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ACUERDO de 18 de noviembre de 2021, del Pleno del Consejo Comarcal de la Comarca
del Bajo Aragén, por el que se convocan pruebas selectivas para la cobertura definitiva
de una plaza de Trabajador/a Social.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Comarcal adoptado en sesion de fecha 18 de
noviembre de 2021, se convocan pruebas selectivas para la cobertura definitiva de una plaza
de Trabajadora Social, aprobada en la oferta de empleo publico del 2021 y creacién de una
bolsa de trabajo, con sujecion a las siguientes bases:

Primera.— Objeto.

Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisién mediante concurso-
oposicién de una plaza de Trabajador/a Social, con destino al Centro de Servicios Sociales de
la Comarca del Bajo Aragén, encuadrada en la plantilla de personal laboral de la Comarca del
Bajo Aragén, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, por tiempo completo
anual, dotada con las retribuciones correspondientes al grupo A2 y nivel de complemento de
destino 20, cuyas funciones a desempefiar seran las propias de un Trabajador Social del
Centro de Servicios Sociales de la Comarca del Bajo Aragon.

El ambito de actuacion abarcara a todos los municipios de la Comarca del Bajo Aragén de
forma itinerante, segun las necesidades del servicio. Dado el caracter itinerante de la plaza,
los desplazamientos se realizaran con medios propios del trabajador.

La jornada laboral sera completa, pudiendo ser de lunes a viernes, en horario de 07:30 a
15:00 horas.

Segunda.— Sistema de provision.
El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

Tercera.— Requisitos de las personas aspirantes.

3.1 Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los siguientes

requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar el conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores. Asimismo podran presentarse otros extranjeros,
siempre que tengan residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado o Grado en Tra-
bajo Social, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempefio de la categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamen-
taria en que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sen-
tido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabi-
litado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
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y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

3.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

3.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

3.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

3.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Cuarta.— Instancias.

Las instancias (segun modelo contenido en el anexo Il) iran dirigidas a la Presidencia y se
presentaran en el Registro General de la Comarca del Bajo Aragon, Calle Mayor, nimero 22,
44600 Alcaniz (Teruel), en horario de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los procedimientos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes, es de un mes contados, a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria a través de los medios de difusién que se
considere conveniente, asi como en la sede electronica de la Comarca del Bajo Aragon.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la
Provincia” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, publicandose en el “Boletin Oficial del Estado”,
el extracto de la convocatoria. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes natu-
rales desde el siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

A la instancia conforme al anexo I, en la que los aspirantes deberan manifestar que re-
unen todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera, se acompafara foto-
copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para los extranjeros,
fotocopia del titulo exigido y méritos a valorar.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, se presentaran junto con la ins-
tancia y se hara en la misma una relacion de los mismos.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompanados de tra-
duccion oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Uunicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consen-
timiento de los afectados para su inclusién en el fichero de personal de esta Entidad, cuya fi-
nalidad es la derivada de la gestion de personal, siendo obligada su cumplimentacién, dispo-
niendo de los derechos de acceso, rectificacion y cancelaciéon y oposicion en los términos
previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la Comarca del Bajo Aragén.

Quinta.— Admisién y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara
publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, Tablon de Anuncios de la Comarca del
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Bajo Aragon y Tablon de anuncios de la Sede Electronica: https://bajoaragon.sedelectronica.
es.

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel” se podran efectuar reclamaciones contra la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores mate-
riales, v, si transcurriesen éstos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de las pruebas.

La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, Tablon de Anuncios de la Comarca del Bajo Aragén
y Tablon de anuncios de la Sede Electronica: https://bajoaragon.sedelectronica.es.

En dicha Resolucion se sefialara la composicién del tribunal calificador, lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios. Por ese mismo conducto y en esa misma fecha se publicaran las
normas que regularan la participacion en la prueba de los aspirantes al objeto de la preven-
cion de la transmisién del COVID-19.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Sexta.— Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara formado por un Presidente y cuatro Vocales, uno de los
cuales actuara como Secretario.

2. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

3. La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la re-
querida para los puestos de trabajo.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion
de los miembros titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo en el
momento de publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, publicandose sus
nombres en el tablon de anuncios, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de
los diez dias siguientes a la publicacion. Asimismo, los miembros del tribunal deberan de
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, co-
municandolo a la Presidencia. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistinta-
mente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se
podra actuar alternativamente.

9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la pre-
servacion de los principios de mérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la sede
del Consejo Comarcal del Bajo Aragdn.

11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada
ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

13. Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes indemni-
zaciones por asistencias, encontrandose incluido en la categoria Segundo, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Séptima.— Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una primera fase de oposicion
y una segunda fase de concurso de valoracién de méritos.
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Los aspirantes que no superen la fase de oposicion quedaran eliminados del proceso de
seleccion, no siendo valorados los méritos aportados.

El dia, hora y lugar de los ejercicios a partir del primero se publicaran en el tablén de anun-
cios fisico y electronico de esta Comarca: https://bajoaragon.sedelectronica.es. Todos los
avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean
las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por medio del tablon de
anuncios de esta Comarca: https://bajoaragon.sedelectronica.es.

Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo este por la publicacion definitiva de su
calificacién, incluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebracién del siguiente no podra
transcurrir un tiempo inferior a 72 horas ni superior a 45 dias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de dos pruebas que consistira en la realizacion de un ejer-
cicio tipo test y en la realizacion de una practica.

Primer ejercicio: Test.

El ejercicio consistira en la contestacién por escrito en el plazo que determine el Tribunal,
de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las
materias especificadas en el anexo |.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errébneamente restaran 0,16. La puntuacion maxima posible,
correspondiente a 100 aciertos, sera de 50 puntos, lo que determinara el escalonamiento del
resto de puntuaciones. Siendo necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 25 puntos para
superarla y poder pasar al siguiente ejercicio.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de
conduccién y mascarilla quirdrgica no de tela. Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara
publica en el tablén de anuncios de esta Comarca: https://bajoaragon.sedelectronica.es, las
calificaciones obtenidas, el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccién. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. También incluira, en dicha publicacién,
fecha y hora de realizacion del segundo ejercicio y su localizacion.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara
publica con la lista de aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurri-
bles de forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en desarrollar por escrito un caso practico relacionado con las funciones a de-
sarrollar por las/los Trabajadoras/es Sociales.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracién pueda exceder de 120 minutos.

Posteriormente se procedera a su exposicion ante el tribunal, que podra realizar preguntas
a la persona aspirante.

Esta prueba sera clasificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos para superarla y poder pasar a la siguiente fase.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de
conduccién y mascarilla quirargica no de tela.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tabléon de anuncios de esta
Comarca: https://bajoaragon.sedelectronica.es, las calificaciones obtenidas. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de las calificaciones, para formular alegaciones a la misma.
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Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los mé-
ritos de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposi-
cion.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participaciéon. La puntua-
cion maxima a obtener en esta fase sera de 15 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Titulaciones Académicas: Se valorara con un 0,80 punto haber obtenido alguna de las si-
guientes titulaciones académicas (Maximo 3 puntos).

- Diplomatura, Licenciatura o Grado en las siguientes materias:

Sociologia

Educacion Social

Antropologia Social

Antropologia Social y Cultural

Psicologia

-Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad
0,60.

- Doctorado Oficial Universitario Directamente Relacionado con la Categoria/Especialidad
1 punto.

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompanados de tra-
duccién oficial.

Experiencia profesional: Se valoraran con un maximo de 8 puntos, los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral, de la siguiente forma:

- Servicios prestados en cualquier entidad de la Administracién Publica, como Trabajador
Social: a razén de 0°10 puntos por mes completo o parte proporcional.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social y certificacion expedida por el érgano competente, o Foto-
copia del contrato laboral. En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la dura-
cion de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante.

- Servicios prestados en cualquier entidad privada, como Trabajador Social: a razon de
0,05 puntos por mes completo o parte proporcional.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social y fotocopia del contrato laboral. En todo caso, debera quedar
suficientemente acreditado la duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y las
funciones realizadas por el solicitante.

Los servicios prestados en régimen de jornada parcial se reduciran proporcionalmente.

Cursos de Formacion: Se valoraran con un maximo de 4 puntos los siguientes cursos ex-
pedidos por Centros Oficiales u homologados, donde consten las horas de duracion.

- Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones a desarrollar.

- Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.

- Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.

- Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso.

- Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso.

Se acreditaran mediante fotocopia de los correspondientes titulos o diplomas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 20 horas ni aquellos en los que no
conste la duraciéon. Tampoco se tendran en cuenta aquellos cursos con una antigiiedad supe-
rior a enero de 2006.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompanados de tra-
duccién oficial.

Octava.— Desarrollo y calificacién de los ejercicios.

Debido a la necesaria adaptacion de las pruebas a la situacién sanitaria actual, las normas
de convocatoria de las personas aspirantes se publicaran para el general conocimiento junto
con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas por medio del, Tablon de Anuncios de
la Comarca del Bajo Aragén y Tablén de anuncios de la Sede Electrénica: https://bajoaragon.
sedelectronica.es.

Los aspirantes seran convocados segun dichas normas.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Presidenta de la
Comarca, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En cualquier momento los 6érganos competentes de seleccidén podran requerir a los oposi-
tores para que acrediten su identidad.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los opositores e
vendra determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion,
siempre que esta halla sido superada y la de la fase de concurso.

En caso de empate, se establece el siguiente sistema de desempate.

En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En segundo lugar la experiencia profesional.

En tercer lugar la formaciéon complementaria.

En cuarto lugar, las titulaciones académicas.

De persistir el empate, la fecha y hora de registro, quedando primero el aspirante que pre-
sento la solicitud antes.

Novena.— Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en su sede y en la pagina web
de la Comarca del Bajo Aragén: https://bajoaragon.sedelectronica.es. la relacién provisional
de aprobados ordenada de mayor a menor puntuacion.

El tribunal no podra declarar aprobados un mayor nimero de plazas que se convocan (1).

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta relacién provisional, para alegar las rectificaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada en los méritos de la fase de concurso.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse pre-
sentado, una vez resueltas por el Tribunal, se publicara por los mismos medios la lista defini-
tiva, remitiendo el mismo al Presidente de la Corporacion, para la realizacion de los corres-
pondientes contratos.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen las condiciones minimas necesarias
para desempefar idoneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria o alguna de
las plazas.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente
de la Corporacion Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Décima.— Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto debera presentar ante La Comarca en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el ta-
blén de anuncios: https://bajoaragon.sedelectronica.es, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado
(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico.

c) Original del Documento Nacional de Identidad para su compulsa.

d) Original del titulo exigido en la base Tercera c) o, en su defecto, certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo
y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion, para su compulsa.
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e) Originales de los méritos para su compulsa.

f) Certificacion de inexistencia de antecedentes en materia de delitos sexuales, segun
establece el articulo 135 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor.

Asimismo deberan someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas,
un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe negativo no podra
ser contratado quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedi-
miento los derechos de intimidad y su proteccion sin que pueda ser utilizado para otra
finalidad distinta.

El aspirante propuesto debera presentar igualmente una autorizacién a la Comarca
para recabar de las Administraciones Publicas los documentos necesarios que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se encuentren en
poder de estas. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante
qué organo administrativo presentd los citados documentos, para recabarlos electroni-
camente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de in-
termediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que
conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial apli-
cable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si la Comarca no pu-
diera recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al aspirante su
aportacion.

Quienes tuvieran la condiciéon de empleados publicos estaran exentos de justificar los
requisitos, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administraciéon u orga-
nismo de quien dependa, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones sin per-
juicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Décimo primera.— Formalizacién del contrato.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera a la formalizacién del
contrato del candidato o candidata propuesto/a por el 6rgano competente, previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de
los contratos celebrados.

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de seis meses
durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del
puesto de trabajo. Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contrata-
cion, dentro del ambito de aplicacion del convenio de referencia.

Décimo segunda.— Incidencias.

Si algunos de los candidatos/as a los que les correspondiese la contratacion no la obtu-
viese, bien por desistimiento, por reunir los requisitos exigidos, o por no superar el periodo de
prueba podra contratarse al siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hu-
biera superado el proceso selectivo.

Décimo tercera.— Constitucién de una bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo resultante del proceso
de seleccion. La constitucion de la bolsa de trabajo, a efectos de ordenacioén, vendra determi-
nada por la suma de la calificacion obtenida en cada una de las fases, siempre y cuando se
hubiera superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. En el caso de solo superarse el
primer ejercicio no se contabilizaran los méritos, integrandose en la bolsa con la puntuacién
obtenida en el primer ejercicio.
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La bolsa de trabajo sera aprobada por la Presidencia, segun las puntuaciones obtenidas

de mayor a menor, la cual determinara el orden de llamamiento.

Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios: https://bajoaragon.sedelectronica.es.

Deberan aportar con anterioridad al contrato la siguiente documentacion acreditativa de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la presenta convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
faban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado
(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucién y del resto del ordenamiento Juridico.

c) Original del Documento Nacional de Identidad para su compulsa.

d) Original del titulo exigido en la base tercera c) o, en su defecto, certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo
y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion, para su compulsa.

e) Originales de los méritos para su compulsa.

f) Certificacion de inexistencia de antecedentes en materia de delitos sexuales, segun
establece el articulo 135 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor.

Asimismo deberan someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas,
un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe negativo no podra
ser contratado quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedi-
miento los derechos de intimidad y su proteccion sin que pueda ser utilizado para otra
finalidad distinta.

Quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integra-
mente sus nombramientos, salvo causas justificadas.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus derechos
y quedaran penalizados, de acuerdo a las Normas Generales de funcionamiento de las
bolsas de trabajo de la Comarca del Bajo Aragon (“Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel”, nimero 129, de 10 de julio de 2012).

La presente bolsa de trabajo tendra una duracién de dos afios, o hasta que la misma
se declaré insuficiente para cubrir las necesidades del Centro de Servicios Sociales de
la Comarca del Bajo Aragén y tendra prioridad frente a la bolsa actualmente en vigor
que fue convocada por acuerdo de Consejo Comarcal el 5 de agosto de 2021. Es decir
se procederd a realizar el lamamiento primero a los integrantes de la bolsa resultante
de esta convocatoria y en caso de no tener respuesta afirmativa por ninguno, se proce-
dera con el llamamiento a los integrantes de la Convocatoria de la bolsa convocada en
agosto de 2021.

Décimo cuarta.— Legislacion aplicable.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en
el mismo, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; el Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; y todas aquellas disposiciones que puedan resultar de
aplicacion.

Décimo quinta.— Impugnacion.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal,
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previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso- administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia”, (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
la interposicion de los siguientes recursos en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la respectiva publicacion o notificacion.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante la Presidencia de
la Comarca.

- Contra las Resoluciones de la Presidencia de la Comarca recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Teruel.

Alcafiiz, 18 de noviembre de 2021.— EIl Presidente de la Comarca del Bajo Aragon, Luis
Vicente Peralta Guillén.
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Anexo | TEMARIO -

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

1.

2.

. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos y deberes.

. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. El acto administrativo:
concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision, anulacion y
revocacion. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

. El procedimiento administrativo como garantia formal. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: concepto y ambito de
aplicacion. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.
Recursos administrativos.

. Régimen local espafol. Especial referencia al sistema aragonés: las Comarcas. Competencias.

. Funcionamiento de los 6rganos colegiados comarcales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

. El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido.
. Subvenciones. Concepto. Régimen de concesioén. Justificacion.

. Personal al servicio de las entidades locales. La funcion publica local y el personal laboral.
Organizacion, seleccién y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.

. . Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

10.La atencion al publico: acogida e informacion. Relaciones entre las Administraciones publicas y
los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos. Medidas para la atencion al publico.

11. Estructura demografica de Aragon. Evolucién y caracteristicas. Consecuencias territoriales
de la evolucién demografica por zonas.

12.Interaccién social. Comportamientos colectivos. Conflictos sociales.

13. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de trabajo social con grupos;
actuacion con grupos socioterapéuticos.

14. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de
investigacion.

15. El trabajo social como profesién: Origen y evolucion. El ejercicio libre. Principios éticos.
Cdédigo deontoldgico.

16. El trabajo social en Espafia: proceso historico. Situacion actual en el Estado espanol.
Interrelaciones y conexiones entre la politica social y el desarrollo del trabajo social.

17. El trabajador social como miembro de un equipo interdisciplinar: fundamento, funciones y
principios basicos como técnico en el ambito de los servicios sociales.

18. El trabajador social como técnico de las relaciones humanas.

19. Tratamiento social directo: concepto y objetivos. El trabajo social individual, el cliente-
paciente como realidad bio-psicosocial. Transferencia y contratransferencia, expresion de
sentimientos, aceptacion, autodeterminacion y la neutralidad del trabajador social. Trabajo
social familiar y mediacion.
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20. Tratamiento social indirecto: concepto, objetivos y técnicas. Trabajo en redes sociales.
Papel del trabajador social.

21. Trabajo social en grupo: grupos de tratamiento social, grupos orientados a la accién social.
Diferencias entre ambos, en cuanto a objetivos, técnicas, desarrollo del proceso grupal y papel
del trabajador social.

22. El método en trabajo social. Técnicas e instrumentos utilizados. Soportes técnicos. La
entrevista en Trabajo Social.

23. La intervencioén social y su metodologia. Niveles de actuacion desde el trabajo social. La
investigacion social. Su aplicacion en el proceso metodolégico de trabajo social.

24. La planificacién en trabajo social. Niveles de operaciones de planificacién. Planes,
programas, proyectos: definicion. Tipos de planificacion. La evaluacion, tipos, metodologia e
instrumentos.

25. El equipo de trabajo social: tipos, especial referencia al multidisciplinar.

26. Politica social y proteccidn social en Espafa. Areas de actuacion. Modelos de desarrollo. El
Estado social de derecho: concepto. Criterios que rigen una adecuada politica de bienestar
social. Bienestar social en la Constitucion Espariola.

27. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: Disposiciones generales.
Derechos de las personas. La proteccion de datos en los Servicios Sociales.

28. Acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos: Objeto, ambito y principios
generales.

29. Politica social en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Competencias de la Comunidad
Auténoma en servicios sociales. Sistema de servicios sociales en la Ley de Servicios Sociales
de Aragoén.

30. Prestaciones econdmicas de la administracion local y autonémica y rentas minimas.
Ingreso minimo vital. Prestacion Aragonesa Complementaria al Ingreso minimo vital, regulacion
y desarrollo.

31. Los servicios sociales segun la Ley 5/2009 de Servicios Sociales de Aragén.. Concepto y
evolucioén. Tipologia. Modalidades de gestion desde la Administracion Publica en materia de
servicios sociales.

32. La accion social y la atencion generalista de primer orden: concepto y evolucion. Especial
referencia a Aragon.

33. Los servicios sociales comunitarios. Concepto y régimen juridico. Tipos. Nivel de
implantacién en Aragén. Organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales
en Aragon.

34. El trabajo social en Servicios Sociales de Base: el equipo y sus funciones. Coordinacion
con otras areas que inciden en el bienestar social.

35. Servicio de Informacién, Valoracién, diagndstico y orientacion social, en los servicios
sociales generales.

36.La prevencion. Ambito y fases de actuacion desde el trabajo social.
37. El proceso de socializacion. Los agentes de socializacion: familia, escuela y otros.

38. Proteccion a la infancia y la adolescencia. Objeto, fines, criterios generales. Colaboracion y
Cooperacion entre las administraciones publicas. Derechos de los nifios, las nifias y
adolescentes frente a la violencia. Deber de comunicacion de situaciones de violencia.
Sensibilizacién, prevencion y deteccion precoz desde el ambito de los servicios sociales

39. Maltrato infantil y menor en riesgo. Concepto, tipos, factores de riesgo, indicadores.
Prevencion, deteccidon e intervencion desde los servicios sociales comunitarios. Medidas de
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Proteccién de menores en situacién de riesgo o desamparo. Papel de los Servicios Sociales
comunitarios. Los servicios sociales especializados en proteccién de menores.

40. Normativa civil y procesal de capacidad juridica de personas discapacitadas-Ley 8/2021, de
2 de junio.

41. Los servicios sociales para personas con discapacidad. La intervencion desde los servicios
sociales generales. Recursos y medidas de integracion.

42. Problematicas que afectan a las personas mayores. Niveles de intervencién. Recursos y
medidas de actuacion en Aragén. Atencién a cuidadores de personas dependientes,
caracteristicas, problematicas y recursos para el apoyo.

43. La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia. Valoracion de la dependencia. Instrumento y plan individual de atencion.
Desarrollo legislativo en Aragén.

44. El servicio de ayuda a domicilio y de teleasistencia, Orden del 29 de abril de 2013, de
desarrollo del servicio de ayuda a domicilio y teleasistencia. Regulacion de la Comarca del Bajo
Aragén en materia de Ayuda a Domicilio.

45.El transporte social adaptado. Regulacién en la Comarca del Bajo Aragon.

46. Catalogo de Servicios Sociales en Aragén. Prestaciones de los Servicios Sociales
Generales. Prestaciones esenciales y complementarias.

47. El Servicio de Intervencion familiar en los servicios sociales de la Comarca del Bajo Aragon.
Funciones y composicion. Deteccién, derivacion, intervencion. Programas y servicios.

48. Adicciones. Atencion y apoyo, recursos preventivos y de atencion en Aragén. El papel de
los servicios sociales comunitarios.

49. La enfermedad mental. Atencién y apoyo a la familia. Intervencion desde los servicios
sociales generales.

50. Actuacion e intervencion de los servicios sociales en urgencias sociales y emergencias
sociales. Competencias, funciones, coordinacion con otros servicios y ambitos de proteccion.

51. Intervencién de los Servicios Sociales generales en el area de Mujer. Violencia de género,
atencion, recursos, procedimientos y dispositivos para la atencién y proteccion a las victimas.
Competencias de los Servicios sociales generales y especificos en materia de mujer. Ley de
Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de violencia de género en Aragén. Prevencion de la
violencia de género desde los servicios sociales generales en Aragon.

52. Violencia doméstica y otros tipos de violencia. Prevencion, deteccion, intervencion y
coordinacion desde los servicios sociales generales en Aragon. Funciones e intervencion desde
los servicios especializados. Coordinacion entre ambos.

51. La marginacion y exclusion social. Especial referencia a minorias étnicas, inmigrantes y
temporeros. Medidas de integracion social.

52. La atencién a colectivos con problemas de marginacién. Tipos de recursos y modalidades
de intervencion.

53. La iniciativa social. Concepto y régimen juridico. Registro de entidades y centros.
Declaraciones de interés social.

54. Reglamento de funcionamiento del Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca
del Bajo Aragon.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA
TR I PP PPN con residencia
[ o VTP (0721 | L= TN , nC........ y teléfonos de
[0CANIZACION ..o e provisto de D.N.l.
N e y email de contacto...........oooviiiiii

MANIFIESTA: Que enterado de la convocatoria para la Cobertura de una plaza de
trabajador/a social_.de La Comarca de Bajo Aragon.

DECLARA: Que reune los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la siguiente documentacion

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

- Titulacion.

La documentacion justificativa de los méritos alegados, que es la siguiente:

SOLICITA: Ser admitido en el proceso de seleccion convocado, para lo que presento y
firmo la presente solicitud

Fdo.

PRESIDENCIA DE LA COMARCA DEL BAJO ARAGON.

C/ MAYOR, 22.- 44600 ALCANIZ
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