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SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
4380

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificaciéon y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del acuerdo de aprobacién del calendario laboral para el afio 2022 del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE DERIVADOS DEL
CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

Vista el Acta de fecha 6 de octubre de 2021, suscrita por los integrantes de la Comision
Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio
namero 22000115012003), que teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 10y 11
del vigente Convenio Provincial, aprueba el calendario laboral para el afio 2022 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenio Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, esta Subdireccion Provincial de
Trabajo del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo en Huesca

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Subdireccion Provincial con notificacion a la Comision Paritaria.

2.- Disponer la publicacion del acta en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 8 de octubre de 2021. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIV O DE TRABAJO PARA
LA ACTIVIDAD DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINC IA DE HUESCA, DE 6
DE OCTUBRE DE 2021

ASISTENTES:

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL
D2. ANA PORTA BARRACA
D2 MANUELA PASTOR RANCHAL

POR EL SINDICATO CC.00. DEL HABITAT
D. MARIANO ALVAREZ PINA

POR EL SINDICATO U.G.T. FICA
D2. LAURA ORTIZ AURENSANZ

En la ciudad de Huesca, en los locales de la Federacion de Asociaciones de la Construccion
de la provincia de Huesca, sitos en la Plaza Luis Lopez Allué n° 3, 3°, siendo las doce horas
del dia seis de octubre de dos mil veintiuno, se redne la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Trabajo en la Industria de la actividad de Derivados del Cemento de la Provincia
de Huesca, compuesta por las personas arriba resefiadas, que comparecen en su calidad de
representantes de la ASOCIACION PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA
PROVINCIA DE HUESCA vy de los trabajadores representados por UGT FICA y CC.0O0.,
actuando en funciones de Secretaria Dfia. Manuela Pastor Ranchal.

Abierta la sesion, ambas partes se reconocen representatividad y legitimacion suficientes para
que los acuerdos que se adopten tengan eficacia general dentro del ambito de aplicacion del
Convenio. Con ese objeto, declaran validamente constituida la comision paritaria y adoptan
por unanimidad los siguientes acuerdos:

1°.- Aprobar inicialmente el calendario provincial para el afio 2022.

Para todos aquellos centros de trabajo en los que no se elabore un calendario propio, durante
el afio 2021 a los efectos de alcanzar en cémputo anual la jornada efectiva pactada, se
consideraran festivos los dias 7 de enero, 31 de octubre y 5,7,9,27,28,29 y 30 de diciembre .

Este calendario ha sido elaborado partiendo de un computo anual de 1736 horas de trabajo
efectivo en jornada partida y de 1733 horas en jornada continuada, distribuidas semanalmente
en 40 y 39 horas respectivamente, computadas de lunes a viernes.
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Aquellas empresas que opten por la aplicacion de la distribucion irregular de jornada o de
aquellas otras empresas cuya jornada no sea de 39 6 40 horas de trabajo efectivo semanal
deberan confeccionar un calendario que se ajuste a la jornada anual pactada en este
Convenio.

No obstante, por las especiales caracteristicas del sector y las necesidades de suministro de
piezas y hormigén a empresas en las que se pueda no resultar de aplicacion este calendario, y
a los efectos de garantizar el mantenimiento de las instalaciones y equipos y el referido
suministro, se faculta a la empresa para que excepcionalmente, y previa comunicacion a los
trabajadores afectados pueda sustituir los dias antes referenciados como festivos, salvo los
dias de fiestas locales, por otros fijados de comun acuerdo. En todo caso, esta posibilidad no
podré afectar a mas de un 20% de la plantilla de la empresa.

2°.- Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demas documentacion requerida por el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro, depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y el decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon al Registro de depdsito y registro de convenios y acuerdos
colectivos de Aragdn para su registro, depdsito y remision al Boletin Oficial de la Provincia a
efectos de su publicacién, siendo autorizado para ello por unanimidad D2 Manuela Pastor
Ranchal.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la reunién, siendo las doce horas y media del

dia expresado, firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES
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