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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/1301/2021, de 30 de septiembre, por la que se da publicidad al Acuerdo de
29 septiembre de 2021, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacion
expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 15 de septiembre de 2021, de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
sobre consulta y participacion de su personal en materia de prevencion de riesgos la-
borales y promocion de la salud.

Aprobado por el Gobierno de Aragon, el dia 29 de septiembre de 2021, Acuerdo por el que
se otorga la aprobacion expresa y formal, y se ratifica, el Acuerdo de 15 de septiembre de
2021, de la Mesa General de Negociacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, sobre consulta y participacion de su personal en materia de prevencién de riesgos
laborales y promocion de la salud, se procede a su publicacion en los términos que se con-
signan a continuacion.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2021.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON

ACUERDO DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2021, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL
QUE SE OTORGA LAAPROBACION EXPRESA Y FORMAL, RATIFICANDOLO, AL
ACUERDO DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2021, DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, SOBRE
CONSULTAY PARTICIPACION DE SU PERSONAL EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y PROMOCION DE LA SALUD

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y las organizaciones sindicales
CCOO, UGT, CSIF y CEMSATSE, en reunién de la Mesa General de Negociacion de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragodn, celebrada el 15 de septiembre de 2021,
alcanzaron un Acuerdo sobre Consulta y Participacion de su personal en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud.

El articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su apartado 3, sefiala que los
Acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno de las Adminis-
traciones Publicas y que, para su validez y eficacia, sera necesaria su aprobacién expresa y
formal por estos 6rganos. El apartado 6 de este mismo articulo determina que los Acuerdos,
una vez ratificados, deberan ser publicados en el Boletin Oficial que corresponda en funcién
de su ambito territorial.

El articulo 2.2.f) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes 6érganos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, establece que corresponde al Go-
bierno de Aragon otorgar la aprobacién expresa o formal para la validez y eficacia de los
acuerdos alcanzados.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica y previa
deliberacion, el Gobierno de Aragén en su reunién del dia 29 de septiembre de 2021, acuerda,

Primero.— Otorgar la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 15 de sep-
tiembre de 2021, de la Mesa General de Negociacion de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, sobre consulta y participacién de su personal en materia de prevencion
de riesgos laborales y promocién de la salud que se adjunta como anexo al presente Acuerdo.

Segundo.— Ordenar su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2021, SOBRE
CONSULTA Y PARTICIPACION DE SU PERSONAL EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES Y PROMOCION DE LA SALUD.

Entre las materias de las que se ocupa la normativa estatal en materia de prevencion,
tiene especial relevancia la relativa a los derechos de participacion del personal y de sus
representantes, de los que se contienen referencias directas tanto en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, como en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Por tanto, la participacién de los trabajadores en el ambito de la prevencidn de riesgos
laborales constituye un presupuesto necesario para la integracion efectiva de la prevencion
de riesgos laborales y de la promocion de la salud en la Administracién de la Comunidad
Autébnoma de Aragon.

Este tema ha sido objeto de regulacion a través del Acuerdo de 6 de julio de 2004,
del Gobierno de Aragon, que ratificaba el Acuerdo de la Mesa de Funcién Publica sobre
participacion en materia de prevencion de riesgos laborales de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

La Orden HAP/965/2016, de 29 de julio, por la que se da publicidad al Acuerdo de 26
de julio de 2016, del Gobierno de Aragon, por el que se adoptan medidas para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales y la promocion de la salud en la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon, establece el caracter prioritario de
una efectiva participacion de los trabajadores en todas aquellas decisiones que afecten a
la seguridad y salud de los empleados publicos y empleadas publicas.

Como consecuencia, se aprobo el Plan Marco para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales y la promocion de la salud en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, mediante la Orden HAP/737/2017, de 5 de mayo, que
en su linea estratégica 11.3 motiva y establece cémo se realizara la revision del modelo de
participacion.

43102

csv: BOA20211015016



Num. 213

Boletin Oficial de Aragoén

15/10/2021

El Plan Marco proclama la efectiva participacion como un elemento clave del éxito
del propio plan y define la participacion como un proceso bidireccional en el que la
empresa, los trabajadores y trabajadoras y quienes ejerzan su representacion hablan entre
si, prestan atencion mutua a sus preocupaciones, buscan y comparten opiniones e
informacion, discuten los problemas con anticipacion, tienen en cuenta las opiniones de
cada parte, toman decisiones conjuntamente y se fian y se respetan unos a otros.

Este marco de participacion se actualiza, de conformidad con la representacion
obtenida en las elecciones sindicales celebradas cada cuatro afios, siendo la ultima
actualizacion aprobada en virtud de Acuerdo, de 19 de diciembre de 2019, de la Mesa
General de Negociacion.

Por su parte, el Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales y Promocion de la Salud del personal de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon introduce un nuevo modelo normativo que pretende asumir un
modelo global en el ambito preventivo, que incluya los dos elementos generales que
conforma el sistema de gestion: la organizacion de la prevencion, por una parte, y las
actividades preventivas bajo la planificacién preventiva, por otra.

Dicho Decreto viene a establecer, en su articulo 7, la responsabilidad de los
diferentes Departamentos y Organismos Publicos de la Administracion autonémica para
garantizar a su personal el ejercicio de sus derechos de consulta y participacion. A su vez,
establece la participacion de los trabajadores en el ambito preventivo, como el elemento
fundamental para lograr una verdadera cultura preventiva.

Se hace necesario, por tanto, avanzar en la adecuacion entre los érganos de
participacion en la materia y la estructura de los Departamentos en la Administracion de la
Comunidad Auténoma con la finalidad de consolidar estos espacios como marco de didlogo
y participacion en lo relativo a la proteccién de la seguridad y la salud del personal
empleado publico.

Con este proposito, se recogen en el presente Acuerdo todos los 6rganos de
negociacion, informacion, consulta y participacion de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon, actualizando y sistematizando su composicion y funciones, ademas
de adaptar algunos aspectos de su funcionamiento.

Respecto del personal delegado de prevencion, se precisan sus funciones y se
desagregan de manera ordenada sus garantias, reconociendo un crédito horario al margen
de las bolsas generales de horas sindicales.
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Asimismo, se precisa con mayor claridad la obligacion de su registro y comunicacion
de variaciones y ceses, en su caso.

Por todo ello, en el seno de la Mesa General de Negociacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon, en su reunion de 15 de septiembre de 2021, previa
aprobacioén en la Comisiéon Autonémica de Prevencion de Riesgos Laborales de la misma
fecha, la representacion de la Administracion y de las Organizaciones Sindicales CCOO,
UGT, CSIF y CEMSATSE, suscriben el siguiente ACUERDO:

Articulo 1. Objeto

1. El presente Acuerdo tiene como objeto establecer los criterios de adaptacién en
cuanto a la participacion en prevencion de riesgos laborales del conjunto del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, de conformidad con
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante
LPRL),y el Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula el sistema de prevencion de riesgos laborales
y promocion de la salud de dicho personal.

2. La participacion del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon en materia de prevencion de riesgos laborales se ha de canalizar mediante su
representacion especializada en esta materia y a través de los 6rganos creados al efecto
por este Acuerdo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todo el personal que, bajo cualquier tipo de
relacion juridica, preste sus servicios en todos los Departamentos y Organismos
Auténomos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

Articulo 3. Materias objeto de informacion, consulta y participacion.

1. De conformidad con lo establecido en la LPRL y en el Decreto 201/2018, de 21 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon debera consultar y facilitar a su personal la participacion acerca de las decisiones
que puedan tener efectos sustanciales sobre su seguridad y salud y, en especial, las
relativas al plan de prevencion, la organizacion de los recursos preventivos, la evaluacion
de los riesgos y la planificacion de la prevencion.
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2. En consecuencia, se debera consultar y facilitar su participacién sobre todas
aquellas actividades preventivas que se contemplan en el Sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud y en el propio Manual del
SGPRL, conforme a lo establecido en el mencionado Decreto.

Articulo 4. Organos de informacién, consulta y participaciéon en materia de
prevencion de riesgos laborales.

1. En atencién a la diversidad de actividades desarrolladas por la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragodn, asi como la complejidad y dispersion de su estructura
organizativa, se constituyen los siguientes érganos de informacion, consulta y participacion
en materia de prevencion de riesgos laborales:

a) Comision Autondmica de Prevencion de Riesgos Laborales (CAPRIL)
b) Comisiones Sectoriales de Prevencion de Riesgos Laborales
c) Comités de Seguridad y Salud
d) Delegadas y delegados de Prevencion
2. Los o6rganos colegiados referidos en el apartado anterior, se dotaran de un
reglamento interno de funcionamiento, que sera acordado con la representacion de los
trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 5. Comision Autonomica de Prevencion de Riesgos Laborales:
Definicion, composicion y funcionamiento.

1. La Comision Autondmica de Prevencion de Riesgos Laborales es el maximo
organo de negociacion y participacion institucional en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Esta Comision estara compuesta de la siguiente forma:

a) Por parte de la Administracion, el titular de la Direccion General competente
en materia de funcion publica, que actuara como Coordinador, una persona en
representacion del ambito educativo, otra persona en representacion del ambito
sanitario, ambas con maxima responsabilidad en materia de prevencion de
riesgos laborales sobre el personal de su ambito, y por la persona titular del
Servicio competente en materia de relaciones laborales en la funcion publica. Las
funciones de secretaria recaeran en el miembro de la Administracion que designe
la representacion de la misma. Estos miembros seran designados por Acuerdo
de Consejo de Gobierno.
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b) Por parte de los servicios especializados, las personas titulares de los
servicios de prevencion de riesgos laborales del Gobierno de Aragon, en papel
de asesores de ambas partes, con voz, pero sin voto. Estos miembros seran
designados por Acuerdo de Consejo de Gobierno.

c) Por la parte sindical, dos miembros en representacion de cada una de las
Organizaciones presentes en la Mesa General de Negociacion de la Comunidad
Auténoma de Aragon. El personal designado por las organizaciones sindicales
debera ostentar la condicion de Delegada/o de Prevencion.

d) Ambas partes podran designar asesores, propuestos previamente, que
actuaran con voz, pero sin voto.

3. La Comision Autonémica de Prevencién de Riesgos Laborales se reunira, al
menos, dos veces al afo y, extraordinariamente, siempre que lo solicite la mayoria de la
representacion social. La convocatoria se realizara, como minimo, con tres dias de
antelacion, pudiendo convocarse por motivos urgentes hasta con 24 horas.

4. La adopcion de acuerdos se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 11 de marzo
de 2008, del Gobierno de Aragon, por el que se otorga la aprobaciéon expresa y formal,
ratificandolo, al Acuerdo Administracion-Sindicatos de articulacion de la negociacion
colectiva en al Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 6. Comision Autonémica de Prevencion de Riesgos Laborales:
Funciones

Corresponden a la Comision Autondmica de Prevencion de Riesgos Laborales las
siguientes funciones:

a) Ejercer el liderazgo, integracion y coordinacion de los o6rganos de
representacion en materia de prevencién de riesgos laborales y promocion de
la salud en la Administracion de la Comunidad Auténoma.

b) Participar en todas las cuestiones relacionadas con la politica de prevencion
de riesgos laborales y promocion de la salud del personal de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, asi como en su coordinacion y control.

c) Participar en el establecimiento de los criterios generales de desarrollo y
aplicacion de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, asi
como participar en la propuesta de disposiciones de caracter general y otras
normas de rango inferior en materia de prevencion de riesgos laborales y
promocion de la salud.

d) Informar la propuesta de estructuracion y organizacion preventiva a propuesta
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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e) Participar en la elaboracion, ejecucion, seguimiento, control y actualizacion
del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de
la Salud de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

f) Aprobar el plan de formacion anual en materia de prevencion, en los términos
previstos en la LPRL.

g) Definir los contenidos de la memoria anual de los servicios de prevencion de
riesgos laborales y conocer la memoria y programacion anual de los mismos.

h) Ejercer de comision de seguimiento de los acuerdos en materia de prevencion
que afecte a todo el personal y de comision de interpretacion de las normas y
acuerdos en materia de prevencion que afecten a todo el personal.

i) Cualquier otra cuestion de la que deba tomar conocimiento por exceder de
las competencias atribuidas a las Comisiones Sectoriales.

Articulo 7. Comisiones Sectoriales de Prevencion de Riesgos Laborales:
Definicion y delimitacion.

1. Las Comisiones Sectoriales de Prevencion de Riesgos Laborales se constituyen
como organos desconcentrados de la Comision Autonémica de Prevencion de Riesgos
Laborales para garantizar la participacion en materia de prevencion de riesgos laborales

en los respectivos ambitos sectoriales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2. A tal efecto, se constituyen las siguientes comisiones sectoriales:

a) Comision Sectorial de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio
Aragonés de Salud, para tratar las cuestiones relativas a la prevencion de
riesgos laborales del personal adscrito a dicho Organismo Auténomo.

b) Comision Sectorial de Prevencion de Riesgos Laborales de Educacion, para
tratar las cuestiones relativas a la prevencion de riesgos laborales del
personal adscrito al Departamento competente en materia educativa.

c) Comision Sectorial de Prevencion de Riesgos Laborales de Administracion
General y Administracion de Justicia, para tratar las cuestiones relativas a la
prevencion de riesgos laborales del resto del personal de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 8. Comisiones Sectoriales de Prevencion de Riesgos Laborales:
Composicion y funcionamiento.

1. Las Comisiones Sectoriales de Prevencion de Riesgos Laborales estaran
compuestas de la siguiente forma:
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a) Por parte de la Administracion, la representacion de sus miembros
correspondera a la persona designada como coordinadora en la
correspondiente Comision Sectorial, sin perjuicio de la asistencia del
responsable del Comité de Seguridad y Salud correspondiente, en funcion del
asunto a tratar. Las funciones de secretaria recaeran en el miembro de la
Administracion que designe la representacion de la misma.

b) Por parte de los servicios especializados, se contara con presencia de la
persona titular del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en el
respectivo ambito, para asesorar a ambas partes, con voz, pero sin voto.

c) Por la parte sindical, estaran presentes las organizaciones sindicales que
cuenten al menos con un 15% de representacion en el ambito de la Comision
Sectorial de Prevencién correspondiente conforme a las ultimas elecciones
sindicales y los sindicatos que tengan la consideracion de mas
representativos. Cada Organizacion Sindical de las previstas en el apartado
anterior contara con un solo miembro, que tendra la condicion de Delegado/a
de Prevencién, con voto ponderado en funcién de su representatividad.

d) Ambas partes podran contar con la asistencia de, como maximo, dos
asesores, con voz y sin voto.

2. Una vez constituidas las Comisiones Sectoriales del Servicio Aragonés de Salud y
de Educacion, se comunicara su composicion a la Direccion General competente en
materia de funcioén publica.

3. Las Comisiones Sectoriales se reuniran, de forma ordinaria, al menos tres veces
al ano y, extraordinariamente, siempre que lo solicite la mayoria de la representacion social.
La convocatoria se realizard, como minimo, con tres dias de antelaciéon, pudiendo
convocarse por motivos urgentes hasta con veinticuatro horas.

4. Existira igualdad de voto entre la representacién del personal y de la
Administracion. Para la adopcion de acuerdos en materias para las que la existencia de
consenso sea necesaria se requerira el voto favorable de al menos el 50% de los
representantes del personal.

Articulo 9. Comisiones Sectoriales de Prevencion de Riesgos Laborales:
Funciones

Corresponden a las Comisiones Sectoriales de Prevencion de Riesgos Laborales las
funciones de coordinacion y control respecto de los Comités de Seguridad y Salud
constituidos en su respectivo ambito, y en concreto las siguientes:
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e)

f)

9)

h)

Promover el funcionamiento y desarrollo de los Comités de Seguridad y
Salud, ejerciendo funciones de asesoramiento técnico, informacién a los
mismos y dando solucién a los problemas que trasciendan de ese nivel.
Establecer, en general, las prioridades de actuacion de los Comités de
Seguridad y Salud.

Participar en la elaboracion, ejecucién, seguimiento, control y actualizacion
del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de
la Salud, informando a la Comision Autonomica de Prevencion de Riesgos
Laborales sobre las actuaciones realizadas.

Conocer e informar la memoria y la programacion anual del Servicio de
Prevencién de su ambito.

Examinar e interpretar todas las cuestiones que se deriven de la aplicacién
de este Acuerdo, informando a la Comisién Autonémica de Prevencién de
Riesgos Laborales de las dudas, o divergencias que pudieran surgir en la
interpretacion del mismo, al objeto de que puedan ser resueltas.

Aprobar el plan de formacién anual del ambito en materia de prevencion, en
los términos previstos en la LPRL.

Solicitar colaboracion de entidades de significado prestigio en materia de
Seguridad y Salud Laboral y/o Promocién de la Salud.

Conocer las actividades preventivas de los centros interdepartamentales.

Articulo 10. Comités de Seguridad y Salud: Definiciéon y delimitacion

1. Los Comités de Seguridad y Salud son organos paritarios y colegiados de

participacion conjunta de todo el personal, destinados a la consulta regular y periédica de

las actuaciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de

prevencion de riesgos laborales.

2. Los Comités de Seguridad y Salud de la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Aragon seran los siguientes:

a)

En el ambito del Servicio Aragonés de Salud:

Se establece un Comité de Seguridad y Salud por sector sanitario, salvo en los

Sectores Zaragoza Il y lll donde existira un Comité de Seguridad y Salud para el

personal de Atencion Primaria y otro para el de Atencién Especializada.

Asimismo, se constituyen dos Comités Interprovinciales de Seguridad y Salud:

— Comité de Seguridad y Salud de Urgencias y Emergencias 061, para
el personal adscrito a la Gerencia de Urgencias y Emergencias 061.
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— Comité de Seguridad y Salud del Servicio Aragonés de Salud, para
el personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma
adscrito a la Direccion Gerencia de este Organismo Publico y a las
Entidades u organismos publicos vinculados de conformidad con los
convenios interadministrativos que a este efecto se suscriban.

b) En el ambito de Educacion, Cultura y Deporte:

Se establece un Comité de Seguridad y Salud en cada provincia para el personal
docente no universitario.

Asimismo, se constituye un Comité Interprovincial de Seguridad y Salud, al que
se adscribe el personal de administracion y servicios de los Servicios centrales y
provinciales.

c) En el ambito de Administracion General y Justicia:

Se establece un Comité Interprovincial de Seguridad y Salud por Departamento,
que incluird al personal adscrito al mismo y a los organismos publicos
dependientes o vinculados a aquél.

Asimismo, se constituye un Comité Interprovincial de Seguridad y Salud del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, para el personal adscrito a este
organismo autéonomo. El personal adscrito a la Presidencia del Gobierno se
incorporara al Comité correspondiente al Departamento competente de apoyo a
la Presidencia.

En cuanto al personal adscrito a la Vicepresidencia, en su caso, se estara a lo
que se determine en la estructura organizativa del Gobierno de Aragon.

Articulo 11. Comités de Seguridad y Salud: Composicion y funcionamiento

1. Los Comités de Seguridad y Salud estaran compuestos de la siguiente forma:

a) Por parte de la Administracion, sus representantes seran designados por la
persona titular del Departamento u Organismo Auténomo, maximo
responsable en materia de prevencion de riesgos laborales, debiendo
precisar de entre sus miembros quien ostenta la coordinacion y la secretaria
del érgano. En los comités interprovinciales habra presencia de las tres
provincias representada por personas de los servicios provinciales con
responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales. Estas
designaciones se comunicaran a la Direccion General competente en materia
de funcion publica.
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b) Por la parte sindical, las Organizaciones Sindicales que cuenten con al menos

c)

el 15% de representacion en el comité correspondiente,
funcionario/estatutario y/o laboral, y aquellas otras que, teniendo algun
representante en el citado ambito, formen parte de la Comision Sectorial de
Prevencién de Riesgos Laborales del ambito correspondiente, designaran un
Delegado/a de Prevencién, que tendra voto ponderado en funcion de la
representatividad en cada ambito que ostente el Sindicato al que represente.
Ambas partes podran contar con la asistencia de, como maximo, dos
asesores, con voz y sin voto.

2. Los Comités de Seguridad y Salud se reuniran, al menos, bimestralmente de forma

ordinaria y, extraordinariamente, siempre que lo soliciten las representaciones en el mismo.

3. Existirda igualdad de voto entre la representacion del personal y de la

Administracion. Para la adopcion de acuerdos en materias para las que la existencia de

consenso sea necesaria se requerira el voto favorable de al menos el 50% de los

representantes del personal.

Articulo 12. Comités de Seguridad y Salud: Competencias y facultades

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 39.1 de la LPRL, el Comité de Seguridad
y Salud tendra las siguientes competencias:

a)

d)

Participar en la elaboracion, ejecucion, seguimiento, control y actualizacion
del Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de
la Salud en el ambito de la Administracion que le corresponda.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos en su ambito, proponiendo a la Administracion a
través de la Comisién Sectorial de Prevencién de Riesgos Laborales
correspondiente la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

Elaborar en el Comité bimestralmente un informe sobre las actividades
realizadas en su ambito, remitiéndolo a la Comision Sectorial de Prevencion
de Riesgos Laborales correspondiente.

Ser informados de las adaptaciones y cambios de puesto de trabajo por
motivos de salud.

2. De conformidad con el articulo 39.2 de la LPRL, el Comité de Seguridad y Salud,

en el ejercicio de sus competencias, estara facultado para:
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a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos
laborales en los centros de trabajo de su ambito, realizando a tal efecto las
visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
en su caso.

c) Conocer y analizar todas las actividades preventivas incluidas en el Sistema
de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud.

3. Respecto a la colaboracion entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
otras administraciones, otras entidades y otras empresas, tanto publicas como privadas,
en el supuesto de desarrollo de actividades en un mismo centro de trabajo, se celebraran
reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud, a propuesta de las partes o, en
su defecto, otras medidas de actuacién coordinada que sean necesarias para la proteccion,
la prevencion de riesgos laborales y la informacion a los trabajadores y trabajadoras.

A tal efecto, la Administracién se compromete a incluir en los pliegos de condiciones
generales la obligaciéon por parte de la empresa contratista o concesionaria de dar
cumplimiento a la normativa de prevencion de riesgos laborales, bajo la direccion y
coordinacion de los 6rganos y autoridades de la Administracion.

Articulo 13. Delegadas y delegados de prevencion: Definicion y designacion

1. Son personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo y se configuran
como la base sobre la que se estructura el sistema de participacion en todo lo relacionado
con la Prevencién de Riesgos Laborales.

2. En el ambito de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, las
organizaciones sindicales tendran derecho a un nimero de Delegados/as de Prevencion,
en funcién de la representatividad obtenida en las elecciones celebradas en el respectivo
ambito.

Se designaran, con caracter general, entre representantes del personal, sindicales o
personal dispensado. No obstante, hasta un 15% del total podra ser designado entre el
personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon que no reuna estos
requisitos.

En el ambito del sector de Educacion, Cultura y Deporte se designara, al menos, el
30% de los Delegados/as de Prevencion entre representantes sindicales del personal
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docente no universitario que previamente gocen de la condicion de dispensados de
asistencia al trabajo.

Articulo 14. Distribucién y crédito horario
1. Actualmente, estan ejerciendo sus funciones un total de 170 Delegadas/os de
prevencion, con la distribucion que se refleja en el siguiente cuadro:
ORGANIZACIONES . ADMINISTRACION
EDUCACION | SALUD TOTAL
SINDICALES GENERAL
CCOO 9 9 28 46
UGT 7 8 20 35
CSIF 8 13 13 34
CEMSATSE 27 27
ISTA 4 1 7 12
FTPS 8 1 9
CGT 4 1 5
STAJ 1 1
OSTA 1 1
TOTAL 32 66 72 170
2. Para el gjercicio de sus funciones, este personal dispondra de un crédito horario,
de hasta 8 horas mensuales. Excepcionalmente, quienes no reunan la condicion de
representantes del personal o sindicales podran acumular hasta 15 horas al mes para la
actividad preventiva.
El crédito horario en materia de prevencién sera comunicado a la jefatura de la unidad
correspondiente.
No se imputara a cargo de este crédito horario:
— el tiempo dedicado a la formacién programada por la Administracion.
— las reuniones de las Comisiones y Comités de Seguridad y Salud.
— cualesquiera otras convocatorias realizadas por la Administracion en materia
de prevencion de riesgos.
— el tiempo destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del articulo
36.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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La utilizacion del crédito horario previsto en este apartado, en ningun caso podra
generar situaciones de dispensa total o parcial encubierta.

3. Los sindicatos presentes en la Comision Autondmica de Prevencion de Riesgos
Laborales, para el ejercicio de sus atribuciones, tendran un crédito mensual de 12 horas
adicionales por delegado/a de prevencion de riesgos laborales. Este crédito sera
susceptible de acumulaciéon para su utilizacion en cualquiera de los distintos ambitos
previstos en el presente acuerdo.

4. Alternativamente a lo dispuesto en el apartado anterior, y en funcion de la
representatividad actual, los sindicatos presentes en la Comision Autondmica de
Prevencion de Riesgos Laborales podran utilizar dicho crédito horario para dispensar a
delegados de prevencion, segun la siguiente tabla:

CCOO 4
UGT 3
CSIF 3

CEMSATSE 2,5

Articulo 15. Otras garantias y deber de sigilo.

1. Los delegados y delegadas de prevencion tendran derecho al abono de dietas por
gastos de desplazamiento por asistencia a las reuniones de las Comisiones de Prevencion
de Riesgos Laborales, Comités de Seguridad y Salud y acompafiamiento a los Técnicos
de Prevencion en las evaluaciones de riesgos, siempre previa citacion, y sélo cuando se
celebren en municipio distinto al de su centro de trabajo.

2. Ademas, quienes sean representantes electos dispondran de las garantias
inherentes a su condicion representativa y quienes no lo sean tendran, en el desempefio
de su funcion, las garantias establecidas en el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o en
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, segun se trate de personal funcionario, estatutario o laboral,
respectivamente.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén proporcionara a los
Delegados/as de Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones. En todo caso, facilitara a este personal un
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curso basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Para ello dispondran de un
crédito minimo para su formacion en materia de prevencion de 30 horas segun lo previsto
en el articulo 35.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencién. No obstante, de
conformidad con el citado articulo, los Delegados/as de Prevencion del sector que realicen
funciones de las previstas en el Anexo | del Reglamento mencionado dispondran de 50
horas para su formacion.

La formacion se debera facilitar por la Administracion por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no podra recaer en ningln caso sobre este personal. La formacién
debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo.

4. Este personal, asi como sus asesores, deberan observar el deber de sigilo con
respecto a aquella informacion que les sea comunicada con caracter reservado. En todo
caso, ningun tipo de documento que se les entregue podra ser utilizado para fines distintos
de los que motivaron su entrega. El deber de sigilo subsistira incluso tras la pérdida de
condicion de Delegado/a de prevencion.

Articulo 16. Funciones y facultades.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 36.1 de la LPRL, los Delegados/as de
Prevencién tendran las siguientes competencias:

a) Colaborar con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en la
mejora de la accion preventiva en su ambito de actuacion.

b) Promover y fomentar en su ambito de actuacion la cooperacion del personal
en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por los 6rganos de direccion en su ambito de actuacion, con
caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el
articulo 33 de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales en su ambito de actuacion.

e) Cualquier otra que le sea encomendada por la Comision Sectorial o Comité
de Seguridad y Salud correspondiente.

2. De conformidad con el articulo 36.2 de la LPRL, los Delegados/as de Prevencion,
en el ejercicio de sus competencias, estaran facultados para:
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a)

Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo de las
condiciones de trabajo, asi como y en los términos previstos en el articulo 40
de la LPRL, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.
Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22
de la LPRL, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular,
a la prevista en los articulos 18 y 23 de la citada Ley. Cuando la informacion
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

Ser informados por los 6rganos de direccion de su ambito sobre los dafios
producidos en la salud de los empleados publicos una vez que aquél hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, incluso fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer sus circunstancias.
Recibir de los drganos de direcciéon, en su ambito de actuacion, las
informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos
encargados de las actividades de proteccion y prevencion en el centro de
trabajo o unidad administrativa, asi como de los organismos competentes
para la Seguridad y la Salud del personal sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 40 de la LPRL en materia de colaboracién con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Realizar visitas a los centros de trabajo de su ambito para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a
tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con el personal, de manera que no se altere el nhormal desarrollo de
la actividad laboral, evacuando el correspondiente informe de cada visita
girada, que sera elevado al Comité de Seguridad y Salud competente.
Recabar del é6rgano de direccion la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la
salud del personal, pudiendo a tal fin efectuarle propuestas, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo. La decision
negativa de la Administracion correspondiente a la adopcion de las medidas
propuestas por el Delegado/a de Prevencion debera ser motivada, en un
plazo no superior a quince dias.
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g) Proponer al Comité de Seguridad y Salud correspondiente la adopcion del
Acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el articulo 21.3 de la
LPRL.

3. Los informes a emitir por los Delegados/as de Prevencion, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 36.1.c) de la LPRL, deberan ser elaborados en un plazo de quince dias, o en
el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, la Administracion
correspondiente podra poner en practica su decision.

Articulo 17. Registro y acreditacion.

1. El personal delegado de prevenciéon que resulte designado y los Comités de
Seguridad y Salud que se constituyan deben estar inscritos en el registro creado a tal efecto
en el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, debiendo dirigirse a dicho
organismo cualquier variacioén que se produzca.

Las inscripciones y variaciones deberan comunicarse también a la Direccion General
competente en materia de funcion publica.

2. Con la finalidad de facilitar tanto el desempeno de sus tareas, como un nivel
adecuado de colaboracién por parte de la Administracién y del personal empleado publico,
la Administracion de la Comunidad Auténoma se compromete, sectorialmente, a acreditar
de forma individualizada al personal delegado de prevencion, a fin de que pueda ser
identificado en su condicion de representante en materia preventiva.

Esta acreditacion debera ser entregada al 6rgano emisor en el supuesto de cese en
las funciones correspondientes.

Articulo 18. Responsabilidad de los Departamentos y Organismos publicos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 201/2018, de 21 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud del
personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, los Departamentos
y Organismos Publicos deberan garantizar la consulta y participacion de sus trabajadores
y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Asimismo, deberan garantizar el acceso a la informacién sobre todas aquellas
actividades preventivas que se contemplan en el Sistema de Gestion de Prevencién de
Riesgos Laborales y Promocion de la Salud y en el propio Manual del SGPRL.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacion

El presente Acuerdo deroga el alcanzado por la Mesa de Funcion Publica de Aragén,
con fecha de 30 de junio de 2004, sobre participacion en materia de prevencién de riesgos
laborales y el Acuerdo de 19 de diciembre de 2019, de la Mesa General de Negociacion,
por el que se modifica el Acuerdo anterior.

Disposicion final Unica. Vigencia y entrada en vigor

1. La vigencia de este Acuerdo se extendera en tanto no se alcance un nuevo
acuerdo que lo sustituya. Este acuerdo se actualizara en el caso de que, como
consecuencia de unas nuevas elecciones o por cualquier otra circunstancia, variase la
representatividad de la parte social o se modificase la estructura organizativa de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma.

2. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Aragon.
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