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en este turno especifico, con independencia de la posicion inicial ocupada por los mismos en la correspondiente
bolsa de empleo.

Cuarta. — Al cesar el candidato, por terminacién de la contratacién temporal celebrada, pasara al mismo lugar
que ocupaba en la bolsa correspondiente en el momento de ser seleccionado. “

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante el el Consejo Comarcal de esta Comarca, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio,en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Num. 2021-3443

COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Habiéndose aprobado por acuerdo de consejo comarcal de fecha 30-09-2021, las bases y la convocatoria pa-
ra la constitucién de una bolsa de empleo AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

PRIMERA. — Objeto

Es objeto de la presente convocatoria es la formaciéon de una bolsa de trabajo de auxiliares de Administracién
General para la cobertura de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias, jubilaciones, tras-
lados o cualquier otra circunstancia analoga, asi como por acumulaciones de tareas , creacién de programas de
caracter temporal u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o contratar tempo-
ralmente por parte de la Comarca de la Sierra de Albarracin. La bolsa se utilizara tanto para puestos de trabajo
de personal laboral como personal funcionario.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccidon de personal estara vigente hasta la puesta en
marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

SEGUNDA.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, expedido por facultativo colegiado antes de
proceder a la contratacién o nombramiento

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusion del aspirante.

Todos los requisitos a que se refiere la base segunda, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.
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TERCERA.- Plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse en el plazo improrrogable de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin oficial de la
Provincia de Teruel.

CUARTA.-Documentacién necesaria para la presentacion de instancias.

Junto con el modelo de instancia que se adjunta en el ANEXO | de las presentes Bases se unira la siguiente
documentacion :

1. Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor, por
ambas caras.

2. Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de la titulaciéon exigida para acceder a esta convoca-
toria, no obstante sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion
del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

3. Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo Il), cumplimentado y firmado por el aspirante. Dicho Anexo
Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos aspirantes que
carezcan de méritos valorables.

4. Junto con el anexo Il habra de adjuntarse todos los documentos acreditativos de los méritos sefialados
en este anexo. Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electrénica auténtica, o bien estar
debidamente compulsados. No se tendran en cuenta los méritos que no estuviesen indicados en el anexo Il.

No se admitira documentacion presentada una vez expirado el plazo para la presentacion de instancias. Los
documentos presentados por los aspirantes que no sean originales, copia electrénica auténtica o carezcan de la
correspondiente compulsa o ésta no esté formalizada de conformidad con lo determinado anteriormente, no se-
ran objeto de valoracién, sin perjuicio de lo que se sefala en el parrafo siguiente.

En el caso de que se estimara insuficiente la documentacion aportada por los candidatos, acreditativa de sus
méritos y que por esa razén no pueda ser valorada, se requerira al candidato para su subsanacién. Esta posibili-
dad alcanzara unicamente a la documentacién efectivamente presentada.

QUINTA.-Lugar de presentacion de instancias y documentacion.

Las instancias y la documentacién exigida en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Presidente de la Co-
marca de la Sierra de Albarracin, y se presentaran en el Registro General de la Comarca de la Sierra de Albarra-
cin ubicado en Calle Catedral, n® 5 de ALBARRACIN, C.P. 44100.

Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrénica de la Comarca de la Sierra de Al-
barracin en la siguiente direccién :http://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/info.0 como Instancia
General, o en la forma que determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- Publicacion de la convocatoria y anuncios sucesivos de la presente convocatoria.

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en
el Tablén de anuncios de La Comarca de la Sierra de Albarracin y en la sede electronica de La Comarca de la
Sierra de Albarracin.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Comarca y
sede electrénica de la Comarca de la Sierra de Albarracin en la siguiente direccion:

URL https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-
00237da12c6a/

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, la presentacién de solicitud para participar en esta convoca-
toria implica la aceptacion clara e inequivoca al tratamiento de los datos personales facilitados a través de la ins-
tancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en la comarca de la Sierra de Albarracin, con
la unica finalidad de valorar su candidatura y tramites necesarios para su contratacion.

No esta prevista la transferencia de su informacién personal fuera del Espacio Econémico Europeo.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes, como la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Una vez finalizados los plazos legales aplicables, proce-
deremos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre usted, rectificarla
si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que ello sea legalmente posible.
También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad) o a limitar | tratamien-
to de sus datos. Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccion,
junto con una fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

Comarca de la Sierra de Albarracin.- Calle Catedral, 5, CP 44100, Albarracin (Teruel)

Direccion de contacto para comunicarse con nuestro/a Delegado/a de Proteccion de Datos: secreta-
ria@comarcadelasierradealbarracin.es
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En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

OCTAVA.-Admision de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes, el érgano de Presidencia dictara Resolucién , declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios o edictos de
la Comarca de la Sierra de Albarracin y sede electrénica en la direccion URL
https://comarcadelasierradealbarracin.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12c6a/. En la
misma Resolucién, se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el 6rgano de Presidencia dictara la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, publicandola en el tablén de anuncios o edictos de la Comarca de la Sierra de Albarracin y sede
electrénica. En la misma publicacion se hara constar el dia y hora en la que se realizara la prueba del proceso
selectivo, asi como la composicion del Tribunal de seleccion.

NOVENA.- Tribunal calificador

El tribunal estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los miembros del tribunal deberan designarse los respectivos suplentes.

Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean la titulacién
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se tendera en lo posible a la
paridad entre hombre y mujer.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o la norma que esté en vigor.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria simple.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulo 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o la norma que esté vigor.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.-Procedimiento de seleccion, valoracion y justificacion de méritos.

El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de oposicidon y Fase de concurso. La fase de oposicion sera
previa a la de concurso, y consistira en la realizacién una prueba de aptitud, eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes. La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. El
orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida en las fases de oposicion y
fase concurso.

La superacidon de la fase oposicion por parte del aspirante sera requisito necesario para formar parte de la
bolsa de trabajo.

A) FASE DE OPOSICION (max. 20 puntos):

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de 50 minutos, 50 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, relacionadas con el programa que se describe en el anexo lll.

La superacion de este ejercicio exige acertar, al menos, 25 preguntas de las planteadas, que equivaldran a
una nota de 10 puntos. Desde ese limite inferior, cada pregunta adicional correctamente contestada se valorara
con 0,40 puntos. Los aspirantes que acertasen las 50 preguntas alcanzaran la calificacion de 20 puntos. No res-
tan las preguntas contestadas erroneamente .

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir en vigor.

B) FASE DE CONCURSO (max. 10 puntos)

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados inicialmente en el Modelo
oficial de relacion de méritos (Anexo Il) . La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos:

Los méritos a valorar seran los siguientes:
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I. Experiencia: se valorara la experiencia laboral independientemente del tipo de jornada, de acuerdo con el
detalle que se contiene a continuacién hasta un maximo de 5 puntos.

0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administra-
cion Publica, en un puesto de trabajo con la categoria de Auxiliar de Administracion General.

0,05 puntos por mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administra-
cion Publica, en un puesto de trabajo con la categoria de Administrativo, Técnico de Administracion General,
Técnico de Administracion Especial o Secretario-Interventor.

La justificacién documental de los servicios prestados se realizara mediante la aportaciéon de la siguiente do-
cumentacion:

1- Certificado o fotocopia compulsada del certificado expedido por la Administracién Publica correspondiente,
en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su
categoria profesional.

2-Informe de vida laboral del aspirante actualizada.

Il. Formacién: se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion hasta un maximo de 5
puntos.

A)-Titulacién (hasta un maximo 1,5 puntos). No se valorara la titulacién aportada como requisito para presen-
tarse.

. Estar en posesién de un titulo de Doctor: 1,5 puntos.

. Estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 1 punto

. Estar en posesion de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,5 puntos

Este mérito se acreditara mediante el correspondiente titulo compulsado o copia electrénica auténtica, o res-
guardo de haber abonado las tasas de expedicién del mismo.

B) Cursos Especificos. Por la realizacion de cursos especificos directamente relacionados con las tareas del
puesto que se pretende cubrir impartidos por entidades publicas y universidades o instituciones sin animo de
lucro siempre que dichas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por la Administracion Publica, se
puntuara con arreglo al siguiente baremo (hasta un maximo de 3,50 puntos).

. De 20 a 40 horas, 0'10 puntos.
. De 41 a 60 horas, 0'15 puntos.
. De 61 a 90 horas, 0'20 puntos.
. De 91 a 120 horas, 0,25 puntos.
. De 121 a 180 horas, 0,30 puntos.
. De 181 a 250 horas, 0,35 puntos.
. De 251 a 300 horas, 0,40 puntos.
. De 301 a 400 horas, 0,45 puntos.
. Mas de 401 horas, 0,50 puntos.

No se valoraran los cursos de una duracion inferior a 20 horas ni aquellos en los que no conste la duracion.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada ,original o copia electronica auténtica de los correspondientes
titulos.

UNDECIMA. - Desarrollo de los ejercicios, Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos.

11. 1. Relacién provisional de aspirantes que superen fase oposicion.

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal de seleccién hara publica —en el Tablén de Edictos
de la Comarca de la Sierra de Albarracin y en la sede electrénica de la misma la relacién provisional de aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicién, de mayor a menor puntuacion.

11.2 Alegaciones de la fase de oposicidn, obtencion copia de los ejercicios y relacién definitiva de aprobados
de la misma

Las alegaciones del ejercicio realizado s6lo se admitiran en el plazo de 5 dias habiles, desde el dia siguiente
en que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio. La revision del ejercicio tendra una fun-
cion estrictamente informativa de las razones de la calificacién, de acuerdo con los criterios adoptados por el
Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de
hecho.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de presentacién de alegaciones del ejercicio
realizado, el Tribunal de seleccion resolvera las mismas y publicara la relacion definitiva de aprobados en la fase
de oposicion por su orden de puntuacién total.

11.3.Valoracion provisional fase concurso.

Una vez finalizado la fase oposicién el tribunal procedera a valorar los méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, que se calificaran de acuerdo con las puntuaciones que se determinan en
estas bases.

11.4 Alegaciones fase concurso.

Las peticiones de alegaciones de la puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se admitirdn en el plazo
de 5 dias habiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la fase de concurso. La
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revision de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, tendra una funcion estrictamente informativa de las
razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccion, que no podra mo-
dificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho.

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo primero, de revision de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, el Tribunal de seleccidn en su caso resolvera las posibles alegaciones y ordenara publicar la
relaciéon definitiva por su orden de puntuacion total. En el caso de que una vez transcurridos los mencionados
plazos y no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes incluidos en el proceso selectivo, se entendera
definitiva la primera publicacion realizada con las calificaciones provisionales de la fase de concurso en el Tablén
de Anuncios y en la sede electrénica de la Comarca de la Sierra de Albarracin

11.5. Publicacién relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente el tribunal ordenara exponer y publicar la relacién de aprobados de mayor a menor puntuacion
alcanzada que deben formar parte de la bolsa de empleo, haciéndola publica en el tablon de anuncios de la Co-
marca y sede electronica, constituyendo la relacion preferente para cubrir posibles vacantes, a efectos de dar
respuesta a posibles bajas, vacaciones, renuncias, etc., entendiendo que el orden de prelacion de la lista servira
de bolsa de trabajo para efectuar nuevas contrataciones en los supuestos anteriormente mencionados durante el
periodo de vigencia de esta bolsa.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, éste se dirimira de la siguiente for-
ma: En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el fase oposicion. Si persiste el empate entre aspirantes, el
que mayor puntuacion obtenga en la experiencia, y si persiste el empate se podra por el tribunal establecer una
prueba adicional de contenido practico.

DECIMO TERCERA. - Funcionamiento de la bolsa y contratacion.

Primera. — La forma de ofertar los trabajos sera mediante el sistema de llamamientos telefonicos.

Segunda. — Sistema de llamamientos telefénicos: Una vez determinada la bolsa de empleo aplicable a la
contratacion que se pretende efectuar, el 6rgano gestor llamara a los aspirantes, por orden, mediante localizacion
telefénica.

El candidato localizado debera comunicar el mismo dia del lamamiento, hasta la 15:00 horas, su aceptacion o
renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el si-
guiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por distin-
ta persona, se aguardara un periodo minimo de una hora para que el aspirante responda al llamamiento. Trans-
currido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente can-
didato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizard una segunda llamada transcurridos al
menos una hora, y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente can-
didato.

Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de
empleo para siguientes llamamientos.

Tercera. — Suspension de llamamientos: Se consideraran en situacion de suspensos, no siendo excluidos de
la bolsa de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el lla-
mamiento rechacen la oferta de contratacion por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se
trata de parto multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres anos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar
desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo
de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo de
los diez dias siguientes a aquel en que se produjo el llamamiento.

De no hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa de empleo.

Finalizada la causa que dio origen a la suspensién, el aspirante debera ponerlo en conocimiento del 6rgano de
gestion correspondiente en el plazo maximo de quince dias desde que desapareci6 dicha causa. Si la comunica-
cion se efectua con posterioridad a dicho plazo, la incorporacién se producira en el ultimo lugar de la correspon-
diente bolsa de empleo.



BOP TE Nimero 193 8 de octubre de 2021 23

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33% que figuren en la bolsa de empleo
tendran la posibilidad de ser llamadas con independencia de la posicidon que ocupen en la correspondiente lista,
en aplicacion de los criterios de incorporacion a la funcion publica de las personas con discapacidad que prevé el
articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De acuerdo con ello, y en siete por ciento de los llamamientos de
la correspondiente categoria profesional habra de efectuarse con caracter preferente a los candidatos que figuren
en este turno especifico, con independencia de la posicion inicial ocupada por los mismos en la correspondiente
bolsa de empleo.

Cuarta. — Al cesar el candidato, por terminacién de la contratacion temporal celebrada, se incorporara de
nuevo en el mismo lugar de la bolsa.

Quinta. — El/los aspirante/s propuesto/s aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de dos cinco natu-
rales desde que se les llame y acepten la plaza a cubrir, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y todos aquellos documentos para formalizar el contrato, obliga-
toriamente los siguientes:

»  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio
de funciones que corresponda con las plazas ofertadas.

. Modelo 145 relativo a Retenciones sobre el rendimiento del trabajo(sera facilitado el modelo por la admi-
nistracién comarcal).

. Ficha de terceros en la que consta datos de la cuenta bancaria para el abono de némina (sera facilitado
el modelo por la administracion comarcal).

Si dentro de dicho plazo no se presentara dicha documentacion, o se comprobase que el/la aspirante no cum-
ple alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, éste no podra ser contratado, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Sexta. — En caso de funcionarios en nombramiento sera con caracter interino . En caso de personal laboral la
duracion del contrato sera temporal y variable, de acuerdo a las necesidades puntuales de la contratacion a for-
malizar.

DECIMOCUARTA. - Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige por este pliego de bases; y en todo lo que sea de aplicacion, por la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; y el
Convenio Colectivo del Personal laboral de la Comarca de la Sierra de Albarracin y demas disposiciones de
aplicacion.

DECIMOQUINTA. - Impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el Consejo Comarcal, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados, de acuerdo con lo establecido en la ley Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun, mediante la interposicién de los siguientes recursos en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la respectiva publicacion o notificacion.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesa-
do o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I. SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA BOLSA DE AUXILIARES-ADMINISTRATIVOS COMARCA DE LA SIERRA DE AL-
BARRACIN

PROCESO SELECTIVO
BOP N° FECHA BOP
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DATOS PERSONALES

Primer Apellido | Segundo apellido

Nombre ‘ DNI/NIE ‘ Fecha de nacimiento
Domicilio  Cadigo Postal Localidad  Provincia
Teléfono movil y fijo Correo electrénico

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

1-Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor, por
ambas caras.

2-Fotocopia compulsada o copia electrénica auténtica de la titulacion exigida para acceder a esta convoca-
toria, no obstante sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccién
jurada.

3-Modelo oficial de relacion de méritos (Anexo IlI), cumplimentado y firmado por el aspirante. Dicho Anexo
Il debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado incluso por aquellos aspirantes
que carezcan de méritos valorables.

4-Junto con el anexo Il habra de adjuntarse todos los documentos acreditativos de los méritos sefialados
en este anexo. Dichos documentos acreditativos deberan ser originales, copia electrénica auténtica, o bien
estar debidamente compulsados. No se tendran en cuenta los méritos que no estuviesen indicados en el
anexo |l

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA
RESPONSABLEMENTE ser ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las res-
ponsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, le informamos de que
sus datos personales seran tratados por la Comarca de la Sierra de Albarracin con la finalidad de tramitar
este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacién administrativa vigente en
cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.
Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitaciéon del trata-
miento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose la Co-
marca de la Sierra de Albarracin, calle Catedral, 5, 44100 Albarracin, Teruel.

En ,a , de , de 202_.

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

ANEXO II. Relaciéon de méritos.

D. con DNI procede a indicar los méritos a valorar
em la fase concurso:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1.1 EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° |Administracién Publica Fecha inicio/Fecha fin |N.° de meses completos
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1.2 EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA COMO ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL Y ESPECIAL O SECRETARIO INTERVENTOR

N° | Administracién Publica Fecha ini-|N.° de meses completos
cio/Fecha fin

2. FORMACIO,N:
2.1.TITULACION :

DENOMINACION DE LA TITULACION ACADE-|INDICAR SI CORRESPONDE A DOCTORADO,
° |MICA OFICIAL LICENCIATURA - GRADO, O DIPLOMATURA

2.2.. CURSOS ESPECIFICOS .

Denominacion del curso Organismo que lo imparte u|N.°de horas
organiza

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaraciéon en
,a de de 202_.

Firma de la persona interesada

ANEXO Il

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y titulo preliminar. La reforma constitucional. .

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Estatutos de autonomia. Administracion Lo-
cal en la Constitucion.

Tema 3. - Estatuto Autonomia Aragon: estructura , reforma y Titulo VI “Organizacién territorial y gobierno lo-
cal”.

Tema 4.-.Las fuentes de derecho administrativo. La jerarquia entre las fuentes. La ley . Disposiciones Norma-
tivas con rango de ley.

Tema 5.- El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limi-
tes. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 6.- El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notifica-
cion infructuosa. La publicacion.

Tema.9,- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservacion del acto administrativo.

Tema 10.-La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presen-
tacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos
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Tema 11-El procedimiento administrativo: concepto e importancia. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ordenacién, instruccién y terminacion del
procedimiento administrativo .

Tema 12-Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en mate-
ria de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administra-
ciones publicas.

Tema 14.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 15,- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extin-
cion de la condicidon de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.
El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 16.- El régimen local: significado y entidades que lo integran. La Administraciéon Local en la Constitu-
cion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 17.- Ley 1/2003, de 11 de febrero, de creacion de la Comarca de la Sierra de Albarracin

Tema 18.-El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién municipal y organizacion
municipal

Tema 19-Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y com-
petencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejerci-
cio de las competencias. Los servicios minimos.

Tema 20-Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las Actas.

Tema 21.-Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regula-
cion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Valor estimado y precio del contrato

Tema 22.-Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion

Tema 23.-El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bie-
nes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 24-El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto

Tema 25.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion

Tema 26-La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto. El remanente de tesoreria: concepto

Tema 27-La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. “

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante el el Consejo Comarcal de esta Comarca, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Num. 2021-3418

SARRION

Por Resolucion de Alcaldia nimero 0168, de fecha de 29 de septiembre de 2021, se aprobaron las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de trabajo temporal de Aguacil/Operario de
Servicios Multiples del Ayuntamiento de Sarrion, por el sistema de oposicion, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE ALGUACIL/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE SARRION



