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RESOLUCION de 1 de octubre de 2021, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabiliza-
cién de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con
discapacidad intelectual en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragoén, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2019 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Autbnoma de Aragén en aplicacion de las leyes
3/2017, de 27 de junio y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para los
anos 2017 y 2018 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019).

En cumplimiento de la normativa que regula el acceso de personas con discapacidad al
empleo publico en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad intelectual en un grado igual
o superior al treinta y tres por ciento, 7 plazas del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion,
seguido de una entrevista personal y el desempefo provisional del puesto de trabajo.

1.3.1. La fase de oposicidn consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter elimina-
torio.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Acreditar la condicién de persona con discapacidad intelectual en un grado igual o su-
perior al 33 por ciento mediante Resolucion emitida por el 6rgano competente. Esta
discapacidad intelectual se debera poseer con caracter exclusivo o prevalente en un
minimo del 25 por ciento, circunstancia esta que sera comprobada por el Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de el Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, titulo de Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn segun lo previsto en la base 3.5 y de acuerdo con las instrucciones que
pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica(https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccidon corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo
524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacién de DNI electrénico o un certificado di-
gital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas informacion
para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspirantes deberan presentar
su solicitud ante el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las ins-
trucciones que se indiquen, y siendo requisito necesario identificarse y firmar electronica-
mente. Para ello deberan disponer de un certificado electrénico en vigor o, alternativamente,
cl@ave permanente (habilitada para firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicidén en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.3. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.
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3.4. La Tasa por derechos de examen sera de 12,76 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.5. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisiéon o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia

judicial firmes.
De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electronica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de forma telematica a
través del tramite “devoluciéon tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

3.7. Una vez finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposicion para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicién se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragén”, por la que se aprueba la relacidn provisional de las personas aspirantes admitidas
Yy, en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de per-
sonas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.
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La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacién posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo Maria Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 2.2 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director
General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases
que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo pu-
blico de la Administracién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas con discapa-
cidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Finalizado el proceso de examen, se formara una lista, en orden decreciente, con las pun-
tuaciones obtenidas en el ejercicio por las personas candidatas que lo hayan superado. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo al orden alfabético resultante del sorteo
anual realizado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica. Se podran considerar
aprobadas de esta fase hasta un maximo de tres personas por plaza.

6.2. Fase de concurso.

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las del ejercicio de la fase de oposicion para determinar la puntuacién total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar el ejercicio.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superado
el ejercicio, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

6.3 Fase de entrevista.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.2 de la Resolucién de 28 de diciembre
de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, indicada en la
base 6.1, aquellas personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuaciéon acumulada
de la fase de oposicion y del concurso, seran entrevistadas con el objeto de comprobar que
poseen los repertorios basicos de conducta y los conocimientos imprescindibles para el desa-
rrollo de las funciones asignadas a los puestos, la integracion efectiva en el entorno laboral y
social de la unidad de destino, asi como para completar su perfil profesional y valorar otras
circunstancias concurrentes, tal y como establecen las bases. Como resultado de dicha en-
trevista se emitira un informe calificando provisionalmente a la persona aspirante de “apta” o
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“no apta”. Se realizaran tantas entrevistas como sean necesarias hasta completar el numero
de plazas convocadas.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacién del ejercicio tipo test se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas en llamamiento Unico, y seran excluidas
de las pruebas selectivas aquellas que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

En atencién a las medidas sanitarias adoptadas como consecuencia de la COVID-19, en
el desarrollo de los procesos selectivos se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 21 de
octubre de 2020, del Director General de Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se aprueba el protocolo para prevenir contagios por COVID-19 durante la realizacion de
los ejercicios de oposicidon convocados por esta Direccion General, modificada por Resolu-
ciones de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 6, de 12 de enero de
2021) y de 26 de abril de 2021 (“Boletin Oficial de Aragon”, nUmero 92, de 29 de abril).

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes, sélo se admitiran
en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las califica-
ciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

Para la calificacion de la fase de oposicion, se estara a lo dispuesto en el apartado 2.2 de
la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los
procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén para puestos de funcionarios por los
turnos de promocién interna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 6, de 12 de enero de 2021).

Finalizado el proceso de examen, se formara una lista, en orden decreciente, con las pun-
tuaciones obtenidas en el ejercicio por las personas aspirantes que lo hayan superado. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo al orden alfabético resultante del sorteo
anual realizado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica. Se podran considerar
aprobadas hasta un maximo de tres personas por plaza, que seran las valoradas en la fase
de concurso.

8.2. Fase de Concurso:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucién de 30 de junio de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las ofertas
de empleo publico de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139, de 15
de julio de 2020), los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el ejercicio obligatorio, mas la del concurso.
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En caso de empate en la puntuacion total se atendera en primer lugar a la puntuacion del
ejercicio. En caso de empate en la puntuacion del ejercicio, se atendera a la puntuacion obte-
nida en fase de concurso v, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los crite-
rios siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo pre-
visto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.4. Desempefio provisional puesto.

8.4.1. Las personas candidatas que hayan obtenido la calificacién provisional de “apta” en
la entrevista definida en el apartado 6.3, en funcién de la puntuacion total obtenida se les
asignara durante un periodo de 12 meses el desempefio provisional de uno de los puestos de
trabajo convocados. Durante dicho periodo se formalizaran los correspondientes nombra-
mientos temporales, percibiendo las retribuciones integras de los puestos.

8.4.2. Para poder efectuar el nombramiento temporal, las personas candidatas deberan
aportar ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica, dentro del plazo de 20 dias na-
turales desde que se haga publica la lista de personas que han superado el proceso selectivo,
los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria.
Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Las personas nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del certificado al que hace referencia la base 2.1.e) que acredite
la condicion de persona con discapacidad intelectual que implique un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por ciento mediante Resolucién emitida por el 6rgano
competente.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o
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promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

8.4.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas recibiran
en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacion para someterse al reconoci-
miento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no se le podra nombrar funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confi-
dencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protec-
cion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

8.4.4. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacién exigida, salvo
los casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados como personal funcionario, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

8.4.5. Con el fin de facilitar una adecuada insercion laboral de las personas candidatas, se
contara con la figura de un preparador laboral, que, a través de la metodologia del empleo con
apoyo, colabore en el itinerario de insercion y refuerzo en el propio contexto de trabajo y par-
ticipe en la decision de las distintas adaptaciones e intervenciones que se consideren nece-
sarias. Al finalizar el mismo, se emitira un informe coordinadamente por parte del responsable
de la unidad a la que figure adscrito el puesto y el Tribunal de seleccion, con el resultado de
integracion favorable o integracion desfavorable. En el supuesto de que el resultado haya sido
de integracion favorable, se formalizara el correspondiente nombramiento como funcionario
de carrera. Si el resultado fuese de integracion desfavorable, se podra proponer la repeticion
de dicha fase en otro centro de trabajo, con las adaptaciones procedentes o bien declarar la
no superacion del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal, previos informes del responsable de la unidad a la que
figure adscrito el puesto y del preparador laboral podra concluir la no superacién de dicha fase
y, por ende, del proceso selectivo cuando se aprecie una imposibilidad de desempefio de las
funciones propias de los puestos motivados por una falta de integracién al entorno laboral u
otras circunstancias debidamente motivadas.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. Enlas solicitudes los personas las personas aspirantes podran manifestar su voluntad
de acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombra-
miento de personal interino.

9.2. Tras la finalizacion del ejercicio de la oposicion, el Tribunal de seleccién actuante con-
feccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que no
han superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado el ejercicio de la fase de oposicién, ordenados segun la nota obtenida en el
mismo.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado el primer ejercicio, seran

ordenados segun la puntuacién obtenida en el mismo, junto con la valoracién de los
servicios prestados en la correspondiente escala o clase de especialidad, en el ambito
de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, a razéon de 0.015
puntos por mes de servicios prestados con un maximo de 10 afios.
Los posibles empates entre personas candidatas a los efectos de su ordenacion en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por
el Instituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 26 de febrero de 2021 (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 56, de 15 de marzo de 2021).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
las personas candidatas, las provincias solicitadas, y documento nacional de identidad. En
caso de no manifestar opcion por ninguna provincia, se entendera que opta por las tres.

10. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.1. Concluido el periodo establecido en la base 8.4 de la presente convocatoria, en el
supuesto de que el resultado del informe al que hace referencia la base 8.4.5 haya sido de
integracion favorable, se formalizara el correspondiente nombramiento como personal funcio-
nario de carrera. De conformidad con lo establecido en las presentes bases, las personas
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aprobadas seran nombradas funcionarias de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administra-
tivos por el Consejero de Hacienda y Administracién Publica. La Orden de nombramiento se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

10.2. Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se
les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

10.3. En el caso de que para el desempeiio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

11.2. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de febrero de
2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020, de
23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

11.4. Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 1 de octubre de 2021.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO | - TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinard en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO AUXILIAR DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y Deberes funda-
mentales.

2. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: La organizacién institucional de la Comunidad
Autéonoma de Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

4. El derecho administrativo y sus fuentes.

5. Las disposiciones administrativas. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos: nulidad y anula-
bilidad.

6. El procedimiento administrativo. Revision de los actos administrativos: revision de oficio
Yy recursos.

7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. El personal funcio-
nario de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén: acceso al empleo publico.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Pérdida de la condicién de funcionario.

8. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Provision de puestos y promocién profesional.

9. Negociacién laboral, conflictos y convenios colectivos. ElI Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén: @mbito de apli-
cacion y derechos y deberes del personal laboral.

10. Concepto de documento, archivo y registro. Funciones del Registro. Tipos de archivo
y funciones. La gestidon documental en el archivo de oficina.

11. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sis-
temas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad
informatica.

12. Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. La interfaz de
Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio de Win-
dows. El menu Inicio. La barra de tareas.

13. Procesador de texto Word 2016: Principales funciones y utilidades. Hoja de calculo
Excel 2016: Principales funciones y utilidades.

14. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento.

15. La Red Internet: Origen, evolucién y estado actual.

42002

csv: BOA20211006010



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	CORRECCIÓN de errores de la Orden HAP/1180/2021, de 30 de agosto, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo y la plantilla de personal propio del Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2021, de la Gerencia de Sector de Alcañiz, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Grupo de Personal en el Hospital de Alcañiz.
	RESOLUCIÓN de 23 de septiembre de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza III, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cardiología del Hospital Clínico Univers

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de traslados interno para cubrir puestos de Jefe de Proyectos y Responsable Técnico de Apoyo, vacantes en esta Universidad.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por el turno independiente de personas con discapa
	RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por el turno independiente de personas con discapa
	RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por el turno independiente de personas con discapa
	RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por el turno independiente de personas con enferme
	RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con discapac
	RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con discapac
	RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con enfermed

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisión, con carácter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Nuclear en la “Unidad Clínica M
	RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por Resolución de 26 de noviembre de 2020, para el acceso a la 
	RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se modifica parcialmente la Resolución de 25 de mayo de 2021, por la que se declara aprobada la relación provisional de admitidos y excluidos para 

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la contratación laboral temporal de un Especialista Superior de gestión de la investigación (LA) en la Facultad de Medicina de la Universidad



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO
	CORRECCIÓN de errores de la Orden de 4 de junio de 2021, del Vicepresidente del Gobierno, por la que se convocan subvenciones destinadas a las Casas y Centros de Aragón y a las Comunidades Aragonesas del Exterior.
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1247/2021, de 20 de julio, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Librería Papel o Tijera, para adherirse al programa de ayudas para la adquisición de material curricular del alumnado e
	ORDEN PRI/1248/2021, de 20 de julio, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Librería Papelería Tere, para adherirse al programa de ayudas para la adquisición de material curricular del alumnado e
	ORDEN PRI/1249/2021, de 20 de julio, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Papelería Tiestos, para adherirse al programa de ayudas para la adquisición de material curricular del alumnado escolar
	ORDEN PRI/1250/2021, de 20 de julio, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Papelería Luisa, para adherirse al programa de ayudas para la adquisición de material curricular del alumnado escolariz

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2011, del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad d
	RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2021, del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad d

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2021, del Director General de Innovación y Formación Profesional, por la que se autoriza para impartir segunda lengua extranjera en 5º y 6º de Educación Primaria a partir del curso 2021-2022 en centros docentes de Educaci

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el proyecto de planta fotovoltaica “Castillo II” y su infraestructura
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Agropecuaria Petron, SCTA, con NIF F22296354, con código 
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Antonio José Revuelta Lisa, con NIF ****96***, con código
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Carnes Binéfar, SA, con NIF A25206327, con código ES22007
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Carsal Sesa, SL, con NIF B22348429, con código ES22220000
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Inma Sarasa Zaborras, con NIF ****49***, con código ES220
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Maca Ganadera SC, con NIF J22373625, con código ES2211600
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Pedro Barluenga Pradel, con NIF ****83***, con código ES2
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Colchester 2015 HMP, SL, con NIF B99452922, ubicada en el 
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Agroganadera Blanc González SL, con NIF B22396097, con có



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2021, del Director General de Energía y Minas, por la que se otorga la autorización administrativa previa de la planta fotovoltaica “Praga I” en el término municipal de Pedrola (Zaragoza).
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública el plan de restauración de la solicitud de prórroga de vigencia de la canter
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción de una instalación eléctrica (Ex
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por el que se someten a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, y el estudio de impacto ambiental del proye
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Mon

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ANUNCIO de la Dirección General de Patrimonio y Organización, por la que se hace público el acuerdo de inicio del procedimiento de investigación patrimonial de una finca rústica sita en Morata de Jalón (Zaragoza).
	ANUNCIO de la Dirección General de Patrimonio y Organización, por la que se hace público el acuerdo de inicio del procedimiento de investigación patrimonial de una finca rústica sita en Ricla (Zaragoza).

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Sistemas de Gestión de la Prevención SL (Prevensystem SL) a celebrar en Huesca (Huesca).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el cambio de titularidad de un coto municipal de caza, en el término municipal de Baells (Huesca) promovido por la Asociación de Vecinos de Nacha. (Número de E
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrará en Monegrillo (Zaragoza), organizado por Aratria Asesores SL, conforme a lo establecido por la legisla
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, por el que se somete a información pública el proyecto de Orden del Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por la que se aprueba el Plan General de Caza de Aragón para l

	AYUNTAMIENTO DE HÍJAR 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Híjar, relativo a ampliación de licencia de actividad clasificada para explotación de terneros lactantes de 400 a 700.




