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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/1233/2021, de 28 de septiembre, por la que se convoca procedimiento
selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley
3/2020, de 29 de diciembre, determina las funciones y atribuciones de la Inspeccién Educa-
tiva, asi como el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion. En su disposicion
adicional duodécima, apartado cuatro, establece que dicho acceso se realizara mediante
concurso-oposicion y que los candidatos seleccionados mediante este concurso oposicion,
deberan realizar un periodo de practicas de caracter selectivo.

Esta misma Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, redaccién dada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, establece en su adicional décima, en su apartado 5, cuales son
los requisitos que deben reunir los aspirantes para acceder al Cuerpo de Inspectores de Edu-
cacion. Esta nueva redaccion supone, en lo que afecta a la experiencia minima y a la relacion
de titulos exigibles para el acceso, la modificacion del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

El Decreto 132/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 de personal docente no universitario, incluye en dicha
oferta a la Inspeccién de Educacion como cuerpo docente que es, de acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional séptima, apartado 1.i), de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La disposicion final primera del mencionado Decreto 132/2020, de 23 de diciembre, esta-
blece que debe desarrollarse la ejecucion de esta oferta en el plazo maximo de 3 afos pre-
visto en el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, habilitando al Consejero
de Educacion, Cultura y Deporte y al Consejero de Hacienda y Administracion Publica, para
dictar las disposiciones que precise el desarrollo de ese Decreto (disposicion final segunda).

De conformidad con lo expuesto, este Departamento, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se establece la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, y por el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes érganos de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, acuerda convocar el procedi-
miento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion para cubrir plazas va-
cantes en el ambito de gestién de esta Comunidad Auténoma, con arreglo a las siguientes
bases:

Base 1. Normas generales.

1.1. Plazas convocadas.

Se realiza convocatoria publica para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacién
con destino en el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén. El
numero de plazas convocadas y su distribucion por las formas de acceso que se indica en el
Decreto 132/2020, de 23 de diciembre, que determina la oferta de empleo publico para el afio
2020, es el que se indica a continuacion:

Turno libre: 17.

Turno de reserva de discapacidad: 1.

Total: 18.

Las plazas reservadas para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de per-
sonas con discapacidad se ofertan conforme a lo dispuesto en los articulos 27.2 y 27.3 de la
Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en
Aragon, resultantes de aplicar el porcentaje del ocho por ciento del total de plazas ofertadas,
siendo de aplicacion los indices de redondeo por enteros atendiendo al primer decimal. De no
ser cubiertas se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del ocho por ciento.

1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su versién dada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a los que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.
Este Decreto sera de aplicaciéon en todo lo que no se oponga a la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, en su versién dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- La Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- La Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2021.

- El Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de las Tasas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- La Ley 5/2006, de 22 de junio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

- La Orden HAP/201/2016, de 22 de febrero, por la que se publican los textos refundidos
actualizados en materia de tributos cedidos, tasas e impuestos medioambientales.

- La Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados.

- La Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién de la normativa a la Convencion Interna-
cional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

- La Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapa-
cidad en Aragon.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas de terrorismo.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- El Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

- El Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

- El Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragon, regulador
del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfecciona-
miento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

- Decreto 132/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 de personal docente no universitario.

- La Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de
provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcio-
nariado docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

- Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
Aragon.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

1.3. Requisitos y forma de participacion.

Los/as aspirantes que deseen participar en el concurso-oposicion deberan reunir los requi-
sitos establecidos en la base 2 y seguir los tramites establecidos en la base 3 para ser admi-
tidos/as al procedimiento convocado por esta Orden.

1.4. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional duodécima, punto 4, de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de ingreso en el Cuerpo de
Inspectores de Educacién sera el de concurso-oposicion y el proceso selectivo concluira con
una fase de practicas que formara parte del mismo.
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1.5. Organos de seleccién.

Se designara un tribunal para la fase de oposicién cuya sede estara en Zaragoza y su
ubicacioén sera comunicada con la debida antelacion. Asimismo, existira una comision de ba-
remacion cuya funcién sera la de asignar las puntuaciones de los méritos subjetivos que se
recogen en el baremo contenido en el anexo | de esta Orden.

Base 2. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as al procedimiento selectivos los/as aspirantes deberan reunir los si-

guientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Eu-

ropea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores/as.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/as
espafoles/as y de los/as nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los/as nacio-
nales de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afnos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas, en los términos establecidos en el apartado 2 del
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con ca-
racter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No ser funcionario/a de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento del mismo cuerpo al que se refiere esta convocatoria.

f) Acreditar carecer de antecedentes penales por algun delito contra la libertad e indem-

nidad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explo-
tacion sexual y corrupcion de menores, o autorizar a la Administracion para solicitar el
certificado al que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil, introducido
por la Ley 26/2015, de 28 de julio.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos de examen.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Inge-
nieria, Arquitectura o titulo equivalente, incluido el de grado universitario. En el caso de
que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacion.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente.

c) Acreditar una antigiedad minima de ocho afios, como funcionario/a de carrera, en al-
guno de los cuerpos que integran la funcion publica docente y una experiencia docente
de igual duracion.

2.3. Requisitos especificos para participar por el acceso de reserva de discapacidad acre-

ditada.

Podran participar por este procedimiento las personas aspirantes que, reuniendo las con-

diciones generales y especificas exigidas para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan reco-
nocida por los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su
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caso, de la Administracién General del Estado, una discapacidad de grado igual o superior al
33%, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre.

Para estos/as aspirantes se reserva un cupo del 8% del total de las plazas convocadas, de
conformidad con el con el articulo 27 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garan-
tias de las personas con discapacidad en Aragon.

La opcion de esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, indicando y
justificando el grado de discapacidad, para lo que se aportara la certificacion emitida por los
oérganos competentes en materia de servicios sociales en la que se acredite su condicion y
grado de discapacidad.

Ademas, se debera aportar, junto con la solicitud de participacion, un informe técnico de
compatibilidad, cuya fecha de emision debera ser posterior al 1 de septiembre de 2018 y sera
expedido por el érgano competente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano
equivalente en otras comunidades auténomas. Aquellos/as aspirantes que hayan solicitado al
oérgano competente el citado informe técnico de compatibilidad y no lo hayan recibido en el
plazo de presentacion de solicitudes, deberan aportar en el momento de presentar su solicitud
el documento donde quede constancia de la peticion efectuada al correspondiente érgano
competente. Estos/as aspirantes, siempre que cumplan con el resto de requisitos de partici-
pacién, quedaran admitidos/as en el procedimiento de manera condicionada a la presenta-
cion del Informe Técnico de Compatibilidad. En caso de que superen el concurso-oposicion y
en el plazo sefalado en la base 11.7 no aportasen el mencionado informe, decaeran del
procedimiento con efectos retroactivos, perdiendo el derecho de ser nombrados/as funciona-
rios/as en practicas y el de ser integrados/as en la lista de espera para el desempefio tem-
poral de puestos de trabajo del cuerpo de inspectores. Del mismo modo, estas personas no
podran obtener plaza por el turno de acceso libre.

En caso de ser necesarias adaptaciones para la realizacién de los ejercicios, deberan in-
dicarlo en el momento de cumplimentar la solicitud de participacion. Para poder hacerlas
efectivas, se aportara certificacion emitida por los érganos competentes en materia de servi-
cios sociales en la que se detallen las adaptaciones que correspondan, y seran aplicadas
siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas ni implique reduccién o me-
noscabo del nivel de suficiencia exigible.

En el caso de aspirantes con algun grado de discapacidad que participen en el procedi-
miento selectivo por turno libre, se adoptaran las medidas precisas para que, en aquellos
casos que resulte necesario, gocen de similares oportunidades para la realizacién de ejerci-
cios que el resto de los/as aspirantes, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio
de las funciones propias del Cuerpo de Inspectores de Educacion. Las personas interesadas
deberan solicitar la adaptacion y aportar certificados que acrediten, por el érgano competente,
su condicion de discapacidad y de las adaptaciones que se solicitan en los mismos términos
que los/las aspirantes que participen por el acceso de reserva de discapacidad.

Ademas, aquellos/as aspirantes cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33% y
no participen por el turno de reserva de discapacidad, deberan aportar el informe técnico de
compatibilidad al que se hace referencia en la presente base en los mismos términos que los
que participen por el citado turno de acceso. En caso de que superen el concurso-oposicion
y en el plazo sefalado en la base 11.7 no aportasen el mencionado informe, decaeran del
procedimiento con efectos retroactivos, perdiendo el derecho de ser nombrados/as funciona-
rios/as en practicas y el de ser integrados/as en las listas de espera para el desempefio tem-
poral de puestos de trabajo del cuerpo de inspectores.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de
la capacidad de la persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo de inspectores de educacion, podra recabar el
correspondiente dictamen del 6rgano competente conforme a lo previsto en este apartado. En
este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el/la aspirante podra seguir participando condi-
cionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso hasta la recepcién del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los/las aspirantes
de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios que, solicitadas en la forma prevista en la base 3.2, autorice el tribunal, con-
forme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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Con el fin de avanzar en el propésito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el
supuesto de que alguno de los/las aspirantes con discapacidad que se haya presentado por
el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes,
pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as aspirantes
del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Los/as aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarte por el turno libre.

2.4. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base deberan reunirse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de pose-
sién como personal funcionario de carrera.

Base 3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Solicitud de admisién.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan cumplimentar el modelo
524 de solicitud de admision, a través de la web del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, https://educa.aragon.es/ en la pestafia “Personal docente”, “Oposiciones”, “Inspec-
tores de Educacion”, “Solicitud de admision”.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio corres-
pondiente de la solicitud, indicando, en su caso, el grado de discapacidad y si solicita adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, siempre que no quede desvir-
tuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible.

Una vez cumplimentada la solicitud, la presentacion se realizara por via telematica, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

- La solicitud debe presentarse ante el Registro Telematico de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén, siguiendo las instrucciones que se indiquen y siendo requisito
necesario identificarse y firmar electrénicamente. Para ello deberan disponer de un certificado
electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habilitada para firmar con cl@ve
firma).

- La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa de
derechos de examen a que se refiere el apartado 3.3. En caso de exencion, se aportara do-
cumentacion acreditativa junto con el resto de documentacion a presentar.

- Independientemente de la provincia elegida por el/la aspirante para la realizacion de los
ejercicios, la localidad de examen sera Zaragoza.

- Una vez la solicitud haya sido presentada correctamente, el proceso habra finalizado y la
aplicacion permitira imprimir el justificante de registro, que debera descargar, imprimir y pre-
sentar junto con el resto de documentacion a presentar.

- Con su NIF y niumero de autoexpedicion, se podra acceder a la solicitud firmada, al justi-
ficante de pago vy al justificante de registro.

Ademas de la presentacion de la solicitud en el registro telematico de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, los/as aspirantes deberan registrar en la forma y lugares
sefalados en la base 3.5 la siguiente documentacion:

- Ejemplar de la solicitud “Administraciéon” e “Interesado”. Este ultimo le servira de justifi-
cante de presentacion.

- Justificante de registro de presentacion de la solicitud.

- Hoja de alegacion de méritos, que figura como anexo IV, y documentacién justificativa de
los mismos, que figura como anexo |.

- Documentacion justificativa de los requisitos de participacion.

- Resto de documentacion exigida en la presente convocatoria.

- Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad deberan aportar, ademas,
toda la documentacién a que se hace referencia en el apartado 2.3 de la presente convoca-
toria.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes no sera subsanable.

Si se presenta mas de una solicitud, independientemente del turno de acceso, sera trami-
tada exclusivamente la presentada en ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

Aquellas personas que no presenten la solicitud en la forma y lugares sefialados en la
base 3.5 se entendera que no han finalizado la presentacién de la misma, y por lo tanto no
tendran la consideracién de participantes en el presente procedimiento selectivo.
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3.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

En la solicitud se consignara la forma de acceso, si se accede por el turno libre o si se
accede por el turno de reserva de discapacidad, indicando en este caso el porcentaje de dis-
capacidad acreditada que padecen y si se solicita adaptacion.

De acuerdo con la base 13 de esta Orden, los/as aspirantes que no hayan superado el
procedimiento selectivo, que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Orden y
con lo determinado en el articulo 14.3 de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio y, ademas,
deseen ser incluidos en la lista autondmica que al efecto se confeccione, para ocupar con
caracter temporal los puestos vacantes de inspectores/as de educacién en las Inspecciones
Provinciales, deberan consignarlo expresamente en la solicitud de admision, asi como indicar
la provincia a la que desearian ser destinados de forma preferente.

3.3. Derechos de examen.

3.3.1. Abono.

De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de Tasas de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, actualizado por la
Orden HAP/201/2016, de 22 de febrero, quienes deseen participar en la presente convoca-
toria deberan abonar el importe correspondiente a la tasa 24 por derechos de examen de
pruebas selectivas para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2021, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 5/2006, de 22 de junio, y en el texto refundido de Tasas de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, las
cuantias de las tasas no experimentaran con caracter general incremento alguno para el
ejercicio presupuestario.

- Derechos a liquidar: Tarifa 01. Del grupo de titulacion A: 39,98 euros.

El/la interesado/a debera acreditar el ingreso de la tasa por derechos de examen. La falta
de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del/ de la as-
pirante.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en el apartado 3.5
y 3.6.

3.3.2. Exencion del pago.

Las exenciones de pago de las tasas se podran aplicar a los/las aspirantes en los que
concurran alguna de las causas establecidas en el articulo 101 bis del texto refundido de
Tasas de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27
de julio, modificado por la Ley 2/2016, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Financieras
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3.3.3. Devolucién del importe de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resoluciéon administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.4. Documentacion.

El personal aspirante se responsabiliza de la veracidad de la documentacion aportada. En
caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera en el derecho a la participa-
cion, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

La Administracion educativa podra requerir la justificacion de aquellos requisitos y méritos
sobre los que se susciten dudas en cualquier momento del procedimiento o finalizado este.

Los/las aspirantes deberan presentar junto a la solicitud de admisién y al justificante de
registro de presentacion de la solicitud, la siguiente documentacioén:

a) Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%y hayan
hecho valer su condicion de persona con discapacidad, tanto en el caso de participar
por el turno de reserva de discapacidad como por el turno libre, deberan presentar:

- Certificacion emitida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales en
la que se acredite su condicion y grado de discapacidad.

- El informe técnico de compatibilidad cuya fecha de emisién ha de ser posterior al 1 de
septiembre de 2018, expedido por el érgano competente del Instituto Aragonés de
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Servicios Sociales u 6rgano equivalente en otras Comunidades Autbnomas, en el que
se acredite la capacidad funcional para el desempefo de las competencias generales
propias del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

- Certificado en el que consten las adaptaciones solicitadas.

b) Fotocopia del titulo de Doctor, Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,

titulo de Grado correspondiente o titulo equivalente, o bien del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si las titulaciones alegadas para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion se
hubieran obtenido en el extranjero, se adjuntara a la instancia de participacion, foto-
copia de la correspondiente resolucién de homologacion o la credencial de reconoci-
miento.

c) Los/as funcionarios/as no pertenecientes al &mbito de gestién del Departamento de
Educacioén, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, deberan acreditar el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en los subapartados 2.2.b) y 2.2.c) de la base
segunda, para lo cual deberan presentar documentacién acreditativa de pertenecer a
alguno de los cuerpos docentes, en la que se hara constar el cuerpo, el nimero de re-
gistro personal, la fecha de ingreso en el Cuerpo y la duracién real de los servicios
prestados en la docencia.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales al que se refiere
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, en aquellos casos en los que no se autorice a
la Administracién a recabar dicha certificacion. Los/as aspirantes de origen extranjero
0 que tuvieran otra nacionalidad, ademas deberan aportar un certificado negativo de
antecedentes penales de su pais de origen o de donde se es nacional, traducido vy le-
galizado de acuerdo con los convenios internacionales existentes.

e) Hoja de alegacion de méritos que figura como anexo IV a la presente convocatoria.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracién en fase de
concurso, entendiéndose que solo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados
con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y que consten
acreditados documentalmente como se determina en el anexo |.

g) En el caso de que no conste de forma fehaciente en el impreso de solicitud el abono de
la tasa por derechos de examen, justificante acreditativo del pago bancario. Si el aspi-
rante estuviese exento/a del pago de la tasa, debera aportar la documentacion acredi-
tativa.

La Direccion General de Personal aportara de oficio la hoja de servicios de los/las as-
pirantes dependientes organica y funcionalmente de este Departamento a fin de que
acrediten los servicios exigidos como requisito, asi como para la valoracion de los mé-
ritos correspondientes a los apartados |, || del baremo de méritos, de acuerdo con los
datos que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion seran excluidos del
procedimiento selectivo. Asimismo, si con posterioridad a la aprobacién de la resolu-
cion por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas admitidas y ex-
cluidas, se comprobase que no reunen los requisitos, quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

3.5. Lugar de presentacion.

Una vez cumplimentada la solicitud de admision, abonado el pago de la tasa por derechos
de examen y presentada la solicitud ante el Registro Telematico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, el impreso de solicitud de admision para participar en el
procedimiento selectivo, el justificante de registro de presentacion de la solicitud y la docu-
mentacion a que se hace referencia en el apartado 3.4, se dirigira al Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte, y se presentara preferentemente en el Registro del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, sito en avenida Ranillas 5D. En su defecto se presentara por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el/la funcionario/a de correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el
plazo sefalado en el apartado 3.6 de la presente base, en las representaciones diplomaticas
o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.
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3.6. Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion sera desde el 5 al 22 de octubre de 2021, ambos inclusive.

Base 4. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Personal dic-
tara resolucién declarando inicialmente aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo, esta Resolucion, junto
con los anexos correspondientes, se publicara en la web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte.

En los anexos deberan constar los apellidos y nombre de los/las solicitantes, Ultimas cifras
numéricas (no las letras) del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
la nacionalidad si ésta no fuera la espafiola, todo ello conforme a la normativa en materia de
proteccion de datos y, en su caso, si el/la solicitante es aspirante a ocupar con caracter tem-
poral los puestos vacantes de inspectores/as de educacion y la provincia a la que desearian
ser destinados de forma preferente, asi como en el supuesto de exclusion, la causa de la
misma.

Contra la lista provisional, los/las aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo
de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en este
mismo plazo. Los escritos de alegaciones se dirigiran a la Direccion General de Personal y
se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.5 de esta convoca-
toria.

Sin perjuicio de lo anterior, se debera remitir, dentro del plazo establecido, copia escaneada
de la alegacion presentada a la direccion de correo electrénico eduspdocente@aragon.es.

Con la finalidad de proteger la integridad fisica de las aspirantes que sean victimas de
violencia, no se publicara ningun tipo de informacién personal. Unicamente se publicara un
cédigo, que sera asignado personalmente a cada una de ellas y que servira de identificacion
a lo largo de todo el proceso selectivo. Estas aspirantes deberan ponerse en contacto con la
Direccidon General de Personal con la finalidad de establecer las medidas necesarias. De
conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, las interesadas deberan acreditar su con-
dicién como mujeres victimas de violencia.

4.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién y examinadas las alegaciones presentadas a
la lista provisional, la Direccidon General de Personal dictara resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y se publicara en los mismos
lugares y términos en que se hizo la publicacién de la lista provisional de personas admitidas
y excluidas.

Contra dicha Resolucion las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacion.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo que se con-
voca mediante la presente Orden. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base
11.7 de esta convocatoria, deba presentarse en caso de ser aprobado/a, se desprenda que
las personas interesadas no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en estos procedimientos. Asimismo, los/las aspi-
rantes a ocupar con caracter temporal los puestos vacantes de inspectores/as de educacion
deberan acreditar la posesion de los requisitos en el momento de proceder a su nombra-
miento como inspectores/as accidentales.

Base 5. Organos de seleccion.

5.1. Normas generales.

La seleccién de las personas participantes en el procedimiento selectivo sera realizada por
el tribunal nombrado al efecto. EI mismo se nombrara mediante Orden del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte y su composicion sera objeto de publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, con anterioridad a la celebracion del procedimiento selectivo.
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Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en la base 1.5 de esta convo-
catoria, la fase de concurso sera resuelta por una comision de baremacién constituida al
efecto de asignacion de puntuaciones a los méritos que presenten los/las aspirantes.

5.2. El tribunal de seleccién.

Los miembros del tribunal tendran la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

La participacion en el Organo de seleccién tendra caracter obligatorio de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciaciéon correspondera a la
Direccidon General de Personal, una vez constituido el tribunal, para actuar validamente se
requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o0, en su caso, de quienes les susti-
tuyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Si la situacidon sanitaria derivada de la
pandemia lo requiriese, para el desarrollo de las pruebas individuales se adoptaran las me-
didas necesarias desde el punto de vista sanitario.

El procedimiento de actuacion del Organo de Seleccion se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

El Organo de seleccién adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulten
necesarias, de forma que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares oportuni-
dades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/las participantes. En este sen-
tido, se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista
en el apartado 3.2 y 3.4 de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

En ningun caso, el tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un nu-
mero de aspirantes superior al de plazas que se convocan. Cualquier propuesta de aspirantes
aprobados/as que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

El tribunal podran proponer la incorporacion de personal asesor especialista a sus se-
siones, asi como de ayudantes para la realizacién de funciones técnicas de apoyo, limitan-
dose éstos a prestar su colaboracion. La designacién correspondera a la Direcciéon General
de Personal.

5.2.1. Composicion del tribunal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes, los miembros del tribunal seran funcionarios/as de carrera e