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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/1232/2021, de 3 de septiembre, por la que se modifica la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento ha solicitado la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de sus uni-
dades administrativas.

La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria ha emitido informe res-
pecto al supuesto de modificacion de los anexos presupuestarios de personal, realizando el
estudio econémico de la propuesta de modificacion (Exptes. 266 a 300/2021).

La Inspeccién General de Servicios ha emitido el informe preceptivo regulado en la Ley
4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2021.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio, del
Gobierno de Aragén, sobre Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, y la Orden de 26 de diciembre de 2011, del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, de tramitacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, y conforme a la competencia
atribuida por el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, el
Consejero de Hacienda y Administracion Publica, resuelve:

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, en los siguientes términos:

- Puesto numero RPT 19142, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Secretaria General Téc-
nica, se amortiza.

- Puestos numero RPT 18616, Asesor/a Técnico/a, numero RPT 4205 y 18619,
Administrativo/a, adscritos a la Direccién General de Investigacion e Innovaciéon, se amor-
tizan.

- Puestos numero RPT 18521, Secretario/a de Alto Cargo, numero RPT 19276, Ejecutivo/a
Informatico/a, numero RPT 18628, Administrativo/a y numero RPT 49219, Auxiliar
Administrativo/a, adscritos a la Direccion General de Administracion Electrénica y Sociedad
de la Informacion, se amortizan.

- Puestos numero RPT 6682, Secretario/a de Alto Cargo y nimero RPT 12941, Auxiliar
Administrativo/a, adscritos a la Direccidon General de Universidades, se amortizan.

- Puestos numero RPT 18583, Jefe/a de Servicio de Gestion Econdmica, Contratacion y
Personal y numero RPT 18584, Jefe/a de Servicio de Programacién, Coordinacién y Aseso-
ramiento, adscritos a la Secretaria General Técnica, se modifica el nivel de complemento de
destino de 28 a 29 y su correspondiente complemento especifico.

- Puestos numero RPT 18614, Jefe/a de Servicio de Programacion y Planificacion de 1+D+i
y numero RPT 18613, Jefe/a de Servicio de Gestion de la Investigacion e Innovacion, ads-
critos a la Direccidon General de Investigacion e Innovacién, se modifica el nivel de comple-
mento de destino de 28 a 29 y su correspondiente complemento especifico.

- Puesto numero RPT 18618, Jefe/a de Seccién Administrativa y Econdmica de 1+D+i,
adscrito a la Direccidon General de Investigacion e Innovacion, se modifica su denominacion a
“Jefe/a de Seccién de Promocion y Planificacién de 1+D+i” y el nivel de complemento de des-
tino de 24 a 25 y su correspondiente complemento especifico.

- Puesto numero RPT 11645, Jefe/a de Seccién Administrativa y Econémica de Promocion
de la Investigacion, adscrito a la Direccion General de Investigacion e Innovacion, se modifica
su denominacion a “Jefe/a de Seccion de Fomento de la Investigacién”, el nivel de comple-
mento de destino de 24 a 25 y su correspondiente complemento especifico.

- Puesto numero RPT 11646, Jefe/a de Negociado de Gestién Econdmica y Administrativa
de Programas y Proyectos 1+D, adscrito a la Direccion General de Investigacién e Innovacion,
se modifica su denominacién a “Jefe/a de Negociado de Fomento de la Investigacion I, el
nivel de complemento de destino de 18 a 20 y su correspondiente complemento especifico.

- Puesto numero RPT 18617, Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica y Administrativa
de Becas y Ayudas para la Investigacion, adscrito a la Direccién General de Investigacion e
Innovacién, se modifica su denominacion a “Jefe/a de Negociado de Fomento de la Investiga-
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cion II”, el nivel de complemento de destino de 18 a 20 y su correspondiente complemento
especifico.

- Puesto numero RPT 18615, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccion General de Inves-
tigacion e Innovacion, se modifica el nivel de complemento de destino de 27 a 28, su corres-
pondiente complemento especifico y la forma de provisién a Libre Designacion.

- Puesto numero RPT 77884, Administrativo/a, adscrito a la Direccidon General de Investi-
gacion e Innovacion, se modifica el nivel de complemento de destino de 16 a 18 y su corres-
pondiente complemento especifico y el apartado de Caracteristicas a “Funciones burocraticas
del cuerpo y de mayor responsabilidad”.

- Puesto numero RPT 74914, Jefe/a de Unidad de Procedimientos y Servicios Digitales,
adscrito a la Direccién General de Administracion Electronica y Sociedad de la Informacion,
se modifica el nivel de complemento de destino de 26 a 28, su correspondiente complemento
especifico y la forma de provisién a Libre Designacion.

- Puestos numero RPT 11011, Jefe/a de Servicio de Telecomunicaciones y numero RPT
18622, Jefe/a de Servicio de Nuevas Tecnologias y Sociedad de la Informacién, adscritos a la
Direcciéon General de Administracion Electrénica y Sociedad de la Informacion, se modifica el
nivel de complemento de destino de 28 a 29 y su correspondiente complemento especifico.

- Puesto numero RPT 18626, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccion General de Admi-
nistracion Electronica y Sociedad de la Informacion, se incluye el Subgrupo A2, se suprimen
las Clases de especialidad 200223 y 200228 y se afade la Clase de especialidad 201113.

- Puesto numero RPT 18624, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccion General de Admi-
nistracion Electrénica y Sociedad de la Informacién, se suprime la Clase de especialidad
200681, se anaden las Clases de especialidad 200113 y 200223, y se suprime el area de
especializacion 130.

- Puesto nimero RPT 64287, Analista de Desarrollo, adscrito a la Direccién General de
Administracion Electronica y Sociedad de la Informacion, se modifica el nivel de complemento
de destino de 24 a 26 y su correspondiente complemento especifico.

- Puesto numero RPT 55737, Analista-Programador/a, adscrito a la Direccién General de
Administracion Electrénica y Sociedad de la Informacion, se afiade la Clase de especialidad
201237 y el area de especializacion 150.

- Puesto nimero RPT 1314, Asesor/a Técnico/a, adscrito a la Direccion General de Admi-
nistracion Electrénica y Sociedad de la Informacion, se modifica el nivel de complemento de
destino de 22 a 24 y su correspondiente complemento especifico.

- Puesto numero RPT 13657, Facultativo/a Técnico/a Especialista, adscrito a la Direccion
General de Administracion Electrénica y Sociedad de la Informacién, se modifica el nivel de
complemento de destino de 18 a 22 y su correspondiente complemento especifico, el apar-
tado de Caracteristicas a “Funciones técnicas del cuerpo y la especialidad y de gestion de
portales web” y se afiade el area de especializaciéon 320.

- Puestos numero RPT 6712, Jefe/a de Seccion de Ordenacién Académica Universitaria y
numero RPT 11643, Jefe/a de Seccién de Financiacion Universitaria, adscritos a la Direccién
General de Universidades, se modifica el nivel de complemento de destino de 24 a 26 y su
correspondiente complemento especifico.

- Se crean en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario los siguientes
puestos de trabajo.

Numero RPT 89223.

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Promocion y Planificacion de [+D+i.

Nivel: 18.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provision: CO.

Funcién: G.

Admon. Publica: A1.

Subgrupo: A2/C1.

Clase Especialidad: 201111 - 202111.

Area Especializacion: 020.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de Promocion y Planificacién de 1+D+i.

Situacion del puesto: VD.

Centro de Destino: Direccién General de Investigacion e Innovacion.

Este puesto se dota en el programa econdmico 542.3 “Investigacién, Desarrollo e Innova-
cién Tecnoldgica”.
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Numero RPT 89224.

Denominacion: Asesor/a Técnico/a.

Nivel: 25.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: CO.

Funcion: G.

Admoén. Publica: A1.

Subgrupo: A1/A2.

Clase Especialidad: 200111 - 200681 - 201111.
Area Especializacion: 020 - 060 - 310.
Caracteristicas: Funciones propias del puesto de asesoramiento juridico en materia de

gestion de investigacion e innovacion.

Situacion del puesto: VD.
Centro de Destino: Direccién General de Investigacion e Innovacion.
Este puesto se dota en el programa econémico 542.3 “Investigacién, Desarrollo e Innova-

cion Tecnoldgica”.

Numero RPT 89225.

Denominacion: Asesor/a Técnico/a.

Nivel: 26.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provisién: CO.

Funcion: E.

Admoén. Publica: A1.

Subgrupo: A1.

Clase Especialidad: 200113 - 200223 - 200228.

Area Especializacion: 320.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de telecomunicaciones.
Situacion del puesto: VD.

Centro de Destino: Direccion General de Administraciéon Electronica y Sociedad de la In-

formacion.

Este puesto se dota en el programa econdmico 542.4 “Investigacién y Desarrollo para la

Sociedad de la Informacioén”.

Numero RPT 89226 y 89227.

Denominacion: Ingeniero/a de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto.
Nivel: 22.

C. Especifico: B.

Tipo: N.

Forma Provision: CO.

Funcion: E.

Admon. Publica: A1.

Subgrupo: A1.

Clase Especialidad: 200234.

Area Especializacion: 310 - 320.

Caracteristicas: Funciones técnicas del cuerpo.

Situacion del puesto: VD.

Centro de Destino: Direccion General de Administraciéon Electronica y Sociedad de la In-

formacion.

Estos puestos se dotan en el programa econdmico 542.6 “Administracion Electrénica”.

Numero RPT 89228.
Denominacion: Asesor/a Técnico/a.
Nivel: 28.

C. Especifico: B.

Tipo: S.

Forma Provision: LD.

Funcion: G.

Admon. Publica: A1.

Subgrupo: A1.
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Clase Especialidad: 200111 - 200681.

Area Especializacion: 020 - 060 - 330.

Caracteristicas: Funciones propias del puesto en materia de control del cumplimento de la
normativa universitaria.

Situacion del puesto: VD.

Centro de Destino: Direccion General de Universidades.

Este puesto se dota en el programa econémico 422.8 “Educacion Universitaria”.

El saldo resultante entre las amortizaciones, creaciones y modificaciones relacionadas
incrementa el crédito de la ficha 2NDF del programa 541.1 “Servicios Generales de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento”.

Segundo.— La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de la publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 3 de septiembre de 2021.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza | del
Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve el procedimiento de provisién, por
el sistema de libre designacién, de un puesto de Jefatura de Servicio de Personal, en la
plantilla organica del Hospital Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicio de Salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los Centros del Servicio Aragonés de Salud, y en las bases quinta y sexta de la convocatoria
de 1 de julio de 2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 149, de 15 de julio de 2021), la
Gerencia de Sector Sanitario de Zaragoza |, en ejercicio de las competencias legalmente
atribuidas, vista la propuesta emitida por la Comision de Seleccién designada al efecto, re-
suelve:

Nombrar a D. Miguel Angel Valtuefia Lépez, para el desempefio del puesto de Jefatura de
Servicio de Personal, en la plantilla Organica del Hospital Nuestra Sefiora de Gracia del
Sector Zaragoza |, con fecha de efectos del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Direccidén Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza a 15 de septiembre de 2021.— El Gerente de Sector Zaragoza |, Javier Marién
Buen.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabili-
zacion de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con
discapacidad, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion General.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabiliza-
cion del empleo temporal en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, en aplicacién de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 246, de 21 de diciembre de
2018).

En cumplimiento de la normativa que regula el acceso de personas con discapacidad al
empleo publico en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragon, por el que se modifica la organizaciéon de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento,1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon
de la Comunidad Autébnoma de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion Ge-
neral.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion,
seguido de un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicion consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los personas las per-

sonas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad de-
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pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, y poseer la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas propias de la escala a la que se
aspira. Ambas circunstancias deberan acreditarse mediante certificado expedido por
los 6rganos competentes, salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales).

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud seré obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon segun lo previsto en la base 3.5 y de acuerdo con las instrucciones que
pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente seré obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
no deberan adjuntar el informe del Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativo a la adap-
tacion, sino que dicho informe sera solicitado por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Reglamento de medidas para la
inclusién de personas con discapacidad en el ambito de la funcién publica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto 297/2015, de 4 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica(https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de

la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
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b)

necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacién para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
cado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ave permanente (habilitada para
firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacién acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. La no presentacién de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a)

b)

Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

Las personas que acrediten que no han tenido ninguin ingreso durante el periodo sefia-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.

Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a)

Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electronica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de forma telematica a
través del tramite “devolucién tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

3.8. Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposiciéon para aportar los méritos que deseen que les sean
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valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas
Yy, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o0 no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacién posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo Maria Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 2.1 de la Resoluciéon de 28 de diciembre de 2020,
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragdn para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas
con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 6, de 12 de enero de 2021).

El apartado 2.1. mencionado establece que, las personas con discapacidad fisica o sen-
sorial en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento, realizaran el mismo tipo y nu-
mero de ejercicios que estén establecidos para las personas que accedan por el turno libre.
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Su unica peculiaridad sera que dispondran de la adaptacion de tiempos y/o medios que se
determinen para cada candidato por Resolucion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
En consecuencia, en lo relativo a la fase de oposicién del proceso selectivo se estara a lo
dispuesto en el apartado 1.2 “convocatorias del subgrupo A2”, subapartado 1.1.1 “supuestos
generales” de la Resolucion de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Pu-
blica y Calidad de los Servicios por la que se establecen las bases que regiran las convoca-
torias de los procesos selectivos de las ofertas de empleo publico de Administracion General
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionario (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 139, de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de
28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

En atencion a las medidas sanitarias adoptadas como consecuencia de la Covid-19, en el
desarrollo de los procesos selectivos se estara a lo dispuesto en la Resolucién, de 21 de oc-
tubre de 2020, del Director General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que
se aprueba el protocolo para prevenir contagios por COVID-19 durante la realizacién de los
ejercicios de oposicidon convocados por esta Direccion General, modificada por Resoluciones
de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de enero de 2021)
y de 26 de abril de 2021 (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 92, de 29 de abril).

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

Para la calificacién de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 “convoca-
torias del subgrupo A2”, subapartado 1.1.1 “supuestos generales” de la Resolucion de 30 de
junio de 2020, del Director General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios por la que
se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las
ofertas de empleo publico de Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragén para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139,
de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Ofi-
cial de Aragdén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios. Se podran consi-
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derar aprobadas de la fase de oposiciéon hasta un maximo de tres personas por plaza. Estas
personas seran las que se valoraran, posteriormente, en la fase de concurso.

8.2. Fase de Concurso:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucién de 30 de junio de
2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por la que se es-
tablecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las ofertas de
empleo publico de Administracion General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragén para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 139, de 15 de julio
de 2020), los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acre-
ditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al baremo es-
tablecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el baremo
de la fase de concurso de los procesos de estabilizaciéon del empleo temporal en el ambito de
la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas
seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntuacién de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida en
fase de concurso y, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo pre-
visto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputaciéon General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes los personas las personas aspirantes podran manifestar su voluntad
de acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombra-
miento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que
no han superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacién de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios

del proceso selectivo, seran ordenados segun la puntuacién obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracién de los servicios prestados en la correspondiente escala o
clase de especialidad, en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Au-
tbnoma de Aragén, a razén de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 10 afos.
Los posibles empates entre personas candidatas a los efectos de su ordenacion en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por
el Instituto Aragonés de Administraciéon Publica en fecha 26 de febrero de 2021 (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).
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9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
las personas candidatas, las provincias solicitadas, y documento nacional de identidad. En
caso de no manifestar opcién por ninguna provincia, se entendera que opta por las tres.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicion, las personas aspirantes que figuren en ellas deberan
aportar ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Las personas nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafnola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicién recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no se le podra nombrar funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confi-
dencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protec-
cion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no se les podra nombrar funcionarios/as en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios/as en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado,
seran nombradas funcionarias de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdonoma de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Ges-
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tion General por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombra-
miento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se
les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de febrero de
2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020, de
23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 27 de septiembre de 2021.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO | - TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinard en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNIQOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA DE
GESTION, TECNICOS DE GESTION GENERAL

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos.

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracién General
del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragén.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Las Cortes y el Justicia de Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Pablica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

6. La Unién Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Unidn Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicaciéon del Derecho Comunitario.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias
en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y ac-
ceso a la informacion publica.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provisiéon y
carrera administrativa. Personal laboral.

12. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion publica.

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

15. La Administracién electrénica para mejorar la relacién con los ciudadanos. Sujetos
obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracion. Identificacion y firma de los
interesados. Representacién. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Inter-
conexion de Registros. Notificacion electrénica.

Programa de materias especificas. Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion Ge-
neral.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La
Ley: tipos de Leyes. Reserva de Ley. Disposiciones administrativas con fuerza de ley.

2. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.
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3. Las potestades administrativas: atribucion de las potestades. Potestades regladas y
potestades discrecionales: distincién. El control de la discrecionalidad. Los conceptos juri-
dicos indeterminados.

4. La nulidad absoluta de los actos administrativos: supuestos legales. La anulabilidad de
los actos: especial consideracion de la desviacion de poder. Las irregularidades no invali-
dantes. La impugnacién de los actos nulos y de los anulables.

5. Los recursos administrativos: clases de recursos, elementos y requisitos formales.
Efectos de su interposicion.

6. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa (1): Organos y competencias. Capacidad pro-
cesal. Legitimacion. Representacion y defensa de las partes. El recurso contencioso-adminis-
trativo. Procedimiento: requisitos previos, iniciacién y tramitacion. Procedimiento abreviado.

7. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa (Il): Recursos contra providencias, autos y
sentencias. Ejecucion de las sentencias. Referencia a los procedimientos especiales pre-
vistos en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

8. Las subvenciones publicas en la Comunidad Autbnoma de Aragon: concepto, elementos
y requisitos. Procedimiento de concesion, gestién y justificacion de subvenciones. Infrac-
ciones y sanciones en materia de subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de
las subvenciones.

9. Licencias y autorizaciones. Los convenios de colaboracion. El servicio publico. Las
formas de gestion de los servicios publicos: consideracion especial de la concesion. La acti-
vidad empresarial de las Administraciones Publicas.

10. La potestad sancionadora de la Administracion: principios informadores. Limites cons-
titucionales. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador: principios que lo informan.
El procedimiento ordinario. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

11. Los bienes de las Administraciones Publicas (l): Estudio de los bienes y derechos de
dominio publico: adquisicion y transmision, proteccion y defensa, afectaciéon y desafectacion,
su uso y aprovechamiento, responsabilidades. Normas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

12. Los bienes de las Administraciones Publicas (ll): Estudio de los bienes y derechos de
dominio privado: adquisicion y transmisién, proteccién y defensa, su uso y aprovechamiento,
responsabilidades. Normas de la Comunidad Autonoma de Aragén.

13. Los Contratos del Sector Publico (1): Legislacion aplicable. Objeto y ambito de aplica-
cion. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos y régimen juridico aplicable. Dispo-
siciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato. Objeto,
precio y cuantia. Garantias exigibles y modificacién de los contratos. Normas de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

14. Los Contratos del Sector Publico (ll): Preparacion de los contratos. La seleccion del
contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de contratacion. Efectos, cumpli-
miento y extincidon de los contratos administrativos. Legislaciéon sobre lucha contra la moro-
sidad de las Administraciones Publicas. Revision de precios. Organizacion administrativa
para la gestion de los contratos. Régimen especial de revision de decisiones en materia de
contrataciéon y medios de resolucion de conflictos.

15. Los Contratos del Sector Publico (lIl): El contrato de obras. Los contratos mixtos.

16. Los Contratos del Sector Publico (IV): El contrato de concesion de obras.

17. Los Contratos del Sector Publico (V): El contrato de concesién de servicios. El contrato
de suministro. El contrato de servicios.

18. El Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragon (l): Derechos de los
funcionarios. Derechos de contenido no econdmico. Relaciones laborales: drganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de la Comunidad Auténoma de Aragén. El proceso de negociacion colectiva. Derechos de
contenido econdmico. Sistema retributivo. Indemnizaciones por razon del servicio.

19. El Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragén (Il): Deberes de los fun-
cionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal del per-
sonal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

20. El Personal de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén (lll): El per-
sonal laboral. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: conte-
nido, duracion y suspension.

21. El personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (1V): El per-
sonal estatutario. El personal al servicio de la Administracion de Justicia.

22. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La ac-
cion protectora del Sistema de la Seguridad Social. Estudio y caracteristicas de las presta-
ciones. Referencia al régimen especial: MUFACE y Clases Pasivas.
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23. Campo de aplicacién: inclusiones y exclusiones y composicién del sistema de la Segu-
ridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales: caracteristicas y enumeracion. Sis-
temas especiales: caracteristicas especiales.

24. La constitucién de la relacién juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas.
Afiliacidon de trabajadores. Altas, bajas y variaciones de datos. Procedimiento.

25. La cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados y sujetos responsables.
La gestion recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social. Aplazamiento de pago de
cuotas. Procedimiento.

26. La jubilacion: concepto y requisitos. Incompatibilidad con el trabajo. Suspensién y ex-
tincion de la pension de jubilacién. Determinacion de la cuantia de las pensiones. Tipos de
jubilacién. La proteccién por muerte y supervivencia. Hecho causante. Beneficiarios. Requi-
sitos, prestaciones y cuantia.

27. El presupuesto. Concepto y clases. Principios presupuestarios. El ciclo presupues-
tario. El presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su evaluacion.

28. La estabilidad presupuestaria. El Pacto europeo de Estabilidad y Crecimiento. Legisla-
cion estatal y autondmica.

29. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. Elaboracién, contenido y apro-
bacién del Presupuesto de la Comunidad Auténoma. La Ley anual del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

30. Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificacion: organica, funcional y econdémica.

31. Los créditos y sus modificaciones. Clases. Organos competentes. Procedimiento.

32. La ejecucion del Presupuesto: Fases. La ordenacién del gasto: 6rganos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Gastos de caracter plu-
rianual. La ejecucién del Presupuesto de ingresos: reconocimiento y liquidacién de derechos.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

33. La ordenacion del pago: érganos competentes, fases y procedimiento. Pagos: con-
cepto y clasificacién. Pagos por ordenaciones presupuestarias: pagos por obligaciones de
ejercicios cerrados. Pagos en firme y a justificar. Los anticipos de caja fija.

34. La Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragon. Funciones. Anticipos de Teso-
reria. Operaciones de crédito. Los avales. El endeudamiento.

35. La Contabilidad publica: concepto. Contabilidad preventiva, ejecutiva y critica. Fines.
Organos competentes. Las cuentas anuales: elementos, documentos que las integran y re-
quisitos de la informacion. Los principios contables. La Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

36. La contabilidad Nacional. El Sistema Europeo de Cuentas. Plan General de Contabi-
lidad Publica. Ambito y contenido del Plan. Objetivos. Cuadro de cuentas: Grupos y Sub-
grupos de cuentas. Criterios de valoracién. La contabilidad de la Comunidad Auténoma de
Aragon, sus organismos publicos y empresas.

37. El control del gasto publico en Espafia. Clases. Especial referencia al control de lega-
lidad. El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragén.

38. Las retribuciones de los empleados publicos. Néminas: estructura y normas de confec-
cion. Altas, bajas y variacion de datos. Justificacion. Conceptos retributivos. Devengo v liqui-
dacion de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en activo.

39. Financiacién de las Comunidades Auténomas (l): EI modelo de financiacién autoné-
mica. Normativa, principios generales y recursos que se atribuyen a las Comunidades Aut6-
nomas. Estudio de los distintos Fondos de financiacion. La participacion en los ingresos del
Estado. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

40. Financiacion de las Comunidades Auténomas (l1): Tributos cedidos a las Comunidades
Auténomas. Normativa aplicable y puntos de conexion de los diferentes tributos. Competen-
cias atribuidas y reservadas por la Administracion Central.

41. Financiacion de las Comunidades Auténomas (lll): Tributos cedidos a las Comuni-
dades Auténomas: El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

42. Financiacion de las Comunidades Auténomas (IV): Tributos propios. Fondo de Com-
pensacion Interterritorial. Ingresos de derecho privado. Revision administrativa en materia de
tributos propios y otros recursos de Derecho publico de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Procedimiento. La Junta de Reclamaciones Econdmico-Administrativas de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

43. Financiacion de las Comunidades Auténomas (V): los Fondos Europeos.

44. El sistema tributario espafol. Principios generales: especial referencia a los contenidos
en la Constitucion. Tasas y precios publicos.
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45. Reglamento europeo relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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RESOLUCION de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabili-
zacion de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con
discapacidad, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestion de
Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabiliza-
cion del empleo temporal en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, en aplicacién de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 246, de 21 de diciembre de
2018).

En cumplimiento de la normativa que regula el acceso de personas con discapacidad al
empleo publico en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, 2 plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Ges-
tion de Empleo.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion,
seguido de un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicion consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacidn de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicidn en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicaciéon disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los personas las per-

sonas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
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tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, y poseer la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se
aspira. Ambas circunstancias deberan acreditarse mediante certificado expedido por
los 6rganos competentes, salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales).

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragdn segun lo previsto en la base 3.5 y de acuerdo con las instrucciones que
pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
no deberan adjuntar el informe del Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativo a la adap-
tacion, sino que dicho informe sera solicitado por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Reglamento de medidas para la
inclusién de personas con discapacidad en el ambito de la funcién publica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto 297/2015, de 4 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica(https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administraciéon Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacioén para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
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b)

rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
cado electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ave permanente (habilitada para
firmar con cl@ve firma).

La presentacién de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la
tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacién
acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. La no presentacién de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a)

b)

Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

Las personas que acrediten que no han tenido ninguin ingreso durante el periodo sefia-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.

Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a)

Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electréonica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de forma telematica a
través del tramite “devolucion tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

3.8. Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposiciéon para aportar los méritos que deseen que les sean

valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se

determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.
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4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Pudblica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas
Yy, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o0 no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo Maria Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 2.1 de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020,
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracion General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragodn para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas
con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

El apartado 2.1. mencionado establece que, las personas con discapacidad fisica o sen-
sorial en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento, realizaran el mismo tipo y nu-
mero de ejercicios que estén establecidos para las personas que accedan por el turno libre.
Su unica peculiaridad sera que dispondran de la adaptacion de tiempos y/o medios que se
determinen para cada candidato por Resolucion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
En consecuencia, en lo relativo a la fase de oposiciéon del proceso selectivo se estara a lo
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dispuesto en el apartado 1.2 “convocatorias del subgrupo A2”, subapartado 1.1.1 “supuestos
generales” de la Resolucion de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Pu-
blica y Calidad de los Servicios por la que se establecen las bases que regiran las convoca-
torias de los procesos selectivos de las ofertas de empleo publico de Administracion General
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionario (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 139, de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de
28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicidn para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

En atencién a las medidas sanitarias adoptadas como consecuencia de la COVID-19, en
el desarrollo de los procesos selectivos se estara a lo dispuesto en la Resolucion, de 21 de
octubre de 2020, del Director General de Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se aprueba el protocolo para prevenir contagios por COVID-19 durante la realizacion de
los ejercicios de oposicidon convocados por esta Direccion General, modificada por Resolu-
ciones de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 6, de 12 de enero de
2021) y de 26 de abril de 2021 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 92, de 29 de abril).

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

Para la calificacién de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 “convoca-
torias del subgrupo A2”, subapartado 1.1.1 “supuestos generales” de la Resolucion de 30 de
junio de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios por la que
se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las
ofertas de empleo publico de Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139,
de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Ofi-
cial de Aragdén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios. Se podran consi-
derar aprobadas de la fase de oposicion hasta un maximo de tres personas por plaza. Estas
personas seran las que se valoraran, posteriormente, en la fase de concurso.
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8.2. Fase de Concurso:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucién de 30 de junio de
2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por la que se es-
tablecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las ofertas de
empleo publico de Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 139, de 15 de julio
de 2020), los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acre-
ditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al baremo es-
tablecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el baremo
de la fase de concurso de los procesos de estabilizaciéon del empleo temporal en el ambito de
la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas
seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo pre-
visto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputaciéon General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtenciéon de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. Enlas solicitudes los personas las personas aspirantes podran manifestar su voluntad
de acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombra-
miento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que
no han superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios

del proceso selectivo, seran ordenados segun la puntuacién obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracién de los servicios prestados en la correspondiente escala o
clase de especialidad, en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Au-
tbnoma de Aragén, a razdon de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 10 afos.
Los posibles empates entre personas candidatas a los efectos de su ordenacion en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por
el Instituto Aragonés de Administraciéon Publica en fecha 26 de febrero de 2021 (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-

bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
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cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
las personas candidatas, las provincias solicitadas, y documento nacional de identidad. En
caso de no manifestar opcién por ninguna provincia, se entendera que opta por las tres.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicion, las personas aspirantes que figuren en ellas deberan
aportar ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Las personas nacionales de otros estados de la Uniéon Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicién recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no se le podra nombrar funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confi-
dencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protec-
cion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no se les podra nombrar funcionarios/as en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procederd al
nombramiento de funcionarios/as en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado,
seran nombradas funcionarias de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdonoma de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios
de Gestion de Empleo por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de
nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.
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11.2. Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se
les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de febrero de
2021 (“Boletin Oficial de Aragén” Num. 56 de 15 de marzo de 2021).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020, de
23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 27 de septiembre de 2021.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO | - TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinard en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
TECNICA DE GESTION, TECNICOS MEDIOS DE GESTION DE EMPLEO

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos.

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracién General
del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragoén.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Las Cortes y el Justicia de Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Pablica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

6. La Unién Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Unién Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicaciéon del Derecho Comunitario.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias
en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y ac-
ceso a la informacion publica.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisién de los actos administrativos.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral.

12. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion publica.

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

15. La Administracién electrénica para mejorar la relacién con los ciudadanos. Sujetos
obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracion. Identificacion y firma de los
interesados. Representacién. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Inter-
conexion de Registros. Notificacion electrénica.

Programa de materias especificas. Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Ges-
tion de Empleo.

1. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. Formas de gestion de los
servicios publicos: gestion directa e indirecta.
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2. La actividad administrativa de fomento. Las subvenciones como medida de fomento.
Las subvenciones publicas en la Comunidad Auténoma de Aragén: concepto, elementos y
requisitos. Procedimiento de concesion, gestion y justificacién de subvenciones. Infracciones
y sanciones en materia de subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las sub-
venciones.

3. La calidad de los servicios publicos. Marco general de la calidad en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon. La gestion de la calidad en el Instituto Aragonés de Em-
pleo.

4. La contratacion del sector publico. Disposiciones generales, objeto y ambito de aplica-
cion de la ley. Contratos del Sector Publico. Disposiciones comunes de la contratacion. Pro-
cedimientos de adjudicacion. Ejecucion del contrato.

5. Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion. Acceso electrénico de los ciu-
dadanos a los servicios publicos. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Principios y de-
rechos. Obligaciones. Transparencia y buen gobierno.

6. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Financiacion incondicionada: la parti-
cipacion en los ingresos del Estado. Distribucion territorial de fondos a las Comunidades Au-
ténomas con competencias asumidas en materia de empleo. El Fondo Social Europeo (FSE):
cofinanciacion de acciones de formacién y empleo a través del Programa Operativo de
Aragon.

7. El Presupuesto. Concepto y clases. Principios presupuestarios: El ciclo presupuestario.
El presupuesto por programas. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon: elabo-
racion, contenido y aprobacion.

8. Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificacién organica, funcional y econdémica.

9. Los créditos y sus modificaciones. Clasificaciéon. Organos competentes. Procedimiento.

10. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Auténoma de Aragon:
oérganos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la
ejecucioén de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por obligaciones de ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija.
Pagos en firme y a justificar. Justificacion de libramientos.

11. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Clases de control:
control externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Control de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficiencia y de audi-
toria.

12. La politica social y de empleo en la UE. Especial referencia a las Directrices en materia
de empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y formacién. La Agenda
2030 y su relacion con el empleo: ODS 8.

13. Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de es-
tablecimiento y libre prestacion de servicios. Extranjeros residentes en Espafa: derechos y
deberes; acceso al trabajo; permisos de trabajo y excepciones. Autorizaciones a trabajar para
colectivos determinados.

14. Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafiol: evolucién norma-
tiva para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Igualdad entre mujeres y hombres en
el empleo. Conciliacion y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal.

15. El Derecho del Trabajo. Concepto. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las
fuentes del ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

16. El contrato de trabajo. Concepto. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Dere-
chos y deberes derivados del contrato. Modificacién, suspensién y extincion del contrato de
trabajo.

17. El salario: concepto y naturaleza juridica. Estructura salarial: salario base y comple-
mentos salariales. Liquidacién y pago del salario. El Salario Minimo Interprofesional. El Indi-
cador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

18. La negociacion colectiva en Espafia. Los convenios y los acuerdos colectivos de tra-
bajo: concepto, negociacion, contenido, adhesion y extension de su eficacia. La accion admi-
nistrativa en materia de conflictividad laboral: mediacién, arbitraje y conciliacion. El Servicio
Aragonés de Mediacién y Arbitraje.

19. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a dis-
posicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Agencias de coloca-
cion: concepto y régimen juridico.

20. Modalidades de contratacion. Contrato de trabajo indefinido. Contratos temporales o
de duracion determinada. Contratos formativos. Contratos de trabajo a tiempo parcial.

21. Relaciones laborales de caracter especial. Concepto. Personal de alta direccion.
Servicio del hogar familiar. Personas con discapacidad en centros especiales de empleo.
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Penados en instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales. Otras relaciones labo-
rales de caracter especial.

22. La Seguridad Social en la Constitucién Espafiola. texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion. Régimen General y Regi-
menes Especiales.

23. El sistema espanol de proteccion frente al desempleo. Caracteristicas generales. Nivel
contributivo y nivel asistencial. Situacién legal. Nacimiento, duracion, suspensién y extincion.

24. El sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Funcionamiento del sistema.
Cooperacién autonémica. Disposiciones generales de infracciones en el orden social. Infrac-
ciones y sanciones en materia de empleo.

25. Caracteristicas y magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa. La concerta-
cion social en Aragén. Mercado de trabajo en la Comunidad Autonoma de Aragon. Poblacion
activa, ocupacion y desempleo. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragén.

26. Entidades de la economia social. Especial referencia a cooperativas y sociedades la-
borales. La Ley de Cooperativas de Aragon: constituciones de cooperativas. Clases de coo-
perativas. El Registro de Cooperativas de Aragon. Las Sociedades Laborales y su Registro
Administrativo.

27. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formacién a las
Comunidades Auténomas. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auto-
nomas. El Instituto Aragonés de Empleo como servicio publico de empleo del Gobierno de
Aragon. Normativa de creacion del Instituto Aragonés de Empleo. Organizacion y estructura.
Actividades y competencias.

28. La politica de empleo en Espafa: definicion, objetivos e instrumentos para su ejecu-
cion. El Sistema Nacional de Empleo. La Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo:
principios, objetivos y ejes. Los Planes Anuales de Politicas de Empleo. El Sistema de Infor-
macion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

29. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y am-
bitos de las politicas activas de empleo. La coordinacion entre las politicas activas y la protec-
cion econdmica frente al desempleo.

30. Programas de fomento de empleo para la contratacidon de personas desempleadas en
proyectos de interés general: contratacion a través de entidades locales, empresas y entes
publicos, universidades y entidades sin animo de lucro. Destinatarios finales de las medidas
de fomento.

31. Medidas de fomento de la contratacidon. Modalidades, requisitos y cuantia de las
ayudas. Beneficiarios. Colectivos prioritarios destinatarios de las medidas. Medidas en ma-
teria de Seguridad Social y en materia fiscal que fomenten la contratacién indefinida y la es-
tabilidad en el empleo.

32. Informacién y asesoramiento a emprendedores: el Servicio de apoyo a la creacién de
empresas (SACE). Formas juridicas de constitucion de empresas. Especial referencia a las
sociedades laborales y las cooperativas de trabajo asociado. La pequefia empresa coopera-
tiva en Aragon. Los agentes empleo y desarrollo local.

33. Programas de apoyo a emprendedores: promocion del empleo autonomo y de otras
iniciativas emprendedoras. Apoyo al empleo en cooperativas de trabajo asociado y socie-
dades laborales.

34. Empleo y discapacidad: Medidas de fomento para la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad en centros especiales de empleo y a través del trabajo auténomo.
Obligaciones de las empresas en materia de contratacion de personas con discapacidad y
medidas alternativas. Incentivos a la contratacién de personas con discapacidad.

35. Empleo e inclusién social. Las empresas de insercion. La integracion socio-laboral de
las personas en situacion o riesgo de exclusion a través de las empresas de insercion. El
proceso de insercidon. Programa de subvenciones para empresas de insercion.

36. Normativa en materia de cualificaciones y formacion para el empleo en el ambito la-
boral. Sistema Nacional de las Cualificaciones, principios, fines e instrumentos. Certificados
de Profesionalidad. El procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias.

37. El Plan Aragonés de Formacién Profesional. EI Consejo Aragonés de la Formacion
Profesional. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon. Los Centros Inte-
grados de Formacion Profesional en Aragén.

38. Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral. Programacion
y ejecucion de la oferta formativa del INAEM dirigida a personas trabajadoras desempleadas
y a personas trabajadoras ocupadas. Formaciéon con compromiso de contratacion. Practicas
no laborales.
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39. Programas publicos de empleo y formacion. Los programas de Escuelas-Taller y Ta-
lleres de empleo: objetivos, caracteristicas, contenido. El programa aragonés de apoyo a la
Formacion Dual.

40. Organizacion, financiacion y ejecucion de la formacion. Los procesos de acreditacion
e inscripcion de las entidades de formacién. El Registro de Centros Colaboradores y la Homo-
logacion de Especialidades del Plan de Formacién e Insercién Profesional de Aragon.

41. La intermediacién laboral. Concepto. Agentes de la intermediacion. Principios basicos
de la intermediacion laboral. Red de oficinas de empleo del INAEM, servicios para el traba-
jador, servicios para las empresas.

42. La demanda de Empleo: inscripcion y clasificacion como demandante. Renovacion y
actualizacion de la demanda de empleo. Gestion de la demanda por Internet. Actuaciones de
mejora de la empleabilidad de caracter individual y grupal. Demanda de empleo con vocacién
europea: Red EURES (European Employment Services).

43. La oferta de empleo. Captacion, difusion y cobertura de Ofertas de Empleo. Canales
de comunicacion de ofertas (EMPLEA) y de comunicacién de la contratacion (CONTRATA).
Catéalogo de ocupaciones de dificil cobertura y certificacion de insuficiencia de demandantes.
Oferta de empleo con vocacién europea: Red EURES (European Employment Services).

44. La entrevista de orientacion profesional: informacién, toma de decisiones y organiza-
cion de la busqueda de empleo. La orientacién en los procesos de insercién socio-laboral de
personas con dificultades de empleabilidad: recursos y fuentes de informacién. Intervencion
para el cambio de actitudes en desempleados: instrumentos para la motivacion.

45. Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de Entidades Colaboradoras del
Instituto Aragonés de Empleo: Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la
Insercion.

41485

csv: BOA20211004004



Num. 205

Boletin Oficial de Aragoén 04/10/2021

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabili-
zacion de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con
discapacidad, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comu-
nidad Autonoma de Aragoén, Escala Técnica Facultativa, Trabajadores Sociales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 217/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabiliza-
cion del empleo temporal en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, en aplicacion de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 246, de 21 de diciembre de
2018).

En cumplimiento de la normativa que regula el acceso de personas con discapacidad al
empleo publico en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, 3 plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica
Facultativa, Trabajadores Sociales.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
unnumeroero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion,
seguido de un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicidn consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicaciéon de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los personas las per-

sonas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, y poseer la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se
aspira. Ambas circunstancias deberan acreditarse mediante certificado expedido por
los 6rganos competentes, salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales).

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura o Graduado en
Trabajo Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn segun lo previsto en la base 3.5 y de acuerdo con las instrucciones que
pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
no deberan adjuntar el informe del Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativo a la adap-
tacion, sino que dicho informe sera solicitado por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Reglamento de medidas para la
inclusién de personas con discapacidad en el ambito de la funcidén publica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto 297/2015, de 4 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica(https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccidon corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacién para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
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b)

en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
cado electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ave permanente (habilitada para
firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. La no presentacién de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a)

b)

Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

Las personas que acrediten que no han tenido ninguin ingreso durante el periodo sefia-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.

Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucioén del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a)

Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electronica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucién de tasa se realizara de forma telematica a
través del tramite “devolucion tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

3.8. Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposiciéon para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de personas aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial

41488

csv: BOA20211004005


http://www.inaem.aragon.es
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites

Num. 205

Boletin Oficial de Aragoén 04/10/2021

de Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas
Yy, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo Maria Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 2.1 de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020,
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragodn para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas
con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

El apartado 2.1. mencionado establece que, las personas con discapacidad fisica o sen-
sorial en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento, realizaran el mismo tipo y nu-
mero de ejercicios que estén establecidos para las personas que accedan por el turno libre.
Su unica peculiaridad sera que dispondran de la adaptacion de tiempos y/o medios que se
determinen para cada candidato por Resolucion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
En consecuencia, en lo relativo a la fase de oposiciéon del proceso selectivo se estara a lo
dispuesto en el apartado 1.2 “convocatorias del subgrupo A2”, subapartado 1.1.1 “supuestos
generales” de la Resolucion de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Pu-
blica y Calidad de los Servicios por la que se establecen las bases que regiran las convoca-
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torias de los procesos selectivos de las ofertas de empleo publico de Administracion General
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionario (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 139, de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de
28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

En atencién a las medidas sanitarias adoptadas como consecuencia de la COVID-19, en
el desarrollo de los procesos selectivos se estara a lo dispuesto en la Resolucion, de 21 de
octubre de 2020, del Director General de Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se aprueba el protocolo para prevenir contagios por COVID-19 durante la realizacion de
los ejercicios de oposicion convocados por esta Direccion General (“Boletin Oficial de
Aragon”’numero ) modificada por Resoluciones de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 6, de 12 de enero de 2021) y de 26 de abril de 2021 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 92, de 29 de abril).

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, s6lo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

Para la calificacién de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 “convoca-
torias del subgrupo A2”, subapartado 1.1.1 “supuestos generales” de la Resolucion de 30 de
junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por la que
se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las
ofertas de empleo publico de Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139,
de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Ofi-
cial de Aragdén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios. Se podran consi-
derar aprobadas de la fase de oposicion hasta un maximo de tres personas por plaza. Estas
personas seran las que se valoraran, posteriormente, en la fase de concurso.

8.2. Fase de Concurso:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucién de 30 de junio de
2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por la que se es-
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tablecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las ofertas de
empleo publico de Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 139, de 15 de julio
de 2020), los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acre-
ditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al baremo es-
tablecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el baremo
de la fase de concurso de los procesos de estabilizaciéon del empleo temporal en el ambito de
la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas
seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo pre-
visto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. Enlas solicitudes los personas las personas aspirantes podran manifestar su voluntad
de acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombra-
miento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que
no han superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por nimero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios

del proceso selectivo, serdn ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracién de los servicios prestados en la correspondiente escala o
clase de especialidad, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn, a razon de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 10 anos.
Los posibles empates entre personas candidatas a los efectos de su ordenacion en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por
el Instituto Aragonés de Administraciéon Publica en fecha 26 de febrero de 2021 (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
las personas candidatas, las provincias solicitadas, y documento nacional de identidad. En
caso de no manifestar opcién por ninguna provincia, se entendera que opta por las tres.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicion, las personas aspirantes que figuren en ellas deberan
aportar ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Las personas nacionales de otros estados de la Uniéon Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su coényuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad.

d)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafnola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicién recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no se le podra nombrar funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confi-
dencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protec-
cion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no se les podra nombrar funcionarios/as en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios/as en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado,
seran nombradas funcionarias de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Téc-
nica Facultativa, Trabajadores Sociales por el Consejero de Hacienda y Administraciéon Pu-
blica. La Orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

11.2. Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se
les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
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lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de febrero de
2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020, de
23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 27 de septiembre de 2021.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO | - TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinard en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICQS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA
FACULTATIVA, TRABAJADORES SOCIALES

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos.

1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracién General
del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragoén.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Las Cortes y el Justicia de Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma. Los drganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

6. La Unién Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Unién Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicaciéon del Derecho Comunitario.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias
en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y ac-
ceso a la informacion publica.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral.

12. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

15. La Administracién electrénica para mejorar la relacién con los ciudadanos. Sujetos
obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracion. Identificacion y firma de los
interesados. Representacién. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Inter-
conexion de Registros. Notificacion electrénica.

Programa de materias especificas. Escala Técnica Facultativa, Trabajadores Sociales.

1. Estructura demogréfica de Aragén. Evolucion y caracteristicas. El impacto de la globali-
zacioén. Los procesos migratorios. El envejecimiento de la poblacién. Consecuencias territo-
riales de la evolucién demografica en Aragoén.
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2. El trabajo social como profesion. El trabajador social en la Administracion. Considera-
cion como autoridad publica. Principios éticos y codigo deontoldgico.

3. El método y la intervencion en trabajo social. Niveles de intervencion y técnicas e instru-
mentos utilizados.

4. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de in-
vestigacion. Las necesidades sociales en el Aragon actual.

5. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de trabajo social con grupos.
El equipo de trabajo. Tipos de equipo. Equipo multiprofesional e interprofesional. El trabajo en
red.

6. La investigacion social. Su aplicacion en el proceso metodolégico de trabajo social.

7. La prevencion. Ambito y fases de actuacién desde el trabajo social. Prestaciones e in-
tervenciones sociales para la prevencion.

8. Politica social en la Union Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus
recursos.

9. Los servicios sociales. Objeto de atencion, concepto y evolucién. Las leyes de servicios
sociales. La Ley de Servicios Sociales de Aragon.

10. La planificacién en Trabajo Social. Su aplicacién en el Sistema de Servicios Sociales.
El Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragén. Mapa de Servicios Sociales en Aragén.

11. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en materia
de servicios sociales. La Carta de Derechos y Deberes. El Catalogo de servicios sociales.

12. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacién funcional y territorial.
Régimen competencial. Principios rectores.

13. Administracion Local y Servicios Sociales. Competencias y funciones en el marco del
sistema publico de servicios sociales. Organos y procedimientos de coordinacién. Régimen
especial del municipio de Zaragoza como capital de Aragén.

14. Organizacioén y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén. Pres-
taciones y funciones. Requisitos y organizacion. Funcionamiento técnico. Financiacion.

15. Prestaciones sociales de los servicios sociales generales. Catalogos de la Administra-
cion Local. Instrumentos técnicos de trabajo en el ambito de los servicios sociales generales.

16- Regulacién del Servicio de informacion, valoracion, diagnéstico y orientaciéon social
como prestacion de servicio de los servicios sociales generales.

17- Regulacién del Servicio de atencion de urgencias en el ambito de los servicios sociales
generales.

18. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales. Competencias y organizacion.

19. La coordinacion en el Sistema de Servicios Sociales. El Consejo Interadministrativo de
Servicios Sociales. La participacion social. El Consejo Aragonés de Servicios Sociales. Fun-
ciones y composicién. Otros 6rganos y procedimientos de participacion.

20. La responsabilidad publica. Modalidades de gestién desde la Administracién Publica
en materia de servicios sociales. Gestién directa, gestidon indirecta, acciéon concertada. Ré-
gimen juridico de la oferta de plazas publicas de prestaciones sociales de atencion especiali-
zada.

21. La iniciativa privada en el marco del Sistema de Servicios Sociales. Concepto. Inicia-
tiva mercantil e iniciativa social. Condiciones minimas que han de reunir los servicios y esta-
blecimientos sociales especializados. El registro de entidades y centros. La inspeccion de
servicios sociales. Infracciones y sanciones de la Ley de Servicios Sociales de Aragoén.

22. La promocion de la iniciativa social. Régimen juridico de las subvenciones.

23. El voluntariado, concepto y regulacién. Funcion del voluntariado en el Sistema de
Servicios Sociales.

24 El concepto de calidad. La calidad en las Administraciones Publicas. Marco juridico en
Aragén. La calidad en la ley de servicios sociales. Comité de Etica en la Atencién Social.
Cartas de servicios. Codigos de conducta.

25. El Sistema de Atencion a la Infancia y a la Adolescencia. Régimen juridico. El interés
superior del menor. Actuaciones de proteccion y medidas de proteccion de menores. El mal-
trato infantil. Prestaciones del Sistema y niveles de intervencion. Distribucion de competen-
cias.

26. El ejercicio de la guarda voluntaria y tutela de menores por la Administracion: acogi-
miento familiar. Régimen juridico. Tipos de familias acogedoras. La declaracion de idoneidad.
Modificacion y cese. La remuneracién de los acogimientos.

27- El ejercicio de la guarda voluntaria y tutela de menores por la Administracion: El aco-
gimiento residencial de menores. El Acogimiento residencial en centros de proteccion especi-
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ficos de menores con problemas de conducta. Régimen juridico. Programas de Transicion a
la Vida Independiente.

28. La guarda con fines de adopcion. Régimen juridico. La adopcion abierta. EI Consejo
Aragonés de la Adopcién. La adopcion internacional. Régimen juridico. Los organismos acre-
ditados para la adopcién internacional. Desplazamiento temporal de menores extranjeros.

29. La responsabilidad penal de los menores. Régimen juridico. Prestaciones del Sistema,
niveles de intervencién y medidas de actuacion.

30. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés. El procedimiento de
jurisdiccion voluntaria. El ejercicio de la tutela en la Comunidad Auténoma de Aragon.

31. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa. Autorizacion de residencia y trabajo. Entrada y salida del territorio
espafiol. La reagrupacién familiar.

32. La inmigracion en Aragén. Politicas autondmicas en materia de inmigracion. Planes y
Recursos. Menores e inmigracién. Marco juridico especifico en la materia.

33. Inclusion social. Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion. El Ingreso Ara-
gonés de Insercién. Proyectos de insercion.

34. Las prestaciones econémicas. Concepto. Clases y régimen juridico. Complementa-
riedad con otras prestaciones de los sistemas de proteccion social.

35. Medidas urgentes de emergencia social en materia de prestaciones econémicas de
caracter social, pobreza energética y acceso a la vivienda: medidas en materia de vivienda.

36. Reduccion de la pobreza energética de Aragén. Medidas de emergencia en relacion
con las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso
a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragon: Prestaciones econdmicas de urgencia,
apoyo a la integracion familiar y los complementos econémicos para perceptores de pension
no contributiva.

37. Discapacidad. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de la discapacidad. La
intervencién social con personas con discapacidad. Prestaciones sociales.

38. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas ma-
yores. Principal problematica social. Estrategias de intervencion con personas mayores y
prestaciones del sistema.

39. La desigualdad hombre-mujer. Marco juridico. Politicas de igualdad en la Comunidad
Auténoma de Aragén. Organismos. Planes. Recursos.

40. Politicas LGTBIQ: normativa en la Comunidad Autbnoma de Aragon. Politicas especi-
ficas del Gobierno de Aragon.

41. La violencia contra la mujer. Concepto y analisis del problema. Legislacion existente.
Planes, programas y recursos en la Comunidad Auténoma de Aragon. Prestaciones y re-
cursos especificos en el Sistema de Servicios Sociales para las victimas y los menores a su
cargo.

42. La familia como espacio de intervencién social. Familias numerosas. La mediacién
familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de encuentro familiar. El carnet de familia
monoparental. Politicas especificas del Gobierno de Aragon.

43. Sistema para la autonomia y atencion a las personas en situacion de dependencia.
Concepto y analisis. El marco juridico de atencion a las personas en situacion de depen-
dencia y la promocién de la autonomia personal. Financiacién. Consejo Territorial. Organos
consultivos.

44. Valoracion y reconocimiento del derecho a la situacion de dependencia. Programa in-
dividual de atencion y procedimiento de asignacion de la prestacion en la Comunidad Auto-
noma de Aragoén.

45. Prestaciones para la atencion de la dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon. Principales normas de desarrollo.
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RESOLUCION de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabili-
zacion de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con
discapacidad, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica Facultativa, Fa-
cultativos Técnicos Especialistas, Biblioteconomia y Documentacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabiliza-
cion del empleo temporal en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén, en aplicacién de la Ley 6/2018, de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 246, de 21 de diciembre de
2018).

En cumplimiento de la normativa que regula el acceso de personas con discapacidad al
empleo publico en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica Fa-
cultativa, Facultativos Técnicos Especialistas, Biblioteconomia y Documentacion.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion,
seguido de un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicidn consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicaciéon de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los personas las per-

sonas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, y poseer la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas propias de la escala a la que se
aspira. Ambas circunstancias deberan acreditarse mediante certificado expedido por
los 6rganos competentes, salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales).

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn segun lo previsto en la base 3.5 y de acuerdo con las instrucciones que
pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
no deberan adjuntar el informe del Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativo a la adap-
tacion, sino que dicho informe sera solicitado por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Reglamento de medidas para la
inclusién de personas con discapacidad en el ambito de la funcidén publica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto 297/2015, de 4 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica(https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccidon corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacién para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
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b)

en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
cado electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ave permanente (habilitada para
firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. La no presentacién de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a)

b)

Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

Las personas que acrediten que no han tenido ninguin ingreso durante el periodo sefia-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.

Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucioén del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a)

Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electronica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucién de tasa se realizara de forma telematica a
través del tramite “devolucion tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

3.8. Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposiciéon para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de personas aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
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de Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas
Yy, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo Maria Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

Se estara a lo dispuesto en el apartado 2.1 de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020,
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragodn para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas
con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

El apartado 2.1. mencionado establece que, las personas con discapacidad fisica o sen-
sorial en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento, realizaran el mismo tipo y nu-
mero de ejercicios que estén establecidos para las personas que accedan por el turno libre.
Su unica peculiaridad sera que dispondran de la adaptacion de tiempos y/o medios que se
determinen para cada candidato por Resolucion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
En consecuencia, en lo relativo a la fase de oposiciéon del proceso selectivo se estara a lo
dispuesto en el apartado 1.2 “convocatorias del subgrupo A2”, subapartado 1.1.1 “supuestos
generales” de la Resolucion de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Pu-
blica y Calidad de los Servicios por la que se establecen las bases que regiran las convoca-
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torias de los procesos selectivos de las ofertas de empleo publico de Administracion General
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionario (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 139, de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de
28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

En atencién a las medidas sanitarias adoptadas como consecuencia de la COVID-19, en
el desarrollo de los procesos selectivos se estara a lo dispuesto en la Resolucion, de 21 de
octubre de 2020, del Director General de Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se aprueba el protocolo para prevenir contagios por COVID-19 durante la realizacion de
los ejercicios de oposicidon convocados por esta Direccion General, modificada por Resolu-
ciones de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 6, de 12 de enero de
2021) y de 26 de abril de 2021 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 92, de 29 de abril).

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion:

Para la calificacién de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.2 “convoca-
torias del subgrupo A2”, subapartado 1.1.1 “supuestos generales” de la Resolucion de 30 de
junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por la que
se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las
ofertas de empleo publico de Administracién General de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139,
de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucion de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Ofi-
cial de Aragdén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios. Se podran consi-
derar aprobadas de la fase de oposicion hasta un maximo de tres personas por plaza. Estas
personas seran las que se valoraran, posteriormente, en la fase de concurso.

8.2. Fase de Concurso:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucién de 30 de junio de
2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por la que se es-
tablecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las ofertas de
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empleo publico de Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 139, de 15 de julio
de 2020), los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acre-
ditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al baremo es-
tablecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el baremo
de la fase de concurso de los procesos de estabilizaciéon del empleo temporal en el ambito de
la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacién, sin que el numero total de personas
seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo pre-
visto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. Enlas solicitudes los personas las personas aspirantes podran manifestar su voluntad
de acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombra-
miento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que
no han superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por nimero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios

del proceso selectivo, serdn ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracion de los servicios prestados en la correspondiente escala o
clase de especialidad, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn, a razon de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 10 anos.
Los posibles empates entre personas candidatas a los efectos de su ordenacion en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por
el Instituto Aragonés de Administraciéon Publica en fecha 26 de febrero de 2021 (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
las personas candidatas, las provincias solicitadas, y documento nacional de identidad. En
caso de no manifestar opcién por ninguna provincia, se entendera que opta por las tres.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicion, las personas aspirantes que figuren en ellas deberan
aportar ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Las personas nacionales de otros estados de la Uniéon Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su coényuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafnola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicién recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no se le podra nombrar funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confi-
dencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protec-
cion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no se les podra nombrar funcionarios/as en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios/as en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado,
seran nombradas funcionarias de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Téc-
nica Facultativa, Facultativos Técnicos Especialistas, Biblioteconomia y Documentacién por
el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica. La Orden de nombramiento se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se
les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.
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11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de febrero de
2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020, de
23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 27 de septiembre de 2021.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO | - TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinard en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA TECNICA
FACULTATIVA, FACULTATIVOS TECNICOS ESPECIALISTAS, BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos.

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. Gobierno de la Nacion y Administracién General
del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragoén.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Las Cortes y el Justicia de Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Pablica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

6. La Unién Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Unidn Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicaciéon del Derecho Comunitario.

7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias
en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y ac-
ceso a la informacion publica.

8. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisién de los actos administrativos.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral.

12. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcion publica.

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

14. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

15. La Administracién electrénica para mejorar la relacién con los ciudadanos. Sujetos
obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracion. Identificacion y firma de los
interesados. Representacién. Oficina de asistencia en materia de registros. Sistema de Inter-
conexion de Registros. Notificacion electrénica.

Programa de materias especificas. Escala Técnica Facultativa, Biblioteconomia y Docu-
mentacion.

1. La informacion en las organizaciones. Gestion de la informacion. Gestién del conoci-
miento.
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2. Los sistemas de informacion. Concepto y elementos basicos. Los sistemas de informa-
cion en las Administraciones Publicas.

3. La auditoria de informacion. Concepto. El mapa informacional.

4. La Administracién Publica y la Sociedad de la Informacién. Iniciativas europeas y espa-
folas.

5. Las Nuevas Tecnologias de la Informacién en la Administracién Publica.

6. La Administracién Publica como prestataria de servicios de informaciéon y documenta-
cion. Normativa sobre acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

7. Las politicas de informacion en Espana.

8. Los portales de la Administracién. Administracion Central y Gobiernos autonémicos. El
portal del Gobierno de Aragén.

9. La Documentacion. Definicidn, funciones y objetivos. Teoria y evolucion histérica.

10. El documento. Concepto. Definicion. Clases. Tipos. Documentos primarios y secunda-
rios.

11. El analisis documental: concepto, fases y funciones. Indexacién y resimenes: con-
cepto, clases, elaboracién y normas I1SO. La descripcion de recursos Web. Metadatos.

12. Los lenguajes documentales: concepto y tipologia. Sistemas precoordinados vy
postcoordinados. El tesauro: concepto, tipologia y estructura.

13. La busqueda y la recuperacién de la informacién: concepto, proceso y estrategias de
busqueda en linea. Servicio de Difusion Selectiva de la Informacién (SDI). Servicios de loca-
lizacion y obtenciéon de documentos.

14. El tratamiento electronico de los documentos para su almacenamiento, recuperacion y
difusion.

15. Organismos nacionales e internacionales relacionados con la documentacion.

16. La formacién profesional del documentalista. El papel del documentalista en el siglo
XXI. Etica y deontologia de los profesionales de las Unidades de Informacion.

17. La teoria estadistica de la informacion y su aplicacion a las practicas documentales.

18. El régimen legal de la documentacién en Espana. Referencia especial al acceso a la
documentacioén. La propiedad intelectual.

19. Proteccién de datos de caracter personal. Derechos de las personas. Ficheros de titu-
laridad publica y privada. La Agencia de Proteccion de Datos.

20. Los repositorios institucionales. El movimiento “Open Access” en Espana.

21. El centro de documentacion: concepto, funciones y servicios. Planificacion, disefio y
evaluacién de Unidades de Informacién. Gestion y marketing.

22. Calidad y gestion de la calidad en servicios de documentacion. Cartas de servicios.

23. El cliente del servicio de documentacioén: deteccion de necesidades. Perfil del usuario.
Estudios y formacion de usuarios. Calidad de los servicios y satisfaccion del usuario.

24. Centros de documentacién en Aragon.

25. Centros de documentacion administrativa. Tipologia y funciones basicas. Recopila-
cion, seleccidn, tratamiento y difusidon de la documentacion.

26. La documentacién de la Unién Europea. Fuentes de informacion, publicaciones, bases
de datos y recursos de Internet del Consejo, de la Comisién y del Parlamento Europeo.

27. Fuentes estadisticas espafiolas y europeas. Organismos oficiales y privados. El Insti-
tuto Nacional de Estadistica. Eurostat. El Instituto Aragonés de Estadistica.

28. La documentacion parlamentaria. La publicidad de los trabajos parlamentarios. Las
publicaciones oficiales y no oficiales de las Cortes Generales y de los parlamentos de las
Comunidades Autonomas.

29. La publicidad de las normas juridicas. El “Diario Oficial de la Unién Europea”, el “Bo-
letin Oficial del Estado”, el “Boletin Oficial de Aragdn” y los Boletines Oficiales de las Provin-
cias.

30. Creacion de documentos electronicos, su distribucion a través de redes. Publicaciones
electrénicas. Formatos.

31. La conservaciéon de documentos. Digitalizacion, preservacion y difusion de las colec-
ciones digitales.

32. Bases de datos. Concepto y aplicaciones. Sistemas de gestion de bases de datos.
Teledocumentacion: el acceso y la consulta remota de bases de datos. Recursos en Internet.

33. Telecomunicaciones. Redes de area local. Redes corporativas.

34. La red Internet: concepto y evoluciéon. Caracteristicas, estructura, protocolos y servi-
cios. Las herramientas de busqueda: directorios, buscadores, metabuscadores. La busqueda
en bases de datos. Sindicacion de contenidos.

35. Intranet y extranet: concepto, arquitectura y elementos; principales aplicaciones en las
organizaciones.
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36. Bases de datos documentales en el Web: analisis del software para su publicacion.

37. Arquitectura y disefio de paginas Web. Usabilidad y accesibilidad.

38. Herramientas de Internet: transferencia de ficheros FTP; World Wide Web; Correo
electrénico; RSS.

39. Hipertexto e hipermedia: su repercusion en los lenguajes documentales y en la recu-
peracion de la informacion.

40. Firma digital. Certificacion digital. Entidades de Certificacion. Normativa en vigor.

41. La Web 2.0. Definicién, concepto y principios. Servicios basados en redes sociales.
Evolucion: Web 3.0, Web semantica y posicionamiento en la Web.

42. Sistemas de gestidon de contenidos (CMS): generacién dinamica de portales Web.
CMS de codigo abierto y comerciales.

43. Las redes sociales. Definicion, tipologia, servicios. Las redes sociales en el Portal de
Servicios del Gobierno de Aragodn.

44. Transparencia en la Administracién Publica: concepto, normativa, buenas practicas.
Iniciativas estatales y autondmicas.

45. Datos Abiertos y RISP: conceptos, normativa. Decalogo Open Data. Formatos. Inicia-
tivas Open Data en Espana y en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/1233/2021, de 28 de septiembre, por la que se convoca procedimiento
selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley
3/2020, de 29 de diciembre, determina las funciones y atribuciones de la Inspeccién Educa-
tiva, asi como el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion. En su disposicion
adicional duodécima, apartado cuatro, establece que dicho acceso se realizara mediante
concurso-oposicion y que los candidatos seleccionados mediante este concurso oposicion,
deberan realizar un periodo de practicas de caracter selectivo.

Esta misma Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, redaccién dada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, establece en su adicional décima, en su apartado 5, cuales son
los requisitos que deben reunir los aspirantes para acceder al Cuerpo de Inspectores de Edu-
cacion. Esta nueva redaccion supone, en lo que afecta a la experiencia minima y a la relacion
de titulos exigibles para el acceso, la modificacion del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

El Decreto 132/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 de personal docente no universitario, incluye en dicha
oferta a la Inspeccién de Educacion como cuerpo docente que es, de acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional séptima, apartado 1.i), de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La disposicion final primera del mencionado Decreto 132/2020, de 23 de diciembre, esta-
blece que debe desarrollarse la ejecucion de esta oferta en el plazo maximo de 3 afos pre-
visto en el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, habilitando al Consejero
de Educacion, Cultura y Deporte y al Consejero de Hacienda y Administracion Publica, para
dictar las disposiciones que precise el desarrollo de ese Decreto (disposicion final segunda).

De conformidad con lo expuesto, este Departamento, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se establece la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, y por el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes érganos de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, acuerda convocar el procedi-
miento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion para cubrir plazas va-
cantes en el ambito de gestién de esta Comunidad Auténoma, con arreglo a las siguientes
bases:

Base 1. Normas generales.

1.1. Plazas convocadas.

Se realiza convocatoria publica para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacién
con destino en el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén. El
numero de plazas convocadas y su distribucion por las formas de acceso que se indica en el
Decreto 132/2020, de 23 de diciembre, que determina la oferta de empleo publico para el afio
2020, es el que se indica a continuacion:

Turno libre: 17.

Turno de reserva de discapacidad: 1.

Total: 18.

Las plazas reservadas para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de per-
sonas con discapacidad se ofertan conforme a lo dispuesto en los articulos 27.2 y 27.3 de la
Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en
Aragon, resultantes de aplicar el porcentaje del ocho por ciento del total de plazas ofertadas,
siendo de aplicacion los indices de redondeo por enteros atendiendo al primer decimal. De no
ser cubiertas se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del ocho por ciento.

1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su versién dada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a los que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.
Este Decreto sera de aplicaciéon en todo lo que no se oponga a la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, en su versién dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- La Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- La Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2021.

- El Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de las Tasas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- La Ley 5/2006, de 22 de junio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

- La Orden HAP/201/2016, de 22 de febrero, por la que se publican los textos refundidos
actualizados en materia de tributos cedidos, tasas e impuestos medioambientales.

- La Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados.

- La Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién de la normativa a la Convencion Interna-
cional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

- La Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapa-
cidad en Aragon.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas de terrorismo.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- El Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

- El Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

- El Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragon, regulador
del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfecciona-
miento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

- Decreto 132/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 de personal docente no universitario.

- La Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de
provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcio-
nariado docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

- Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
Aragon.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

1.3. Requisitos y forma de participacion.

Los/as aspirantes que deseen participar en el concurso-oposicion deberan reunir los requi-
sitos establecidos en la base 2 y seguir los tramites establecidos en la base 3 para ser admi-
tidos/as al procedimiento convocado por esta Orden.

1.4. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional duodécima, punto 4, de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de ingreso en el Cuerpo de
Inspectores de Educacién sera el de concurso-oposicion y el proceso selectivo concluira con
una fase de practicas que formara parte del mismo.
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1.5. Organos de seleccién.

Se designara un tribunal para la fase de oposicién cuya sede estara en Zaragoza y su
ubicacioén sera comunicada con la debida antelacion. Asimismo, existira una comision de ba-
remacion cuya funcién sera la de asignar las puntuaciones de los méritos subjetivos que se
recogen en el baremo contenido en el anexo | de esta Orden.

Base 2. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as al procedimiento selectivos los/as aspirantes deberan reunir los si-

guientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Eu-

ropea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores/as.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/as
espafoles/as y de los/as nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los/as nacio-
nales de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afnos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas, en los términos establecidos en el apartado 2 del
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con ca-
racter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No ser funcionario/a de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento del mismo cuerpo al que se refiere esta convocatoria.

f) Acreditar carecer de antecedentes penales por algun delito contra la libertad e indem-

nidad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explo-
tacion sexual y corrupcion de menores, o autorizar a la Administracion para solicitar el
certificado al que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil, introducido
por la Ley 26/2015, de 28 de julio.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos de examen.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Inge-
nieria, Arquitectura o titulo equivalente, incluido el de grado universitario. En el caso de
que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacion.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente.

c) Acreditar una antigiedad minima de ocho afios, como funcionario/a de carrera, en al-
guno de los cuerpos que integran la funcion publica docente y una experiencia docente
de igual duracion.

2.3. Requisitos especificos para participar por el acceso de reserva de discapacidad acre-

ditada.

Podran participar por este procedimiento las personas aspirantes que, reuniendo las con-

diciones generales y especificas exigidas para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan reco-
nocida por los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su
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caso, de la Administracién General del Estado, una discapacidad de grado igual o superior al
33%, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre.

Para estos/as aspirantes se reserva un cupo del 8% del total de las plazas convocadas, de
conformidad con el con el articulo 27 de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garan-
tias de las personas con discapacidad en Aragon.

La opcion de esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, indicando y
justificando el grado de discapacidad, para lo que se aportara la certificacion emitida por los
oérganos competentes en materia de servicios sociales en la que se acredite su condicion y
grado de discapacidad.

Ademas, se debera aportar, junto con la solicitud de participacion, un informe técnico de
compatibilidad, cuya fecha de emision debera ser posterior al 1 de septiembre de 2018 y sera
expedido por el érgano competente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano
equivalente en otras comunidades auténomas. Aquellos/as aspirantes que hayan solicitado al
oérgano competente el citado informe técnico de compatibilidad y no lo hayan recibido en el
plazo de presentacion de solicitudes, deberan aportar en el momento de presentar su solicitud
el documento donde quede constancia de la peticion efectuada al correspondiente érgano
competente. Estos/as aspirantes, siempre que cumplan con el resto de requisitos de partici-
pacién, quedaran admitidos/as en el procedimiento de manera condicionada a la presenta-
cion del Informe Técnico de Compatibilidad. En caso de que superen el concurso-oposicion y
en el plazo sefalado en la base 11.7 no aportasen el mencionado informe, decaeran del
procedimiento con efectos retroactivos, perdiendo el derecho de ser nombrados/as funciona-
rios/as en practicas y el de ser integrados/as en la lista de espera para el desempefio tem-
poral de puestos de trabajo del cuerpo de inspectores. Del mismo modo, estas personas no
podran obtener plaza por el turno de acceso libre.

En caso de ser necesarias adaptaciones para la realizacién de los ejercicios, deberan in-
dicarlo en el momento de cumplimentar la solicitud de participacion. Para poder hacerlas
efectivas, se aportara certificacion emitida por los érganos competentes en materia de servi-
cios sociales en la que se detallen las adaptaciones que correspondan, y seran aplicadas
siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas ni implique reduccién o me-
noscabo del nivel de suficiencia exigible.

En el caso de aspirantes con algun grado de discapacidad que participen en el procedi-
miento selectivo por turno libre, se adoptaran las medidas precisas para que, en aquellos
casos que resulte necesario, gocen de similares oportunidades para la realizacién de ejerci-
cios que el resto de los/as aspirantes, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio
de las funciones propias del Cuerpo de Inspectores de Educacion. Las personas interesadas
deberan solicitar la adaptacion y aportar certificados que acrediten, por el érgano competente,
su condicion de discapacidad y de las adaptaciones que se solicitan en los mismos términos
que los/las aspirantes que participen por el acceso de reserva de discapacidad.

Ademas, aquellos/as aspirantes cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33% y
no participen por el turno de reserva de discapacidad, deberan aportar el informe técnico de
compatibilidad al que se hace referencia en la presente base en los mismos términos que los
que participen por el citado turno de acceso. En caso de que superen el concurso-oposicion
y en el plazo sefalado en la base 11.7 no aportasen el mencionado informe, decaeran del
procedimiento con efectos retroactivos, perdiendo el derecho de ser nombrados/as funciona-
rios/as en practicas y el de ser integrados/as en las listas de espera para el desempefio tem-
poral de puestos de trabajo del cuerpo de inspectores.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de
la capacidad de la persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo de inspectores de educacion, podra recabar el
correspondiente dictamen del 6rgano competente conforme a lo previsto en este apartado. En
este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el/la aspirante podra seguir participando condi-
cionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso hasta la recepcién del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los/las aspirantes
de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios que, solicitadas en la forma prevista en la base 3.2, autorice el tribunal, con-
forme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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Con el fin de avanzar en el propésito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el
supuesto de que alguno de los/las aspirantes con discapacidad que se haya presentado por
el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes,
pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as aspirantes
del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

Los/as aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarte por el turno libre.

2.4. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base deberan reunirse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de pose-
sién como personal funcionario de carrera.

Base 3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Solicitud de admisién.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan cumplimentar el modelo
524 de solicitud de admision, a través de la web del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, https://educa.aragon.es/ en la pestafia “Personal docente”, “Oposiciones”, “Inspec-
tores de Educacion”, “Solicitud de admision”.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio corres-
pondiente de la solicitud, indicando, en su caso, el grado de discapacidad y si solicita adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, siempre que no quede desvir-
tuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible.

Una vez cumplimentada la solicitud, la presentacion se realizara por via telematica, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

- La solicitud debe presentarse ante el Registro Telematico de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén, siguiendo las instrucciones que se indiquen y siendo requisito
necesario identificarse y firmar electrénicamente. Para ello deberan disponer de un certificado
electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habilitada para firmar con cl@ve
firma).

- La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa de
derechos de examen a que se refiere el apartado 3.3. En caso de exencion, se aportara do-
cumentacion acreditativa junto con el resto de documentacion a presentar.

- Independientemente de la provincia elegida por el/la aspirante para la realizacion de los
ejercicios, la localidad de examen sera Zaragoza.

- Una vez la solicitud haya sido presentada correctamente, el proceso habra finalizado y la
aplicacion permitira imprimir el justificante de registro, que debera descargar, imprimir y pre-
sentar junto con el resto de documentacion a presentar.

- Con su NIF y niumero de autoexpedicion, se podra acceder a la solicitud firmada, al justi-
ficante de pago vy al justificante de registro.

Ademas de la presentacion de la solicitud en el registro telematico de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, los/as aspirantes deberan registrar en la forma y lugares
sefalados en la base 3.5 la siguiente documentacion:

- Ejemplar de la solicitud “Administraciéon” e “Interesado”. Este ultimo le servira de justifi-
cante de presentacion.

- Justificante de registro de presentacion de la solicitud.

- Hoja de alegacion de méritos, que figura como anexo IV, y documentacién justificativa de
los mismos, que figura como anexo |.

- Documentacion justificativa de los requisitos de participacion.

- Resto de documentacion exigida en la presente convocatoria.

- Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad deberan aportar, ademas,
toda la documentacién a que se hace referencia en el apartado 2.3 de la presente convoca-
toria.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes no sera subsanable.

Si se presenta mas de una solicitud, independientemente del turno de acceso, sera trami-
tada exclusivamente la presentada en ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

Aquellas personas que no presenten la solicitud en la forma y lugares sefialados en la
base 3.5 se entendera que no han finalizado la presentacién de la misma, y por lo tanto no
tendran la consideracién de participantes en el presente procedimiento selectivo.
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3.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

En la solicitud se consignara la forma de acceso, si se accede por el turno libre o si se
accede por el turno de reserva de discapacidad, indicando en este caso el porcentaje de dis-
capacidad acreditada que padecen y si se solicita adaptacion.

De acuerdo con la base 13 de esta Orden, los/as aspirantes que no hayan superado el
procedimiento selectivo, que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Orden y
con lo determinado en el articulo 14.3 de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio y, ademas,
deseen ser incluidos en la lista autondmica que al efecto se confeccione, para ocupar con
caracter temporal los puestos vacantes de inspectores/as de educacién en las Inspecciones
Provinciales, deberan consignarlo expresamente en la solicitud de admision, asi como indicar
la provincia a la que desearian ser destinados de forma preferente.

3.3. Derechos de examen.

3.3.1. Abono.

De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de Tasas de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, actualizado por la
Orden HAP/201/2016, de 22 de febrero, quienes deseen participar en la presente convoca-
toria deberan abonar el importe correspondiente a la tasa 24 por derechos de examen de
pruebas selectivas para el ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2021, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 5/2006, de 22 de junio, y en el texto refundido de Tasas de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, las
cuantias de las tasas no experimentaran con caracter general incremento alguno para el
ejercicio presupuestario.

- Derechos a liquidar: Tarifa 01. Del grupo de titulacion A: 39,98 euros.

El/la interesado/a debera acreditar el ingreso de la tasa por derechos de examen. La falta
de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del/ de la as-
pirante.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en el apartado 3.5
y 3.6.

3.3.2. Exencion del pago.

Las exenciones de pago de las tasas se podran aplicar a los/las aspirantes en los que
concurran alguna de las causas establecidas en el articulo 101 bis del texto refundido de
Tasas de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27
de julio, modificado por la Ley 2/2016, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Financieras
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3.3.3. Devolucién del importe de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resoluciéon administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.4. Documentacion.

El personal aspirante se responsabiliza de la veracidad de la documentacion aportada. En
caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera en el derecho a la participa-
cion, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

La Administracion educativa podra requerir la justificacion de aquellos requisitos y méritos
sobre los que se susciten dudas en cualquier momento del procedimiento o finalizado este.

Los/las aspirantes deberan presentar junto a la solicitud de admisién y al justificante de
registro de presentacion de la solicitud, la siguiente documentacioén:

a) Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%y hayan
hecho valer su condicion de persona con discapacidad, tanto en el caso de participar
por el turno de reserva de discapacidad como por el turno libre, deberan presentar:

- Certificacion emitida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales en
la que se acredite su condicion y grado de discapacidad.

- El informe técnico de compatibilidad cuya fecha de emisién ha de ser posterior al 1 de
septiembre de 2018, expedido por el érgano competente del Instituto Aragonés de
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Servicios Sociales u 6rgano equivalente en otras Comunidades Autbnomas, en el que
se acredite la capacidad funcional para el desempefo de las competencias generales
propias del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

- Certificado en el que consten las adaptaciones solicitadas.

b) Fotocopia del titulo de Doctor, Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,

titulo de Grado correspondiente o titulo equivalente, o bien del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si las titulaciones alegadas para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion se
hubieran obtenido en el extranjero, se adjuntara a la instancia de participacion, foto-
copia de la correspondiente resolucién de homologacion o la credencial de reconoci-
miento.

c) Los/as funcionarios/as no pertenecientes al &mbito de gestién del Departamento de
Educacioén, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, deberan acreditar el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en los subapartados 2.2.b) y 2.2.c) de la base
segunda, para lo cual deberan presentar documentacién acreditativa de pertenecer a
alguno de los cuerpos docentes, en la que se hara constar el cuerpo, el nimero de re-
gistro personal, la fecha de ingreso en el Cuerpo y la duracién real de los servicios
prestados en la docencia.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales al que se refiere
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, en aquellos casos en los que no se autorice a
la Administracién a recabar dicha certificacion. Los/as aspirantes de origen extranjero
0 que tuvieran otra nacionalidad, ademas deberan aportar un certificado negativo de
antecedentes penales de su pais de origen o de donde se es nacional, traducido vy le-
galizado de acuerdo con los convenios internacionales existentes.

e) Hoja de alegacion de méritos que figura como anexo IV a la presente convocatoria.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracién en fase de
concurso, entendiéndose que solo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados
con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y que consten
acreditados documentalmente como se determina en el anexo |.

g) En el caso de que no conste de forma fehaciente en el impreso de solicitud el abono de
la tasa por derechos de examen, justificante acreditativo del pago bancario. Si el aspi-
rante estuviese exento/a del pago de la tasa, debera aportar la documentacion acredi-
tativa.

La Direccion General de Personal aportara de oficio la hoja de servicios de los/las as-
pirantes dependientes organica y funcionalmente de este Departamento a fin de que
acrediten los servicios exigidos como requisito, asi como para la valoracion de los mé-
ritos correspondientes a los apartados |, || del baremo de méritos, de acuerdo con los
datos que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion seran excluidos del
procedimiento selectivo. Asimismo, si con posterioridad a la aprobacién de la resolu-
cion por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas admitidas y ex-
cluidas, se comprobase que no reunen los requisitos, quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

3.5. Lugar de presentacion.

Una vez cumplimentada la solicitud de admision, abonado el pago de la tasa por derechos
de examen y presentada la solicitud ante el Registro Telematico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, el impreso de solicitud de admision para participar en el
procedimiento selectivo, el justificante de registro de presentacion de la solicitud y la docu-
mentacion a que se hace referencia en el apartado 3.4, se dirigira al Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte, y se presentara preferentemente en el Registro del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, sito en avenida Ranillas 5D. En su defecto se presentara por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el/la funcionario/a de correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el
plazo sefalado en el apartado 3.6 de la presente base, en las representaciones diplomaticas
o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.
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3.6. Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion sera desde el 5 al 22 de octubre de 2021, ambos inclusive.

Base 4. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Personal dic-
tara resolucién declarando inicialmente aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo, esta Resolucion, junto
con los anexos correspondientes, se publicara en la web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte.

En los anexos deberan constar los apellidos y nombre de los/las solicitantes, Ultimas cifras
numéricas (no las letras) del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de
la nacionalidad si ésta no fuera la espafiola, todo ello conforme a la normativa en materia de
proteccion de datos y, en su caso, si el/la solicitante es aspirante a ocupar con caracter tem-
poral los puestos vacantes de inspectores/as de educacion y la provincia a la que desearian
ser destinados de forma preferente, asi como en el supuesto de exclusion, la causa de la
misma.

Contra la lista provisional, los/las aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo
de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en este
mismo plazo. Los escritos de alegaciones se dirigiran a la Direccion General de Personal y
se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.5 de esta convoca-
toria.

Sin perjuicio de lo anterior, se debera remitir, dentro del plazo establecido, copia escaneada
de la alegacion presentada a la direccion de correo electrénico eduspdocente@aragon.es.

Con la finalidad de proteger la integridad fisica de las aspirantes que sean victimas de
violencia, no se publicara ningun tipo de informacién personal. Unicamente se publicara un
cédigo, que sera asignado personalmente a cada una de ellas y que servira de identificacion
a lo largo de todo el proceso selectivo. Estas aspirantes deberan ponerse en contacto con la
Direccidon General de Personal con la finalidad de establecer las medidas necesarias. De
conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, las interesadas deberan acreditar su con-
dicién como mujeres victimas de violencia.

4.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién y examinadas las alegaciones presentadas a
la lista provisional, la Direccidon General de Personal dictara resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y se publicara en los mismos
lugares y términos en que se hizo la publicacién de la lista provisional de personas admitidas
y excluidas.

Contra dicha Resolucion las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacion.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las
aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo que se con-
voca mediante la presente Orden. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base
11.7 de esta convocatoria, deba presentarse en caso de ser aprobado/a, se desprenda que
las personas interesadas no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en estos procedimientos. Asimismo, los/las aspi-
rantes a ocupar con caracter temporal los puestos vacantes de inspectores/as de educacion
deberan acreditar la posesion de los requisitos en el momento de proceder a su nombra-
miento como inspectores/as accidentales.

Base 5. Organos de seleccion.

5.1. Normas generales.

La seleccién de las personas participantes en el procedimiento selectivo sera realizada por
el tribunal nombrado al efecto. EI mismo se nombrara mediante Orden del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte y su composicion sera objeto de publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, con anterioridad a la celebracion del procedimiento selectivo.
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Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con lo establecido en la base 1.5 de esta convo-
catoria, la fase de concurso sera resuelta por una comision de baremacién constituida al
efecto de asignacion de puntuaciones a los méritos que presenten los/las aspirantes.

5.2. El tribunal de seleccién.

Los miembros del tribunal tendran la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

La participacion en el Organo de seleccién tendra caracter obligatorio de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciaciéon correspondera a la
Direccidon General de Personal, una vez constituido el tribunal, para actuar validamente se
requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o0, en su caso, de quienes les susti-
tuyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Si la situacidon sanitaria derivada de la
pandemia lo requiriese, para el desarrollo de las pruebas individuales se adoptaran las me-
didas necesarias desde el punto de vista sanitario.

El procedimiento de actuacion del Organo de Seleccion se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

El Organo de seleccién adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulten
necesarias, de forma que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares oportuni-
dades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/las participantes. En este sen-
tido, se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista
en el apartado 3.2 y 3.4 de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

En ningun caso, el tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un nu-
mero de aspirantes superior al de plazas que se convocan. Cualquier propuesta de aspirantes
aprobados/as que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

El tribunal podran proponer la incorporacion de personal asesor especialista a sus se-
siones, asi como de ayudantes para la realizacién de funciones técnicas de apoyo, limitan-
dose éstos a prestar su colaboracion. La designacién correspondera a la Direcciéon General
de Personal.

5.2.1. Composicion del tribunal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes, los miembros del tribunal seran funcionarios/as de carrera en
activo del Cuerpo de Inspectores de Educacién o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al
Servicio de la Administracién educativa.

El tribunal titular estara constituido por un Presidente/a y cuatro Vocales:

- Un/a Presidente/a designado/a directamente por el Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte de entre el personal funcionario del Cuerpo de Inspectores de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, que se encuentren en la situacion administrativa de activo.

- Cuatro Vocales nombrados de entre el funcionariado del Cuerpo de Inspectores de Edu-
cacion o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, que se en-
cuentren en la situacién administrativa de activo, nombrados de la siguiente forma:

a) Dos vocales seran designados por sorteo entre funcionarios/as del Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al Servicios de la Administracién Edu-
cativa, que se encuentren en la situacion administrativa de activo y con destino defini-
tivo en la Comunidad Autonoma de Aragon. El sorteo tendra lugar en la sala de
reuniones de la tercera planta del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, sito
en Avenida de Ranillas, 5D, el 3 de noviembre de 2021, a las 10 horas de la mafiana,
inmediatamente después del que se realice para la comision de baremacion (base 5.3
de la presente convocatoria), extrayéndose al azar un ndmero, a partir del cual, se pro-
pondran los/as funcionarios/as necesarios/as para la formacion del tribunal.

b) Dos vocales que, tras la solicitud a las Administraciones Educativas correspondientes,
sean propuestos por éstas y nombrados por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, entre el funcionariado del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa con destino definitivo en otras
Comunidades Auténomas, de acuerdo con lo establecido en el punto 6 del articulo 7 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de in-
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greso, accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a los
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el ré-
gimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de
la citada ley.

Siguiendo el mismo procedimiento, se constituira un tribunal suplente.

Los miembros suplentes se incorporaran a las sesiones de seleccion, unicamente,
cuando el/la titular cause baja definitiva por motivo justificado. El vocal con menor anti-
gledad en el Cuerpo actuara como Secretario/a, salvo que el tribunal acuerde determi-
narlo de otra manera.

La Direccion General de Personal, con caracter excepcional, podra apreciar motivos
justificados para no ser designado miembro del tribunal.

5.2.2. Funciones del tribunal.

Corresponde al tribunal la valoracion y calificaciéon de la fase de oposicidon a que se refiere
el articulo 44 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes,
asi como la baremacién de los méritos de la fase de concurso. En consecuencia, llevaran a
cabo las siguientes funciones:

a) Velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo que dispone la

presente convocatoria.

b) Calificar las tres partes de la prueba de la fase de oposicién, cuyo desarrollo se ajustara

a lo dispuesto en la presente convocatoria y publicar las calificaciones otorgadas a los/
as aspirantes en cada una de ellas.

c) Agregar las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en la fase de concurso a las

obtenidas en la fase de oposicion.

d) Elaborar y publicar la lista ordenada de los/as aspirantes que hayan superado el con-

curso-oposicién y elevar la misma al 6rgano convocante.

Alo largo del desarrollo del procedimiento selectivo, la Direccién General de Personal
resolvera las dudas que pudieran surgir en relacion con la aplicacién de esta convoca-
toria.

5.2.3. Abstencién y recusacion.

En virtud de lo establecido en el articulo 8.4 del Real Decreto 276/2007, los miembros del
tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la presente convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon” del nombramiento del érgano
de seleccién. En todo caso, el Presidente solicitard a los miembros del tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 23, notifi-
cando a la Directora General de Personal las posibles abstenciones que puedan producirse.
En los casos en que proceda la abstencidn y no se manifieste, dara lugar a la responsabilidad
prevista en la normativa vigente.

Asimismo, en virtud de lo establecido en el articulo 8.5 del Real Decreto 276/2007, el per-
sonal aspirante podra recusar a los miembros del tribunal, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ante la Direccién General
de Personal, que resolvera lo que proceda.

La Direccion General de Personal publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” la resolucion
por la que se nombra a los nuevos miembros de ese Organo de seleccién que hayan de sus-
tituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en este apar-
tado o por causa de fuerza mayor.

5.2.4. Sustitucién de los miembros del tribunal.

Los miembros suplentes del tribunal Unicamente se incorporaran a las sesiones de selec-
cion cuando el/la titular cause baja definitiva por motivo justificado. La suplencia de la presi-
dencia del tribunal sera autorizada por la Directora General de Personal. La suplencia de los/
as vocales debera ser apreciada por la Direccion General de Personal a propuesta de la
presidencia del tribunal, debiendo recaer en los/as vocales hombrados/as suplentes.

Si llegado el momento de actuacién del tribunal, éste no hubiera podido constituirse pese
a haberse acudido al procedimiento previsto, la Direccién General de Personal adoptara las
medidas necesarias a fin de garantizar el derecho de los/las aspirantes a la participacién en
el proceso selectivo.
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5.3. Composicion de la comisién de baremacion.

Existira una comisién de baremacion que estara compuesta por:

- Un/a Presidente/a, designado por la Direccion General de Personal.

- Dos Vocales, uno/a elegido/a por sorteo entre los/as Inspectores/as de Educacion que
sean funcionarios/as de carrera dependientes de la Administracion Educativa del Gobierno de
Aragén, y un segundo, que sera funcionario/a de la Direccién General de Personal, que ac-
tuara como secretario/a. El mencionado sorteo se celebrara inmediatamente antes, y en el
mismo lugar, que el que se realice para la seleccién de los vocales del tribunal (base 5.2.1 de
la presente convocatoria).

Los/as Inspectores de Educacion que finalmente formen parte de la comisién de barema-
cion quedaran exentos de su participacion en el tribunal de seleccion.

5.3.1. Funciones de la comision de baremacion.

Las funciones de la comisién de baremacion seran la de asignacion de puntuaciones a los
méritos objetivos (apartados | a Il del baremo, anexo ) y subjetivos (apartado IV del baremo,
anexo |) alegados por todas las personas aspirantes admitidas definitivamente en el proceso
selectivo. Igualmente, resolveran cuantas alegaciones pudieran ser presentadas ante esta
asignacioén de puntuaciones.

La Direccion General de Personal resolvera las dudas que pudieran surgir en relaciéon con
la interpretacién de los distintos apartados del baremo.

Base 6. Desarrollo del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion: consistird en una prueba con tres partes en la que se valoraran los
conocimientos pedagdgicos, de administracion y legislacion educativa adecuados a la
funcion inspectora, asi como los conocimientos y técnicas especificas para su desem-
pefio.

b) Fase de concurso: en esta fase se valoraran los méritos aportados, de acuerdo con el
baremo y las especificaciones que figuran en el anexo | de la presente convocatoria.

c) Fase de practicas: esta fase garantizard que los/as aspirantes poseen la adecuada
preparacién para llevar a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores de
Educacién.

Base 7. Fase de oposicion.

7.1. Temarios.

El temario para la preparacion de esta prueba es el correspondiente a las partes Ay B del
publicado en la Orden del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte EDU/3429/2009, de 11
de diciembre (“Boletin Oficial del Estado”, del 21 de diciembre), por la que se aprueba el te-
mario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion y el establecido por la Orden de 3 de febrero de 2011 (“Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 44, del 22 de febrero), del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se hace publica la parte autonémica del temario “B”, que ha de regir en los pro-
cesos selectivos de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Los temas incluidos tanto en el temario de la parte A como en el temario de la parte B es-
taran referidos a las caracteristicas actuales de su contenido y a la normativa legal que esté
vigente en el momento de la publicacién de la presente convocatoria.

7.2. Estructura de la fase de oposicion.

1. La fase de oposicion consistira en una prueba estructurada en tres partes que no ten-
dran caracter eliminatorio, en la que se valoraran los conocimientos pedagdgicos, juridico-
administrativos y de legislacién educativa necesarios para el ejercicio de la funcién inspec-
tora, asi como los procedimientos y técnicas especificos para el desarrollo de la misma, de
acuerdo con los temarios a los que se refiere el apartado anterior.

2. La prueba y sus tres partes se ajustaran a lo siguiente:

a) Parte primera: Consistira en el analisis por escrito de un caso practico, propuesto por

el tribunal, en el que deberan utilizarse las técnicas adecuadas para la actuacién de la
Inspeccién de educacién. El tiempo para el desarrollo de este ejercicio sera de un
maximo de tres horas. En la realizacién del mismo, los/as aspirantes podran utilizar su
propio material de apoyo que podra consistir en:
- Documentacioén escrita o en formato digital: exclusivamente normativa publicada en
los boletines oficiales por las Administraciones estatal y autonémica de Aragén, asi
como las instrucciones de inicio y final de cada curso escolar de la Secretaria General
Técnica (SGT). Esta normativa no podra contener comentarios ni anotaciones.

41518

csv: BOA20211004007



Num. 205

Boletin Oficial de Aragoén 04/10/2021

No se permitira el uso de Protocolos.

- Ordenador portatil o Tablet aportados por cada aspirante conteniendo exclusivamente
la documentacién referida en el apartado anterior. Estos aparatos deberan disponer de
autonomia de funcionamiento y no tener conexion telefénica o a Internet. Queda ex-
cluido el uso de cualquier medio, accesorio 0 procedimiento que permita establecer
conexion con el exterior de la sala en la que se desarrolle esta parte de la prueba, asi
como los soportes electrénicos de sonido o imagen distintos del ordenador portatil/Ta-
blet. Todos los medios utilizados deberan ser aportados por los/as interesados/as.

El incumplimiento de esta norma por parte de las personas aspirantes supondra su in-
mediata exclusién del proceso selectivo.

Una vez realizado el ejercicio escrito, los/las aspirantes deberan leerlo ante el tribunal.
Tras la lectura, el tribunal podra formularles las preguntas o aclaraciones que estime
pertinentes en relaciéon con su contenido, durante un periodo maximo de quince mi-
nutos.

b) Parte segunda: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema referido a la parte A
del temario, elegido por el/la aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal.
El tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito sera de un maximo de tres horas y
no podra utilizarse ningun tipo de material auxiliar.

El ejercicio sera leido por el/la aspirante ante el tribunal, que le podra formular las pre-
guntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante un periodo maximo de quince
minutos.

c) Parte tercera: Consistira en la exposicion oral de uno de los veintiocho temas que com-
ponen la parte B del temario, elegido por el/la aspirante de entre dos extraidos por
sorteo por el tribunal. Los/as aspirantes dispondran de sesenta minutos para su prepa-
racion en la que podran utilizar material y documentacion que estimen oportunos.
Queda excluido el uso de cualquier medio, accesorio o procedimiento que permita es-
tablecer conexidn con el exterior de la sala en la que se desarrolle esta parte de la
prueba, asi como de soportes electronicos de sonido o imagen distintos del ordenador
portatil/Tablet que debera disponer de autonomia de funcionamiento y no tener cone-
xién telefénica o a Internet. El incumplimiento de esta norma por parte de los/as aspi-
rantes supondra su inmediata exclusion del proceso selectivo. Todos los medios utili-
zados deberan ser aportados por los/as interesados/as.

Una vez finalizada la preparacion, los/las aspirantes deberan realizar la exposicién oral
ante el tribunal que deberé tener una duracion minima de quince minutos y maxima de
sesenta. Si no se alcanza el tiempo minimo exigido de exposicion, se considerara no
cumplido el requisito y la calificacion sera de 0 puntos.

En la exposicion oral, las personas aspirantes unicamente podran utilizar un guién de
los contenidos a desarrollar de una extension maxima de una hoja tamafio DIN-A4 por
una sola cara, elaborado durante el tiempo de preparacion, que sera entregado al tri-
bunal al término de su intervencion. Concluida la exposicion, el tribunal podra formular
las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes durante un maximo de quince mi-
nutos.

Las lecturas ante el tribunal y la exposicidn oral se realizaran en sesién publica.

7.3. Inicio de la prueba.

Los tres ejercicios de la prueba de la fase de oposicion se llevaran a cabo a partir del 10
de enero de 2022. Con antelacién a esa fecha, la Direccién General de Personal publicara, en
la web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, la resoluciéon que indique el lugar
en el que el tribunal va a celebrar la fase de oposicion y la fecha y hora de su inicio.

En la fecha, hora y lugar indicados, se celebrara el acto de presentacion de las personas
aspirantes, que tendra lugar antes del inicio, ese mismo dia, de la realizacion de la primera
parte de la prueba. El tribunal identificara a los/las aspirantes, que deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad o documento similar que acredite su identidad, y dara las
instrucciones que considere convenientes para el mejor desarrollo del procedimiento selec-
tivo. Los/as aspirantes que no asistan, de forma efectiva, a dicho acto, decaeran en sus dere-
chos y seran excluidos del procedimiento, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el tribunal.

7.4. Desarrollo de las tres partes de la prueba.

Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones colectivas ante el tri-
bunal en un Unico llamamiento. Los convocados/as deberan hacer su presentacion ante el
tribunal en el lugar, hora y fecha fijados en las citaciones, no pudiendo continuar en el proce-
dimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el tribunal.
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No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, si alguna de las aspirantes no pudiera realizar al-
guna prueba por encontrarse en situaciéon de baja por embarazo, parto o aborto debidamente
acreditada y desea el aplazamiento de la misma, lo podra solicitar mediante escrito dirigido a
la Direccion General de Personal con anterioridad al momento de su realizacion, adjuntando
la correspondiente baja médica. La realizacion de las partes aplazadas no podra demorarse
mas alla de la publicacion de las notas de la parte correspondiente y antes del inicio de la si-
guiente, con la finalidad de que no se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo. En tales
casos, la Direccion General de Personal fijara la fecha y el lugar de realizacién de la prueba.

El escrito debera ser presentado preferentemente en el Registro del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte y ademas remitido a la direccion de correo electrénico edusp-
docente@aragon.es indicando obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente mo-
viles. Ademas, la interesada debera ponerse en contacto con la Direccién General de Per-
sonal.

En el caso de actuaciones individuales, quienes sean convocados para cada dia deberan
estar presentes en el lugar y hora fijadas para cada aspirante por el tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos llamamientos de los/
las aspirantes deberan hacerse publicos por el tribunal en la web del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte con dos dias habiles, al menos, de antelacién al comienzo de las
mismas. La exposicién de puntuaciones obtenidas se efectuara en la misma forma que los
llamamientos de los/as aspirantes.

El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por el/la primero/a de la letra “V”, con-
forme a lo dispuesto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo pre-
visto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Los tribunales
que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra iniciaran el
orden de actuacion con la letra o letras siguientes.

En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los/as aspirantes que acrediten su iden-
tidad. Asimismo, si tuviere conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado/a, debera proponer su exclusion a la Direcciéon General de Personal, comunican-
dole, asimismo, a los efectos procedentes, las inexactitudes formuladas por el/la aspirante en
la solicitud de admision a los procedimientos selectivos. En este caso, hasta que se emita la
resolucion correspondiente, el/la aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo. Contra esta Resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Educacién, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

En los casos que, para garantizar que el procedimiento selectivo se realice conforme a los
principios de mérito y capacidad, el tribunal determine la expulsidon de un/a aspirante, el/la
mismo/a pasara a formar parte de la lista de aspirantes excluidos/as, no tendra derecho a la
devolucién de las tasas de examen, ni figurara en la lista de aspirantes para ocupar, con ca-
racter temporal, los puestos vacantes de inspectores/as de educacion en las respectivas Ins-
pecciones Provinciales, a la que se refiere la base 13 de esta Orden.

7.5. Calificacién de la prueba.

El tribunal valorara y calificara a todos/as los/as opositores/as que se presenten a la lec-
tura de las dos primeras partes y a la exposicion oral de la tercera parte, otorgando la corres-
pondiente puntuacién. En caso de no realizar alguna de las tres partes de la prueba, los/as
aspirantes no obtendran puntuacién alguna en la fase de oposicion.

La calificacién de cada una de las tres partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos. En cada
una de las partes de la prueba de la fase de oposicién, la puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por todos los miembros presentes en el
tribunal, debiendo calcular la misma con aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar en
lo posible que se produzcan empates. Cuando exista una diferencia de tres 0 mas enteros
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal, seran automaticamente ex-
cluidas las calificaciones maxima y minima, halladndose la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes.
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El tribunal hara publicas las calificaciones otorgadas a los/las aspirantes en cada una de
las partes de la prueba a la finalizacién de cada una de ellas. Los/as aspirantes que no su-
peren la primera o segunda parte de la prueba no perderan el derecho a presentarse a la
parte siguiente, a los efectos previstos en la base 13.1.c).

Para superar la prueba, los/as aspirantes deberan obtener en cada parte de la misma, al
menos la mitad de la calificacion maxima establecida, es decir 5 puntos, siendo la puntua-
cion final de la fase de oposicién el resultado de ponderar en un 40 % la puntuacién obte-
nida en la parte primera y en un 30 % la obtenida en cada una de las otras dos partes de la
prueba.

Finalizada la prueba de la fase de oposicion, la Direccién General de Personal publicara
en la web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, la relacion de todas las per-
sonas participantes con las puntuaciones obtenidas en cada parte de la prueba y la puntua-
cion final alcanzada en la fase de oposicion. Contra estas puntuaciones, las personas intere-
sadas podran presentar alegaciones dirigidas a quien ostente la presidencia del tribunal en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion. El tribunal revi-
sara si ha existido error material o, de hecho, de transcripcién o aritmético en sus califica-
ciones. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las puntuaciones definitivas obte-
nidas por los/as aspirantes.

Base 8. Fase de concurso.

8.1. Acceso a la fase de concurso.

Unicamente se agregara la puntuacion de la fase de concurso a quienes hayan obtenido
una puntuacion igual o superior a 5 en la calificacion final de la fase de oposicion.

8.2. Organos encargados de valorar.

Los méritos seran valorados por una comision de baremaciéon nombrada por la Directora
General de Personal en los términos que se recogen en la base 5.3 de esta convocatoria.
Esta comisién aportara al tribunal las puntuaciones otorgadas a los/las aspirantes para su
agregacion a las obtenidas en la fase de oposicion en los casos en los que esta se haya su-
perado.

8.3. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la asignacion de puntuacioén a los/las aspirantes por los
méritos que se indican en el anexo | de la presente convocatoria, en el que se incorporan las
especificaciones basicas establecidas en el anexo |l del Reglamento aprobado por Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, en aquellos aspectos que no contradigan a la Disposicion
adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en la redaccién
dada por la Ley 3/2020, de 29 de diciembre.

Sdlo seran valorados aquellos méritos que sean alegados dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes de admision y hayan sido justificados mediante la documentacion que se
determina en el citado anexo I. Los méritos habran de estar perfeccionados antes de la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima que podra obtener cada aspirante por la valoracion de sus méritos
en la fase de concurso sera de 10 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que,
redactados en la lengua oficial de una Comunidad Autdbnoma, deban surtir efectos fuera del
territorio de esa Comunidad. En caso de ausencia de la traduccién al castellano, no sera va-
lorado este documento.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autori-
dades competentes, legalizados por via diplomatica y acompanados, en su caso, de su co-
rrespondiente traduccion al castellano; dicha traduccion debera ser realizada por Traductor
Jurado.

Realizada la valoracion de los méritos, la Direccién General de Personal dictara resolucion
con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Dicha resolucion se publicara en la
web del Departamento.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente
al de su publicacion, para presentar alegaciones o documentacion que estimen oportunas
ante la Direccion General de Personal.

El estudio de las alegaciones, el andlisis de la documentacién aportada y la modificacion,
en su caso, de la puntuacién asignada, correspondera a la comision encargada de valorar los
méritos. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, las puntuaciones definitivas alcan-
zadas en la fase de concurso se haran publicas en la web del Departamento.
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Base 9. Superacién del procedimiento selectivo.

9.1. Agregacion y ponderacién de puntuaciones.

El tribunal procedera a la agregacion y ponderacion de las puntuaciones definitivas otor-
gadas en la fase de oposicién y de concurso. A estos efectos, la puntuacion global del proceso
selectivo sera el resultado de ponderar en dos tercios la puntuacién final de la fase de oposi-
cion y en un tercio la puntuacion de la fase de concurso.

La ordenacion de los/as aspirantes vendra determinada por las puntuaciones globales que
hayan obtenido en el concurso-oposicion. Resultaran seleccionados para pasar a la fase de
practicas quienes, una vez ordenados, tengan un nimero de orden igual o menor que el nu-
mero total de plazas convocadas. En el caso de que se produjesen empates, éstos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada una de las partes de la prueba de la oposicion, por el orden

en que éstas aparecen en esta convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen relacionados en el anexo | de esta convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen
en el anexo | de esta convocatoria.

e) Realizacién de una prueba complementaria de caracter practico relativo al ejercicio de
la funcién inspectora.

9.2. Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados/as.

El tribunal, finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores, elabo-
rara y publicara la lista de los/as aspirantes que han superado el procedimiento selectivo en
la web del Departamento. En la lista se indicara cual ha sido el turno de acceso de cada uno/a
de los/as aspirantes.

En ningun caso podra declararse que ha superado el procedimiento selectivo un nimero
mayor de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, siempre que los érganos de seleccidén hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocada, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del
nombramiento como funcionarios en practicas, el Organo convocante podra aprobar relacién
complementaria de seleccionados/as con aquellos/as que sigan a los propuestos por las co-
misiones de seleccidn, mediante Resolucién de la Directora General de Personal.

El tribunal elevara a la Direccidon General de Personal la lista de los/as aspirantes seleccio-
nados/as, quedando el resto de la documentacion bajo su custodia. Dicha lista se hara publica
en la web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte y en el “Boletin Oficial de
Aragén” mediante resolucion de la Direccion General de Personal.

Contra la dicha Resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes que, habiendo superado este procedimiento selectivo, hayan superado,
asimismo, el proceso selectivo para el ingreso en el cuerpo de Inspectores de Educacion de
otra Administracion Educativa y opten por ser nombrados/as funcionarios/as en practicas en
esta ultima, deberan presentar, en el plazo de diez habiles, contados a partir de la publicacion
de las listas de aprobados, instancia dirigida a la Direccion General de Personal, renunciando
a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacién en la presente con-
vocatoria. De no realizar esta renuncia, la aceptacién del nombramiento como funcionario en
practicas, por otra Administracion, se entendera como renuncia tacita al presente concurso-
oposicion.

9.3. Presentacion de documentos por las personas funcionarias declaradas aptas en el
procedimiento selectivo.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de las listas a que se refiere la base 9.2, los/las aspirantes seleccionados/as deberan pre-
sentar ante la Direccién General de Personal del Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte, los documentos que se indican a continuacion.

a) Titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo y haber abonado las tasas de
expedicion del mismo o documento que acredite la exencion.

b) Documento Nacional de Identidad o, en el caso de ser aspirante de origen extranjero,
la identificacion correspondiente.
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c)

f)

Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo Il de esta con-
vocatoria.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion respon-
sable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica, segun el modelo que figura como anexo Ill a
esta convocatoria.

Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y hayan
hecho valer su condicién de persona con discapacidad, tanto en el caso de participar
por el turno de reserva de discapacidad como por el turno libre, deberan presentar:

- Certificacion emitida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales en
la que se acredite su condicion y grado de discapacidad.

- El informe técnico de compatibilidad cuya fecha de emisién ha de ser posterior al 1 de
septiembre de 2018, expedido por el érgano competente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales u 6rgano equivalente en otras Comunidades Autbnomas, en el que
se acredite la capacidad funcional para el desempeno de las competencias generales
propias del Cuerpo y especialidad a que se opte.

- Certificado en el que consten las adaptaciones solicitadas.

Quienes hayan hecho valer su condicién de victimas de terrorismo, deberan presentar
certificado acreditativo emitido por el Ministerio del Interior.

Los/as funcionarios/as no pertenecientes al ambito de gestiéon del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, deberan acreditar el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en los subapartado 2.2.b) y 2.2.c) de la base se-
gunda, para lo cual deberan presentar documentacion acreditativa de pertenecer a al-
guno de los cuerpos docentes, en la que se hara constar el cuerpo, el nimero de
registro personal, la fecha de ingreso en el Cuerpo y la duracién real de los servicios
prestados en la docencia.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales al que se refiere
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, en aquellos casos en los que no se autorice a
la Administracion a recabar dicha certificacién. Quienes tengan origen extranjero u otra
nacionalidad, ademas deberan aportar un certificado negativo de antecedentes pe-
nales de su pais de origen o de donde se es nacional, traducido y legalizado de acuerdo
con los convenios internacionales existentes, respecto de los delito a los que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero.

Justificacion documental de los méritos valorados en fase de concurso.

Toda la documentacion a aportar debera ser original.

Quienes, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién requerida o del examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos sefialados en la base segunda, o se detectara falsedad en al-
guno de los documentos presentados, decaeran de todos sus derechos a ser nom-
brados/as funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Quienes hubieran superado el proceso selectivo deberan someterse al reconocimiento
médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo. En el caso de informe
negativo, si no se somete al reconocimiento, o si no se obtiene la calificacion de apto
por el equipo médico correspondiente, no podra ser nombrado/a personal funcionario
en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él/ella se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta. El reconocimiento médico debera ser realizado antes de la incorporacion al
destino en practicas.

Base 10. Nombramiento de personal funcionario en practicas.
10.1. Nombramiento.
El Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte procedera a nombrar funcionarios/as en

practicas a todos/as los/as aspirantes seleccionados/as, estén o no exentos/as de su realiza-
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cion. Estos/as aspirantes deberan efectuar las practicas en los destinos adjudicados, enten-
diéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes no se incorporen a los mismos.

10.2. Exencion de la fase de practicas de los/as aspirantes que superen el procedimiento
selectivo.

Quedaran exentos/as de la realizacion de la fase de practicas quienes lo soliciten y acre-
diten que han prestado servicios efectivos, al menos, doce meses ininterrumpidos en los tres
afos anteriores a la fecha de la convocatoria como inspectores/as accidentales en las Inspec-
ciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de Aragon sin que exista ningun informe ne-
gativo sobre el desempefio de sus funciones emitido por su superior jerarquico. En el caso de
que lo hubiera, el/la aspirante no tendra derecho a la exencién de la fase de practicas, de-
biendo realizarlas.

La solicitud de exencion de la fase de practicas debera realizarse por escrito mediante
instancia dirigida a la Direccion General de Personal.

Estos/as aspirantes permaneceran en su cuerpo de origen hasta que se proceda a la apro-
bacién de los expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramiento
como funcionarios/as de carrera. Si optasen por incorporarse a la fase de practicas quedaran
eximidos/as de la evaluacion de las mismas.

10.3. Régimen juridico y retribuciones.

Desde el momento del nombramiento de funcionario/a en practicas hasta el nombramiento
como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion, el régimen
juridico-administrativo que les correspondera sera el de personal funcionario en practicas.

10.4. Asignacién de destinos.

La Direccion General de Personal procedera a la adjudicacion de vacantes para la realiza-
cion de la fase de practicas en las Inspecciones Provinciales de Educacion. Los destinos asi
obtenidos tendran caracter provisional.

En caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de cinco dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la comunicacién de los mismos, se entendera que renun-
cian al concurso-oposicion, decayendo de todos los derechos derivados de su participacion
en la presente convocatoria.

El personal en practicas queda obligado a participar en los sucesivos concursos de tras-
lados que se convoquen, hasta la obtencién de un destino definitivo en la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

Base 11. Fase de préacticas.

11.1. Finalidad.

La fase de practicas tiene como finalidad comprobar y garantizar que las personas aspi-
rantes seleccionadas poseen la adecuada preparacién para llevar a cabo las funciones atri-
buidas al Cuerpo de Inspectores.

La fecha de incorporacion a la fase de practicas de los/as aspirantes seleccionados/as
sera el dia 1 de septiembre de 2022, ajustandose la duracion de este periodo de practicas a
lo dispuesto en el articulo 48 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposi-
cion transitoria decimoséptima de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero.

11.2. Constitucion de la comision calificadora.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Personal, la organi-
zacion del periodo de practicas correspondera a la Secretaria General Técnica, la cual desig-
nara una comision calificadora integrada por el Director/a de la Inspeccién de Educacion o
persona en quien delegue, que actuara como Presidente/a, un/a inspector-jefe provincial de-
signado por aquél y un/a inspector/a de educacion.

La comisién calificadora debera constituirse en el mes de septiembre de 2022. La cons-
titucion de la misma no podra tener lugar sin la presencia de todos los miembros que la in-
tegran, salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera al/a
la director/a de la Inspeccién de Educacion y se levantara acta del acto de constitucién. EI/
la directora/a de la Inspeccién de Educacién procedera a realizar las sustituciones de los
miembros de estas Comisiones que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las
mismas.

La comisién calificadora supervisara el desarrollo de las practicas, organizara las activi-
dades de formacion e insercidn, nombrara a los/as inspectores/as- tutores/as y evaluara a los/
as inspectores/as en practicas.
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11.3. Desarrollo de las practicas.

La fase de practicas comprendera las siguientes actuaciones:

a) La adscripcién de cada uno de los/as inspectores/as en practicas a un Equipo de Ins-
peccion de Distrito.

b) La asignacion de un/a inspector/a como tutor/a a cada uno/a de los/as inspectores/as
en practicas, que podra coincidir con el/la inspector/a jefe/a de distrito.

c) La asignacion de centros docentes de referencia a cada inspector/a en practicas, en los
que realizara las funciones y atribuciones de la Inspecciéon de Educacién, conforme a
lo establecido en el Plan General de Actuacion para el curso escolar correspondiente.

d) Las realizaciones de cuantas tareas les sean encomendadas por el Inspector o la Ins-

pectora Jefe Provincial.
Asimismo, los/as inspectores/as en practicas deberan participar en las actividades de
formacién programadas y organizadas por la comision calificadora. El personal funcio-
nario en practicas que hubiese realizado y superado todos los médulos del curso de
formacién inicial regulado por la Resolucién de 27 de agosto de 2019, del Director
General de Personal y Formacion del Profesorado, por la que se convoca el curso de
formacioén inicial para inspectores e inspectoras de Educacion en practicas de los aspi-
rantes en el procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, convocado por Orden
ECD/435/2018, estaran exentos/as de realizar dicha formacién prevista a partir de sep-
tiembre de 2022.

11.4. Designacién de tutor/a.

Los/as inspectores/as responsables de la tutoria seran designados por la comision califi-

cadora a propuesta de las Jefaturas provinciales de Inspecciéon de Educacion.

11.5. Duracién de las practicas.

La duracion de la fase de practicas de los/as inspectores/as que se incorporen a su destino
provisional y no estén exentos de su realizacion sera de cuatro meses, pudiendo extenderse
desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 30 de junio de 2023.

En aplicacion de lo establecido en los articulos 3 y 71 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Aragoén, que tienen como finalidad
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en la
Comunidad Autbnoma de Aragén, las inspectoras en practicas que durante el periodo de las
mismas se encontrasen en situaciones de baja con motivo de embarazo o de permiso de
maternidad o adopcion, deberan completar mas de tres meses. Dicho periodo se aplicara
también a los inspectores en practicas que se encontrasen en situaciones de permiso por
paternidad o adopcién.

Las comisiones calificadoras estaran constituidas con caracter permanente hasta la eva-
luacién de la totalidad de los/as inspectores/as en practicas e iran remitiendo las actas finales
correspondientes, en el plazo de cinco dias habiles a partir del ultimo de cada mes.

11.6. Evaluacion de los/as inspectores/as en practicas.

Al final del periodo de practicas, los/as aspirantes no exentos de la fase de préacticas ela-
boraran un informe final en el que haran una valoracién global, asi como de las dificultades
encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe sera entregado al término de la fase de
practicas a la comision calificadora.

Igualmente, los/as inspectores/as responsables de la tutoria emitiran un informe en el que
expresen su valoracion sobre como ha desarrollado el aspirante la funcién inspectora y lo
remitiran a través de su Inspector/a Jefe/a Provincial a la comisién calificadora.

La evaluacién de cada uno de los/as aspirantes sera efectuada por la comision calificadora a
partir de los informes emitidos por el propio inspector o inspectora en practicas, el inspector o ins-
pectora tutor/a, la Jefatura de Inspeccion y los/as responsables de las actividades de formacion
realizadas. Los informes se expresaran en los términos de “satisfactorio” o “no satisfactorio”.

La comision calificadora evaluara a cada inspector/a en practicas en términos de “apto” o
“no apto” y trasladara las valoraciones finales otorgadas a la Direccion General de Personal.
La Direccion General de Personal declarara la pérdida de todos los derechos al nombra-
miento como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes que sean evaluados como “no
aptos” en la fase de practicas.

En el acta final de evaluacién, la comisién calificadora debera incluir tanto a los/as inspec-
tores/as en practicas que deban ser evaluados como a aquellos/as que estén exentos/as de
la fase de practicas, segun lo establecido en el apartado 1 de la base décima.

Los/as inspectores/as en practicas declarados “no aptos” podran solicitar a la Direccion
General de Personal la repeticion de esta fase de practicas por una sola vez, realizandola al
curso siguiente.
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Base 12. Recuperacion de la documentacion.

La recuperacion de la documentacion original presentada por los/as aspirantes podra rea-
lizarse en la Direccién General de Personal durante el mes septiembre de 2022, siempre y
cuando no se haya presentado ningun recurso, en cuyo caso podra ser retenida a efectos de
comprobacién o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo sefialado, se entendera que el/la
aspirante renuncia a su recuperaciéon decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

Base 13. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluida la fase de practicas y una vez comprobado que todos/as los/as aspirantes de-
clarados/as aptos/as en la misma reunen los requisitos generales y especificos de participa-
cion establecidos en la convocatoria, el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte apro-
bara el expediente del procedimiento selectivo publicandolo en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La Direccion General de Personal remitira las listas de ingresados/as al Ministerio de Edu-
cacion, a efectos de los nombramientos como funcionarios/as de carrera y de la expedicion
de los correspondientes titulos.

Hasta que se realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo sera el de
funcionarios/as en practicas y continuaran en el destino provisional en el que hubieran reali-
zado las practicas hasta la obtencion de su primer destino definitivo.

Base 14. Destino en propiedad definitiva.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 letra D), del Reglamento aprobado por Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, quienes hayan ingresado en virtud de esta convocatoria
deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestion del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Para obtener el primer destino definitivo deberan participar con caracter obligatorio en la
convocatoria del concurso de traslados que se efectie una vez publicado el listado de aspi-
rantes seleccionados/as a que se hace referencia en la base 9.2 de la presente convocatoria.
Teniendo en cuenta que participaran como personal funcionario en practicas, la puntuaciéon
sera de cero puntos, y los destinos se adjudicaran por el riguroso orden de lista en el que
queden en el procedimiento selectivo.

En el caso de no participar en el citado concurso de traslados, o si participando, no obtu-
viesen destino de los solicitados, la Administracién les adjudicara destino de oficio, en puestos
de trabajo para los que se encuentren habilitados/as y que se encuentren vacantes en la
Comunidad Auténoma.

Base 15. Aspirantes al desemperio temporal de puestos de trabajo del cuerpo de inspectores.

15.1. Requisitos.

Los/las aspirantes admitidos/as al concurso-oposicién, que no superen el proceso selec-
tivo, pasaran a formar parte de la lista para el desempefo temporal de puestos de trabajo del
cuerpo de inspectores, de conformidad con la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la
que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de
Inspectores de Educaciéon por funcionariado docente no universitario, cuando cumplan los
siguientes requisitos:

a) Solicitarlo expresamente en la instancia de admision al concurso-oposicion.

b) No haber superado el proceso selectivo.

c) Haberse presentado a las tres partes de la prueba de la fase de oposicion y haber ob-
tenido una calificacion global ponderada de 3,5 puntos, como minimo, en esta fase. En
el caso de que el aspirante hubiera participado en el concurso-oposicién inmediato
anterior al proceso selectivo convocado por la Administracion educativa de la Comu-
nidad Autébnoma de Aragoén, obteniendo en la fase de oposicion una calificacion global
ponderada igual o superior a 3,5 puntos y habiéndose presentado a las tres partes de
la prueba, se contabilizara, a efectos de conformacion de la lista, la superior de las dos
calificaciones obtenidas en ambos procesos selectivos.

De acuerdo en el articulo 14.3 de la citada Orden, Unicamente podra asignarse una
vacante de provision temporal a los/as funcionarios/as docentes que tengan destino en
la Comunidad Auténoma de Aragoén y no tuvieran adjudicado otro puesto de Inspector/a
de Educacion en comisién de servicios.

Los/as participantes en la convocatoria que cumplan estos requisitos deberan indicar,
en su solicitud, la provincia (o provincias) preferente en la que desearia ocupar, con
caracter temporal, puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion. En
caso de no indicar provincia alguna, sera adjudicada de oficio por la Administracion.
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15.2. Ordenacién de los/as aspirantes.

La lista que se configure se organizara en los siguientes bloques con el orden de prefe-
rencia que se indica:

a) Bloque A: integrado por los/las aspirantes que han superado todas las partes de la fase

de oposicidn, pero no obtiene plaza.

b) Bloque B: integrado por los/as aspirantes que han superado dos partes de la fase de
oposicién, una de ellas necesariamente la correspondiente al analisis de un caso prac-
tico, y han obtenido una calificacion de 3,5 o superior en la puntuacién final de la fase
de oposicion.

c) Bloque C: integrado por el resto de aspirantes que hayan obtenido una calificacién de
3,5 o superior en la puntuacion final de la fase de oposicion.

El orden de prelacién dentro de cada uno de los bloques de la lista vendra dado por la
puntuacién agregada de la fase de oposicién y de la fase de concurso, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el articulo 4.1.c) de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio. En caso de igualdad
en la puntuacion, para determinar el orden se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios
de desempate:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada una de las partes de la prueba de la oposicion, por el orden

en que éstas aparecen en esta convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

d) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen relacionados en el anexo | de esta convocatoria.

La lista autonémica para el desempefio temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de
Inspectores de Educacion vendra ordenada por la puntuacion final que hayan obtenido los/as
aspirantes en el concurso-oposicion convocado por esta Orden, una vez realizadas las pon-
deraciones correspondientes.

15.3. Publicacion de la lista provisional y definitiva.

La Direcciéon competente en materia de personal publicara la lista provisional para el des-
empeio temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion en la web
del Departamento. Una vez publicada esta lista, se abrirda un plazo de cinco habiles para la
presentacion de alegaciones ante la Direccién General de Personal, sita en Avda. Ranillas
5D, 1.2 planta, de Zaragoza.

Resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Direccién General competente en materia
de personal procedera a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes a ocupar con
caracter temporal puestos vacantes en las Inspecciones Provinciales. Contra esta Reso-
lucién, los/as aspirantes podran presentar recurso de alzada ante el Sr. Consejero de
Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Base 16. Adaptacién de las bases a circunstancias sobrevenidas.

Los procesos selectivos se desarrollaran con arreglo a lo establecido en estas bases, que
podran ser adaptadas, en su caso, para ajustarse a situaciones sobrevenidas derivadas de
causas de fuerza mayor, debidamente apreciadas por la Direccién General de Personal del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.

Base 17. Género.
Todas las referencias al género masculino en esta norma deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y a hombres.

Contra la presente Orden las personas interesadas podran interponer, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, recurso potestativo de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. El recurso potesta-
tivo de revision debera interponerse electronicamente, a través del Servicio de Soporte

a la Tramitacién (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administra-
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cion) o en cualquiera de los otros Registros Publicos contemplados en el articulo 16.4 a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 28 de septiembre de 2021.

El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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ANEXO 1
BAREMO DE LA CONVOCATORIA PARA LA FASE DE CONCURSO PARA ACCEDER AL
CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION
(Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos)

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizaciéndel plazo de
presentacion de solicitudes. Se admitira fotocopia simple en sustitucion del original.

MERITOS

Puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. TRAYECTORIA PROFESIONAL

MAXIMO 3 PUNTOS

1.1 Trabajo desarrollado.

-Por cada mes/fraccion de aflo en este apartado, se
puntuara 0,0625.

1.1.1. Por cada afio de experiencia docente, que supere Hoja de servicios o Certificacion extendida por la

los ocho exigidos como requisito, como funcionario de Administracion ~ Educativa correspondiente u  Organo

carrera de los cuerpos que integran la funcion publica 0,500 competente, donde conste el tiempo de servicios prestados

docente asi como el Cuerpo donde lo hayan realizado. En su defecto, los

-Por cada mes/fraccion de afio en este apartado se documentos justificativos de nombramientos y ceses.

puntuara: 0,0417. Para los aspirantes dependientes de la Administracion Educativa
de Aragon, estos méritos seran apreciados de oficio por la misma
(el interesado debera alegarlos en la hoja de alegacion de méritos).

1.1.2. Por cada afio de servicio en puestos de la

Administraciéon educativa de nivel 26 o superior Fotocopia de la credencial de nombramiento expedido por la

(excluido el de Inspector Accidental) 0,500 Administraciéon educativa competente con diligencia de

-Por cada mes/fraccion de aflo en este apartado, se posesiobn 'y cese o0, en su caso, certificacion en la que conste

puntuara: 0,0417. que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, se continia en el puesto (el interesado debera
alegarlos en la hoja de alegacion de méritos).

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos Fotocopia del Titulo administrativo o Certificacion expedida por la
Administracion Educativa correspondiente u Organo competente en

2,000 que conste la pertenencia a los cuerpos de catedraticos.

Para los aspirantes dependientes de la Administracion Educativa
de Aragon, estos méritos seran apreciados de oficio por la misma
(el interesado debera alegarlos en la hoja de alegacion de méritos).

II. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL MAXIMO 3 PUNTOS

2.1. Por cada afio de servicio en puestos de inspector Fotocopia de la credencial de nombramiento con diligencia

accidental 0,750 de posesion y cese u hoja de servicios en la que conste toma d

posesion y cese en el cargo expedida por la Administracion
Educativa correspondiente o, en su caso, certificacion en la qug
conste que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion d¢
solicitudes, se continua en el cargo.

Para los aspirantes dependientes de la Administracion Educativa dd
Aragon, estos méritos seran apreciados de oficio por la misma (el
interesado debera alegarlos en la hoja de alegacion de méritos).

III. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA.

de innovacion y formacion educativa (CIFE), o centros de
Iprofesorado, con evaluacion positiva, cuando haya sido
ealizada.

-Por cada mes/fraccion de afio en este apartado se

puntuara: 0,0625.

MAXIMO 3 PUNTOS
3.1. Por cada aflo como Director de centros publicos Para los aspirantes dependientes de la Administracion Educativa
docentes o centros de profesores y recursos o centros 0,750 de Aragon, estos méritos seran apreciados de oficio por la misma

(el interesado debera alegarlos en la hoja de alegacion de méritos).
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3.2. Por el desempefio de otros cargos directivos y de coordinacion didactica

3.2.1. Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario o Para los aspirantes dependientes de la Administracion Educativa
[Analogos 0,500 de Aragon, estos méritos seran apreciados de oficio por la misma
| -Por cada mes/fraccion de afio en este apartado se (el interesado debera alegarlos en la hoja de alegacion de méritos).

puntuara: 0,0417.

3.2.2. Por cada afio de servicio como Jefe de Fotocopia de la credencial de nombramiento, con diligencia de
Departamento, Coordinador de Ciclo en la Educacion posesion 'y cese extendida por la  Administracion
Primaria y Asesor de Formacion Permanente o figuras 0,100 Educativa correspondiente u 6rgano competente o en el caso de
andlogas, asi como Director de Agrupaciones de Lengua y cargos de centros docentes certificacion de la Direccion del centro
Cultura Espafiolas_ en la que conste la fecha de inicio y finalizacion del ejercicio del
-Por cada mes/fraccion de afio en este apartado se cargo.

puntuara: 0,0083.

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS.
MAXIMO 2 PUNTOS

4.1. Preparacion cientifica y didactica. Maximo de
puntos:
0,700
4.1.1. Titulaciones: Por cada titulacion universitaria Fotocopia del titulo o resguardo acreditativo de haber
Superior distinta de la exigida para acceder al Cuerpo de 0,350 abonado los derechos de expedicion.

Inspectores de Educacion.
4.1.2. Doctorado: Por haber obtenido el titulo de Doctor.

0,350 Fotocopia del titulo o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion.

4.1.3 Por haber obtenido el titulo oficial de Master distinto del
requerido para el ingreso en la funcion publica docente. 0,300

4.1.4 Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o

certificado — diploma acreditativo de estudios avanzados (este 0,200

mérito no se valorara cuando haya sido alegado el titulo de

Doctor).

4.1.5. Publicaciones que tengan relacion con el sistema

educativo y que se refieran a cualquiera de los siguientes Maximo de | Ver las disposiciones complementarias del apartado 4.1.5
aspectos: puntos:

a) Evaluacion y supervision. 0,500

b) Desarrollo curricular.

¢) Organizacion escolar.

d) Atencion a la Diversidad.

¢) Educacion en Valores.

f) Orientacion educativa.

g) Legislacion aplicada a la educacion.
h) Innovacion educativa.

i) Convivencia escolar.
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4.2. Preparacion especifica para el ejercicio de la funcion Maximo de
inspectora. puntos:
0,500
4.2.1. Asistencia a actividades de formacioén relacionadas Fotocopia de la certificacion de haber participado como
con el ejercicio de la funcion inspectora. asistente o ponente en actividades de formacion
homologadas especificamente relacionadas con la funcion
4.2.2. Participacion como ponente en actividades de inspectora.
formacion relacionadas con el ejercicio de la funcion
inspectora.
4.3. Conocimiento de idiomas. Maximo de
puntos:
0,300

4.3.1 Por cada titulacion o certificacion de idioma extranjero,
segun la clasificacion del Marco Comun Europeo de
referencia para las Lenguas:

Fotocopia del titulo o certificacion o resguardo acreditativo dd
lhaber abonado los  derechos de  expedicion del
correspondiente titulo.

- Nivel C2 0,300

- Nivel C1 0,200

- Nivel B2 0,100

- Nivel Bl 0,050

Cuando se presenten varios titulos del mismo idioma sélo se

considerara el de nivel superior.

4.3.2. Por cada titulaciéon universitaria superior de

idiomas, siempre que no coincida con la aportada por el 0,300 Fotocopia del titulo o certificacion o resguardo acreditativo de
interesado para el ingreso en el Cuerpo ni se haya valorado haber  abonado los derechos de expedicion  del
en otro apartado del baremo. correspondiente titulo.

4.4. Evaluacion de la funciéon docente con valoracion Fotocopia de la convocatoria realizada por la Administracion
positiva 0,750 educativa en la que se exigia la evaluacion docente y certificacion

expedida por la Administracion educativa en la que conste
expresamente la obtencion de la valoracion positiva obtenida por el
aspirante.
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Di - C ] .
Apartado I:

1. En el apartado 1.1. se valorardn como maximo cinco afios posteriores a los ocho de ejercicio profesional exigidos por la
convocatoria.

Apartado I1:

2. En el apartado 2.1., Ejercicio como Inspector accidental, sblo seran tenidos en cuenta los afios prestados como Inspector
accidental en puestos obtenidos como resultado de su participacion en los concursos de méritos convocados para su provision.

Aquellos aspirantes que hayan desempefiado ese puesto en otras Comunidades Auténomas deberan acreditar documentalmente su
participacion en dichos concursos de méritos.

Por este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos afos de servicio que se hayan valorado para ingresar o acceder al
cuerpo de la funcion publica de que se trate.

Apartado ITI:

3. En el apartado 3 no seran susceptibles de valoracion aquellos cargos directivos que se hayan valorado para ingresar o acceder
al cuerpo de la funcion publica de que se trate.

4. En el apartado 3.1. se considerara cargo analogo al de Director de Centros de Profesorado el de Director de CIFE, de Director de
profesores y recursos o el de Director de Centro de profesores.

5. En el apartado 3.2.1. se considerardn como cargos directivos analogos: Jefe de Estudios Adjunto, Subdirector, Vicedirector,
Administrador de centros de F.P., Vicesecretario, Jefe de Estudios y Secretario de Seccion Delegada, Director de Seccion Filial,
Director de centro oficial de Patronato de Enseflanza Media, Profesor-Delegado de Secciones de F.P., Jefe de Residencia,
Director de EOEP o de EAT, Director de Escuela Hogar, Director de CRIE y Asesor de la UPE, Coordinador provincial de Equipos
Psicopedagogicos y Coordinador provincial de Educacion Especial y del programa de Integracion.

6. En el apartado 3.2.2. se consideraran figuras analogas: Coordinador de Educacion Infantil, Jefe de Seminario, Jefe de Division,
asesor de formacion de Centros de Profesorado, de CIFE o de Centro de profesores y recursos o de Centros de profesores y asesor de
Centros de recursos y servicios de apoyo.

Cuando durante un mismo curso se hayan ejercido simultdneamente varios cargos, no podran acumularse las puntuaciones, de modo
que solo sera valorado uno de ellos (el de mayor puntuacion, si la tuvieran diferente).

Apartado IV:

7. En el apartado 4.1.1, de acuerdo con la base 2.2. de la convocatoria, deben considerarse como titulaciones universitarias superiores los
titulos de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado correspondiente o titulo superior equivalente a estos.

8. En los apartados 4.1.2 y 4.1.3 no se valoraran méritos consignados como requisitos especificos (base 2.2 de la convocatoria).

9. En el apartado 4.1.5 relativo a Publicaciones que tengan relacion con el sistema educativo, presentadas tanto en formato papel
como digital, la baremacion se realizara sélo si éstas versan sobre los contenidos sefialados y se aplicaran los siguientes criterios:

Por cada libro: 0,150 puntos, divididos por el numero de autores
Por cada capitulo de libros: 0,050 puntos, divididos por el nimero de autores
Por cada articulo publicado en revistas cientificas o profesionales: 0,025 puntos, divididos por el numero de autores

La documentacion justificativa a presentar sera la siguiente:

- En el caso de libros, la siguiente documentacion:
* Los ejemplares correspondientes.
* Certificado de la editorial donde conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN, deposito legal y fecha primera edicion, el nimero de ejemplares y
que la difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales.
En relacion con los libros editados por Administraciones Publicas y Universidades (ptblicas-privadas), que no se han difundido en librerias
comerciales, en el certificado debe constar el titulo del libro, autor/es, fecha de la primera edicion, el nimero de ejemplares, los centros de
difusion (centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales, etc).
En los supuestos en que la editorial o asociacion hayan desaparecido, los datos requeridos en este certificado habran de justificarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

- En el caso de revistas, la siguiente documentacion:
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* Los ejemplares correspondientes
* Certificado en el que conste: el nimero de ejemplares, lugares de distribucion y venta, o asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista, titulo de la publicacion, autor/es, ISSN o ISMN, depdsito legal y fecha de edicion.
En relacion con las revistas editadas por Administraciones Publicas y Universidades (publicas-privadas), que no se han difundido en
establecimientos comerciales, en el certificado debe constar el titulo de la revista, autor/es, fecha de la primera edicion, el nimero de
ejemplares, los centros de difusion (centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales, etc.)

- En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe en el cual, el organismo
emisor, certificard que la publicacion aparece en la correspondiente base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de
datos, el titulo de la publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentara un ejemplar impreso.

10. En el apartado 4.2.1, se considerard unicamente la asistencia a actividades de formaciéon homologadas y especificamente
relacionadas con la funcion inspectora. Estas actividades de formacion seran valoradas de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada hora de formacion en cursos, jornada, congreso o seminario: 0,001 puntos.
Los certificados de participacion en los que no consten las horas o créditos de la actividad no se valoraran. Tampoco se

valoraran los cursos o asignaturas integrantes o créditos del curriculo de un titulo académico, incluido doctorado o de otra
titulacion de postgrado.

Cuando los certificados no se expresen en horas, sino en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, salvo que el
certificado de la actividad indique otra equivalencia.

9. En el apartado 4.2.2, se consideraran las horas de ponencias impartidas en actividades de formacion homologadas y
especificamente relacionadas con la funcion inspectora. Estas actividades de formacion seran valoradas de acuerdo con el

siguiente criterio: 0,025 puntos por cada hora de ponencia impartida en cursos, jornadas, congresos o seminarios.

10. El apartado 4.3.1, sobre conocimiento de idiomas, sera valorado segun lo previsto en este baremo segtin la normativa vigente en el
momento de la publicacion de la convocatoria.

11 Apartado 4.3.2. No se valoraran las titulaciones universitarias de idiomas que ya hayan sido valoradas en el apartado 4.1.1.
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ANEXO II
CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE
EDUCACION
ANO 2021
DD et snneseeneesy CON domiicilio en
............................................. , Y Documento Nacional de Identidad nimero ......................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo de
Inspectores de Educacion, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
En oo, I de oo de......
(Firma)
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ANEXO III
CONCURSO-OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE
EDUCACION
ANO 2021
DD et esr s, CONL domiicilio en
............................................. , ¥ Documento de identificacion que acredite su nacionalidad
10110100151 (S declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a del Cuerpo de Inspectores de Educacion, que no ha sido sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado de origen, el acceso a la Funcion
Publica.
En o , A 4 [ de.......
(Firma)
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Departamento de Educacidn,
Cultura y Deporte

Cuerpo de Inspectores de Educacion
Fecha convocatoria: octubre de 2021

ANEXO 1V
HOJA DE ALEGACION DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION CUERPO DE
INSPECTORES DE EDUCACION y para aspirantes al desempeio temporal de
puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores.

(Espacio en gris reservado a la administracion).
1. TRAYECTORIA PROFES'ONAL POSESION CESES SERVICIOS Apdo. OBSERVACIONES

1.1. Trabajo Desarrollado DIA MES |ANO DIA [MES [ANO DIA [MES JANO
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1.2. Pertenencia al Cuerpo de Catedraticos Sl NO
Il. EJERCICIO COMO |NSPECT°R ACCIDENTAL POSESION CESES SERVICIOS Apdo. OBSERVACIONES
DESTINO DIA MES |ANO DIA [MES [ANO DIA [MES JANO

1ll. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION POSESION ceses sERVICIOS | Apdo. | oBSERVACIONES
DIDACTICA

CARGO Y DESTINO DIA MES |ANO DIA [MES [ANO DIA [MES JANO

3.1. Director

3.2. Otros cargos directivos y de coordinacion didactica
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Cuerpo de Inspectores de Educacion
Fecha convocatoria: octubre de 2021
IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS APDO. OBSERVACIONES
4.1. Preparacion cientifica y didactica
4.2. Preparacion especifica para el ejercicio de la funcion inspectora
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4.3. Conocimiento de idiomas
4.4. Evaluacion de la funcion docente con valoracion positiva ‘ sl | |N° |
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2021, de la Gerencia de Sector de Barbastro del
Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de seleccion para la
provisién, con caracter temporal, de una plaza de Ingeniero Técnico en el Sector de
Barbastro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en el Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Barbastro, en
ejercicio de las competencias que tiene legalmente atribuidas, convoca procedimiento selec-
tivo para la provision temporal de una plaza eventual, de la categoria de Ingeniero Técnico,
en el Sector de Barbastro, para garantizar el funcionamiento permanente y continuado de los
centros sanitarios con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas.
Una plaza basica de Ingeniero Técnico.

Segunda.— Ambito subjetivo.

a) Via de promocién interna temporal: Podra participar quién, ademas de reunir el requi-
sito de titulacién exigido en la base cuarta b), posea la condicidon de personal estatutario
fijo, y se encuentre en situacion de servicio activo, con destino definitivo o en reingreso
provisional, en cualquiera de los centros del Sector de Barbastro, o en la Gerencia de
Urgencias y Emergencias Sanitarias, en este ultimo caso en los términos establecidos
en el articulo 29.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud, en categoria distinta de la convocada, del mismo o inferior grupo de
clasificacion. No podra participar en la convocatoria, por esta via, el personal que se
encuentre en Comision de Servicios.

b) Via de acceso libre: De conformidad con lo establecido en los articulos 9.3 y 33 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, podran participar quienes cumplan los requisitos exigidos en la base
cuarta.

Tercera.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

- Funciones.

a) Organizacion del Servicio de Mantenimiento.

b) Labores de mantenimiento preventivo en todas las instalaciones y equipos (eléctricas
de AT y BT, eléctricas especiales de Quiréfanos, UCI, etcétera, grupos electrogenos,
centrales térmicas y de frio, climatizacion, agua potable fria y caliente, tratamientos de
agua para Hemodialisis, Laboratorio, etcétera, gases medicinales, contraincendios, as-
censores, comunicacion, vapor, gas natural, propano, gaséleo, riego, cocina, etcétera.).

c) Gestidn y supervision de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.

d) Control y seguimiento de los gastos de mantenimiento propios y subcontratados.

e) Conservacion de los edificios, instalaciones, equipamiento, etcétera, existentes en el
Sector.

f) Asesoramiento técnico a la Direccion, realizacion de estudios, presupuestos, informes,
etcétera.

g) Gestidn y supervision de obras, reformas, etcétera.

h) Control de los consumos de energia (electricidad, gasoéleo, gas natural y propano).

i) Control y gestion de suministros (agua potable, gases medicinales, gasoleo, propano,
materiales, repuestos, etcétera.).

j) Gestion y supervision de los contratos de mantenimiento contratados con empresas
externas.

k) Gestion de los partes de trabajo.

I) Organizacion y gestion del trabajo del personal de Mantenimiento.

m) Organizacion y gestion del trabajo a realizar por empresas externas.

n) Gestion del cumplimiento de la normativa vigente en todas las instalaciones.

f) Aquellas funciones delegadas o determinadas por la Jefatura del Servicio de Manteni-
miento y la Direccion de Gestidn y Servicios Generales del Sector de Barbastro.
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- Jornada de trabajo. La dedicacion del personal seleccionado sera en turno de manana
y/o tarde.

- Retribuciones. Las correspondientes segun las disposiciones vigentes de aplicacion.

- Tipo de nombramiento. Si el aspirante seleccionado para desempenfar la plaza convo-
cada procede del turno de acceso libre, se le expedira nombramiento de personal estatutario
eventual. De conformidad con el articulo 9.3 de Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se acordara el cese del personal
estatutario eventual cuando se produzca la causa o venza el plazo que expresamente se
determine en su nombramiento, asi como cuando se supriman las funciones que en su dia lo
motivaron. En caso de resultar seleccionado para la provision de la plaza personal estatutario
fijo, por la via prevista en la base segunda a), se le declarara en promocion interna temporal.
El cese de dicho nombramiento se acordara por las causas que en su caso procedan, deta-
lladas en el articulo 31 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de se-
leccién de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de
Salud.

Cuarta.— Requisitos de los aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer el titulo de Ingeniero Técnico Industrial o del titulo de Grado o equivalente, ex-

pedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacién, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias del puesto.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afnos anteriores, ni hallarse in-
habilitado con caracter firme para el gjercicio de funciones publicas, ni para el gjercicio
de la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencio-
nados en el apartado a), no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Coédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

g) No tener la condicién de personal estatutario fijo de la categoria de Ingeniero Técnico,

en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa.
Los requisitos exigidos en esta base cuarta deberan poseerse el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento del posible
llamamiento y nombramiento. La acreditacion de hallarse en posesion de los requisitos
exigidos sera requerida a los aspirantes antes de emitir el correspondiente nhombra-
miento, sin perjuicio de los documentos requeridos en la base quinta a) que deberan
aportarse junto a la solicitud.

Quinta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

Quienes estén interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud,
dirigida a la Gerencia de Sector de Barbastro, en el modelo que figura como anexo I. Junto a
su solicitud, aportaran ordenadamente la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de la identidad.

- Fotocopia del titulo oficial exigido.

- El formulario de autobaremacion, cumplimentado en modelo contenido en el anexo Il.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacién académica y expe-
riencia profesional.
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- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales
seran valorados de conformidad con el baremo contenido en anexo Il y los criterios interpre-
tativos del baremo unificado, publicados estos ultimos en la pagina web del Servicio Aragonés
de Salud, en https://www.aragon.es/-/baremos-unificados.

Para la acreditaciéon de los méritos bastara con la presentacion de fotocopia de los docu-
mentos en los que consten los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la obligacion del
aspirante de presentar los documentos originales cuando sea requerido por el érgano convo-
cante o por el érgano de seleccion nombrado al efecto.

No se admitiran a concurso documentos acreditativos de méritos presentados fuera del
plazo de presentacion de solicitudes, por mucho que hayan sido simplemente alegados en
dicho plazo, salvo imposibilidad material alegada y probada por el aspirante como no impu-
table a él y debidamente apreciada por el érgano convocante. Los méritos acreditados en
plazo y forma deberan poseerse en la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial de Aragon”, sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad. La expe-
riencia profesional se justificara en todo caso mediante un certificado de servicios prestados.
No sera necesario que los aspirantes presenten certificados de los servicios prestados en
Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pues se aportaran de oficio desde el
Servicio de Personal del Hospital de Barbastro.

La solicitud se dirigira a la Gerencia de Sector de Barbastro, y podra ser presentada en la
Oficina de Registro del Hospital de Barbastro o a través de las Unidades de Registro de do-
cumentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. De presentarse en el Servicio de Correos, se advertira en dichas oficinas
que se desea la remisiéon via procedimiento administrativo, y se facilitara en sobre abierto
para que el funcionario estampe el sello de fechas en el documento de solicitud anexo | a
remitir.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Sexta.— Criterios de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante un sistema que consta de dos fases:

Una primera fase, de caracter eliminatorio, consistente en la realizacién de una prueba de
aptitud, de caracter tedrico, practico o ambos, sobre las funciones propias de la categoria. La
prueba podra constar de uno o varios ejercicios, segun determine la Comision de Seleccién,
quién debera garantizar plenamente el anonimato de los participantes. La calificacion final
para cada aspirante en esta fase sera de “Apto” o “No Apto”. Los aspirantes que no superen
esta primera fase seran excluidos del proceso selectivo.

Una segunda fase, que consistira en la valoracion por la Comision de Seleccion de los
méritos debidamente acreditados por los aspirantes que hayan superado la primera fase,
aplicando el baremo contenido en el anexo Il

Séptima.— Composicion de la Comisién de Seleccion.

Los miembros de la Comisién de Seleccion seran designados por la Gerencia del Sector
de Barbastro, en el mismo acto de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
Su composicion sera la siguiente:

Presidente: Director de Gestion y SSGG. del Sector de Barbastro o persona en quien de-
legue.

Secretario: Subdirector de Gestion del Sector de Barbastro.

Vocales:

- Jefa de Servicio de Gestion y Servicios.

- Un Ingeniero Técnico, estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.

- Un vocal, designado por la representacion sindical en el Sector de Barbastro, que ocupe
plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

Octava.— Procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, y los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion expresa, o para justificar su
derecho a ser incluidos en caso de haber resultado omitidos. Transcurrido el plazo anterior, la
Gerencia de Sector de Barbastro dictara la Resolucion que declarara aprobada la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos.
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Celebrada la prueba de aptitud, la Comision de Seleccion publicara la calificacion obtenida
por cada candidato y procedera a la valoracion de méritos, de conformidad con el respectivo
baremo de méritos anteriormente indicado. Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier
momento por la Comisién de Seleccion al objeto que aclaren los méritos que hayan presen-
tado. Ultimada la valoracion de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes, la
Comisién de Seleccidn publicara las puntuaciones provisionales de cada uno de ellos y otor-
gara un plazo de diez dias habiles para presentaciéon de las reclamaciones que éstos consi-
deren pertinentes. Los aspirantes se ordenaran primero segun via de participacion, con pre-
ferencia para los procedentes de promocion interna temporal si los hubiere, y dentro de cada
via por puntuacion total obtenida.

Analizadas las reclamaciones presentadas y realizadas las modificaciones procedentes, la
Gerencia de Sector de Barbastro, vista la propuesta de la Comisién de Seleccion, dictara
Resolucién que pondra fin al procedimiento, donde se detallaran las puntuaciones definitivas
alcanzadas por los concursantes y se designara a la persona seleccionada. Los aspirantes
que hayan superado la prueba de aptitud prevista en la primera fase y opten a la plaza por el
turno de promocién interna temporal, tendran caracter preferente frente al personal de acceso
libre, con independencia de la puntuacion obtenida por estos ultimos. Contra dicha Resolu-
cion podran interponer los interesados recurso de alzada ante el titular de Departamento de
Sanidad del Gobierno de Aragoén.

Novena.— Listado para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, con los candidatos que hayan superado la prueba de aptitud podra elaborarse una
lista, respetando el orden de prelacién establecido por la Comision de Seleccion, que tendra
una vigencia de un afo.

Décima.— Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta a un periodo de prueba de tres meses, estable-
cido en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre y en el articulo 27.5 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, durante el cual sera posible la resolucion de la relacién estatutaria
temporal a instancia de cualquiera de las partes.

Undécima.— Publicaciones sucesivas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos aquellos acuerdos, re-
soluciones o anuncios sucesivos que se deriven de esta convocatoria, se haran publicos en
el tablén de anuncios situado en la planta primera del Hospital de Barbastro, y en el enlace
https://www.aragon.es/-/otras-ofertas-de-empleo de la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud. La Resolucién que ponga fin a este procedimiento selectivo sera publicada en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés
de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Barbastro, 6 de septiembre de 2021.— EIl Gerente de Sector de Barbastro, por Orden de
4 de abril de 2017. El Gerente de Sector de Huesca, José Ignacio Castafio Lasaosa.
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S=gonEme salud
==DE ARAGON B cicomgnts
Departamento de Sanidad Dl cie salud

SECTOR DE BARBASTRO
ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACIéN EN CONVOCATORIA DE SELECCION, PARA
LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO EN EL HOSPITAL DE BARBASTRO

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccién de correo electronico de uso habitual:

Titulos académicos oficiales:

Documentos que se adjuntan:

SOLICIT A ser admitido a la convocatoria para la provisién temporal de una plaza
eventual de Ingeniero Técnico en el Hospital de Barbastro publicada en el BOA el dia

_ /. J2021.
ViIA DE ACCESO:

D Acceso Libre
D Promocién Interna Temporal

D E CL AR A que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reune los
requisitos y condiciones exigidos para participar en la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y que se compromete a probar
documentalmente todos los datos que le sean solicitados.

En a de de 2021

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE BARBASTRO
Hospital de Barbastro

Carretera Nacional 240, s/n
22300-BARBASTRO
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ANEXO - IT
AUTOBAREMO DE MERITOS
PERSONAL UNIVERSITARIO

MERITOS BAREMO No° PUNTOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Sin tope
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORiA/ ESPECIALIDAD

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y
especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema
Nacional de Salud y de los servicios de las CC.AA. que
asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud” (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la
Uniéon Europea (UE). Se incluyen también Hospitales 0,30 mes
Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Se incluyen también los servicios prestados en
cualquiera de los departamentos u organismos del Gobierno de

Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del 0,15 mes
grupo I de la OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no Limite 10
pertenecientes al Sistema Nacional de Salud afos
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona". 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la 0,10 mes
Comunidad Auténoma de Aragoén, autondmicos, nacionales, y Limite 10
de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. afnos
. . . 0,05 mes

1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la A

X Limite 10
modalidad de contrato laboral. afos

1.1.2.- Servicios prestados en distinta
Categoria/especialidad. Se incluyen Servicios prestados
en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema
Nacional de Salud y de los servicios de las CC.AA. (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la
Uniéon Europea (UE). Se incluyen también Hospitales 0,15 mes
Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo
grupo y subgrupo de titulacién.

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan 4,32
accedido al titulo via M.I.R puntos/ano
de duracién

M.I.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que
accedieron al titulo via M.L.R.

1.1.2.1.0.3.- Médicos especialistas en medicina de familia que
hubieran obtenido la especialidad al amparo de lo establecido
en el articulo 3 de R.D. 1.753/1998 (SéLO APLICABLE A
PARTICIPANTES ViA BOLSA)

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema
Nacional de Salud y de los servicios de las CC. AA (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la 0,10 mes
UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros
sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de

16,2 puntos

3,6 puntos
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servicios prestados en diferente grupo y subgrupo de titulacién.
1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del
Grupo I OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no 0,075 mes

pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, si se trata de Limite 10
servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de afos
titulacion.

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del

Grupo I OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no 0,05 mes
pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, si se trata de Limite 10
servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de afos
titulacion.

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros
sanitarios y socio-sanitarios espafioles y de la UE de titularidad
publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las
CCAA, de la AGE y en puestos de libre designacidon en el Dpto.
competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoraciéon
de este apartado se aplica Unicamente para las convocatorias
de la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre
designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en
centros e instituciones con gestion y provisién publica (como
propietario o interino) o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e
instituciones con gestion y provisidon publica ni vinculacion con 0,15 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de
la salud, con puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica (como propietario o interino) o acredita una
vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
afo.

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacién
internacional al desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de
la salud, sin puesto base en centros e instituciones con gestion 0,15 mes
y provision publica ni vinculacidén con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell,

0,30 mes

0,30 mes

Miguel Servet, etc. 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o
nacionales adjudicadas como becas de ampliacion de estudios o

0,30 mes

similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autondmicos (Carlos III, C.E., DGA, etc.):

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se
convertiran en puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el
coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencidn
primaria y personal equivalente en hospitales, 140 horas de
trabajo equivaldran a un mes, salvo que normativamente o
fruto de la negociacion colectiva se establezca otra
equivalencia.
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2.1.- PREGRADO.

académico, de sobresaliente o matricula de honor

. L. Maximo 2
2.1.1.- Expediente académico puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente
P 1 punto
académico, de notable
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente 2 puntos

2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO:

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente
relacionado con la categoria/especialidad

0,125 puntos
por crédito
ECTS

2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud
Publica

0,125 puntos
por crédito
ECTS

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario
directamente relacionado con la categoria/especialidad

0,100 puntos
por crédito
ECTS

2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.R. o E.L.R.

1 punto

2.2.2.- Doctorado:

2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer
ciclo (cursos completos de doctorado, suficiencia investigadora
o DEA)

0,75 puntos

con la plaza a la que se opta.

2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos

2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
- Maximo 15

2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA puntos

2.3.1.- Formacion del personal sanitario: FORMACION

ACREDITADA conforme criterios, requisitos \

procedimientos Comision Formacién Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas

con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas 0,1 puntos

por crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario,
directamente relacionadas con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de
septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion educativa
central o autonémica, universidades, organismos o instituciones
de las Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones

0,09 puntos

sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de por cada 10
Convenio, acreditacién o subvencion del Ministerio competente horas de
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o formacion
reconocidos de interés docente sanitario por los mismos. Se (0,009
incluyen los cursos de perfeccionamiento profesional para puntos por
Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria hora)
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de

15/6/1982. Acciones formativas en materias transversales

validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan

Operativo

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario,

directamente relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas 0,1 puntos
con la categoria a la que se opta validadas por la Comision por cada 10
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Técnica de Seguimiento del Plan Operativo horas de
formacion
2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA:
2.4.1.0.0.0.- Titulacién en una espgcialidad de enfermeria: 2 puntos
3.- ACTIVIDADES, CIENTIFICAS, DOCENTES Y Maximo
DE INVESTIGACION. OTRAS ACTIVIDADES. 25 puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o 1 punto por
profesor titular en Universidad con plaza vinculada curso
3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor
asociado (Requisito: Plaza Asistencial en activo o actividad 0,5 puntos
simultanea en SALUD o Departamento competente en materia por curso
de sanidad) o ayudante
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en 0,25 puntos
practicas por curso
0,02 puntos
3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas por lr‘:ada 100
oras
acreditadas
3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE Maximo 5
DE PRACTICAS: puntos
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 puptos
por aio
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes Eor cada 20
oras de un
curso
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros 0,5 puntos
educativos por curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o Maxi
- iy P A aximo 5
acreditados por la Comision de Formacion Continuada y tos
en cursos organizados por el SALUD, IACS, IAAP, INAP): pun
3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso: 0,2 puntos
por curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la | 0,1 punto por
Comisién de Formacion Continuada sesion
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad 0,05 puntos
organizadora por taller
3.4.- INVESTIGACION: Maximo 10
puntos
3.4.1.- Produccidn cientifica:
3.4.1.1.- Publicaciones:
3.4.1.1.1.- Revistas
3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada 0,4 puntos
en JCR con Factor de Impacto por articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no 0,2 puntos
indexada con sistema de revision de pares por articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema 0,2 puntos
indexado sin factor de impacto o de revision de pares por revista
3.4.1.1.1.4.- Publicaciéon original o articulo en revista de 0,4 puntos
enfermeria o fisioterapia de caracter cientifico indexada: por articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
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puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor Unico con cddigo 0,4 puntos
ISBN o ISSN (excluidas Tesis Doctorales): por libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con cédigo 0,2 puntos
ISBN o ISSN de varios autores o autor de libro de varios por libro
autores:
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con codigo ISBN o ISSN 0,1 puntos
con varios autores por capitulo
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Maximo 2
Jornadas, Conferencias y Reuniones cientificas: puntos

3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos,

0,05 puntos
por ponencia

Jornadas, conferencias y Reuniones cientificas: o
comunicacion
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de Maximo 6
formacion en investigacion: puntos
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros | 0,166 puntos
concedidas por organismos oficiales autonémicos, nacionales o por mes

internacionales.

3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formaciéon en
investigacion.

0,166 puntos
por mes

3.4.3.- Proyectos de investigacion:

3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de
organismos de la Uniéon Europea, del Instituto de Salud
Carlos III, del M° de Sanidad y/o de los Servicios de
Salud de las CC.AA.

3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal

1 punto por
proyecto

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador

0,5 puntos
por proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion
financiados por fundaciones o redes privadas de
reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por

proyecto
0,25 puntos por
3.4.3.2.2.0.- Como colaborador proyecto
3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del
Instituto de Salud Carlos III o redes de investigacion de
la UE:
3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion 0,5 puntos
(RETICS) por red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacién Biomédica 0,5 puntos
en Red (CIBER) por red
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigaciéon reconocido 0,3 puntos
por el IACS, Gobierno de Aragon, Instituto de Salud Carlos III u !
' L g S por red
otros organismos oficiales de investigacion
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con
las materias de la especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales y Master y Maximo 5
Diplomado en Sanidad puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccién de Master, Trabajo fin de 0.1 puntos
Master y direccion de Diplomado en Sanidad por mas?er o
trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO Maximo 15

41549

csv: BOA20211004008



Boletin Oficial de Aragoén

04/10/2021

CON LA ORGANIZACION: puntos
3.5.1.- Implicacién en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones

y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de

mejora del Servicio de la especialidad a la que se pertenece,

aprobado por la direccion del centro y certificado por el 0,4 puntos

responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente
dicha competencia de certificacién, con el Vo B° de la direccion
de quién dependa

por proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacién en proyectos de calidad y grupos de
mejora del Servicio de la especialidad a la que se pertenece,
aprobado por la direccion del centro y certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente
dicha competencia de certificacién, con el V° BO de la direccién
de quién dependa

0,2 puntos
por proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades 0,6 puntos

Clinicas por aiio

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia,

de Formacion Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o 0.4 puntos

de Investigacién e Innovacién, formalmente constituidos y /% punt

certificados por la direccion del centro y/o instituto de por ano

investigacion

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de

Formacion Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de 0,3 puntos

Investigacion e Innovacidon, formalmente constituidos vy ! ~

certificados por la direccion del centro y/o instituto de por ano

investigacion:

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras

instituciones oficiales (Departamento de Sanidad, SALUD, 0,3 puntos

Ministerio de Sanidad, Unidén Europea), acreditado mediante por grupo y

nombramiento oficial o presencia en documento oficial del afo

citado grupo

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades

docentes acreditadas para formacion postgrado,

certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada

para la formacidn postgrado, certificada por el M° competente 0,1 punto

en Sanidad:

3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y

auditoria, elaboracion de protocolos, guia de practica

clinica y ponencias en sesiones clinicas:

3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como 0,2 puntos

responsable: !

3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no 0,1 puntos

como responsable de ella ’

3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de 0.1 puntos

salud laboral: P

3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en

GUIA SALUD 0,3 puntos

3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de 0,1 puntos

practica clinica) !

3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion 0,2 puntos

de laboratorios segin norma UNE-EN-ISO-15189 por proceso

3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de 0,2 puntos

acreditacion de laboratorios segun norma UNE-EN-ISO-1589 por proceso

3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 purltos
por aiio
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3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de
acreditacién interna

0,15 puntos
por aiio

3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y
comisiones de valoracion ,(SOLO APLICABLE A
PARTICIPANTES VIA PROMOCION INTERNA TEMPORAL)

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales
de procesos selectivos (OPE).

0,5 puntos/
tribunal

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comisiéon de valoracion
(concursos de traslados, bolsas de interinidad, puestos
singularizados, etc.): 0,1 puntos/ Comisién

0,1 puntos/
Comision

3.5.2.- Desempeiio de puestos de dificil cobertura:

3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro

0,125 puntos

de la C.A. de Aragon calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19 e
puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros
sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, del Hospital General
de la Defensa de Zaragoza, sociosanitarios del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestados en el

0,60 puntos

Banco de Sangre y Tejidos de Aragdn desde el 1 de marzo de por mes
2020 hasta la declaracion por parte del gobierno central, de la

finalizacion de la crisis sanitaria originada por el COVID-19,

certificado por la Direccidn correspondiente.

4.- PROCESOS SELECTIVOS

4.1.- Por haber superado un proceso selectivo convocado por el

Servicio Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o 25 Puntos

especialidad a la que se opta

TOTAL

RESUMEN AUTOBAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION (Maximo 20 puntos)

ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES, DE INVESTIGACION Y OTRAS (Maximo

25 puntos)

SUPERACION DE PROCESO SELECTIVO (25 Puntos)

TOTAL

En a de

Fdo.:

de 2021
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ANEXO - III
BAREMO DE MERITOS
PERSONAL UNIVERSITARIO

Para Promocion interna temporal (PIT) y Bolsa: por haber superado la fase de oposicién de un
proceso selectivo para la obtencion de una plaza en propiedad convocado por el Servicio
Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

MERITOS BAREMO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Sin tope

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad
equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC.AA. que asimismo, pertenezcan al
Sistema Nacional de Salud” (incluidos Centros integrados), asi como de
titularidad de los paises de la Union Europea (UE). Se incluyen también

. . SR N e : 0,30 mes
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de
los departamentos u organismos del Gobierno de Aragon.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo I de la 0,15 mes

OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al

Sistema Nacional de Salud Limite 10 afos

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “"Cupo y/o zona”. 0,15 mes

1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma
de Aragoén, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de
contrato laboral.

0,10 mes
Limite 10 afos

1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad 0,05 mes
de contrato laboral. Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se
incluyen Servicios prestados en formacidn sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC.AA. (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la Union Europea (UE). Se incluyen
también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo
y subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo | 4,32 puntos/aifio de
via M.I.R duracién M.I.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al

titulo via M.L.R. 16,2 puntos

1.1.2.1.0.3.- Médicos especialistas en medicina de familia que hubieran
obtenido la espgcialidad al amparo de lo establecido en ,eI articulo 3 de R.D. 3,6 puntos
1.753/1998 (SOLO APLICABLE A PARTICIPANTES VIA BOLSA)

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi
como de titularidad de los paises de la UE. Incluye también Hospitales 0,10 mes
Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se
trata de servicios prestados en diferente grupo y subgrupo de titulacion.

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo I OCDE o
en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema 0,075 mes

Nacional de Salud, si se trata de servicios prestados dentro del mismo Limite 10 afos
grupo y subgrupo de titulacién.

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo I OCDE o
en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema
Nacional de Salud, si se trata de servicios prestados dentro de diferente

0,05 mes
Limite 10 afios
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grupo y subgrupo de titulacidon.

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
socio-sanitarios espafioles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CCAA, de la AGE y en puestos de
libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de
Aragon. La valoracion de este apartado se aplica Unicamente para las
convocatorias de la categoria desde la que se accede a esos puestos de
libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e
instituciones con gestidn y provision publica (como propietario o interino) o
acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo
o ayuda humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud,
con puesto base en centros e instituciones con gestidén y provisidén publica
(como propietario o interino) o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un ano.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin
puesto base en centros e instituciones con gestion y provision publica ni
vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel
Servet, etc.

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales
adjudicadas como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas
por organismos oficiales europeos, nacionales o autondmicos (Carlos III,
C.E., DGA, etc.):

0,30 mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencidén primaria y
personal equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un
mes, salvo que normativamente o fruto de la negociacién colectiva se

2.1.- PREGRADO.

establezca otra eiuivalencia.

2.1.1.- Expediente académico

Maximo 2 puntos

2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de
notable

1 punto

2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de
sobresaliente o matricula de honor

2 puntos

2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO:

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado
con la categoria/especialidad

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica

0,125 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente
relacionado con la categoria/especialidad

0,100 puntos por
crédito ECTS

2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.R. o E.I.R.

1 punto

2.2.2.- Doctorado:

2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos
completos de doctorado, suficiencia investigadora o DEA)

0,75 puntos

2.2.2.2.0.0.- Grado doctor

4,5 puntos
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2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA Maximo 15 puntos
2.3.1.- Formacion del personal sanitario: FORMACION ACREDITADA
conforme criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion
Continuada:
2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la
plaza:
2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a 0,1 puntos por
la que se opta. crédito
2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:
2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:
2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de
2006 en cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la
Administracion educativa central o autondmica, universidades, organismos
o instituciones de las Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones
sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de Convenio, 0,09 puntos por
acreditacidén o subvencidn del Ministerio competente en sanidad, INSALUD o cada 10 horas de
servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés docente sanitario formacion (0,009
por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento profesional puntos por hora)
para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15/6/1982.

Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision

Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario,

directamente relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la | 0,1 puntos por cada

categoria a la que se opta validadas por la Comisidn Técnica de 10 horas de

Seguimiento del Plan Operativo formacion

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacidén en una especiialidad de enfermeria: 2 puntos

3.- ACTIVIDII\DES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE Maximo

INVESTIGACION. OTRAS ACTIVIDADES. 25 puntos

3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5 puntos

3.1.1._0.0.0_.— Curso academlco completo como catedratico o profesor titular 1 punto por curso

en Universidad con plaza vinculada

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado

(Requisito: Plaza Asistencial en activo o actividad simultdanea en SALUD o | 0,5 puntos por curso

Departamento competente en materia de sanidad) o ayudante

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 z::stgs por

0,02 puntos por

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas cada 100 horas
acreditadas

3.2,- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE Méaximo 5 puntos

PRACTICAS:

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 puntos por aiho

0,05 puntos por
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes cada 20 horas de un
curso

3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos 0,5 puntos, por curso
académico

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o

acreditados por la Comision de Formacion Continuada y en cursos Maximo 5 puntos

organizados por el SALUD, IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso: 0,2 puntos por curso

3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 phuol:-t;os por

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comision de | 0,1 punto por sesion

Formacién Continuada
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3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora

0,05 puntos por taller

3.4.- INVESTIGACION:

Maximo 10 puntos

3.4.1.- Produccidn cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR con

0,4 puntos por

Factor de Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con 0,2 puntos por
sistema de revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor 0,2 puntos por
de impacto o de revisidn de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacion original o articulo en revista de enfermeria o 0,4 puntos por
fisioterapia de cardacter cientifico indexada: articulo

3.4.1.1.2. - Libros:

Maximo 2 puntos

3.4.1.1.2.1.- Publicaciéon de libro de autor Unico con cdédigo ISBN o ISSN
(excluidas Tesis Doctorales):

0,4 puntos por libro

3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con coédigo ISBN o ISSN
de varios autores o autor de libro de varios autores:

0,2 puntos por libro

3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios
autores

0,1 puntos por
capitulo

3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas,
Conferencias y Reuniones cientificas:

Maximo 2 puntos

3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones
conferencias y Reuniones cientificas:

en Congresos, Jornadas,

0,05 puntos por
ponencia o
comunicacion

3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en
investigacion:

Maximo 6 puntos

3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por

0,166 puntos por

organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0,166 puntos por
mes

3.4.3.- Proyectos de investigacion:

3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de
la Union Europea, del Instituto de Salud Carlos III, del M° de
Sanidad y/o de los Servicios de Salud de las CC.AA.

3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal

1 punto por
proyecto

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por
fundaciones o redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos por
proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud
Carlos III o redes de investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacién (RETICS)

0,5 puntos por red

3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red
(CIBER)

0,5 puntos por red

3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS,
Gobierno de Aragén, Instituto de Salud Carlos III u otros organismos
oficiales de investigacion

0,3 puntos por red

3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las

materias de la especialidad:

3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos

3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales y Master y Diplomado en
Sanidad

Maximo 5 puntos

3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida

0,5 puntos

3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y

0,1 puntos por
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direccién de Diplomado en Sanidad

master o trabajo

3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION:

Maximo 15 puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora,
proyectos de mejora

comisiones y

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del
Servicio de la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion
del centro y certificado por el responsable de calidad del
Centro/Sector/Area o quién ostente dicha competencia de certificacion, con
el Vo B° de la direccién de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del
Servicio de la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion
del centro y certificado por el responsable de calidad del
Centro/Sector/Area o quién ostente dicha competencia de certificacion, con
el Vo B° de la direccién de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por aiio

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e
Innovacion, formalmente constituidos y certificados por la direccion del
centro y/o instituto de investigacion

0,4 puntos por aifio

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e
Innovacion, formalmente constituidos y certificados por la direccion del
centro y/o instituto de investigacion:

0,3 puntos por aiio

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Union Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial
del citado grupo

0,3 puntos por
grupo y ano

de Unidades docentes
certificada por el M°

3.5.1.2.- Participacion en auditorias
acreditadas para formaciéon postgrado,
competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la

formacién postgrado, certificada por el M® competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria,
elaboracion de protocolos, guia de practica clinica y ponencias en
sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como 0.1

,1 puntos
responsable de ella
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica o1
clinica) /1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de 0,2 puntos por

laboratorios segun norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de 0,2 puntos por
laboratorios segin norma UNE-EN-ISO-1589 proceso

3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna

0,2 puntos por aiio

3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion
interna

0,15 puntos por aifio

3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de
valoracion (SOLO APLICABLE A PARTICIPANTES VIA PROMOCION
INTERNA TEMPORAL)

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente,
procesos selectivos (OPE).

vocal, o secretario en tribunales de

0,5 puntos/ tribunal

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracién (concursos de
traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): 0,1
puntos/ Comisién

0,1 puntos/
Comision

3.5.2.- Desempeiio de puestos de dificil cobertura:

3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A.

0,125 puntos por
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de Aragén calificados como de dificil cobertura: mes
3.5.4.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19 Maximo 6 puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de
Zaragoza, sociosanitarios del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los
servicios prestados en el Banco de Sangre y Tejidos de Aragén desde el 1 | 0,60 puntos por mes
de marzo de 2020 hasta la declaracion por parte del gobierno central, de la
finalizacion de la crisis sanitaria originada por el COVID-19, certificado por
la Direccion correspondiente.
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RESOLUCION de 15 de septiembre de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Cocinero en centros sanitarios de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a los
procesos selectivos previstos en las Ofertas de Empleo Publico se determina la convocatoria
para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad vo-
luntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 22 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Cocinero, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud http://www.aragon.es/sas/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragoén, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
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en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y retina las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
especializada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacién del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesién de su plaza desempefiada o de la que tiene reser-
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vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion de exce-
dencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion o copia, con expresién de la categoria, expedida por el 6rgano
competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos de la Unién
Europea, mediante certificacion o copia de servicios prestados, reconocidos a efectos
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de antigtiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desem-
penado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesiéon de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa de
destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.
8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
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del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
baray publicara en la pagina web del Gobierno de Aragon http://www.aragon.es/sas/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdon” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.5. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
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finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 4/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2021.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 15 de septiembre de 2021.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de la
Salud, PS. El Director de Area Econdmico-Administrativa (Orden de 28 de septiembre de
2015), Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: COCINERO
Resolucion de 15 de septiembre de 2021.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.

0,30 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la UE.
Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la UE.
Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA,, de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracion de este apartado
se aplica inicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculaciéon con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afo..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacion en investigacion

0,166 puntos por
mes

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

3.3.3.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19

Maximo 6 puntos

3.3.3.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de Zaragoza, sociosanitarios del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestados en el Banco de Sangre y
Tejidos de Aragon, desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19, certificado por la Direccién correspondiente.

0,60 puntos por
mes

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la Comision
Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del Servicio Aragonés

de Salud.
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RESOLUCION de 15 de septiembre de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Fisioterapeuta en centros sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2018, 2020 y 2021 se determina la convocatoria para la provision de las plazas ac-
tualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dis-
puesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 31 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Fisioterapeuta, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud http://www.aragon.es/sas/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos en la disposicidn transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragoén, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
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en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y retina las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
especializada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacién del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesién de su plaza desempefiada o de la que tiene reser-
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vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion de exce-
dencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion o copia, con expresién de la categoria, expedida por el 6rgano
competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos de la Unién
Europea, mediante certificacion o copia de servicios prestados, reconocidos a efectos
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de antigtiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desem-
penado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesiéon de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa de
destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.
8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
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del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
baray publicara en la pagina web del Gobierno de Aragon http://www.aragon.es/sas/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdon” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.5. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
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finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 4/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2021.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 15 de septiembre de 2021.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de la
Salud, P S El Director de Area Econdmico-Administrativa (Orden de 28 de septiembre de
2015), Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: Fisioterapeuta.
Resolucién de 15 de septiembre de 2021.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién Europea
(UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacién.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provisiéon publica como propietario o interino o acredita una vinculacidon con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestidon y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacion

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de Zaragoza, socio sanitarios del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestados en el Banco de Sangre y
Tejidos de Aragon desde el 1 de marzo de 2020 hasta la declaracién por parte del gobierno
central, de la finalizacion de la crisis sanitaria originada por el COVID 19, certificado por la
Direccién correspondiente.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacioén colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 15 de septiembre de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Técnico Superior de Anatomia Patolégica en centros
sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2018, 2019 y 2020 se determina la convocatoria para la provision de las plazas ac-
tualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dis-
puesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 20 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Técnico Superior de Anatomia Patoldgica, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud http://www.aragon.es/sas/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo, y en los términos incluidos en la disposicidn transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragoén, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
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en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y retina las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
especializada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacién del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesién de su plaza desempefiada o de la que tiene reser-
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vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la
Convivencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del
Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion de exce-
dencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion o copia, con expresién de la categoria, expedida por el 6rgano
competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos de la Unién
Europea, mediante certificacion o copia de servicios prestados, reconocidos a efectos
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de antigtiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desem-
penado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesiéon de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa de
destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.
8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
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del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
baray publicara en la pagina web del Gobierno de Aragon http://www.aragon.es/sas/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdon” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.5. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
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finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 4/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2021.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 15 de septiembre de 2021.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de la
Salud, PS. El Director de Area Econdmico-Administrativa (Orden de 28 de septiembre de
2015), Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: Técnico Superior de Anatomia Patoldgica.
Resolucién de 15 de septiembre de 2021.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea
(UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacién.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragodn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provisiéon publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacién internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestidon y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacion

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de Zaragoza, socio sanitarios del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestados en el Banco de Sangre y
Tejidos de Aragon desde el 1 de marzo de 2020 hasta la declaracion por parte del gobierno
central, de la finalizacion de la crisis sanitaria originada por el COVID 19, certificado por la
Direccién correspondiente.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacioén colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 15 de septiembre de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se publica la relacién definitiva de participantes admitidos
y se resuelve provisionalmente el procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir
plazas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Pediatria-Neonatologia en centros sanitarios de la Comunidad Autonoma de Aragén.

De conformidad con lo previsto en la base 8.4 de la Resolucién de 22 de septiembre de
2020, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés
de Salud aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, esta Direccidon Gerencia, resuelve:

Primero.— Elevar a definitiva la relacién provisional de participantes admitidos, al no haber
resultado excluido ningun participante en el procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir
plazas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Pedia-
tria-Neonatologia en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segundo.— Aprobar y hacer publica la relacion definitiva de participantes admitidos, y
provisional de puntuacion y, en su caso, el destino provisional adjudicado, en el procedimiento
de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Faculta-
tivo Especialista de Area de Pediatria-Neonatologia en centros sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, que se adjunta como anexo.

Tercero.— De conformidad con lo establecido en la base 8.5 de la convocatoria se abre un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que los interesados puedan formular reclama-
ciones sobre la resolucién provisional del procedimiento. Dichas reclamaciones seran recha-
zadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara y se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Las reclamaciones contra la presente Resolucion deberan ser remitidas a la Comision de
Valoracion, sita en el Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, nimero 2 - 50017
- Zaragoza.

Cuarto.— De acuerdo con lo previsto la base 5.6 de la Convocatoria, hasta la finalizacién
del plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional del procedimiento
(base 8.5), los concursantes podran desistir de su solicitud. En el caso de participantes que
concursen condicionadamente, segun lo sefialado en la base 5.4 de la Convocatoria, la re-
nuncia de uno de ellos implicara la renuncia de ambos concursantes, no pudiéndose modificar
en ningun caso la participacién conjunta y condicionada.

Zaragoza, a 15 de septiembre de 2021.— EI Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, PS. El Director de Area Econdmico-Administrativa (Orden de 28 de septiembre de
2015), Luis Miguel Carroquino Bazan.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2021, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto vacante de Supervisor/a de Unidad de Farmacia y Hospital de Dia, en el Hospital
Universitario “San Jorge” de Huesca.

De conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Huesca, en ejercicio de
la competencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convoca-
toria para la provision por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Supervisor/a
de Unidad de Farmacia y Hospital de Dia, en el Hospital Universitario “San Jorge” de Huesca,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacién: Supervisor/a de Unidad de Farmacia y Hospital de Dia.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcion organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “San
Jorge” de Huesca.

- Jornada de Trabajo: Mafanas, tardes y/o noches, segun las caracteristicas del puesto y
la organizacion establecida por la Direccidon competente.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Funciones: Gestion de los Recursos Humanos y Materiales de la Unidad, con depen-
dencia Jerarquica de la Direccién de Enfermeria y Supervisiones de Area Funcional del Centro
y en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejercicio profesional que, dentro
de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los correspondientes responsables.

- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo en la misma categoria o Cuerpo y Escala del puesto ofertado en el ambito del
Servicio Aragonés de Salud (Enfermera, Enfermera especialista en Salud Mental, Fisiotera-
peuta, Logopeda, Matrona o Terapeuta Ocupacional), siempre que relna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicio en esta categoria profesional en el
Hospital Universitario “San Jorge” de Huesca.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Huesca. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, y un breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de requisitos exigidos que ya
consten en el expediente personal del Sector de Huesca.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de Huesca, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
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marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicién de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tablén de anuncios del Sector, situado en la 1.2 planta del edificio de Adminis-
tracion del Hospital Universitario “San Jorge”, junto al Servicio de Personal, una vez haya fi-
nalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Huesca la relacion no-
minal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas idénea
para el puesto cuya provisidon ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en per-
sonal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicion de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto de que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, esta Gerencia de Sector de Huesca dic-
tara resolucion del procedimiento que sera publicada también en dicho diario oficial. La provi-
sion del puesto convocado podra declararse desierta, mediante resolucion motivada, cuando
no concurran candidatos idéneos para su desempefio. Transcurrido el plazo citado de seis
meses sin que se haya publicado resolucion alguna, los interesados en el presente procedi-
miento de provision mediante libre designacién, podran entender desestimadas sus solici-
tudes por silencio administrativo. Contra la resolucién expresa o la desestimacion presunta
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la resolucion de la Gerencia de Sector de Huesca que ponga fin al
procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se publicaran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud,
en la direccidn https://www.aragon.es/en/-/otros-puestos-singularizados, y en el tablon de
anuncios oficial del Sector de Huesca, situado en la 1.2 planta del edificio de Administracién
del Hospital Universitario “San Jorge”, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huesca, 30 de septiembre del 2021.

El Gerente de Sector de Huesca,
JOSE IGNACIO CASTANO LASAOSA
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ANEXO -1
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD PARA CONCURRIR A LA SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

DD
1703 10 B 2 AV TR 145551, o
qUE PIeSta SEIVICIOS €11 ..uutnrnteetenetent et et etteetaneatanseneaneananeaneanss del Servicio Aragonés de
Salud, conla categoria de ..........oiiiiieiii s
y domicilio a efectos de notificaciones en ClI/Av/Pz
&
Teléfono

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria de fecha
Para CubTir UN PUESTO A ... ..netetie ettt et e

en el Hospital ... del Sector de Huesca, Servicio Aragonés de Salud, por el
sistema de libre designacion, y creyendo reunir los requisitos y condiciones necesarios para ello,

SOLICITA:
Ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion del puesto objeto de la convocatoria.

En...,a...de... de...
(Firma)

SR. GERENTE DEL SECTOR DE HUESCA
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1234/2021, de 20 de julio, por la que se dispone la publicacién del convenio
de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de La Jacetania,
para la prestacion del servicio de atencion psicologica, social y educativa familiar.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/6/0179, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 17 de junio de 2021, por la Consejera de Presidencia y Re-
laciones Institucionales del Gobierno de Aragon y la Presidenta de la Comarca de La Jace-
tania, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero,
de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracion que figura como anexo de esta
Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 20 de julio de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LAMUJER
Y LA COMARCA DE LA JACETANIA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ATENCION PSICOLOGICA, SOCIALY EDUCATIVA FAMILIAR

En Zaragoza, 17 de junio de 2021.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueban la bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon, autorizada para la firma del presente convenio por acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 16 de junio de 2021.

Y de otra, D.2 Maria Montserrat Castan Arnal, Presidenta de la Comarca de La Jacetania.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad y legiti-
macion para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Auténoma de Aragon, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres e hijas/os en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial, asesoria
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laboral y atencion social y educativa. Asi mismo el Instituto lleva a cabo acciones de sensibi-
lizacion a profesionales y poblacién en general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcién de los oportunos convenios.

A su vez, la Comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén,
establece la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Aragon para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales en todo
el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de la colaboracién
entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca vienen realizando actuaciones con-
juntas para la consecucion de fines comunes a través convenios de colaboracién. Se considera
especialmente necesario continuar con una colaboracién conjunta que permita la coordinacion
de las actuaciones dirigidas a la atencion integral a las mujeres de toda la Comunidad Auténoma
de Aragon con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como a la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, concretamente en su articulo 8.5.c) donde se establece que
podran concederse de forma directa y sin necesidad de convocatoria publica, con caracter
excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las mujeres e
hijas e hijos, informacion, asesoramiento psicolégico y atencién social integral, atencién psico-
I6gica y atencion e intervencién educativa que les permita el ejercicio de sus derechos dentro
de los principios de igualdad reconocidos en la normativa vigente. La Constitucién espanola
proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, asi como consagra
la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del in-
dividuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del
pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la Ley resulta todavia insuficiente. La violencia
contra la mujer, la discriminacién salarial, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa pre-
sencia de las mujeres en politica, en el ambito social, cultural, econémico, los problemas de
conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar muestran como la igualdad plena, es to-
davia una tarea pendiente que precisa seguir trabajando por ella.

Por ello se celebra este mismo convenio con el resto de las Comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra comunidad, sélo puede prestarse de manera eficaz por la Comarca que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo, al poseer los medios necesarios tanto materiales como
personales y econdémicos para la prestacién del mencionado servicio. De hecho, el Pacto de
Estado contra la violencia de Género, los fondos que se han distribuido entre las Comuni-
dades Autbnomas han tenido en cuenta el criterio de dispersion para el reparto de los mismos.

En consecuencia, las partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto ACUERDAN su
celebracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca de La Jacetania para la prestacion del servicio de atencion psicolégica,
social y educativa familiar en la comarca.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencion a las mujeres y a sus hijas e hijos, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como
la Comarca de La Jacetania llevan a cabo dentro de su &mbito competencial y territorial.

Tercera.— Compromisos.
La Comarca de La Jacetania asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
guientes compromisos:
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1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacion del Servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y educativa familiar,
asi como un local o sala adecuado para el desarrollo de las actividades que puedan progra-
marse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de atencién psicologica por profesional licenciado/a en Psicologia, al
menos 3 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especifica a
mujeres que atraviesen una situacion especialmente critica, y prioritariamente, aquéllas que
sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones sexuales, asi como a sus
hijo/as. En relacién a estos Ultimos deberan seran ser atendidos hasta los 23 afios siempre
que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones descritas antes de alcanzar la
mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la atencién ya ostenten dicha mayoria de
edad.

Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los in-
tereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el punto Il
del anexo |.

3.° Prestar el servicio de atencion social integral para mujeres victimas de violencia y sus
hijas e hijos por profesional con titulacién de Diplomado o Grado en Trabajo Social y el servicio
de atencién educativa familiar a prestar por profesional Diplomado o Grado en Trabajo Social
0 Educacion Social, al menos 23,5 horas por semana, con las siguientes finalidades:

- Intervencioén con unidades familiares en las que las relaciones familiares se han visto
afectadas por la situacién de violencia vivida. Esta intervencion se desarrollara cualesquiera
alojamientos alternativos o en el propio domicilio de las mujeres.

- Acompafiamiento a las mujeres en momentos criticos dentro de su proceso de salida de
la situacién de violencia, tales como la presentacion de denuncia, personacion en causas ju-
diciales seguidas contra el agresor o por la custodia de las/los menores, busqueda de empleo,
solicitud de prestaciones antes las distintas Administraciones publicas y otros similares. Apoyo
en la atencion a hijos afectados por las situaciones de violencia. En relacién a estos ultimos
deberan seran ser atendidos hasta los 23 afios siempre que se hayan visto afectados por al-
gunas de las situaciones descritas antes de alcanzar la mayoria de edad, aunque en el mo-
mento de recibir la atencion ya ostenten dicha mayoria de edad.

Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los in-
tereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el punto lll
del anexo |.

4.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el Registro de informacion del
servicio de atencidn psicoldgica y de atencién social y educativa a las mujeres y sus hijos en
las comarcas, segun modelo establecido en el anexo | Memoria de seguimiento, del presente
convenio y que debera remitirse como minimo, en dos fechas: en el mes de octubre del afo
en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio, especificando cuantas mujeres han sido
atendidas por violencia de género o por otras violencias contra la mujer contempladas en la
Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de
Violencia de Aragén.

5.° Se hara constar expresamente en la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacién social, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien dichas
actuaciones, la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las actividades desa-
rrolladas por el servicio, debiendo figurar el logotipo del Instituto Aragonés de la Mujer, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, del Pacto
de Estado contra la violencia de género y del Ministerio de Igualdad, como entidades financia-
doras de las actuaciones.

6.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que le corresponda la Direccion Téc-
nica de los Servicios Sociales, responsable de la organizacion y coordinaciéon de las actua-
ciones relativas a mujer que se desarrollen en la Comarca.

7.° Asimismo facilitara la asistencia a reuniones periédicas de los profesionales de las
distintas Comarcas que prestan servicios de atencion psicoldgica y de atencion social y edu-
cativa y del Instituto Aragonés de la Mujer, al objeto de unificar criterios de actuacion.

8.° La Comarca debera conservar toda la documentacion e informacion relativa a las ac-
tuaciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

9.° En cuanto a la prestacién de los servicios de asesoria psicolégica y atencién social y
educativa familiar, si no es personal propio de la Comarca y hay contratacion de servicios por
importe superior a 6.000. €, tal y como establece la normativa autonémica en el articulo 4.2.
de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del Sector Publico en
Aragon, es necesario, salvo que soélo pueda ser prestado por un Unico empresario, consultar
al menos a tres empresas, siempre que sea posible, que puedan ejecutar el contrato utili-
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zando preferentemente medios telematicos. En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto
en las medidas 84 a 89 del Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén, en
materia de contratacién publica, detallado en el anexo Il del convenio.

10.° La Comarca debera tener aprobado y aportar las modificaciones del Plan de Raciona-
lizacion del gasto corriente.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
guientes compromisos:

1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicolégica y atencion social y educativa
conforme a las disposiciones del presente convenio.

2.° Asumir el apoyo técnico especializado en los programas de Mujer en la Comarca.

3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la Comarca, de acuerdo con
lo dispuesto en el contrato de servicios y el convenio suscrito por el Instituto Aragonés de la
Mujer. Las Comarcas habilitaran el espacio adecuado para la prestacion de estos servicios.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacién, especialmente la relacionada con
la discriminacion de la mujer y con la prevencion, sensibilizacion y tratamiento de la violencia
contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la Comarca para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca de La Jacetania la cantidad trece
mil setecientos ochenta y uno euros (13.781 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria
54010.3232.460066.91002 y cuarenta y dos mil novecientos catorce con cincuenta euros
(42.914,50€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 54010.3232.460066.39135 de su Pre-
supuesto para el aino 2021, que se destinara a la prestacion del servicio de asesoria psicolo-
gica y atencion social y educativa familiar en la Comarca, con sede en la localidad de Jaca.

Quinta.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2021, englobando todas
las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio. El convenio podra prorrogarse por
afos naturales siempre que, con caracter previo a su finalizacion, ambas partes manifiesten
expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de diciembre del afio en curso. La
prérroga podra suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las com-
petencias en materia de mujer.

En todo caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Sexta.— Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencidn regulada en este convenio sera compatible con la percepcion de otras sub-
venciones 0 ayudas procedentes de cualesquiera de las Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, internacionales, o de la Uniéon Europea, siempre que el importe conjunto
de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas, no supere el coste de la actividad financiada.

Se financiara el 80% de la actividad de la beneficiaria objeto de subvencion. Si percibe
mas ayudas publicas (que debera comunicarse a este Organismo), la suma de las mismas no
podra suponer mas del 80% del importe de funcionamiento. En caso contrario, la aportacion
de la Comunidad Autonoma de Aragdn se reducira hasta ese porcentaje.

Séptima.— Justificacién de la subvencion.

El periodo elegible de la subvencion que se establece en la clausula cuarta, abarca todo
el ano 2021, por este motivo la justificacion precisa para el pago de la aportacién del Orga-
nismo Auténomo prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacién de los
correspondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacion del
servicio desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2021, de conformidad con lo establecido
en el articulo 22 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, en relaciéon con el anexo Il del
presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con la prestacién del servicio de asesoria psicoldgica y atencidn social y educativa.
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Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias, deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer, antes del 8 de noviembre, inclusive, del
afo de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.

Octava.— Aceptacién y pago de la subvencion.

Cuando la concesion se formalice mediante convenio, la aceptacién se entendera implicita
con la firma del mismo por parte del beneficiario.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon procedera a realizar el pago en
el plazo maximo de 4 meses a contar desde el reconocimiento de las obligaciones de pago
del convenio.

Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, y siempre que el incum-
plimiento no derive de causa imputable a la Entidad Local, podra reclamar a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
plazo de un mes.

En caso de que la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén no atienda la
reclamacién del pago en el mes siguiente, y tras un periodo de alegaciones en los términos
previstos en la legislacion del Procedimiento Administrativo Comun vigente, la Entidad Local
podra dirigirse al Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-administrativa, y adoptar las me-
didas que corresponda, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente y en este
convenio.

Novena.— Evaluacion, seguimiento y control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacion de la Memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 4.° de la Clausula Tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion adminis-
trativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliaciéon de informacion,
etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los
centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la Entidad.

La Entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacion, de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Décima.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La Comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacion por parte del personal implicado en la prestacién del servicio. Anexo lll.
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Undécima.— Prevencién de Riesgos laborales.
La Comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Duodécima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimotercera.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la Clausula Novena del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la Comarca, la Directora del Instituto Aragonés
de la Mujer, por delegacion de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, dic-
tara resolucion acordando el reintegro de la subvencién, de acuerdo con el procedimiento
dispuesto en la normativa de subvenciones.

En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la Comarca tendra derecho al abono de la
aportacion del Organismo que se haya justificado de acuerdo con las normas establecidas en
el presente convenio y los correspondientes intereses de demora, de acuerdo con la norma-
tiva de subvenciones.

Decimocuarta.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoquinta.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley.

38/2003, de 17 de noviembre, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, asi como por el resto de la normativa de la Comunidad Auté-
noma de Aragon aplicable en materia de subvenciones de concesion directa.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en la fecha de la firma electronica.
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO :
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON
ESPECIALES DIFICULTADES Y SUS HIJOS

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION
SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

COMARCA:

I. DATOS GENERALES DEL SERVICIO
. :

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. Mujeres atendidas/ hijas e hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° de casos nuevos:
e Mujeres
e Hijas e hijos

e Con reaperturas o
Intervenciones anteriores.
N° de casos cerrados:
o Mujeres
e Hijas e hijos
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I.2. Vias de acceso al Servicio atencién psicologica:
= A demanda de la propia mujer: O
= Por derivacion desde otros Servicios:
- Area social (Servicios Sociales) O
- Servicios Salud Comarcas: O
- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad O
- Otros: O
1.3. Motivos de la demanda.
= Consultas, orientaciones psicologicas puntuales: O
= Malestar Psicoldgico: O
= Otras demandas:
................................................... O
..................................................... O
1.4. Intervenciones realizadas.
= Asesoramiento, orientacion: O
= Tratamiento Psicologico: O
= Derivacién a otros Servicios: O
(Valoracion no objeto intervencion)
LT © 1 1 - T3 PSP O
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Il. DATOS ESPECIFiICOS RELATIVOS

A LA ATENCION A MUJERES/ HIJAS E HIJOS VICTIMAS VIOLENCIA.

ATENCION PSICOLOGICA

Il.1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia: O
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O

N° de hijas e hijos atendidas victimas de violencia: O
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O
11.2. Tipo de Maltrato.
En funcidn de los efectos en la mujer

TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO: NUMERO:
PSICOLOGICO
FISICO Y PSIQUICO
AGRESION SEXUAL
OTROS: econémico
En funcién de la relaciéon con el agresor.
RELACION CON EL AGRESOR. NUMERO CASOS:

AGRESION PROCEDENTE DE PAREJA / EX PAREJA:

AGRESION PROCEDENTE HIJO-S /A-S

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE
LA FAMILIA CON LOS QUE CONVIVE:

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE
LA FAMILIA CON LOS QUE NO CONVIVE:

OTROS:
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SINTOMAS

NUMERO CASOS:

TEMOR

ANSIEDAD- ESTRES.

ALTERACIONES SUENO Y APETITO.

SOMATIZACIONES.

DEPENDENCIA.

SESGOS COGNITIVOS

BAJA AUTOESTIMA

SINTOMAS DE DEPRESION

En caso de agresién procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

EDAD: N°

NACIONALIDAD

> =18 ANOS: ESPANOLA

EXTRANJERA

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

11.3. Datos de la mujer victima de violencia:

EDAD DE LA MUJER VICTIMA VIOLENCIA

NUMERO

<= 18 ANOS:

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

! De todos aquellos casos en los que sea posible.
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ESTADO CIVIL NUMERO
SOLTERA:
CASADA:
VIUDA:
SEPARADA / DIVORCIADA:

CONVIVENCIA EN PAREJA DE HECHO

CONVIVENCIA EN PAREJA.

OTRAS SITUACIONES:

NUMERO DE HIJAS O HIJOS: NUMERO MUJERES
SIN HIJAS O HIJOS:

CON 1 HIJA O HIJO:

CON 2 HIJAS O HIJOS:

CON 3 HIJAS O HIJOS :

+ DE 3 HIJAS O HIJOS :
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NIVEL DE ESTUDIOS?

NUMERO MUJERES

SIN ESTUDIOS:

CON ESTUDIOS BASICOS:

CON ESTUDIOS DE GRADO MEDIO:

CON ESTUDIOS SUPERIORES:

SITUACION LABORAL

NUMERO MUJERES

SIN TRABAJO:

CON TRABAJO EN ECONOMIA SUMERGIDA:

CON TRABAJO REGULADO:
A TIEMPO PARCIAL:

A JORNADA COMPLETA:

NIVEL DE INGRESOS

NUMERO MUJERES

SIN INGRESOS:

CON INGRESOS INFERIORES AL SMI VIGENTE:

CON INGRESOS SUPERIORES AL SMI
VIGENTE:

RED SOCIAL DE APOYOS'

NUMERO MUJERES

CON APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

SIN APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
DISCAPACIDAD

NUMERO MUJERES

Discapacidad Fisica:

Discapacidad Psiquica:

Discapacidad Sensorial

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.
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I1.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria Psicolégica
con las mujeres victimas de violencia:

INTERVENCION NUMERO MUJERES
ORIENTACION, ASESORAMIENTOS PUNTUALES

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS.
= [INDIVIDUALES:

= GRUPALES:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicolégico:

TIEMPO INVERTIDO EN EL TRATRAMIENTO: NUMERO MUJERES
> DE UN MES:

DE 1 MES A 3 MESES:

DE 3 A 6 MESES:

DE 6 A9 MESES:

DE 9 A 12 MESES:

+ DE 12 MESES:

11.6 Archivo / Finalizaciéon del Tratamiento Psicolégico:

MOTIVO ARCHIVO / FINALIZACION NUMERO MUJERES
INTERVENCION

RENUNCIA VOLUNTARIA AL TRATAMIENTO DE
LA PROPIA MUJER?:

FINALIZADO TRATAMIENTO POR ALTA
PROFESIONAL:

OTRAS SITUACIONES:

3 Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras circunstancias.
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lll. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER

REALIZADAS EN LA COMARCA.

ACTIVIDADES/
ACTUACIONES

N° SESIONES /
EDICIONES

N° DESTINATARIOS.

Hombres. Mujer.

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Curso-s

lll) Datos de hijas o hijos de victimas de violencia:

EDAD DE LA HIJA O HIJO VICTIMA DE VIOLENCIA NUMERO
TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO en la hija hijo NUMERO:
PSICOLOGICO

FISICO Y PSIQUICO

AGRESION SEXUAL

ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

I.1. Mujeres atendidas/ hijas o hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social
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ANEXO Il

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompanada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebraciéon del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme con disposicion adicional
segunda LEY 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el gjercicio 2021.

4 -Certificado en el que se manifieste el porcentaje de dedicacion del trabajador/a al
proyecto y hojas de tiempos que permitan verificar el porcentaje de imputacion.

5.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompanarse a las néminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas
y de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social.

Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefialandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no
vaya acompanada de los correspondientes boletines de cotizaciéon a la Seguridad Social y
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al
dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado,
con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.
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No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas, desplazamiento
y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la normativa vigente para
las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma para el Grupo 2.

Solo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencién.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el
importe de las dietas percibidas.

2°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompanarse
copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades
devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan
de Racionalizacién del Gasto del Gobierno de Aragon, en materia de contratacion
publica, segun el cual:

- Sélo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacion de falta de 