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RESOLUCION de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabili-
zacion de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con
discapacidad, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, Escala Sanitaria Superior, Médicos de Administracion
Sanitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabiliza-
cion del empleo temporal en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, en aplicacién de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 246, de 21 de diciembre de
2018).

En cumplimiento de la normativa que regula el acceso de personas con discapacidad al
empleo publico en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Médicos de Administraciéon
Sanitaria.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion,
seguido de un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicion consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacidn de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicidn en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicaciéon disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los personas las per-

sonas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
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tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, y poseer la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se
aspira. Ambas circunstancias deberan acreditarse mediante certificado expedido por
los 6rganos competentes, salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales).

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Grado
o Licenciatura en Medicina.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragén”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragdn segun lo previsto en la base 3.5 y de acuerdo con las instrucciones que
pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
no deberan adjuntar el informe del Instituto Aragonés de Servicios Sociales relativo a la adap-
tacion, sino que dicho informe sera solicitado por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Reglamento de medidas para la
inclusién de personas con discapacidad en el ambito de la funcién publica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto 297/2015, de 4 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/
tramites ), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administraciéon Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el
modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un
certificado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(mas informacioén para su obtencién en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspi-
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rantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado
en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito nece-
sario identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certifi-
cado electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habilitada para firmar
con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de treinta dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. La no presentacién de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefialado

en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que
se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el
ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal funcionario o
laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la presentacion de solicitud de devo-
lucidn de tasa se realizara de forma telematica a través del tramite “devolucion tasa 524” en
la siguiente direccion web https://www.aragon.es/tramites.

3.8. Una vez finalizada la fase de oposicién del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposiciéon para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de personas aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
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de Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas
Yy, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En dicha Resolucién se sefalara lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacién posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (paseo M.2 Agustin, 26 B 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 2.1 de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020,
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragdn para puestos de funcionarios por los turnos de promocion interna y de personas
con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

El apartado 2.1. mencionado establece que, las personas con discapacidad fisica o sen-
sorial en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento, realizaran el mismo tipo y nu-
mero de ejercicios que estén establecidos para las personas que accedan por el turno libre.
Su unica peculiaridad sera que dispondran de la adaptacion de tiempos y/o medios que se
determinen para cada candidato por Resolucion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
En consecuencia, en lo relativo a la fase de oposiciéon del proceso selectivo se estara a lo
dispuesto en el apartado 1.1, subapartado 1.1.1 “supuestos generales” de la Resolucién de
30 de junio de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por
la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de
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las ofertas de empleo publico de Administracion General de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
139, de 15 de julio de 2020), modificada por Resoluciéon de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso.

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicidn para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

En atencién a las medidas sanitarias adoptadas como consecuencia de la COVID-19, en
el desarrollo de los procesos selectivos se estara a lo dispuesto en la Resolucion, de 21 de
octubre de 2020, del Director General de Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se aprueba el protocolo para prevenir contagios por COVID-19 durante la realizacion de
los ejercicios de oposicidon convocados por esta Direccion General, modificada por Resolu-
ciones de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 6, de 12 de enero de
2021) y de 26 de abril de 2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 92, de 29 de abril).

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Pudblica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacion del ejercicio correspondiente de dicha persona aspirante mediante Acuerdo
del Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion.

Para la calificacion de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1, subapar-
tado 1.1.1 “supuestos generales” de la Resolucion de 30 de junio de 2020, del Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios por la que se establecen las bases que
regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las ofertas de empleo publico de Ad-
ministracion General de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén para puestos
de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139, de 15 de julio de 2020), modificada
por Resolucién de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 6, de 12 de
enero de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios. Se podran consi-
derar aprobadas de la fase de oposicion hasta un maximo de tres personas por plaza. Estas
personas seran las que se valoraran, posteriormente, en la fase de concurso.

8.2. Fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucién de 30 de junio de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las ofertas
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de empleo publico de Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 139, de 15
de julio de 2020), los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas
seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo pre-
visto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputaciéon General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. Enlas solicitudes los personas las personas aspirantes podran manifestar su voluntad
de acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombra-
miento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que
no han superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por nimero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios
del proceso selectivo, serdn ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracion de los servicios prestados en la correspondiente escala o
clase de especialidad, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn, a razon de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 10 anos.

Los posibles empates entre personas candidatas a los efectos de su ordenacion en este
proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica en fecha 26 de febrero de 2021 (“Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 56, de 15 de marzo de 2021).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, haciendo constar el nombre y apellidos de
las personas candidatas, las provincias solicitadas, y documento nacional de identidad. En
caso de no manifestar opcion por ninguna provincia, se entendera que opta por las tres.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicion, las personas aspirantes que figuren en ellas deberan
aportar ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Las personas nacionales de otros estados de la Uniéon Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su coényuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacién académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafnola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicién recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no se le podra nombrar funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confi-
dencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protec-
cion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no se les podra nombrar funcionarios/as en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios/as en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado,
seran nombradas funcionarias de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Sanitaria Superior, Médicos de Ad-
ministracion Sanitaria, por el Consejero de Hacienda y Administracién Publica. La Orden de
nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se
les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

41182

csv: BOA20211001005



Num. 204

Boletin Oficial de Aragoén 01/10/2021

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragédn, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de febrero de
2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020, de
23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 27 de septiembre de 2021.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO | - TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinard en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SANITARIA SUPERIOR, MEDICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. EI Gobierno de la Nacién y la Administracién Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autdnomas. La Administracién Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén. Los drganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las competen-
cias. Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral. La funcién directiva en las organizaciones publicas.

11. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

12. Proteccién de datos personales. Marco normativo basico en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva.

13. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
Transparencia y Gobierno Abierto. Acceso a la Informacion publica. Participacion Ciudadana.

15. Economia y Hacienda Publica: los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Autdbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auté-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacién expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
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ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Sanitaria Superior, Médicos de Administracion
Sanitaria.

1. Concepto de salud y salud publica. Determinantes de la salud. Funciones y actividades
de salud publica. Principales problemas de salud publica en el mundo y en Espafa.

2. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica. El consentimiento informado.

3. Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Asistencia sanitaria en otras
comunidades auténomas. Sistema de informacion del fondo de cohesion.

4. Organismos internacionales y salud: la Organizacion de Naciones Unidas; la Organiza-
cion Mundial de la Salud. La salud publica en el marco de la Unién Europea: planes y pro-
gramas de accién en el ambito de la salud. Principio de precaucion.

5. Bases legislativas de la organizacion sanitaria en Espafia. Principales caracteristicas
del sistema sanitario y del sistema de salud publica en Espafia.

6. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: organizacién y funciones. El
Consejo Interterritorial. EI Comité Consultivo.

7. Normativa espafiola con rango de Ley en materia de salud publica.

8. La Ley de Salud de Aragdn: conceptos basicos y principios generales. Las competen-
cias de la C.A. de Aragdon en materia sanitaria. Estructura y funciones del Departamento
competente en materia de sanidad y salud publica.

9. Alertas en salud publica. Principios y organizacién del Sistema de Atencion a Alertas en
Salud Publica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

10. Bioética y derecho. La ética en las profesiones sanitarias. Los cédigos deontoldgicos
de las profesiones sanitarias. El secreto profesional. EI Comité de Bioética de Aragén: regula-
cion y funcionamiento.

11. La proteccion de la salud y seguridad de los consumidores y usuarios. Seguridad ge-
neral de los productos. Normativa aragonesa en materia de proteccion y defensa de los con-
sumidores y usuarios.

12. Demografia en la salud publica. Fuentes e informacion en demografia. Demografia
estatica. Estructura y evolucion de las poblaciones. Principales indicadores demograficos.

13. Concepto, caracteristicas e indicadores de la demografia dinamica. La demografia di-
namica en Espafa y Aragén.

14. Bioestadistica. Estadistica descriptiva: tipos de variables, medidas de tendencia cen-
tral y dispersion, representacion grafica de variables. Fundamentos de muestreo: el tamafo
muestral.

15. Metodologia de la investigacion: concepto, usos y principales actividades de la epide-
miologia. Tipos de estudios epidemiolégicos.

16. Estudios descriptivos. Categorias de persona, lugar y tiempo. Estudios transversales.
Estudios ecoldgicos.

17. Estudios analiticos observacionales. Estudios de cohortes. Estudios de casos y con-
troles.

18. Estudios analiticos experimentales. El ensayo clinico aleatorizado.

19. Validez de los estudios epidemiolégicos. Efectos del azar, sesgos y confusion. Validez
interna y externa. Causalidad: modelos y criterios.

20. Metodologia en la lectura critica de la literatura cientifica.

21. Procedimientos de evaluacion de las tecnologias sanitarias. Tipos y valoracion de los
niveles de evidencia. Practica basada en la evidencia.

22. Estrategia de busqueda de bibliografia en bases de datos de ciencias de la salud de
interés en salud publica.

23. Estudio de brotes epidémicos. Actuacion ante un brote epidémico de interés autono-
mico, nacional e internacional.

24. Epidemiologia aplicada al estudio de enfermedades transmisibles. Medidas generales
de control de enfermedades transmisibles. Vigilancia epidemiolégica. Reglamento sanitario
internacional.

25. Control de enfermedades transmisibles: limpieza, desinfeccion, esterilizacion, desin-
sectacion, desratizacion.

26. Planificacion y programacién sanitaria: principios generales. Disefio y puesta en
marcha de programas sanitarios. Analisis de situacion y determinacion de prioridades. Fija-
cion de objetivos, actividades y recursos.
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27. Evaluacion de programas de salud e intervenciones en base a su eficacia, eficiencia 'y
efectividad.

28. Promocion de la salud: concepto y enfoques. Conferencias mundiales de promocién
de la salud. Métodos y estrategias de la promocién de la salud.

29. La educacion para la salud: concepto y objetivos. Modelos de educacion para la salud.
Metodologia de intervencion en educacion para la salud.

30. Metodologia y calidad de una intervencion de promocién para la salud. La Red Arago-
nesa de Proyectos de Promocion de la Salud.

31. Metodologia en la elaboracién, andlisis y calidad de la informacién de materiales edu-
cativos de salud. La formacién en promocién de la salud.

32. Intervenciones de educacion para la salud en el ambito escolar, laboral, sanitario y
comunitario en la Comunidad Autébnoma de Aragén.

33. Salud en todas las politicas: aspectos fundamentales. La VIII Conferencia Mundial de
Promocion de la Salud.

34. El proceso de investigacion cualitativa en salud publica. Conceptos, técnicas clave y
metodologia.

35. La comunicacién en salud: comunicacion eficaz. Modelos, técnicas y metodologia de
calidad en una intervencion. Prevencion de los errores de interpretacion de mensajes en ma-
teria de sanidad. La comunicacion de riesgos en salud publica.

36. La evaluacién de impacto en salud en el marco de la salud publica. Principios concep-
tuales y metodoldgicos.

37. Alimentacion, nutricion y salud. Evaluacion del estado nutricional e interrelaciones con
la salud publica.

38. Estrategia para la Nutricion, Actividad Fisica y Prevencion de la Obesidad (NAOS).
Actuaciones territoriales: Estrategia de Promocion de Alimentacion y Actividad Fisica Saluda-
bles en Aragon.

39. Salud publica y el comedor escolar. La Guia de Comedores Escolares de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

40. Estrategia nacional de equidad en salud: conceptos generales, lineas estratégicas y
actividades. Metodologia para integrar la equidad en las estrategias, programas y actividades
de salud.

41. El trabajo y la salud. Normativa en materia de salud laboral en Espafa y Aragén. La
vigilancia de la salud de los trabajadores. Las enfermedades profesionales. Promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad en el medio laboral: competencias y actividades.

42. Evaluacion de la calidad. Principios y modelos de gestion de la calidad. El ciclo de la
calidad. Metodologia en el disefio de un programa de calidad.

43. Conceptos generales de economia de la salud y evaluacion econémica.

44. Organizacion de la asistencia sanitaria y mapa sanitario de Aragon.

45. Fundamentos de las guias de practica clinica y Guia Salud.

46. El Consejo de Salud de Aragdn: normativa, aspectos fundamentales. El Consejo de
Salud de Zona. La participacion comunitaria en el sistema de salud.

47. Epidemiologia de las lesiones no intencionales o accidentes. Estrategias preventivas
desde salud publica.

48. Violencia y salud desde la perspectiva de salud publica. Clasificacion, estrategias pre-
ventivas.

49. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades cré-
nicas no transmisibles: conceptos, factores de riesgo y actividades preventivas.

50. Estrategia nacional de abordaje de la cronicidad en el sistema Nacional de Salud: con-
ceptos generales, lineas estratégicas. Aspectos relacionados con la salud publica.

51. Epidemiologia general aplicada a la prevencién y control de las enfermedades cardio
y cerebrovasculares. Estrategia en Cardiopatia Isquémica del SNS. Programa de atencién a
los pacientes con Ictus en el sistema de salud de Aragén. Aspectos relacionados con la salud
publica.

52. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades respira-
torias cronicas. Programa de atencion a los pacientes con EPOC en el sistema de salud de
Aragén. Aspectos relacionados con la salud publica.

53. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las neoplasias. Proceso de
cancer colorrectal y proceso de cancer de mama en el sistema de salud de Aragon. Aspectos
relacionados con la salud publica.

54. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de la diabetes mellitus. Aten-
cion a las personas con diabetes en el sistema de salud de Aragon. Aspectos relacionados
con la salud publica.
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55. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades neuro-
degenerativas y de las enfermedades mentales. Estrategia en salud mental del SNS. Funda-
mentos del modelo de atencion a la salud mental en Aragén. Aspectos relacionados con la
salud publica.

56. Cribado poblacional: concepto, principios generales, criterios para la toma de deci-
siones respecto a un programa de cribado poblacional, requisitos de implantacién.

57. Sistemas de informacion sanitaria. El estado de salud de la poblacién espafiola y ara-
gonesa. Registros.

58. Farmacovigilancia: concepto y organizaciéon en Espana y Aragén. La Agencia Espa-
fola de Medicamentos y Productos Sanitarios: estructura, base juridica y actividades. El uso
racional del medicamento.

59. Drogodependencias y otras conductas adictivas: importancia social y sanitaria. Situa-
cion en Aragén. Il Plan Autonémico de Drogodependencias y Otras Conductas Adictivas.

60. El tabaco y la salud publica. Analisis de la normativa basica nacional. Situacién actual
en Aragén. El alcohol y la salud publica. Estrategias de promocién de la salud y prevencién
del consumo de riesgo. Situacion actual en Aragon.

61. Epidemiologia ambiental: exposicion a factores ambientales determinantes de salud.
Indicadores de salud ambiental. Estrategia europea y Plan Nacional de Salud y Medioam-
biente. Evaluacion de estrategias de control.

62. Contaminacion atmosférica y calidad del aire ambiente: efectos sobre la salud de la
contaminacion atmosférica y de ambientes interiores. Vigilancia y control de la contaminacién
atmosférica.

63. Cambio climatico y salud. Temperaturas excesivas y su impacto en salud publica. Plan
nacional de actuaciones preventivas de los efectos del exceso de temperaturas sobre la
salud.

64. Contaminacion fisica y efectos sanitarios. Efectos del ruido y las vibraciones sobre la
salud. Calidad acustica.

65. Radiaciones ionizantes y no ionizantes: concepto, clasificacion y efectos biolégicos.
Medidas de prevencion.

66. Seguridad quimica. Registro, evaluacion, autorizacién y restriccion de sustancias y
preparados quimicos.

67. Urbanismo y salud publica. Los residuos solidos urbanos. Los sistemas de recogida,
eliminacion y aprovechamiento.

68. El agua y la salud. Calidad del agua de consumo humano. Calificacion de muestras de
agua de consumo. El SINAC. Fundamentos del programa de vigilancia sanitaria del agua de
consumo humano en Aragon.

69. Normativa sanitaria en materia del agua de consumo humano: distribucién de compe-
tencias. La depuracion y evacuacion de las aguas residuales.

70. Bases inmunitarias de las vacunaciones. Caracteristicas generales y clasificacion de
las vacunas. Seguridad de las vacunas. Los adyuvantes.

71. Seroepidemiologia. Inmunidad colectiva o de grupo. Reacciones adversas y contrain-
dicaciones.

72. Calendario de vacunaciones sistematicas en Espafia y Aragon. Planificacion de un
programa de vacunacion.

73. Patologia del viajero: clasificacion, medidas de prevencion relacionadas con factores
medioambientales, animales e insectos. Recomendaciones sanitarias al viajero internacional.

74. Certificado internacional de vacunacién o profilaxis. Vacunas obligatorias y recomen-
dadas en un viaje internacional.

75. Epidemiologia general, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por via
digestiva. Toxiinfecciones alimentarias.

76. El control de los alimentos: seguridad alimentaria. Normativa general. La cadena ali-
mentaria como factor de riesgo para la salud publica.

77. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades de
transmision respiratoria. Situacion actual en Espafia y Aragon.

78. Epidemiologia general, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por via
sexual. Situacion actual en Espafia y Aragon.

79. Epidemiologia general, prevencion y control de las zoonosis. Situacion actual en Es-
pafa y Aragdn.

80. Epidemiologia general, prevencién y control de las enfermedades transmitidas por ar-
tropodos. Situacion actual en Espafia y Aragon.

81. Epidemiologia general aplicada a la prevencién y control de la Tuberculosis. Situacion
actual en Espafia y Aragon.
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82. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de la Legionelosis. Situacion
actual en Espafia y Aragon.

83. Plan de erradicacion de la Poliomielitis. Plan de eliminacién del Sarampién y la Rubéola
en Espana.

84. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de la gripe. Situacién actual
en Espafia y Aragoén.

85. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las encefalopatias espon-
giformes transmisibles humanas. Situacién actual en Espafa y Aragon.

86. Fundamentos de bioética. El Comité de Bioética de Aragdn y los comités de ética asis-
tencial en Aragén.

87. Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad en la infancia y en la adoles-
cencia.

88. Promocidn de la salud y acciones preventivas de la enfermedad y dependencia en la
edad adulta. El envejecimiento activo.

89. Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad relacionados con los principales
problemas de salud en la mujer, en especial referencia con la salud reproductiva. Aspectos
relacionados con la salud publica.

90. Metodologia en la promocién de la donacién de sangre, tejidos, 6rganos. El modelo
espaniol de la donacion y trasplante de érganos. El Banco de Sangre y Tejidos de Aragdn.
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN
	DECRETO de 20 de septiembre, del Presidente del Gobierno de Aragón, por el que se dispone el cese de don Francisco Javier Legarre García como Conductor de Vehículo de Altos Cargos de la Presidencia del Gobierno de Aragón.
	DECRETO de 20 de septiembre, del Presidente del Gobierno de Aragón, por el que se nombra Conductor de Vehículo de Altos Cargos de la Presidencia del Gobierno de Aragón a don Javier Latorre Ciudad.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 29 de julio de 2021, del Director General de Administración Local (“Boletín Oficial de Aragón”, número 171, de 17 de agosto de 2021), por la que se aprueba la propuesta efectuada por el tribunal designado para la 

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con disc
	RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con disc
	RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con disc
	RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con disc
	RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con disc
	RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con disc
	RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para personas con disc



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1219/2021, de 20 de julio, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de Maestrazgo, para la prestación del servicio de atención psicológica, social y educativa familiar
	ORDEN PRI/1220/2021, de 23 de julio, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Comarca de la Ribagorza, para la implementación de medidas a favor de las lenguas propias de Aragón (aragonés y catalán
	ORDEN PRI/1221/2021, de 23 de julio, por la que se dispone la publicación del Protocolo general de actuación entre el Gobierno de Aragón y la entidad local Ayuntamiento de Fago, para la implementación de medidas a favor de la lengua aragonesa y sus varied
	ORDEN PRI/1222/2021, de 22 de septiembre, por la que se dispone la publicación de la Adenda al convenio de delegación de competencias en materia de transporte escolar a la Comarca de Sobrarbe curso 2020/2021.
	ORDEN PRI/1223/2021, de 22 de septiembre, por la que se dispone la publicación del convenio entre la Comunidad Autónoma de Aragón y el Ayuntamiento de Huesca por el que se concede una subvención nominativa al Ayuntamiento de Huesca para la celebración de 
	RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2021, del Director General de Administración Local, por la que se modifica la clasificación del puesto de Secretaría de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, de clase tercera a clase segunda.

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/1224/2021, de 20 de septiembre, por la que se resuelve de forma parcial la convocatoria para la concesión de subvenciones del programa del bono turístico aragonés para incentivar la demanda de servicios turísticos internos, debilitada a causa de
	RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2021, del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se convocan pruebas para la obtención del certificado de profesional habilitado en la especialidad d

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/1225/2021, de 22 de septiembre, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 15 de septiembre de 2021, por el que se aprueba la delimitación del ámbito previsto para el Plan de Interés Genera
	ORDEN VMV/1226/2021, de 28 de septiembre, por la que se convocan ayudas para la adquisición de viviendas por los ayuntamientos de Aragón, con destino al parque público de vivienda, en ejecución del programa 4 del Decreto 223/2018, de 18 de diciembre, del 

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/1227/2021, de 16 de septiembre, por la que se convoca procedimiento para el establecimiento de acuerdos de acción concertada para la prestación de Servicios de Atención para personas menores de edad migrantes no acompañadas bajo protección del I
	ORDEN CDS/1228/2021, de 16 de septiembre, por la que se modifica el importe máximo de la convocatoria de subvenciones, aprobada mediante Orden CDS/982/2021, de 2 de agosto, por la que se hace pública la convocatoria de subvenciones destinadas a entidades 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/1229/2021, de 17 de septiembre, por la que se aprueba la declaración de utilidad pública del monte denominado “La Dehesa”, perteneciente al Ayuntamiento de Calamocha (Teruel) y situado su término municipal, formado por el monte consorciado TE-31
	ORDEN AGM/1230/2021, de 17 de septiembre, por la que se resuelve el expediente de permuta de terrenos de los montes de utilidad pública número 181 “El Pinar” y número 381 “El Carrascal”, de la titularidad del Ayuntamiento de Manzanera, por terrenos de tit
	ORDEN AGM/1231/2021, 21 de septiembre, por la que se convocan subvenciones a una parte del coste de contratación de los seguros agrarios para el ejercicio 2021.
	RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Javier Murillo Albero, con NIF ****72***, con código ES50
	RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Jorge Montull Sabate, con NIF ****95***, con código ES221
	RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es José Ramón Lecina Otal, con NIF ****28***, con código ES2
	RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Pablo Maza Broto, con NIF ****54***, con código ES2211600
	RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Santiago Vázquez Martínez, con NIF ****53***, con código 
	RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es David Moreno Marcén, con NIF ****93***, con código ES2221
	RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es David Sistac Cabrero, con NIF ****69***, con código ES222
	RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es María Sol Laplaza García, con NIF ****72***, con código E
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Ganadera Sierra de Luna, SL, con NIF B50778273, con códig

	UNIVERSIDAD SAN JORGE
	RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2021, de la Universidad San Jorge, por la que se publica el Plan de Estudios de Graduado o Graduada en Psicología tras las modificaciones realizadas en el mismo. 
	RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2021, de la Universidad San Jorge, por la que se publica el Plan de Estudios de Master Universitario en Abogacía.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2021, del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, relativa a la autorización administrativa previa y de construcción del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Muelense” de 750 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto “Planta Fotovoltaica Castillo 1
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto “Planta Fotovoltaica Castillo 2
	ANUNCIO Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción del proyecto de infraestructuras de evacuación co
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por el que se someten a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción del Proyecto de ejecución para la LAT de 132 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Ela

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	EXTRACTO de la Orden VMV/1226/2021, de 28 de septiembre, por la que se convocan ayudas para la adquisición de viviendas por los ayuntamientos de Aragón, con destino al parque público de vivienda, en ejecución del programa 4 del Decreto 223/2018, de 18 de 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	EXTRACTO de la Orden AGM/1231/2021, de 21 de septiembre, por la que se convocan subvenciones a una parte del coste de contratación de los seguros agrarios para el ejercicio 2021.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental para el cambio de orientación productiva
	ANUNCIO de la Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal, por el que se somete a información pública el proyecto de Orden del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por el que se procede a la declaración del Árbol Singular de Ara

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ANUNCIO del Departamento de Sanidad, por el que se hace pública la prórroga del Acuerdo de Acción Concertada para la atención en dispositivos asistenciales de carácter residencial para enfermos de sida en la Comunidad Autónoma de Aragón.




