ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
4065

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2021-0220, de fecha 27/09/2021, la
contratacion de 1 plaza de Personal laboral, de AUXILIAR DE ENFERMERIA, en régimen
Personal laboral Fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La publicacién integra de las bases y los anexos | y Il, con el temario y la solicitud, se
encuentran en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
“http://biescas.sedelectronica.es”.

EXTRACTO DE LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases cubrir 1 plaza de AUXILIAR DE ENFERMERIA: C1/C2-16,
mediante concurso-oposicion.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2018, aprobada por Decreto n.° 2018-0167, y publicada en BOPH n.° 211, de 5 de
noviembre de 2018, correspondiente a la Tasa de Estabilizacion de empleo Temporal.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
El caracter del contrato es indefinido fijo y en régimen de dedicacion a tiempo completo.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.
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e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria,
graduado escolar, formacién profesional de primer grado, formacion profesional de nivel
medio o equivalentes.

f) Poseer la titulacion:

e Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar
Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria que se
establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, 0 en su caso, cualquier otro
titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

e Carné de manipulador de alimentos.

g) Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.

h) Las personal con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en la ley 51/2003, de 2 de
diciembre.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Modelo Anexo Il) se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por: Presidente, Secretario y 3 Vocales.
SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

FASE OPOSICION: 6 puntos

La fase de oposicion consistira en la realizacién de 1 prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes. El ejercicio de la oposicion consistird en una prueba escrita
en un examen tipo test de 30 preguntas que versara sobre el contenido del programa
incluido como Anexo I.

FASE CONCURSO: 4 puntos

A) Formacioén especifica: 0,10 puntos

B) Formacion complementaria: 0,30 puntos
C) Experiencia: 3,60 puntos

a. Se valoraran los servicios prestados como personal funcionario o laboral en puestos de
trabajo igual o similar en la Administracion Publica: 0,03 puntos por mes completo. Los
periodos inferiores a un mes se computardn de forma proporcional a los dias trabajados.

b. Servicios prestados en puestos de trabajo iguales o similares en el sector privados: 0,01
puntos por mes completo. Los periodos inferiores a un mes se computaran de forma
proporcional a los dias trabajados.

c. Servicio de ayuda a domicilio: Se contabilizaran 0,005 puntos por mes trabajado.

9528 CSV9R0Z8MJI619HIJANBOP



OCTAVA. Calificacién

La calificaciéon final serdq la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato

DECIMA. Constitucion de la bolsa de trabajo

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

DUODECIMA. Incidencias

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Biescas, 27 de septiembre de 2021. La Alcaldesa, Nuria Pargada Zapater.
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