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b) Oposiciones y concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION numero 2021-0070, de 20 de julio, de la Presidencia del Instituto de Estu-
dios Turolenses, por la que se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria
para la seleccion de 1 plaza laboral fija de Secretario General del organismo auténomo
“Instituto de Estudios Turolenses” incluida en la oferta de empleo publico del aiio 2021,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA LABORAL
FIJA DE SECRETARIO GENERAL DEL ORGANISMO AUTONOMO “INSTITUTO DE
ESTUDIOS TUROLENSES” INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2021, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.2 Objeto de la convocatoria, denominacién del puesto de trabajo convocado, caracteris-
ticas y funciones.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de las pruebas para la provision
de 1 plaza laboral fija de Secretario General del organismo auténomo “Instituto de Estudios
Turolenses” incluida en la oferta de empleo publico del ano 2021, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre.

Las caracteristicas del puesto seran las siguientes:

- Denominacion: Secretario General.

- Naturaleza: Laboral fijo.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico: A. Subgrupo de titulacién: A.1.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

1.2. Las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo seran las siguientes:

- Gestionar los asuntos econdmicos del Instituto de Estudios Turolenses, de manera coor-
dinada con los servicios correspondientes de la Diputacion Provincial.

- Gestionar cuantos asuntos le encomiende la Direccion del IET.

- Actuar como Secretario en las reuniones del Consejo Cientifico.

- Velar por la custodia de los Libros de Actas, de los Registros de Entrada y Salida, de los
documentos, contratos y sellos del Instituto de Estudios Turolenses.

- Coordinar y dirigir el trabajo de los servicios de la Secretaria del IET.

- Preparar los asuntos que deban ser tratados por el Consejo Cientifico, cuyos 6rdenes del
dia fijara el Director y cursar las correspondientes convocatorias con la debida antelacion.

- Preparar los asuntos que la Direccion debera elevar al Consejo Rector del IET, coordi-
nandose con el Secretario del Consejo Rector.

- Librar certificaciones y notificar acuerdos, a excepcion de los relativos al Consejo rector
y su Presidente, que correspondera a su Secretario.

- Gestionar los asuntos que le sean encomendados por el Director del IET.

- Estar en permanente relacion con el Director/a y Vicedirector/a del Instituto de Estudios
Turolenses y con el Presidente/a y Secretario/a del Consejo rector, con el fin de mantener la
adecuada coordinacion entre el Instituto de Estudios Turolenses y la Diputacién Provincial.

- En general, cualesquiera tareas de analoga naturaleza y otras afines a la categoria del
puesto y semejantes a las anteriormente descritas que le sean encomendadas y resulten
necesarias por razones de la actividad del organismo auténomo.

1.3. Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el per-
sonal funcionario y laboral que presta sus servicios en el Instituto de Estudios Turolenses, de
conformidad con el ordenamiento juridico que le es de aplicaciéon a dichos empleados pu-
blicos.

1.4. Las presentes bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel”, en el “Boletin Oficial de Aragdén”, en los Tablones de Anuncios y en las paginas web
del Instituto de Estudios Turolenses y de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y, en ex-
tracto, en el “Boletin Oficial del Estado”.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
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procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios del Instituto de Estudios
Turolenses y de la Diputacién Provincial de Teruel. Asimismo, toda la informacién del proceso
selectivo estara disponible en las paginas web del Instituto de Estudios Turolenses y de la
Diputacion Provincial de Teruel.

2.2 Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del correspondiente nombramiento como
funcionario interino:

- Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad de- pendientes; o ser per-
sona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que hace mencién la
base 3.2, o presentar la documentacion acreditativa de la correspondiente exencién.

2.2. El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacion de la instancia y/o de
los demdas documentos resefiados en la base 3.2 en los términos sefialados en la misma,
conllevara la exclusién del aspirante.

3.2 Plazo y forma de presentacion de instancias y otros documentos.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar la ins-
tancia y demas documentos que a continuacion se detallan:

3.1.1. Modelo oficial de instancia (anexo ASCI), que debera ser cumplimentado y fir-
mado por el aspirante solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas, y en la que los
aspirantes deberan hacer constar la plaza a la que se desea optar, asi como que reline
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria -referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias-, se dirigiran al Sr. Presi-
dente del Instituto de Estudios Turolenses y se presentaran en el Registro General de la
citada institucion (Instituto de Estudios Turolenses, ¢/ Amantes, 15, planta 2, 44001
Teruel), en horario de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, o en la forma prevista en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la presente convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo los aspirantes podran presentar la documentacién a través de la pagina web
que se detalla a continuacion:

- https://ieturolenses.sedelectronica.es.
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En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

El modelo oficial de instancia (anexo ASCI) estara a disposicion de los aspirantes en las
paginas web del Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputacion Provincial de Teruel.

Junto al modelo oficial de instancia (anexo ASCI) se presentara el documento acreditativo
de haber efectuado el pago de la tasa correspondiente segun lo dispuesto en el punto 3.5.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases,
que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

3.1.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del cas-
tellano no se deduzca de su origen podran acreditar el conocimiento del castellano mediante
la aportacion de una copia del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel superior o
intermedio, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o sus equivalentes
(nivel B2 y nivel C2, respectivamente), regulados por el Real Decreto 264/2008, de 22 de fe-
brero, que modifica el precitado Real Decreto, o de una copia del Certificado de Aptitud en
Espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o de una copia del
Titulo de Licenciado en Filologia “Hispanica o Romanica” o una copia de la certificacién de
haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por la Diputacion Provin-
cial de Teruel o certificacidon de haber realizado, en el Estado espanol, los estudios que haya
sido necesario superar para la obtencién del titulo alegado para ingresar en la plaza corres-
pondiente.

3.1.3. En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no
impida el desempefo de las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara
solicitar la adaptacién de tiempo y medios, para la realizacion de alguno de los ejercicios de
los que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo por escrito en la instancia,
solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas, aportara
los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) o Administra-
cion competente en otras Comunidades Auténomas acreditativo de la minusvalia padecida.

- Informe emitido por el IASS o Administracion competente en otras Comunidades Auto-
nomas, acreditativo de que la minusvalia que se padece no impide el normal desempefio de
las correspondientes funciones de la plaza a la que se opta.

- Informe emitido por el IASS o Administracion competente en otras Comunidades Auto-
nomas, que determine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el intere-
sado.

3.2. En cuanto a la no presentacion, en tiempo y forma, de la instancia y demas documen-
tacion a aportar por los aspirantes hay que precisar que:

3.2.1. Debera aportarse, en tiempo y forma, la documentacién sefialada en el apartado 3.1
de la presente base tercera, salvo la correspondiente a los subapartados 3.1.2 y 3.1.3, que
seran exigibles Unicamente a aquellos candidatos a los que les resulte de aplicacion.

3.2.2. Asimismo, la no presentacién, en tiempo y forma, de la documentacion sefialada en
los apartados 3.1 y 3.6 de la presente base tercera, sera insubsanable y supondra la exclu-
sion del aspirante del presente proceso selectivo.

3.3. Por el personal del Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputacién Provincial de
Teruel no se realizara ninguna fotocopia relativa a la documentacion a presentar por los aspi-
rantes.

3.4. En cuanto a la veracidad y a la modificacion de los datos que constan en el modelo
oficial de instancia (anexo ASCI):

3.4.1. Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar
en el modelo oficial de instancia (anexo ASCI), asumiendo, en caso contrario, las responsabi-
lidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos, proponiendo el Tribunal
de seleccion al Presidente del Instituto, previa audiencia del aspirante afectado, la exclusiéon
de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que
hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas
se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del as-
pirante, los errores en la consignacion del mismo.

3.4.2. No obstante lo sefialado en el subapartado 4.1 anterior, los aspirantes podran modi-
ficar cualquiera de los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado que se
dirigira al llmo. Sr. Presidente del Instituto de Estudios Turolenses y se presentara en el Re-
gistro General de la citada institucion o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

40915

csv: BOA20210928002



Num. 201

Boletin Oficial de Aragoén 28/09/2021

Publicas; sin que en ningun caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administra-
tivo ya efectuado.

3.5. Junto con la instancia los aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa
de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Respecto a la tasa por derechos de examen se considera que estamos ante un proceso
que no requiere necesidades especiales por lo que el importe de la tasa en virtud del grupo
en el que se encuadra el puesto asciende a 36 €. En el supuesto de estar bonificada al 50%
el importe ascendera a 18 €.

El pago de la tasa debera efectuarse en la cuenta bancaria ES23 2085 3852 1803 3084
4264 de la entidad bancaria Ibercaja de la ciudad de Teruel sita en ¢/ Ramén y Cajal, 21.

El pago de la tasa no supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme a lo previsto en estas bases.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsa-
nable y supondra la exclusién del aspirante.

3.5.1. Estaran bonificado o exento el pago de la tasa por derechos de examen en los si-
guientes supuestos:

- Estaran exentos del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de
esta bonificacién, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion de prestacion
por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.
Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que recojan el periodo ininte-
rrumpido inscrito en situacion de desempleo emitido por la administracién competente en el
momento de la solicitud.

- Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapa-
cidad emitido por la Direccién General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar ac-
tualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

- Estaran exentas del pago de la tasa las personas que sean victimas de la violencia de
género, que se acreditara mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de
género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran
acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales,
de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de vio-
lencia de género de la Administracion Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre
que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial.

- Estaran exentas del pago de la tasa las personas que sean victimas del terrorismo de-
biendo acreditar tal situacién mediante resolucion judicial o bien por el informe del Ministerio
Fiscal.

- De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de Familia Nume-
rosa, articulo 12.1.c), se fija una bonificacion del 50% del importe de la Tasa para los miem-
bros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de “categoria
general”, estando exentas del pago de la tasa los miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicién, clasificadas de “categoria especial’. La condicién de miembro de
familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente titulo actualizado.

3.5.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

1. Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisiéon o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

2. Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

3. Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.6. Junto con la instancia los aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa

de la titulacion que les permite participar en el proceso selectivo asi como la documentacion
acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes.
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3.7. No se admitira documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para
la presentacién de instancias.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solici-
tudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la
consignacion del mismo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera
de los datos que figuren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al llmo.
Sr. Presidente del Instituto de Estudios Turolenses y se presentara en el Registro General de
la citada institucion o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin que en
ningun caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administrativo ya efectuado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la instancia
podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticidon de los interesados.

4.2 Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Instituto de Estudios
Turolenses dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de candidatos admi-
tidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos y nombre de los aspirantes, asi
como, en su caso, las causas de exclusion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, aquellos aspirantes que, por no
poseer la nacionalidad espafiola y su conocimiento del espafiol no se deduzca de su origen,
y no hayan aportado la titulacion oficial resefiada en las bases de esta convocatoria, deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de la prueba a la que se re-
fiere dicha base.

En dicha lista, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Instituto de Estudios Turo-
lenses y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel, concediéndose un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su exposicion en el Tablén de Anuncios,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision de la lista precitada.
(En el supuesto de que la publicacién se efectuase en fechas distintas prevalecera en todos
los tramites del proceso la fecha de publicacion en el Instituto de Estudios Turolenses).

Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en el Registro del Instituto
de Estudios Turolenses por cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusiéon o no
aleguen la omisidn -por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos-
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente ex-
cluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, la Presidencia del Instituto de
Estudios Turolenses dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclama-
ciones, en su caso, y elevara a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, el cual
se publicara en el Tablon de Anuncios del Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputacién
Provincial de Teruel y en las paginas web del Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputa-
cién Provincial de Teruel. Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, re-
curso de reposicion, ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En los supuestos de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar
el lugar, fecha u hora de celebracién del primer ejercicio debera publicarse previamente en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reco-
nozcan a éstos la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién.
Cuando de la documentacién que -de acuerdo con lo establecido en la base tercera de esta
convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los
requisitos exigidos o no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacién requerida,
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en este procedi-
miento de seleccion, previa audiencia del interesado.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la docu-
mentacion que deben aportar los aspirantes, de conformidad con las bases de la convoca-
toria.
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De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacién de las resoluciones men-
cionadas en los Tablones de Anuncios y en las paginas Web del Instituto de Estudios Turo-
lenses y de la Diputacién Provincial de Teruel, se considerara realizada la oportuna notificacion
a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de
concurrencia competitiva.

El Instituto de Estudios Turolenses publicara, con una antelacion de 48 horas, un anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en los tablones de anuncios y en las paginas
web del Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputacion Provincial de Teruel, anunciando
la fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio de la prueba selectiva.

5.2 Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano.

5.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y su conocimiento del caste-
llano no se deduzca de su origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la corres-
pondiente titulacién oficial, deberan acreditar dicho conocimiento mediante la realizacion de
una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expre-
sion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la aprobacion de la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos, en el presente proceso de seleccion.

La convocatoria para la realizacién de la prueba de acreditacion del conocimiento del cas-
tellano se incluira en la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacién Provincial
por la que aprueba la lista provisional de candidatos admitidos.

5.2. El contenido y duraciéon de la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano
seran determinados por el propio Tribunal de seleccién, tomando como referencia lo dis-
puesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por
el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espanol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de “apto” o “no
apto”. Esta prueba sera eliminatoria, de forma que sélo seran incluidos en la lista definitiva de
aspirantes admitidos al proceso selectivo quienes obtengan en la misma la calificacion de
“apto”.

5.3. Los aspirantes que deban realizar dicha prueba deberan concurrir provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento oficial acreditativo correspondiente, en vigor, que les
identifique. Finalizada la realizacion de la tantas veces citada prueba, se publicara la relacion
de aspirantes que hayan obtenido la calificacion de “apto” en los Tablones de anuncios y en
las paginas Web del Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputacion Provincial de Teruel,
Yy, €n su caso, seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selec-
tivo.

5.4. Estan exentos de la realizaciéon de dicha prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel
superior o intermedio, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o sus
equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente), regulados por el Real Decreto 264/2008,
de 22 de febrero, por el que se modifica el precitado Real Decreto, del Certificado de Aptitud
en Espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de
Licenciado en Filologia “Hispanica o Romanica” o los que hayan superado esta prueba en
convocatorias anteriores realizadas por la Diputacién Provincial de Teruel o el Instituto de
Estudios Turolenses. Asimismo, estaran exentos de la realizacién de la citada prueba aque-
llos aspirantes que hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido nece-
sario superar para la obtencion del titulo alegado para ingresar en la plaza correspondiente.

6.2 Tribunal de seleccion.

6.1. Se constituira un Tribunal de seleccion que llevara a cabo las pruebas selectivas reco-
gidas en la presente convocatoria.

6.2. Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas.
Actuara con total autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad
del procedimiento selectivo, asi como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, in-
cluidos los plazos para la realizacién, valoracion de las pruebas y publicacion de los resul-
tados.

6.3. En la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial en la que
se declare aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se
debera incluir también el nombramiento del Tribunal -concretando que vocal actuara como
Secretario-, asi como el lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de castellano, en su
caso, y del primer ejercicio de la fase de oposicion.
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6.4. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.5. El Secretario del Tribunal de seleccién solicitara de los miembros del mismo, declara-
cion expresa de no incurrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles si-
guientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando entiendan que concurren las
circunstancias previstas en el articulos 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.6. Dicha recusacion, que se planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.7. El Tribunal de seleccion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma
siguiente, ademas de por los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares,
habran de designarse:

- Presidente: Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto de Estudios Turolenses.

El Presidente del Tribunal de Seleccion tendra como funcién propia la de asegurar el cum-
plimiento de las leyes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deli-
beraciones, que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

- Vocales:

* Un catedratico o profesor titular de Universidad propuesto por la Universidad de Zara-

goza.

* Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

* Un empleado publico a propuesta de la representacién sindical del Instituto de Estudios

Turolenses. En el caso de declinar la designacién se hara por el Instituto de Estudios
Turolenses.

* Vocal-Secretario: El Secretario General del Instituto de Estudios Turolenses o funcionario

publico de la Diputacion Provincial de Teruel en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas
convocadas, respectivamente, asimismo deberan pertenecer al mismo grupo o grupos supe-
riores y al menos tres de ellos perteneceran a la misma area de conocimientos.

6.8. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal debera constituirse antes del co-
mienzo de las pruebas selectivas. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

6.9. El Tribunal de selecciéon no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia
al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la pre-
sencia del Presidente y Secretario. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva
convocatoria en el plazo mas breve posible.

6.10. La participacién en los érganos de seleccién tiene caracter obligatorio.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y acep-
tados por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el
suplente correspondiente.

6.11. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los po-
sibles empates en las votaciones con el voto de calidad.

6.12. Constituido el Tribunal, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan
plantearse en relacidn con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi
como quedara facultado para adoptar los acuerdos necesarios, para el buen orden de las
pruebas, referidos a la forma de actuacién en los casos no previstos en las mismas -durante
el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases. Al Tri-
bunal de seleccién le correspondera la determinacion concreta del contenido de las pruebas
-cuya elaboracion sera realizada a partes iguales entre los distintos miembros que integran el
mismo- y la calificacion de los aspirantes. Ningun miembro del Tribunal de seleccién podra
abstenerse de calificar a un aspirante.

6.13. La confeccién de los ejercicios se efectuara el mismo dia de su realizacion, salvo
cuando determinadas circunstancias o el numero de opositores justifiquen hacerlo con ante-
lacion a la fecha de su celebracion, debiendo quedar claramente reflejadas en el acta corres-
pondiente las circunstancias que originen la confeccién del ejercicio en un dia diferente al de
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su celebracion. El Presidente del Tribunal de seleccion velara por la custodia de los ejercicios
hasta el momento de la celebracion de las pruebas.

6.14. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo mo-
mento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

6.15. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, a los aspi-
rantes, para que acrediten su personalidad.

6.16. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

6.17. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria o de la certificacion acreditada resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibiliten el acceso al puesto, en su caso convocado, en los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y previa au-
diencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccion debera proponer la exclusion
de dicho aspirante al Presidente de la Corporacién, comunicandole, asimismo, las inexacti-
tudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.18. El Tribunal que actie en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna
de las categorias recogidas en el anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6.19. Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacion Provincial de Teruel, y en
especial, la Seccion de Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccién el apoyo
material y técnico necesario para el buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas y para
el desarrollo de los ejercicios. El Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad, podra
recabar la presencia y colaboracién de los asesores especialistas necesarios segun las ca-
racteristicas de los puestos convocados y/o segun todas o alguna de las pruebas a realizar,
los cuales deberan poseer la titulacién académica de igual nivel a la exigida para el ingreso.

Dichos asesores colaboraran con el Tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

6.20. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxi-
liares colaboradores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso
selectivo que, bajo la direccion del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto
desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemni-
zaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los vocales del Tribunal de
seleccion.

6.21. Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los tér-
minos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio o, en su caso, disposicion posterior que modifique la anterior. A los miem-
bros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de selecciéon que concurran a sus se-
siones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las
cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

6.22. Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccién,
correspondiendo su custodia al Secretario del mismo.

6.23. Los acuerdos del Tribunal de seleccidn vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

6.24. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su
sede en Instituto de Estudios Turolenses, C/ Amantes, 15, planta 2, 44001 Teruel.

7.2 Orden de actuacion de los aspirantes, llamamiento y periodo minimo entre pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo,
porque no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo
con el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracion del Estado(“Boletin
Oficial del Estado”, numero 201, de 24 de julio de 2020), en el supuesto de que no exista
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ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditaciéon del conoci-
miento del castellano, en su caso, y para cada uno de los ejercicios de la prueba selectiva en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal de seleccién; por ello, los aspirantes con-
vocados para la citada prueba o para cada ejercicio de la fase de oposicion, deberan estar
presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccion como hora de inicio de actuaciones. La
no presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, y a cada ejercicio
de la prueba selectiva en el momento de ser llamados, determinard automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en dicha prueba, en su caso, y en el mismo ejercicio,
quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

7.3. No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo y/o parto, se hara
excepcioén en el llamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a aquellas
aspirantes que asi lo soliciten al Presidente del Tribunal, adjuntando el correspondiente in-
forme médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento, en base al cual el
Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la prueba, no pudiendo demorarse
ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal.

La solicitud, junto con el informe médico, sera presentada en el registro general de la Di-
putacién Provincial de Teruel, y en ella se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la celebracion de la prueba.

8.2 Estructura y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion en la que se llevaran a
cabo varios ejercicios.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos.

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dichas pruebas selectivas se especifican
en las presentes Bases.

8.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios que componen la fase de oposicion. Dicha
calificacion final determinara el orden definitivo del proceso selectivo.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.3. En el caso de que se produjese empate en la puntuacién final del proceso selectivo,
entre varios aspirantes, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon. Asimismo, de persistir el empate, se acudira
a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion y, en ultimo lugar,
el orden se establecera por sorteo.

8.4. Fase de oposicion.

La fase de oposicion del proceso selectivo para la formacién de la bolsa de trabajo consis-
tira en la realizacidn de tres ejercicios, de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

La puntuacion maxima total de la fase de oposicion sera de 60 puntos y se llevara a cabo
en la forma sefalada en los subapartados siguientes:

8.4.1. Ejercicios.

El Tribunal de seleccion queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones y
medidas que estime pertinentes para el correcto desarrollo del ejercicio, tanto en lo que se
refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier
otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

Durante la realizacion del ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los
aspirantes.

Para la ejecucién del ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran
provistos de boligrafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso
de conduccién, o documento de identificacion personal oficial (en caso de no poseer naciona-
lidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indudable su personalidad.

Los aspirantes admitidos al proceso selectivo deberan realizar los siguientes ejercicios:
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Primer ejercicio. Prueba tedrica tipo test.

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

Consistira en un cuestionario de cuarenta 40) preguntas tipo test mas cinco (5) preguntas
de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, sobre el contenido del temario que
aparece como anexo T en esta convocatoria, en una tiempo maximo de 45 minutos, siendo
s6lo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.
Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes de-
beran sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre
aquellas que se le propongan.

La calificacion de este ejercicio a través del cuestionario que adoptara la forma de test, con
40 preguntas y con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta 0 mas
correcta de entre las alternativas planteadas, con penalizacion, se realizara de acuerdo con
la siguiente formula de correccion y ajustada a dos decimales:

E

R=(A -
( N.° de Respuestas — 1)

x 0,5

R = Resultado final.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.
Numero de respuestas = 4-1=3.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido en
el mismo al menos 10 puntos.

Realizado el ejercicio y una vez publicada la plantilla provisional de respuestas correctas
se establecera una plazo de cinco dias naturales para que los aspirantes puedan presentar
alegaciones respecto al contenido del ejercicio.

Resueltas las alegaciones formuladas al contenido, se procedera a la correccion anénima
del ejercicio, de forma que el tribunal desconozca la identidad concreta de los aspirantes.

Efectuada la correccion anénima del ejercicio se procedera en acto publico, previo anuncio
en los tablones de anuncios y en las paginas web del Instituto de Estudios Turolenses y de la
Diputacion Provincial de Teruel a efectuar la correspondencia entre los ejercicios efectuados
y la identidad de los aspirantes.

Segundo ejercicio. Desarrollo de 2 temas por escrito.

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas que seran propuestos por el Tribunal,
uno correspondiente a la parte del temario que aparece como “Temas Generales” del anexo
T en esta convocatoria, y otro correspondiente a la parte del temario que aparece identificada
como “Temas Especificos” del anexo T en esta convocatoria.

Cada uno de los temas desarrollados por los aspirantes podra valorarse hasta un maximo
de 10 puntos.

Para la realizaciéon del ejercicio los aspirantes dispondran de 3 horas de duracién, pu-
diendo distribuir libremente el mencionado periodo de la forma que estimen conveniente.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes, valo-
randose especialmente la claridad, orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita y la
precision y rigor en la exposicion.

La lectura del ejercicio por los aspirantes se realizara en sesion publica ante el Tribunal de
seleccion en los dias y horas que éste senale. El aspirante debera atenerse, estrictamente, a
la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, anadir u omitir ninguna palabra o texto del
mismo.

El Tribunal de seleccion estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no
se atuviera a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal de seleccion, antes de la lectura
del ejercicio, recordara a los aspirantes tal obligacion.

Durante el desarrollo y resolucién de este ejercicio, los aspirantes no podran hacer uso de
ningun texto o material de consulta.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido en
el conjunto del mismo al menos 10 puntos.

Tercer ejercicio. Desarrollo de 4 casos practicos.

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

Consistira en el desarrollo por escrito de cuatro casos practicos relacionados con el des-
empeio del puesto de trabajo.
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Cada uno de los casos practicos desarrollados por los aspirantes podra valorarse hasta un
maximo de 5 puntos.

Para la realizaciéon del ejercicio los aspirantes dispondran de 2 horas de duracién, pu-
diendo distribuir libremente el mencionado periodo de la forma que estimen conveniente.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes, valo-
randose especialmente la claridad, orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita y la
precision y rigor en la exposicion.

La lectura del ejercicio por los aspirantes se realizara en sesién publica ante el Tribunal de se-
leccion en los dias y horas que éste sefiale. El aspirante debera atenerse, estrictamente, a la lec-
tura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo.

El Tribunal de seleccién estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no
se atuviera a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal de seleccién, antes de la lectura
del ejercicio, recordara a los aspirantes tal obligacion.

Durante el desarrollo y resolucién de este ejercicio, los aspirantes no podran hacer uso de
ningun texto o material de consulta.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que soélo lo superaran quienes hayan obtenido en
el conjunto del mismo al menos 10 puntos.

8.4.2. Relacién provisional de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Después de realizar la fase de oposicidn, el Tribunal de seleccién hara publica -en los ta-
blones de anuncios y en las paginas Web del Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputa-
cion Provincial de Teruel la relacién provisional de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, ordenados por orden decreciente conforme a la puntuacion obtenida por dichos
aspirantes.

8.4.3. Alegaciones formuladas por los aspirantes contra la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion y solicitud de vista de los ejercicios.

Las alegaciones formuladas por los aspirantes contra la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, sélo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente en el que
se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejercicio.

La revisién o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas en el ejercicio,
una funcion estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los
criterios adoptados por el Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite,
salvo que se detectaran errores aritméticos o de hecho. Junto a la revision de cada ejercicio,
los aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio.

El Tribunal de seleccidn se constituira al efecto, facilitando la informacion requerida que
estime oportuno antes de la realizacion del siguiente ejercicio.

Las citadas alegaciones y solicitud de vista del ejercicio se tramitaran cumplimentado el
modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a disposicion de los aspirantes en las pa-
ginas web del Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputacion Provincial de Teruel:

- https://dpteruel.sedelectronica.es.

- https://www.ieturolenses.org/.

Las referidas alegaciones se presentaran por escrito en el Registro del Instituto de Estu-
dios Turolenses o en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, para la presentacién de solicitudes.

8.5. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes, dividiéndose en
cuatro apartados.

8.5.1. Antigledad en la Administracion Publica.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos el desempefio del puesto de trabajo en la Ad-
ministraciones Publicas u organismos autbnomos o Entidades Publicas Empresariales con-
forme a la siguiente escala:

- Por el desempefio en una Administracion Publica, Organismo Auténomo o Entidad Pu-
blica Empresarial se otorgaran los puntos conforme al siguiente baremo:

Por cada mes de experiencia en puestos pertenecientes al Subgrupo A.2 0,15 puntos.

Por cada mes de experiencia en puestos pertenecientes al Subgrupo C.1 0,10 puntos.

Por cada mes de experiencia en puestos pertenecientes al Subgrupo C.2 0,08 puntos.

Por cada mes de experiencia en puestos pertenecientes al Subgrupo A.1 0,20 puntos.

Por cada mes de experiencia en puestos pertenecientes al Subgrupo A.P. 0,05 puntos.

El tiempo de servicios computables por desempefio profesional, se puntuara por meses
efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

Al respecto, los aspirantes acompafaran a su solicitud los pertinentes certificados emi-
tidos por la correspondiente Administracion Publica u organismo competente, de forma que
permita al tribunal el computo exacto de este mérito.
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A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dis-
puesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién publica y en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
normas para su aplicacion.

8.5.2. Formacion académica (estar en posesién de titulaciones académicas oficiales adi-
cionales a las exigidas como requisito de participacion):

La puntuacion maxima a otorgar por estar en posesién de una titulacion académica oficial
adicional a la exigida como requisito en la presente convocatoria, sera de 10 puntos.

La titulacién académica oficial adicional a la exigida como requisito y acorde a las caracte-
risticas del puesto de trabajo al que se concursa en la presente convocatoria, se valorara
conforme al siguiente baremo:

a) Por estar en posesion de un titulo de Doctor adicional a la exigida para presentarse a

las pruebas selectivas: 10 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario adicional a la
exigida para presentarse a las pruebas selectivas: 5 puntos.

Al respecto, los aspirantes acompanaran a su solicitud los pertinentes documentos
acreditativos de las titulaciones indicadas.

8.5.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La puntuacion maxima a otorgar por cursos de formacion y perfeccionamiento sera de 10

puntos.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, o congresos de formacion y perfecciona-
miento realizado por los aspirantes admitidos, en calidad de alumnos o impartidores, que
tengan relacién directa y especifica con las actividades a desarrollar en los puestos de trabajo
incluidos en la presente convocatoria, y que hayan sido organizados o impartidos:

a) En el marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

b) Por Administraciones Publicas, Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresa-
riales, Universidades, Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto Aragonés
de Administracion Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma y
Federacion Esparniola de Municipios y Provincias o Federaciones similares de las Co-
munidades Auténomas.

c) Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica.
Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo
de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acredita-
tivo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos
otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos de menos de
diez horas de duracion o en los que no se haga constar la duracién en horas o créditos,
o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido
firmay sello de la Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto,
que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante admitido no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos -que se reali-
zaran mediante la aportacion, por el aspirante admitido de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucién acreditante.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento reali-
zados con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias- se valoraran, en funcién de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

- De 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 31 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos.

- De 41 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De mas de 50 horas de duracién: 0,60 puntos.

8.5.4. Alegaciones a la valoracion de méritos.

- En base a los méritos a valorar el Tribunal efectuara su correspondiente propuesta provi-
sional de valoracion de méritos, que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad de
los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacién total, con indicacion -para
cada uno de ellos- de la obtenida en cada apartado y que se publicara en los tablones de
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anuncios y en las paginas Web del Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputacién Provin-
cial de Teruel, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la formulacion de alega-
ciones, contados a partir del dia siguiente al de la citada publicacién.

- Resueltas, en su caso, por el Tribunal, las alegaciones formuladas por los aspirantes
admitidos, se elaborara la valoracién definitiva de los méritos alegados por los aspirantes,
publicandose la misma en los tablones de anuncios y en las paginas Web del Instituto de
Estudios Turolenses y de la Diputacion Provincial de Teruel, concediéndose un plazo de tres
dias habiles para la formulaciéon de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la
citada publicacion.

9.2 Callificacion final del proceso selectivo.

9.1. Una vez finalizados los plazos y resueltas las alegaciones tanto en la fase de oposi-
cion como en la fase de concurso, el Tribunal de seleccion hara publica en los tablones de
anuncios y en las paginas web del Instituto de Estudios Turolenses y de la Diputacién Provin-
cial de Teruel, la relacién de aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacion final.

9.2. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

9.3. La expresada relacion se elevara a la Presidencia del Instituto de Estudios Turo-
lenses, a los efectos de conformar la correspondiente bolsa de trabajo.

10.2 Formacion de una bolsa de trabajo.

10.1. Finalizado el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se podra crear mediante
Decreto de la Presidencia una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiéndose presentado
a la prueba selectiva, hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion,
estableciéndose un orden de prelacion en funcion del nimero de ejercicios superados y la
puntuacion total final obtenida por cada uno de los aspirantes.

10.2. Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad agilizar la seleccion de aspirantes para
cubrir necesidades de empleo de caracter temporal en la Diputacion Provincial de Teruel cu-
briendo, las correspondientes bajas de puestos de caracter laboral o funcionarial de caracter
interino, que por circunstancias o atendiendo a programas temporales surgen en el Instituto
de Estudios Turolenses y asi poder incorporarse a prestar servicios en el mismo en régimen
laboral o mediante nombramiento como funcionario interino; siempre que sea necesaria la
incorporacion de nuevos empleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario
cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

10.3. Excepcionalmente, y s6lo una vez agotada la bolsa de trabajo principal podra crearse
una bolsa de trabajo complementaria con aquellos aspirantes que habiéndose presentado al
proceso selectivo, no hayan quedado incorporados a la bolsa principal.

10.4. La bolsa de trabajo prevista en las presentes bases de convocatoria, entrara en vigor
desde el mismo dia en que se firme el Decreto de su creacién, lo que conllevara asimismo la
anulacion de cuantas bolsas de trabajo respecto de esa categoria se hallasen vigentes.

11.2 Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

11.1. Candidatos incluidos en la bolsa de trabajo susceptibles de llamamiento para la for-
malizacién de un contrato temporal o nombramiento como funcionario interino:

En llamamiento se efectuara a los candidatos que figuren como “Libre” en la bolsa de tra-
bajo inicial siguiendo el orden de prelacién establecido en funcién de la mayor puntuacién
total obtenida; si dicha bolsa inicial se hallase agotada y se hubiese creado la bolsa comple-
mentaria, se procedera al llamamientos de los aspirantes que figuren en la misma, siguiendo
el orden de prelacion establecido en funcién de la mayor puntuacion total obtenida.

11.2. Sistema de llamamiento:

Para efectuar el llamamiento para la formalizacion de un contrato laboral o nombramiento
como interino, debera constar la peticién del Director del Instituto de Estudios Turolenses con el
visto bueno del Sr. Presidente de dicho organismo auténomo, efectuandose acto seguido la
Providencia de inicio de llamamiento firmado por el Director del Instituto de Estudios Turolenses.

11.3. Llamamientos ofertando contrataciones o nombramientos para vacantes, refuerzos o
ausencias temporales.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacién directa con el
mismo, dispondra de 24 horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud
el lamamiento. Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar
al siguiente de la lista, pasando al final de la bolsa de trabajo correspondiente el candidato
llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo establecido.
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- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo
pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en
contestador automatico, se aguardaran 2 horas para posible respuesta del candidato llamado.
Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener respuesta del candidato llamado se
pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga respuesta pasara
al final de la bolsa de trabajo correspondiente.

- En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se rea-
lizara una segunda llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se reali-
zara una tercera llamada pasadas 2 horas desde la realizacion de la primera llamada efec-
tuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunicacion no se lograra la misma, se
pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al final de la
bolsa de trabajo correspondiente.

- No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, con-
tactase con la Administracion antes de que el puesto hubiese sido ofertado a un candidato
posterior, cabra admitir la aceptacion del mismo.

11.4. Reglas de funcionamiento, rechazo y suspenso.

11.4.1. El rechazo del candidato a la oferta de llamamiento o la renuncia a un contrato o
nombramiento como funcionario interino ya iniciado conlleva el paso a la ultima posicion de la
bolsa de trabajo correspondiente (principal o complementaria), salvo que la renuncia permita
situarse en la situacién de suspenso.

11.4.2. La aceptacién supone que el empleado pasa a la situacién de suspenso y no se le
volvera a llamar hasta que finalice la causa que dio origen al llamamiento. Como excepcion a
esta regla si antes de que se produjera el alta en Seguridad Social del trabajador se produjese
una nueva necesidad, se le ofertara la misma al objeto de que elija la que estime mas conve-
niente.

11.4.3. Una vez que el empleado publico finalice el contrato o nombramiento como interino
para el que fue llamado, pasara de oficio a la situacion de libre en el mismo lugar que ocupaba
en la bola de trabajo correspondiente.

11.4.4. Otros supuestos de suspension:

Se consideran también como causas para pasar a la situacién de “suspenso” las siguientes:

- Que el aspirante se hallase trabajando en ese momento en el sector privado o en otra
Administracién Puablica, debiendo acreditar esta situacion mediante la presentacién del con-
trato de trabajo o nombramiento mas vida laboral actualizada.

- Hallarse en situacién de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de
paternidad; y estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acredi-
tarse de la siguiente manera:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacién del parte de baja.

- Disfrute del permiso de maternidad o paternidad: mediante la presentacién de copia de
la Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para
el normal desempenio de las funciones del puesto de trabajo.

Por cuidado de un hijo menor de tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa,
debiendo presentar certificado de nacimiento o resolucion judicial o administrativa acreditativa
del hecho causante.

Por cuidado de un familiar durante un periodo no superior a tres afios, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de con-
sanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida debiendo presentar informes
médico/asistencial y social que acredite el hecho causante.

El plazo para justificar estas circunstancias sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al que se produzca el llamamiento.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto que éstos no acrediten la desaparicion
de las referidas circunstancias, (que en el caso de la letra d) no se podra producir con ante-
rioridad a que el hijo menor alcance la edad de tres afios, y en el caso de la letra e) no se
podra producir hasta que se cumplan tres afios desde la fecha de los informes médico y social
que acrediten el hecho, salvo que se produzca el fallecimiento del sujeto causante).

Para la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, los candidatos deberan aportar, junto
con la manifestacién expresa de su decision, lo siguiente:
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- Trabajando en el sector privado u otra Administracion Publica: mediante la aportacion del
acta de cese o documento acreditativo de la finalizacion de la relacién laboral mas vida laboral
actualizada.

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacién del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién
de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacién de copia de la Resolucién
de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha del
parto o de finalizacién de la gestacion; acompafiado de copia de la Resolucion de la Segu-
ridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacién y a la baja maternal; o del trans-
curso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de maternidad contadas desde el dia de
finalizacién de la gestacion.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para
el normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en
el que se detalle la desaparicidn de las dolencias que le imposibilitaban para desempefiar con
normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

- Por estar al cuidado de un hijo menor de tres afos tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administra-
tiva, se debera presentar certificado de nacimiento o resolucién judicial administrativa que
acredite el hecho o certificado de defuncion del sujeto causante.

- Por cuidado de un familiar durante un periodo no superior a tres afos, para atender a
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de con-
sanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, se debera presentar in-
formes médico/asistencial y social que acrediten el hecho o certificado de defuncién del sujeto
causante.

El candidato recuperara la situacion de “libre” cuando se comunique y acredite - mediante
la aportacién de los documentos sefialados en el parrafo anterior, segun los casos-, la desa-
paricién de la causa que motivé la suspension.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas de la situacion de “sus-
penso”, a excepcion de lo previsto en el punto 11.4.3, habra de realizarse por escrito en un
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al cese o terminacién de la misma y
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2 Proteccion de datos de caracter personal.

12.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales
facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada seran almacenados en
el fichero de gestion de personal titularidad de la Diputacion Provincial de Teruel con la Unica
finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso selectivo.

12.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supre-
sion, a la limitacién del tratamiento, a la portabilidad y de oposicién, en relacion con sus datos
personales, en los términos establecidos por la resefiada Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, dirigiéndose al Instituto de Estudios Turolenses, ¢/ Amantes, 15, planta 2, 44001
Teruel.

13.2 Legislacion aplicable.

13.1. Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente norma-
tiva:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y en particular en lo establecido en el titulo Il, referente a la seleccion de
personal laboral.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

13.2. Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de
seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria
con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados, en los casos, plazos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

14.2 Disposiciones finales.

14.1. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion.

14.2. Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo
de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Teruel, 20 de julio de 2021.— EIl Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel, Manuel
Rando Lépez.

ANEXOS

Todos los anexos de esta convocatoria a excepcion del correspondiente a las materias
objeto de la convocatoria, seran publicados en la pagina web una vez se haya publicado el
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

ANEXO T - PROGRAMA

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las bases de la presente con-
vocatoria se modificara la normativa incluida en este programa, las referencias en él conte-
nidas se entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

Temario

A) Temas Generales.

1. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Constitucién Espanola de
1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura y conte-
nido esencial. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspensién. La pro-
teccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

3. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. Procesos ante el Tribunal Constitucional:
procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad; el recurso de amparo constitucional,
impugnacion de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades Auto-
nomas; declaracion sobre la constitucionalidad de los Tratados Internacionales; disposi-
ciones comunes sobre los procedimientos. Conflictos constitucionales.

4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la
Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.
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5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
La funcidn legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: el
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales
de las Cortes Generales.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones. Designa-
cion, remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafola. El Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

8. La Administracion Publica espafiola: Principios constitucionales. Las relaciones interad-
ministrativas.

9. La Administracion General del Estado. La Administracion Central del Estado. La Admi-
nistracion Territorial del Estado. La administracion Institucional.

10. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a
la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas. Delimitacién de competencias del Estado y las Comuni-
dades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Autbnomas.

11. La Administracién Local: nociones generales. La Administracién Institucional. Los Or-
ganismos Publicos. Los Organismos Autonomos. Las Entidades Publicas Empresa-
riales. Las Agencias Publicas. Los entes fundacionales.

12. La Administracion Consultiva. El Consejo de Estado: organizacion y funciones. El Con-
sejo Econdmico y Social: organizacion y funciones.

13. El Régimen Local espanol: principios constitucionales y regulacion juridica.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Publicas Te-
rritoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local.

15. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

16. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial refe-
rencia al empadronamiento. Régimen especial de los Municipios de gran poblacion.
Competencias municipales.

17. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

18. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen
a varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial infe-
rior al municipal.

19. La Administracién y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administra-
tivas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacion de
poder.

20. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la Administracion
Publica al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajéon y el
continental.

21. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indi-
rectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los Principios Generales del Derecho,
los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

22. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

23. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titu-
laridad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Los actos adminis-
trativos generales y las instrucciones, circulares y 6rdenes de servicios.

24. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: &mbito de
aplicacion y principios generales. Los 6rganos administrativos: competencia. Absten-
cion y Recusacion.

25. La relacién juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el adminis-
trado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

26. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion.

27. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacion, conservacién y conver-
sion.

28. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administra-
tivos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion.
El recurso extraordinario de revision.
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29. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites. Organos
jurisdiccionales y sus competencias.

30. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimiento
ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

31. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de apli-
cacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos especiales.

32. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y termi-
nacion. Dimension temporal del procedimiento. La administracion electronica.

33. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion histérica. Presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

34. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: su-
jetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion de urgencia.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a los procedimientos
especiales.

35. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La actividad de
Servicio Publico: formas de gestién de los servicios publicos. La planificacion de la
Gestion Publica.

36. El Presupuesto de las Entidades Locales (I): Principios. Contenido. Elaboracién y apro-
bacién del Presupuesto general. La prérroga del presupuesto.

37. El Presupuesto de las Entidades Locales (Il): Las modificaciones del crédito: concepto,
clases, financiacion y tramitacion.

38. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Ré-
gimen de recursos.

39. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

40. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de
ejecucioén del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordina-
rios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquida-
cion del Presupuesto.

41. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.

42. El control interno de la gestién econdmico-presupuestaria Local: la funcién interven-
tora. La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas
y el control jurisdiccional. La Camara de Cuentas de Aragon.

43. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines
de la contabilidad. Las cuentas.

44. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccién contra actos y regla-
mentos. Las vias de reaccion frente a las leyes: La cuestion de inconstitucionalidad y
los conflictos en defensa de la autonomia local.

45. El sistema electoral local.

46. Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida
de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

47. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

48. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

49. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culacion de estos datos.

50. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

51. La Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participa-
cion Ciudadana de Aragoén.

52. El proceso de integracién europea: de las Comunidades Europeas a la Union Europea,
objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos tratados modifica-
tivos.

40930

csv: BOA20210928002



Num. 201

Boletin Oficial de Aragoén 28/09/2021

53. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién. El Parlamento Eu-
ropeo. El Tribunal de Justicia de la Unidén Europea. Otras Instituciones y érganos.

54. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.

55. Politicas comunes. Politica agricola y pesquera. Politica exterior y de seguridad comun.
Otras politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo. El euro. El Pacto de Estabi-
lidad y crecimiento. La Estrategia Europa 2020.

56. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

57. La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

58. Las propiedades publicas: concepto y clases. El dominio publico: régimen juridico. El
dominio privado de la Administracion: régimen juridico.

59. La contratacion en el sector publico (1): La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014: Disposiciones generales. Clases de contratos. Disposiciones gene-
rales sobre la contratacion en el sector publico. Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Ga-
rantias.

60. La contratacién en el sector publico (2): La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas
en materia de Contratos del Sector Publico de Aragon. Disposiciones generales. Me-
didas en la fase de preparacién del contrato. Medidas en las fases de adjudicacion,
formalizacion y ejecucion del contrato. Medidas de simplificacion y eficiencia en materia
de contratacion electrénica. El Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén.

61. La contratacién en el sector publico (3): la organizacién administrativa para la gestion
de la contratacion. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual por medios
electrénicos, informaticos y telematicos.

62. La contratacién en el sector publico (4): preparacién de los contratos: expedientes de
contratacién. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudi-
cacion. Racionalizacién técnica de la contratacién. Centrales de contratacion.

63. La contratacion en el sector publico (5): efectos, ejecucion y modificacion de los con-
tratos: las prerrogativas de la Administracion. La extincién de los contratos: cumpli-
miento y resolucion. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

64. La contratacion en el sector publico (6): el contrato de obras: actuaciones preparato-
rias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

65. La contratacién en el sector publico (7): el contrato de concesién de obra publica: ac-
tuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de la concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administraciéon conce-
dente. Régimen econdmico-financiero de la concesién. Financiacion privada. Extincién
de las concesiones. Ejecucion de obras por terceros.

66. La contratacién en el sector publico (8): el contrato de gestién de servicios publicos:
actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion. Sub-
contratacién del contrato de gestion de servicios.

67. La contratacion en el sector publico (9): el contrato de suministro: regulacién de deter-
minados contratos de suministro. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

68. La contrataciéon en el sector publico (10): el contrato de servicios: régimen juridico.
Ejecucion. Modificaciéon. Cumplimiento. Resolucién. Los contratos de colaboracion
entre el sector publico y el sector privado: Actuaciones preparatorias. Régimen juridico.
Duracién. Financiacion.

69. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos.

70. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Clases de personal. Acceso a la
Condicién de funcionario. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: de-
rechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibili-
dades.

71. El personal al servicio de las Entidades Locales: Personal funcionario, personal La-
boral, personal Eventual y personal Directivo Profesional.

72. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacion juridica. El contrato de trabajo:
concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

73. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los
conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en la
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empresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social
del personal al servicio de la Administracion.

74. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos
y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Co-
mité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

75. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas
tecnologias. La administracién electrénica. “Smart cities”. Libre Office.

B) Temas Especificos.

1. El Instituto de Estudios Turolenses. Fines, organizacion y funcionamiento. Los centros

adscritos. Los Centros de Estudios en la Provincia de Teruel. Panordmica general.

. La gestion del patrimonio.

. Los archivos y la archivistica: desarrollo a través de los tiempos.

. La politica linguistica en Aragon: Estado de la cuestion.

. El Depésito Legal. Normativa nacional y autondmica de referencia.

. La Propiedad intelectual y los Derechos de Autor.

. El Sistema de Informacion del Patrimonio Cultural Aragonés (SIPCA).

. El Sistema de Informacion de los Archivos de Aragon (RARA).

. La Red de Bibliotecas de Aragén. Los Parques Culturales en Aragon.

10. La Cultura y sus dimensiones.

11. Modos de adquisicién de bienes culturales por las administraciones publicas.

12. Los modelos de la politica cultural. Evolucion a lo largo del tiempo y modelo actual.

13. La calidad en los servicios culturales. Concepto, condicionantes y atributos.

14. La evaluacion de la politica cultural. Concepto, condicionantes y atributos.

15. El marketing en el Sector Publico. Naturaleza, aplicaciones y desafios.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios; sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan expo-
nerse.

OCOoONO A WN
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	b) Oposiciones y concursos
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	ORDEN ICD/1195/2021, de 14 de septiembre, por la que se declara, en concreto, la utilidad pública de la instalación Reforma de la Línea Aérea Alta Tensión 45 kV “SET Almudévar - SET Huesca Norte” entre apoyos número 129 y número 186, haciendo entrada/sali

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
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	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1196/2021, de 2 de septiembre, por la que se convocan subvenciones a entidades privadas de iniciativa social y ciudadana sin ánimo de lucro para la realización de actividades de educación permanente en el curso 2021-2022.
	ORDEN ECD/1197/2021, de 15 de septiembre, por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formación Profesional Específica “MEDAC Zaragoza” de Zaragoza.
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	RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se resuelve someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el proyecto de construcción de una explotación porcina de recría de reproductore
	RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Carlos Ferrando Claver, con NIF ****62***, con código ES2
	RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Granja Tierza SL, con NIF B22387187, con código ES2290400
	RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es José María Fumanal Roca, con NIF ****50***, con código ES
	RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Luis Pérez Gracia, con NIF ****42***, con código ES501190
	RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Ganadera Tosquetas, SL, con NIF B99469918, ubicada en el 
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	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de declaración de utilidad pública de la reforma Línea aérea 45kV CH Jaca - Villanúa “4723
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	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	EXTRACTO de la Orden ECD/1196/2021, de 2 de septiembre, por la que se convocan subvenciones a entidades privadas de iniciativa social y ciudadana sin ánimo de lucro para la realización de actividades de educación permanente en el curso 2021-2022.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de fábrica de vehículos eléctricos y sistemas de p
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria clasificada “Vereda de Graus a Puebla de Roda por Güel” en término municipal de Graus, 
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	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la renovación de la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria clasificada “Cañada Real de la Sardera “, de titularidad de la Comunid
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria clasificada “Colada de San Esteban” en el término municipal de Binéfar, provincia de Hu
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria clasificada “Vereda de las Vilas” en término municipal de Torre la Ribera, en la provin
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