Num. 216 20 septiembre 2021

SECCION SEXTA

Num. 7904
AYUNTAMIENTO DE CHIPRANA

Por resolucién de Alcaldia num. 162/2021, de fecha 15 de septiembre de 2021,
se aprobd la contratacion de la plaza denominada pedn operario de servicios multi-
ples, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, de acuerdo
con las siguientes bases que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION Y FORMACION
DE BOLSA DE TRABAJO DE PEON OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contratacion con ca-
racter temporal y en régimen de derecho laboral, jornada a tiempo completo, mediante
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de pedn operario de servicios mul-
tiples para prestar sus servicios en el municipio de Chiprana, con ocasion de la baja
voluntaria de su titular y hasta la cobertura definitiva de la plaza mediante proceso de
seleccion de personal laboral fijo, constituyendo del presente proceso una bolsa de
trabajo con los aspirantes que quedara vigente hasta que se proceda a la realizacion
de nuevo proceso de seleccion.

Segunda. — Funciones.
Las funciones a realizar seran entre otras:

1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias publi-
cas, escuelas, polideportivo y demas edificios municipales.

2. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que
se hallen en las dependencias municipales.

3. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccién, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de
salas, aulas u otras instalaciones.

4. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién mu-
nicipal y sean necesarias por razén de servicio.

5. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y
alcantarillado (cloracion, elevadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.).

6. Colaboracion con los servicios municipales en la recaudaciéon de tasas, im-
puestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

7. Colaboracién en la atencion al publico en las dependencias municipales, ha-
ciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

8. Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres y documentos relaciona-
dos con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal;
depdsito y recogida de correo.

9. Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional, tanto en inversion
nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

10. Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados
trabajos, bajo las 6rdenes del alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales del
Ayuntamiento.

11. Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

12. La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccién correspondiente.

13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomenda-
da y para la cual haya sido previamente instruido.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros
de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a
la legislacién vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones
debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el
organismo oficial competente.

2. Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que fi-
nalice el plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma del contrato correspondiente.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso se
presentaran conforme al modelo del anexo | y deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Se dirigiran al alcalde de
la Corporacion e iran acompafadas de la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia de la titulacion a la que se refiere la base 3, punto f).

—Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
base séptima.

La documentacion debera presentarse compulsada o presentar los originales
para que el encargado del Registro de Documentos proceda a su compulsa.

2. Las instancias, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento durante el plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria en el BOPZ.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Corporacion
y en la sede electrénica municipal, sin que en ningun caso la informacion que se su-
ministre por este medio sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que
determine la legislacion vigente.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://chiprana.
sedelectronica.es), se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion. En el
caso de no figurar ningun aspirante como excluido, la lista se entendera como defini-
tiva y el tribunal quedara convocado para la valoracion de los méritos para el dia 4 de
octubre de 2021, a las 10:00 horas.

Si en la lista provisional de admitidos y excluidos figurase algun aspirante como
excluido, transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://chiprana.sedelectronica.es). Igualmente se publicara la
fecha en la que efectuara la baremacion de méritos.
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2. La falta de algunos de los documentos 1 y 2 descritos en la base cuarta
adjuntos a la solicitud provocara la calificacion del interesado como excluido provisio-
nalmente.

3. La falta de la documentacion descrita en el punto 3 de la base cuarta adjunta
a la solicitud provocara la falta de valoracion de la solicitud del interesado.

Sexta. — Tribunal calificador.
1. La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Cargo Identidad

PresibENTE  Angel Piazuelo Arpal, alguacil del Ayuntamiento de Chiprana.
Suplente  M.2 Carmen Aldabo Arbiol, oficial administrativo del Ayuntamiento
de Mequinenza.

VocAL Juan Manuel Lizarbe Lasa, secretario-interventor del Ayuntamiento
de Maella.

Suplente  Ester Aguilar Barceld, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Maella.

VocAL Francisco Carreras Costa, administrativo del Ayuntamiento de Caspe.

Suplente  Ignacio Zurita Gimeno, administrativo del Ayuntamiento de Caspe.

VocAL M.2 Teresa Oset Borraz, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Nonaspe.

Suplente  Mireia Bielsa Pérez, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Nonaspe.

SecreTARIA Laura Sanchez Villar, secretaria-interventora Ayuntamiento de
Chiprana.

Suplente Nuria Puebla Macarrén, secretaria-interventora Ayuntamiento de
Mequinenza

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
presidente y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria. Todos los miem-
bros del tribunal tendran voz y voto.

4. En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de aseso-
res técnicos, los cuales careceran de voz y voto, limitandose a cumplir la funcién para
la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente este les plantee.

5. El tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo laboral al que se asi-
mile la plaza a los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

6. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, por razén de analogia
y en cuanto sea posible, a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.
El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el
concurso, cuya valoracioén se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

A) Experiencia profesional:

—Por haber prestado servicios como pedn operario de oficios multiples o similar:
1,00 puntos por mes, valorado a jornada completa, con un maximo de 60 puntos.
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B) Formacion:

—Por asistencia acreditada a cursos de formacion que a juicio del tribunal de
calificacion estén relacionados con el puesto objeto de la convocatoria impartidos por
cualquier Administracién Publica o emitidos por centros privados reconocidos por la
Administracion, a razén de 0,10 puntos por hora.

No se incluira como mérito valorado la titulacidon que se exige para participar en
el concurso de méritos.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

La puntuacién maxima alcanzable en el apartado de formacion sera de 40 puntos.

C) Otros:

En caso de empate de puntuaciones se ordenara los candidatos por quien haya
obtenido mejor valoracién en el apartado A), y después en el B).

Si continuara el empate, se ordenara alfabéticamente, iniciandose por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracién Publica para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

* Forma de acreditar los méritos:

Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso a los que se refiere la
base cuarta, 3, y sexta seran los siguientes:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (dos métodos alternativos):

1. Mediante certificacion emitida por la empresa o Administracion contratante
en la que se especifique la identificacion del contratante, del contratado, el puesto
desempefiado, el porcentaje de jornada y la duracion de la relacién laboral o funcionaria.

2. Por aportacion de la vida laboral en union de los respectivos contratos. En el
documento de la vida laboral se deberan «subrayar» los contratos relacionados con
el puesto de trabajo.

B) FORMACION Y OTROS:

1. Aportando los documentos originales para que el encargado del Registro de
Documentos pueda cotejarlos y compulsarlos.
2. Mediante fotocopia compulsada por otra Administracion u 6rgano competente.

Octava. — Propuesta de asignacion de puntuacion.

Concluido el proceso, se levantara acta por el tribunal, autorizada con la firma
del presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con
sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al presidente de la Corpora-
cion, la cual sera publicada en el tablon de edictos de la Casa Consistorial.

Novena. — Presentacion de documentos.

1.° El aspirante propuesto habra de presentar la documentacion acreditativa de
cumplir los requisitos exigidos.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

1) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafnola deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.

3) El aspirante propuesto por el tribunal calificador deberd someterse a reco-
nocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece en-
fermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de sus
tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médico,
tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Realizar control de consumo de estimulante o de cualquier tipo de droga que
altere las condiciones fisicas de los aspirantes y elevar a la Alcaldia los resultados en
la forma de «apto» o «no apto».
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d) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante
y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo
directamente o a su médico de cabecera. En ningun caso se publicaran listas de «no
aptos» por motivos de exclusiéon médica en los tablones de anuncios.

2.° Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacién, o se
comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos sefialados en la
convocatoria, este no podra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias, o si el candidato seleccionado renun-
ciara a la plaza, o no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el plazo fijado
por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.), el presidente requerira
la presentacion de documentos al siguiente candidato, de acuerdo con la puntuacion
establecida por el tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formu-
lara nueva convocatoria.

Décima. — Bolsa de empleo.

El tribunal de seleccidn confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes
no seleccionados segun el orden de puntuacién obtenido para cubrir posibles bajas
y otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el periodo de con-
tratacion o en sucesivos periodos estivales o necesidades municipales, con vigencia
hasta que se proceda a realizar nueva convocatoria publica de seleccion.

Undécima. — Jornada.
La distribucion de la jornada se hara de acuerdo con las necesidades del servicio.

Duodécima. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus
datos personales seran almacenados en el fichero de «Personaly, titularidad de este
Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado. Sus datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados
en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene
la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Calle La Virgen,
num. 17, de Chiprana (Zaragoza).

Decimotercera. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracidon Local de Aragodn; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en
lo no expresamente derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se
podra, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, interponer con caracter potestativo
recurso de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, en ambos casos contados
desde la publicacion de la bolsa en el BOPZ.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.
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ANEXO |
Don ...... , mayor de edad, con DNI num. ...... y domiciliado en la calle ...... ,
nuamero ...... ,de ...... , teléfono ...... , correo electrénico ...... , ante usted,

Exrone: Que enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Chiprana de la convocatoria de concurso para la seleccion de pedn operario de servicios
multiples en el BOPZ num. ...... , de fecha ......

ManIFIESTA: Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la base tercera de dicha convocatoria y adjunta la documentacion pertinente para su
valoracion por el tribunal.

* Autovaloracion (conforme a la base sexta):
A B Total
Por lo cual,

Soticita: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo confe-
rido al efecto y, en consecuencia, sea admitido en el proceso de seleccion convocado
para la provision de dicho puesto.

Chiprana, a ...... de ...... de 2021.

(firma)
SR. ALCALDE/PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPRANA (ZARAGOZA).

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales, informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus datos personales
seran almacenados en el fichero de «Personal», titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica
finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales, junto
con su valoracion podran aparecer publicados en la pagina web municipal y en el boletin oficial
correspondiente con la finalidad de cumplir con la obligacion de dar publicidad al procedimiento.
Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de
Chiprana, Calle La Virgen, 17, de Chiprana (Zaragoza).

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de confor-
midad con las bases, se publicardn en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://chiprana.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor
difusion.

Chiprana, a 15 de septiembre de 2021. — EI alcalde, Francisco Javier Sergio
Nicolas Garcia.
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