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SECCION QUINTA

Num. 7720

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de Panaderias

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién del convenio colectivo del
sector de Panaderia de la provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Panaderia de la provincia
de Zaragoza para los afios 2019 al 2022 (cédigo de convenio 50000905011981),
suscrito el dia 23 de junio de 2021, de una parte por la Asociacién Patronal Gremio
de Panaderos de Zaragoza, en representacion de las empresas del sector, y de otra
por CC.O0. y UGT en representacion de los trabajadores afectados, recibido en esta
Subdireccion Provincial el dia 21 de julio de 2021, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisidn negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 7 de septiembre de 2021. — El subdirector provincial de Trabajo de
Zaragoza, P.S. (Resolucién de 20 de mayo de 2020 de la directora general de Trabajo,
Auténomos y Economia Social): La jefa de la Seccion de Regulacién de Empleo y
Relaciones Colectivas, Maria Concepcién Hernandez Mallén.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE ZARAGOZA Y PROVINCIA

El convenio colectivo de trabajo del sector de Panaderia de la provincia de
Zaragoza se concierta por parte empresarial por representantes de asociacion
empresarial, Gremio de Panaderos, y por parte de los trabajadores los representantes
de las centrales sindicales, CC.0OO. Industria Aragon y UGT FICA Aragén, quienes se
reconocen representatividad y legitimacion suficiente para la negociacion del presente
convenio.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Les sera de aplicacién el presente convenio colectivo a todos los centros de
trabajo ubicados en la provincia de Zaragoza dedicados a la fabricacion y/o coccién
de pan y venta.

Art. 2. Ambito personal.

Se incluyen en estas normas a todas las personas que presten sus servicios en
las industrias a que se refiere al articulo anterior y los empresarios.

Art. 3. Ambito temporal.

La duracion del presente convenio sera de cuatro afos (2019, 2020, 2021
y 2022) y entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOPZ,
surtiendo efectos econdmicos a partir del dia 1 de enero de 2019. Se prorrogara
tacitamente de afno en afo siempre que no se denuncie su vigencia por cualquiera de
las partes contratantes con tres meses de anticipacién, como minimo, a la fecha de su
vencimiento o, en su caso, a la de cualquiera de sus prorrogas.
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Art. 4. Ambito superior.

Si durante la vigencia del convenio colectivo de trabajo se formalizase otro de
ambito autonémico o nacional que superase en su conjunto las condiciones econémicas
de que ahora se pacta, se reuniran las representaciones social y econémica para
solicitar, si existe acuerdo, la adhesion al convenio de ambito superior.

Art. 5. Denuncia.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes. El plazo
de preaviso queda fijado en tres meses de antelacion minima respecto a la terminacion
de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, con el tiempo suficiente para que
tenga entrada en el Registro de la Direccion de Trabajo antes de la terminacion del
plazo de preaviso.

Fuera del plazo indicado en el articulo anterior, Unicamente se podra proceder
a la revision o rescision del convenio mediante solicitud conjunta de ambas partes.

Art. 6. Comision paritaria.

La comision paritaria del convenio colectivo sera un 6rgano de interpretacion,
arbitraje y vigilancia del convenio.

La solicitud de la intervencién de la comisién paritaria debera formalizarse por
escrito en el que debera hacerse constar lo siguiente:

a) La comisién paritaria sera convocada por cualquiera de las partes firmantes,
bastando para ello una comunicacion escrita en la que se expresaran los puntos a
tratar en el orden del dia, asi como la fecha propuesta.

b) Los asuntos sometidos a la comision paritaria revestiran el caracter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgara tal calificacion cualquiera de las partes que
integran la misma. En el primer supuesto, la comision paritaria debera resolver en el
plazo de quince dias, y, en el segundo, en cuarenta y ocho horas.

a) En materia de interpretacion de convenio, la comision paritaria debera adoptar
sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comisién paritaria podra conocer de
todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de comun
acuerdo, quieran someter a su consideracion.

c) En los supuestos de vigilancia del convenio en cuanto a su cumplimiento la
comision podra denunciar a la autoridad laboral las incidencias que puedan producirse
sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por mayoria de votos.

La actuacion de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones administrativas
y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la comision paritaria decidiera
por unanimidad la resolucion de los problemas planteados.

Podran nombrarse asesores por ambas representaciones, si bien los mismos no
tendran derecho a voto.

La comisidn en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos
los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, salvo que otra cosa
determinaran las partes, actuara con los que asistan, teniendo voto exclusivamente
un numero paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Los vocales y suplentes seran designados entre las respectivas representaciones
actuantes en el presente acuerdo.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que sean
dirigidos a la comisién paritaria podran ser remitidos a través de la asociacion
empresarial, Gremio de Panaderos (calle San Jorge, 10, 1.°, 50001 Zaragoza), o de
las centrales sindicales firmantes del convenio, CC.0OO. de Industria de Aragén (paseo
de la Constitucién, 12, 2.2 planta, 50008 Zaragoza) y la Federacion de Industria,
Construccion y Agro UGT FICA Aragon (calle Joaquin Costa, 1, 2.2 planta, 50001
Zaragoza).

Art. 7. Garantias.

Las disposiciones del presente convenio, en cuanto mas favorables en su
conjunto para los trabajadores a quienes afecta, sustituyen cuantas condiciones de
trabajo se hayan dictado y se hallasen vigentes a la fecha de su entrada en vigor.
Dichas cuantias podran ser compensadas con mayores retribuciones percibidas por
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los trabajadores, entre otros, complemento de SMI, retribucién voluntaria, asi como
por cualquier cantidad diferente a los salarios y complementos base, sea cual fuere su
denominacion y que en su conjunto supere los salarios totales anuales.

Art. 8. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por pacto o concedidas unilateralmente por las empresas
(retribuciones voluntarias de sueldos, salarios, primas o pluses, gratificaciones,
beneficios u otros conceptos retributivos equivalentes o analogos), imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, o en razén de cualquier cosa.

Art. 9. Prérroga.

Si las conversaciones o estudios para la revision del convenio se prolongaran
por un tiempo superior a las fechas de expiracion del mismo o, en su caso, a la de
cualquiera de sus prérrogas, se considerara automaticamente prorrogado hasta la
fecha de finalizacién de las mismas y publicacién de uno nuevo.

Art. 10. Retribuciones.

Se establecen como salarios base para la nueva estructura de grupos
profesionales que se determinan en el presente convenio los que se sefalan en las
columnas de tablas salariales que, como tabla 1, figura adjunta y efectos econémicos
de 1 de enero de 2019 y 2020, adaptados a SMI, vigente en cada momento.

Las empresas podran asignar cantidades en especie o en metdlico a sus
trabajadores de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo sin requerir
aceptacion ni contraprestacion y sin que ello implique discriminacion, siempre que
estas sean por encima de las retribuciones que al trabajador le corresponda percibir
por lo establecido en este convenio o disposicién legal.

Por el caracter no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales
asignaciones totalmente independientes de los demas conceptos retributivos, no dan
derecho a reclamacion si se reducen o suprimen. Su concesién o modificacion no
podra suponer discriminacion por las causas especificadas en el numero 2 c) del
articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Los firmantes del presente convenio acuerdan que para los afios 2019 y 2020
los salarios no experimentaran incremento, sin perjuicio de la aplicacion legal del SMI
en dichos afos y en las categorias que se vean s, incluyéndose en dicho importe, las
pagas extras fijadas en el convenio. Dichas cuantias podran ser compensadas con
mayores retribuciones percibidas por los trabajadores/as, entre otros, a cuenta SMI, y
en este caso, hasta que el convenio sea registrado y publicado, retribucion voluntaria
y que no respondan a una mayor calidad o cantidad de trabajo, tales como primas o
incentivos a la produccion.

En el ano 2021, los salarios se incrementaran un 1% sobre las tablas salariales
de 2020, quedando los mismos los fijados en la tabla 1.

En el afo 2022, los salarios se incrementaran en un 1,5%, quedando los mismos
en la tabla correspondiente de la disposicion adicional primera.

Si a lo largo de la vigencia del presente convenio fuera establecido un SMI que
superara el importe de los salarios pactados en el mismo, se aplicara este, dejando sin
efecto en este caso, el incremento porcentual fijado en las tablas correspondientes, a
las categorias afectadas y siempre y cuando los salarios queden en cuantia inferior al
SMI fijado. A tal efecto la comision paritaria se reunira para adaptar las nuevas tablas.

Art. 11. Gratificaciones.

Las gratificaciones de julio, Navidad y Santo Patron seran por la cuantia de
treinta dias de salario base mas en su caso del complemento personal sustitutivo de
la antigliedad y la retribucion establecida en el articulo 12 del presente convenio.

Con motivo de la festividad de Nuestra Sefora del Pilar, las empresas abonaran
una gratificacion extraordinaria en las cuantias que se reflejan en la tabla anexa 3.

Las cuantias de las mismas seran en proporcion al tiempo trabajado, pudiendo
pactar las empresas con los trabajadores su prorrateo mensual.

Art. 12. Antigliedad complemento personal.

Con efectos de 1 de enero de 2014, se establece un complemento personal
sustitutivo del de antigiiedad para aquellos trabajadores que al 31 de diciembre de 2013 la
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vinieran percibiendo. Y ello conforme a los acuerdos suscritos en el convenio colectivo
sectorial con vigencia de los afios 2001 a 2003.

Las cantidades correspondientes a este concepto, una vez actualizadas, no
seran compensables ni absorbibles, no se devengaran nuevas antigiiedades.

Art. 13. Participacién en beneficios.

Se mantienen con caracter «ad personany la participacion de beneficios en las
panaderias semimecanizadas y mecanizadas en el porcentaje del 15% y del 20%
del salario base respectivamente y para todos aquellos trabajadores que la vinieran
percibiendo a 30 de mayo de 1996. En consecuencia, los mismos veran incrementados
en dichos porcentajes los importes fijados para salarios base anuales, y pagas extras.

Art. 14. Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo efectivo durante la vigencia del convenio sera de
1.814 horas anuales, que se corresponden con cuarenta semanales. El tiempo de
trabajo se cuenta de manera que tanto al principio como al final de la jornada en
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. La jornada laboral en las empresas
y para todos los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion del convenio,
se desarrollaran durante todos los dias del afio, incluidos domingos y festivos, sin
excepcion alguna.

Todos los trabajadores en el campo de aplicacion de este convenio tendran
derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador, podra establecerse la adecuacion
correspondiente en jornadas, de tal forma que el trabajador disfrute del descanso
previsto en el apartado anterior. La jornada ordinaria diaria no podra exceder de nueve
horas.

Los trabajadores a tiempo parcial podran efectuar horas complementarias como
adiccion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial.

El empresario podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi
lo hubiera pactado expresamente por escrito con el trabajador.

El numero de horas complementarias no podran ser inferiores al 30% ni exceder
del 60% de las horas contratadas.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos de trabajo de
duracion indefinida con una jornada no inferior a diez horas semanales en computo
anual, podra en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de horas
complementarias, de aceptacion voluntaria, las cuales no podran superar el 30% de
las horas ordinarias del contrato.

Con el fin de poder dar servicio a los clientes en domingos y/o festivos, ambas
partes acuerdan la realizacion del trabajo en dichos dias, siendo retribuidos conforme
se establece en el articulo 16, igualmente dicha retribucion sera aplicada al personal
que trabaje parte de domingos o festivos, o dias sueltos entre semana.

Art. 15. Horario.

El horario de iniciacion de la jornada de trabajo del personal de obrador sera a las
4:00 horas, si bien por razones organizativas o comerciales podra anticiparse hasta
las 22:00 horas del dia anterior, percibiendo en ese caso los trabajadores afectados
una prima de enganche anticipado de 1,96 euros por cada una que anticipe su entrada
al trabajo, percibiendo ademés dicha prima, las realizadas entre las 4:00 y las 6:00
horas. Todo ello a partir de la fecha en que se notifique la resolucién administrativa por
la que se acuerde el Registro y publicacién del convenio.

El personal de recuento, distribucion y preparacion de pedidos a despachos
comenzara su jornada a las 6:00 horas. En caso de anticipacion de jornada percibira
igualmente prima de enganche anticipado establecida para las otras categorias en el
parrafo anterior.

Los choferes y personal de reparto a despachos y clientes comenzaran su
jornada a las 6:00 horas, siéndoles de aplicacion lo establecido en el parrafo primero
de este articulo en el supuesto de que anticipen el horario de entrada. Ademas,
cuando hayan finalizado con la funcidn de reparto, sin que haya concluido su jornada
laboral diaria, podran realizar tareas propias del obrador que no requieran formacion
especifica, respetandoles en todo caso los salarios correspondientes a su categoria.
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El personal de oficina y dependencia mercantil realizara una jornada que no se
iniciara antes de las 8:00 horas, salvo pacto en contrario o jornadas preexistentes.

La jornada del personal de oficina sera continuada, salvo pacto en contrario o
jornadas partidas preexistentes.

La empresa, dentro de su poder de organizacion, podra en todo momento asignar
el personal a diferentes horarios de comienzo de jornada, turnos y/o descansos, todo
ello con el fin de optimizar los recursos de la empresa.

Aquellas empresas que, a la fecha de entrada en vigor del presente convenio,
vinieran desarrollando su jornada de forma continuada en turnos de mafana, tarde y/o
noche, rotando o no, continuaran en dicho sistema y aquellas que lo quieran implantar
en el futuro podran hacerlo, conforme a los tramites legalmente establecidos en cada
momento. La distribucion de la jornada podra ser irregular, atendiendo las necesidades
productivas y comerciales de la empresa y respetandose en todo caso lo establecido
legalmente respecto de la duracion de la jornada y descanso entre las mismas.

Art. 16. Descansos.

Con objeto de que en la industria panadera se dé cumplimiento al descanso
minimo semanal establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes negociadoras del convenio, empresarios, y trabajadores por cuenta ajena,
se obligan al cumplimiento del mismo en los términos previstos, si bien cuando por
razones organizativas o comerciales se trabaje en domingo, ese dia se compensara
con descanso alternativo otro dia de la semana y se percibira la cantidad de 25,38
como complemento de domingo, conforme tabla 2. Dicho importe esta referido a
jornada completa percibiéndose en proporcién en jornadas inferiores.

Cuando por dichas razones se trabaje en dia sefialado en el calendario como
festivo, nacional, local o autondmico que no pueda disfrutarse por razones de servicio,
la empresa podra optar por el abono de 50,76 euros como concepto de festivo
trabajado o sustituirlo por un dia de descanso compensatorio.

Lo anteriormente citado no sera de aplicacion al personal contratado conforme
al articulo 18.

Art. 17. Horas extraordinarias.

Cuando la jornada anual efectuada sea superior a la establecida en el articulo 13, la
empresa podra compensar las horas de exceso mediante descanso compensatorio a la
par, o bien retribuirlas conforme a la tabla nimero 3.

Art. 18. Trabajadores de jornada de fin de semana, domingos y/o festivos.

Quienes presten servicios contratados especificamente para trabajar en fines
de semana, domingos y/o festivos, percibiran sus retribuciones por hora trabajada
conforme a la tabla numero 4.

Art. 19. Vacaciones.

Las vacaciones anuales de treinta dias naturales se abonaran con el promedio
real de los jornales percibidos en los noventa dias anteriores y se pactaran con dos
meses de anticipacion y en las condiciones establecidas en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores. En el supuesto de no alcanzarse el acuerdo, seran sefialadas por
la empresa con la antelacion legalmente prevista.

Art. 20. Licencias y permisos.

Los trabajadores, avisando con antelacion suficiente, podran faltar al trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos consignados en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes especificaciones:

1. La licencia por matrimonio sera de quince dias naturales. Lo establecido por
muerte o enfermedad grave en el Estatuto de los Trabajadores se eleva a un dia mas,
entendiéndose por desplazamiento a los efectos del citado precepto los superiores a
400 kilometros entre ida y vuelta. Este permiso podra ser ejercido en cualquiera de los
dias que dure la hospitalizacion.

2. Las parejas de hecho registradas ante la Administracion gozaran de los
mismos permisos y licencias que el resto de las parejas legales.

3. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1 d) de esta Ley, los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir
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en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto, adopcioén o acogimiento multiple.

Quien ejerza este derecho por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién
de jornada en media hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas completas
en los términos previstos en la negociacion colectiva, o en el acuerdo a que llegue con
el empresario, respetando en su caso lo establecido en aquella. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

4. Por el nacimiento de hijos prematuros, o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la reduccién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso, se estara a lo previsto en el
apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 21. Ropa de trabajo.

—AI personal de ventas se le facilitaran anualmente dos batas.

—Al personal de obrador se le entregaran dos veces al afio las siguientes
prendas de trabajo: Gorro, mandil y pantalén, todo ello de color blanco, teniendo la
obligacién de llevarlo durante las horas de trabajo y en las debidas condiciones de
decoro e higiene. Dichas prendas podran ser sustituidas por otros modelos con el
mismo fin.

El personal que cese estara obligado a la devolucién de las prendas.

Art. 22. Seguridad Social y accidentes de trabajo.

A efectos de cotizacion por seguros sociales se estara a lo dispuesto en la Ley
de Seguridad Social y disposiciones complementarias.

En cuanto a la cotizacién en el seguro de accidentes de trabajo se computaran
las cantidades totales percibidas por los trabajadores, cualquiera que sea su cuantia
y concepto, siempre de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 23. Seguridad y salud laboral.

Las empresas impulsaran la aplicacion de las medidas de seguridad y salud
laboral en el trabajo y las normas de prevencidon de riesgos laborales, en todas
las dependencias de las industrias dedicadas a la fabricacion de pan y actividades
anexas, tanto en las naves de fabricacion como en los establecimientos de venta. Se
fomentaran los cursos formativos del personal de las empresas.

El personal sujeto al presente convenio debera proveerse obligatoriamente del
carné de manipulador de alimentos, siendo por su cuenta la obtencion y renovacién
del mismo.

Art. 24. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo quedan obligadas a
concertar en el plazo de tres meses siguientes a la publicacién de este convenio en el
BOPZ una pdliza de seguros que cubran los riesgos de los trabajadores a su servicio
y que a continuacion se indican:

1. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 18.000
euros por trabajador.

2. Muerte derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 18.000
euros.

Art. 25. Compromisos adquiridos.

Los/as trabadores/as, en compensacion a las ventajas econémicas que se les
conceden en el presente convenio, se comprometen a observar la maxima puntualidad,
fidelidad y asistencia al trabajo, cumpliendo en todo momento su cometido con
disciplina y laboriosidad, manteniendo la productividad o ritmo habitual obtenido en el
afio anterior, siempre que los medios de produccion persona trabajadora, maquinaria
y tiempo sean los mismos.
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Los incrementos de productividad, cualquiera que sea el método empleado, se
estableceran de acuerdo entre empresas y trabajadores.

Art. 26. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
Sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén. Con esta adhesion
las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten
a trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo en
el Servicio Aragonés de Mediaciéon y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa
individualizacién, segun lo establecido en el ASECLAY en su Reglamento de aplicacion.

Art. 27. Contratos.

27.1. CONTRATO EVENTUAL.

El contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, en
la redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, podra tener una duracion maxima
de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

27.2. CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS.

Podra celebrarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario
o de Formacion Profesional de grado medio o superior, de 1.° y 2.° grados, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o certificado de profesionalidad (Ley Organica 5/2002) que
habiliten para el ejercicio profesional dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes
a la terminacion de los correspondientes estudio, todo ello segun lo previsto y con las
condiciones y requisitos que establece el articulo 1 del Real Decreto 488/1998 (Boletin
Oficial del Estado de 9 de abril de 1998) y articulo 8.2 del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando el trabajador sea minusvalido articulo 11.1del Estatuto de los Trabajadores se
podra celebrar dentro de los siete afos siguientes. Dichos contratos se concertaran por
empresa y trabajador en practicas de acuerdo con las siguientes reglas:

1. La duracioén del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afos. Las partes podran acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de la citada duracién maxima de dos afios. En ningun caso la
duracion de cada prorroga podra ser inferior a seis meses.

2. La retribucién sera el 80% el primer afio y el 90% el segundo de la retribucién
establecida en convenio para su categoria profesional, no siendo inferior al SMI,
disminuyéndose proporcionalmente en los contratos a tiempo parcial.

3. Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas
a efectos de antigtiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos de
practicas se estara a lo en la legislacion vigente en cada momento.

27.3. CONTRATO PARA LA FORMACION.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 afios
que carezcan de la titulacion requerida para realizar un contrato en practicas. El
limite de edad podra superarse cuando el contrato se concierte con un trabajador
minusvalido. Estos contratos se regiran por las siguientes reglas:

1. La duracién minima del contrato sera de seis meses y maxima de tres afos.
Esta duracion podra incrementarse hasta los tres afios en el supuesto que el trabajador
no hubiese completado los ciclos educativos correspondientes a la escolaridad
obligatoria, o complete la formacion tedrica y/o practica que le permita adquirir la
cualificacion necesaria para el desempefio del puesto de trabajo. Las partes podran
acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
la citada duracién maxima de dos afios, o en su caso de tres afos. En ningun caso la
duracion de cada prorroga podra ser inferior a seis meses.

2. El tiempo dedicado a la formacion tedrica no sera inferior al 25% de la jornada
maxima prevista en el convenio para el puesto de trabajo en el primer afio y el 15%
para el segundo y tercer afio.

10



Nam. 211 14 septiembre 2021

3. La retribucion del trabajador sera el SMI en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

Art. 28. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba para los nuevos contratados, que en
ningun caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres meses
para los demas trabajadores, excepto para los peones, limpiadoras y aprendices, en
cuyo caso la duracién maxima sera de quince dias laborables, conforme a lo previsto
en articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante dicho
periodo no interrumpira el computo del mismo, salvo pacto en contrario.

Art. 29. Promocidn profesional y clausulas de no discriminacién e igualdad en
el trabajo.

Para el cumplimiento del deber de negociar medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, se
constituird una comision paritaria de Planes de Igualdad, que informara sobre las
cuestiones que empresas y trabajadores eleven a estos efectos.

En las empresas se establece el deber de negociar su plan de igualdad, a través
de las oportunas reglas de complementariedad, conforme legalmente venga establecido.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas de a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y avaluacion de objetivos fijados. Para ello se
dispondra del apoyo técnico necesario que el Gobierno impulse para las pequefias y
medianas empresas.

Art. 30. Baja voluntaria.

El personal comprendido en el presente convenio colectivo que se proponga
cesar en la prestacion de servicios en la empresa debera comunicarlo por escrito.
Dicha comunicacion, salvo las producidas dentro del periodo de prueba, debera
efectuarse con los siguientes plazos de antelacién a la fecha en que haya de dejar de
prestar sus servicios:

» Personal técnico y mercantil y administrativo: Treinta dias.
» Personal obrero y subalterno: Quince dias.

En este ultimo grupo, el preaviso sera de treinta dias en los contratos celebrados
para relevar a un trabajador por jubilacion anticipada.

La no comunicacién por parte del empleado del preaviso pactado, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador, una cuantia equivalente al
importe del salario diario por cada dia de preaviso incumplido o a su exigencia en la
jurisdiccion competente.

Art. 31. Jubilacién parcial.

En relacion con la jubilacion parcial se estard en todo momento a lo dispuesto
en las normas de Seguridad Social que contemplen esta materia en todo momento.

Art. 32. Régimen disciplinario.
PRINCIPIOS DE ORDENACION.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento
de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa
de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicaciéon escrita y
motivada de la empresa al trabajador.
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5. La imposicidon de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

GRADUACION DE LAS FALTAS:
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida, de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o
de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave
0 muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidén en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta
en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el
parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de prevencién de riesgos laborales y normativa sanitaria, asi
como laimprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo, o manifestada durante el mismo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo, procedimientos de trabajo, al ambiente laboral o a la prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

1) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1 d) y e) del presente articulo.

0) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion
verbal, dentro de un trimestre.

p) La no utilizacién, ni el cuidado adecuado, de la ropa de trabajo.

q) El incumplimiento de lo establecido en la Reglamentacion Técnico-Sanitaria.

r) El incumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 2207/1995 (Productos
Alimenticios. Normas de higiene), asi como lo establecido en el Manual de Implantacién
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y Supervision del Autocontrol basado en el Anélisis de Peligros y Puntos de Control
Critico (APPCC) de 26 de enero de 2006, del Gobierno de Aragon.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afno.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante un afio.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o
la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia
0 ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia manifestada durante la realizacion del
trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
0 pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes, desempeian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene.

Il) Las derivadas de los apartados | d) y 2 1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

n) La discriminacién directa o indirecta desfavorable por razén de razén de
edad o discapacidad o favorables o adversas en el empleo, y demas condiciones
de trabajo por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicion social, religiéon o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion
0 no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en
la empresa y lengua dentro del Estado espafiol, ejercida por quienes desempefan
funciones de mando en la empresa.

SANCIONES:

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en este articulo son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
Inhabilitacion para el ascenso por tiempo de hasta un afno.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio,
inhabilitacién para el ascenso definitivo, y despido disciplinario.

2 Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

Siempre que se trate de faltas muy graves y/o especificamente en las
relacionadas con el acoso en cualquiera de sus vertientes, la empresa podra adoptar
la suspensién de empleo y sueldo, como medida previa y cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un
mes, sin perjuicio de la sancion que deba imponerse.

Art. 33. Clausula de inaplicacion salarial.

El convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro del campo de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.
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Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdomicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo, conforme a lo
previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previas en
el convenio colectivo aplicable sea ese de sector o de empresa, que afecte a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimientos.

f) Funciones cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel
de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es
persistente, si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios
o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros en el ambito de los medios o instrumentos de produccién, causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas o métodos
de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccién de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores, en el orden y condiciones sefalados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justificativas que alude el parrafo segundo, y solo podra serimpugnado ante
la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en
su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo
de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas
en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género
o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en
la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del
convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la comisién del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia la fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comision o esta no
hubiera alcanzado el acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autonémico
previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a los que se
refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodos de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior, o estos no hubieran solucionado
la discrepancia, cualquiera de las partes (empresa o personas trabajadoras) podran
recurrir a los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucion Extrajudicial
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de Conflictos Laborales de Aragon (ASECLA), para solventar de manera efectiva su
discrepancia o en ultima instancia podra someter la solucién de la misma, al Consejo
de Relaciones Laborales de Aragon, regulado por el Decreto 112/2014, de 8 de julio,
del Gobierno de Aragon. Tal decisidn tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en
periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que
haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado
a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Conforme a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, aquellas empresas que resulten obligadas deberan dar
cumplimiento a lo que en la misma se dispone.

SALARIOS 2019- TABLA 1

Salario Anual
Salario Mensual | (SB+3 pagas +
paga El Pilar)

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO I

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Camara

938,80 14119,59

Jefe de Transporte
GRUPO 11
Jefe Taller mecanico

Encargado Fébrica

- 916,60 13786,59
Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas
GRUPO III
Oficial Administrativo

Encargada de Tienda
Jefe de Equipo 846,04 12728,19
Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO 1V
Auxiliar Administrativo 837,49 12600,00

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII

Salario Diario Salario Anual

29,10 13278,09

27,97 12763,94

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa
Oficial Panadero, Chofer repartidor 27,61 12600,14

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza
GRUPO VIII

Mecanico de Primera
Ayudante Panaderia 27,61 12600,14
Mayordomo
GRUPO IX

Vendedor/ra 27,61 12.600,14
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS Salario Diario Salario Anual
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO X

Pe6n Ordinario | 27,61 | 12600,14
GRUPO XI

Limpiador/ra \ 27,61 [ 12600,14
GRUPO XII

Aprendices } 27,61 [ 12600,14

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS (Importe Lineal) 2019 -TABLA 2

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y PLUS PLUS
ADMINISTRATIVOS DOMINGOS FESTIVOS
GRUPO 1

Jefe de fabricacion
Jefe de Oficina y Contabilidad

25,13 50,25
Jefe de Almacén/Camara
Jefe de Transporte
GRUPO II
Jefe Taller mecanico
Encargado Fébrica
25,13 50,25

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas
GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda
Jefe de Equipo 25,13 50,25

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

GRUPO IV
Auxiliar Administrativo 25,13 50,25
PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCIC)N, SERVICIOS PLUS PLUS
AUXILIARES Y VENTAS DOMINGOS FESTIVOS
GRUPO V
Oficial de Pala

- - 25,13 50,25
Oficial de Camara
GRUPO VI
Amasador

- 25,13 50,25
Oficial de Masa
GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor 25,13 50,25
Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza
GRUPO VIII
Mecanico de Primera
Ayudante Panaderia 25,13 50,25
Mayordomo
GRUPO IX
Vendedor/ra 25,13 50,25
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PERSONAL DE FABRICACION,
AUXILIARES Y VENTAS

DISTRIBUCION, SERVICIOS

PLUS
DOMINGOS

PLUS
FESTIVOS

GRUPO X

Peon Ordinario

25,13

| 50,25

GRUPO XI

Limpiador/ra

25,13

| 50,25

GRUPO XII

Aprendices

25,13

[ 5025

COMPLEMENTOS 2019 - TABLA 3

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO 1

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

37,59

10,54

GRUPO IT

Jefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

37,59

10,54

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

37,59

10,54

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

37,59

8,01

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Camara

37,59

10,54

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

37,59

10,54

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

37,59

GRUPO VIII

Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

37,59
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS | GRATIFICAC. VALOR HORA
AUXILIARES Y VENTAS EXTRA PILAR EXTRA
GRUPO IX

Vendedor/ra | 37,59 | 6,95
GRUPO X

Peon Ordinario | 37,59 ] 6,95
GRUPO XI

Limpiador/ra | 37,59 | 6,95
GRUPO XII

Aprendices | 37,59 | 6,95

SALARIOS DE PERSONAL DIAS SUELTOS Y FINES DE SEMANA 2019 - TABLA 4

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y Salarios por hora trabajada, Personal de
ADMINISTRATIVOS Fines de Semana por Domingos y Festivos
GRUPO I

Jefe de fabricacion
Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte
GRUPO 11

Jefe Taller mecanico

Encargado Fébrica

- 7,60
Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas
GRUPO 11T
Oficial Administrativo

Encargada de Tienda
Jefe de Equipo 7,02

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV
Auxiliar Administrativo 6,95

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS Salarios por hora trabajada, Personal de
AUXILIARES Y VENTAS Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII
Ayudante Encargado

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor 6,95
Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza
GRUPO VIII

Mecanico de Primera
Ayudante Panaderia 6,95
Mayordomo
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

Salarios por hora trabajada, Personal de
Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO IX

Vendedor/ra |

6,95

GRUPO X

Peodn Ordinario |

6.95

GRUPO XI

Limpiador/ra |

GRUPO XII

Aprendices |

SALARIOS 2020 - TABLA 1

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

Salario Anual
Salario Mensual (SB+3 pagas +
paga El Pilar)

GRUPO 1

Jefe de fabricacion
Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

938,80 14119,59

GRUPO II

Jefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

916,60 13789,59

GRUPO I1I

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

884,16 13300,00

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

884,16 13300,84

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

Salario Diario Salario Anual

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Camara

29,15 13300,84

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

29,15 13300,84

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

29,15 13300,84

GRUPO VIII

Mecéanico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

29,15 13300,84
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO IX
Vendedor/ra | 29,15 | 1330084
GRUPO X

Pesn Ordinario \ 29,15 [ 1330084
GRUPO XI

Limpiador/ra ] 29,15 [ 1330084
GRUPO XII

Aprendices \ 29,15 | 1330084

Salario Diario Salario Anual

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS (Importe Lineal) 2020 - TABLA 2

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y PLUS PLUS
ADMINISTRATIVOS DOMINGOS FESTIVOS

GRUPO I
Jefe de fabricacion
Jefe de Oficina y Contabilidad

25,13 50,25
Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte
GRUPO IT

Jefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

25,13 50,25
Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

GRUPO 11
Oficial Administrativo

Encargada de Tienda
Jefe de Equipo 25,13 50,25

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV
Auxiliar Administrativo 25,13 50,25

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS PLUS PLUS
AUXILIARES Y VENTAS DOMINGOS FESTIVOS

GRUPO V
Oficial de Pala

25,13 50,25
Oficial de Camara

GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII
Ayudante Encargado

25,13 50,25

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa
Oficial Panadero, Chofer repartidor 25,13 50,25

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza
GRUPO VIII
Mecanico de Primera
Ayudante Panaderia 25,13 50,25

Mayordomo
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

PLUS
DOMINGOS

PLUS
FESTIVOS

GRUPO IX

Vendedor/ra

| 25,13

| 50,25

GRUPO X

Peon Ordinario

| 25,13

| 50,25

GRUPO XI

Limpiador/ra

| 25,13

| 50,25

GRUPO XII

Aprendices

[ 25,13

| 50,25

COMPLEMENTOS 2020 - TABLA 3

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO 1

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

37,59

Jefe de Transporte

10,54

GRUPO 11

Jefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

37,59

Coordinadora de Tiendas

10,54

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

37,59

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

10,54

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

37,59

8,01

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Camara

37,59

10,54

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

37,59

10,54

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

37.59

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

8,01

GRUPO VIII

Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia

37.59

Mayordomo

8,01
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS GRATIFICAC. VALOR HORA
AUXILIARES Y VENTAS EXTRA PILAR EXTRA

GRUPO IX

Vendedor/ra ‘ 37.59 | 7,33
GRUPO X

Pesn Ordinario \ 37.59 | 733
GRUPO XI

Limpiador/ra \ 37.59 | 733
GRUPO XII

Aprendices | 37,59 | 7,33

SALARIOS DE PERSONAL DIAS SUELTOS Y FINES DE SEMANA 2020 - TABLA 4

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y Salarios por hora trabajada, Personal de
ADMINISTRATIVOS Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO 1
Jefe de fabricacion
Jefe de Oficina y Contabilidad

7,79
Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

GRUPO 11

Jefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

7,60
Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

GRUPO III
Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo 7,33

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO 1V
Auxiliar Administrativo 7,33

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS Salarios por hora trabajada, Personal de
AUXILIARES Y VENTAS Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO V
Oficial de Pala

7,33
Oficial de Camara ’

GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII
Ayudante Encargado

7,33

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa
Oficial Panadero, Chofer repartidor 7,33

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza
GRUPO VIII

Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia 7,33

Mayordomo
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS Salarios por hora trabajada, Personal de
AUXILIARES Y VENTAS Fines de Semana por Domingos y Festivos
GRUPO IX

Vendedor/ra | 7,33

GRUPO X

Pedn Ordinario | 7,33

GRUPO XI

Limpiador/ra | 7,33

GRUPO XII

Aprendices | 7,33

SALARIOS 2021 -TABLA 1

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y Sttty Avael
ADMINISTRATIVOS Salario Mensual | (SB+3 pagas +
paga El Pilar)

GRUPO I
Jefe de fabricacion
Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

948,18 14260,67

Jefe de Transporte
GRUPO 11
Jefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

925,76 13924,37
Resp ble de Servicios

Coordinadora de Tiendas
GRUPO 111
Oficial Administrativo

Encargada de Tienda
Jefe de Equipo 893,00 13432,97
Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO 1V
Auxiliar Administrativo 893,00 13432,97

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII
Ayudante Encargado

Salario Diario Salario Anual

29,44 13433,17

29,44 13433,17

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa
Oficial Panadero, Chofer repartidor 29,44 13433,17

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS Salario Diario Salario Anual

AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO VIII

Mecénico de Primera

Ayudante Panaderia 29,44 13433,17

Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra l 29,44 | 13433,17

GRUPO X

Peén Ordinario | 20,44 | 1343317

GRUPO XI

Limpiador/ra | 29,44 | 1343317

GRUPO XII

Aprendices | 2044 | 1343317
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS (Importe Lineal) 2021- TABLA 2

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y PLUS PLUS

ADMINISTRATIVOS DOMINGOS FESTIVOS

GRUPO 1

Jefe de fabricacion
Jefe de Oficina y Contabilidad

25,38 50,75
Jefe de Almacén/Camara
Jefe de Transporte
GRUPO 11
Jefe Taller mecanico
Encargado Fébrica
25,38 50,75

Resp ble de Servicios
Coordinadora de Tiendas

GRUPO 11T
Oficial Administrativo

Encargada de Tienda
Jefe de Equipo 25,38 50,75
Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV
Auxiliar Administrativo 25,38 50,75

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS PLUS PLUS
AUXILIARES Y VENTAS DOMINGOS FESTIVOS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII
Ayudante Encargado

25,38 50,75

25,38 50,75

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor 25,38 50,75
Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

PLUS
DOMINGOS

PLUS
FESTIVOS

GRUPO VIII

Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia

25,38

Mayordomo

50,75

GRUPO IX

Vendedor/ra

| 25,38

| 50,75

GRUPO X

Pedn Ordinario

| 25,38

| 50,75

GRUPO XI

Limpiador/ra

| 25,38

| 50,75

GRUPO XII

Aprendices

| 25,38

| 50,75

COMPLEMENTOS 2021 - TABLA 3

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO 1

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

37,97

Jefe de Transporte

10,65

GRUPO 11

Jefe Taller mecanico

Encargado Fébrica

Responsable de Servicios

37,97

Coordinadora de Tiendas

10,65

GRUPO 11T

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

37,97

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

10,65

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

37.97

8,09

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Camara

37,97

10,65

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

37,97

10,65

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

37.97

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS GRATIFICAC. VALOR HORA
AUXILIARES Y VENTAS EXTRA PILAR EXTRA
GRUPO VIII

Mecénico de Primera

Ayudante Panaderia 37.97 8,09
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 3797 ] 7.41
GRUPO X

Pedn Ordinario 37.97 | 7,41
GRUPO XI

Limpiador/ra 37.97 | 7.41
GRUPO XII

Aprendices 31.97 | 7.41

SALARIOS DE PERSONAL DIAS SUELTOS Y FINES DE SEMANA 2021 -TABLA 4

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

Salarios por hora trabajada, Personal de
Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO I

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

7,87

GRUPO 11

Jefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

7,68

GRUPO 11T

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

7,41

GRUPO 1V

Auxiliar Administrativo

7.41

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

Salarios por hora trabajada, Personal de
Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Camara

7,41

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

7,41

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS Salarios por hora trabajada, Personal de
AUXILIARES Y VENTAS Fines de Semana por Domingos y Festivos

GRUPO VIII
Mecanico de Primera
Ayudante Panaderia 7.41

Mayordomo
GRUPO IX
Vendedor/ra | 7.41
GRUPO X

Peon Ordinario | 7.41
GRUPO XI

Limpiador/ra | 7.41
GRUPO XII

Aprendices | 7.41

SALARIOS 2022

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y Salario M 1 Salario Anual
ADMINISTRATIVOS alario Mensua alario Anual

GRUPO I

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Camara

962,40 14474,54

Jefe de Transporte
GRUPO 11

Jefe Taller mecanico

Encargado Fébrica

. 939,65 14133,29
Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas
GRUPO III
Oficial Administrativo

Encargada de Tienda
Jefe de Equipo 906,40 13634,54

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO 1V
Auxiliar Administrativo 906,40 13634.54

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII
Ayudante Encargado

Salario Diario Salario Anual

29,88 13633,94

29,88 13633,94

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa
Oficial Panadero, Chofer repartidor 29,88 13633,94

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO VIII
Mecanico de Primera
Ayudante Panaderia 29,88 13633,94
Mayordomo
GRUPO IX
Vendedor/ra [ 2088 | 1363394
GRUPO X

Pe6n Ordinario | 29,88 | 1363394
GRUPO XI

Limpiador/ra | 29,88 | 1363394
GRUPO XII

Aprendices \ 29,88 | 1363394

Salario Diario Salario Anual

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS (Importe Lineal) 2022

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y PLUS PLUS
ADMINISTRATIVOS DOMINGOS FESTIVOS
GRUPO 1

Jefe de fabricacion
Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara 25,76 51,51
Jefe de Transporte
GRUPO 11
Jefe Taller mecanico
Encargado Fabrica
25,76 51,51

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas
GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda
Jefe de Equipo 25,76 51,51
Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO 1V
Auxiliar Administrativo 25,76 51,51

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS PLUS PLUS
AUXILIARES Y VENTAS DOMINGOS FESTIVOS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII
Ayudante Encargado

25,76 51,51

25,76 51,51

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa
Oficial Panadero, Chofer repartidor 25,76 51,51

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

PLUS
DOMINGOS

PLUS
FESTIVOS

GRUPO VIII

Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

25,76

51,51

GRUPO IX

Vendedor/ra

25,76

| 51,51

GRUPO X

Pedn Ordinario

25,76

| 51,51

GRUPO XI

Limpiador/ra

2576

| 51,51

GRUPO XII

Aprendices

25,76

| 51,51

COMPLEMENTOS 2022

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO 1

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

38,54

10,81

GRUPO II

Jefe Taller mecanico

Encargado Fébrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

38,54

10,81

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

38,54

10,81

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

38,54

8,21

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRATIFICAC.
EXTRA PILAR

VALOR HORA
EXTRA

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Camara

38,54

10,81

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

38,54

10,81

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

38,54

8,21
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PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS GRATIFICAC. VALOR HORA
AUXILIARES Y VENTAS EXTRA PILAR EXTRA
GRUPO VIII

Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia 38,54 8,21
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra ‘ 38,54 | 7.52
GRUPO X

Peon Ordinario | 38,54 | 7,52
GRUPO XI

Limpiador/ra \ 38,54 | 7.52
GRUPO XII

Aprendices \ 3854 | 7.52

SALARIOS DE PERSONAL DIAS SUELTOS Y FINES DE SEMANA 2022

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y Salarios por hora trabajada, Personal de
ADMINISTRATIVOS Fines de Semana por Domingos y Festivos
GRUPO 1

Jefe de fabricacion
Jefe de Oficina y Contabilidad

. 7,98
Jefe de Almacén/Camara
Jefe de Transporte
GRUPO I1
Jefe Taller mecanico
Encargado Fabrica
7,79

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas
GRUPO IIT
Oficial Administrativo

Encargada de Tienda
Jefe de Equipo 7,52
Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

GRUPO IV
Auxiliar Administrativo 7.52
PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS Salarios por hora trabajada, Personal de
AUXILIARES Y VENTAS Fines de Semana por Domingos y Festivos
GRUPO V
Oficial de Pala
. 7,52
Oficial de Camara
GRUPO VI
Amasador
A 7,52
Oficial de Masa
GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor 7.52
Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VIII
Mecanico de Primera
Ayudante Panaderia 7.52
Mayordomo
GRUPO IX
Vendedor/ra ‘ 7.52
GRUPO X

Peon Ordinario ‘ 7.52
GRUPO XI

Limpiador/ra ‘ 7.52
GRUPO XII

Aprendices l 7.52
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