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AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RESOLUCION numero 3204/2021, de 3 de agosto de 2021, del Ayuntamiento de Huesca,
relativa a la cobertura en propiedad, por turno libre, mediante el sistema de concurso
oposicion, de una plaza de Inspector Jefe del Servicio de Prevenciéon y Extincién de
Incendios (SPEIS) vacante en la plantilla de personal funcionario.

Primero.— Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de “Inspector del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios (SPEIS)” vacante en la Plantilla del Excmo. Ayunta-
miento de Huesca perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Prevencion y Extincidon de Incendios, Grupo A, Subgrupo A1; e
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Ayuntamiento de Huesca.

Segundo.— Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura en pro-
piedad de una plaza vacante de “Inspector del Servicio de Prevencién y Extinciéon de Incen-
dios (SPEIS)”, cuyas caracteristicas figuran en el apartado primero de esta Resolucion.

Tercero.— Publicar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el apar-
tado primero de la parte dispositiva de la presente Resolucion, junto con la convocatoria, en
el “Boletin Oficial de Aragén”, en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, en el Tablon de
Edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca (www.huesca.es).
Ademas, un extracto de dicho anuncio sera publicado en el “Boletin Oficial del Estado”.

Huesca, 3 de agosto de 2021.— El Alcalde, Luis Felipe Serrate.

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE INSPECTOR DEL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS (SPEIS), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

Base primera. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de concurso-oposicion
libre, una plaza de “Inspector del SPEIS” del Ayuntamiento de Huesca, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Pre-
vencion y Extincion de Incendios, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2021, vacante en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Huesca.

1.2. La plaza estara dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo
A1, con el Complemento de Destino, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

La plaza objeto de la provisién se corresponde con el puesto de Inspector Jefe del Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios (SPEIS), del Ayuntamiento de Huesca, incluido en la
relacién de puestos de trabajo de esta entidad local.

En el anexo Il de esta convocatoria se recoge la ficha del puesto de Inspector Jefe del
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios (SPEIS), del Ayuntamiento de Huesca, in-
cluida en esa relacién de puestos de trabajo, para conocimiento de los aspirantes a la plaza.

1.3. En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico vy, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcio-
narios de la Comunidad Auténoma de Aragon; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
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de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/2013, de 7 de marzo, de
Regulacion y Coordinacion de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salva-
mento de Aragon; Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la organizacioén y funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extinciéon de Incen-
dios y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto Legislativo 1/1991, de 19
de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién
Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragén, y supletoriamente el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
demas normativa de aplicacion.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los si-

guientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espaniol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto o Inge-
niero o alguno de los titulos de Grado incluidos en la rama de conocimiento de Inge-
nieria y Arquitectura, conforme a lo previsto en el articulo 12.4.e) del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y normativa concordante. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convali-
dacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza y no estar incurso en el cuadro
de exclusiones médicas que se adjunta como anexo Il a las presentes bases.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Permisos de conducir vehiculos: estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases “B”, “C” con el “E” asociado o equivalente.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a

fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos du-
rante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento.

Base tercera. Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Huesca, en la cual, los interesados, de-
beran manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad
exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

El modelo de solicitud de admision a las pruebas de ingreso, se adjunta en el anexo IV de
estas mismas Bases.

3.2. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién, acreditativa
de que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia compulsada del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir “B”, “C” con el “E” asociado o equi-
valente.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo
equivalente a los exigidos en la base segunda, habra de acompafiarse certificado o
documento expedido por la Administracion educativa que acredite la citada equiva-
lencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y
aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo aca-
démico y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese
expedido después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, de-
bera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la
fase de concurso.

e) Documento acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria
de Ibercaja numero ES58 2085 2052 0103 00627593, a nombre del Ayuntamiento de
Huesca, especificando en el concepto “Oposicion Inspector Jefe de SPEIS del Ayunta-
miento de Huesca”.

f) La autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a efectos
de comprobar la aptitud médica del aspirante segun los criterios establecidos en el
anexo lll de las presentes bases. Dicha autorizacion se ajustara al modelo recogido en
el anexo VI de estas bases.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el “Registro General” del Ayuntamiento de Huesca;

o bien por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente.

3.5. Los derechos de examen seran de 23,50 € para los aspirantes, de conformidad con la
Ordenanza numero 7 Reguladora de la Tasa por la Expedicion de Documentos a Instancia de
Parte del Ayuntamiento de Huesca.

Sdlo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, o cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” del Ayun-
tamiento de Huesca, o bien por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16.4.° de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, junto con la documentacién necesaria.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias establecido en el Apartado 3 de esta Base Tercera.

Base cuarta. Admision.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacién de instancias, la Corporacion
dictara resolucién, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén de Anuncios de la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca. Esta resoluciéon podra incluir, asimismo, la
composicién del Tribunal Calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores
materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se
elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo. Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran pre-
sentar recusaciones o abstenciones en relaciéon con los miembros del Tribunal Calificador, en
caso de que se haya procedido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos
y excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacion dictara resolu-
cion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo.

Esta resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Anun-
cios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Huesca.

Base quinta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador serd nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el encar-
gado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los princi-
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pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo po-
sible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El érgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.

5.3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios
de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
relacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacidon del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

5.6. La designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a
cabo por Decreto del Alcalde, publicandose sus nombres en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia”.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de personas aspirantes a la plaza convocada en pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de selecciéon cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores es-
pecialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero
no voto.

Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del Secretario del Tri-
bunal en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Pre-
sidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tri-
bunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de
los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al
efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al Tribunal Calificador, en su sesion de constitucion, fijar la fecha del
primer ejercicio del proceso selectivo, para lo cual debera observar que han transcurrido al
menos quince dias habiles desde la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.13. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de
las Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su
sede en el Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacion, ubicado en el Ayun-
tamiento de Huesca, Plaza de la Catedral, nimero 1, 22002-Huesca.

5.16. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
A partir de su constitucién, el tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la
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mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la
Secretaria.

5.17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas asi como las que imposibi-
liten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

5.18. El Tribunal Calificador que actie en este proceso selectivo tendra la categoria pri-
mera, de conformidad con el articulo 30.1.° a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Base sexta. Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso de méritos y oposicion.

6.1. Fase de oposicién: La fase de oposicidn sera previa al concurso de méritos y tendra
caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacién de todos sus ejercicios para superar la
prueba. La puntuacion maxima en esta fase sera de 70 puntos.

A) Primer ejercicio: Prueba de conocimientos generales.

Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas tipo test con 4 respuestas
alternativas sobre el contenido comprendido en el anexo | en un tiempo maximo de
noventa minutos, siendo sélo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre
las alternativas planteadas.

Para la elaboracion del cuestionario de preguntas que deban contestar los aspirantes,
el Tribunal Calificador debera tener en cuenta que deberan formularse 20 preguntas
referentes a las materias generales del temario del anexo | y 80 preguntas relacionadas
con las materias especificas del citado anexo.

El cuestionario de preguntas que se proponga a los aspirantes contendra ademas otras
6 preguntas tipo test de reserva (2 de las materias generales del anexo | y 4 de las
materias especificas del anexo |), las cuales sustituiran por su orden a aquellas pre-
guntas que, en su caso, acuerde el Tribunal anular una vez iniciada la ejecucién del
ejercicio por los aspirantes.

En este ejercicio se evaluaran los conocimientos del aspirante en relacién a las mate-
rias contenidas en el anexo I.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen 15 puntos.

La valoracion de las preguntas sera la siguiente:

- Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,30 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,10 puntos por cada res-
puesta contestada incorrectamente.

- Las respuestas en blanco no penalizaran.

B) Segundo ejercicio: Prueba practica.

Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal Calificador, relacionados con los temas recogidos en las materias especificas
del anexo | de las presentes Bases, y con el gjercicio de sus funciones como Inspector
Jefe de Bomberos, anexo II.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de noventa minutos.
Posteriormente, el ejercicio podra ser leido por el opositor ante el Tribunal Calificador.
Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre ma-
terias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementa-
rias. El dialogo podra tener una duracion maxima de quince minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 15 puntos.

C) Tercer ejercicio: Pruebas fisicas.

Consistira en realizar y superar, como minimo, tres de las cinco pruebas fisicas conte-
nidas en la presente base. La calificacion de cada una de las pruebas fisicas sera de
“apto” o “no apto”, teniendo el caracter de excluyente la no superacién de tres de las
pruebas, dando lugar a la eliminacién del aspirante que no supere ninguna o solo su-
pere una o dos pruebas. Los tiempos maximos para la superacion de las distintas
pruebas fisicas estan determinados en el anexo V de las presentes Bases.
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En la fecha establecida para la celebracidon de este ejercicio, cada uno de los aspi-
rantes debera aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido
como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucion de las pruebas
fisicas, en el que se haga constar expresamente que el aspirante retine las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios de ap-
titud fisica que figuran en las presentes Bases. No seran admitidos aquellos certifi-
cados que no se ajusten a las caracteristicas anteriormente sefialadas.
El aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el ejercicio y sera
excluido del proceso selectivo, previa audiencia al interesado.
El certificado médico no excluira la obligacién de los aspirantes de someterse al pre-
ceptivo reconocimiento médico a que se refieren las presentes bases.
Las pruebas fisicas seran las siguientes:
1. Trepa de cuerda, 6 metros:
Descripcién:
El ejercicio consistira en trepar por una cuerda lisa, partiendo de la posicién de sen-
tado, hasta tocar la marca visual o acustica sefalizadora, a 6 metros de altura para
hombres y para mujeres, medidos desde el suelo, en un tiempo inferior o igual al
establecido para esta prueba en el anexo V de las Bases. Puede emplearse presa
de pie.
Posicion inicial:
Sentado en el suelo y con al menos uno de los brazos sujetos a la cuerda, los pies
no estaran en contacto con la superficie de salida.
Ejecucion:
A la sefial de salida, cuando el Juez da el inicio (voz de “ya”), el aspirante iniciara la
trepa.
El ejercicio acabara cuando el aspirante toque con una mano la marca senalizadora,
a la altura de 6 metros. La bajada de modo controlado no tiene trascendencia en la
valoracion del ejercicio.
Reglas:
- El aspirante tendra dos intentos para la ejecucién de esta prueba, con opcién al
segundo intento sélo si el primero es nulo.
- Se permitira un descanso intermedio de al menos 10 minutos entre ambos.
- El cronémetro se pone en marcha a la sefial de salida del Juez (a la voz de “ya”),
y se detiene cuando el aspirante toca la marca sefalizadora a 6 metros de altura
con una mano.
Invalidaciones del ejercicio:
- Cuando se inicie la trepa antes de la sefial de salida.
- Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido.
- Cuando el aspirante no alcance la marca sefializadora o no haga sonar la cam-
pana, situada a 6 metros de altura.
2. Resistencia, 1.500 metros:
Descripcion:
El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.500 metros lisos en una pista de
atletismo por calle libre, en un tiempo inferior o igual al establecido para esta prueba
en el anexo V de las presentes Bases.
Posicion inicial:
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, de pie y detras de la linea
de salida sin pisarla. Para la ejecucién de este ejercicio no se permite el uso de
zapatillas de clavos.
Ejecucion:
La orden de salida la dara el Juez.
Ala voz de “a sus puestos” los aspirantes se colocaran en posicion inicial detras de
la linea de salida.
Ala voz de “preparados”, adoptaran una posicion estatica.
Ala voz de “ya” (o disparo o pitido), podran comenzar a correr la distancia marcada,
por la calle libre.
Reglas:
Los aspirantes tendran un solo intento para la ejecucion de esta prueba. El croné-
metro se pondra en marcha a la sefial de salida (cuando el Juez de la voz de “ya”),
y se detendra cuando el aspirante cruce la linea de meta.
Invalidaciones:
- Cuando el aspirante no acabe la carrera (los 1.500 metros).
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- Cuando no corra por el camino sefalizado.

- Cuando obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

- Cuando efectue dos salidas falsas, entendiendo por “salida falsa” comenzar a co-
rrer antes de la orden de salida (voz de “ya”, disparo o pitido).

- Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido.

A estos efectos, sera de aplicacion el Reglamento de la Federacién Espafola de
Atletismo.

3. Natacion, 100 metros:

Descripcion:

El ejercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros, en un tiempo inferior o
igual al establecido para esta prueba en el anexo V de las Bases, en una piscina de
25 metros.

Posicion inicial:

De pie en el borde de la piscina en la zona de salida, con bafiador y gorro de bafo,
se permite el uso de gafas de natacion.

Ejecucion:

El aspirante se situa en el borde de la piscina, a la voz de aviso (“a sus puestos”); la
sefal de salida la daréa el Juez a la voz de “ya”, o0 mediante un disparo o pitido, en-
tonces el aspirante debera lanzarse a la piscina iniciando el recorrido. El ejercicio
finalizara cuando el aspirante toque, con cualquier parte del cuerpo, la pared vertical
del vaso de la piscina en la zona de meta, tras realizar cuatro largos (100 metros).
Reglas:

Los aspirantes tendran un solo intento para la ejecucién de esta prueba. El croné-
metro se pondra en marcha a la sefial de salida (cuando el Juez de la voz de “ya”),
y se detendra cuando el aspirante toque la pared al final del ultimo largo.

En todo momento, el aspirante se mantendra dentro de la calle asignada y delimi-
tada por las corcheras, pudiendo impulsarse con las piernas en la pared, al final de
cada uno de los largos.

Invalidaciones:

- Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.

- Tocar el fondo de la piscina, con cualquier parte del cuerpo.

- Si el aspirante se cambia de calle.

- Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido en las bases.

- Cuando efectie dos salidas falsas, entendiendo por “salida falsa” lanzarse a la
piscina antes de la orden de salida (la voz de “ya”, el disparo o el pitido).

- Usar aletas, tubo respirador, manoplas y trajes profesionales de alto deslizamiento.
A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion Espariola de Nata-
cion.

4. Circuito de agilidad.

Descripcion:

El ejercicio consiste en realizar el siguiente circuito de agilidad (incluido en el anexo
V), en un tiempo inferior o igual al establecido para esta prueba en el anexo V de las
Bases.

Posicion inicial:

La posicion inicial serd sentado de espaldas a la salida y con las manos apoyadas
en las rodillas, piernas estiradas.

Ejecucion:

A la voz de salida se pondra en marcha el cronémetro y el participante debera rea-
lizar el circuito anexo ida y vuelta en el menor tiempo posible. El ejecutante debe
realizar la ida mediante un slalom, alternando los conos de ambas lineas hasta re-
coger una pelota de tenis, realizando entonces la vuelta a la maxima velocidad entre
ellas. Se contabiliza el tiempo desde la voz de ya hasta que se apoya un pié mas
alla de la linea de meta o en la misma linea.

Reglas:

Los aspirantes tendran dos intentos para la ejecucion de esta prueba. Se considera
motivo de repeticién de la prueba: el derribo o desplazamiento de algun cono, la
caida de la pelota, la equivocacion en el recorrido o cualquier otra causa que distor-
sione el resultado. Solo en estos casos se anulara el resultado del intento fallido y
se permitira otro intento. Se permite una salida falsa por intento. El tiempo se regis-
trara aproximado a la décima de segundo.

Invalidaciones:

- El derribo o desplazamiento de algun cono.
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- La caida de la pelota.

- La equivocacion en el recorrido.

- Superar el numero de salidas falsas permitidas.

- La realizacion del ejercicio en un tiempo superior al establecido.
- Cualquier otra causa que distorsione el resultado.

5. Prueba del saco.

Descripcion:

El ejecutante debera subir por escalera de fabrica hasta 12 metros, con un peso de
40 kilogramos (para hombres y mujeres), asomarse al balcon exterior y descender,
sin ayuda de barandilla, sin superar el tiempo maximo para realizaciéon de esta
prueba, establecido en el anexo V de la convocatoria.

Ejecucion:

La orden de salida la dara el Juez. A la voz de preparado el aspirante se colocara en
posicién para coger el saco del suelo, lo cargara y realizara todo el ejercicio. La
prueba concluird cuando el aspirante pise la zona del rellano donde cargd el saco,
sin necesidad de tirar o arrojar éste al suelo.

Reglas:

El aspirante tendra un solo intento para la ejecucién de esta prueba. El cronémetro
se pondra en marcha a la sefial de salida cuando el Juez da la voz de “ya”, y se
detendra cuando el aspirante pise el rellano de salida.

Motivos de eliminacién:

- No realizar el ejercicio en el tiempo establecido.

- No completar la subida, asomandose al balcén exterior.

- Ayudarse de la barandilla en el ascenso o en el descenso.

- Tirar el saco al suelo durante el ejercicio.

Durante el desarrollo de las pruebas fisicas, podran realizarse controles antidopaje
a todos los aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si un aspirante
presenta en estos controles niveles de sustancias prohibidas superiores a los esta-
blecidos como méaximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes u otros
organismos competentes, sera declarado “no apto” y eliminado por parte del Tri-
bunal de Seleccidon. En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacolégicos
prohibidos, asi como los métodos no reglamentarios de dopaje, sera la contemplada
en la “Resolucion de 22 de diciembre de 2017, de la Presidencia del Consejo Supe-
rior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos
en el deporte”, publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, nimero 316, de 29 di-
ciembre 2017, o relacion oficial posterior que la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacién, implicara presuncién de
positividad de la muestra y, por tanto supondra que el Tribunal de Seleccién otorgue
la calificacion de “no apto” y eliminado. En caso que el control dé un resultado posi-
tivo, el aspirante podra solicitar la realizacién inmediata de un contra-analisis de su
muestra de orina. Si el resultado confirma el positivo, el Tribunal de Seleccién califi-
cara al aspirante como “no apto” y eliminado.

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion facul-
tativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa tera-
péutica, el médico que haya prescrito la administracion de esa sustancia debera
elaborar un informe en el que se integrara o adjuntara historia clinica, antecedentes,
sintomas principales, diagnostico de la enfermedad, tratamiento y dosis prescritas,
pruebas complementarias y sus fechas y receta médica. Este informe tendra una
validez de tres meses desde la fecha de su formulacion, debiendo el aspirante apor-
tarlo en el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje, manifestando
en ese mismo momento el medicamento tomado.

En ningln caso se admitira la aportacion del informe una vez realizado el control
anti-dopaje con resultado positivo. A la vista del informe que emita la instancia espe-
cializada que realice el control de dopaije, el Tribunal de Seleccién calificara al aspi-
rante como “apto” o “no apto”.

D) Cuarto ejercicio: Pruebas de aptitud para el servicio.
La calificacion de las pruebas de aptitud para el servicio sera de “apto” o “no apto”, te-
niendo el caracter de excluyentes, por lo que la no superacion de alguna de ellas su-
pondra la eliminacion del aspirante. Se trata de evaluar la capacidad de los aspirantes
para el desarrollo de su trabajo en situaciones de estrés, para la direccion de equipos
y la toma de decisiones.
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1. Prueba de vértigo:
Se trata de detectar la enfermedad, por la que la presencia de altura produce (a la
persona que la padece) un trastorno nervioso que le impide realizar tareas habi-
tuales del puesto, tales como la asistencia y rescate a personas en altura. Para la
evaluacién de esta prueba el Tribunal Calificador podra proponer la asistencia a
esta prueba de asesores médicos. Se declararan “APTOS” los aspirantes que no
manifiesten vértigo o falta equilibrio, y ejecuten la prueba en los términos que se
indican en el siguiente apartado. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio
se comunicara a los aspirantes por el Tribunal Calificador, antes de iniciar la prueba.
Descripcion:
El opositor debera subir y bajar una autoescala perteneciente al Parque de Bom-
beros de Huesca, dentro del tiempo maximo establecido por el Tribunal Calificador.
Invalidaciones:
- El aspirante que manifieste vértigo o falta de equilibrio.
- No subir la auto escala en su totalidad.
- Realizar la prueba superando el tiempo maximo establecido.
2. Prueba de claustrofobia:
Se trata de detectar la enfermedad por la que los espacios cerrados y oscuros pro-
ducen (en la persona que la padece), un estado nervioso que le impide realizar las
habituales labores de salvamento y extincion en locales confinados. Para la evalua-
cion de esta prueba el Tribunal Calificador podra proponer la asistencia a esta
prueba de asesores médicos. Se declararan “Aptos” los aspirantes que no mani-
fiesten sintomas de claustrofobia y no superen el tiempo maximo establecido para
la realizacién del ejercicio (que sera comunicado por el Tribunal Calificador a los
aspirantes, antes de iniciar el ejercicio).
Descripcién:
El aspirante entrara en una sala a oscuras, dividida en distintas habitaciones me-
diante paneles. Al fondo de dicha sala se situara un mufieco, que debera ser encon-
trado por el aspirante.
Una vez encontrado, el opositor debera coger el mufieco, colocandoselo al hombro
(estilo libre), y salir del habitaculo. Debera terminar el ejercicio sin superar el tiempo
maximo establecido. Cada aspirante tendra un solo intento.
Invalidaciones:
- Cuando el aspirante manifieste sintomas de claustrofobia.
- Cuando no encuentre el mufieco.
- Cuando no realice el ejercicio dentro del tiempo maximo establecido.
E) Quinto ejercicio: Prueba de Callejero.
Se trata de evaluar el conocimiento practico de trayectos a realizar en el Municipio de
Huesca, atendiendo a las funciones practicas del puesto de trabajo, en materia de Pre-
vencion y Extincion de Incendios, y Proteccion Civil.
La prueba consiste en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos, un
cuestionario tipo test de 10 preguntas, basadas en la resolucién de supuestos (trayecto
entre dos puntos, localizar algun punto, nombre de calles, etc.), en relacion con tra-
yectos del municipio de Huesca, con cuatro respuestas de alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta 0 mas correcta.
Se tomaran como referencias de inicio y final del recorrido y/o trayecto los siguientes:
Parque de Bomberos, Hospitales, Poligonos Industriales, Ayuntamiento, etc.
La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarla.
La valoracioén del cuestionario se realizara como sigue:
a) Cada respuesta correcta: Sumara 1 puntos.
b) Cada respuesta incorrecta: Se restaran 0,33 puntos.
c) Cada respuesta en blanco: No sumara, ni restara puntos.
F) Sexto ejercicio: Reconocimiento médico y Pruebas de aptitud psicotécnica.
Los aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que tendra por objeto
comprobar que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las tareas de la plaza, de conformidad con lo dispuesto en el
anexo lll de las presentes Bases en el que se recoge el cuadro de exclusiones mé-
dicas.
Dicho reconocimiento médico tendra los siguientes objetivos:
a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.
b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.
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¢) Podra realizarse el control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) El Tribunal elevara al 6rgano competente de la Corporacion los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.

e) El Tribunal informara al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspi-
rante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusién, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo
directamente o0 a su médico de cabecera.

Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no po-
dran realizar las pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas.

Prueba de aptitud psicotécnica, que estara formado por una prueba de aptitud psi-
cotécnica y una entrevista personal.

Consistira en primer lugar en una prueba de aptitud psicotécnica, que estara orien-
tada a medir el perfil profesional del aspirante y acreditar que éste no padece sinto-
matologia, enfermedad o trastorno, ni limitaciéon psiquica que le dificulte la realiza-
cion de sus funciones y tareas, asi como cuestionarios de personalidad para valorar
su estabilidad emocional, iniciativa personal, responsabilidad, sociabilidad y colabo-
racion.

En segundo lugar, se realizara una entrevista personal a los aspirantes para com-
probar las aptitudes psicolégicas adecuadas al puesto de trabajo, aptitudes ver-
bales de capacidad de comprension y comunicacion, atencién y capacidad percep-
tiva sobre la rapidez para evaluar los estimulos diferentes o semejantes, asi como
comprobar la capacidad de mando y direccion de equipos.

Por el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Huesca se haran las gestiones
necesarias para que intervengan, en la confeccion de las pruebas psicotécnicas
aludidas, los profesionales que al efecto se consideren necesarios.

Ala vista de los resultados de las pruebas psicotécnicas y de la entrevista personal,
los profesionales sefialados en los parrafos anteriores remitiran al Tribunal de selec-
cion el correspondiente informe, clasificando como “apto” o “no apto”, siendo elimi-
nado del proceso selectivo quien no supere la prueba con la calificacion de APTO.

6.2. Fase de concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio, ni se tendra
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion (articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio).

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. El valor total de la fase de concurso no podra exceder de 30 puntos, y se regira
por el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 22 puntos).

- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica, en el puesto de Inspector

del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, como funcionario de carrera, inte-

rino, personal laboral fijo o contratado 0,50 puntos/mes.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en el puesto de Jefe de

Mando, como funcionario de carrera, interino, personal laboral fijo o contratado: 0,30

puntos/mes.

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en el puesto de Subjefe de

Mando, como funcionario de carrera, interino, personal laboral fijo o contratado: 0,20

puntos/mes.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en el puesto de, como

Jefe de Intervencion, funcionario de carrera, interino, personal laboral fijo o contratado:

0,16 puntos/mes.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en el puesto de Subjefe

de Intervencién, como funcionario de carrera, interino, personal laboral fijo o contra-

tado: 0,12 puntos/mes.

- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica, en el puesto de Oficial

Bombero, como funcionario de carrera, interino, personal laboral fijo o contratado: 0,10

puntos/mes.

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en el puesto de Bombero

o Bombero-Conductor, como funcionario de carrera, interino, personal laboral fijo o

contratado: 0,06 puntos/mes.

2. Formacioén relacionada con el puesto de trabajo (hasta un maximo de 8 puntos): Cursos

formativos y Titulaciones académicas:

35919

csv: BOA20210812003



Num. 169

Boletin Oficial de Aragoén 12/08/2021

A) Por Cursos Formativos (hasta un maximo de 5 puntos):
- Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.
- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.
- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos/curso.
- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos/curso.
- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos/curso.
- De 101 a 200 horas: 1 punto/curso.
- De 201 a 300 horas: 1,50 puntos/curso.
- De mas de 300 horas: 2 puntos /curso.
En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite su dura-
cion, no se computaran.
Los diplomas y certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homolo-
gados expresamente por centros de formacién de funcionarios dependientes de la
Administracion del Estado, de la Administracion Publica autondmica, provincial,
local o por una Universidad publica.
No se valoraran los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obten-
cion de una titulacién académica, ni los impartidos o las asistencias a congresos o
seminarios.
La valoracién de los méritos se efectuard, en todo caso, condicionada a su acredi-
tacion documental (original o copia compulsada), que se adjuntara a la instancia. En
consecuencia, los méritos que no resulten suficientemente acreditados, no seran
objeto de valoracion.
Por otra parte, en caso de apreciarse por el Tribunal falsedad en lo alegado por
algun candidato, éste sera excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pueda incurrir.
Aquellos cursos cuya duracion conste en créditos, cada crédito equivaldra a 10
horas, salvo los ETCS que equivalen a 25 horas.
Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizaciéon del plazo para la
presentacion de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo
valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.
B) Por Titulaciones académicas (hasta un maximo de 3 puntos):
Por estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto o Ingeniero
o alguno de los titulos de Grado incluidos en la rama de conocimiento de Ingenieria
y Arquitectura, conforme a lo previsto en el articulo 12.4.e) del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales y normativa concordante, adicional al exigido como
requisito para tomar parte en las pruebas selectivas y relacionado con el puesto de
trabajo. Seran otorgados 3 puntos por el titulo académico adicional.
3. La valoracion de los méritos se efectuara, en todo caso, condicionada a su acreditacion
documental (original o copia compulsada), que se adjuntara a la instancia.
En consecuencia, los méritos que no resulten suficientemente acreditados, no seran
objeto de valoracion. Por otra parte, en caso de apreciarse por el Tribunal falsedad en
lo alegado por algun candidato, éste sera excluido del proceso selectivo, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pueda incurrir.
Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacion del plazo para la pre-
sentacion de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo valo-
rarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

Base séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se hara publica en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia” y en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de la Corpora-
cion. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia”. En dicho supuesto,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el Tablon de Anuncios
de la Sede electronica del Ayuntamiento de Huesca, o mediante comunicacién a los aspi-
rantes, en el local donde se haya celebrado la prueba anterior con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Asimismo, el desarrollo de los ejercicios del proceso selectivo también se
publicara en la pagina web municipal “www.huesca.es” (Empleo Publico).

7.2. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podra requerir en cual-
quier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en alguin momento llega a conoci-
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miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion al drgano competente
de la Corporacién, quien resolvera, previa audiencia al interesado.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el érgano seleccio-
nador y en los que éste debera considerar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al
preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante asume
al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el
acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion de aquellos y, ademas, se trate
de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las personas candidatas y al
llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor
haber sido convocado el mismo dia y hora para la realizacién de cualesquiera otros exa-
menes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion del ejercicio, en este ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acre-
ditarse oportunamente), un escrito dirigido a la presidencia del tribunal de seleccion comuni-
cando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico oficial que acredite los
hechos, junto con la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los
ejercicios en un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento
unico (en la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferente-
mente méviles, de contacto con la aspirante).

En todo caso, el drgano seleccionador al resolver las peticiones que se le dirijan solici-
tando la modificacion de fechas, horario u otros cambios, debera preservar y asegurar la se-
guridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracion del ejercicio.

7.4. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara por orden alfabético de apellidos,
que se iniciara por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la siguiente letra del abecedario, y asi sucesivamente. Ello en aplica-
cion de la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 153, de 28 de junio de 2021).

7.5. Una vez finalizada la fase de oposicion se procedera a valorar los méritos alegados
por los aspirantes, de conformidad con el baremo establecido en las Bases, obteniendo la
calificacién de la fase de concurso.

Posteriormente, el Tribunal Calificador procedera a sumar la puntuacion obtenida en cada
ejercicio por parte de los aspirantes que los hayan superado, a cuya puntuacién sumara la
obtenida en la fase de concurso, lo que determinara la calificacién final del concurso oposi-
cion.

El Tribunal Calificador ordenara exponer el nombre del aspirante que se propone para su
nombramiento como funcionario de carrera, Inspector del SPEIS, haciéndola publica en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca.

7.6. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar la mayor califi-
cacion obtenida en el segundo ejercicio (supuesto practico), si esto no fuese suficiente se
considerara por este orden la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio (cuestionario
tipo test), si persiste el empate, se atenderia al resultado del quinto ejercicio (callejero); y fi-
nalmente a la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados de la fase de concurso si-
guiendo el orden establecido en las bases y de persistir se resolvera por sorteo.

7.7. El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento de un nimero de funciona-
rios superior al nUmero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o
quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio y
no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal Calificador. Las propuestas que infrinjan esta
norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
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mismas, cuando se produzcan renuncia del aspirante propuesto, antes de su nombramiento
como funcionario, el Tribunal Calificador podra proponer el nombramiento del aspirante que,
habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo, siga al propuesto en orden de
puntuacion, para su nombramiento como funcionario Inspector del SPEIS.

Asimismo, en caso de que el aspirante propuesto por el Tribunal Calificador no aportase la
documentacién exigida segun las Bases 7.8 y 7.9, se elevara propuesta de exclusion, que
resolvera la Corporacion, previa audiencia del interesado. En caso de quedar definitivamente
excluido el aspirante, el Tribunal Calificador podra proponer el nombramiento del aspirante
que, habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo, siga al propuesto en orden
de puntuacion, para su nombramiento como funcionario, con el fin de asegurar la cobertura
de la plaza.

7.8. El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario, Inspector del SPEIS,
en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados,
aportara al Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacion, el siguiente docu-
mento acreditativo de que posee las condiciones exigidos en la base segunda:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan pre-
sentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

7.9. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. El
Tribunal Calificador elevara propuesta de exclusién que resolvera la Corporacion, previa au-
diencia al interesado.

7.10. Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan
superado los dos primeros ejercicios del proceso selectivo, pero no hayan podido ocupar una
plaza de “Inspector de SPEIS” como funcionarios de carrera, al obtener menor puntuacion en
el proceso selectivo que los aspirantes propuestos por el Tribunal para su nombramiento.

La elaboracion y el funcionamiento de la bolsa de trabajo se regiran conforme a lo dis-
puesto en el Reglamento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Huesca (“Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” de 22 de febrero de 2021).

Base octava. Nombramiento y Toma de posesion.

8.1. Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como funcionario de
carrera de aquel aspirante que haya superado el proceso selectivo, previa notificacién al inte-
resado y publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”, estando obligado a tomar posesién
en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion,
compareciendo para ello en el Departamento de Personas y Organizacion del Ayuntamiento
de Huesca.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que el aspirante toma
posesion de la plaza, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesién o no cumplan las determinaciones
sefaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion de funcionario de carrera, per-
diendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

8.2. El funcionario ocupara la plaza de “Inspector del SPEIS” (A1), de la Escala de Admi-
nistracion Especial, del Ayuntamiento de Huesca. Desde su nombramiento y toma de pose-
sion, el funcionario queda obligado a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones
ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Base novena. Impugnacion.

La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa.
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ANEXO |
TEMARIO

Materias Generales.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas ge-
nerales. Estructura. Principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién. Garan-
tias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Sus-
pension.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado. Distribucion territorial del poder del Estado.
Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: estructura y principios generales.

Tema 5. Iniciacion del procedimiento administrativo: clases. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Término y plazos. Ordenacion. Ins-
truccion. Alegaciones. La prueba en el procedimiento administrativo. Participacion de los inte-
resados.

Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolu-
cion expresa. El silencio administrativo: efectos. El desistimiento. La renuncia. La caducidad.

Tema 7. La Administracion Local: concepto y entidades que comprende. La Administracion
local en la Constitucién: El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho local.

Tema 8. El municipio: concepto. Organizacién y competencia del régimen comun. El muni-
cipio: Creacion, modificaciéon y extincion. Nombre y capitalidad. Poblaciéon municipal: Con-
cepto. Padrén municipal.

Tema 9. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El alcalde: Eleccién,
atribuciones, mocion de censura y cuestion de confianza. Los tenientes de alcalde. El Pleno:
Composicion, funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

Tema 10. La provincia. La comarca. Las mancomunidades de municipios. Las areas me-
tropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipio.

Tema 11. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Or-
denanzas y Reglamentos: Distincion y clases. Procedimiento de elaboracion. La publicacion
de las normas locales.

Tema 12. La funcién publica local y su organizacién. Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos locales (especial referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico). Régimen
disciplinario.

Tema 13. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios pu-
blicos. Gestion directa. Gestién indirecta.

Tema 14. Los contratos del sector publico: delimitacion. Tipos de contratos del sector pu-
blico. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, y la informacién.

Tema 15. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumpli-
miento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cum-
plimiento y resolucion.

Tema 16. El sistema tributario espafiol: Principios. Ley General Tributaria. La Ley Organica
de Financiacién de las Comunidades Auténomas.

Tema 17. Competencia de las Entidades Locales en materia tributaria. El texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La gestion tributaria en la Administracion
local. La gestion recaudatoria en la Administracién local.

Tema 18. Presupuesto de las Entidades Locales: Principios y documentos integrantes.
Procesos de aprobacioén del presupuesto local. Ejecucién y liquidacion. La Cuenta Ge-
neral.

Tema 19. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico. De la
politica social al “mainstreaming” o transversalidad de género. Legislacion sobre prevencion
y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia en Aragén: conceptos y tipos de vio-
lencia hacia las mujeres; prevencion, proteccioén, recursos y programas especificos en la Co-
munidad Auténoma.
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Materias Especificas.

Tema 20. La Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragén (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 87, de 11 de abril de 2013). Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén (“Boletin Oficial
de Aragoén”, numero 204, de 17 de octubre de 2014) y Decreto 159/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula la creacion, organizacién y el funcionamiento de la
Academia Aragonesa de Bomberos (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 204, de 17 de oc-
tubre de 2014).

Tema 21. El fuego: Definicién y tipos de fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Productos
de la combustion: Gases de combustion, llamas, calor y humos. Transmisién del calor: con-
duccién, conveccion y radiacion.

Tema 22. Elementos que intervienen en el incendio. El combustible: Punto de ignicion,
punto de inflamacién, punto de autoignicién, punto de inflamabilidad y explosividad. Propie-
dades del combustible: poder calorifico, toxicidad de los productos resultantes de un incendio,
velocidad de propagacion de un incendio. El comburente. Energia de activacion y reacciéon en
cadena.

Tema 23. Métodos de extincion: enfriamiento, sofocacion, inhibicion y desalimentacion di-
lucion. Normas basicas de actuacion: reconocimiento y evaluacién de situaciones, salva-
mento y evacuacion, extincion, ventilacion y consolidacion.

Tema 24. Proteccion estructural y confinamiento del incendio: Objeto de la proteccion es-
tructural. Conceptos basicos: sector de incendio, curva de temperatura, resistencia al fuego.
Elementos de proteccion contra el desarrollo vertical del incendio. Proteccion de las estruc-
turas frente al incendio. Lucha contra el humo.

Tema 25. Deteccion de incendios. Sistemas de deteccién de incendios. Caracteristicas
generales de una instalacién automatica de deteccién. Componentes de una instalacién au-
tomatica de deteccion de incendios.

Tema 26. Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasificacion de los agentes ex-
tintores. Agentes extintores gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes extintores sélidos.

Tema 27. Medios de extincion. Equipos de extincion. El agua. Equipos de espuma y su
empleo. Extintores portatiles.

Tema 28. Lucha contra incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los combustibles
forestales. Factores que intervienen en la propagacién. Normas preventivas. Extincion. Desa-
rrollo de la extincion. Analisis de la situacion y plan de ataque. Acciodn contra el fuego. Linea
de defensa. Aplicacion del agua con manguera. Actuacion después del incendio. Seguridad
personal. Precauciones generales.

Tema 29. Mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion de las mer-
cancias peligrosas. Identificacion de las mercancias peligrosas. Sefializacion de las mercan-
cias peligrosas segun los distintos medios de transporte. Normas de actuacion. Intervencion.

Tema 30. Primeros auxilios. Diversos casos y situaciones. Vendajes: su finalizacion y cla-
sificacion. Traumatismos craneo-cerebrales. Traumatismos toracicos. Fracturas de huesos y
luxacion de articulaciones. Esguinces. Quemaduras.

Tema 31. Técnicas de rescate con cuerdas de montafia. Aparatos mecanicos (descen-
sores, autobloqueantes, mosquetones).

Tema 32. Terreno de cimentaciéon. Generalidades. Clasificacion de los terrenos. Caracte-
risticas fisicas y mecanicas. Comportamiento del terreno, presiones admisibles. Asientos:
causas, tipos, evolucion y medidas correctoras. El terreno en el municipio de Huesca: carac-
teristicas generales.

Tema 33. Cimentacién. Generalidades. Clasificacidon de las cimentaciones. Cimentaciones
superficiales: tipos y caracteristicas. Muros de contencion: tipos y caracteristicas. Lesiones en
cimentacion: tipos, sintomas y medidas correctoras o de consolidacion.

Tema 34. Estructuras. Generalidades. Clasificacion de las estructuras. Estabilidad y forma
de las estructuras sustentantes. Estatica de los elementos estructurales: pilares, vigas,
uniones, porticos sencillos y multiples.

Tema 35. Estructura de fabrica. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y estatica
de los elementos estructurales de fabrica: pilares, vigas, arcos y bévedas. Lesiones: tipos,
sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el fuego.

Tema 36. Estructuras de madera. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y esta-
tica de los elementos estructurales de madera: pilares y vigas. Lesiones: tipo, sintomas y
medidas correctoras. Comportamiento y proteccién ante el fuego.
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Tema 37. Estructuras de hormigén armado. Generalidades. Caracteristicas y estatica de
los elementos estructurales de hormigébn armado: pilares, vigas, losas y arcos. Lesiones:
tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el fuego.

Tema 38. Estructuras de acero. Generalidades. Caracteristicas y estatica de los elementos
estructurales de acero: pilares y vigas. Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Com-
portamiento y proteccion ante el fuego.

Tema 39. Estructuras mixtas. Generalidades. Comportamiento de las estructuras y de las
uniones entre elementos estructurales de diferentes caracteristicas: fabrica-madera, hor-
migon-acero, fabrica-hormigén, fabrica-acero, etcétera. Lesiones: tipos, sintomas y medidas
correctoras.

Tema 40. Estructuras de cubierta. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y esta-
tica de los elementos estructurales especificos para cubiertas: cerchas, bdvedas, arcos,
losas, etcétera. Lesiones: tipos sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y protec-
cion ante el fuego.

Tema 41. Ruina de edificios. Definicion de ruina, clases y caracteristicas de las mismas.
Evaluacién de lesiones en edificios. Actuaciones. Ambito legal.

Tema 42. Elementos constructivos y materiales. Caracteristicas generales, materiales,
tipos de muros y tabiques de cerramiento y distribucion, escaleras, techos o pisos, cubiertas,
carpinteria interior y exterior, materiales aislantes, revestimientos, pavimentos, etcétera.

Tema 43. Instalaciones generales. Caracteristicas generales, materiales y tipos de instala-
ciones de fontaneria, saneamiento, ventilacion, gas, electricidad, ascensores, calefaccion,
aire acondicionado, etcétera.

Tema 44. Instalaciones de proteccion contra incendios. Caracteristicas generales, mate-
riales y tipos de instalaciones: de hidrantes, columna seca, bocas de incendio equipadas,
extintores, rociadores, detectores de incendio, alarma de incendios, etcétera.

Tema 45. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documentos Bésicos de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI) y de Seguridad de Utilizacion (DB-SU).

Tema 46. Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recrea-
tivas. Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedi-
cados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

Tema 47. Propiedades y caracteristicas de los gases, liquidos y sélidos de caracter volatil
mas usuales. Punto de ignicidon. Punto de auto inflamacion. Limites superior e inferior de in-
flamabilidad. Punto de ebullicién.

Tema 48. Sustancias de combustion espontanea: combustiéon espontanea y fases. Gene-
racion y propagacion segun el tipo de materia combustible. Descomposicidon provocada por
oxidantes. Accion del agua. Disposiciones preventivas, de construcciéon y almacenamiento.

Tema 49. Nociones sobre explosivos: la explosion: fundamento y propagacion. Tipos de
explosiones: fisicas y quimicas. Definiciones y clasificacion de las materias explosivas. Mez-
clas detonantes. Explosivos industriales. Detonadores y mechas.

Tema 50. Explosiones Bleve. Definicion. Condiciones en las que se produce. Consecuen-
cias previsibles en caso de explosion. Principales productos peligrosos. Medidas preventivas.
Los fendmenos: Flashover y Backdraft. Concepto, generacién y senales de aviso.

Tema 51. Toxicidad en incendios: los productos de la combustion. Gases generados en la
combustion de materias comunes (madera, lana, plasticos y goma). Mondxido de carbono.
Di6xido de carbono. Acido cianhidrico. Acido sulfhidrico. Otros (acroleina, diéxido de nitré-
geno, etcétera).

Tema 52. Generacién y movimiento de humos en incendios: generacion de humo: factores
que intervienen. Movimiento del humo: expansién de gases, influencia de elementos cons-
tructivos, efecto chimenea y efecto del viento exterior. Sistemas de control de humos y tem-
peratura: objetivos y fundamento (depdsitos y barreras de humos, ventiladores mecanicos y
aireadores naturales).

Tema 53. Tratamiento de las aguas residuales urbanas. Directiva 91/271/CEE sobre trata-
miento de las aguas residuales urbanas. Ordenanza municipal de contaminacion de aguas
residuales.

Tema 54. Residuos Peligrosos. Normativa aplicable. Tipos de tratamiento de los residuos
peligrosos.

Tema 55. Instalaciones de proteccién contra incendios (I). Medios manuales de extincion.
Extintores: tipos, caracteristicas y utilizacion. Hidrantes: tipos y caracteristicas. Columnas
secas: caracteristicas. Bocas de incendio equipadas (BIE): tipos, descripcién y utilizacion.

Tema 56. Instalaciones de proteccion contra incendios (Il). Instalaciones de deteccién y
alarma. Finalidad de la instalacién. Descripcion de la instalacion. Tipos de detectores de in-

35925

csv: BOA20210812003



Num. 169

Boletin Oficial de Aragoén 12/08/2021

cendio y su eleccion. Pulsadores de alarma manuales. Central automatica de sefalizacion y
control de alarmas.

Tema 57. Instalaciones de proteccion contra incendios (lll). Instalaciones fijas de extinciéon
automatica. Rociadores de agua. Instalaciones de espuma. Instalaciones de polvo. Instala-
ciones de dioxido de carbono.

Tema 58. Reglamento de Instalaciones petroliferas. Conceptos generales y medidas en
materia de proteccién contra incendios en las instalaciones y almacenamiento de productos
carburantes y combustibles liquidos.

Tema 59. Plan General de Ordenacién Urbana de Huesca. Consideraciones generales.
Esquema de distribucién territorial. Zonificacion y tipologias arquitecténicas. Esquema viario.
Comunicaciones y transportes.

Tema 60. Mecanica de materiales. Propiedades mecanicas. Dureza. Elasticidad. Plasti-
cidad. Maleabilidad. Ductibilidad. Resistencia a la rotura. Tenacidad. Fragilidad. Resiliencia.
Procesos mecanicos. Fundicion. Conformados: tipos. Mecanizados: tipos. Soldadura: tipos.
Soldabilidad.

Tema 61. Resistencia de materiales. Conceptos basicos. Esfuerzo. Tensor esfuerzos. De-
formacién. Tensor de deformacion. Relacion entre esfuerzo y deformacion. Elasticidad: Ley
de Hooke. Principio de superposicién. Médulo de elasticidad. Principio de Saint- Venant. De-
formaciones y tensores de origen térmico. Potencial interno o energia de deformacion.

Tema 62. Resistencia materiales. Tipos de solicitaciones. Traccion. Compresion. Flexion
Pura. Flexién simple. Flexion compuesta. Pandeo. Torsion. Cortadura. Estatica. Fuerzas cen-
tros de gravedad. Momentos. Momento flector. Momento de inercia. Momento resistente. Es-
tatica grafica. Representacion. Composicion de fuerzas. Poligonos funiculares. Determina-
cion de momentos.

Tema 63. Mecanica fluidos. Definicion y clasificacion. Definicién de fluido. Propiedades de
los fluidos. La atmdsfera. El agua. Hidrostatica. Principio de Pascal. Definicion de presion.
Ecuacion fundamental de la hidrostatica. Medida de presiones: instrumentos. Aplicaciones a
la estatica de fluidos. Esfuerzos sobre superficies sumergidas. Empuje y flotacidad. Principio
de Arquimedes. Equilibrios.

Tema 64. Hidrodinamica. Definicion. Ecuaciéon de Bernoulli generalizada. Ecuacion de
continuidad. Ecuacién de Torricelli: coeficiente de descarga. Flujo de fluidos en tuberias. duc-
ciones de agua. Flujo laminar y turbulento. Numero de Reynols. Sistemas de tuberias y con-
ductos cerrados. Resistencia y pérdidas primarias y secundarias. Pérdidas de carga, Redes
de distribucién. Foronomia. Ecuacion general de desague por orificios, tubos y toberas. Efecto
Venturi. Golpe ariete. Reacciones en elementos finales de las instalaciones. Partes de una
instalacién. Tipos de instalacion. Elementos de una instalacion.

Tema 65. Maquinas hidraulicas. Definicion. Tipos. Bombas y turbinas. Elementos constitu-
tivos y constructivos de una bomba. Bombas centrifugas. Elementos. Tipos de rodete. Aspira-
cion. Operaciones de cebado: tipos. Métodos de instalacion. Operaciones con bombas. Altura
util. Pérdidas y rendimiento de una bomba. Cavitacion en una bomba. Calculo de la presién
en bomba para instalaciones.

Tema 66. Quimica basica. Concepto de materia y energia: principios de conservacioén. La
materia. Propiedades fisicas y quimicas. Estados de la materia. Teoria cinética de los gases.
Sustancia. Compuestos. Elementos. Mezclas. Soluciones. Teoria atdbmica: modelos. Particulas
subatdomicas. Formulacion quimica. Tabla periddica. Estequiometria. Enlaces quimicos: idnico,
covalente, metdlico, disoluciones reacciones quimicas. Oxidacién y reduccion. Electrdlisis.

Tema 67. Termodinamica quimica. Definicion. Calor y temperatura. Sistemas termodinamicos.
Primer principio de la termodinamica. Energia interna. Entalpia. Calorimetria. Calor de reaccion.
Calor de formacion. Calor de conduccion. Segunda Ley de la termodinamica. Entropia.

Tema 68. Operaciones basicas en quimica. Concepto y generalidades. Transporte fluidos.
Transmision de calor. Evaporacién. Destilacion. Rectificacion. Desecacion. Humificacion. Ab-
sorcion. Filtrado. Desintegracion vy trituracion.

Tema 69. Quimica organica. Materias primas. Hidrocarburos. Alcanos. Olefinas. Acetilé-
nicos. Aromaticos. Compuestos oxigenados. Alcoholes. Fenoles. Esteres. Compuestos car-
bonilicos. Acidos carboxilicos. Compuestos nitrogenados. Aminas. Amidas nitricos. Moné-
meros y polimeros.

Tema 70. Electricidad: La corriente eléctrica, voltajes intensidades y resistencias. Ley de
Ohm. Efectos técnicos de la electricidad. Corriente continua. Corriente alterna. Instalaciones
interiores domésticas y lineas de distribucion de baja tension.

Tema 71. Energia eléctrica. Generacion. Centrales eléctricas. Clasificacion. Instalaciones
basicas. Instalaciones auxiliares. Cuadros y equipos de control. Protecciones. Transforma-
cion eléctrica. Conceptos basicos. Subestaciones eléctricas. Centros de transformacion.
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Tema 72. Transporte y distribucion eléctrica. Lineas de alta tension. Lineas de baja ten-
sion. Instalaciones de baja tensién: tipos. Aparatos de mando y maniobra. Aparatos y relees
de proteccion. Otros sistemas de proteccion.

Tema 73. Gases de la combustion. Humos. Llamas. Resumen grafico.

Tema 74. Proceso del incendio. Factores que determinan su desarrollo. Carga de fuego.
Ventilacion. Geometria del recinto.

Tema 75. Deflagraciones. Definicion causa y efecto. Medidas de prevencién. Explosiones.
Caracteristicas de las materias explosivas.

Tema 76. Medidas preventivas. Técnicas de extincion y normas de actuacion en incendio
en edificio o establecimiento, segun su posible uso (industrial, almacenamiento, vivienda, et-
cétera) Incendio en transportes de mercancias (ferrocarril, buque, camién). Incendios fores-
tales.

Tema 77. Vehiculos de los servicios contra incendios. Tipos. Funciones y campos de apli-
cacion. Principales componentes de cada tipo de vehiculo.

Tema 78. Equipos personales especiales: Prendas de proteccién (equipo personal de tra-
bajo, equipo personal de intervencion, trajes de aproximacion y penetracion al fuego, trajes de
proteccidn quimica). Proteccion respiratoria: atmosferas nocivas y toxicas. Aparatos de pro-
teccidn respiratoria: presion positiva y a demanda. Uso de equipos y mantenimiento.

Tema 79. Elementos para instalaciones hidraulicas (bombas de vehiculo, motobombas,
turbo bombas, electrobombas, elementos de aspiracion, elementos de impulsién, piezas de
acoplamiento, hidrantes, columnas secas, bies, lanzas, espumas, tipos, elementos para la
produccion de espumas).

Tema 80. Equipos de iluminacion y sefalizacion (grupos electrégenos: fijos, portatiles, re-
molcables; equipos de iluminacion; equipos de sefalizacion). Equipos especiales para mer-
cancias peligrosas (equipos tapafugas; equipos de trasvase y recuperacidn; accesorios).
Utiles y herramientas diversas del Servicio.

Tema 81. Aparatos de medicidon y equipos de comunicacion. Aparatos para detecciéon de
gases: tubos colormétricos. Explosimetros, detectores combinados y de otros gases. Detec-
tores de radioactividad: detectores de radiaciones, dosimetros. Aparatos de alarma personal.
Termografia: detectores de puntos calientes, camaras de visién térmica.

Tema 82. Intervencion. Clasificacion de las emergencias. Normas generales de actuacion
frente a un liquido inflamable, gases licuados del petréleo, toxicos y corrosivos y gases en
recipientes a presion. Actuacién en instalaciones de uso radioactivo.

Tema 83. Proteccién personal. Niveles de proteccion personal en las actuaciones referidas
en el tema anterior. Distancia de seguridad. Zonas de intervencion. Control del personal ac-
tuante.

Tema 84. Organizacion de la evacuacion de los heridos. Criterios operativos y coordina-
cion de medios.

Tema 85. Factores de riesgo laboral en los Cuerpos de Bomberos: su prevencién. Ley de
prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 86. Rescate y transporte de accidentados. Técnicas, material y vehiculos.

Tema 87. Comportamientos colectivos. Concepto y clasificacion. Posibilidades de inter-
vencioén en los fenémenos colectivos.

Tema 88. El comportamiento en los desastres. Conductas en las distintas fases de una
catastrofe. Efectos y consecuencias de las catastrofes en las personas. El panico. Reaccién
ante una situacion de desastre.

Tema 89. La Norma Basica de Proteccion Civil. Analisis competencial.

Tema 90. Legislacion de proteccion ambiental. Prevencion ambiental. Ruidos y vibra-
ciones. Residuos urbanos e industriales. Disciplina ambiental.

Tema 91. Seguridad vial. Estudio y estadistica de accidentes. indices de peligrosidad.
Medidas de seguridad. Sefializacion de obras y obstrucciones temporales.

Tema 92. La planificacion. Naturaleza y propésito de la planificacion. Tipos de planes. Im-
portancia de la planificacién. Etapas. Flexibilidad.

Tema 93. La organizacion. Concepto de organizacion. Actividades tipo en toda organiza-
cion. Organizacién formal e informal. Tipos de esquemas de organizacion u organigramas.
Seleccion de objetivos.

Tema 94. La direccion. El principio de unidad de mando. Orientacion. Emisién de 6rdenes.
Técnicas. Formalidad. La coordinacion. Principios de coordinacion. Técnicas de coordinacion.

- Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vi-
gentes en el momento de celebracién de los ejercicios.
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ANEXO I
TAREAS BASICAS INSPECTOR JEFE SPEIS

Asume la jefatura del Departamento por motivos previstos normativamente de ambito es-
tatal, comunidad auténoma y local, asi como la ejecucién técnica y en su ambito de atribucion
de las decisiones de los 6rganos de gobierno. Especificamente, asume el mando y la organi-
zacion de las tareas de la unidad; la coordinacion y control del Parque; programacion de
maniobras y colaboracién en la instruccidon general de la unidad; tramita asuntos administra-
tivos del personal a su cargo; realizar los estudios y programacion necesarios para el perfec-
cionamiento de la unidad; redacta informes relacionados con el servicio; asiste a siniestros
que requiere su presencia; dirige la actuacion y operaciones del personal en los siniestros que
esté presente; asi como aquellas otras tareas y actividades de caracter similar que le sean
asignadas por sus superiores.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de acci-
dente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
practica profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

I. Oftalmologia. No padecer:

A. Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo menor y 1/3 en el ojo peor
medida sin correccion.

B. Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

C. Retinosis pigmentaria.

D. Hemeralopia.

E. Hemianopsia.

F. Diplopia.

G. Discromatopsias importantes.

H. Glaucoma.

|. Afaquias, Pseudoafaquias.

J. Subluxacién del cristalino.

K. Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permi-
tida.

L. Queratitis cronica.

M. Alteraciones oculomotoras importantes.

N. Dacriocistitis cronica.

O. Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intem-
perie.

P. Tumores oculares.

Q. Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

Il. Otorrinolaringologia. No padecer:

A. No se admitira audifono.

B. La agudeza auditiva conversacional sera medida segun normas PGB (Pérdida Global
Binaural) y no se admitira ningun grado de hipoacusia.

C. Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 22 decibe-
lios en la frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida normal para la edad
segun normas ELI (Early Loss Index).

D. Vértigo.

E. Dificultades importantes de la fonacion.

F. Perforacion timpanica.

I1l. Aparato locomotor. No padecer:
A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitiran grados de movilidad in-
feriores a:
1. Extremidades superiores:
a) Hombro:
(1) Elevacién progresiva en ante version hasta 180....°.
(2) Abduccioén hasta 120....°.
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(3) Dinamometria escapular menor de 25 kilos.
b) Codo:
(1) Flexién hasta 140....°.
(2) Extension hasta 0....°.
(3) Supinopronacion: de 0.° a 180....°.
¢) Mufeca:
(1) Flexo-extensién hasta 120....°.
d) Mano y dedos:
(1) Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.
(2) Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una
mano.
(3) Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange
distal del 5.° dedo.
(4) Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos segun
se escribe anteriormente.
2. Extremidades inferiores:
a) Cadera:
(1) Flexién hasta 120....°.
(2) Extension hasta 10.° (mas alla de 0.°).
(3) Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 centimetro).
b) Rodilla:
(1) Extension completa.
(2) Flexién hasta 130....°.
(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
c) Tobillo:
(1) Flexo-extensién dorso plantar hasta 45....°.
d) Pie:
(1) Pie zambo.
(2) Pie plano.
(3) Pie plano espastico.
(4) Pie cavus.
e) Dedos:
(1) Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
(2) Falta de cualquier falange de cualquier dedo.
(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.
(4) Hallux Valgus.
(5) Dedo en martillo.
f) Columna Vertebral:
(1) Escoliosis mayor de 7....°.
(2) Costilla accesoria que produzca “robo de subclavia”.
(3) Hernia discal.
g) Enfermedades varias:
(1) Fracturas que dejen secuelas vy dificulten la funcion.

(2) Osteomielitis.

(3) Osteoporosis.

(4) Condromalacia.

(5) Artritis.

(6) Luxacion recidivante.

(7) Paralisis muscular.

(8) Miotonia congeénita.

(9) Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando
las funciones de Bombero.

IV. Aparato digestivo. No padecer:

. Cirrosis.

. Hepatopatias crénicas.

. Pancreatitis cronica.

. Ulcera sangrante recidivante.

. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el
desempefio de su trabajo.

F. Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

mooOw>»
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V. Aparato respiratorio. No padecer:

A. Disminucién del VEMS por debajo del 80%.

B. EPOC.

C. Asma bronquial.

D. Atelectasia.

E. Enfisema.

F. Neumotérax recidivante.

G. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas y en las
tareas especificas de Bombero-Conductor.

VI. Aparato cardiovascular. No padecer:

A. Hipertensién arterial mayor de 155/95 mmHg.

B. Insuficiencia cardiaca.

C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

D. Coronariopatias.

E. Arritmias importantes.

F. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

G. Flutter.

H. Fibrilacion.

I. Sindromes de preexcitacion.

J. Bloqueo auriculo-ventricular de 2.° 0 3.° grado.

K. Extrasistoles patolégicos.

L. Valvulopatias.

M. No se admitiran prétesis valvulares.

N. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

O. Insuficiencia arterial periférica.

P. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones troficas
varicosas importantes.

Q. Secuelas post-tromboembodlicas.

R. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacion, que
sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Bombero-Conductor.

VII. Sistema nervioso central. No padecer:
A. Parkinson, Corea o Balismo.

B. Epilepsia.

C. Esclerosis multiple.

D. Ataxia.

E. Arteriosclerosis cerebral sintomatica.

F. Vértigo de origen central.

G. Alteraciones psiquiatricas de base.

H. Cualquier grado de hiposmia.

VIIl. Piel y faneras. No padecer:

A. Cicatrices que produzcan limitaciéon funcional importante y aquellos procesos patol6-
gicos que, a juicio del Tribunal, limiten o se agraven con el desempeiio de la funcion de
Bombero-Conductor.

IX. Otros procesos patoldgicos que impidan el normal desarrollo de las funciones de Bom-
bero-Conductor. No padecer:

A. Diabetes tipo | o Il.

B. Diabetes insipida.

C. Enfermedad de Cushing.

D. Enfermedad de Addison.

E. Insuficiencia renal cronica.

F. Falta de un rifién.

G. Enfermedades renales evolutivas.

H. Hemopatias crénicas graves.

I. Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

J. Tumores malignos invalidantes.

K. Tuberculosis.

L. Hernia inguinal.

M. Analisis de orina: albuminuria y/o cilindruria importantes.
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X. No alcoholismo ni drogodependencia.

XI. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del facultativo/s médico/s, dificulte o
impida el desarrollo de las funciones de Bombero-Conductor.
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AYUNTAMIENTO
DE [ UESCA

CBNE0712362
Exp:8121/2020

ANEXO IV i
SOLICITUD DE ADMISION
DATOS DE LA CONVOCATORIA:

CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INSPECTOR
DEL SPEISDE DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA
Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: Libre

DATOS DEL/A ASPIRANTE (Obligatorio rellenar todos los apartados:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: D.N.I.:
Fecha de nacimiento:

Correo electronico:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentos de renovacion.

2.- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir “B”, “C” con el “E” asociado o
equivalente.

3.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

4.- Fotocopia compulsada de los méritos a valorar en la fase de concurso.

S5.- Justificante de abono de los derechos de examen.

6.- Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias. Dicha
autorizacién se ajustara al modelo recogido en el Anexo VI de estas bases.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en las
Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas.

Huesca a ...... de cioviiiiiien, de 2021

AL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA.-

** Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos
recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Huesca, cuya finalidad es la gestion de
personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su
solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién, en relaciéon son sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud al
Ayuntamiento de Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la Ley lo permita o exija
expresamente.
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AYUNTAMIENTO
DE [ UESCA
CBNE0712362
Exp:8121/2020
ANEXO V
TIEMPOS MAXIMOS PRUEBAS FISICAS
18 a 30 31 a40 anos | 41 a 50 annos | 51 a 60 anos | 61 a 66
anos anos
H M H M H M H M H M
Trepa de| 13 18°5 | 177 217 20” 26” 24” 31”7 29” 36”
cuerda 6 0
1.
Resistenc | 6~ 6°30” | 6°10” | 6'40” | 6°'35” | 6'50” | 6'50” | 7°05” | 7705 | 7720
ia 1500 m. ? ”
Natacion 145”7 | 1°53” | 1°'50” | 1'58” | 1'55” | 2°03” | 27107 | 2°18” | 2°25 | 2°33
100 m. ? ”
Agilidad 13”5 | 15”5 | 14”5 | 16”5 | 15”8 | 17’8 | 16”8 | 18”8 | 18” 20”
3 3 3 3 6 6 6 6
Prueba 120”7 | 1°45” | 1°'30” | 1'55” | 1°40” | 2°05” | 1°50” | 2°20” | 2705 | 2°30
del saco ? ?
MM. Mujeres
HH. Hombres
Circuito de agilidad.
o /& /& /&\ c
. 4d {d 3 {d < }
P f'.' / ."\, ,"i \ -
X, @ v 4 A \
gl | b A ,"I \“ A ’I.-‘ "‘.‘ A I\. A / J_
B e’ \ \&= \& / 5
| ‘ ‘
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AYUNTAMIENTO
DE [ UESCA

CBNE0712362
Exp:8121/2020

ANEXO VI

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS
MEDICAS QUE DETERMINE EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

APELLIDOS Y NOMBRE: ... it

DN EDAD: oot

Autorizo por la presente al Ayuntamiento de Huesca para que, a través
del equipo médico designado al efecto, y en el marco del proceso selectivo para
la cobertura de una plaza de Inspector del SPEIS, me efectien las pruebas
meédicas necesarias, la extraccion y analitica de sangre y la analitica de orina de
los siguientes parametros:

Analisis de sangre: Hemograma completo, férmula leucocitaria, Glucosa,
Colesterol total, HDL, Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido trico,
Bilirrubina total, GOT (AST) GPT (ALT), Gamma Glutamil Transpeptidasa (CGT),
Fosfatasa alcalina, Hierro.

En caso de ser elevada la tasa de Transaminasas se efectuara la
determinacion del Anti HBc y del AgHBs. Analisis de orina:

Densidad, pH, anormales.

Deteccion de drogas: opiaceos, cannabis, metabolitos de cocaina.

Sedimento: analisis citolégicos.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la

siguiente medicacién:

(indicar el nombre comercial de los medicamentos o su composicion)
Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién en
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	II. Autoridades y Personal
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	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/965/2021, de 14 de junio, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Centro de Estudios de Física del Cosmos de Aragón y la Universidad de Suffolk Madrid Campus SLU, para la realización de estancias formativas en 
	ORDEN PRI/966/2021, de 14 de junio, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Universidad de Zaragoza, para el mantenimiento y realización de actividades de la Cátedra sobre Igualdad y G
	ORDEN PRI/967/2021, de 18 de junio, por la que se dispone la publicación del convenio entre el Centro de Estudios Jurídicos del Ministerio de Justicia y el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragón, para la colaboraci

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/968/2021, de 30 de julio, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 29 de julio de 2021, por el que se aprueba el Plan de Interés General de Aragón, para la implantación de un polígono de 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el Proyecto de un aprovechamiento de aguas subterráneas en el paraje “S
	RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Anteproyecto concesio
	RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de Planta S
	RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental el Proyecto de interconexión de fibra óptica Jaca - Túnel Somport, en los tér
	RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 11 de febrero de 2020, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Inte
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 27 de noviembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de instalación de generación eléctrica solar fotovoltaica “San Miguel A”



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrará en Zaragoza, organizado por Aratria Asesores SL, conforme a lo establecido por la legislación vigente 
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en núcleos zoológicos”, que se celebrará en Zaragoza, organizado por Aratria Asesores SL, conforme a lo establecido por la legislación vigente en ma
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminación de las aguas (Ref. Cargo: 2021PROR04).

	AYUNTAMIENTO DE AYERBE
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Ayerbe, relativo a información pública del Reglamento de Régimen Interno del Taller de Empleo HUB Tecnológico.

	AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre información pública del proyecto de reforma integral de la avenida de Navarra, Fase 1, Tramo: avenida de Madrid - paseo de Calanda, según lo acordado en los puntos primero, segundo y tercero del Acuerdo de 30 de




