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DECRETO de Alcaldia 182/2021, de 16 de julio, del Ayuntamiento de Canfranc, por el
que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposi-
cion, una plaza de Técnico Superior de Educacion Infantil para sustituir los periodos
vacacionales y refuerzo en la Escuela Infantil de Canfranc

Se hace publico, para conocimiento de los interesados que esta Presidencia, por Decreto
numero 182/2021, de 16 de julio, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria para
proveer, mediante oposicién, una plaza de Técnico Superior de Educacion Infantil de forma
temporal, segun el siguiente detalle:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA TEMPORAL
DE TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DE CANFRANC

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un Técnico Superior de Educacion
Infantil de la Escuela Infantil municipal, como personal laboral temporal, durante el curso es-
colar, por el procedimiento de selecciéon de concurso-oposicién, perteneciente al Grupo A2,
Nivel 16. El contrato se realiza para sustituir al personal laboral fijo en su periodo vacacional
y para el refuerzo segun las necesidades del servicio.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion, formaran parte de la bolsa de trabajo
para cubrir cuantas bajas y vacantes pudieran producirse.

La bolsa permanecera vigente hasta nueva convocatoria.

2. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos con
caracter general en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Asi, sera necesario:

a) Ser espanol, residente legalmente en Espafa o nacional de un pais en los términos
previstos en el articulo 57.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no superar la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos estable-
cidos en el articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Maestro de Educacion Infantil o el titulo de grado equi-
valente (Técnico Superior en Educacion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de
Infancia), y, en su caso, de otro personal con la debida titulacion para la atencién a los
nifios y nifas de esta edad.

3. Caracteristicas y tipo de contrato.

El contrato tendra caracter de laboral temporal, para la sustitucion del personal laboral fijo
en su periodo vacacional y para refuerzo cuando sea necesario segun las necesidades del
servicio.

La jornada sera de 37,5 horas semanales de lunes a viernes, pudiendo ser de media jor-
nada si se trata de refuerzo del personal titular, siempre segun necesidades del servicio.

4. Funciones.

Las propias de su cargo y de la titulacion exigida. Concretamente, todas las derivadas del
funcionamiento de la Escuela de 0 a 3 afos, bajo la direcciéon de la Maestra-Directora del
Centro. Debera permanecer en el Centro durante la jornada laboral, llevando a cabo las la-
bores de atencién a los nifios propias de su puesto, en las que se incluyen la atencién integral
del nifio, control de entrada y salida de los alumnos, asi como del personal ajeno al Centro,
registro de asistencias,...
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En su calidad de Técnico, es el encargado de realizar las actividades pedagdgicas del
Centro bajo la supervisiéon de la Directora; ejecutar la programacion del aula; ejercer la acti-
vidad educativa integral en su unidad, colaborando con la Directora en el desarrollo de las
programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y
alimentacion; cuidar del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de
los nifios; desempenfiar su funcion educativa en la formacion integral de los nifios y estar en
contacto permanente con las familias.

Ademas de lo anterior, debera colaborar en la elaboracién de la programacién anual del
Centro, y la realizacién de las tareas administrativas propias del mismo como matricula, ges-
tion de tasas, y de coordinacién entre el Ayuntamiento y los usuarios.

5. Forma de seleccion.
La forma de provision de la plaza sera el concurso-oposicion.

6. Tribunal calificador.

El Tribunal seleccionador sera designado por el Alcalde del Ayuntamiento de Canfranc,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y constara de Presidente y
dos vocales, actuando como Secretario uno de los vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal laboral fijo o funcionario, pertene-
cientes a una categoria igual o superior a la de la plaza convocada.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos,
los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que, en su caso,
sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especifi-
camente éste les plantee.

El Tribunal queda facultado para la resolucidon de cuantos aspectos no se hallen expresa-
mente regulados en estas bases.

Los miembros del Tribunal tendran el deber de abstencion del articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados conforme al
articulo 24 de la misma Ley.

7. Sistema de seleccion.

Fase de oposicion: La fase de oposicion estara integrada por varias pruebas de caracter
obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 7 puntos. Para su-
perar esta fase, hace falta una puntuacion minima de 3,50 puntos.

1. 20 preguntas cortas, relacionadas con el puesto de trabajo. La puntuacion sera de 0,25
puntos cada pregunta, con un total de 5 puntos.

2. Dos preguntas de desarrollo. La puntuacion sera de 1 punto cada pregunta, con un total
de 2 puntos.

Fase de concurso: Sélo podran participar en la fase de concurso los candidatos que hayan
superado la fase de oposicién, con un minimo de 3,5 puntos. La puntuacidon maxima de este
apartado sera de 3 puntos. Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

1. Formacion. Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion, y
hasta un maximo de 2 puntos en total. No se valorara la titulaciéon tenida en cuenta para ac-
ceder al proceso selectivo. Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

- Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en Pedagogia, en Psicopedagogia y/o
Psicologia: 0,5 puntos por titulo.

- Titulo de Maestro en Educacion Infantil o Profesor de preescolar: 0,5 puntos.

- Por estar en posesion de las especialidades de Magisterio que se relacionan a continua-
cion, 0,3 puntos por cada una. Maestro Especialista en Educacion Primaria, Maestro Especia-
lista en Educacion Musical, Maestro Especialista en Educacién Especial, Maestro Especia-
lista en Educacion fisica, Maestro Especialista en Audiciéon y Lenguaje y Maestro Especialista
en Lengua Extranjera.

- Por actividades de formacién que hayan sido convocadas e impartidas directamente por
las Administraciones educativas, universidades u otras entidades oficiales (Administraciones
Publicas), que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

De mas de 19 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 60 horas: 0,40 puntos.

De 61 a 80 horas: 0,80 puntos.

De 81 a 100 horas: 1,20 puntos.

De 101 a 200 horas: 1,60 puntos.

De mas de 200 horas: 2 puntos.

34968

csv: BOA20210803015



Num. 162

Boletin Oficial de Aragoén 03/08/2021

La acreditacion de dichos cursos debera estar escrita en castellano o traducida por la
propia institucidon acreditante. En ningun caso podran valorarse cursos, jornadas,... de dura-
cion igual o inferior a 19 horas.

La justificacion del apartado de formacién se efectuara mediante el original o copia com-
pulsada del titulo, diploma o certificado de la realizacion de cursos, con indicacién de la ma-
teria impartida y del nimero de horas de duracién; de no venir expresado alguno de estos
extremos, no se tendra en cuenta el mérito alegado.

2. Experiencia: Se valorara la experiencia laboral de acuerdo con el detalle que se con-
tiene a continuacién, con un maximo de 1 punto.

- Por servicios prestados como Técnico Superior de Educacion Infantil impartidos en el
primer ciclo (0-3 afios) en la Administracién Publica: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 1 punto.

- Por servicios prestados como Técnico Superior de Educacion Infantil en centros privados
autorizados o concertados por las Administraciones educativas para impartir el primer ciclo de
Educacion Infantil (0-3 afios): 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

La justificacién sera la siguiente:

- Certificado de la Administracion Publica correspondiente en el que se haga constar ex-
presamente el tiempo de servicios prestados y denominacion de la plaza.

- Certificado de la empresa en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios
prestados, denominacién del puesto de trabajo concreto y que la Escuela donde se hubiere
desarrollado la labor profesional alegada se hallaba concertada, autorizada y homologada por
la Administracién competente para prestar el servicio de 0-3 afios, en el momento de tal pres-
tacion.

8. Solicitudes.

Las instancias, segun modelo del anexo, podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, y también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alainstancia, se debera de acompanar una fotocopia compulsada del DNI, original o copia
compulsada de los méritos que se pretendan alegar, asi como una fotocopia compulsada de
la titulacion exigida. En relacion al Titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil, sera va-
lida la aportacién de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicién del
correspondiente titulo.

9. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo para presentar las instancias sera de diez dias habiles desde la publicacién de la
presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. También se publicara un extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

En el caso de que se presente la documentacion por procedimiento administrativo o por
correo, el interesado debera justificar la fecha de imposicién del envio en la Oficina de Co-
rreos y notificarlo al Ayuntamiento (en todo caso, antes de las 15:00 horas del ultimo dia de
presentacion de las instancias), enviando la documentacion escaneada al siguiente correo
electrénico: secretaria@canfranc.es.

10. Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos efectuandose, al mismo
tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal y la fijacion de la fecha del examen,
que sera expuesta en el tablén de edictos de la Corporacion, y en la web municipal (www.
canfranc.es), concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de posibles
omisiones o incorrecciones en la documentacion presentada.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica de la forma indicada,
junto con el sefialamiento del dia en que el tribunal se constituira para celebrar las pruebas
del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como el orden de llamamiento de los admi-
tidos.

11. Propuesta de nombramiento.

11.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal fijara en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento https://canfranc.sedelectronica.es la
relaciéon de las calificaciones finales obtenidas por los aspirantes y formulara propuesta de
contratacién a favor del que haya obtenido una mayor puntuacion total, convocandosele para
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formalizar la contratacion laboral y debiendo aportar certificacién de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, asi como decla-
racion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos
en el articulo 51.1 d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

11.2. Es objeto, asimismo, de las presentes bases regular la creacién de una bolsa de
trabajo para el supuesto de que se produzca por cualquier razén una vacante (transitoria o
definitiva) en la plaza arriba descrita, destinada a proveer la misma, siempre con caracter
temporal. A tal efecto, todos los aspirantes que superen las pruebas selectivas se integraran
por orden de puntuacion obtenida en una relacién que servira para ir atendiendo por su orden,
mediante Resolucién de la Alcaldia, las necesidades segun se vayan manifestando.

12. Recursos vy legislacién aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén, las disposiciones estatales aplicables a los entes locales y las restantes
normas que resulten de aplicacion.

13. Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

NORMAS DE GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PROFESORES DE EDUCACION
INFANTIL Y TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

Primera.— Una vez determinada la lista de espera aplicable al nombramiento que se pre-
tende efectuar, el 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefonica.

Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida
la llamada por distinta persona o se hubiere dejado mensaje en el contestador telefénico, se
esperara un periodo de 30 minutos para que el aspirante responda al llamamiento y mani-
fieste su opcién. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera al lamamiento del siguiente candidato.

En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién se realizara una segunda lla-
mada, transcurridos al menos 10 minutos desde la primera llamada, y en el supuesto de no
lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato.

Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente
orden en las listas de espera para siguientes llamamientos.

Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas, el candidato
pasara a la situacion de “suspenso” y no se le volvera a llamar hasta que se ponga en con-
tacto con el 6rgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

Segunda.— Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva
de puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato, se produzca nueva causa de sustitu-
cioén del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar a la misma persona de
la Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en las presentes bases.

Tercera.— Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato se le
penalizara con 12 meses de exclusion, pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista de espera,
salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administraciéon Publica o em-

presa privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de 5 dias habiles a
contar desde la comunicacion de la oferta.
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b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefo del puesto de tra-
bajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el plazo de 5
dias habiles. Asimismo el interesado debera aportar en el plazo de 3 dias habiles, jus-
tificante de alta médica para no ser penalizado.

¢) Maternidad, durante el periodo de embarazo y las semanas posteriores al parto corres-
pondientes, conforme a la legislacion del momento. También se aplicara en caso de
paternidad.

d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a desem-
pefar, presentando documentacion acreditativa en el plazo de 5 dias habiles a partir de
la oferta de trabajo.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) implica la apli-
cacion del sistema de penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor
debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores al objeto de no aplicar
el sistema de penalizaciones.

La aplicacion de una penalizacién no implica perder el puesto en la bolsa de empleo al
fin del periodo de exclusion.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el “Boletin
Oficial de Aragén”. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Canfranc, 16 de julio de 2021.— El Alcalde-Presidente, Fernando Sanchez Morales.
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MODELO DE SOLICITUD
DL D mayor de edad, con D.N.I n°
........................... , vecino de ................eecieiiiieiiin,  con  domicilio en la
Claree . nl.. , CP. ... , teléfono de contacto n°

................................. y correo electronico a efectos de notificaciones

EXPONE:

Que enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Canfranc para la cobertura de una
plaza de Técnico Superior de la Escuela Infantil Municipal asi como la consiguiente Bolsa de Empleo
en régimen de contratacion laboral temporal, manifiesta que cumple todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Asimismo adjunta para la valoracion por el Tribunal los siguientes documentos:

* ¥ % X X %

Por todo lo cual,
SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido como aspirante en la provision de dicha plaza
y consiguiente Bolsa de Empleo,

(fecha y firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANFRANC

Informacién basica sobre proteccién de datos en cumplimiento del deber de informacion dispuesto en el RGPD
2016/679 y en la LOPD 3/2018

AVISO LEGAL: El Ayuntamiento de Canfranc, como responsable del tratamiento le informa que sus datos personales seran
tratados con el fin exclusivo de tramitar su solicitud. El tratamiento de sus datos estd legitimado por la legislacion
administrativa vigente en cada momento asi como por el consentimiento que Ud. nos presta mediante su firma. Sus datos no
seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de
los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Canfranc, Plaza del Ayuntamiento
1, 22.880 Canfranc Estacion o través del correo: aytocanfranc@aragon.es . Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en nuestra Web https://www.canfranc.es/descargas/politica_privacidad web_2016.pdf o en el area de
registro del Ayuntamiento.
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