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AYUNTAMIENTO DE CANFRANC

DECRETO de Alcaldia 181/2021, de 16 de julio, del Ayuntamiento de Canfranc, por el
que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer, mediante oposiciéon, una
plaza de Auxiliar Administrativo de la Oficina de Turismo, en sustitucion de la titular por
excedencia.

Se hace publico, para conocimiento de los interesados que esta Presidencia, por Decreto
numero 181/2021, de 16 de julio, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria para
proveer, mediante oposicion, una plaza de Auxiliar Administrativo de la Oficina de Turismo, en
sustitucion de la titular por excedencia, segun el siguiente detalle:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE OPOSICION PUBLICA
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE TURISMO
PARA LA INTERINIDAD DE LA TITULAR DE LA PLAZA, ASi COMO LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Base 1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion publica, de una
plaza de Auxiliar Administrativo, en régimen de interinidad, para la oficina de turismo y oficina
del consumidor para cubrir el puesto de la titular de la plaza ante la ausencia temporal por
excedencia.

Base 2. Funciones del puesto.

Promocion turistica y atencién a la Oficina de Turismo, visitas guiadas a Canfranc y su
entorno, oficina del consumidor y sala de exposiciones de la Torreta. Igualmente servira de
apoyo a la organizacion de eventos realizados por el Ayuntamiento. En situaciones puntuales
podra también realizar visitas guiadas a la Estacion. Gestion y seguimiento de la facturacion
y la caja, asi como apoyo en la gestion contable de la oficina de turismo.

Base 3. Naturaleza del contrato.

El contrato de trabajo sera por interinidad, dependiendo del tiempo de excedencia.

Al producirse la vacante por excedencia, regulada en el articulo 46.3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, la misma, puede disfrutarse de forma fraccionada, por lo que el trabajador
debe de ser conocedor de esta circunstancia.

La fecha de inicio del contrato es el 1 de octubre de 2021.

La bolsa de trabajo permanecera en vigor hasta la realizaciéon de una nueva convocatoria,
0, como fecha fin, tras el disfrute completo de la excedencia por parte de la interesada.

La jornada serd, segun necesidades del servicio, con un maximo de 37°5 horas de lunes a
domingo y con los descansos que establezca la Ley.

El convenio que se aplicara sera el del Ayuntamiento de Canfranc.

Base 4. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser ciudadano/a de la Union Europea o extranjero con autorizacion en vigor para tra-
bajar en Espana.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no superar la edad de jubilacion.

c) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas ni haber
sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente ni separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el normal desempefio
de las funciones propias del puesto a ocupar.

f) Estar en posesion del titulo de graduado escolar (ESO) o equivalente.

Base 5. Solicitudes.

Las instancias, conforme al anexo |, en las que los aspirantes deberan manifestar que re-
unen las condiciones que se exigen en la base cuarta, se dirigiran al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Canfranc y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en
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papel o en la sede electrénica del Ayuntamiento, http://canfranc.sedelectronica.es, a eleccién
del interesado, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles desde la publicacion de
la presente en el “Boletin Oficial de Aragén”. También se publicara un extracto en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca”.

En el caso de que se presente la documentacion por procedimiento administrativo o por
correo, el interesado debera justificar la fecha de imposicién del envio en la Oficina de Co-
rreos y notificarlo al Ayuntamiento (en todo caso, antes de las 15°00 horas del ultimo dia de
presentacion de las instancias), enviando la documentacion escaneada al siguiente correo
electrénico: secretaria@canfranc.es.

A la solicitud se acompafara la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivalente.

Base 6. Admision de aspirantes y fecha de prueba.

Expirado el plazo de veinte dias para la presentacién de instancias, la Corporacion dictara
resolucién, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolu-
cién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, en la sede electrénica y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Canfranc. Esta resolucion podra incluir, asimismo,
la composicién del Tribunal Calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclama-
ciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de
errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion al-
guna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni
publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o absten-
ciones en relacion con los miembros del Tribunal calificador, en caso de que se haya proce-
dido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacion dictara resolu-
cion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo.
Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en la sede electronica y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Canfranc.

Base 7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el encargado
de juzgar el proceso selectivo. Su composicidn colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

El érgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y dos vocales, actuando uno
de ellos como Secretario.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de pertenecer al mismo
grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con relacién al grupo/subgrupo en que se in-
tegra la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles em-
pates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz
y voto.

Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion de
los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad,
publicandose sus nombres en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”.
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Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, comuni-
candolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la citada Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no se podra actuar alternativamente.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, y estaran sujetos
a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisiéon del Secretario del Tri-
bunal en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Presi-
dencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en el Decreto de nombramiento.

En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta la finalizacién del procedimiento selectivo.

Corresponde al Tribunal calificador en su sesién de constitucién fijar la fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo, para lo cual debera observar que han transcurrido al menos
quince dias habiles desde la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal calificador tendra su sede en
Plaza del Ayuntamiento, 1, 22880 Canfranc Estacion.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y
la Secretaria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante al Alcalde del Ayunta-
miento de Canfranc, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

El Tribunal calificador que actle en este proceso selectivo tendra la categoria segunda, de
conformidad con el articulo 30.1.° b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre lidem-
nizaciones por razén del servicio, y las bases de ejecucion del Presupuesto General.

Base 8. Sistema de seleccion.

Temario.

1. Historia de la Estacién de Canfranc y de los poblados de Canfranc Estacion y Pueblo.

2. Recursos turisticos de la zona.

3. Naturaleza de la zona y senderismo.

4. Conocimientos de la administracién local en general y del ayuntamiento de Canfranc en
particular.
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5. Conocimiento de la Ley de Turismo de Aragdn y otras normativas relacionadas con el
turismo.

6. Normativa y temas relacionados con la oficina del consumidor.

7. La oferta y la demanda turistica. Principales modalidades de turismo. Los paquetes tu-
risticos. El perfil del turista. La estacionalidad. Nuevos retos. Plan Estratégico del turismo en
Aragon. Objetivos y principales medidas implantadas.

Fase de realizacién de ejercicio tedrico-practico.

Prueba 1. Consistira en desarrollar por escrito un tema elegido por el Tribunal, dentro de
las materias relacionadas en el temario. Este tema puede consistir en desarrollar por escrito
un tema general, sin tener que coincidir exactamente con los titulos de los temarios ante-
riores.

La maxima puntuacion de esta prueba sera de 30 puntos.

Prueba 2. Examen tedrico, fundamentalmente preguntas tipo test o cortas.

La maxima puntuacion sera de 10 puntos.

Prueba 3. Prueba escrita sobre conocimiento del idioma francés.

La maxima puntuacion sera de 10 puntos.

La puntuacion maxima posible que se puede obtener es de 50 puntos.

Para formar parte de la bolsa de trabajo habra que aprobar cada una de las pruebas: La 1
al menos 15 puntos, en la 2 al menos 5 puntos y en la 3 al menos 5 puntos.

Base 9. Calificacion.

El Tribunal realizara una puntuacién global de los aspirantes de mayor a menor, publican-
dola en el tablén de anuncios, proponiendo a la persona con mayor puntuacion.

Los aspirantes que habiendo superado los requisitos solicitados no hayan obtenido plaza,
entraran a formar parte de una bolsa de trabajo.

Base 10. Presentacién de documentos.

Cuando se le requiera la persona seleccionada debera presentar ante el Ayuntamiento la
documentacioén pertinente (fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, declaracion de no
estar incompatibilizado para contratar con la Administracion Publica y certificado médico de
no padecer enfermedad que le impida el desempefio de las labores a realizar).

Si no presentara dicha documentacion se entendera que la persona interesada decae en
sus derechos de propuesta de contratacion efectuada, realizandose el proceso de contrata-
cion con la siguiente aspirante por orden de puntuacion.

Base 11. Bolsa de Trabajo.

1. Las personas que hayan sido puntuadas como aptas, y no sean propuestas quedaran
integradas a este fin en una bolsa de trabajo, de la que seran llamadas por orden de puntua-
cion en el caso de necesitar el Ayuntamiento contratar a otra persona con similar categoria y
para las mismas tareas.

2. La bolsa de trabajo tendra la misma duracién que la excedencia.

3. Se consideraran aptos para formar parte de la bolsa de trabajo los que hayan conse-
guidos la siguiente puntuaciéon minima en las diferentes pruebas: la 1 al menos 15 puntos, en
la 2 al menos 5 puntos y en la 3 al menos 5 puntos.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el mismo que se utilizan en las bolsas del
Gobierno de Aragon.

Base 12. Reclamaciones.

La presente convocatoria y todos los actos del Ayuntamiento con ella relacionados po-
dran ser impugnados en la forma que establece la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y se rige, entre otras normas,
por estas bases y sus anexos, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, y modificaciones posteriores, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, que establece las reglas basicas y pro-
gramas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local. En lo no previsto en estas bases, se estara a las disposiciones
legales de aplicacion.
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Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el “Boletin
Oficial de Aragén”. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Canfranc, 16 de julio de 2021.— El Alcalde-Presidente, Fernando Sanchez Morales.
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ANEXO I
SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Auxiliar Administrativo OFICINA DE TURISMO, temporal, para cubrir la excedencia de su titular
Sistema de acceso: oposicion

DATOS DEL ASPIRANTE

D/D? con
domicilio a efecto de notificaciones en la C/ , n.°
Piso , Puerta de ,
provincia , y con D.N.I. , y n.° de teléfono de
contacto , con correo electronico a efecto de notificaciones

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
b) Fotocopia del titulo de graduado escolar o equivalente.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el
ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

Sr. Presidente del Ayuntamiento de Canfranc (Huesca)

Informacién basica sobre proteccion de datos en cumplimiento del deber de informacion dispuesto en el RGPD
2016/679 y en 1a LOPD 3/2018

AVISO LEGAL: El Ayuntamiento de Canfranc, como responsable del tratamiento le informa que sus datos personales seran
tratados con el fin exclusivo de tramitar su solicitud. El tratamiento de sus datos estd legitimado por la legislacion
administrativa vigente en cada momento asi como por el consentimiento que Ud. nos presta mediante su firma. Sus datos no
seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de
los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Canfranc, Plaza del Ayuntamiento
1, 22.880 Canfranc Estacion o través del correo: aytocanfranc(@aragon.es . Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en nuestra Web https://www.canfranc.es/descargas/politica_privacidad_web_2016.pdf o en el area de
registro del Ayuntamiento.
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