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ORDEN EPE/880/2021, de 12 de julio, por la que se fijan los criterios de valoracion en el
proceso de acreditacion o inscripcion de las entidades de formacién y de las especia-
lidades formativas en el Registro de Centros Colaboradores en materia de Formacioén e
Insercién profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La Comunidad Auténoma de Aragoén, de acuerdo con el articulo 77.2.2 del Estatuto de
Autonomia, ostenta la competencia ejecutiva en la materia de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral.

En el ejercicio de dicha competencia se aprobé el Decreto 227/1998, de 23 de diciembre,
del Gobierno de Aragédn, por el que se regula el procedimiento para la inscripcion en el Re-
gistro de Centros Colaboradores y la Homologacion de Especialidades del Plan de Formacion
e Insercién Profesional, al amparo del traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon, en materia de Gestion de la Formacion
Profesional Ocupacional.

En dicho Decreto se regula el citado procedimiento dentro del marco de la normativa es-
tatal y se desarrolla para fijar unas normas que permitan disponer de la colaboracion de las
entidades de formacion que cumplan unos requisitos minimos y asi aseguren la adecuada
ejecucion de las acciones formativas subvencionadas, dentro del marco normativo que deter-
mina la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, del Sistema de Formacion Profesional para el em-
pleo en el ambito laboral.

Este Decreto, en su articulo 4 regula los requisitos de los centros y contempla el tramite de
la valoracién de las solicitudes de homologacioén e inscripcion de centros, determinando en su
articulo 9.2 que la resolucion contemplara las puntuaciones concedidas y que estas puntua-
ciones dependeran de la valoracién técnica realizada a sus instalaciones, profesorado, dota-
ciones, equipos, material, medios didacticos y programas, por los Servicios Técnicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, en articulo 10.2 refiere que el Registro reflejara la puntuacion obtenida por el
centro en el proceso de homologacién. Esta valoracién y otorgamiento de puntuacién res-
ponde al establecimiento como criterio objetivo en las convocatorias en régimen de concu-
rrencia competitiva, de la capacidad técnica de las entidades de formacion. En aras de la
eficacia administrativa, esta valoracién se produce con caracter previo en el proceso de ins-
cripcién y acreditacion, si asi lo solicitan las entidades, de acuerdo con los requisitos estable-
cidos por la normativa aplicable.

La normativa estatal que ha desarrollado esta materia es la Orden TMS/369/2019, de 28
de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades forma-
tivas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, regulandose esta red de enti-
dades de formacién habilitadas para impartir determinadas especialidades formativas de los
diferentes sectores que configuran el sistema productivo adaptandose a las nuevas modali-
dades de imparticiéon de la formacion.

Es por ello que, al establecer un régimen juridico novedoso en relacion a la acreditacion,
inscripcién y registro de las entidades de formacion, se deben fijar nuevos criterios de valora-
cion que se adecuen a los nuevos requisitos que en esa Orden ministerial se disponen.

Por todo lo anterior, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el ordenamiento
juridico como Consejera de Economia, Planificacion y Empleo por el Decreto 29/2020, de 11
de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Estructura Organica del Depar-
tamento de Economia, Planificacion y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar los criterios de valoraciéon que seran de
aplicacion en el procedimiento de acreditacion e inscripcion de centros y entidades de forma-
cion, asi como de las especialidades formativas acreditadas y/o inscritas en el Registro de
Centros Colaboradores en materia de Formacion e Insercion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Aragon, a los efectos de su participacion en las convocatorias de subvenciones
en el ambito de la formacién profesional para el empleo.

2. Asi mismo, dichos criterios de valoracién se aplicaran para el caso de que una entidad
ya acreditada y/o inscrita desee obtener una valoracion y el otorgamiento de una puntuacién
actualizada a los efectos de la participacion en las correspondientes convocatorias de sub-
venciones de formacion profesional para el empleo. Para ello, podra solicitar que el Instituto
Aragonés de Empleo (en adelante, INAEM) realice la valoracién técnica del centro y de las
especialidades formativas a impartir.
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3. Esta valoracion previa a la convocatoria no es un requisito para que la entidad sea be-
neficiaria de las ayudas que se convoquen en el ambito de la formacién profesional para el
empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma. En caso de que la entidad solici-
tante haya sido objeto de valoracion técnica previa, concurrira con la puntuacion que tenga en
la fecha de publicacion de la convocatoria. En caso contrario, si la entidad solicitante no ha
sido objeto de valoracion técnica previa, concurrira con la puntuacion que fije la convocatoria
para centro y para especialidad formativa.

Segundo.— Valoracion técnica de los centros de formacion.

1. Para realizar la valoracion del centro, la entidad solicitante debera aportar informacion
sobre las instalaciones y espacios y/o las especialidades formativas a impartir mediante una
declaracion responsable, con el contenido que aparece en el modelo normalizado que se
adjunta a esta Orden como anexo, para los supuestos 1y 2 del apartado anterior, también
disponible en la pagina web del INAEM.

2. EI INAEM verificara lo declarado por la entidad mediante comprobacién con visita a las
instalaciones y en su caso, peticién de la documentacion justificativa de lo declarado. A la
vista de esta verificacion, junto con el resto de la documentacién aportada, se realizara la
valoracion técnica del centro aplicando los criterios que se exponen en los apartados quinto y
séptimo de la presente Orden.

Tercero.— Valoracion técnica de las especialidades formativas.

1. Los aspectos objeto de valoracion técnica de las especialidades formativas se deter-
minan en los apartados sexto, y octavo de la presente Orden, segun se trate de especiali-
dades conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad o no (especialidad acre-
ditada o especialidad inscrita) y segun la modalidad de imparticion de la formacion (presencial
o teleformacion).

2. Para la valoracion técnica de las especialidades formativas acreditadas e inscritas se
debera presentar un proyecto formativo por cada especialidad conforme el anexo VI de la
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades
de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi
como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para
impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Cuarto.— Puntuacion final de especialidad.

1. Las puntuaciones obtenidas tanto en centro (PC) como en especialidad (PE) serviran
como parte del calculo de la Puntuacién Final de Especialidad (PFE), que es la puntuacién
tenida en cuenta en las convocatorias de subvenciones de formacion profesional para el em-
pleo.

Dicha puntuacion se calcula sobre 100 puntos, y se compone de las siguientes puntua-
ciones, cada una de ellas con un peso especifico del 25%:

- Puntuacion de centro (PC): de acuerdo con los items que se indican en los apartados de
criterios de valoracion de centro (apartados quinto y octavo). Se podra obtener una puntua-
ciéon maxima de 100 puntos.

- Puntuacién de especialidad (PE): de acuerdo con los items que se indican en los apar-
tados de criterios de valoracion de especialidad formativa (apartados sexto, séptimo y no-
veno). Se podra obtener una puntuaciéon maxima de 100 puntos.

- Puntuacion de encuestas (PCEn): se aplica la puntuaciéon que ha obtenido el centro de
formacién en las encuestas realizadas al alumnado sobre una puntuacién maxima de 100
puntos. Esta puntuacién se calcula automaticamente en periodo de convocatoria.

En el caso de que una entidad haya ejecutado acciones formativas de formacién profe-
sional para el empleo con el INAEM en los afios precedentes indicados en la convocatoria, se
seleccionara la mas reciente. En caso contrario, se aplicara la media general de las puntua-
ciones obtenidas.

En el caso de entidades de formacién que no posean un centro acreditado en modalidad
presencial en la Comunidad Auténoma de Aragén y deseen impartir acciones formativas ex-
clusivamente en modalidad teleformacion, cuando concurran a convocatorias de subven-
ciones en la Comunidad Auténoma de Aragén y no hayan ejecutado acciones formativas de
formacién profesional para el empleo con el INAEM en los afos precedentes indicados en la
convocatoria, en este criterio de valoracion concurriran con la media provincial de las puntua-
ciones obtenidas, en funcion de la provincia donde se ubique el centro presencial.

- Puntuacion de gestion (PCGestor): Se aplica la puntuacion que ha obtenido el centro de
formacién en las valoraciones de seguimiento administrativo realizadas por el personal del
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INAEM sobre una puntuacion maxima de 100 puntos. Esta puntuacion se calcula automatica-
mente en periodo de convocatoria.

En el caso de que una entidad haya ejecutado acciones formativas de formacién profe-
sional para el empleo con el INAEM en los afios precedentes indicados en la convocatoria, se
seleccionara la mas reciente. En caso contrario, se aplicara la media provincial de todas las
puntuaciones obtenidas, en funcién de su ambito territorial.

En el caso de entidades de formacion que no posean un centro acreditado en modalidad
presencial en la Comunidad Auténoma de Aragén y deseen impartir acciones formativas ex-
clusivamente en modalidad teleformacién, cuando concurran a convocatorias de subven-
ciones en la Comunidad Auténoma de Aragoén y no hayan ejecutado acciones formativas de
formacion profesional para el empleo con el INAEM en los afos precedentes indicados en la
convocatoria, en este criterio de valoracién concurrirdn con la media autonémica de las pun-
tuaciones obtenidas.

2. Las entidades de formacion podran comprobar la puntuacién obtenida en cada uno de
los diferentes items en el sistema informatico de gestion del INAEM, asi como en la resolucién
de las respectivas convocatorias. Es responsabilidad de cada entidad comunicar al INAEM
cualquier cambio que suponga una modificacion en las puntuaciones obtenidas.

Quinto.— Criterios de valoracion de centro en la modalidad presencial de imparticion de
formacioén.

La puntuacion obtenida en este apartado sera la misma tanto para especialidades acredi-
tadas como inscritas que se impartan en modalidad presencial y podra alcanzar una puntua-
cion maxima de 100 puntos. Los criterios son los siguientes:

1. Dedicacion del centro. Maximo 5 puntos:

Se valora el horario de apertura de centro y de teléfono de atencién al publico:

a) El centro aporta compromiso de dedicacion y de apertura del centro al publico, y de

teléfono operativo al menos de lunes a viernes en horario comercial de mafana y tarde,
o al menos 8 horas/dia. 5 puntos.

b) El centro aporta compromiso de dedicacién y de apertura del centro al publico, y de
teléfono operativo al menos de lunes a viernes en horario comercial sélo de mafiana o
sélo de tarde y al menos 4 horas/dia. 2 puntos.

c) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

2. Personal de estructura. Maximo 5 puntos:

Se valora el personal de estructura con el que cuenta el centro y su relacién laboral.

a) El centro dispone del siguiente personal de estructura diferenciado: director/a, gestor/a
de formacién y responsable informatico/a. Todos ellos estan encuadrados en el ré-
gimen general o en el régimen especial de trabajadores autébnomos, y en el caso del
régimen general estan contratados a jornada completa. 5 puntos.

b) El centro dispone del siguiente personal de estructura diferenciado: director/a, gestor/a
de formacién y responsable informatico/a. Todos ellos estan encuadrados en el ré-
gimen general o en el régimen especial de trabajadores auténomos, y en el caso del
régimen general, una de las tres personas tiene contrato a tiempo parcial (al menos
50% de jornada legal comparada). 3 puntos.

c) El centro no dispone de plantilla suficiente para contar con 3 personas diferenciadas
que lleven a cabo las funciones de director/a, gestor/a de formacién y responsable
informatico/a. Cuenta con dos personas que estan encuadradas en el régimen general
o en el régimen especial de trabajadores auténomos. En el caso del régimen general,
estan contratadas a jornada completa. 2 puntos.

d) El centro no dispone de plantilla suficiente para contar con 3 personas diferenciadas
que lleven a cabo las funciones de director/a, gestor/a de formacién y responsable
informatico/a. Cuenta con dos personas que estan encuadradas en el régimen general
0 en el régimen especial de trabajadores auténomos. En el caso del régimen general,
una de las dos, esta contratada a tiempo parcial (al menos el 50% de la jornada legal
comparada). 1 punto.

e) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

3. Espacios no docentes. Maximo 15 puntos:

Se valoran los espacios no docentes con los que cuenta el centro:

3.1. Sala de profesorado. Maximo 2 puntos.

a) El centro dispone de una sala de profesorado, diferenciada del resto de aulas, despa-
chos y espacios, y ademas esta sala dispone del siguiente equipamiento y caracteris-
ticas para el desarrollo de sus funciones: mesa de reuniones con capacidad para mas
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de 8 personas (aproximadamente 20 m? o mas), ordenador con conexion a internet,
ventilacion o climatizacion. 2 puntos.

b) El centro dispone de una sala de profesorado, diferenciada del resto de aulas, despa-
chos y espacios, y ademas esta sala dispone del siguiente equipamiento y caracteris-
ticas para el desarrollo de sus funciones: mesa de reuniones con capacidad para entre
6 y 8 personas (entre 15 m? y 20 m? aproximadamente), ordenador con conexion a in-
ternet, ventilacién o climatizacion. 1 punto.

¢) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

3.2. Sala de orientacion o tutoria. Maximo 2 puntos.

a) El centro dispone de una sala de orientacion o de tutorias, diferenciada del resto de
aulas, despachos y espacios, y ademas esta sala dispone del siguiente equipamiento
y caracteristicas para el desarrollo de sus funciones: mesa de reuniones con capacidad
para mas de 4 personas (aproximadamente 12 m? o mas), ordenador con conexion a
internet, con ventilacion o climatizacién. 2 puntos.

b) El centro dispone de una sala de orientacion o de tutorias, diferenciada del resto de
aulas, despachos y espacios, y ademas esta sala dispone del siguiente equipamiento
y caracteristicas para el desarrollo de sus funciones: mesa de reuniones con capacidad
para entre 2 y 4 personas (entre de 8 m? y 12 m? aproximadamente), ordenador con
conexion a internet, con ventilacion o climatizacién. 1 punto.

¢) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

3.3. Sala de estudio. Maximo 2 puntos.

a) El centro dispone de un espacio dedicado en exclusiva a sala de estudio con mesas y
sillas para mas de 6 personas (aproximadamente 15 m? 0 mas). 2 puntos.

b) El centro dispone de un espacio dedicado en exclusiva a sala de estudio con mesas y
sillas para entre 3 y 6 personas. (entre 8 m? y 15 m? aproximadamente). 1 punto.

c) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

3.4. Saldn de actos en el propio centro diferenciado del resto de espacios docentes (mi-

nimo 50 asientos). 2 puntos.

3.5. Zona de descanso para el alumnado. Maximo 2 puntos.

a) Dispone de espacio exclusivo como zona de descanso para el alumnado, con mesas,
sillas o sillones para mas de 6 personas (aproximadamente 15 m? o mas). 2 puntos.

b) Dispone de espacio exclusivo como zona de descanso para el alumnado, con mesas,
sillas o sillones para entre 3 y 6 personas (entre 8 y 15 m? aproximadamente). 1 punto.

c) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

3.6. Aseo separado por sexos. 2 puntos.

3.7. Aseo exclusivo para personas con discapacidad. 2 puntos.

3.8. Biblioteca: El centro dispone de un espacio dedicado a biblioteca, con un fondo dispo-
nible de al menos 150 referencias y no son exclusivamente los textos propios del centro o que
se emplean en la imparticién. 1 punto.

4. Espacios docentes. Maximo 25 puntos.

Se valoran los espacios y el equipamiento de los espacios docentes:

4.1. Equipamiento informatico y conexién a internet (por red). Maximo 4 puntos.

Se valora que los espacios docentes dispongan, como minimo, de un ordenador y sistema
de proyeccién, con acceso por red a internet, para su uso como medio didactico por parte del
personal docente:

a) Todos los espacios docentes cuentan con el citado equipamiento. 4 puntos.

b) Al menos la mitad de los espacios cuentan con el citado equipamiento. 2 puntos.

c) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

4.2. Pizarras digitales o pantallas interactivas. Maximo 4 puntos.

Se valora que los espacios docentes dispongan de pizarras digitales, o pantallas interac-
tivas (PDI) de al menos 65 pulgadas, fijas o portatiles:

a) Mas del 75% de los espacios docentes disponen del citado equipamiento. 4 puntos.

b) Entre el 50% y el 75% de los espacios docentes disponen del citado equipamiento. 3

puntos.

c) Menos del 50% de los espacios docentes disponen del citado equipamiento. 2 puntos.

d) El centro no dispone del citado equipamiento, pero dispone de dispositivos y software
para convertir pizarras blancas convencionales en pizarras digitales para mas del 75%
de las aulas. 1 punto.

e) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

4.3. Antigliedad de los equipos informaticos. Maximo 3 puntos.

Se valora que los equipos informaticos o didacticos de los espacios docentes (ordena-

dores del personal docente, proyectores, pizarras digitales o pantallas interactivas) tienen una
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antigliedad inferior a 7 afios. No se valoran los equipos requeridos en la especialidad, sino los
generales de los espacios docentes.

a) Mas del 75% de los equipos informaticos o didacticos cumplen este requisito. 3 puntos.

b) Entre el 50% y el 75% de los equipos informaticos o didacticos cumplen este requisito.
1 punto.

¢) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

4.4. Sillas. Maximo 2 puntos.

Se valora que los espacios docentes disponen de sillas comodas, ergonémicas, permiten
adoptar posturas adecuadas y distribuir el peso de forma homogénea, favorecen la transpira-
cion, proporcionan un apoyo suficiente para la columna vertebral y en especial para la zona
lumbar y no llevan mesa incorporada.

a) Todos los espacios docentes cumplen este requisito. 2 puntos.

b) Al menos la mitad los espacios docentes cumplen este requisito. 1 punto.

¢) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

4.5. Antigliedad y mantenimiento del resto de mobiliario. Méximo 3 puntos.

Se valora que el mobiliario de los espacios docentes (mesas, sillas, armarios, estante-
rias...), esta en buenas condiciones de mantenimiento, no presenta roturas o desgastes ex-
cesivos aparentes y son actuales (tienen una antigedad inferior a 10 afios).

a) Mas del 75% del mobiliario de los espacios docentes cumple este requisito. 3 puntos.

b) Entre el 50% y el 75% del mobiliario de los espacios docentes cumple este requisito. 2
puntos.

¢) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

4.6. Videoconferencias y aula virtual. 2 puntos.

a) El centro dispone de un campus virtual a disposicion del alumnado donde se alojan las
clases virtuales y dispone de un sistema de videoconferencia profesional (video dina-
mico que permite seguir al docente y ver la pizarra, dispone de una arquitectura tecno-
I6gica basada en software y hardware especializado, que permite el desarrollo de las
clases con un audio y video de calidad, asi como el acceso al contenido de manera
inmediata e interacciones permanentes tanto con el personal docente, como con el
alumnado). 2 puntos.

b) El centro dispone de un campus virtual a disposicion del alumnado donde se alojan las
clases virtuales y dispone de un sistema de videoconferencia basico (camara, micro-
fono y altavoz). 1 punto.

c) El centro dispone del equipamiento basico necesario (camara, micréfono y altavoz...)
para impartir las clases de manera on-line. 0,5 puntos.

d) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

4.7. lluminacion artificial: La iluminacién artificial de los espacios docentes es correcta
(Referencia a la norma UNE-12464), las luminarias no estan fundidas, no parpadean, estan
colocadas de forma que no existan zonas de sombra y no produzcan deslumbramientos, y
con una intensidad adecuada a la actividad a realizar -con caracter general, al menos 300
luxes en aulas con ordenadores.— Maximo 2 puntos.

a) En todos los espacios docentes. 2 puntos.

b) Al menos en la mitad de los espacios docentes. 1 puntos.

c) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

4.8. lluminacion natural: la iluminacion natural de los espacios docentes es correcta (la
incidencia de la luz no produce zonas de sombra, existiran persianas o sistemas que eviten la
incidencia directa de la luz solar y la luminaria esta limpia y es de una superficie acorde a la
superficie a iluminar). Maximo 2 puntos.

a) En todos los espacios docentes. 2 puntos.

b) Al menos, en la mitad de los espacios docentes. 1 punto.

c) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

4.9. Climatizacién en los espacios docentes: aire acondicionado y calefaccion. Maximo 3 puntos.

a) En todos los espacios docentes. 3 puntos.

b) En al menos la mitad de los espacios docentes. 1 puntos.

c) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

5. Equipamiento general del centro. Maximo 20 puntos.

5.1. Accesibilidad del centro: El centro es accesible en todos sus espacios, tanto los do-
centes (aulas) como los no docentes (salas de tutorias y profesores, biblioteca, salas de
descanso...). 3 puntos.

5.2. Limpieza: El centro externaliza el servicio con una empresa profesional de limpieza, o
tiene contratado como personal propio al servicio profesional de limpieza, y esta dedicado en
exclusiva a estas tareas. 2 puntos.
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5.3. “Tablon” de informacion INAEM: el centro dispone de “Tablon de informaciéon” (o pan-
talla), para publicitar de manera permanente como centro colaborador, la actividad de INAEM,
que ocupe una superficie no inferior a 0,80 m2. 1 punto.

5.4. Punto de auto-informacion. Maximo 2 puntos.

Se valora que el centro disponga de puntos de auto-informacion: ordenador conectado a
internet, con mesa vy silla, diferenciado del resto de espacios, correctamente sefalizados, vi-
sibles (preferiblemente en la zona de entrada, junto al tablon de anuncios de INAEM), dispo-
nibles y accesibles para el alumnado durante todo el horario de apertura del centro. Su altura
y demas dimensiones deberan ser las adecuadas para un uso normalizado.

a) El centro dispone de dos 0 mas puestos de “Puntos de auto-informacion”. 2 puntos.

b) El centro dispone de un “Punto de auto-informacién”. 1 punto.

¢) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

5.5. Wifi. El alumnado dispone, en todas las instalaciones, de acceso a internet a través de
WIFI gratuito. (Existen carteles visibles indicando la gratuidad del servicio). 2 puntos.

5.6. Dispensador de agua. Maximo 2 puntos.

a) El centro dispone de dispensador publico y gratuito de agua (fria y del tiempo) para el

alumnado. 2 puntos.

b) El centro dispone de dispensador publico y gratuito de agua (solo del tiempo) para el
alumnado. 1 punto.

¢) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

5.7. Maquinas expendedoras/vending. Maximo 2 puntos.

a) El centro dispone de una maquina de bebidas calientes y otra de bebidas frias con
productos de alimentacién. 2 puntos.

b) El centro dispone de maquina expendedora, pero no ofrece los tres productos, sino
sélo alguno de ellos: bebidas calientes, bebidas frias y productos de alimentacion. 1
punto.

¢) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

5.8. Desfibrilador. Maximo 2 puntos.

a) El centro dispone de sistema de desfibrilador automatico y de personal de plantilla for-
mado o entrenado para su uso (acreditable mediante curso de primeros auxilios, curso
de formacion del servicio de prevencion o de la empresa instaladora de la maquinaria).
2 puntos.

b) El centro dispone de desfibrilador automatico, pero no acredita tener personal de plan-
tilla formado o entrenado. 1 punto.

c) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

5.9. Certificado de eficiencia energética con calificacion “A” o “B”. 2 puntos.

5.10. Contenedores de recogida selectiva de papel y plastico para el alumnado. 1 punto.

5.11. Educacion en valores y desarrollo sostenible: se utilizan espacios visibles o de paso
del centro (pasillos, paredes, etc.) para ofrecer una educacion solidaria, no discriminatoria por
razones de sexo, raza, religion, ideologia... y para fomentar el cuidado del medio ambiente
(fomento del reciclaje, ahorro en el uso de recursos naturales...). 1 punto.

6. Servicios complementarios. Maximo 15 puntos.

6.1. Agencia de colocacion / Bolsa de trabajo. Maximo 3 puntos.

a) El centro es Agencia de colocacion. 3 puntos.

b) El centro no es Agencia de colocacion, pero dispone de Bolsa de trabajo. La persona
responsable de su gestion es personal laboral o mercantil del centro y dispone de for-
macioén especifica en Recursos Humanos. El centro dispondra de relacion de empresas
colaboradoras y metodologia de trabajo para su correcto funcionamiento. 2 puntos.

c) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

6.2. Servicio de Orientacion Laboral: el centro dispone de servicio de orientaciéon al alum-
nado. La persona responsable de su gestion es personal laboral o mercantil del centro y dis-
pone de formacion especifica en Recursos Humanos/Orientacion Laboral, y metodologia de
trabajo especifica. 3 puntos.

6.3. RSA. Maximo 3 puntos.

a) Dispone del Sello RSA+ y el premio RSA. 3 puntos.

b) Dispone del Sello RSA+. 2 puntos.

c) Dispone del Sello RSA. 1 punto.

d) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

6.4. Igualdad de género. Maximo 2 puntos.

a) Tiene plan de igualdad registrado segun la normativa correspondiente y algin premio o

reconocimiento oficial especifico. 2 puntos.

b) Tiene plan de igualdad registrado segun la normativa correspondiente. 1 punto.
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¢) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

6.5. El centro esta adherido al Sistema Arbitral de Consumo del Gobierno de Aragén. 2

puntos.

6.6. Servicio de gestion préstamo de libros y/o material de apoyo didactico. Es necesario

disponer de biblioteca con un minimo de 150 referencias disponibles. 1 punto.

6.7. El centro presta algun servicio adicional al alumnado que aporte un valor afiadido y

diferenciado (conciliacién familiar, apoyo a la integracion de la diversidad...). 1 punto.

7. Ubicacion y medios de transporte. Maximo 10 puntos.

7.1. Ubicacion y servicio de transporte. Maximo 5 puntos.

a) Para localidades con transporte publico urbano:

i. El centro dispone de parada de transporte publico urbano a menos de 200 metros.
5 puntos.

ii. El centro dispone de parada de transporte publico urbano entre 200 y 500 metros. 3
puntos.

iii. El centro dispone de parada de transporte publico urbano a mas de 500 metros y
menos de 1 kildmetro. 1 punto.

iv. Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

b) Para localidades sin transporte publico urbano:

i. El centro se ubica en una localidad inferior a 5000 habitantes, o superior a 5000
habitantes, pero esta ubicado en el casco urbano. 5 puntos.

ii. El centro se ubica en una localidad superior a 5000 habitantes y no esta ubicado en
el casco urbano:

a) Dispone de transporte gratuito para el alumnado del centro. 5 puntos.

b) No dispone de transporte gratuito para el alumnado del centro, pero existe servicio
publico de transporte interurbano. 3 puntos.

c) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

7.2. Aparcamiento. Maximo 5 puntos.

a) El centro dispone de parking propio y gratuito en el propio centro, disponible para el
alumnado.

i. Para al menos un 25% de su aforo y reserva de plazas con sefializacién para per-
sonas con discapacidad. 5 puntos.

ii. Para al menos un 25% de su aforo, pero sin reserva de plazas para personas con
discapacidad. 4 puntos.

iii. Para menos de un 25% de su aforo (y un minimo de 5 plazas), y reserva de plazas
con sefalizacion para personas con discapacidad. 3 puntos.

iv. Para menos de un 25% de su aforo (y un minimo de 5 plazas), pero sin reserva de
plazas para personas con discapacidad. 2 puntos.

v. Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

b) El centro no dispone de parking propio y gratuito disponible para el alumnado.

i. Los alrededores del centro ofrecen amplitud de espacios gratuitos para aparcar sin
dificultad, a menos de 500 metros a cualquier hora del dia. 2 puntos.

ii. Los alrededores del centro ofrecen amplitud de espacios no gratuitos (zonas de
pago) para aparcar sin dificultad, a menos de 500 metros a cualquier hora del dia. 1
punto.

iii. Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

8. Medidas adicionales de accesibilidad universal. Maximo 5 puntos.

El centro tiene implantadas medidas adicionales a las exigidas en la licencia de apertura,

encaminadas a la accesibilidad universal. (1 punto por cada medida).

a) Dispone de puertas automaticas.

b) El vestibulo de recepcion se organiza de forma que facilita la orientacion a las personas
usuarias. A estos efectos, se sefializa de forma visual y tactil los recorridos que dan
acceso a las diferentes zonas y usos del edificio.

c) La sefalizacion esta disefiada de forma inteligible para personas con discapacidad in-
telectual, mediante la utilizaciéon de pictogramas en braille transparente, sin color, de
manera que se mantenga un disefo unificado, coherente y homogéneo para mejorar la
accesibilidad cognitiva.

d) La sefalizacion interior se dispone, al menos, en dos de las tres modalidades senso-
riales: visual, acustica y tactil (altorrelieve o braille), para que pueda ser percibida tam-
bién plenamente por las personas con discapacidad visual y auditiva.

e) La sefializacion acustica se adecua a una gama audible y no molesta de frecuencias e
intensidades, y se usa una sefal de atencion, visual y acustica previa al mensaje a fin
de atender a las personas que usan protesis auditivas, o tienen discapacidad auditiva.
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f)

g)

h)

La megafonia esta acondicionada con los bucles de inducciéon magnética y amplifica-
dores de campo magnético necesarios para posibilitar la mejor audicién a personas
usuarias de audifonos.

Los puntos de autoinformacion son adecuados para todo tipo de personas con disca-
pacidad y estan dotados de sistemas de informacion complementaria tales como pa-
neles graficos, sistemas audiovisuales y planos tactiles.

El centro dispone de dispositivos para poder adaptar los ordenadores del aula a per-
sonas con cualquier tipo de discapacidad (el teclado y los botones estan adaptados con
etiquetas o iconos de alto contraste, letras grandes, en altorrelieve y braille, etc).

Otra medida justificada.

Sexto.— Criterios de valoracién de especialidades conducentes a certificados de profesio-
nalidad (especialidades acreditadas) y de especialidades no conducentes a certificados de
profesionalidad (especialidades inscritas) en modalidad presencial de imparticién de la forma-

cion.

La valoracién técnica de cada especialidad acreditada o inscrita en modalidad presencial
de imparticion sera sobre 100 puntos. Los criterios de valoracion son los siguientes:

1. Organizacion y gestién de la accion formativa. Maximo 40 puntos.

1.1. Seleccion del alumnado. Maximo 10 puntos.

1.1.1. Proceso de seleccién y matriculacion. Maximo 4 puntos.

a)

b)
c)
d)

El procedimiento es detallado, abarca todas las fases y estan correctamente explicadas
(analisis de preinscripciones con los requisitos, llamamiento al alumnado para la selec-
cién, como se va a realizar la seleccion, requisitos para seleccionar al alumnado, comu-
nicacion de los resultados al alumnado, y proceso de matriculacion). 4 puntos.

El procedimiento que presenta es parcialmente detallado. 2 puntos.

El procedimiento que presenta es demasiado genérico. 1 punto.

No presenta proceso de seleccion. 0 puntos.

1.1.2. Prueba de seleccién: se valora si promueve la indagacién sobre el nivel de partida
individual de las personas participantes en relacién con las capacidades y criterios de evalua-
cién que se han de adquirir. Maximo 3 puntos.

a)

b)

c)

Presenta la prueba de seleccién que realizara, ésta es acorde al nivel del certificado y
su contenido, y permite seleccionar al alumnado de manera efectiva. 3 puntos.
Presenta la prueba de seleccién que realizara, pero ésta no es acorde al nivel del cer-
tificado y su contenido, o no permite seleccionar al alumnado de manera efectiva. 1
punto.

No presenta prueba de seleccién. 0 puntos.

1.1.3. Difusion de la accién. Explicacion de como difundira la accién formativa en el caso
de que la entidad sea beneficiaria de subvenciones por parte del INAEM. Maximo 3 puntos.

a)

b)

c)

d)

Detalla cémo realizara la difusion, incluyendo 3 o mas medios adicionales al Mapa de
Recursos del INAEM (mailing, anuncios en internet, prensa con importante tirada pro-
vincial, radio, TV, mupis, bus o taxis, folletos al menos 500 unidades). 3 puntos.
Detalla como realizara la difusién, incluyendo al menos 1 medio adicional al Mapa de
Recursos del INAEM (mailing, anuncios en internet, prensa con importante tirada pro-
vincial, radio, TV, mupis, bus o taxis, folletos al menos 500 unidades). 2 puntos.
Detalla como realizara la difusion, pero no incluye ningin medio adicional al Mapa de
Recursos del INAEM. 1 punto.

No detalla como realizara la difusién. 0 puntos.

1.2. Perfil del personal docente/tutores-formadores. Maximo 10 puntos.
1.2.1. Relacion juridica. Maximo 5 puntos.

a)

c)

Todo el personal docente/tutores-formadores que impartira el certificado de profesiona-
lidad tienen una vinculacién laboral o vinculacién mercantil con el centro de formacion
a fecha de solicitud de acreditacion de la especialidad, y mas de dos afios de anti-
gliedad (se acreditara con informe de vida laboral, y con el contrato de trabajo o con-
trato mercantil que los vincule con el centro). 5 puntos.

Todo el personal docente/tutores-formadores que impartira el certificado de profesiona-
lidad tiene una vinculacion laboral o vinculacion mercantil con el centro de formacién a
fecha de solicitud de acreditacion de la especialidad, y entre seis meses y dos afios de
antigliedad (se acreditara con informe de vida laboral, y con el contrato de trabajo o
contrato mercantil que los vincule con el centro). 3 puntos.

Al menos la mitad del personal docente/tutores-formadores que impartira el certificado
de profesionalidad tiene una vinculacién laboral o vinculacién mercantil con el centro de
formacion a fecha de solicitud de acreditacion de la especialidad, y mas de dos afios de
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antigliedad (se acreditara con informe de vida laboral, y con el contrato de trabajo o
contrato mercantil que los vincule con el centro). 2 puntos.

d) Al menos la mitad del personal docente/tutores-formadores que impartira el certificado
de profesionalidad tiene una vinculacion laboral o vinculacién mercantil con el centro de
formacién a fecha de solicitud de acreditacion de la especialidad, y entre seis meses y
dos afos de antigliedad (se acreditara con informe de vida laboral, y con el contrato de
trabajo o contrato mercantil que los vincule con el centro). 1 punto.

e) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

1.2.2. Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

Se valora que el personal docente/tutores-formadores que impartira el certificado de pro-
fesionalidad, tenga una experiencia profesional que duplica, al menos, la experiencia reque-
rida por el Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad:

a) Mas del 50% del citado personal cumple este requisito. 5 puntos.

b) Entre el 25% y el 50% del citado personal cumple este requisito. 3 puntos.

c) Menos de un 25% del citado personal cumple este requisito. 1 punto.

d) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

1.3. Recursos materiales y humanos. Maximo 20 puntos.

1.3.1. Titularidad de espacios. Maximo 2 puntos.

a) Todas las instalaciones requeridas, incluidos los espacios singulares (piscina, galeria
de tiro, circuito para practicas de conduccion, pista de adiestramiento de perros, insta-
laciones deportivas en general, etc.) son de plena disponibilidad de la entidad titular del
centro, ya sean en propiedad o alquiler. 2 puntos.

b) Todas las instalaciones requeridas, salvo los espacios singulares que son conveniados,
son de plena disponibilidad de la entidad titular del centro, ya sean en propiedad o al-
quiler. O puntos.

1.3.2. Amplitud de espacios. Maximo 3 puntos.

Se valora que el numero de metros de que disponen los espacios docentes (no incluidos
los espacios singulares ni los almacenes) dividido entre 15 alumnos excede la ratio (m? que
exige el certificado dividido entre 15). En el caso de que la especialidad exija mas de un es-
pacio docente, se calculara la media de exceso de ratio obtenido en cada uno de ellos.

a) El numero de metros de los espacios citados dividido entre 15 alumnos excede en mas

de 1,5 puntos la ratio. 3 puntos.

b) El nimero de metros de los espacios citados dividido entre 15 alumnos excede entre
mas de 1y 1,5 puntos la ratio. 2 puntos.

c) El nimero de metros de los espacios citados dividido entre 15 alumnos excede entre
0,5y 1 punto la ratio. 1 punto.

d) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

1.3.3. Ubicacién de espacios. Maximo 4 puntos.

a) Todas las instalaciones estan en la misma ubicacion, salvo los espacios singulares, si
los hubiera. 4 puntos.

b) Todas las instalaciones, salvo los espacios singulares, estan en un radio inferior a 400
metros. 2 puntos.

c) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

1.3.4. Recursos suficientes vy titularidad.

Se valora el equipamiento y maquinaria disponible en funcién de la especialidad (por
ejemplo, que en informatica todo el alumnado disponga de ordenador). Se valora el grado de
inversion requerido y las especiales caracteristicas de la especialidad. Maximo 4 puntos.

I. Son propiedad del centro.

a) El centro dispone de recursos muy amplios para impartir la formacion. 4 puntos.

b) El centro dispone de recursos amplios para impartir la formacion. 3 puntos.

c) El centro dispone de recursos suficientes para impartir la formacion. 1 punto.

I1. No son propiedad del centro.

a) El centro dispone de recursos muy amplios para impartir la formacion. 2 puntos.

b) El centro dispone de recursos amplios para impartir la formacion. 1 punto.

c) El centro dispone de recursos suficientes para impartir la formacion. 0 puntos.

En el caso de que los recursos sean parcialmente en propiedad o parcialmente alquilados,
se valorara globalmente (aplicandoles a todos ellos el subcriterio | o Il), en funciéon de la im-
portancia o grado de inversidon que esos recursos requieran.

1.3.5. Calidad y estado de los recursos. Maximo 3 puntos.

Se valora el equipamiento y maquinaria que exige cada especialidad, el grado de inversion
requerido y las especiales caracteristicas de la especialidad.
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a) El centro dispone de recursos de alta calidad y en 6ptimo estado de conservacion y
mantenimiento. 3 puntos.

b) El centro dispone de recursos de calidad y en buen estado de conservacion y manteni-
miento. 2 puntos.

¢) Ninguna de las anteriores. 0 puntos.

1.3.6. Material didactico. Maximo 4 puntos.

a) Se entrega al alumnado material de estudio (libros de texto, pen-drive con la informa-
cion, o apuntes encuadernados con la totalidad del contenido del curso), los EPIs y
ropa de trabajo en su caso, y material de oficina diverso. 4 puntos.

b) Se entrega al alumnado los EPIs y ropa de trabajo en su caso, y material de oficina
diverso. 2 puntos.

c) Se entrega al alumnado el material estrictamente obligatorio. 0 puntos.

2. Proceso formativo. Maximo 60 puntos.

2.1. Planificacion didactica.

La planificacién didactica no es objeto de valoracion, pero debera aportarse para la acre-
ditacion. Se podra requerir subsanacion al centro en caso de que no esté completa, inclu-
yendo todos los médulos y unidades formativas que componen el certificado, o si las fechas
propuestas y el orden de imparticién propuesto no es coherente o adecuado.

2.2. Programacion didactica. Maximo 40 puntos.

2.2.1. Estrategias metodoldgicas. Maximo 7 puntos.

Se valora si las estrategias metodoldgicas resultan adecuadas para la adquisiciéon de las
capacidades y criterios de evaluacion asociados. La valoracién de cada apartado, que sera
acumulativa, se llevara a cabo sobre el maximo establecido en el siguiente desglose:

a) La combinacion de los métodos de aprendizaje (trabajo individual, grupal y mixto) es

adecuada y responde a las capacidades y criterios de evaluacion. 2 puntos.

b) Se apoya explicitamente la participacién activa del alumnado, y se promueve su contri-
bucién personal como método de aprendizaje (por ejemplo, solicitando su reflexion,
conclusiones o solucién a problemas y casos, mediante la retroalimentacién del alum-
nado, foros de discusion y generando debates, etc). 1 punto.

c) Se apoya el aprendizaje colaborativo y forma parte de la estrategia pedagdgica (por
ejemplo, trabajo en grupo o por parejas, dinamicas de equipo, etc.) de manera que el
alumnado deba realizar actividades de colaboracion con la supervision y orientacion de
los docentes. 2 puntos.

d) Sistema de tutorias: especifica cual va a ser el sistema de tutorias previsto, especifi-
cando disponibilidades y espacios que se dedicaran. 1 punto.

e) Sistema de apoyo al alumnado con necesidades educativas especiales. 1 punto.

2.2.2. Actividades de aprendizaje. Maximo 8 puntos.

Se valora que las actividades de aprendizaje resulten adecuadas para la adquisicion de
las capacidades y criterios de evaluacién asociados. La valoraciéon de cada apartado, que
sera acumulativa, se llevara a cabo sobre el maximo establecido en el siguiente desglose:

a) Las actividades de aprendizaje a realizar en el curso son adecuadas para la adquisicion
de las capacidades, coherentes con los criterios de evaluacion y coincidentes con las
descritas en el certificado de profesionalidad. 1 punto.

b) La complejidad y dificultad de las actividades de aprendizaje que se realicen durante el
curso se adecuan al nivel de cualificaciéon del médulo formativo al que se refieren. 1
punto.

c) Las actividades de aprendizaje permiten la aplicacion practica de los contenidos. 2
puntos.

d) Se suministra retroalimentacion al alumnado reforzando los conocimientos aprendidos
y corrigiendo los conocimientos erréneos. 1 punto.

e) Las actividades de aprendizaje son relevantes para la practica profesional (insistiendo
en el estudio de casos, buenas practicas y ejemplos practicos de la vida profesional). 1
punto.

f) Se incluyen demostraciones que permitan al alumnado observar y aprender paso a
paso procesos complejos. 1 punto.

g) Actividades no evaluables. Se valoran las actividades adicionales que no son evalua-
bles ni obligatorias, pero enriquecen el proceso de aprendizaje, tales como visitas,
charlas o conferencias de personas externas de cierta relevancia, etc. 1 punto.

2.2.3. Recursos didacticos. Maximo 20 puntos.

Es obligatorio contar con los recursos didacticos necesarios para impartir la formacion,

que deberan ponerse a disposicion del INAEM en el momento de la solicitud de la especia-
lidad. Con independencia de la valoracion técnica obtenida, los items que se detallan a conti-
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nuacién son todos ellos exigibles, de manera que si a la vista de la documentacién aportada
se detectan insuficiencias se solicitara su subsanacion siguiendo el procedimiento estable-
cido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se valora que el contenido de los materiales didacticos o de aprendizaje (libros de texto,
apuntes o documentacién adicional...) resulten adecuados para la adquisicion de las capaci-
dades y criterios de evaluacién asociados. La valoracién de cada apartado, que sera acumu-
lativa, se llevara a cabo sobre el maximo establecido en el siguiente desglose:

a) El material de didactico o de aprendizaje presenta objetivos generales y especificos de
cada modulo formativo, que concuerdan con el incluido en la programacion didactica. 2
puntos.

b) Los contenidos estan completos respecto a lo establecido en el Real Decreto que re-
gula el certificado de profesionalidad. 2 puntos.

c) Los contenidos se presentan organizados a través de indices, epigrafes, titulos y estan
bien maquetados, y permiten al alumnado obtener una visién global de lo que va a es-
tudiar. 2 puntos.

d) Los contenidos se secuencian pedagégicamente de tal manera que permiten su com-
prension y retencion. 1 punto.

e) Los contenidos se organizan en torno a ejemplos, situaciones de la vida profesional y
casos para favorecer su comprension practica. 2 puntos.

f) Se proporciona al alumnado un resumen final al término de cada médulo o unidad for-
mativa. 1 punto.

g) Los contenidos estan redactados sin errores ortograficos o gramaticales. 1 punto.

h) Los contenidos estan actualizados y son rigurosos. 3 puntos.

i) Los contenidos son coherentes con el nivel de cualificacion de los médulos y unidades
formativas a los que refieren. 3 puntos.

j) Los contenidos usan un enfoque y lenguaje inclusivo de género, en el que se tiene en
cuenta el “Manual de lenguaje inclusivo con perspectiva de género” del Gobierno de
Aragén. 1 punto.

k) Se suministra al alumnado material adicional y de consulta, para poder ampliar y pro-
fundizar los contenidos, realizar las actividades, etc. 1 punto.

I) Se facilita bibliografia al alumnado, estructurada por médulos, de utilidad y actualizada.
1 punto.

2.2.4. Guia del alumno (Hoja de condiciones) Maximo 3 puntos.

Se presenta junto con la Programacion Didactica, y se valora que esté completa, a falta de
concretar los datos de fechas de imparticion y, en su caso, del personal docente, y del técnico/a
de formacién del INAEM, que los centros deberan completar y presentar en el caso de ser
beneficiarios de una subvencion, o cuando vaya a impartir formacion privada.

- Presenta una guia del alumno que recoge los objetivos, contenidos y programa actuali-
zado, las pruebas de evaluacion (acordes con la Planificacion de la Evaluacion), lugar e ins-
talaciones en las que se va a impartir el curso, equipos y maquinaria a emplear, medios didac-
ticos y material de apoyo (acordes con el apartado de Estrategias metodolégicas, actividades
de aprendizaje y recursos didacticos de la Programacion Didactica).

2.2.5. Espacios, instalaciones y equipamientos. Maximo 2 puntos.

- Describe los espacios a utilizar en cada unidad formativa, indicando dénde se va a llevar
a cabo cada actividad de aprendizaje y con qué equipamiento.

2.3. Planificacién de la evaluacion. Maximo 20 puntos.

Se valora que la evaluacién que se desarrolle durante el proceso de aprendizaje resulte
adecuada para comprobar la adquisicion de las capacidades y criterios de evaluacion aso-
ciados. La valoracion de cada apartado, que sera acumulativa, se llevara a cabo sobre el
maximo establecido en el siguiente desglose:

2.3.1. Planificacion de la evaluacién del aprendizaje. Maximo 5 puntos.

a) Existe una planificacion de la evaluacion y ésta es completa, incluyendo actividades de

evaluacioén para cada moédulo y unidad formativa. 1 punto.

b) La planificacion recoge con claridad las actividades evaluables, los periodos o dias de
realizacion de las actividades evaluables, la duracién de las actividades evaluables
durante y al finalizar el proceso de aprendizaje. 1 punto.

c) La evaluacion se concreta en una variedad de actividades e instrumentos de evalua-
cion. 1 punto.

d) Se ha previsto un periodo en dias para la realizacion de la segunda convocatoria de
evaluacion final. 1 punto.
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e) Las pruebas de evaluacion final planificadas permiten medir tanto competencias de
caracter tedrico-practico, como practico (pruebas objetivas, de ejecucion, supuestos
practicos...). 1 punto.

2.3.2. Realizacion de la evaluacion. Maximo 15 puntos.

a) Diagndstico sobre la situacion de partida. Contempla la realizacién de un diagnéstico
sobre la situacion de partida en relacién con las capacidades, criterios de evaluacién
que se han de lograr y los contenidos que se van a aprender. Maximo 3 puntos.

b) Evaluacién durante el proceso de aprendizaje. Maximo 6 puntos.

i. Las actividades e instrumentos de evaluaciéon son adecuadas para medir el logro de
los conocimientos, destrezas y habilidades recogidos en las capacidades y criterios
de evaluacion. (Se valora que las pruebas de evaluacion se ajusten a los conte-
nidos). 2 puntos.

ii. Las actividades e instrumentos de evaluaciéon son representativas de las capaci-
dades y criterios de evaluacién de acuerdo con la complejidad y dificultad exigida
por su nivel de cualificacion. 2 puntos.

iii. Las actividades e instrumentos de evaluacién son explicadas con claridad al alum-
nado de forma que éste pueda comprender lo que ha de llevar a cabo, como se
medira su desempefio y la forma y los criterios de correccion. 1 punto.

iv. Los resultados obtenidos en las evaluaciones deberan ser conocidos por el alum-
nado de tal manera que pueda obtener retroalimentacion sobre las capacidades y
conocimientos adquiridos. 1 punto.

c) Evaluacién final. Maximo 6 puntos.

i. Las actividades e instrumentos de evaluacion son adecuadas para medir el logro de
los conocimientos, destrezas y habilidades recogidos en las capacidades y criterios
de evaluacion. (Se valora que las pruebas de evaluacion se ajusten a los conte-
nidos). 2 puntos.

ii. Las actividades e instrumentos de evaluacion son representativas de las capaci-
dades y criterios de evaluacién de acuerdo con la complejidad y dificultad exigida
por su nivel de cualificacién. 2 puntos.

iii. Las actividades e instrumentos de evaluacion son explicadas con claridad al alum-
nado de forma que éste pueda comprender lo que ha de llevar a cabo, como se
medira su desempefio y la forma y los criterios de correccion. 1 punto.

iv. Los resultados obtenidos en las evaluaciones deberan de ser conocidos por el alum-
nado de tal manera que pueda obtener retroalimentacién sobre las capacidades y
conocimientos adquiridos. 1 punto.

Séptimo.— Criterios de valoracién de centros en la modalidad de teleformacion de impar-
ticién de formacion.

1. Los centros que impartan formaciéon en modalidad de teleformacion tendran la puntua-
cion del Centro de Sesiones Presenciales (CSP) acreditado en la Comunidad Auténoma de
Aragon para la especialidad solicitada que hayan indicado en la solicitud de acreditaciéon o
inscripcion, y en el que se llevaran a cabo las sesiones presenciales obligatorias.

2. En el caso de que haya mas de un centro presencial asociado para esa especialidad en
la Comunidad Auténoma de Aragon, la puntuacién sera la media de dichos centros.

Octavo.— Criterios de valoracion de especialidades conducentes a certificados de profe-
sionalidad (especialidades acreditadas) y de especialidades no conducentes a certificados de
profesionalidad (especialidades inscritas) en la modalidad de teleformacion de imparticion de
formacion.

La valoracion técnica del proyecto formativo en la modalidad de teleformacion sera la
misma que la indicada para la modalidad presencial, quedando el apartado “1.3. Recursos
materiales y humanos”, de la siguiente manera:

- En el apartado 1.3.1. “Titularidad de los espacios” se valora el convenio de colaboracion
o de cesion del Centro de Sesiones Presenciales (CSP): nivel de detalle respecto a la fecha
de vigencia del mismo, identificacion de aulas, espacios y materiales en cesién, horarios, si
compromete o no al propio personal de apoyo de la entidad que cede los espacios, etc.
Maximo 2 puntos.

- La puntuacion de los apartados 1.3.2 a 1.3.5 sera la obtenida por el Centro de Sesiones
Presenciales (CSP) presencial asociado. Si fueran varios centros asociados en la Comunidad
Auténoma de Aragon, seria la media de todos ellos. Maximo 14 puntos, desglosados en cada
apartado.
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- La puntuacién del apartado 1.3.6 “Material didactico” sera la que obtenga el centro de
teleformacion solicitante. Maximo 4 puntos.

Noveno.— Facultad de interpretacion.
Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpretacion y
resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta Orden.

Décimo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 12 de julio de 2021.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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Seccion A: 1. DEDICACION DEL CENTRO

Al.  Horario de apertura de Centro y de teléfono de atencion

a. El centro aporta compromiso de dedicacién y de apertura del Centro al publico, y de teléfono operativo al menos de lunes a
viernes en horario comercial de mafiana y tarde, o al menos 8 horas/dia.

b. El centro aporta compromiso de dedicacién y de apertura del Centro al piblico, y de teléfono operativo al menos de lunes a
viernes en horario comercial s6lo de mafiana o sélo de tarde, y al menos 4 horas/dia.

c. Ninguna de las anteriores

Otro (Especificar)

CH I {F{

Otro (Especificar)

Seccion B: 2. PERSONAL DE ESTRUCTURA

B1. Relacion laboral del personal de estructura del Centro.

Como responsable informdtico se entenderd la persona responsable de los programas informdticos necesarios para la comunicacion con INAEM
(Gestifor, Lotus Notes,...) y NO las personas o empresas que el centro tenga asignadas para el imi de sus equipos, sistemas o
infraestructuras.

a. El centro dispone del siguiente personal de estructura diferenciado: director/a, gestor/a de formaci6n y responsable informético/a. Todos
ellos estdn encuadrados en el régimen general o en el régimen especial de trabajadores auténomos, y en el caso del régimen general estin
contratados a jornada completa.

b. El centro dispone del siguiente personal de estructura diferenciado: director/a, gestor/a de formacion y responsable informatico/a. Todos
ellos estdn encuadrados en el régimen general o en el régimen especial de trabajadores auténomos, y en el caso del régimen general, alguno de
ellos, es a tiempo parcial (al menos 50% de jornada legal comparada).

c. El centro no dispone de plantilla suficiente para contar con 3 personas diferenciadas que lleven a cabo las funciones de director/a, gestor/a
de formaci6n y responsable informdtico/a. Cuenta con dos personas que estin encuadradas en el régimen general o en el régimen especial de
trabajadores auténomos. En el caso del régimen general, estdn contratadas a jornada completa.

d. El centro no dispone de plantilla suficiente para contar con 3 personas diferenciadas que lleven a cabo las funciones de director/a, gestor/a
de formaci6n y responsable informatico/a. Cuenta con dos personas que estin encuadradas en el régimen general o en el régimen especial de
trabajadores auténomos. En el caso del régimen general, estdn contratadas a tiempo parcial (al menos el 50% de la jornada legal comparada).

e. Ninguna de las anteriores

Seccion C: 3. ESPACIOS NO DOCENTES
Cl1. 3.1. Sala de profesores.

a. El centro dispone de una sala de profesores, diferenciada del resto de aulas, despachos y espacios, y ademis esta sala dispone del siguiente
equipamiento y caracteristicas para el desarrollo de sus funciones: mesa de reuniones con capacidad para més de 8 personas
(aproximadamente 20 m?o mads), ordenador con conexi6n a internet, ventilacién o climatizacién.

b. El centro dispone de una s ala dispone del siguiente
equipamiento y caracteristicas para el desarrollo de sus funciones: mesa de reuniones con capacidad para entre 6 y 8 personas (entre 15 m®y
20 m? aproximadamente), ordenador con conexi6n a internet, ventilacién o climatizacion.

la de profesores, diferenciada del resto de aulas, despachos y espacios, y ademas e

c. Ninguna de las anteriores

C2.  3.2.Sala de orientacién o tutoria
a. El centro dispone de una sala de orientacion o de tutorias, diferenciada del resto de aulas, despachos y espacios, y ademds esta sala dispone
del siguiente equipamiento y caracteristicas para el desarrollo de sus funciones: mesa de reuniones con capacidad para mds de 4 personas
(aproximadamente 12 m? o més), ordenador con conexi6n a internet, con ventilacién o climatizacion.
b. El centro dispone de una sala de orientacién o de tutorfas, diferenciada del resto de aulas, despachos y espacios, y ademas esta sala dispone
del siguiente equipamiento y caracteristicas para el desarrollo de sus funciones: mesa de reuniones con capacidad para entre 2 y 4 personas
(entre de 8 m* y 12 m? aproximadamente), ordenador con conexién a internet, con ventilacién o climatizacién.

c. Ninguna de las anteriores

CFF O

(F{OF O R L
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C3. 3.3. Sala de estudio.

a. El centro dispone de un espacio dedicado en exclusiva a sala de estudio con mesas y sillas para mds de 6 personas
(aproximadamente 15 m? o més).

b. El centro dispone de un espacio dedicado en exclusiva a sala de estudio con mesas y sillas para entre 3 y 6 personas. (entre 8 m>
y 15 m? aproximadamente).

c. Ninguna de las anteriores

C4. 3.4. ;| Dispone de salon de actos, en el propio centro, diferenciado del
resto de espacios docentes (minimo 50 butacas)?

b. No

Cs. 3.5. Zona de descanso para el alumnado

a. Dispone de espacio exclusivo como zona de descanso para el alumnado, con mesas, sillas o sillones para mds de 6 personas
(aproximadamente 15 m? o més).

b. Dispone de espacio exclusivo como zona de descanso para el alumnado, con mesas, sillas o sillones para entre 3 y 6 personas
(entre 8 y 15 m? aproximadamente).

c. Ninguna de las anteriores

Cé. 3.6. ;(Dispone de aseo separado por sexos?

a. St
b. No
C7. 3.7. (Dispone de aseo exclusivo para personas con discapacidad?
a. Si
b. No
C8. 3.8. (| Dispone de un espacio dedicado a biblioteca, con un fondo
disponible de al menos 150 referencias y no son exclusivamente los
textos propios del centro o que se emplean en la imparticion?
a. St
b. No

Seccion D: 4. ESPACIOS DOCENTES

D1. 4.1. Equipamiento informatico y conexion a internet (por red).

a. Todos los espacios docentes disponen, como minimo, de un ordenador y sistema de proyeccién, con acceso por red a internet,
para su uso como medio didéctico por parte del personal docente.

b. No todos, pero al menos la mitad de los espacios docentes disponen como minimo de un ordenador y sistema de proyeccién que
permita acceder a internet y utilizarlo como medio didéctico por parte del personal docente.

c. Ninguna de las anteriores

I I I T B B N i e [+

[+ L]

[+ {F L]
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D2.

a. Mds del 75% de los espacios docentes disponen de pizarras digitales, o pantallas interactivas (PDI) de al menos 65 pulgadas,
fijas o portatiles.

4.2. Pizarras digitales o pantallas interactivas.

b. Entre el 50% y el 75% de los espacios docentes disponen de pizarras digitales, o pantallas interactivas (PDI) de al menos 65
pulgadas, fijas o portatiles.

c. Menos del 50% de los espacios docentes disponen de pizarras digitales, o pantallas interactivas (PDI) de al menos 65 pulgadas,
fijas o portatiles.

d. El centro no dispone de pizarras digitales, o pantallas interactivas (PDI), de al menos 65 pulgadas, fijas o portatiles, pero dispone
de dispositivos y software para convertir pizarras blancas convencionales en pizarras digitales para més del 75% de las aulas.

e. Ninguna de las anteriores

HEESEEN SN

Da3. 4.3. Antigiiedad de los equipos informaticos.
(No se valoran los equipos requeridos en la especialidad acreditada o inscrita, sino los generales de los espacios docentes).
a. Mds del 75% de los equipos informdticos o diddcticos de los espacios docentes (ordenadores del personal docente, proyectores,

pizarras digitales o pantallas interactivas) tienen una antigiiedad inferior a 7 afios.

b. Entre el 50% y el 75% de los equipos informaticos o didécticos de los espacios docentes (ordenadores del personal docente,
proyectores, pizarras digitales o pantallas interactivas) tienen una antigiiedad inferior a 7 afios.

c. Ninguna de las anteriores

D4. 4.4. Sillas.

a. Todos los espacios docentes disponen de sillas cémodas, ergonémicas, permiten adoptar posturas adecuadas y distribuir el peso de forma
homogénea, favorecen la transpiracién, proporcionan un apoyo suficiente para la columna vertebral y en especial para la zona lumbar y no
llevan mesa incorporada

b. No todos, pero al menos la mitad los espacios docentes disponen de sillas comodas, ergonémicas, permiten adoptar posturas adecuadas y
distribuir el peso de forma homogénea, favorecen la transpiracion, proporcionan un apoyo suficiente para la columna vertebral y en especial
para la zona lumbar y no llevan mesa incorporada.

c. Ninguna de las anteriores

Ds. 4.5. Antigiledad y mantenimiento del resto de mobiliario.

a. Mas del 75% del mobiliario de los espacios docentes (mesas, sillas, armarios, estanterias...), estd en buenas condiciones de
mantenimiento, no presenta roturas o desgastes excesivos aparentes y son actuales (tienen una antigiiedad inferior a 10 afios).

b. Entre el 50% y el 75% del mobiliario de los espacios docentes (mesas, sillas, armarios, estanterfas...), estd en buenas condiciones
de mantenimiento, no presenta roturas o desgastes excesivos aparentes y son actuales (tienen una antigiiedad inferior a 10 afios).

c. Ninguna de las anteriores

De. 4.6. Videoconferencias y aula virtual.
a. El centro dispone de un campus virtual a disposicion del alumnado donde se alojan las clases virtuales y dispone de un sistema de videoconferencia profesional (video dindmico

que permite seguir al docente y ver la pizarra, dispone de una arquitectura tecnoldgica basada en software y hardware especializado, que permite el desarrollo de las clases con un
audio y video de calidad, asf como el acceso al contenido de manera inmediata e interacciones permanentes tanto con el docente, como con todo el grupo de estudiantes).

b. El centro dispone de un campus virtual a disposicién del alumnado donde se alojan las clases virtuales y dispone de un sistema
de videoconferencia basico (cdmara, micréfono y altavoz).

c. El centro dispone del equipamiento bdsico necesario (cdmara, micréfono y altavoz...) para impartir las clases de manera on-
line.

Ninguna de las anteriores

PP RO R LR O A
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D8.

D9.

4.7. Iluminacién artificial. La iluminacion artificial de los espacios
docentes es correcta (Referencia a la norma UNE-12464) las
luminarias no estian fundidas, no parpadean, estan colocadas de
forma que no existan zonas de sombra y que las luminarias no
produzcan deslumbramientos, y con una intensidad adecuada a la
actividad a realizar —con caracter general, al menos 300 luxes en aulas
con ordenadores-).

a. En todos los espacios docentes.
b. No todos, pero en al menos la mitad de los espacios docentes.

c. Ninguna de las anteriores

4.8. Tluminacién natural. la iluminacién natural de los espacios
docentes es correcta (la incidencia de la luz no produce zonas de
sombra, existiran persianas o sistemas que eviten la incidencia directa
de la luz solar y la luminaria esta limpia y sea de una superficie
acorde a la superficie a iluminar).

a. En todos los espacios docentes.
b. No todos, pero en al menos la mitad de los espacios docentes.

c. Ninguna de las anteriores

4.9. Climatizacion (aire acondicionado y calefaccién)

a. En todos los espacios docentes.
b. No todos, pero al menos en la mitad de los espacios docentes.

c. Ninguna de las anteriores

Seccion E: 5. EQUIPAMIENTO GENERAL DEL CENTRO

E1.

E2.

5.1. Accesibilidad de Centro. El centro es accesible en todos sus
espacios, tanto los docentes (aulas) como los no docentes (salas de
tutorias y profesores, biblioteca, salas de descanso...).

a. Si
b. No
5.2. Limpieza. El centro externaliza el servicio con una empresa
profesional de limpieza, o tiene contratado como personal propio al
servicio profesional de limpieza, y esta dedicado en exclusiva a estas
tareas.
a. St
b. No

(F{OF O R L {11

[+ L]
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E3. 5.3. "Tablon" de informacion INAEM. el centro dispone de ‘“Tablén
de informacion” (o pantalla), para publicitar de manera permanente
como centro colaborador, la actividad de INAEM, que ocupe una
superficie no inferior a (0,80 m2.

b. No

E4. 5.4. Punto de auto-informacién
a. El centro dispone de dos o més puestos de “Puntos de auto-informacion”, (ordenador conectado a internet, mesa y silla) diferenciados del
resto de espacios, correctamente sefalizados, visibles (preferiblemente en la zona de entrada, junto al tabl6n de anuncios de INAEM),
disponibles y accesibles para el alumnado durante todo el horario de apertura del centro.
b. El centro dispone de un “Punto de auto-informacién” (ordenador, mesa y silla) diferenciado del resto de espacios, correctamente
do, visible (preferibl en la zona de entrada, junto al tablon de anuncios de INAEM), disponible y accesible para el alumnado
durante todo el horario de apertura del centro.

c. Ninguna de las anteriores

ES. 5.5. WiFi. El alumnado dispondra, en todas las instalaciones, de
acceso a internet a través de WIFI gratuito . (Existen carteles visibles
indicando la gratuidad del servicio).

b. No

Eeé. 5.6. Dispensador de agua

a. El Centro dispone de dispensador publico y gratuito de agua (fria y del tiempo) para el alumnado.
b. El Centro dispone de dispensador publico y gratuito de agua (solo del tiempo) para el alumnado.

c. Ninguna de las anteriores
E7. 5.7. Maquinas expendedoras/vending
a. El Centro dispone de una mdquina de bebidas calientes y otra de bebidas frias con productos de alimentacion.

b. Dispone de médquina expendedora, pero no ofrece los tres productos: bebidas calientes, bebidas frias y productos de
alimentacién.

c. Ninguna de las anteriores

ES. 5.8. Desfibrilador

a. El Centro dispone de sistema de desfibrilador automatico y de personal de plantilla formado o entrenado para su uso (acreditable
mediante curso de primeros auxilios, curso de formacion del servicio de prevencién o de la empresa instaladora de la maquinaria).

b. El centro dispone de desfibrilador automatico, pero no acredita tener personal de plantilla formado o entrenado.

c. Ninguna de las anteriores

E9. 5.9. Certificacion energética ""A'"" o "B'".

b. No

CFLF 4D CF
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E10. 5.10. Contenedores de recogida selectiva de papel y plastico para el
alumnado.

El centro dispone en sus instalaciones de contenedores de recogida selectiva de papel y pldstico.

a. Si D
o [

E11. 5.11. Educacion en valores y desarrollo sostenible.

Se utilizan espacios visibles o de paso del centro (pasillos, paredes,
etc.) para ofrecer una educacion solidaria, no discriminatoria por
razones de sexo, raza, religion, ideologia... y para fomentar el cuidado
del medio ambiente (fomento del reciclaje, ahorro en el uso de
recursos naturales...).

b. No

[+ L]

Seccion F: 6. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
F1. 6.1. Agencia de Colocacion / Bolsa de Trabajo

a. El centro es Agencia de colocacion.
b. El centro no es Agencia de colocacién, pero dispone de Bolsa de trabajo. La persona responsable de su gestién es personal laboral o

mercantil del centro y dispone de formacion especifica en Recursos Humanos. El centro dispondré de relacién de empresas colaboradoras y
metodologia de trabajo para su correcto funcionamiento.

[F{F L

c. Ninguna de las anteriores

F2. 6.2. Servicio de Orientacion Laboral.

El Centro dispone de servicio de orientacion al alumnado. La persona
responsable de su gestion es personal laboral o mercantil del centro y
dispone de formacién especifica en Recursos Humanos/Orientacion
Laboral, y metodologia de trabajo especifica.

b. No

F3. 6.3. RSA

a. Dispone del Sello RSA+ y el premio RSA.
b. Dispone del Sello RSA+.

c. Dispone del Sello RSA.

PP LELT O

d. Ninguna de las anteriores
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F4. 6.4. Igualdad de Género.

a. Tiene plan de igualdad registrado seglin la normativa correspondiente y algin premio o reconocimiento oficial especifico.
b. Tiene plan de igualdad registrado segtin la normativa correspondiente.

c. Ninguna de las anteriores

[+

F5. 6.5. Sistema Arbitral de Consumo y reclamaciones.

El centro esta adherido al Sistema Arbitral de Consumo del Gobierno
de Aragon.

b. No

[+ L]

Fé. 6.6. Servicio de gestion de préstamo.

El centro dispone de un servicio de gestion de préstamo de libros y/o
material de apoyo didactico.
Es necesario disponder de una biblioteca con un minimo de 150 referencias disponibles.

a. Si D
b. No D
F7. 6.7. Servicios adicionales.
El centro presta algiin servicio adicional al alumnado que aporte un
valor afiadido y diferenciado (conciliacién familiar, apoyo a la
integracion de la diversidad...).
Si (describir) D
o [

Seccion G:7. UBICACION Y MEDIOS DE TRANSPORTE
Gl1. 7.1. Ubicacion y servicio de transporte

El Centro estd ubicado en una localidad con transporte publico urbano

[+ L]

El Centro estd ubicado en una localidad sin transporte publico urbano
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7.1. Ubicacién y medios de transporte (localidad con transporte
publico urbano)

a. El Centro dispone de parada de transporte puiblico urbano a menos de 200 metros.
b. El Centro dispone de parada de transporte publico urbano entre 200 y 500 metros.
c. El Centro dispone de parada de transporte piiblico urbano a mds de 500 metros y menos de 1 kilémetro.

d. Ninguna de las anteriores

G3. 7.1. Ubicacion y medios de transporte (localidad sin transporte
publico urbano)

a. El Centro se ubica en una localidad inferior a 5000 habitantes, o superior a 5000 habitantes pero estd ubicado en el casco
urbano.

b. El Centro se ubica en una localidad superior a 5000 habitantes y no estd ubicado en el casco urbano.

G4. 7.1. Ubicacion y medios de transporte (localidad superior a 5000
habitantes, sin transporte piblico urbano, no estando el centro
ubicado en el casco urbano)

a. Dispone de transporte gratuito para el alumnado del centro.
b. No dispone de transporte gratuito para el alumnado del centro, pero existe servicio publico de transporte interurbano.

c. Ninguna de las anteriores

GS. 7.2. Aparcamiento

A) El Centro dispone de parking propio y gratuito en el propio centro, disponible para el alumnado.

B) El Centro no dispone de parking propio y gratuito disponible para el alumnado.

G6. 7.2. Aparcamiento (parking propio y gratuito disponible para el
alumnado)

a. Para al menos un 25% de su aforo y reserva de plazas con sefializacion para personas con discapacidad.

b. Para al menos un 25% de su aforo, pero sin reserva de plazas para personas con discapacidad.

c. Para menos de un 25% de su aforo (y un minimo de 5 plazas), y reserva de plazas con sefializacién para personas con
discapacidad.

d. Para menos de un 25% de su aforo (y un minimo de 5 plazas), pero sin reserva de plazas para personas con discapacidad.

e. Ninguna de las anteriores

G7. 7.2. Aparcamiento (sin parking propio y gratuito disponible para el
alumnado)

a. Los alrededores del Centro ofrecen amplitud de espacios gratuitos para aparcar sin dificultad, a menos de 500 metros a
cualquier hora del dia.

b. Los alrededores del Centro ofrecen amplitud de espacios no gratuitos (zonas de pago) para aparcar sin dificultad, a menos de
500 metros a cualquier hora del dia.

c. Ninguna de las anteriores

[+ L] (F{F L
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Seccion H: 8. MEDIDAS ADICIONALES DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

H1.  El centro tiene implantadas medidas adicionales a las exigidas en la
licencia de apertura, encaminadas a la accesibilidad universal.

a. Dispone de puertas automadticas.

b. La sefializacion estd disefiada de forma inteligible para personas con discapacidad intelectual.

c. La informacién relevante se dispondrd, al menos, en dos de las tres modalidades sensoriales: visual, acdstica y tictil (altorrelieve
o braille).

d. La megafonia estd acondicionada con los bucles de induccién magnética y amplificadores de campo magnético necesarios para
posibilitar la mejor audicién a personas usuarias de audifonos.

e. Los puntos con informacién telefénica, asi como cualquier tipo de servicio de atencién telefénica al ciudadano, estardn dotados con
sistemas de telefonia de texto, de fax y, de permitirlo técnicamente, de videotelefonia para facilitar la lectura labial. Asimismo, el personal
estd formado y conoce su correcta utilizacion.

g. El centro dispone de dispositivos para poder adaptar los ordenadores del aula a personas con cualquier tipo de discapacidad (el
teclado y los botones estdn adaptados con etiquetas o iconos de alto contraste, letras grandes, en altorrelieve y braille.

h.Otra medida justificada

Otro

JU OO0 0o

Otro

Seccion I: 9. COMENTARIOS

I1. Comentarios

La informacion contenida en este anexo esta sujeta a verifiacion, inspeccion y control por el Instituto Aragonés de Empleo, en sus funciones de comprobacion, inspeccion y sancion que
pudieran establecerse, conforme dispone el articulo 15 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero de simplicacion administrativa.

En ,a de de 20__

Fdo:
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE INSTALACIONES Y ESPACIOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS/ RAZON SOCIAL NIF CODIGO ENTIDAD

CENTRO DE FORMACION:

DOMICILIO SOCIAL DEL CENTRO (calle, plaza..., n° etc.)

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

[

CORREO ELECTRONICO (a efecto de notificaciones) TELEFONO

2. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELILIDOS CARGO NIF

3. RELACION DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

-[ ] ANEXO/Declaraciéon Responsable sobre instalaciones y espacios del Centro de Formacion segin modelo
normalizado o enviado por via telematica.

4. DECLARACION RESPONSABLE Y COMPROMISOS

a) Que manifiesta, bajo su responsabilidad, que toda la informacién y datos aportados en el
Anexo/Declaracidon Responsable sobre instalaciones y espacios del Centro de Formacion son veraces.

b) Que se compromete a mantener actualizada dicha informacién y comunicar cualquier variacién en la
misma.

c) Que manifiesta que dispone de la documentacién que asi lo acredita, y que la pondra a disposicion de la
Administracién cuando le sea requerida.

En| Lagde:]demg

(firma electrénica)

Fdo: [

El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el Instituto Aragonés de Empleo (Inaem). La finalidad de este tratamiento es realizar la
gestion, seguimiento y control de los cursos, acciones y programas de formacién profesional para el empleo. La legitimacion para realizar el tratamiento de
sus datos nos la da el cumplimiento de una obligacién legal, asi como el ejercicio de poderes publicos. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros
salvo obligacion legal. Podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos o de limitacién y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn con los formularios normalizados disponibles. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en el Registro
de actividades del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace:

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=499

=inacm

]
= INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ
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