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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 23 de junio de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se es-
tablecen los cupos de reserva en los procesos selectivos de las Ofertas de Empleo
Publico correspondientes a 2018, 2019, 2020 y 2021.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 66 de los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en cumplimiento de la legislacién
vigente en materia de cupos de reserva para personas victimas de terrorismo o afectadas por
actos de terrorismo, personas transexuales, mujeres victimas de violencia y personas con
discapacidad, ha determinado el establecimiento de los cupos citados en las ultimas ofertas
de empleo publico correspondientes a los afios 2018 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero
236, de 27 de noviembre) y 2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 74, de 7 de abril), con
ocasion de las proximas convocatorias de los puestos ofertados y con la intencién de hacer
publico con caracter previo el establecimiento de los cupos a los que obliga el ordenamiento
juridico vigente, para general conocimiento.

En los anexos |, Il, Il y IV se muestran las Ofertas de Empleo Publico publicadas en los
afnos 2018 a 2021 con la determinacion de los cupos de reserva.

Sobre estos cupos de reserva procede hacer las siguientes consideraciones y resefar la
legislacion que les es aplicable:

Acceso de mujeres victimas de violencia

De las plazas ofertadas en el turno libre se reservan seis plazas correspondientes a dis-
tintas ofertas de Empleo Publico y que se concretan en los respectivos anexos: una plaza de
la Escala de Gestién, una plaza de la Escala Auxiliar, una plaza de la Escala Auxiliar de
Servicios Generales. Servicios Generales, una plaza de la Escala de Auxiliares de Biblioteca
U. Zaragoza y dos plazas de la Escala de Auxiliares de Biblioteca U. Zaragoza, para ser cu-
biertas por las personas que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon,
que figuran incluidas en los distintos anexos. En el supuesto de que dichas plazas quedaran
vacantes se acumularan a las correspondientes de acceso libre de la misma escala.

Acceso de personas victimas de terrorismo o afectadas por actos de terrorismo.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reservan una plaza correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2018 de la Escala Auxiliar, para ser cubierta por quienes se encuentren
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de
las Victimas del Terrorismo. En el supuesto de que dichas plazas quedaran vacantes se acu-
mularan a las correspondientes de acceso libre de la misma escala.

Acceso de personas transexuales.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reservan dos plazas correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2018 una de la escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio
y Talleres, especialidad Biomédica y una de la Escala de Auxiliares de Biblioteca, para ser
cubiertas por quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2018, de
19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén. En el supuesto de que dichas plazas quedaran vacantes,
se acumularan a las correspondientes de acceso libre de la misma escala.

Turno de acceso para personas con discapacidad.

De las plazas ofertadas en el turno libre se reservan 18 plazas correspondientes a las
distintas ofertas de empleo publico que se concretan en los anexos a esta Resolucién, desti-
nadas a quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33 por ciento. En el supuesto de que dichas plazas quedaran vacantes no se acu-
mularan a las correspondientes de acceso libre de la misma escala.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicioén interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de junio de 2021.— El Rector, P.D. Resolucién de 21 de enero de 2021,

(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto Gil
Costa.
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ANEXO I
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO TURNO LIBRE 2018
2018-1
Subgrupo Escala Plazas
Al Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Inglés 1
Al Escala de Técnicos Superiores de Educacién Fisica 3
Al Escala de Técnicos Superiores de Idiomas, especialidad Ingles 4
Al Escala de Técnicos Superiores de Idiomas, especialidad Francés 1
Al Escala de Técnicos Superiores de Idiomas, especialidad Aleman 1
Al Escala de Técnicos Superiores de Ingenieria y Arquitectura, especialidad Mantenimiento 1
Al (Essega‘elgagie Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria 1
Al Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad Resto de 2
Especialidades.
Al Escala de Técnicos Superiores de Transferencia de la Investigacidn 1
C1 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres, especialidad Biomédica. 6
TOTAL PLAZAS 21
2018-2
Subgrupo Escala Plazas
Al Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Inglés 4
A2 Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 2
C1 Escala de Técnicos Especialistas de Informatica 3
C1 Escala de Técnicos Especialistas de Educacion Fisica. Instalaciones Deportivas 1
C1 Escala de Técnicos Especialistas Conservacién y Mantenimiento. Electricidad (drea 3
mantenimiento)
C1 Escala de Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Biomédica 2
C1 Escala de Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Mecanica 2
C1 Escala de Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Quimica 2
C1 Escala de Técnicos Especialistas Laboratorio y Talleres. Quimica-Biomédica 1
Cc2 Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza - 32
c2 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Servicios Generales 18
c2 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Conductores y Personal de Distribucidén y Reparto 4
C2 Escala de Oficiales de Instalaciones Deportivas 3
Cc2 Escala de Oficiales de Edicion y Medios Audiovisuales. Esp. Produccién Editorial 2
Cc2 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Mantenimiento General 3
Cc2 Escala de Oficiales de Conservacion y Mantenimiento. Electricidad (drea mantenimiento) 1
c2 Escala de Oficiales de Conservacién y Mantenimiento. Fontaneria, Climatizacion y 1
Electromecanica
Cc2 Escala de Oficiales de Conservacién y Mantenimiento. Jardineria 1
Cc2 Escala de Auxiliares de Biblioteca U. Zaragoza - 14
c2 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Agropecuaria 4
Cc2 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Electricidad (area laboratorio) 1
c2 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Mecanica 1
Cc2 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Quimica 1
Cc2 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Quimica-Biomédica 1
c2 Escala de Oficiales de Laboratorio y Talleres. Resto de especialidades 4
TOTAL PLAZAS 111
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De las plazas correspondientes a este Anexo I, se reservan las siguientes para ser cubiertas
por mujeres victimas de violencia, victimas del terrorismo, personas transexuales vy
personas con discapacidad.

SUBGRUPO

ESCALA Reserva Reserva Reserva Reserva
mujeres victimas personas personas
victimas terrorismo | transexuales con
violencia discapacidad

C1 Escala de Técnicos Especialistas de 1 1

Laboratorio 'y Talleres, especialidad

Biomédica.

Cc2 Escala Auxiliar de la Universidad de 1 2

Zaragoza -

c2 Escala Auxiliar de Servicios Generales. 1 3

Servicios Generales

c2 Escala de Auxiliares de Biblioteca U. 2 1 3

Zaragoza -

TOTAL PLAZAS 3 1 2 9
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ANEXO II
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO TURNO LIBRE 2019
Subgrupo Escala Plazas
Cc2 Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza 26
Cc2 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Servicios Generales 6
TOTAL PLAZAS 32

De las plazas correspondientes a este Anexo II, se reservan las siguientes para ser
cubiertas por mujeres victimas de violencia, victimas del terrorismo, personas transexuales
y personas con discapacidad.

SUBGRUPO

ESCALA

Reserva Reserva Reserva Reserva
mujeres victimas personas personas
victimas terrorismo | transexuales con
violencia discapacidad

c2 Escala Auxiliar de la Universidad de 1
Zaragoza
Cc2 Escala Auxiliar de Servicios Generales. 3
Servicios Generales
TOTAL PLAZAS 1 0 0 3

31597

csv: BOA20210706013



Num. 142 Boletin Oficial de Aragoén 06/07/2021
ANEXO III
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO TURNO LIBRE 2020
Subgrupo Escala Plazas
Al Escala de Técnicos Superiores de Educacién Fisica
Al Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Inglés 2
Al Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Francés 1
Al Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Aleman 1
Al Escala de Técnicos Superiores de Ingenieria y Arquitectura, Especialidad Arquitectura 1
Al Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria 3
C1 Escala de Técnicos Especialistas de Ingenieria y Arquitectura. Especialidad Delineantes 1
c2 Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza 4
c2 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Servicios Generales 4
c2 Escala Auxiliar de Servicios Generales. Conductores y Personal de Distribucidn y Reparto 2
c2 Escala de Auxiliares de Biblioteca U. Zaragoza 13
TOTAL PLAZAS 33

De las plazas correspondientes a este Anexo III, se reservan las siguientes para ser

cubiertas por mujeres victimas de violencia, victimas del terrorismo, personas transexuales

y personas con discapacidad.

SUBGRUPO ESCALA Reserva Reserva Reserva Reserva
mujeres victimas personas personas
victimas | terrorismo | transexuales con
violencia discapacidad

c2 Escala de Auxiliares de Biblioteca U. 1 3
Zaragoza
TOTAL PLAZAS 1 0 0 3
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ANEXO IV
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO TURNO LIBRE 2021
Subgrupo Escala Plazas
Al Escala de Técnicos de la Universidad 2
A2 Escala de Gestidn 7
A2 Escala de Técnicos Medios de Informatica 1
A2 Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 4
Cc2 Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza 17
c2 Escala de Oficiales de Edicidn y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset 9
TOTAL PLAZAS 40

De las plazas correspondientes a este Anexo IV, se reservan las siguientes para ser
cubiertas por mujeres victimas de violencia, victimas del terrorismo, personas transexuales
y personas con discapacidad.

SUBGRUPO ESCALA Reserva Reserva Reserva Reserva
mujeres victimas personas personas
victimas terrorismo | transexuales con
violencia discapacidad

A2 Escala de Gestidn 1
c2 Escala de Oficiales de Edicién y Medios 3
Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset
TOTAL PLAZAS 1 0 0 3
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