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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/729/2021, de 9 de junio, por la que se convocan para el afio 2021 las sub-
venciones reguladas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la creacién y consolida-
cion del empleo y mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y
sociedades laborales.

La Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para la creacion y consolidacion del empleo y mejora de la competitividad
en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 123, de 28 de junio de 2016). Las medidas recogidas en dicha Orden tienen por objeto
fomentar la incorporacién, con caracter indefinido, como socios trabajadores en cooperativas
de trabajo asociado y sociedades laborales, de personas desempleadas y de trabajadoras
con contrato de trabajo temporal en la misma cooperativa o sociedades laborales, asi como
apoyar el desarrollo de proyectos de creacién y modernizacién de este tipo de empresas de
economia social.

El articulo 2 de la citada Orden determina que el Instituto Aragonés de Empleo, con suje-
cion a las limitaciones presupuestarias del correspondiente ejercicio econémico, podra con-
ceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo con las condiciones y requi-
sitos establecidos para cada una de ellas. A tal fin se destinaran créditos presupuestarios
dentro del programa 3221 - Fomento del Empleo - del Presupuesto de Gastos del Instituto
Aragonés de Empleo. La financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas
aplicaciones presupuestarias que se determinen en la correspondiente Orden de convoca-
toria y su concesion por el Instituto Aragonés de Empleo quedara condicionada a las disponi-
bilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

En su articulo 13 la citada Orden dispone que la concesion de las subvenciones se trami-
tara mediante el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva conforme a lo pre-
visto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los requi-
sitos establecidos, se fijard unicamente en funcién de la fecha de presentaciéon dentro del
plazo de vigencia previsto en la correspondiente convocatoria con el fin de adjudicar las sub-
venciones dentro del crédito disponible y resolver las solicitudes individualmente.

Por otro lado, es preciso hacer referencia a que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incorpora en el procedi-
miento administrativo el uso generalizado de medios electrénicos. Concretamente, el articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la obligacion, entre otras, de que las per-
sonas juridicas se relacionen a través de medios electronicos con las Administraciones Pu-
blicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo. Por ello, la
gestion y tramitacién de las comunicaciones derivadas de la presente convocatoria de sub-
venciones se efectuaran de manera electronica.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
y del Instituto Aragonés de Empleo, 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de
2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y en el articulo
14 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, en relacion con el articulo 2 del Decreto 29/2020,
de 11 de marzo, del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba la Estructura Organica del
Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2021, las subvenciones
reguladas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones para la creacién y consolidacién del empleo y
mejora de la competitividad en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

2. La finalidad de estas subvenciones es fomentar la incorporacién, con caracter indefi-
nido, como socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales
aragonesas, de desempleados y de trabajadores con contrato de trabajo de caracter temporal
en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios, asi como
apoyar el desarrollo de proyectos de creacién y modernizacién de este tipo de empresas de
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la economia social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su consolida-
cion.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases para la concesion de estas subvenciones se establecen en la Orden
EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para la creacion y consolidacion del empleo y mejora de la competiti-
vidad en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 123, de 28 de junio de 2016), modificada por la Orden EIE/455/2019, de 15 de abril
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 90, de 13 de mayo de 2019) y por la Orden EIE/933/2019,
de 26 de julio (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 154, de 7 de agosto de 2019).

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. A la presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en la
siguiente normativa:

- El Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

- El Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos sub-
vencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

- La demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Auténoma de Aragén que le
sea aplicable.

4. Las subvenciones contempladas en la Orden EIE/607/2016, de 7 de junio, conforme
dispone su articulo 5, tienen el caracter de ayudas de minimis y estan sujetas, atendiendo a
la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, al Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comisidn, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
(“Diario Oficial de la Union Europea”, L 352/1, de 24 de diciembre de 2013) o al Reglamento
(UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola.

Tercero.— Financiacion.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos procedentes del
Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragén 2014-2020 y por fondos de
empleo de ambito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comuni-
dades Auténomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a seiscientos
mil euros (600.000 €) y las subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a los
créditos previstos en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejer-
cicio 2021 que a continuacién se relacionan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Crédito
51016/G/3221/470026/11201 Fomento y creacién empleo en Coop. y Sdes. Laborales 100.000 €
51016/G/3221/470026/33005 Fomento y creacién empleo en Coop. y Sdes. Laborales 100.000 €
51016/G/3221/470026/91001 Fomento y creacién empleo en Coop. y Sdes. Laborales 100.000 €
51016/G/3221/770067/33005 Subv. de capital Cooperativas y Sdes. Laborales 300.000 €

3. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria, en su caso, podran ser objeto de un
incremento derivado de una generacion, ampliacion o incorporacién de crédito sin necesidad
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de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion del preceptivo expediente de modifi-
cacion crédito y su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén.

4. Esta convocatoria tiene previsto contar con una cofinanciacion del 50% procedente del
Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragén para el periodo de 2014-
2020, aprobado por decision de la Comisién Europea de 17 de diciembre de 2015. Dicho
Programa incluye, dentro del Eje Prioritario 1 dirigido a promover la sostenibilidad y la calidad
en el empleo y a favorecer la movilidad laboral, el objetivo especifico 8.3.1 de promover el
trabajo por cuenta propia, el estimulo empresarial y la creacion de empresas, conforme esta-
blece el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo 8.1.5 “mejorar la empleabilidad de las
personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral”, conforme establece el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Eu-
ropeo.

Dado que se trata de subvenciones financiadas con fondos europeos, su concesion se
condiciona al cumplimiento de los requisitos que, en su caso, puedan establecer la Comisién
Europea y otras instituciones europeas.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, la
concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de concu-
rrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente
presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara en funcién de la fecha de
presentacion dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de
adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individual-
mente.

No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre
los correspondientes solicitantes en funcion de la cantidad que les hubiera correspondido
percibir, previa aceptacion de los mismos en el plazo de 10 dias. Si alguno de los solicitantes
no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el
total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad
de una nueva aceptacion.

Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

Podran ser objeto de subvencién en los términos previstos en las bases reguladoras,
todos aquellos supuestos subvencionables previstos en el Capitulo Il de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, que se efectuen en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén
entre los dias 1 de octubre de 2020 y 30 de septiembre de 2021, ambos inclusive.

Sexto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, podran
ser beneficiarias de las subvenciones las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades
laborales que desarrollen su actividad en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén
para las siguientes actuaciones:

a) Incorporacion de socios trabajadores a cooperativas de trabajo asociado y sociedades

laborales.

b) La adquisicion de inmovilizado que contribuya a la creacidn, consolidacion o mejora del
empleo y de la competitividad de cooperativas de trabajo asociado y sociedades labo-
rales.

c) Prestacion de asistencia técnica.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacion de los mismos.

1. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan

cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
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creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los drganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auto-
noma de Aragén. La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

¢) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

d) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

e) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon.

f) Cumplir con el régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o, en su caso, ayudas sujetas al régimen
de minimis en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013. Para ello, el solicitante hara declaracion res-
ponsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificard de
oficio.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestaciéon expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado.

Asimismo, la presentacion de la solicitud junto con la documentacion requerida acreditara
la accién subvencionada, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el articulo 24 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, y demas normativa de pertinente apli-
cacion.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, el beneficiario acreditara, mediante la declaracién responsable pre-
vista en el nimero tres del apartado noveno de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos
y la realizacién de la actividad en relacidn a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen
sido concedidas con anterioridad con la finalidad de fomentar la incorporacién, con caracter
indefinido, como socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado y sociedades labo-
rales aragonesas, de desempleados y de trabajadores con contrato de trabajo de caracter
temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como socios, asi
como apoyar el desarrollo de proyectos de creacion y modernizacion de este tipo de em-
presas de la economia social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su
consolidacion.

Octavo.— Plazos de solicitud.
1. El articulo 15 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, establece los siguientes plazos
de presentacion de solicitudes de las distintas subvenciones establecidas en la misma:

a) Para las subvenciones por incorporacion de socios trabajadores previstas en el articulo
7 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio: un mes contado desde la fecha de alta en
Seguridad Social o, cuando se trate de trabajadores vinculados a la empresa por con-
trato de trabajo o relacion de caracter temporal, desde la fecha de su incorporacion
como socio trabajador con caracter indefinido.
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b) Para la subvencion financiera prevista en el articulo 8 de la Orden EIE/607/2016, de 6
de junio: un mes a contar desde la concesién del préstamo, salvo que se hubiese for-
malizado con anterioridad al inicio de la actividad, en cuyo caso se solicitara en el plazo
de un mes desde el inicio de la actividad.

c) Para la subvencién directa para inversiones prevista en el articulo 9 de la Orden
EIE/607/2016, de 6 de junio, y sin perjuicio del limite establecido en el apartado 8 del
articulo 11 de la citada orden, en lo que se refiere a la validez de las facturas o docu-
mentos justificativos:

- Alo largo de los tres primeros afios de actividad para los supuestos de empresas de
nueva creacion previstos en los apartados 1y 3 del articulo 9 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio.

- En el plazo de un mes desde la incorporacién de los nuevos socios trabajadores para
el supuesto previsto en el articulo 9.2 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio.

d) Para la subvencion de asistencia técnica por contratacion de director o gerente prevista
en el articulo 10.1.a) de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio: un mes a contar desde
la fecha de dicha contratacién.

e) Para la subvencion de asistencia técnica por contrataciéon de estudios, informes o ase-
soramiento prevista en las letras b), ¢) y d) del articulo 10.1 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio: en cualquier momento a lo largo de la vigencia de la convocatoria corres-
pondiente, sin perjuicio del limite establecido en el apartado 8 del articulo 11 de la ci-
tada orden, en lo que se refiere a la validez de las facturas o documentos justificativos.

2. En aquellos supuestos en que el plazo de solicitud hubiese vencido entre el 1 de octubre

de 2020 y el dia de entrada en vigor de la presente convocatoria, se podran solicitar las co-
rrespondientes subvenciones en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Noveno.— Forma de presentacion de las solicitudes y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electronica-
mente a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon conforme al modelo especifico disponible en https://www.aragon.es/tramitador/-/
tramite/subvenciones-creacion-consolidacion-empleo-mejora-competitividad-cooperativas-
asociado-sociedades-laborales o incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento nu-
mero 230, denominado “Subvenciones para la creacion y consolidacién del empleo en coope-
rativas y sociedades laborales”.

El uso de dicho modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, unicamente en ese mismo dia se pondran presentar en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por registro presencial. En
este caso no se ampliara el plazo de tramitacion y el érgano administrativo encargado de la
tramitacion podra realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las se produjeran incidencias técnicas a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, las entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos, tal

y como se especifica en el apartado anterior.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite
con la advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud
conforme al articulo 68.1 de la citada ley.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electré-
nicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportaciéon de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electro-
nicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragoén, accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a
procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electro-
nicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

f) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de docu-
mentacién, a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite
disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite seleccionando como 6rgano al que se dirige el Instituto Aragonés
de Empleo.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electro-
nicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Como parte integrante de la solicitud, la entidad interesada, a través de su represen-
tante, efectuara una declaracién responsable, firmada electrénicamente, en la que haga
constar:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, quedando excluidas de esta consideracion las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social que en su caso pudiesen corresponderle.

- Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de subvenciones establecidos
en las leyes de presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacion contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que no ha sido sancionadas mediante resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con
el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragén.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo estable-
cido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discri-
minacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Autéonoma de Aragoén.

- Que no ha sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democrética de Aragon, en los términos esta-
blecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de
Aragon.

- Que las ayudas de minimis concedidas en su caso a la empresa solicitante u otras em-
presas vinculadas a la misma, entendidas en su conjunto como “Unica empresa” conforme a
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la definicion recogida en el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (“Diario Oficial de la
Union Europea”, L 352, de 24 de diciembre de 2013), respetan el limite de 200.000 euros
previsto en el articulo 3 del citado Reglamento (UE) n.° 1407/2013 o, en su caso, el limite de
20.000 euros previsto en el articulo 3 del Reglamento (UE) n.° 1408/2013, relativo a la aplica-
cion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola, modificado por el Reglamento (UE) 2019/316 de la
Comision de 21 de febrero de 2019.

- Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacién, ni aun
para fines distintos de la subvencion solicitada. En caso de haberlo obtenido, dejara cons-
tancia de ello marcando afirmativamente la correspondiente casilla en el tramitador online de
la solicitud, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 3 de la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2021.

- Que la entidad solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

- Que los datos bancarios indicados en la solicitud deberan ser tenidos en cuenta en los
pagos que se tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse al solicitante
por la Diputacion General de Aragoén referidos a la presente solicitud.

- Que en caso haber percibido con anterioridad subvenciones con la finalidad de fomentar
la incorporacion, con caracter indefinido, como socios trabajadores en cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales aragonesas, de desempleados y de trabajadores con con-
trato de trabajo de caracter temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se
integran como socios, asi como apoyar el desarrollo de proyectos de creaciéon y moderniza-
cion de este tipo de empresas de la economia social, mediante una mejora de su competiti-
vidad, facilitando asi su consolidacién, se han cumplido los requisitos de las mismas y se ha
realizado la actividad para la que fueron concedidas.

El Instituto Aragonés de Empleo podra comprobar o verificar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en la declaracion responsable emitida por la entidad solicitante.

4. Junto con la solicitud de la correspondiente subvencion, se presentara con caracter
general la siguiente documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) DNI o NIE de la persona que solicita la concesion de la subvencién o que actia como
representante de la entidad solicitante, en caso de oponerse a su consulta por parte del
Instituto Aragonés de Empleo.

b) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad o
nombramiento oficial y justificacién de la competencia para actuar en nombre de la
entidad, salvo que se presente la solicitud con certificado digital de representante de
persona juridica.

c) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, asi como con la Seguridad Social, cuando no autorice su con-
sulta al érgano gestor.

d) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, tarjeta de identificacion
fiscal de la empresa solicitante.

5. Para la subvencion prevista en el articulo 7 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por
la incorporacion como socios trabajadores de personas desempleadas se aportard, junto a la
establecida con caracter general en el apartado 4 anterior, la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable emitida por el érgano competente de la cooperativa o so-
ciedad laboral, conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion de los
beneficiarios y referido al socio que se incorpora y en el que se haga constar:

- Que su incorporacion lo es en condicién de socio trabajador.

- La fecha de inicio de su prestacion laboral como tal en la entidad.

- La modalidad de jornada que realiza, a tiempo completo o parcial y, en este caso, el
porcentaje de dicha jornada sobre la que corresponda a tiempo completo.

- Que dicho socio no ha tenido tal condicién en la sociedad en los dos afios anteriores
a su incorporacion.

- Que se ha incrementado el empleo fijo respecto de la media de los 6 meses anteriores
a la fecha de incorporacioén del socio trabajador. En el caso de que la cooperativa o
sociedad laboral no lleve seis meses en funcionamiento, el certificado estara referido al
periodo comprendido entre la fecha de alta en el impuesto de actividades econdémicas
de la Declaracion Censal y la fecha de incorporacion del socio trabajador.
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b)

f)

Escritura de constitucion que incluya los socios promotores para las cooperativas y
sociedades laborales de nueva creacion; copia de las paginas del libro de socios y de
aportaciones al capital social donde conste el socio que se integra en la cooperativa ya
constituida; o escritura publica que acredite el ingreso del nuevo socio en una sociedad
laboral existente.
En el supuesto contemplado en el apartado 1.e) del articulo 7 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, copia de la resolucion de reconocimiento del abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago unico del trabajador que se incorpora como socio,
0 bien copia de la solicitud en el supuesto de que en la fecha de la solicitud de la sub-
vencion aun no se hubiera resuelto el reconocimiento del abono de la prestacion en
dicha modalidad, con independencia de que la subvencion no seria abonable hasta que
se presentase la citada Resolucién y siempre que el periodo de prestacion reconocido
cumpla los limites previstos en el citado articulo 7.1.e).
En el supuesto contemplado en el apartado 1.g) del articulo 7 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, certificado del Registro Civil o libro de familia, acreditativo de la fecha del
nacimiento del hijo o, en su caso, resolucion acreditativa de la adopcion o acogimiento.
En el supuesto contemplado en el apartado 1.h) del articulo 7 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio:
- Certificado expedido por el érgano competente, acreditativo del grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento.
- Informe de adecuacidn al puesto de trabajo, emitido por el érgano competente de los
Servicios Sociales.
En el supuesto contemplado en el apartado 1.i) del articulo 7 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, certificado que acredite dicha situacion de exclusién social, expedido por
los Servicios Sociales competentes.
En los supuestos contemplados en el apartado 1.j) del articulo 7 de la Orden
EIE/607/2016, de 6 de junio, certificado emitido por el 6rgano competente acreditativo
de la percepcién del Ingreso Aragonés de Insercion o de la Renta Activa de Insercién.
En el supuesto contemplado en el apartado 1.k) del articulo 7 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos que
acreditan la condiciéon de mujer victima de violencia de género. El 6rgano instructor, en
Su caso, requerira la aportacién de la documentacion acreditativa que corresponda con
caracter previo a la propuesta de resolucién por alguno de los siguientes medios:
1.° Através de sentencia que confirme la evidencia de maltrato.
2.° A través de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima.
3.° A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcional-
mente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género en tanto no se dicte la orden de
proteccion.
4.° A través del certificado emitido por el 6rgano competente acreditativo de que la be-
neficiaria esta incorporada al Programa de Renta Activa de Insercién por su condi-
cion de victima de la violencia de género en las condiciones previstas en el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta
activa de insercién para desempleados con especiales necesidades econdmicas y
dificultad para encontrar empleo.
De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1917/2008, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercidon sociolaboral para
mujeres victimas de violencia de género, el plazo para acceder a las medidas de
fomento contempladas en esta Orden para favorecer el empleo de mujeres en dicha
situacion, sera el siguiente, en funcion de la forma de acreditarla:
- En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su
notificacion.
- En los supuestos de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares
o de la orden de proteccion, durante la vigencia de las mismas.
- En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la resolucion que
proceda sobre la orden de proteccion.
Una copia del contrato de trabajo o, en su defecto, certificado del érgano competente
en el que se haga constar la duracion de la jornada que tiene fijada la persona que se
incorpora con respecto a la jornada laboral habitual a tiempo completo en la empresa.
La copia del Documento Nacional de Identidad o permiso de trabajo y residencia del
nuevo trabajador que se incorpora, cuya presentacion se exige en el articulo 14.5.a) de
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la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, se sustituira por una consulta de los datos de
identidad en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. Para ello se aportara
autorizacion, cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a disposi-
cion de los beneficiarios y suscrita por la persona cuyos datos van a ser consultados,
por la que esta autoriza al Instituto Aragonés de Empleo para realizar dicha consulta.
No obstante, podra oponerse a la consulta, recayendo en ese caso en la entidad solici-
tante la obligacién de aportar la informacién necesaria.

6. En todas las actuaciones destinadas a la creacion o mantenimiento de empleo a través
de la adquisicién de inmovilizado previstas en los articulos 8 y 9 de la Orden EIE/607/2016,
de 6 de junio, se determinara y aportara:

a)

La justificacién por el beneficiario de la ejecucién del proyecto se efectuara de acuerdo
con la pestana que se rellena en el tramitador online:

- Relaciéon de las facturas desglosadas mediante numero de factura, proveedor, im-
porte, IVA, fecha de emision y fecha de pago.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior.

- Documentacion acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias
que acrediten el destinatario del pago, tal y como se establece en el articulo 11.9 de la
Orden EIE/607/2016, de 6 de junio.

- Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

- Relacién de subvenciones que se han percibido utilizando las facturas aportadas.

A efectos de las inversiones computables para determinar la cuantia de la subvencién
se estara a lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio.

En los casos en que las inversiones se efectien en activos usados, se aportaran tam-
bién la declaracién del vendedor y la certificacion pericial que se prevén en el articulo
11.4 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio.

En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones de intereses de préstamos,
previstas en el articulo 8 de la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, debera aportarse
ademas copia del contrato o pdliza del préstamo o certificado o informe diligenciado por
la entidad financiera relativo al préstamo concedido, debiendo indicarse las condiciones
del mismo y que se acoge al convenio suscrito por el Instituto Aragonés de Empleo y la
entidad financiera.

7. Para las subvenciones de asistencia técnica establecidas en el articulo 10 de la Orden
EIE/607/2016, de 6 de junio, se adjuntara, ademas:

a)

b)

En la modalidad de contratacién de directores, gerentes o técnicos: contrato laboral de
la persona contratada y curriculum vitae de la misma.

En caso de estudios, informes, auditorias asesoramiento especializado:

- Cuenta justificativa con el contenido previsto en la letra a) del apartado 6 anterior.

- Memoria en relacion con la actividad objeto de la subvencion y en la que se justifique
también la necesidad de la misma, asi como la imposibilidad de la entidad de hacer
frente al coste de la asistencia con sus propios medios.

- Memoria de actividades de la entidad o curriculum vitae de la persona que lo realice.
- Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas de la entidad o persona que presta el
servicio.

- Copia del contrato suscrito para la realizacion del estudio o asesoramiento.

8. El 6rgano instructor del correspondiente expediente de subvenciones recabara del Re-

gistro de Cooperativas o del de Sociedades Laborales copia de la tarjeta de identificacion
fiscal de la entidad solicitante y certificacion expedida por el Registro que corresponda, acre-
ditativa de la naturaleza de la sociedad, objeto social, domicilio social, fecha de constitucion y
de registro. Ambos documentos deberan obrar en el correspondiente expediente de subven-
cion.

Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida

en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

9. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-

a)

b)

mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electrénica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

Cumplimentacién de los diferentes campos e incorporacion de la documentacioén re-
querida.
Firma mediante certificado digital.
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¢) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita

un justificante con la hora y fecha de registro.

10. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la
persona interesada para que en un plazo de diez dias habiles la subsane o mejore en su caso,
de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedi-
miento, disponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-
tramite con la advertencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos
que presente, teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando la administracién tenga
dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los docu-
mentos originales. Las entidades solicitantes tendran la obligacién de aportar presencial-
mente aquella documentacién que le sea requerida por el 6rgano gestor a efectos de compro-
bacién y verificacion.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde a la Subdireccion de Empleo de la Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza y
las Secciones de Economia Social y Promocion de Empleo en las Direcciones Provinciales
del INAEM en Huesca y Teruel, los cuales podran realizar de oficio cuantas actuaciones es-
timen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. El 6érgano instructor correspondiente, a la vista del contenido del expediente, formulara
la propuesta de resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedi-
miento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de resolucién tendra caracter
provisional y se dara traslado de la misma al interesado para cumplir con el tramite de au-
diencia, dandole un plazo de cinco dias para que pueda presentar las alegaciones que consi-
dere oportunas.

3. La aportacién de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacion del
procedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden se
realizaran de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracién Publica de
Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacién de documentos a procedimientos en tra-
mite disponible en: Hitps://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Una vez instruido el procedimiento en los términos expresados anteriormente, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva que, debidamente motivada, elevara
a la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

Undécimo.— Resolucién, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento. No obstante, sera cada Director Provincial
del Instituto Aragonés de Empleo, segun la provincia donde se encuentre el centro de trabajo
del trabajador por el que se solicite la subvencién, quien resuelva por delegacién de la com-
petencia tal y como se establece en la Resolucion de 22 de junio de 2016, de la Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se delega la competencia para resolver
las solicitudes de subvencion previstas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 132, de 11 de julio de 2016), y la Resolucién de 9 de mayo de
2019, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se delega en los
Directores Provinciales de dicho Instituto la competencia para efectuar autorizaciones de
gastos en el marco de diversos programas de promocién del empleo, dentro de los limites fi-
jados por la normativa vigente en materia presupuestaria (“Boletin Oficial de Aragén”, nUmero
97, de 22 de mayo de 2019).
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Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

2. Las solicitudes de subvencién se resolveran hasta agotar el crédito disponible y segun
el orden en que la solicitud haya tenido entrada, siempre que se cumplan los requisitos y que
se acompanie la documentacién exigida por la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, para con-
ceder cada tipo de ayuda.

3. Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesién o denega-
cion de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de
la fecha de presentacién de la solicitud de subvencién. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de subven-
cion de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén.

4. Las notificaciones se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electrénicas del
Gobierno de Aragodn, disponible en la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén
en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicién de la notificacién no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera recha-
zada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de
lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

6. Contra la resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno
de Aragén, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio.

Duodécimo.— Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. La aceptacién de la subvencion se producira tacitamente con la presentacion de la soli-
citud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta con-
vocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencién.

2.Una vez notificada la resolucion de concesion de la subvencion, el beneficiario podra
renunciar expresamente a la subvencion concedida. Dicha renuncia se realizarad de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, disponible
en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercero.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subven-
ciones.

1. En materia de obligaciones, asi como identificaciéon y publicidad de las acciones sub-
vencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Orden
EIE/607/2016, de 6 de junio, y en la disposicion adicional primera de la misma.

Sin perijuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-

30591

csv: BOA20210628012


https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite

Num. 136

Boletin Oficial de Aragoén 28/06/2021

ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

2. Las obligaciones en relacion con el Fondo Social Europeo se encuentran recogidas en
la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio. Asimismo, los beneficiarios de estas subvenciones
tienen las siguientes obligaciones:

- Suministrar al Organismo Intermedio los datos de realizacion que se determinen a efectos
del registro de indicadores comunes de ejecucion y de resultados establecidos en los anexos
| 'y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, asi como los datos correspondientes a los indicadores de publicidad se-
falados en la Estrategia de Comunicacion.

- Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos y gestion de estas
acciones a disposicion de los drganos de auditoria y control hasta tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de
la operacion, tal y como se establece en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

- Mantener un sistema de contabilidad separado o cddigo de cuenta adecuado de todas
las transacciones relacionadas con la operacion al objeto de disponer de una pista de audi-
toria adecuada y suficiente, con los requisitos sefalados en el articulo 25 del Reglamento
delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comision. La obligacién anterior se cumplira, sin perjuicio
de las normas de contabilidad nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4
b) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

- Sujetarse a las normas de informaciéon y comunicacién sobre el apoyo procedente del
Fondo Social Europeo establecidas en el anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inversiéon Europeos, en cuyo
caso se informara a la persona contratada de dicha circunstancia. Dicha informacion se efec-
tuara a través del modelo normalizado que se ponga a disposicién de los interesados.

La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de la presente
Orden supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones
a que se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Decimocuarto.— Comunicaciones electrénicas con la administracién concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relaciéon
con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Decimoquinto.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente a la publicacion de su extracto
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
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dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, 9 de junio de 2021.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

30593

csv: BOA20210628012



	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo convocado por Resolución de 19 de noviembre de 2020, para el acces
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo convocado por Resolución de 19 de noviembre de 2020, para el acces
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo convocado por Resolución de 19 de noviembre de 2020, para el acces
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo convocado por Resolución de 19 de noviembre de 2020, para el acces
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo convocado por Resolución de 19 de noviembre de 2020, para el acces
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo convocado por Resolución de 26 de noviembre de 2020, para el acces
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo convocado por Resolución de 26 de noviembre de 2020, para el acces
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo convocado por Resolución de 26 de noviembre de 2020, para el acces
	RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo convocado por Resolución de 26 de noviembre de 2020, para el acces



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/727/2021, de 28 de mayo, por la que se dispone la publicación del convenio entre el Gobierno de Aragón y la empresa de la Comunidad Autónoma “Sociedad de Promoción y Gestión del Turismo Aragonés, SLU”, por el que se le designa como entidad colab
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/728/2021, de 21 de junio, por la que se incorporan los nuevos procedimientos administrativos de comunicación en las plataformas telemáticas de tramitación de expedientes de instalaciones sometidas a reglamentos de seguridad industrial y se estab

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/729/2021, de 9 de junio, por la que se convocan para el año 2021 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para la creación y consolidació
	ORDEN EPE/730/2021, de 17 de junio, por la que se convocan para el año 2021 las subvenciones reguladas en la Orden EPE/35/2021, de 28 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones del Programa para el fomento y

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/731/2021, de 31 de mayo, por la que se convocan subvenciones en el ámbito de igualdad de trato y no discriminación.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula declaración de impacto ambiental incompatible y se deniega la Autorización Ambiental Integrada del proyecto de ampliación de una explotación porcina de c
	RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Feliciano Calvo Redol, con NIF ****575**, con código ES22
	RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Funes Villanueva, S.C, con NIF J50654482, con código ES50
	RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Granja Evaristo, CB, con NIF E22305429, con código ES2211
	RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Jorge Pork Meat SL, con CIF B99090557, con código ES50252
	RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es José María Martínez Otal, con NIF ****381**, con código E



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ANUNCIO de la Directora General de Justicia, por el que se somete a un periodo de información pública el Proyecto de Decreto del Gobierno de Aragón de modificación de los artículos 52 y apartado 1.º del artículo 52 bis del Decreto 110/2014, de 8 de julio,

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, así como el estudio de impacto ambiental del 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por el que se someten a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y estudio de impacto ambiental de los proyectos de la infraest
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto “Planta Fotovoltaica Escalar II

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	EXTRACTO de la Orden EPE/729/2021, de 9 de junio, por la que se convocan para el año 2021 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/607/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para la creación
	EXTRACTO de la Orden EPE/730/2021, de 17 de junio, por la que se convocan para el año 2021 las subvenciones reguladas en la Orden EPE/35/2021, de 28 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones del Programa pa

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	EXTRACTO de la Orden CDS/731/2021, de 31 de mayo, por la que se convocan subvenciones en el ámbito de igualdad de trato y no discriminación.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	CORRECCIÓN de errores de la Orden de 9 de junio de 2021, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por la que se publica el Acuerdo de 2 de mayo de 2021, del Gobierno de Aragón, por el que se declara urgente la ocupación de los bienes y de
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Zaragoza, por el que se somete a información pública el expediente para la permuta de terrenos del Monte de Utilidad Pública (MUP) número 84 “Derecha del Ebro, Val de la Erasa y
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de ampliación de una explotación porcin
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Huesca, sobre la aprobación de las Bases definitivas de concentración parcelaria de la zona de Fraga y Torrente de Cinca (Huesca).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminación de las aguas (Ref. Cargo: 2021EROR30).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, relativo a la aprobación del proyecto de construcción y funcionamiento inicial de la EDAR de Hecho-Siresa (Huesca). Clave: CP-2021-000021.
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Teruel, por el que se somete a trámite de audiencia y vista el expediente de deslinde administrativo, de las parcelas declaradas de utilidad pública por Orden de 24 de junio de 
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, por el que se somete a información pública el proyecto de Orden del Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por la que se aprueba el Plan General de Pesca de Aragón para 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se somete a información pública el proyecto de Orden del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a las entid

	AYUNTAMIENTO DE SANTA María DE DULCIS 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Santa María de Dulcis, relativo a solicitud de licencia de actividad clasificada para Bar-Restaurante en Buera (Huesca).




