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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/706/2021, de 7 de junio, por la que se regula la valoracion de los méritos y
se establecen los baremos para la provisidon de puestos de trabajo por concurso de
méritos en el ambito de la Administracion General de la Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén.

El Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a esta Comunidad Auténoma, en el articulo
75. 13.2, la competencia compartida en el régimen estatutario de los funcionarios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y de su Administracién Local y las especialidades del personal
laboral derivadas de la organizacién administrativa y la formacién de este personal.

Mediante Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, se aprobé el Regla-
mento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (en adelante,
Reglamento de provisién de puestos de trabajo).

Por Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, se aprobé el baremo para la provision de puestos de trabajo por concurso de méritos
de los puestos de trabajo del ambito de Administracién General de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, desarrollando las determinaciones generales que el ar-
ticulo 14 del Reglamento de provision de puestos de trabajo.

Tales previsiones serian concretadas en algunos de sus aspectos por la Instruccion de 19
de julio de 2012, de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por
la que se aprueban criterios de gestidon de los concursos de méritos, modificada por Instruc-
cion de 10 de diciembre de 2012.

La Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2020, establecié nuevas reglas en relacion con la valoracion de los
méritos, en concreto, en relacién con la valoracién del periodo de tiempo desempenado en
comisién de servicios y su implicacién especifica en la valoracion de la especializacion.

No obstante, la modificacion de la regulacion de la comision de servicios, mediante su re-
forma por el Decreto 129/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
modifica el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, ha determinado la necesidad de establecer un doble sistema de valoracion, diferen-
ciando aquellas comisiones de servicio vigentes antes de la entrada en vigor de la modifica-
cion operada y aquellas que se conceden con la nueva regulacion de la comisién de servicios.

Sin embargo, la experiencia en la gestidon de estos procesos revela que este marco legal
requiere una puesta al dia para incorporar las experiencias adquiridas en los ultimos afos,
con una visiéon arménica y acorde con las nuevas necesidades organizativas, que incidira
positivamente en el correcto funcionamiento de la provision de puestos del personal funcio-
nario de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén. En este sentido,
es perentoria la necesidad de reforzar los principios de seguridad juridica, objetividad y trans-
parencia con el fin de acometer una actualizaciéon de dicho baremo, asi como garantizar la
necesaria agilidad en tales procesos por medio de la implantacién de procedimientos telema-
ticos en su gestion. A tal efecto, la gestion de los procesos de provisién de puestos de trabajo
se articula en el procedimiento previsto en esta Orden a través de una Plataforma de Provi-
sion de Puestos de Trabajo, que permitira la tramitacion electrénica del procedimiento, dando
asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece, con
caracter general, el derecho y la obligacién de relacionarse electrénicamente con las Adminis-
traciones Publicas, en concreto, en su apartado 2, se dispone que, en todo caso, estaran
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas:
e) los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que rea-
licen con ellas por razén de su condicidon de empleado publico, en la forma en que se deter-
mine reglamentariamente por cada Administracion.

Asi, la presente Orden clarifica el sistema de valoracion de los méritos, determinando dos
baremos diferenciados aplicables, segun se trate de puestos no singularizados o singulari-
zados, con el fin de proceder a una mejor ordenacién en la provision de los puestos en aten-
cion a su diferente naturaleza y funciones. En los supuestos previstos en el articulo 15 del
Reglamento de provision de puestos de trabajo, se requiere, ademas de acreditar la posesion
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de los méritos que figuran en el anexo Il, la comprobacion y valoracién de los méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, que se fijaran en la respectiva convo-
catoria.

Por ultimo, se introduce una disposicion adicional con el objetivo de prever las medidas
complementarias, tanto normativas como técnicas, necesarias para asegurar la efectividad de
la Orden.

Ademas, mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén, publicado en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 72, de 5 de abril de 2021, se acordd que al personal que, con posterioridad
al 14 de marzo de 2020, haya prestado servicios en régimen de atribucion temporal forzosa
de funciones en centros o servicios sociosanitarios en el Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, en el Servicio Aragonés de Salud, en residencias ajenas al Instituto Aragonés de Ser-
vicios Sociales con motivo de su intervencién o por la creacion de centros COVID, incluyendo
al personal que haya prestado servicios en los hoteles llunion y Pedro |, se le asignara, en la
valoracion de la antigliedad por prestacion de servicios, una puntuacion triple por ese tiempo
trabajado en los procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante concurso de
meéritos.

Por lo tanto, se incluye una disposicion adicional cuarta, que contempla la aplicacién de
esta puntuacion triple en la valoracién de la antigiedad del personal que haya prestado ser-
vicios bajo esta modalidad, previéndose, ademas, la posibilidad de que dicha medida pueda
ser ampliada a otros colectivos de personal empleado publico en el caso de que, de igual
forma que sucedié con la situacién de crisis sanitaria originada por la COVID-19, nuevas cir-
cunstancias sobrevenidas conlleven la atribucién forzosa de funciones de caracter temporal
de los mismos.

En cuanto a los anexos lll y IV se establece la definicidén y agrupacion de las areas funcio-
nales y sectoriales, asi como su forma de computo a través de coeficientes de ponderacién
establecidos en el anexo V. La definicidon de las areas funcionales y sectoriales contribuye a
una mayor racionalizacion organizativa y a una simplificacion de los puestos de trabajo que
se determinen en las relaciones de puestos de trabajo a través de una delimitacién mas orde-
nada de las funciones y tareas que cada puesto debe desempefiar en atencién a su encua-
dramiento en una o varias areas funcionales o sectoriales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la elaboracion de
esta norma han sido tenidos en cuenta los principios de buena regulacién recogidos en el ci-
tado articulo. Esta Orden responde al principio de necesidad, para poder proveer los puestos
de trabajo mediante una regulacién actualizada del baremo de méritos. Se responde con efi-
cacia y proporcionalidad a la citada necesidad, pues estas modificaciones que se aprueban
se han elaborado previo analisis de las necesidades.

Las modificaciones que se introducen contribuyen a la consecucién de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos dis-
ponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion,
promocion profesional y movilidad. Esta Orden aporta seguridad juridica y transparencia de
cara a la gestién del personal, de modo que el personal funcionario puede conocer los puestos
a proveer, conociendo de antemano las reglas basicas a las que se sujetaran las convocato-
rias a través del “Boletin Oficial de Aragon”, el Portal del Empleado y la Plataforma de Provi-
sion de Puestos de Trabajo. En ningun caso conlleva esta regulacion restriccion de derechos
del personal funcionario, sino que los garantiza y amplia de acuerdo con la legislacién vi-
gente.

En la tramitacion de la presente Orden se han evacuado los informes preceptivos previstos
el articulo 50 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, en
el que se enumeran los informes y dictdmenes preceptivos que deberan emitirse en relacion
con los proyectos de reglamento, asi como ha sido objeto de negociacion colectiva con las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Administracion General cele-
brada con fecha 26 de mayo de 2021.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Decreto 311/2015, de
1 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica, se atribuye a este Departamento la di-
reccion, planificacion, ordenacién y gestion de los recursos humanos de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como la elaboracion de los proyectos normativos
sobre régimen estatutario de personal funcionario de la Comunidad Autonoma de Aragén y las
especialidades del personal laboral derivadas de la organizacion administrativa, y previa ne-
gociacion colectiva con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Ad-
ministracion General, dispongo:
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta Orden tiene por objeto el establecimiento y regulacion de las bases que han de
regir el procedimiento para la convocatoria de concurso abierto y permanente para la provi-
sion definitiva de los puestos singularizados y no singularizados de personal funcionario de
carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como la valoracién de
los méritos correspondientes.

2. El procedimiento se tramitara de forma electrénica a través de la Plataforma de Provi-
sion de Puestos de Trabajo en el ambito sectorial de Administracion General de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Articulo 2. Periodicidad del concurso.

1. El concurso abierto y permanente de caracter general tendra una convocatoria Unica,
que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en el Portal del Empleado Publico en la
direccion web: https://intranet.aragon.es, que mantendra su vigencia en el tiempo a través de
la oferta de puestos singularizados y no singularizados, de caracter trimestral.

2. No obstante, en el caso de puestos que deban ser adjudicados mediante la modalidad
de concurso de méritos especifico, se convocaran de forma individualizada, cada tres meses.

Articulo 3. Plazas objeto del concurso.

1. Trimestralmente se ofertara en la Plataforma de Provisién de Puestos de Trabajo la re-
lacion de todos los puestos que se hallen vacantes, de los puestos de trabajo que no tengan
titular y de los que se encuentren ocupados, bajo cualquier modalidad de provisién temporal
por funcionarios de carrera o interinos, y no se encuentren legalmente reservados.

2. No seran susceptibles de ser ofertados aquellos puestos vacantes que se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que estén afectados por la tramitacion de expediente de modificacién de relaciones
de puestos de trabajo o se encuentren incluidos en el ambito de aplicacién de un Plan
de Empleo.

b) Los puestos afectados por la ejecucion de resoluciones judiciales.

Articulo 4. Solicitudes.

Las solicitudes de puestos de trabajo se tramitaran por las personas interesadas, de forma
electrénica, seleccionando en la Plataforma de Provision de Puestos de Trabajo, los puestos
solicitados por orden de preferencia.

Articulo 5. Plazo de inscripcion.

La convocatoria del concurso tiene caracter de abierta y permanente, por lo que las per-
sonas interesadas podran aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que seran
objeto de valoracion aquellos que hayan sido generados con anterioridad al periodo estable-
cido en el articulo 23.7 de la presente Orden y registrados en la Plataforma de Provision de
Puestos de Trabajo.

Articulo 6. Aportacion de méritos.

1. Las personas participantes registrardn sus meéritos en el expediente personal electro-
nico de la Plataforma de Provision de Puestos de Trabajo agrupados conforme a su caracter
en las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos
acreditativos en soporte electronico en el propio portal electrénico. Dichos méritos seran vali-
dados por la Direcciéon General con competencia en materia de funcién publica.

2. El érgano competente para la validacién de los méritos se reserva el derecho de requerir
en cualquier momento del procedimiento de validacién la comprobacién o copia auténtica de
la documentacién original presentada con el documento original que acredite la posesion del
mérito.

3. No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados que se vuelquen directa-
mente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragon.

Articulo 7. Valoracion de solicitudes y 6rgano competente.
1. En el caso de que se oferten puestos derivados de concurso general, la valoraciéon de
las solicitudes se efectuara de forma automatica en la Plataforma de Provision de Puestos de
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Trabajo, mediante la aplicacion de los baremos de méritos que figuran como anexos a la pre-
sente Orden.

2. En el caso de que se trate de un concurso especifico, la valoracion de las solicitudes
para la provision de puestos de trabajo se efectuara por las Comisiones de Valoracién me-
diante la aplicacién de los baremos de méritos que figuran como anexos a la presente Orden.

3. Solamente procedera la valoracién de los méritos alegados por las personas solicitantes
cuando éstos reunan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, segun conste en
la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

4. Unicamente seran objeto de valoracién aquellos méritos validados expresamente en la
Plataforma de Provision de Puestos de Trabajo.

5. La competencia para la valoracion de los méritos correspondera, dentro de la Direccién
General con competencia en materia de funcion publica, a las unidades designadas al efecto
por su titular. En el caso de que se convoque concurso especifico, la valoracién de los méritos
correspondera a una comisiéon designada expresamente.

Articulo 8. Expediente electrénico.

En la tramitacién del expediente que debe regir la convocatoria de los concursos objeto de
la presente Orden, se estara a lo dispuesto en los articulos 70 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

CAPITULO Il
Baremo de méritos

SECCION 1.2 REGULACION GENERAL

Articulo 9. Baremos.

1. El baremo que figura como anexo | a esta Orden es aplicable a los puestos no singula-
rizados.

2. El baremo que figura como anexo Il a esta Orden es aplicable a los puestos singulari-
zados.

Articulo 10. Tipos de méritos.

Los méritos previstos en esta Orden se clasifican en méritos generales, y méritos especi-
ficos. Estos ultimos s6lo seran objeto de valoracion en concursos de puestos singularizados
y concursos especificos.

SECCION 2.2 MERITOS GENERALES

Articulo 11. Méritos generales.

Se consideran méritos generales los siguientes:

a) El grado personal consolidado, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.

b) La antigiiedad, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.

c) La permanencia en el ultimo puesto, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.

d) El fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 15.

e) La formacion general, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.

Articulo 12. Grado personal.

1. El grado personal consolidado se valorara en funcion del nivel del puesto al que se con-
cursa segun la puntuacion que se determina en los anexos | y Il. Dicho reconocimiento,
ademas, habra de ser previo a la finalizacién del plazo de acreditacion de méritos.

2. Para la valoracién del grado personal, este habra de estar expresamente reconocido por
el 6rgano competente, no bastando la invocacién del cumplimiento de los requisitos legales
para su consolidacion.

Articulo 13. Antigliedad.

1. La valoracién de la antigliedad se efectuara, en los términos previstos en los anexos | y
Il, computando los afios de servicios efectivos reconocidos al concursante.

La puntuacién total de la antigliedad sera la resultante de la suma de los periodos de pres-
taciéon de servicios en cada uno de los apartados previstos en los anexos | y .
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2. En el caso de periodos o restos inferiores a un afo, la valoracion sera proporcional al
periodo trabajado.

Articulo 14. Permanencia en el dltimo puesto.

1. El computo de la antigliedad por permanencia en el ultimo puesto de trabajo desempe-
fAado se iniciara:

a) Con la toma de posesion de un puesto de trabajo, con caracter definitivo, como funcio-

nario de carrera.

b) Con la toma de posesidon de un puesto con caracter definitivo como personal laboral
fijo, en los supuestos en los que el trabajador haya adquirido la condicién de funcionario
a través de un proceso de funcionarizacién y haya permanecido en el mismo puesto de
trabajo que venia ocupando sin solucién de continuidad.

c) Con la toma de posesion del primer destino provisional como funcionario de carrera.

d) Con la toma de posesion de un puesto en adscripcion provisional por causa no impu-
table a la persona interesada.

e) Al personal funcionario de carrera que haya sido transferido a la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon procedente de otras Administraciones Publicas, le
sera valorado, a efectos de antigliedad, el periodo que tenga reconocido en la Adminis-
tracion de origen.

2. La toma de posesién de un nuevo puesto mediante comision de servicios o en promo-
cion interna temporal, interrumpira el computo de la antigiiedad por permanencia en el ultimo
puesto de trabajo, continuandose cuando el funcionario o funcionaria vuelva a tomar posesién
de su puesto reservado.

La regla anterior sera de aplicacién, asimismo, a los supuestos en los que se produzca la
modificacién del primer destino provisional o de la primera adscripcién provisional, siempre
que no se produzca por causa imputable a la persona interesada.

3. El cédmputo de la antigiiedad por permanencia en el ultimo puesto de trabajo no se inte-
rrumpira en los supuestos de excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia de género o excedencia por razén de violencia terrorista, ni durante el tiempo que
hubiese permanecido en suspension de funciones mientras se mantenia la reserva del puesto
de trabajo, cuando con anterioridad viniese desempefando un puesto en alguna de las mo-
dalidades de ocupacién computables a efectos de permanencia en el ultimo puesto de trabajo
desempenado.

Articulo 15. Fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal.

En los términos establecidos en el baremo previsto en los anexos | y Il de esta Orden, se
valorara, adicionalmente, como fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y
personal, el tiempo de disfrute de excedencia por cuidado de hijos o familiares, asi como la
reduccién de jornada por guarda legal.

Articulo 16. Formacién general.

1. Seran objeto de valoracién, como formacion general, los cursos, jornadas, conferencias
y simposios que se ajusten a lo previsto en esta Orden, que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Impartidos por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica y centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas.

b) Los incluidos en los Planes de Formacioén para el empleo de las Administraciones pu-
blicas impartidos por las organizaciones sindicales.

c) Los acreditados por el Sistema de Acreditacion de formacion continuada del Sistema
Nacional de Salud.

d) Los inscritos en los Registros de actividades de formacién permanente del profesorado.

e) Impartidos por las Administraciones Publicas.

f) Impartidos por Universidades Publicas.

g) Impartidos por la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

2. So6lo podran ser alegadas como mérito relativo a formacion general aquellas actividades

formativas incorporadas a la Plataforma en los términos que se prevén en esta Orden.

SECCION 3.2 MERITOS ESPECIFICOS

Articulo 17. Méritos especificos.
Se consideran méritos especificos los siguientes:
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a) Especializacion, segun lo establecido en el articulo 18.

b) Formacién especializada, segun lo establecido en el articulo 19.

c) El nivel superior al exigido de conocimiento de idiomas para puestos en los que sea
requisito dicho conocimiento, segun lo establecido en el articulo 20.

Articulo 18. Especializacion.

1. La experiencia en puestos de la misma area funcional o sectorial valorara el trabajo
desarrollado en los términos previstos en esta Orden.

Solo seran objeto de valoracion los periodos desempefiados en puestos de trabajo de las
Administraciones Publicas en la condicion de funcionario de carrera, funcionario interino, en la
condicion de personal laboral, ya sea en su condicién de fijo, por tiempo indefinido o temporal.

No seran valorables los periodos desempefiados en la situacién administrativa de servi-
cios especiales, contratado laboral en la modalidad de relacién laboral especial de alta direc-
cion o situaciones asimilables.

2. Las referencias a las areas funcionales o sectoriales previstas en esta Orden se enten-
deran en relacion con las areas consignadas en el anexo lll.

Las areas funcionales y sectoriales previstas en el anexo Il de esta Orden se agruparan a
través de las agrupaciones de areas funcionales o sectoriales consignadas en el anexo IV de
la misma.

3. La especializacion sélo se valorara en el caso de coincidencia del area funcional o sec-
torial de los puestos desempefiados con el puesto objeto del concurso, en los términos pre-
vistos en este articulo.

4. En atencion al grado de coincidencia del area o areas funcionales o sectoriales de los
puestos desempefiados y del puesto objeto de concurso, se aplicaran los coeficientes de
ponderacion en la valoracién de los respectivos periodos de desempefno que se detallan en
el anexo V.

En el caso de que el area o areas funcionales o sectoriales del puesto objeto de concurso
no coincidieran con ningun area del puesto desempenado, se aplicara una ponderacién adi-
cional de 0,25 cuando coincida con una o varias areas del mismo grupo de areas, de acuerdo
con la tabla consignada en el anexo V de esta Orden.

5. En caso de los puestos de trabajo objeto de valoracion de otras Administraciones Pu-
blicas, la persona interesada podra proponer una asignacion a dicho puesto de una de las
areas funcionales o sectoriales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
a través de la Plataforma de Provision de Puestos de Trabajo, acreditando tal propuesta con
la documentacion oportuna. Dicha asignacion preliminar debera ser revisada y, en su caso,
ratificada o modificada por la Direccion General competente en materia de funcion publica. En
ausencia de acreditacion suficiente, no podran ser objeto de valoracion.

6. En el caso de puestos de trabajo objeto de valoracion desempefados en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén no recogidos en la relaciéon de puestos de trabajo
y, por tanto, carentes de area funcional, debera validarse de conformidad con los certificados
de funciones que se emitan al efecto, siéndoles asignadas las areas funcionales que corres-
pondan. En ausencia de acreditacion suficiente, no se asignara area funcional.

7. En el caso de puestos de trabajo objeto de valoracion desempefiados en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon en periodos anteriores a la asignacion de las
areas de especializacion, se aplicara para dichos periodos el area funcional equivalente al
area de especializacion inicialmente asignada.

8. El periodo de tiempo desempefiado en comisién de servicios en puestos de la misma
area funcional o sectorial a la que figura adscrito el puesto convocado seran valorados, por el
plazo maximo de un afo, aunque se hayan desempefado puestos distintos bajo tal forma de
provision, en el nivel del puesto desempefiado y dentro del area funcional o sectorial del
puesto que se desempefa en comision de servicios.

Los periodos no valorados en el parrafo anterior se computaran como puestos desempe-
fados en el nivel correspondiente al puesto del funcionario obtenido con caracter definitivo,
dentro del area funcional o sectorial del puesto desempefado en comision de servicios.

El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios autorizada con anterioridad
a la entrada en vigor del Decreto 129/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragén, en
puestos de la misma area funcional o sectorial a la que figura adscrito el puesto convocado,
se valorara dentro del area funcional o sectorial del puesto que se desempefia en comision de
servicios, pero con el nivel del puesto reservado.

9. El periodo de tiempo desempefiado en promocion interna temporal sera valorado en el
nivel del puesto desempenado bajo esta forma de provision y dentro del area funcional o sec-
torial a la que pertenezca el puesto desempenado.
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10. En el caso de periodos de desempefio de puestos de trabajo sin asignacién de nivel o
con niveles inferiores al intervalo de niveles fijado en las normas vigentes en cada momento,
tales periodos se valoraran con el nivel minimo del intervalo de niveles asignado al subgrupo
0, en su caso, grupo de clasificaciéon profesional de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén en el que esté encuadrado el funcionario.

11. A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un mes, las fracciones de mes se
computaran de forma proporcional al periodo trabajado.

12. Los puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino haya sido objeto de
modificacidn seran valorados con base en su nuevo nivel a partir de la fecha de efectos de la
Orden que modifique la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Articulo 19. Formacién especializada.

1. Se valoraran, como formacién especializada, aquellas actividades formativas vincu-
ladas al area funcional o sectorial del puesto o puestos objeto del concurso. Seran objeto de
valoracion en este apartado los cursos, jornadas, conferencias y simposios que se encuen-
tren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Impartidos por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica y centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas.

b) Los incluidos en los Planes de Formacion para el empleo de las Administraciones Pu-
blicas impartidos por las organizaciones sindicales.

c) Los acreditados por el Sistema de Acreditacidon de formacién continuada del Sistema
Nacional de Salud.

d) Los inscritos en los Registros de actividades de formacion permanente del profesorado.

e) Impartidos por las Administraciones Publicas.

f) Impartidos por Universidades Publicas.

g) Impartidos por la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

2. Todas las actividades formativas seran asignadas a las correspondientes areas funcio-
nales o sectoriales establecidas al efecto. Sélo sera susceptible de asignaciéon a cada acti-
vidad formativa un area funcional o sectorial.

3. Las actividades formativas acreditadas por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica deberan tener asignada la correspondiente area funcional o sectorial para su incorpora-
cion a la Plataforma.

4. En el caso de las actividades formativas no previstas en el apartado anterior, el area
funcional o sectorial vinculada a cada actividad formativa o titulacion sera asignada por la
Direccion General competente en materia de funcién publica en el plazo de un mes desde la
fecha de solicitud de anotacién.

Dicha asignacion del area funcional o sectorial se realizard a tenor del contenido de la
documentacion acreditativa de la realizacion de la respectiva actividad formativa.

5. Las actividades formativas dirigidas al conocimiento y manejo de aplicaciones corpora-
tivas seran codificadas en el area funcional o sectorial a cuyos procesos sirvan de soporte.

6. Solo podran ser alegadas como mérito relativo a formacién especifica aquellas activi-
dades formativas incorporadas a la Plataforma en los términos que se prevén en esta Orden.

Articulo 20. Idiomas.

1. Los titulos, diplomas o certificados acreditativos en idiomas sélo seran objeto de valora-
cion en aquellos puestos de trabajo en los que las relaciones de puestos de trabajo deter-
minen como requisito de desempefio de los mismos el conocimiento de idiomas y siempre
que el mérito alegado sea superior al nivel competencial requerido para el acceso al puesto
de trabajo. En caso de no especificarse este extremo en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo, se presumird como requisito de acceso al mismo el nivel B1 del idioma
correspondiente.

2. Los titulos, diplomas o certificados acreditativos en idiomas seran valorados en los tér-
minos previstos en la norma del Departamento de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn con competencias en materia de educacion, por la que se regule en cada
momento el reconocimiento de la acreditacion de la competencia linglistica conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

3. En el supuesto de disponerse de varios niveles acreditados de un mismo idioma sélo
sera objeto de valoracién el que corresponda con el nivel mas alto. Las licenciaturas o grados
universitarios en filologia inglesa, francesa o alemana y las de traduccion e interpretacion, se
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valoraran con la puntuacién otorgada al nivel C2, siempre y cuando no sea el titulo exigido
para acceder al cuerpo desde el que se concursa.

4. El conocimiento de idiomas se valorara de acuerdo con lo dispuesto en los anexos | y |l
de la presente Orden.

SECCION 4.2 REQUISITOS COMUNES DE LA FORMACION GENERAL Y ESPECIFICA

Articulo 21. Anotacién y acreditacion de las actividades formativas.

1. Las actividades formativas acreditadas por el Instituto Aragonés de Administracion Pu-
blica seran anotadas de oficio en la Plataforma.

2. En el caso de las actividades formativas organizadas por el resto de entidades contem-
pladas en esta Orden o de aquellas acreditadas por el Instituto Aragonés de Administracion
Pudblica que, por cualquier motivo, no estuvieran incorporadas a la Plataforma, la persona in-
teresada debera proceder a grabar la respectiva actividad formativa junto con la documenta-
cion acreditativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.1.

3. La grabacion de las actividades formativas comportara la inclusiéon en la Plataforma de
la siguiente informacion:

a) Denominacién de la actividad formativa.

b) Duracion.

c) Fecha de realizacion.

d) Entidad organizadora de la actividad y caracter publico o privado de la misma.

e) Area funcional o sectorial.

f) Cddigo identificativo, en su caso.

En todo caso, dicha anotacion resultara provisional en lo relativo a la asignacion del
area funcional o sectorial hasta que resulte validado por el 6rgano competente.

Articulo 22. Cémputo de la duracién de la formacion.

1. Cuando en los titulos o certificados no figure la duracién de la actividad formativa, se
asignara una duracién de una hora.

2. Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razon de diez
horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condicién de créditos ECTS, en cuyo caso
se valorara a 25 horas por crédito ECTS.

CAPITULO IlI
Desarrollo de los concursos

Articulo 23. Concurso abierto y permanente.

1. Mediante resolucion de la Direccién General competente en materia de funcién publica
se convocara concurso abierto y permanente, para la oferta peridédica de todos los puestos de
trabajo cuya forma de provisidon sea el concurso, conforme a las relaciones de puestos de
trabajo de los departamentos y organismos publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

2. Se estableceran cuatro turnos anuales, con caracter trimestral para la oferta de los
puestos vacantes.

3. Seran objeto de oferta para su provision mediante resolucion trimestral de este con-
curso, en una Unica fase, los puestos de trabajo que en la fecha de cierre de trimestre no
tengan titular y no se encuentren legalmente reservados, con independencia de que se en-
cuentren temporalmente cubiertos por personal funcionario de carrera o interino.

4. El listado de puestos objeto de oferta sera aprobado mediante resolucién del 6rgano convo-
cante, que se publicara en la web del Gobierno de Aragén, asi como en la Plataforma de Provision
de Puestos de Trabajo, en el plazo maximo de diez dias desde la fecha de cierre de trimestre.

5. La solicitud debera formularse en el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacién de la correspondiente oferta de puestos. Durante dicho plazo, las personas in-
teresadas podran anular su solicitud o modificarla mediante una nueva, que anulara total-
mente la anterior. Transcurrido el plazo otorgado, la ultima solicitud formulada sera vinculante
para las personas solicitantes.

6. El concurso permanente se regird, en cuanto a las normas de participacion, valoracién
de méritos y resolucion, por lo establecido en la normativa reguladora de los concursos de
méritos, asi como por las especificaciones contenidas en las presentes bases.

7. No sera tenido en cuenta ningun mérito generado durante los tres meses inmediata-
mente anteriores a la publicacion de la oferta de puestos de trabajo vacantes de cada turno
trimestral.
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Articulo 24. Participacion de las personas interesadas.

1. La participacion de las personas interesadas en el concurso se realizara a través de la
Plataforma de Provision de Puestos de Trabajo.

2. Para poder participar en el concurso sera necesaria la creacion de un perfil personal del
empleado publico en la Plataforma de Provisidon de Puestos de Trabajo.

3. El perfil personal del empleado publico en la Plataforma de Provision de Puestos de
Trabajo tendra caracter permanente, conservandose en éste los méritos aportados por el in-
teresado.

4. Las solicitudes de puestos de trabajo se realizaran a través de la mencionada Plata-
forma de Provisién de Puestos de Trabajo, en los términos previstos en la presente Orden.

5. Las personas participantes en el concurso, podran visualizar la totalidad de los puestos
ofertados, y podran solicitar los puestos para cuyo acceso cumplan los requisitos establecidos
en la presente Orden y en la respectiva convocatoria.

Articulo 25. Desarrollo del concurso y adjudicacion de los puestos.

1. Una vez que finalice el correspondiente turno trimestral, la valoracion de las solicitudes
formuladas por las personas participantes, se realizard de forma automatica, de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias reguladoras de los concursos de méritos.

2. Ala vista de las propuestas de adjudicacién, la Direccion General competente en ma-
teria de funcién publica dictara resolucién de adjudicacién provisional, que sera publicada en
el Portal del Empleado Publico en la direccion web: https://intranet.aragon.es y en la Plata-
forma de Provision de Puestos de Trabajo, conteniendo las puntuaciones y destinos provisio-
nalmente asignados.

La adjudicacion provisional de los puestos debera realizarse en el plazo maximo de diez
dias habiles desde la finalizacion del plazo para solicitar los puestos.

3. Las personas participantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Portal del Empleado Publico en la direccidon web: https://
intranet.aragon.es y en la Plataforma de Provision de Puestos de Trabajo para formular ale-
gaciones contra la adjudicacion provisional.

4. Las alegaciones formuladas contra la adjudicacién provisional seran resueltas mediante
la adjudicacion definitiva de los puestos.

5. La Direccién General competente en materia de funcion publica resolvera la adjudica-
cion antes del ultimo dia de finalizacion del plazo para la acreditacion de los méritos para el
siguiente concurso, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del listado de puestos
objeto de la oferta.

6. La adjudicacién definitiva de los puestos se debera publicar en el “Boletin Oficial de
Aragon”, asi como en el Portal del Empleado Publico en la direccién web: https://intranet.
aragon.es y en la Plataforma de Provision de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV
Otras disposiciones

Articulo 26. Puntuacién minima de los concursos de méritos.

Unicamente en el caso de concursos de méritos especificos, la correspondiente convoca-
toria podra fijar la puntuacién minima necesaria para que la persona interesada pueda re-
sultar adjudicataria del puesto de que se trate.

Articulo 27. Valoracién de las pruebas en los concursos de méritos especificos.

1. Lo previsto en esta Orden en relacién con los concursos de méritos resultara de aplica-
cion a la primera fase de los concursos especificos prevista en el Reglamento de provision de
puestos de trabajo carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997, de 10
de junio, del Gobierno de Aragon.

2. Las convocatorias de puestos de trabajo, cuya provision se realice mediante concurso
especifico, fijaran las distintas puntuaciones de las pruebas de la segunda fase del concurso
que, en ningun caso, podran exceder en su conjunto el cuarenta y cinco por ciento de la pun-
tuacion total de las dos fases. La respectiva convocatoria fijara, a su vez, la puntuacién mi-
nima para superar esta fase.

3. La valoracién de las pruebas debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién de valoracién,
debiendo rechazarse a estos efectos la maxima y la minima concedidas.
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4. La puntuacion final expresara el resultado de la suma de las puntuaciones de las dos
fases y debera reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

5. La Comision de Valoracion elevara la propuesta de adjudicacion de los puestos ofer-
tados a la Direccion General competente en materia de funcion publica.

6. Recibidas las propuestas de adjudicacion, la Direccion General competente en materia
de funcién publica dictara resolucion de adjudicacion provisional, que sera publicada en el
Portal del Empleado, conteniendo las puntuaciones y destinos provisionalmente asignados.

7. Las personas participantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, para formular alegaciones contra la adjudicacion provisional.

8. Las alegaciones formuladas contra la adjudicacién provisional seran resueltas en el
plazo de un mes, a propuesta de la Comisién de Valoracion, mediante la adjudicacién defini-
tiva de los puestos.

9. La adjudicacién definitiva de los puestos se debera publicar en el “Boletin Oficial de
Aragon”, asi como en el Portal del Empleado Publico en la direccién web: https://intranet.
aragon.es.

Articulo 28. Criterios de desempate.

1. En los concursos generales, en caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos valorables, por el orden expresado en el articulo 14 del
Reglamento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, de ser la misma, al nimero obtenido en el proceso se-
lectivo.

2. En el concurso especifico, el empate en la puntuacion final se dirimira en atencion a la
puntuacion obtenida en las pruebas especificas realizadas. En caso de que se establezca
mas de una prueba, la convocatoria determinara el orden de valoracién de las mismas. En
caso de que persista el empate, se estara a lo previsto en el apartado anterior.

Disposicién adicional primera. Ponencia técnica de apoyo.

Con la finalidad de realizar la validacion de méritos prevista en el articulo 6 de esta Orden,
se constituira una ponencia técnica compuesta por personal de la Direccidon General compe-
tente en materia de funcion publica, incluyendo necesariamente a personal del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica. Podra formar parte de dicha ponencia técnica personal de
otros Departamentos que, por razén del puesto que desempeian, puedan realizar dicha fun-
cion.

Disposicién adicional segunda. Periodo de transicion.

La resolucion por la que se convoque el concurso de méritos de caracter permanente
podra prever un periodo transitorio, de una duracién maxima de dos afos, durante el cual la
oferta de puestos se podra realizar de forma semestral 0, en su caso, anual.

Disposicién adicional tercera. Participacion en el concurso del personal incorporado a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El personal de otras Administraciones Publicas incorporado a la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén mediante el sistema de concurso de méritos, Unicamente
podra solicitar los puestos que se encuentren abiertos a su Administracion de origen. Trans-
currido el plazo de tres anos desde la incorporacion a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, podra solicitar todos los puestos que se oferten y se encuentren abiertos
a cualquier Administracion, y para los cuales se cumplan los requisitos establecidos en la
presente Orden.

Disposicioén adicional cuarta. Servicios prestados en régimen de atribucién forzosa de fun-
ciones durante la situacion de crisis sanitaria provocada por la COVID-19.

Al personal que, con posterioridad al 14 de marzo de 2020, haya prestado servicios en
régimen de atribucion temporal forzosa de funciones en centros o servicios sociosanitarios en
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en el Servicio Aragonés de Salud, en residencias
ajenas al Instituto Aragonés de Servicios Sociales con motivo de su intervencion o por la crea-
cion de centros COVID, incluyendo al personal que haya prestado servicios en los hoteles
llunion y Pedro |, se le asignara, en la valoracion de los servicios prestados, una puntuacion
triple por ese tiempo trabajado, en los términos de la Orden HAP/26/2021, de 18 de marzo,
por la que se da publicidad a los Acuerdos de 15 de julio de 2020 y de 10 de marzo de 2021,
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del Gobierno de Aragdn, por los que se establecen medidas de compensacion como conse-
cuencia de las actividades extraordinarias durante la vigencia del estado de alarma, para el
personal de Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion al personal funcionario que, durante
la vigencia del estado de alarma declarado mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sa-
nitaria ocasionada por el COVID-19, asi como las sucesivas prorrogas de las que fue objeto,
entre los dias 14 de marzo y 21 de junio de 2020, desempefd sus funciones en centros o
servicios sociosanitarios en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en el Servicio Ara-
gonés de Salud, en residencias ajenas al Instituto Aragonés de Servicios Sociales con motivo
de su intervencion o por la creacion de centros COVID, incluyendo al personal que haya pres-
tado servicios en los hoteles llunion y Pedro I.

Mediante Acuerdo del Gobierno de Aragoén, podra extenderse, previa negociacion colec-
tiva en su caso, la aplicacion de esta disposicion a otros colectivos de personal.

Disposicion transitoria primera. Concursos de méritos anteriores.
Los concursos de méritos que se encuentren convocados y pendientes de resolucion a la
fecha de entrada en vigor de la presente Orden se regiran por la normativa anterior.

Disposicion transitoria segunda. Plataforma de Provision de Puestos.

Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion final Unica, las personas interesadas podran
registrar sus méritos en el expediente personal electronico de la Plataforma de Provision de
Puestos de Trabajo a partir del 1 de julio de 2021.

Disposicién derogatoria Unica. Derogaciones.

A la entrada en vigor de la presente Orden queda derogada la Orden de 15 de abril de
1998, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se establece
el baremo para la Provision de Puestos de Trabajo por concursos de méritos asi como el resto
de normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente Orden, y quedan sin efecto las Instrucciones de 19 de julio de 2012 y 10 de di-
ciembre de 2012, de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
por las que se aprueban criterios de gestion de los concursos de méritos.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente disposicion entrara en vigor el 1 de octubre de 2021.

Zaragoza, 7 de junio de 2021.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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— Edificio Plaza los Siti
s GOBIERNO Pleizlecll?je |§§as§izs,l ;(,)523 planta
——- DE ARAGON 50001 Zaragoza (Zaragoza)
Departamento de Hacienda
y Administracién Piblica

ANEXO |
Baremo de Puestos no singularizados
a) Grado personal consolidado (maximo 1,5 puntos):

— Por grado personal consolidado igual o superior al del puesto al que se concursa:
1,5 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.
b) Antigiiedad:

— Antigiedad por prestacién de servicios en la Escala, Clase de Especialidad o
Categoria Profesional en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
desde la que se concursa, o equivalente: 0,30 puntos por afio.

— Antigiedad por prestacién de servicios en el mismo subgrupo desde el que se
concursa, en otras Administraciones Publicas: 0, 15 puntos por afio.

— Antigliedad por prestacién de servicios en una Escala o Clase de Especialidad o
Categoria Profesional no equivalente en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon: 0,15 puntos por afio.

— Antiguedad por prestacion de servicios en un subgrupo diferente a aquel desde el
que se concursa, en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos por afio.

¢) Permanencia en el ultimo puesto desempefiado: 0,05 puntos/mes.
d) Fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal:

— 0,20 puntos por afio en situaciéon de excedencia por cuidado de hijos o familiares.

— 0,15 puntos por afio de reduccién de jornada por guarda legal igual al 50% de la
jornada ordinaria.

- 0,10 puntos por afio de reduccion de jornada por guarda legal inferior al 50% de la
jornada ordinaria.

e) Formacion general {maximo 5 puntos):

— Acciones formativas realizadas por alguna de las entidades detalladas en el
articulo 16 de la Orden: 0,01 puntos/hora.
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ANEXO Il

Baremo de Puestos Singularizados

1.- Méritos generales:

a) Grado personal consolidado (maximo 1,5 puntos).

Por grado personal consolidado igual o superior al del puesto al que se concursa:
1,5 puntos.

Por grado personal consolidado inferior al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

b) Antigiiedad:

Antigiiedad por prestacion de servicios en la Escala, Clase de Especialidad o
Categoria Profesional en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
desde la que se concursa, o equivalente: 0,30 puntos por afio.

Antigiiedad por prestacion de servicios en el mismo subgrupo desde el que se
concursa, en otras Administraciones Publicas: 0, 15 puntos por afio.

Antigliedad por prestacién de servicios en una Escala o Clase de Especialidad o
Categoria Profesional no equivalente en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon: 0,15 puntos por afio.

Antigliedad por prestacion de servicios en un subgrupo diferente a aquel desde el
que se concursa, en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos por afio.

¢) Permanencia en el ultimo puesto desempefiado: 0,05 puntos/mes

d) Fomento de la corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal:

0,20 puntos por afio en situacion de excedencia por cuidado de hijos o familiares.
0,15 puntos por afio de reduccién de jornada por guarda legal igual al 50% de la

jornada ordinaria.

0,10 puntos por afio de reduccién de jornada por guarda legal inferior al 50% de la

jornada ordinaria.

e) Formacion general {maximo 5 puntos):
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- Acciones formativas realizadas por alguna de las entidades detalladas en el
articulo 16 de la Orden y no computadas a efectos de formaciéon especializada:
0,01 puntos/hora.
2.- Méritos especificos:
a) Especializacién (maximo 25 puntos):
— Puesto desempefiado de nivel igual o superior al del puesto convocado: 0,25
puntos/mes x coeficiente Anexo V.
— Puesto desempefiado de nivel inferior al del puesto convocado: 0,15 puntos/mes x
coeficiente Anexo V.
b) Formacién especializada (maximo 12 puntos): 0,01 puntos/hora.
c) Idiomas. Para puestos con idioma como requisito de desempefio (articulo 20 de la
Orden):
— Nivel B2: 1 punto.
— Nivel C1: 2 puntos.
— Nivel C2: 3 puntos.
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ANEXO 11l
Areas funcionales o sectoriales
010. Administracion Publica

En esta area se integra la gestion, inspeccidn, informe, tramitacion, asesoramiento o tareas
auxiliares o de apoyo, de asuntos y expedientes de administracion general o administracion
especial. Se entiende por la primera el régimen interior y aquellas materias de caracter
econodmico y administrativo general que no se consideran objeto exclusivo de algin area
especifica, asi como las relativas a la normalizacion de procedimientos y soportes
administrativos.

También se incluyen en esta area la gestion de los medios materiales, humanos y
financieros vinculados a la Administracién de Justicia cuyas competencias correspondan a
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como las relativas a la gestion
de las politicas de accion exterior y las relaciones con las Instituciones de la Unién Europea
y las relativas a las de cooperacién, informe, asesoramiento y control, derivadas de las
competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma respecto de las
corporaciones locales en relacién con el funcionamiento, financiacién y realizacion de los
planes de obras y servicios.

Debido a su caracter transversal, se incluyen en esta area las politicas de igualdad de
oportunidades y la ofimatica basica.

Por otra parte, el bloque de administracién especial hace referencia a las materias
reguladas a ftravés de normativa sectorial dentro del régimen administrativo.
Concretamente, se incluirian en el area por esta razon, aquellos puestos sobre los que
recaigan las tareas administrativas, no facultativas, de asuntos y expedientes de este tipo,
salvo aquellas para las que se prevé la correspondiente area especifica.

En todo caso, con caracter general, las tareas de tramitacion administrativa, asi como las
ayudas a los puestos de nivel base y de apoyo, incluidas las de los cuerpos subalternos, se
integran en esta area.
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A efectos de valoracion de los méritos relativos a la formacidn, se asignara esta area a
aquellos cursos formativos relativos a programas informaticos corporativos y de ofimatica
basica.

020. Recursos Humanos

En el ambito de esta area quedan comprendidas la planificacién de recursos humanos, asi
como las relativas a la gestién, informe, tramitacion o asesoramiento en materia de personal
funcionario y/o laboral.

030. Contratacion Administrativa y Régimen Patrimonial

Se integra en esta area la gestion, tramitacion, informe o asesoramiento de cualquier forma
de contrato previsto en la normativa en todas sus fases procedimentales. Se incluye
también la gestion, tramitacion, informacion o asesoramiento sobre expedientes propios de
régimen patrimonial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

040. Documentacién, Publicaciones y Comunicacién Social

Pertenecen a esta area el tratamiento, recopilacién documental, gestion de publicaciones y
divulgacion de actividades y memorias sobre materias relacionadas con las competencias
del Departamento.

050. Legislacion y Régimen Juridico

Corresponden a esta area el estudio, informe y/o asesoramiento directo sobre
disposiciones, recursos y expedientes sancionadores y relaciones institucionales y actos
juridicos en general, asi como en la defensa judicial directa de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, y en el asesoramiento juridico derivado de las
competencias de la Direccion General de Servicios Juridicos.

060. Presupuestos, Hacienda Publica y Tributos

Se integran en esta area las operaciones en los procedimientos de gestion tributaria, o de
tesoreria y politica financiera, de intervencion, asi como, otras funciones relativas a la
gestion de la Hacienda Publica.

En esta area se integran igualmente la elaboracion del Presupuesto de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon y sus Organismos Publicos, propuesta de
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expedientes de modificacion presupuestaria; asi como, de la realizacion de informes
econdémico-financieros, y de seguimiento y analisis de ejecucion presupuestaria.

También se asigna a esta area la gestién e inspeccion de los tributos propios de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como de los cedidos por el Estado.

070.Gestién Econémica e Intervencion

Se incluyen en esta area la gestion de expedientes de gastos o de ingresos, la elaboracion
de néminas, incluso la de prestaciones econémicas de devengo periddico y la habilitacién,
en general, de gastos de material y personal.

Igualmente, se integran en esta area la realizacion de funciones que consistan en el control
de la actividad econdmica y financiera de la Administracién, de los organismos publicos y
de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragdn, segun lo dispuesto en la normativa
sectorial que regula dicho régimen de control.

080. Ordenacién Econoémica

Queda comprendida bajo esta area la realizacion de estudios, informes econémicos, planes
de seguimiento, y asesoramiento sobre proyectos macroeconémicos de los distintos
sectores o0 subsectores econémicos.

Igualmente, pertenecen a esta area la planificacion, direccién, coordinacion, difusion y
sintesis en la actividad estadistica publica. Igualmente, disefio y desarrollo de actividades
estadisticas, asi como de sus bases asociadas, en las areas demografica, econémica y
social de la funcién estadistica publica.

En esta area se incluye la ordenacion, fomento e inspeccion de las actividades propias y
relacionadas con el comercio, asi como los dedicados a promocioén y al fomento del
cooperativismo y de las sociedades andnimas laborales.

090. Régimen Laboral, Empleo y Formacién ocupacional

Se incluyen en esta area la mediacién, arbitraje, registro, depdsito y tramitacion de
convenios colectivos; asi como aquellos puestos cuya actividad esté comprendida en la
regulacion del régimen laboral competencia de la Comunidad Auténoma de Aragon,
excluyéndose las actividades relativas al personal que preste servicios en la Administracion
Autondmica, bajo dicho régimen.
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Esta area comprende, asimismo, las politicas activas de empleo, incluyendo su promocion
y fomento, la intermediacion laboral y la formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral.

100. Industria, Energia y Minas

Pertenecen a esta area el asesoramiento, informe y emision de actos o juicios técnicos
sobre los expedientes que afectan a la promocién industrial y la reglamentacion relativa a
la planificacion, produccion y reconversion industrial, la distribucidén de energia y relativas a
la politica y gestion industrial y de la pequefia y mediana empresa, asi como las funciones
relativas a investigacion y desarrollo tecnoldgico en esta area.

Se incluyen la ordenacion, gestion, planificacion e inspeccion en materia de industria,
seguridad de procesos, productos e instalaciones industriales, de los agentes del sistema
de seguridad industrial, la propiedad industrial, el control metrolégico y contraste de
materiales preciosos, vehiculos automdviles y su inspeccion técnica, incluyendo las
relativas a la produccioén, transporte, distribucién y comercializacién de energia y las
relativas a la actividad de la mineria. Se incluye, asimismo, la promocién de la transicion
ecoldgica.

Se integran en esta area la planificacion y realizacion de estudios encaminados a la
autorizacion de concesion, investigacion, explotacion y reversion de explotaciones mineras.

110. Turismo

Quedan referidos al ambito propio de esta area la ordenacién, fomento, promocion y
planificacion turistica e inspeccion de las actividades turisticas.

120. Obras Publicas y Construcciones

Forman parte de esta area el control de calidad, supervision y elaboracion de proyectos,
direccion y seguimiento de obras publicas; tales como obras hidraulicas y carreteras.
También se incluye la supervision, elaboracion de proyectos, direccién y control de calidad
de obras de arquitectura, vivienda o urbanismo.

En esta area se integran los puestos no identificables con alguna de las areas especificas
previstas para estas funciones tales como los facultativos basicos o los estructurales, de
caracter polivalente respecto de varias de ellas.
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130. Urbanismo y Ordenacién del Territorio

En esta area se agrupa la planificacion, elaboracién de proyectos y normas técnico-
facultativas sobre zonas de intervencion urbanistica y rural, incluyendo la actividad de
cartografia. Las caracteristicas del area requieren un aporte de conocimientos de origen
multidisciplinar.

140. Arquitectura e Instalaciones

Se incluye en esta area la planificacion, supervision, informes, proyecto o direccion de obras
de arquitectura y restauracion arquitecténica, en relacion a su vez con los edificios publicos,
incluyendo el equipamiento de los mismos y su mantenimiento y el de sus instalaciones,
asi como la gestion técnico-administrativa relativa a las competencias y funciones en
materia de vivienda.

150. Transporte

Se integran en esta area la ordenacion, inspeccion y desarrollo en general de las
competencias de transporte que corresponden a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

160. Juegos y Espectaculos publicos

En esta area se agruparan las autorizaciones, control e inspeccion de las actividades
econodmicas relacionadas con el juego y los espectaculos publicos.

170. Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

Dentro de esta area se incluye la proteccion de la poblacién frente a los riesgos de caracter
colectivo o individual derivados de las distintas actividades, entendiéndose comprendidos
los que le afectan como trabajador (vigilancia de salud laboral y condiciones de trabajo) y
como ciudadano (proteccién civil), asumiéndose en esta area por extension las funciones
de seguridad de edificios publicos.

180. Administracion Agraria

Se integran en esta &rea la ordenacion de los recursos, mercados y estructuras agricolas y
ganaderas, asi como su promocion industrial.
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Asimismo, queda comprendida la supervision y elaboracion de proyectos y direccién de
obras.

190. Calidad Ambiental

Forman parte de esta area la intervencion técnico-facultativa en relacién con la gestion,
control y seguimiento de las instalaciones relacionadas con la calidad del aire, de las aguas
litorales y los residuos; la intervencién en los procedimientos de prevencién ambiental; la
elaboracién de propuestas de disposiciones de caracter general; la redaccion y tramitacion
de instrumentos de planificacién en materia de proteccion ambiental.

200. Gestion del Medio Natural

Pertenecen a esta area la intervencion técnico-facultativa en la elaboracion, tramitacion y
ejecucién de los instrumentos de planificacion y actuaciones en materia de conservacion
de la naturaleza, incluidos incendios, espacios naturales y montes; la redaccion y ejecucion
de programas de proteccién de fauna y flora y de ordenacién de los recursos cinegéticos y
piscicolas; la planificacion y gestion de actuaciones e inversiones para la conservacion del
patrimonio natural, incluidas las vias pecuarias y la elaboracion de propuestas de
disposiciones de caracter general sobre las materias relacionadas.

210. Investigacioén y Desarrollo

Pertenecen a esta area la planificacion, gestion y ejecucién de politicas en materia de
investigacion, sociedad de la informacion y desarrollo cientifico y tecnolégico.

220. Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones

Pertenecen a esta area la planificacion, analisis, programacion y operacion especializada
sobre sistemas informaticos. Quedan incluidos por similitud de conocimientos, los puestos
que intervengan en la planificacion, instalacion, mantenimiento y explotacion de sistemas
de comunicacion y telecomunicacion en general.

230. Educacioén y Deporte

Se integran en esta area la planificacion, programacion, gestion de expedientes y otras
tareas de ordenacion del régimen docente.
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Se integra igualmente en esta area la actividad funcional que consista en la planificacién,
coordinacién, gestion y promocion del deporte y de la actividad fisica en el ambito de las
competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

240. Cultura y Patrimonio Cultural

Se integran en esta area la actividad funcional consistente en la programacion,
coordinacién, cooperacion, promocion y difusién cultural, en los servicios e instituciones de
actividades culturales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Igualmente, se integran en esta area la actividad técnico-facultativa cuya actividad funcional
consista en la investigacion, proteccién, conservacion y restauracion, y difusion de los
bienes culturales, en los servicios e instituciones del patrimonio histérico en el ambito de
las competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

250. Salud y Ordenacién Sanitaria

Se integraran en esta area la planificacion, programacion, ordenacién y gestion del sistema
sanitario y farmacéutico.

En esta area se integran los puestos no identificables con alguna de las areas especificas
previstas para estas funciones tales como los facultativos basicos o los estructurales, de
caracter polivalente respecto de varias de ellas.

260. Control y Anélisis de Salud

Bajo esta area se agrupa la sanidad ambiental, de control e inspeccion sanitaria de
alimentos, epidemiologia y la actividad de analisis que se llevan a cabo en los laboratorios
de salud publica.

270. Consumo

Pertenece a esta area la inspeccion, asesoramiento e informe sobre la aplicacion de lo
previsto en la normativa sobre consumo, incluyendo las actuaciones en materia de fomento
y relaciones con las asociaciones de consumidores.

280. Asuntos Sociales

En el ambito de esta area se incluye la programacion, gestion facultativa de expedientes o
asistencia directa a través de centros de determinados colectivos sociales (infancia y
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juventud, personas mayores y discapacidad). También forman parte del area la intervencion
a través de programas de actuacion en el sector de la mujer, juventud, personas migrantes
y drogodependientes; asi como, sobre las actuaciones en barriadas marginales y el
voluntariado social. Igualmente, forman parte de esta area la gestién de expedientes e
informes desarrollados en el ambito de la Administracion de Justicia.
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ANEXO IV
AGRUPACION DE AREAS FUNCIONALES Y SECTORIALES

GRUPO 1.- GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA:

010 ADMINISTRACION PUBLICA

020 RECURSOS HUMANOS

030 CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y REGIMEN PATRIMONIAL
040 DOCUMENTACION, PUBLICACIONES Y COMUNICACION SOCIAL
050 LEGISLACION Y REGIMEN JURIDICO

060. PRESUPUESTOS, HACIENDA PUBLICA Y TRIBUTOS

070. GESTION ECONOMICA E INTERVENCION

170 SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

220 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES

GRUPO 2.- ACTIVIDAD ECONOMICA E INDUSTRIAL

080 ORDENACION ECONOMICA

090 REGIMEN LABORAL, EMPLEO Y FORMACION OCUPACIONAL
100 INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

110 TURISMO

160 JUEGOS Y ESPECTACULOS PUBLICOS

210 INVESTIGACION Y DESARROLLO

270 CONSUMO

GRUPO 3.- INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION TERRITORIAL:

110 TURISMO
120 OBRAS PUBLICAS Y CONSTRUCCIONES
130 URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO
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140 ARQUITECTURA E INSTALACIONES

150 TRANSPORTE

170 SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
190 CALIDAD AMBIENTAL

200 GESTION DEL MEDIO NATURAL

GRUPO 4.-DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL:

180 ADMINISTRACION AGRARIA
190 CALIDAD AMBIENTAL
200 GESTION DEL MEDIO NATURAL

210 INVESTIGACION Y DESARROLLO

GRUPO 5.- SALUD Y SERVICIOS SOCIALES:

170 SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
250 SALUD Y ORDENACION SANITARIA
260 CONTROL Y ANALISIS DE SALUD

280 ASUNTOS SOCIALES

GRUPO 6.- EDUCACION Y CULTURA:

210 INVESTIGACION Y DESARROLLO
230 EDUCACION Y DEPORTE

240 CULTURA'Y PATRIMONIO CULTURAL
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