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RESOLUCION de 8 de junio de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de perso-
nal estatutario fijo en plazas de la categoria de Médico de Familia de Atencién Primaria
en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para
su provision por turno libre, discapacidad, personas transexuales, violencia de género
y victimas de terrorismo.

Por Resolucion de 16 de octubre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, se procedi6 a convocar las plazas de la categoria de Médico de Familia de Atencién
Primaria por turno libre, discapacidad, personas transexuales, violencia de género y victimas
de terrorismo, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018 y 2019.

Posteriormente, por Resolucion de 21 de enero de 2021, de la Direccidon Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud, se acumulé al proceso selectivo anteriormente citado las plazas
de la categoria de Médico de Familia de Atencién Primaria en centros del Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, para su provision por turno libre, discapa-
cidad, personas transexuales, violencia de género y victimas de terrorismo incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2020.

El Decreto 77/2021, de 2 de junio, del Gobierno de Aragén, “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 121, de 7 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2021 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud incluye la convoca-
toria de pruebas selectivas para el acceso a plazas de la categoria de Médico de Familia de
Atencion Primaria por turno libre, discapacidad, personas transexuales, violencia de género y
victimas de terrorismo.

Con la presente Resolucion se procede a acumular sesenta y cuatro plazas de la categoria
de Médico de Familia de Atencion Primaria a convocar por turno libre, discapacidad, personas
transexuales, violencia de género y victimas de terrorismo, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2021 en aplicacién del articulo 2 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, y del Acuerdo por la Sanidad en Aragdén en ma-
teria de empleo suscrito por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Go-
bierno de Aragén y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSIF y CCOO, en fecha 23 de
julio de 2014.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de la categoria de Médico de Familia de Atencién Primaria en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragén por turno libre, discapacidad, personas transe-
xuales, violencia de género y victimas de terrorismo, con sujecion a las siguientes.

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicién para cubrir 64 plazas correspondientes: 55 al turno
libre, 4 al turno de discapacidad general, 1 para personas con enfermedad mental, 1 para
personas transexuales, 2 del turno de violencia de género y 1 para el turno de victimas del
terrorismo de la categoria de Médico de Familia de Atencion Primaria, cédigo de la categoria
A164, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su pro-
vision por turno libre, discapacidad, personas transexuales, violencia de género y victimas de
terrorismo, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021. En aplicacion
de los principios de economia procesal y eficiencia que deben regir la actuacién de las Admi-
nistraciones Publicas, dichas plazas se acumulan a las correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de 2018, 2019 y 2020, tramitdndose para la adjudicacion de todas ellas un
Unico concurso oposicion y ya convocadas por Resoluciones de 16 de octubre de 2020 y de
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21 de enero de 2021 de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, con lo que las
plazas objeto del proceso selectivo seran 217 con el siguiente desglose:

a) 188 plazas para su provision por turno libre.

b) 13 plazas para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento.

c) 1 plaza para ser cubierta por personas con discapacidad intelectual que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

d) 2 plazas para ser cubierta por personas con enfermedad mental que acrediten un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

e) 4 plazas para el turno de personas transexuales, en aplicacién del articulo 27.3 de la
Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social entre
mujeres y hombres de Aragon.

f) 6 plazas para ser cubiertas por personas victimas de violencia de género que se en-
cuentren incluidas en el ambito de aplicacion del articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28
de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

g) 3 plazas para ser cubiertas por personas que se encuentren incluidas en el &mbito de
aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del te-
rrorismo.

1.2. En caso de no cubrirse las plazas del turno de discapacidad general, y personas con
enfermedad mental correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2021 se acumularan
a posteriores ofertas hasta un limite del 8%, segun la regulacién contenida en el punto 3 del
articulo unico del Decreto 77/2021, de 2 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2021 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. En cambio, si las plazas reservadas para los turnos de promocion interna incluidas en
la convocatoria efectuada por Resolucion de 8 de junio de 2021, de personas transexuales,
violencia de género y a favor de las victimas del terrorismo, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2021, no resultaran cubiertas, se acumularan a las correspondientes del
sistema general de acceso libre de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto 77/2021, de
2 de junio.

1.4. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre, discapacidad, personas transexuales, violencia de
geénero, victimas de terrorismo y promocién interna, asi como respecto de las pruebas del
proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de destinos, de las plazas con-
vocadas de esta misma categoria profesional por Resoluciones de 16 de octubre de 2020 y
21 de enero de 2021.

1.5. En lo demas, la presente convocatoria se rige por las bases establecidas en la Reso-
lucion de 16 de octubre de 2020 de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por
la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo
en plazas de la categoria de Médico de Familia de Atencién Primaria en centros del Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por turno libre y
discapacidad, personas transexuales, violencia de género y victimas de terrorismo, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragon”, niumero 222, de 9 de noviembre de 2020.

Segunda.— Solicitudes.

2.1. No sera necesaria la presentacion de nueva solicitud para los aspirantes que presen-
taron instancia en el plazo previsto en las Resoluciones de 16 de octubre de 2020, y 21 de
enero de 2021 de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, citadas en la base
1.4.

2.2. Los participantes solo podran participar por una de las vias de acceso previstas: turno
libre, discapacidad general, enfermedad mental, personas transexuales, violencia de género,
victimas de terrorismo o promocion interna.

2.3. Aquellos aspirantes que, habiendo presentado instancia por el turno de discapacidad
general en el plazo previsto en las Resoluciones de 16 de octubre de 2020 y 21 de enero de
2021, cumplan los requisitos y deseen optar al turno de personas con enfermedad mental,
podran hacerlo sin necesidad de volver a abonar nuevamente la tasa, entendiéndose que
dicha opcién anula la instancia anterior siendo irrevocable y definitiva.

2.4. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electrénico de Recursos Humanos del Ser-
vicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcién en la correspondiente convocatoria y cumpli-
mentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presen-
tacién dirigida a la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo
previsto en la base 3.4.
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Para acceder a la aplicacién podran hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

Modo Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “regis-
trese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicaciéon posteriormente haciendo uso
de su NIF y contrasefia respectivamente.

Modo Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacion mediante Certificado Di-
gital o Cl@ve.

Modo Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la aplicacion
y utilizando su contrasefia corporativa.

2.5. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
matica por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

2.6. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracion
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podra ser objeto de verificacion por la Administracion, en la que
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningun ingreso o
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

2.7. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragon o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el registro de conformidad con
la presente base.

2.8. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

2.9. El ejemplar para el interesado le servird de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.
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La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ninguin caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

2.10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

2.11. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el
ultimo dia de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

2.12. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidon seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en:https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Tercera.— Admision de aspirantes.

3.1. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de discapacidad, no cumplan, o,
en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso
a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

Cuarta.— Recurso.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragdén y en el articulo 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Aragdn aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragén.

Zaragoza, 8 de junio de 2021.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO

29978

csv: BOA20210622013


mailto:seguridad@salud.aragon.es
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338

	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/702/2021, de 24 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Economía, Planificación y Empleo.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2021, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad en Funciones de Supervisión General (Gestión y Planific
	RESOLUCIÓN de 4 de junio del 2021, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefe/a de Grupo de Compras del Sector de Huesca.
	RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza III, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Medicina Nuclear, Radiofísica y Radioterapia d


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	CORRECCIÓN de errores del Decreto 75/2021, de 4 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se crea la Clase de Especialidad Ingeniería de Diseño Industrial y Desarrollo de Producto en los Cuerpos y Escalas de Funcionarios de la Administración de la Comu
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 21 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se determina la composición del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la estabilización de empleo

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/703/2021, de 10 de junio, por la que se convoca el procedimiento para la renovación, y en su caso selección, de la Dirección de la Escuela Superior de Conservación y Restauración de Bienes Culturales de Aragón.
	ORDEN ECD/704/2021, de 10 de junio, por la que se convoca el procedimiento para la renovación, y en su caso selección, de la Dirección del Conservatorio Superior de Música de Aragón.
	ORDEN ECD/705/2021, de 10 de junio, por la que se convoca el procedimiento para la selección de la Dirección de la Escuela Superior de Diseño de Aragón.
	CORRECCIÓN de errores de la Orden ECD/6/2021, de 15 de enero, por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional y Cuerpo de Profesores 

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se modifica la Resolución 5 de mayo de 2021, por la que se declara aprobada la relación definitiva de admitidos y excluidos para participar en el proceso
	RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Médico de Familia de Atención Primar
	RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Médico de Familia de Atención Primar
	RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Pediatra de Atención Primaria en cen
	RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Pediatra de Atención Primaria en cen
	RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de la categoría de Técnico Superior de Radiodiagnóstico
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 26 de mayo de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo convocado por Resoluciones de 11 de sep



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 5 abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Pequerul e Hijos SC, con NIF J44127124, con código ES44265000
	RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Fernando López Cortés, con NIF ****693**, con código ES500
	RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Juan Carlos Ezquerra Liso, con NIF ****380**, con código E
	RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Rafael Caldero Sánchez, con NIF ****500**, con código ES22
	RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Agropecuaria Barcos, C.B, con NIF E22246490, con código ES
	RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Ventafarinas, SL, con NIF B43055326, con código ES22225000



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2021, de la Directora General de Patrimonio y Organización, por la que se acuerda la publicación de un procedimiento de enajenación de 72 lotes de fincas, propiedad de la Comunidad Autónoma de Aragón, con el precio como único 


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la adecuación del Plan de Restauración al Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, de la 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO de la Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal, por el que se da publicidad a la propuesta de Resolución de la convocatoria publicada por Orden AGM/1433/2020, de 18 de diciembre, por la que se convocan subvenciones para inversiones en




