Num. 138 19 junio 2021

SECCION SEXTA

Nam. 5907
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE VALDEJASA

RESOLUCION de Alcaldia nim. 11/2021 del Ayuntamiento de Castején de Valdejasa
por la que se aprueban las bases y la convocatoria en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de operario de servicios
mdltiples para el Ayuntamiento de Castejon de Valdejasa, mediante sistema de
oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nim. 11/2021, de fecha 15 de
mayo de 2021, las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, para cubrir una plaza de operario de servicios multiples para el
Ayuntamiento de Castejon de Valdejasa, mediante sistema de oposicion, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
A JORNADA COMPLETA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE VALDEJASA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de la seleccion para la
provision de una plaza de operario de servicios multiples como personal laboral, a jornada
completa, mediante el sistema de oposicion, vacante en la plantilla del personal laboral
del Ayuntamiento de Castejon de Valdejasa, mediante procedimiento extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal, correspondiente al ejercicio 2018, aprobado por reso-
lucion de Alcaldia num. 33/2018 y publicada en el BOPZ num. 178, de fecha 4 de agosto
de 2018, con arreglo a las presentes bases.

Oficial 2.2 de servicios multiples.

Adscripcion (Unidad/Servicio): Area de Obras, Urbanismo y Medio Ambiente.
Dotacion (numero de plazas): Una.

Acceso a la plaza: Oposicion.

Caracteristicas del puesto: Grupo C2.

Escala. Subescala. Clase. Naturaleza. Personal laboral.

Jornada laboral completa 37,50 horas. Distribucion irregular. De lunes a domingo.

La oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018 fue publicada
en el BOPZ num. 178, de fecha 4 de agosto de 2018.

Segunda. — Condiciones generales.

La concurrencia al procedimiento selectivo sera libre, siempre que se reunan las
siguientes condiciones de capacidad:

a) Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea en los
términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto
Basico de la Funcion Publica. Asimismo podran participar las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificado por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento
de los requisitos establecidos para todos los aspirantes. Ademas de los anteriores,
podran acceder los extranjeros residentes en Espafa, de acuerdo con la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

b) Ser mayor de 16 afios.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo del
puesto de trabajo.
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d) Estar en posesion del titulo del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Certificado de
Estudios Primarios obtenido con anterioridad a la finalizacion del afio académico
1975-1976, o cualquier otro equivalente a los anteriores, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion o
Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, comunidades auténomas o entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Tercera. — Anuncios de la convocatoria.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicara integramente en el
BOPZ y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Castejon de Valdejasa, inser-
tandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. — Plazo y presentacién de instancias.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, los interesados deberan
presentarinstancia dirigida al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Castejon de
Valdejasa, conforme al modelo del anexo, en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Si los plazos administrativos continuan paralizados por la declaracion del estado de
alarma, comenzara a contarse cuando se levante dicha suspension. La solicitud, una
vez cumplimentada, podra presentarse:

» Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Castejon
de Valdejasa.
* Presencialmente, a través de:

—Registro General de la Corporacion (plaza Nueva, 2), en horas habiles de
oficina. De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

—En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado o de comunidad auténoma, a la de cualquier Admi-
nistracion de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayun-
tamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de entidades que
integran la Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el opor-
tuno convenio.

—En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca,
que es recogida en los articulos 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la prestacion de los Servicios Postales. En consecuencia, en el supuesto
de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que
se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del
documento original que se quiera enviar, que servira como recibo acreditativo de la
presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

—En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero.

En dicha solicitud se debera hacer constar expresamente que se reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria, acompa-
fAada de la siguiente documentacion:

—Fotocopia titulacion requerida.
—La solicitud anexa a estas bases (anexo 2).
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—Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

—Fotocopia del permiso de conducir en vigor de clase tipo B.

—Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Quinta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de admision de instancias, el sefior alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Castejon de Valdejasa adoptara acuerdo o resoluciéon aprobando
la lista o relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso,
de los lugares en los que han de encontrarse expuestas las listas de aspirantes y el
plazo que, en los términos y para los supuestos establecidos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, se concede en orden a la subsanaciéon de deficiencias. En la
misma resolucion o acuerdo se determinara la composicion del tribunal calificador, la
fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actuacién
de los aspirantes.

La expresada resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Castejon de Valdejasa y en el BOPZ, siendo la publicacion en el BOPZ determi-
nante del comienzo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos.
De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicion publica, la lista se
elevara a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las
reclamaciones que se presenten, se publicara la relacion definitiva de la misma forma
que establece el parrafo anterior.

Sexta. — Tribunal calificador.

Cowmposicion: El tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica,
estara constituido por los siguientes miembros: Cinco miembros titulares y sus co-
rrespondientes suplentes: Un presidente, un secretario con voz pero sin voto y tres
vocales, todos ellos con nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para
el ingreso.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas para aquellas pruebas que lo considere necesario, limitandose dichos asesores
a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. Podran disponer asimismo la
utilizacion de personal colaborador en materias de organizacién, coordinacion y vigi-
lancia en la realizacion de las pruebas.

ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo, comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento, y po-
dran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Actuacion: El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros ni sin la presencia, en todo caso, del presidente y secretario,
y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo
ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultades para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.
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El tribunal es de categoria tercera a los efectos del cobro de indemnizaciones
por asistencia a las reuniones y proceso de seleccion en virtud del articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.
El sistema o procedimiento de seleccidon sera el de oposicion. La puntuacién

final, sumados los puntos de las dos pruebas, sera como maximo de 100 puntos, dis-
tribuidos conforme se determina en las fases siguientes:

FASE DE OPOSICION:
Consistira en dos pruebas de caracter eliminatorio. Maximo: 100 puntos.

PRIMERA PRUEBA: Ejercicio practico (maximo 50 puntos).

Consistente en resolver o ejecutar cinco pruebas o supuestos practicos, que
podran contar con diversos apartados, propuestas por el tribunal y relacionadas con
las materias del anexo | de estas bases, en el tiempo y con los medios auxiliares que
el tribunal disponga. El contenido de este ejercicio debera guardar relacion directa con
las caracteristicas funcionales del puesto a cubrir.

Se realizaran cinco pruebas practicas de caracter no eliminatorio, cada una de
ellas se valorara hasta con 10 puntos.

Las pruebas versaran principalmente sobre albafileria, fontaneria, electricidad,
tratamientos de aguas de boca, piscinas y conocimientos basicos de informatica. Se
valorara el grado de perfeccion demostrado en la realizacién y el conocimiento de las
funciones a desempenar.

Puntuacion minima a obtener para pasar a la siguiente prueba: 25 puntos.

SEGUNDA PRUEBA: Ejercicio tedrico (maximo 50 puntos).

Consistente en contestar por escrito, durante el tiempo establecido por el tri-
bunal calificador, a un cuestionario de cincuenta preguntas con cuatro respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que se
indica en el anexo | de esta convocatoria. Cada respuesta correcta sumara un punto
y las erréneas descontaran 0,3 puntos.

Realizadas cada una de las pruebas, el tribunal publicara en el tabléon de anun-
cios. Los aspirantes podran presentar contra las mismas las reclamaciones que consi-
deren oportunas en el plazo de quince dias naturales desde su publicacion. Transcu-
rrido el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara en los mismos lugares las listas
definitivas, entendiéndose resueltas las reclamaciones con publicacién de este acto;
todo ello sin perjuicio de los recursos que pudieren interponer los interesados contra
los actos definitivos o de tramite del proceso selectivo.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO: La calificacion final del proceso selectivo
vendra determinada por la puntuacion alcanzada en la de oposicién. En caso de em-
pate, se realizara una prueba practica entre los dos candidatos empatados.

Octava. — Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de la prueba se publicaran en el tablén de anuncios con
ocasion de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo.

LLamMAMIENTO: Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el tribunal, para los que podréa determinar una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible una convocatoria extraordi-
naria si desde el momento en que se hace el lamamiento ordinario hasta el momento
en que quien lo solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran trascurrido
mas de quince dias.

ORDEN DE ACTUACION: En el supuesto de que la prueba no pudiera iniciarse simul-
taneamente para todos los aspirantes presentados, el orden de actuacion se iniciara
por orden alfabético.

Novena. — Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador propondra el nombra-
miento del aspirante con derecho a plaza por orden de puntuacién, proponiendo el
nombramiento para la plaza convocada el aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion total.
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La expresada relacion se publicara por el tribunal mediante anuncio en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y se elevara al érgano competente con las actas de las
sesiones celebradas por el tribunal.

Décima. — Gestion de la bolsa de trabajo.

1. Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionara una bolsa
de trabajo con todos los opositores a fin de cubrir interinamente las posibles bajas
temporales de otros trabajadores de igual categoria. Dicha bolsa también servira para
cubrir la plaza definitivamente si el candidato seleccionado en primer lugar renuncia a
dicha plaza en el plazo de tres meses. No se hara uso de esta bolsa cuando se trate
de cubrir puestos de trabajo incluidos en un programa de empleo subvencionado por
otra Administracion, en cuyo caso la seleccion se regira por sus normas especificas.

2. Asi, cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo
requieran, se procedera al llamamiento de las personas que integren la bolsa.

3. En el caso de que renunciase al contrato o llamamiento, quien renuncie pasara
al ultimo puesto de la lista.

4. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar esta en todo
momento, si bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente. La vigencia
de dicha bolsa sera de dos afios, a cuyo término se extinguira, con independencia de
que queden en vigor las relaciones laborales temporales nacidas durante su vigencia,
que continuaran hasta su finalizacion.

Undécima. — Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo deberan aportar en el mo-
mento en que sean requeridos por el Ayuntamiento los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que ca-
rece de alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar la correspondiente
vinculacién o contratacion laboral con este Ayuntamiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por fal-
sedad en la instancia. Presentada la documentacién, el 6rgano competente efectuara
el documento contractual de los aspirantes propuestos, que debera suscribir contrato
laboral en el plazo legalmente establecido.

Duodécima. — Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria seran de aplicacion el Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

El tribunal estara facultado durante el desarrollo del procedimiento de seleccion
para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente, tendente al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

Duodécima. — Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, y en la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
Temario

Tema 1. La Constitucion esparfiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion
territorial del Estado y de las competencias.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: las altera-
ciones de los términos municipales. La poblacion. El padrdn: contenido, gestion y
revision.

Tema 3. La organizacién municipal. El alcalde: eleccién y atribuciones. Los
tenientes de alcalde: nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos
de los peones de mantenimiento.

Tema 5. Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte
de mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencion de riesgos en la manipulacién
de cargas.

Tema 6. Herramientas manuales usadas comunmente en fontaneria. Funciona-
miento de distintos dosificadores de agua en inodoros. Sistemas de calentamiento de
agua. Tipos de calderas empleadas en calefaccion y agua caliente central. Esquema
general de construcciéon y funcionamiento de un circuito de calefaccion por agua
caliente.

Tema 7. Herramientas mas comunes en albafileria. Caracteristicas de los diversos
materiales de construccién. Revestimientos. Carpinteria.

Tema 8. Electricidad: Conductores y aislantes. Herramientas comunes usadas
en electricidad. Bases, clavijas, reguladores de intensidad, etc. Esquema basico de
una instalacion eléctrica. Elementos de calefaccidn eléctrica. Elementos de refrigera-
cion. Bombas de calor. Diversos tipos de elementos utilizados en iluminacion.

Tema 9. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y alma-
cenamiento de cara al trabajador y al usuario. Aspectos ecoldgicos de la limpieza:
Reciclaje y tratamiento de residuos.

Tema 10. El mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes:
Operaciones necesarias. Métodos, sistemas, procedimientos y épocas normales de
realizacion de las diferentes operaciones de mantenimiento y conservacion. Tipos de
maquinaria: aperos, equipos, motores, utiles y herramientas usadas en jardineria y
zonas verdes. Uso. Manejo y aplicacion adecuado a cada labor.

Tema 11. Conocimientos basicos de informatica, manejo del ordenador, creacion
de un documento Word, creacién de carpetas, impresion y envio de correos electronicos.

Tema 12. Tratamientos de agua de consumo, de piscinas y residuales.

ANEXO Il
Solicitud de participaciéon en oposicion
llustrisimo senor: Don/Dofa ...... , con documento nacional de identidad
numero ...... , domiciliado en ...... , calle ...... , numero ...... , piso ...... , teléfono ......

Correo electronico: .......

Expone: Que retne todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccion
de un operario de servicios multiples. Que adjunta a esta instancia, debidamente
compulsados:

—Copia del DNI.

—Fotocopia del permiso de conducir en vigor de clase tipo B.

—Copia de la titulacion exigida para acceder a la convocatoria.

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Por la presente presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Por todo lo cual, SoLicita: Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo
y forma, se admita al que suscribe a la oposicion de una plaza de operario de servicios
multiples.

En...... ,a ... de ...... de 2021.
ILUSTRISIMO SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE VALDEJASA.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Castejon de Valdejasa, a 15 de mayo de 2021. — El alcalde, Eduardo Luna
Lamarca.
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