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DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO

ORDEN EPE/696/2021, de 10 de junio, por la que se aprueba la convocatoria para la 
concesión de subvenciones públicas para la ejecución de acciones formativas dirigi-
das a personas trabajadoras prioritariamente desempleadas, del Plan de Formación 
para el empleo de Aragón financiadas por fondos REACT-UE, como parte de la respues-
ta de la Unión a la pandemia de COVID-19.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profe-
sional para el empleo en el ámbito laboral, constituye el marco regulador de la Formación para 
el Empleo a nivel estatal. El artículo 8. c) de la citada ley recoge las distintas iniciativas de 
formación, entre las que se encuentra la oferta formativa de las administraciones compe-
tentes para trabajadores desempleados. Al mismo tiempo, el artículo 11 de la citada ley se-
ñala que la oferta formativa para trabajadores desempleados ha de desarrollarse mediante 
programas de las Administraciones públicas competentes, dirigidos en primer lugar a cubrir 
las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de inserción y en las 
ofertas formativas de empleo.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley 30/2015, de 
9 de septiembre, dedica su capítulo IV a la oferta formativa para trabajadores desempleados, 
desarrollando el objeto, características y los distintos programas de formación destinados a 
este colectivo de trabajadores. Su artículo 24 regula el objeto y características de la oferta 
formativa para trabajadores desempleados, ajustada tanto a las necesidades formativas indi-
viduales conforme al perfil de cada trabajador, como a las necesidades del sistema produc-
tivo, con el objeto de que adquieran las competencias requeridas por el mercado de trabajo y 
mejoren su empleabilidad. La disposición final primera de este Real Decreto establece su tí-
tulo competencial, señalando que el mismo se dicta al amparo de lo dispuesto en el artículo 
149.1, disposiciones 7.ª y 13.ª, de la Constitución Española, que atribuyen al Estado la com-
petencia exclusiva en materia de legislación laboral, así como la competencia para regular las 
bases y coordinación de la planificación general de la actividad económica, respectivamente.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la 
que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral, en 
relación con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiación, y se 
establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas destinadas a 
su financiación, incluye en el punto 3.b) 1.º, de su artículo 1, los programas de formación de 
los servicios públicos de empleo dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en 
los itinerarios personalizados de inserción y en las ofertas de empleo y en el informe anual 
previsto en el artículo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

El capítulo II de la citada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, establece las disposi-
ciones comunes del procedimiento de concesión de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva, estableciendo en su artículo 5 que se tramitará, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o por cualquier otro procedimiento de concesión 
de subvenciones previsto en la normativa de las administraciones competentes que permita 
la concurrencia entre entidades beneficiarias.

A estos programas de subvenciones, además de la citada normativa, les serán de aplica-
ción tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, 
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón, que regula el régimen jurídico de las subvenciones que se con-
cedan en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Aragón.

La convocatoria de este programa responde a la necesidad de dar respuesta a las necesi-
dades del mercado laboral aragonés, tras el pernicioso impacto de la crisis sanitaria provo-
cada por la pandemia COVID-19, amparada por la iniciativa REACT-EU, dentro del Instru-
mento Europeo de Recuperación (“Next Generation EU”) de la Unión Europea, y del paquete 
de medidas adoptado por el Consejo Europeo de 21 de julio de 2020.

Dichos fondos se regulan mediante el Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 23 de diciembre 2020 por lo que se modifica el Reglamento (UE) 
1303/2013, en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecución a 
fin de prestar asistencia para favorecer la reparación de la crisis en el contexto de la pandemia 
COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperación verde, digital y resi-
liente de la economía (REACT-UE).

Por Acuerdo del Gobierno de Aragón, en su reunión celebrada el 17 de marzo de 2021, se 
toma conocimiento de la asignación adicional a incorporar en los PO FEDER y FSE Aragón 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
61

80
32

18/06/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 130

29627

2014-2020, vinculados al objetivo temático REACT-UE “favorecer la reparación de la crisis en 
el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recu-
peración verde, digital y resiliente de la economía”, de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sición adicional novena de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2021. En dicho acuerdo se determina que en 
base a los Objetivos Específicos contemplados para la programación REACT-UE se incluyen 
actuaciones de “Empleo, formación e intermediación”.

A tales efectos, dentro del Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragón 2014-2020 
(CCI2014ES05SFOP018), aprobado por Decisión de la Comisión C (2015) 9697 final, de 17 
de diciembre de 2015, modificado a su vez por Decisión de 7 de diciembre de 2018 de la 
Comisión, se ha creado un Eje Prioritario específico denominado REACT. Dicho eje un tiene 
un único Objetivo Temático y una única prioridad de inversión, denominados ambos “Favo-
recer la reparación de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuen-
cias sociales y preparar una recuperación verde, digital y resiliente de la economía”. Dentro 
de los tres objetivos específicos de esta Prioridad de inversión, el órgano gestor del Objetivo 
Específico REACT-UE 1: “Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creación de puestos de 
trabajo y el empleo de calidad, así como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo ju-
venil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los emprendedores”, es el Instituto 
Aragonés de Empleo y, entre las operaciones financiadas en el marco del mismo, se encuen-
tran la formación para el empleo.

La presente convocatoria está incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Insti-
tuto Aragonés de Empleo del Departamento de Economía, Planificación y Empleo para el 
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
nomía, Planificación y Empleo, en cumplimiento del artículo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de 
marzo, de Subvenciones de Aragón. Dicho plan contempla, dentro del Área formación para el 
empleo, las acciones de formación para el empleo destinadas a personas trabajadoras priori-
tariamente desempleadas, impartidas por centros de formación.

Esta convocatoria contribuye también a la consecución de los Objetivos incluidos en la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Organización de las Naciones 
Unidas. En concreto se identifica con lo previsto en el objetivo 4, que persigue garantizar una 
educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos, asegurando el acceso en condiciones de igualdad para todos los 
hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, así como 
en el objetivo 8, tendente a promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y soste-
nible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Esta convocatoria se encuadra igualmente en la Estrategia Aragonesa para la recupera-
ción social y económica, en su medida 256: “Refuerzo de la formación para desempleados/
as, especialmente en el medio rural y adecuada a las nuevas necesidades profesionales”.

El artículo 67.1b) del Reglamento UE número 1303/2013, establece el sistema de ba-
remos estándar de costes unitarios como uno de los sistemas de cálculo de las subvenciones 
financiadas a través de los Fondos Europeos. El punto 5 del mismo artículo determina que el 
sistema de cálculo para esos supuestos puede estar establecido a través de un método de 
cálculo justo, equitativo y verificable, basado en datos estadísticos u otra información objetiva. 
Al mismo tiempo, el artículo 67.2 bis, establece que las subvenciones y la asistencia reembol-
sable que se beneficien de una ayuda pública no superior a 100.000 euros adoptarán, como 
el primero de los sistemas posibles, la forma de baremos estándar de costes unitarios, de 
acuerdo con el apartado 1 del mismo artículo.

En el anexo I de esta Orden de convocatoria se fijan los módulos económicos específicos 
para las distintas especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades For-
mativas previsto en el artículo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, previo estudio de 
su adecuación a los precios de mercado en función de la singularidad, especialización y ca-
racterísticas técnicas de aquéllas, así como de las modalidades de impartición. La Orden 
TMS/368/2019, de 28 de marzo, dedica su artículo 3 a establecer lo referente a la aplicación 
de los módulos económicos aplicables a las acciones formativas a convocar. Este precepto 
comienza indicando que la fijación de los módulos económicos específicos previstos en el 
artículo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se efectuará por las Administraciones 
Públicas competentes de acuerdo con lo establecido en dicho artículo y en el artículo 76 del 
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio.

Los módulos específicos de cada especialidad formativa se han obtenido a través del “Es-
tudio de los costes de las acciones del sistema de formación profesional para el empleo de 
Aragón” finalizado en junio de 2014 y actualizado para su utilización en la convocatoria actual. 
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Este instrumento ha establecido los precios conforme a criterios objetivos que atienden, entre 
otros aspectos, a la diferencia de precios de mercado en función de la especialidad formativa 
y del ámbito territorial en que se imparte. Por otro lado, y de conformidad con lo establecido 
en el anexo I de la citada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en las acciones formativas 
dirigidas a la obtención de certificados de profesionalidad, se aplica como límite máximo el 
establecido en su normativa reguladora.

En cumplimiento de lo anterior, la justificación de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se tramitará de conformidad con el sistema de módulos, previsto en el artículo 32.1 
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así como en el artículo 30.1 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los artículos 69.2) y 
76 a 79 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El citado 
sistema está a su vez autorizado por el artículo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por 
la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral.

Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se traspasan las funciones y servicios de la 
Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Aragón, en materia de gestión de la 
formación profesional ocupacional. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.3.a) de la 
Ley 9/1999, de 9 de abril, de creación del Instituto Aragonés de Empleo y el artículo 2.3.a) del 
Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueban los Estatutos 
del Instituto Aragonés de Empleo, corresponden al Instituto las funciones de ejecución de los 
planes y programas derivados de la política del Gobierno en materia de empleo y formación 
profesional ocupacional y continua.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado quinto de la disposición adicional novena de 
la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma para el ejer-
cicio 2021, a esta convocatoria le será de aplicación la tramitación de urgencia.

En virtud de lo anterior y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el artículo 16 
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, en relación con el Decreto 
29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la Estructura Orgá-
nica del Departamento de Economía, Planificación y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesión de las subvenciones.
1. La presente Orden tiene como objeto convocar, para el ejercicio 2021, las subvenciones 

destinadas a la financiación de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras priori-
tariamente desempleadas financiadas por fondos REACT-UE como parte de la respuesta de 
la Unión a la pandemia de COVID-19.

2. Las acciones formativas objeto de financiación en esta convocatoria tendrán como ob-
jetivo ofrecer a personas trabajadoras prioritariamente desempleadas, una formación ajus-
tada a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita ad-
quirir las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad. Se 
atenderá especialmente a la formación en sectores emergentes y en los que han sufrido es-
pecialmente la crisis.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen jurídico.
1. Las bases reguladoras de estas subvenciones se recogen en la Orden TMS/368/2019, 

de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que 
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
ción Profesional para el Empleo en el ámbito laboral, en relación con la oferta formativa de las 
administraciones competentes y su financiación, y se establecen las bases reguladoras para 
la concesión de subvenciones públicas destinadas a su financiación.

2. A esta convocatoria le serán de aplicación igualmente la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón. También le será de aplicación la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se 
regula el Registro Estatal de Entidades de Formación del sistema de formación profesional 
para el empleo en el ámbito laboral, así como los procesos comunes de acreditación e inscrip-
ción de las entidades de formación para impartir especialidades formativas incluidas en el 
Catálogo de Especialidades Formativas.

3. Asimismo, dado que las subvenciones a otorgar están financiadas con cargo a fondos 
de la Unión Europea, en concreto por el Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragón 
2014-2020 (CCI2014ES05SFOP018), aprobado por Decisión de la Comisión C (2015) 9697 
final, de 17 de diciembre de 2015, modificado a su vez por Decisión de 7 de diciembre de 
2018 de la Comisión, a esta convocatoria le serán de aplicación lo dispuesto en la siguiente 
normativa:
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- El Reglamento (UE) n.º 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo 
Agrícola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo 
Social Europeo, al Fondo de Cohesión y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, y se de-
roga el Reglamento (CE) n.º 1083/2006 del Consejo.

- El Reglamento (UE) n.º 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- El Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de di-
ciembre 2020, por lo que se modifica el Reglamento (UE) 1303/2013, en lo que respecta a los 
recursos adicionales y las disposiciones de ejecución a fin de prestar asistencia para favo-
recer la reparación de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias 
sociales y preparar una recuperación verde, digital y resiliente de la economía (REACT-UE).

- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos sub-
vencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programación 2014-2020.

Tercero.— Entidades beneficiarias.
1. Podrán participar en la presente convocatoria, conforme a lo previsto en el artículo 

14.2.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el artículo 6 de la Orden TMS/368/2019, 
de 28 de marzo, las entidades de formación, cuando se hallen acreditadas y/o inscritas, a 
fecha de publicación de esta convocatoria, en el Registro de centros y entidades de formación 
del Instituto Aragonés de Empleo o, en su caso, en el Registro Estatal de Entidades de For-
mación, siempre y cuando dispongan de instalaciones en el territorio de la Comunidad Autó-
noma de Aragón debidamente inscritas y/o acreditadas que permitan la impartición de las 
especialidades formativas solicitadas.

Cuarto.— Requisitos de las entidades solicitantes, forma de acreditación de los mismos y 
exclusión de la condición de beneficiaria.

1. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberán 
cumplir con los siguientes requisitos:

a)	 No haber sido sancionadas mediante resolución administrativa firme con las sanciones 
accesorias de exclusión del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicación 
de los programas de empleo previstas en los artículos 46 y 46.bis del texto refundido 
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de empleo solicitará de 
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser 
objeto de subvención cumplen este requisito.

b)	 Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, 
así como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autónoma de 
Aragón. Para la acreditación de este requisito se estará a lo dispuesto por el artículo 20 
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, por lo que, la presen-
tación de la solicitud de subvención, conllevará, la autorización del solicitante al Insti-
tuto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria y por la Tesorería General de la Seguridad Social, 
como por los órganos de la Administración Tributaria de la Comunidad Autónoma de 
Aragón. La citada autorización se entenderá otorgada con efectos desde el momento 
de presentación de la solicitud hasta la terminación del procedimiento; es decir, hasta 
que las entidades beneficiarias justifiquen documentalmente que con el importe de la 
subvención concedida se han cumplido los objetivos previstos.

c)	 No haber sido sancionada mediante resolución administrativa firme, ni por sentencia 
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razón de género, de 
acuerdo con el artículo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragón. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditará mediante declaración responsable.

d)	 No haber sido sancionada mediante resolución administrativa firme por atentar, alentar 
o tolerar prácticas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo 
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y protección integral 
contra la discriminación por razón de orientación sexual, expresión e identidad de gé-
nero en la Comunidad Autónoma de Aragón. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditará mediante declaración responsable.
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e)	 No haber sido sancionada mediante resolución administrativa firme por realización de 
acciones u omisiones contrarios a la memoria democrática de Aragón, en los términos 
establecidos en el artículo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocrática de Aragón. El cumplimiento de este requisito se acreditará mediante decla-
ración responsable.

f)	 No incurrir en el supuesto previsto en el punto 3 de la disposición adicional segunda de 
la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de 
Aragón para el ejercicio 2021, por no haber obtenido aval alguno del Gobierno de 
Aragón para cualquier operación, ni aún para fines distintos de la subvención solicitada. 
El cumplimiento de este requisito se acreditará mediante declaración responsable.

g)	 En el caso de entidades locales, acreditar estar al día en su obligación de rendir sus 
cuentas ante la Cámara de Cuentas de Aragón, haber adoptado medidas de racionali-
zación del gasto y haber presentado planes económico-financieros en el caso de que 
sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores, todo ello 
conforme a lo dispuesto en el artículo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragón. El cumplimiento de este requisito se acreditará mediante decla-
ración responsable.

2. La entidad solicitante deberá acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la 
realización de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al bene-
ficiario con anterioridad para un mismo fin y finalidad que el que se establece en la presente 
convocatoria en ejercicios anteriores. El cumplimiento de este requisito se acreditará me-
diante declaración responsable.

3. No podrán obtener la condición de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra 
alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La no concurrencia de estas circunstancias 
se acreditará mediante declaración responsable.

4. Al estar estas ayudas cofinanciadas con fondos europeos, la concesión de las mismas 
se condiciona al cumplimiento de los requisitos que puedan establecer la Comisión Europea 
y otras instituciones europeas.

Quinto.— Personas destinatarias finales de la formación.
1. Las acciones formativas aprobadas irán dirigidas a personas trabajadoras prioritaria-

mente desempleadas.
En todo caso, la participación de las personas desempleadas será al menos del 80 por 

ciento de quienes inicien la formación en cada una de las acciones formativas. A tal efecto, la 
consideración de persona trabajadora desempleada vendrá determinada por la situación la-
boral en que se halle al inicio de la formación. Las personas trabajadoras desempleadas que 
participen en las acciones formativas de esta convocatoria deberán estar inscritas como de-
mandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de cualquier Servicio Público de Empleo del 
Sistema Nacional de Empleo. En relación con las personas trabajadoras afectadas por un 
expediente de regulación temporal de empleo y a los efectos de su consideración como per-
sonas desempleadas en lo referente a esta convocatoria, se seguirá la normativa establecida 
por el Estado en esta materia.

2. A fin de garantizar el acceso a la formación de las personas con mayores dificultades de 
inserción o de mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de selección del 
alumnado tendrán prioridad para participar las personas trabajadoras pertenecientes al menos 
a uno de los siguientes colectivos: personas trabajadoras con baja cualificación; personas 
paradas de larga duración; víctimas de violencia de género; personas inmigrantes; personas 
que tengan reconocida la condición de refugiado; personas solicitantes o beneficiarias de 
protección internacional, del estatuto de apátrida o de protección temporal; minorías étnicas; 
mujeres no incorporadas al mercado laboral hace más de cinco años; personas en situación 
o riesgo de exclusión; y las personas con discapacidad, siempre que cumplan con el nivel de 
acceso requerido para participar en la acción formativa correspondiente.

A efectos de lo contemplado en la presente convocatoria se consideran personas trabaja-
doras de baja cualificación, a quienes no estén en posesión de un certificado de habilitación 
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3, título de formación profesional o de 
una titulación universitaria; y personas paradas de larga duración, a las personas desem-
pleadas que hayan permanecido inscritas como demandantes de empleo al menos 360 días 
durante los 540 días anteriores a la fecha de su selección.

La condición de víctima de violencia de género se acreditará de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 
integral contra la Violencia de Género.
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Se consideran personas inmigrantes a las personas procedentes de países no pertene-
cientes a la Unión Europea o al Espacio Económico Europeo.

Se consideran personas en situación o riesgo de exclusión, a las siguientes:
a)	 Personas perceptoras del Ingreso Mínimo Vital, regulado por Real Decreto-ley 20/2020, 

de 29 de mayo, o de la Prestación Aragonesa Complementaria del citado Ingreso, re-
gulada por la Ley 3/2021, de 20 de mayo, por la que se regula la Prestación Aragonesa 
Complementaria del Ingreso Mínimo Vital y el Servicio Público Aragonés de Inclusión 
Social o, en su caso, del Ingreso Aragonés de Inserción mientras este perviva, de 
acuerdo con lo dispuesto en la Disposición transitoria cuarta de esta última norma. 
También personas perceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones equi-
valentes. Esta condición se extiende a los miembros de la unidad de convivencia bene-
ficiarios de cualquiera de las prestaciones anteriores.

b)	 Personas que no puedan acceder a las prestaciones a la que se hace referencia en la 
letra anterior, por alguna de las siguientes causas:

	 - Falta del período exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitución de 
la unidad perceptora.

	 - Haber agotado el período máximo de percepción legalmente establecido.
c)	 Personas mayores de dieciocho años y menores de treinta, procedentes de situación 

de tutela por parte de Instituciones de Protección de Menores, o en situación de inter-
namiento en centros penitenciarios, cuya situación penitenciaria les permita acceder a 
un empleo, y cuya relación laboral no esté incluida en el ámbito de aplicación de la re-
lación laboral especial regulada en el artículo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de 
julio, así como personas en situación de libertad condicional y personas ex reclusas.

d)	 Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se en-
cuentren en proceso de rehabilitación o reinserción social.

e)	 Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

f)	 Personas menores extranjeras no acompañadas.
g)	 Personas pertenecientes a minorías étnicas, que acrediten estar en situación o riesgo 

de exclusión social.
h)	 Personas procedentes de servicios de prevención e inserción social de centros ins-

critos en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Acción Social de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

La pertenencia a los colectivos anteriores se acreditará mediante informe de la entidad de 
formación acreditativo del cumplimiento de los requisitos por parte del alumnado que se incor-
pore, a través del correspondiente certificado o documento probatorio equivalente, que podrá 
extenderse por:

a)	 Los servicios sociales públicos o del centro de acogida en el que resida.
b)	 La entidad privada sin ánimo de lucro que los atienda.
c)	 De un trabajador o trabajadora social colegiado/a.
d)	 Resolución judicial, orden de protección, o informe del Ministerio Fiscal.
	 Se considerarán personas con discapacidad, aquellas que tengan reconocido un grado 

de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4.2 
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 
de su inclusión social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre. La acreditación del grado de discapacidad se realizará en los términos esta-
blecidos reglamentariamente.

3. Las mujeres tendrán preferencia en el momento de la selección del alumnado, tras la 
aplicación de los criterios de prioridad y preferencia señalados en los puntos anteriores.

Sexto.— Proyecto formativo y áreas prioritarias.
1. La oferta formativa dirigida a personas trabajadoras prioritariamente desempleadas se 

desarrollará a través de acciones formativas financiadas por los fondos REACT-UE dirigidas 
a aumentar su cualificación, propiciando así su inserción profesional a través de todas las 
especialidades formativas convocadas. En el marco de esta convocatoria se subvencionará 
el proyecto formativo que estará compuesto por acciones formativas dirigidas al aprendizaje 
de competencias en sectores emergentes y en aquellos otros que han sufrido especialmente 
la crisis.

2. Las especialidades formativas a solicitar serán exclusivamente las relacionadas en el 
anexo I de esta Orden, en el que también consta la pertenencia, en su caso, a área prioritaria. 
Los programas formativos correspondientes a dichas especialidades estarán publicados en la 
base de datos de Gestifor. (Ayuda PAS desempleados 2021).
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Séptimo.— Acciones formativas subvencionables.
1. Los proyectos formativos a presentar por las entidades solicitantes, podrán contener las 

siguientes acciones formativas:
a)	 Acciones formativas vinculadas a la obtención de certificados de profesionalidad, en 

modalidad presencial, que tengan acreditadas a fecha de publicación de esta convoca-
toria.

b)	 Acciones formativas no vinculadas a la obtención de certificados de profesionalidad, 
asociadas a las familias profesionales en las que la entidad solicitante se encuentra 
acreditado a la fecha de publicación de esta convocatoria. En el caso de que el centro 
no tenga la especialidad inscrita, junto a la solicitud de participación en la convoca-
toria, se deberá presentar declaración responsable sobre el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos para su inscripción en el Registro de centros colaboradores del Ins-
tituto Aragonés de Empleo para impartir especialidades formativas no dirigidas a la 
obtención de certificados de profesionalidad, conforme a lo dispuesto en el artículo 15 
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el artículo 23 y 24 de la Orden 
TMS/369/2019, de 28 de marzo, según el modelo normalizado por el Instituto Ara-
gonés de Empleo.

2. Las acciones formativas se programarán por el número de horas indicado en el citado 
anexo I. Los módulos correspondientes a cada especialidad formativa estarán detallados en 
la aplicación informática de solicitud de las acciones formativas (PAS desempleados 2021).

3. Las acciones formativas serán impartidas en modalidad presencial y su duración será la 
contemplada en los correspondientes programas formativos.

4. El número máximo de participantes subvencionables por acción formativa será de trece. 
Las acciones formativas deberán iniciarse con un número igual o superior a 5 alumnos/as.

5. La formación dirigida a la obtención de certificados de profesionalidad se acreditará de 
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan 
los certificados de profesionalidad, por la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y por los 
reales decretos por los que se regulan los diferentes certificados de profesionalidad.

6. La participación de las personas trabajadoras prioritariamente desempleadas en las 
acciones formativas no podrá superar, en ningún caso, las 8 horas diarias. En todo caso, el 
número de horas destinadas a las acciones formativas deberán respetar los límites señalados 
legal o convencionalmente.

7. Aquella persona que supere las 350 horas de formación en el total de los proyectos 
formativos subvencionados al amparo de esta Orden, no podrá seguir participando en más 
acciones formativas. Se exceptúan aquellos supuestos en los que la superación del citado 
límite se deba a la realización de acciones de formación conducentes a la obtención de certi-
ficado de profesionalidad.

8. Quienes hayan realizado una acción formativa y obtenido la calificación de “apto”, no 
podrán realizar la misma acción formativa hasta tanta no se modifiquen los contenidos forma-
tivos, o bien, hayan transcurrido 5 años desde que finalizó el mismo. En ambos casos, es 
necesaria la autorización expresa del Instituto Aragonés de Empleo. El incumplimiento de 
este supuesto conllevará la anulación de la persona participante.

9. El módulo de formación práctica en centros de trabajo incluido en los certificados de 
profesionalidad y las prácticas profesionales no laborales en empresas en acciones forma-
tivas que no están asociadas a un certificado de profesionalidad, será gestionado por el Insti-
tuto Aragonés de Empleo.

Octavo.— Procedimiento de concesión de las subvenciones.
1. La concesión de las subvenciones se realizará en régimen de concurrencia competitiva, 

de conformidad con la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real 
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, 
por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral, 
en relación con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiación, y 
se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas destinadas 
a su financiación.

Noveno.— Presupuesto y financiación de las acciones formativas.
1. La financiación para la realización de las acciones formativas objeto de esta convoca-

toria asciende a cuatro millones de euros (4.000.000 euros) y con carácter estimativo, se 
distribuye con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de 
Empleo:
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Posición presupuestaria Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 Total Convocatoria

51014 G/3221/440146/11209 94.800,00 63.200,00 158.000,00

51014 G/3221/460112/11209 120.000,00 80.000,00 200.000,00

51014 G/3221/470086/11209 1.584.000,00 1.056.000,00 2.640.000,00

51014 G/3221/480416/11209 601.200,00 400.800,00 1.002.000,00

TOTAL 2.400.000,00 1.600.000,00 4.000.000,00

Dicho crédito procede de fondos provenientes de la Unión Europea, en concreto por los 
fondos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unión a la pandemia de COVID-19, 
fondo financiador 11209.

En el caso de que finalmente la Comisión Europea no apruebe la reprogramación que in-
cluye la Actuación en la que se inserta esta convocatoria en concepto de operación y, por lo 
tanto, no conste la financiación europea de las partidas que se proponen, en esa parte la 
convocatoria se deberá financiar con fondos propios de la Comunidad Autónoma.

2. De acuerdo con el artículo 39 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones 
de Aragón, dichos fondos, aunque no hayan sido efectivamente transferidos e incorporados 
al presupuesto de la Comunidad Autónoma de Aragón, pueden utilizarse en expedientes de 
subvención financiados con fondos finalistas, debiendo incorporarse con anterioridad al trá-
mite inmediato anterior a la valoración de solicitudes. Si los fondos finalistas no son transfe-
ridos e incorporados al presupuesto, la administración podrá desistir del procedimiento me-
diante anuncio publicado por los mismos medios que la convocatoria.

3. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria podrán ser objeto de incremento 
derivado de una generación, ampliación o incorporación de crédito sin necesidad de nueva 
convocatoria, pero sí de la tramitación del procedimiento para su modificación y correspon-
diente publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón.

Asimismo, la distribución de los créditos presupuestarios de esta convocatoria tiene ca-
rácter estimativo y la alteración de su distribución no precisará de nueva convocatoria, pero sí 
de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolución de la 
concesión. En ese caso, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 58.4 y 5 del Reglamento de 
la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, será 
preciso que el órgano concedente proceda a la publicación en el “Boletín Oficial de Aragón” 
de la distribución definitiva con carácter previo a la resolución de concesión, sin que tal publi-
cidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo 
cómputo de plazo para resolver.

Décimo.— Plazo, forma y lugar de presentación de las solicitudes y modelos normalizados.
1. El plazo de presentación de solicitudes es de diez días hábiles, contados a partir del día 

siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”.
2. Con objeto de agilizar los procesos de recepción y valoración de los proyectos forma-

tivos, las entidades solicitantes deberán cumplimentar la solicitud y la memoria justificativa del 
proyecto formativo, y en su caso la declaración responsable, a través del Procedimiento Au-
tomático de Solicitud (PAS) del Instituto Aragonés de Empleo, que permite tramitarlas me-
diante el apoyo de las nuevas tecnologías de la información. La conexión informática con el 
Servicio de Formación del Instituto Aragonés de Empleo se realizará según el procedimiento 
simplificado de conexión telemática recogido en el anexo II.

No obstante, el modelo normalizado de solicitud, de memoria justificativa del proyecto 
formativo y de declaración responsable, estarán disponibles en la sede electrónica de la Ad-
ministración Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón, accediendo a través de https://
www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-ejecucion-acciones-formativas-dirigidas-
personas-trabajadoras-prioritariamente-desempleadas-plan-formacion-empleo-aragon, pro-
cedimiento número 236 y en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la di-
rección electrónica http://www.aragon.es/inaem.

https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-ejecucion-acciones-formativas-dirigidas-personas-trabajadoras-prioritariamente-desempleadas-plan-formacion-empleo-aragon
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-ejecucion-acciones-formativas-dirigidas-personas-trabajadoras-prioritariamente-desempleadas-plan-formacion-empleo-aragon
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-ejecucion-acciones-formativas-dirigidas-personas-trabajadoras-prioritariamente-desempleadas-plan-formacion-empleo-aragon
http://www.aragon.es/inaem
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Las solicitudes se presentarán preferentemente a través del Registro Electrónico de 
Aragón. El uso del modelo de solicitud y memoria justificativa del proyecto, y en su caso la 
declaración responsable, será de uso obligatorio conforme a lo establecido en el artículo 66.6 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas. Deberán estar firmadas electrónicamente y se considerarán presentadas 
a los efectos de su tramitación en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

No obstante, podrán presentarse por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

3. La documentación a presentar es la siguiente:
a)	 Modelo normalizado de solicitud, en el que la persona representante de la entidad de-

clara bajo su responsabilidad:
	 - Que la entidad solicitante cumple con los extremos requeridos en el apartado cuarto 

de la presente convocatoria.
	 - Que la entidad solicitante no ha obtenido ninguna otra ayuda de carácter público para 

las mismas acciones y por el mismo concepto.
	 - Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a cumplir las obli-

gaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, 
de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón.

	 - Que respecto a los datos de carácter personal de cuyo tratamiento sea responsable 
el Instituto Aragonés de Empleo, la entidad actuará en calidad de encargado de trata-
miento suscribiendo el correspondiente Acuerdo de encargo de tratamiento.

	 - Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a cumplir con las 
disposiciones que les son de aplicación, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.1 
e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantías de personas con disca-
pacidad de Aragón.

	 - Que toda la información y datos aportados en la solicitud son veraces y son fiel reflejo 
de la enviada por vía telemática.

	 - Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el artículo 
13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

	 - Que no tiene deudas con la Comunidad Autónoma de Aragón por reintegro de sub-
venciones ni en periodo voluntario ni en vía ejecutiva.

	 - Que se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas en el artículo 9 de la 
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, en el artículo 9 de la Ley 5/5015, de 25 de 
marzo, de Subvenciones de Aragón, así como en la normativa de formación profesional 
para el empleo y las demás disposiciones que resulten de aplicación.

	 - Que acepta su inclusión en la lista pública de operaciones prevista en el artículo 115, 
apartado 2 del Reglamento (UE) n.º 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 17 de diciembre de 2013.

b)	 Listado de las acciones formativas e importe de la subvención solicitada.
c)	 Modelo normalizado de memoria justificativa del proyecto formativo.
d)	 Modelo normalizado de declaración responsable en los casos que se indica en el apar-

tado séptimo punto 1. b) de esta convocatoria.
4. Todos estos modelos, así como la documentación preceptiva, deberán remitirse obliga-

toriamente por vía telemática a través de la base de datos PAS Gestifor Desempleados 2021.
5. En esta convocatoria sólo se podrá solicitar un proyecto formativo por entidad solicitante 

y provincia. En el caso de que alguna entidad solicitante tenga centros de formación en más 
de una provincia, podrá presentar un proyecto por provincia.

6. De conformidad con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las entidades interesadas tienen de-
recho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder del Instituto Aragonés de 
Empleo, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administración, y a que no se les requiera 
datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido apor-
tados anteriormente por el interesado a cualquier Administración. A estos efectos, la entidad 
deberá indicar en qué momento y ante qué órgano administrativo presentó los citados docu-
mentos. Excepcionalmente, si la Administración no pudiera recabar los citados documentos, 
podrá solicitar nuevamente a la entidad interesada su aportación.

7. Presentada la solicitud de subvención, si ésta no reúne los requisitos que se señalan en 
esta convocatoria, el Servicio de Formación del Instituto Aragonés de Empleo requerirá a los 
interesados la subsanación de la misma, de acuerdo con el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. De 
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no ser contestado en el plazo de 5 días, se le tendrá por desistido en su solicitud, previa re-
solución dictada de acuerdo con lo establecido en el artículo 21 de la citada ley.

El requerimiento se realizará, preferentemente, a través del Servicio de Notificaciones 
Electrónicas del Gobierno de Aragón, disponible en la sede electrónica de la Administración 
Pública de Aragón en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas. La 
Administración enviará un aviso a la dirección de correo electrónico del interesado que éste 
haya comunicado, informándole de la puesta a disposición de una notificación en la sede 
electrónica citada. La falta de práctica de este aviso no impedirá que la notificación sea con-
siderada plenamente válida, de conformidad con el artículo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre.

En virtud de lo previsto en el artículo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las notificaciones por medios 
electrónicos se entenderán practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su 
contenido. No obstante, si transcurridos cinco días naturales desde la puesta a disposición de 
la notificación no se accede a su contenido, dicha notificación se entenderá rechazada, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando 
por efectuado el trámite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo es-
tablecido en el artículo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécimo.— Criterios para el otorgamiento de la subvención.
1. La valoración técnica se realizará de acuerdo con los siguientes criterios de valoración, 

cuya metodología figura como anexo III de la presente Orden. La metodología de valoración 
técnica se publicará también en las bases de datos informáticas de solicitud (Ayuda PAS Des-
empleados 2021):

https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
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CRITERIOS DE VALORACIÓN TECNICA
Concreción de estos criterios.

VALORACIÓN

1. CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE HASTA 40 PUNTOS

1.1 Eficiencia económica de las acciones formativas (módulo económico/hora/alumno) Hasta 10 puntos

1.2 Puntuación seguimiento gestión administrativa de las acciones formativas dirigidas a
personas trabajadoras prioritariamente desempleadas la convocatoria del año 2019.

Hasta 15 puntos

1.3 Calidad de las acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras prioritariamente
desempleadas de la convocatoria del año 2019.

Hasta 15 puntos

2. VALORACIÓN TECNICA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS HASTA 15 PUNTOS

2.1 Adecuación de la oferta a las áreas prioritarias Hasta 5 puntos

2.2 Diversidad de la oferta formativa Hasta 10 puntos

3. VALORACIÓN TÉCNICA MEMORIA PROYECTO FORMATIVO HASTA 45 PUNTOS

3.1 Proceso de selección del alumnado Hasta 5 puntos

3.2 Participantes colectivos prioritarios Hasta 5 puntos

3.3 Difusión oferta formativa Hasta 6 puntos

3.4 Material didáctico para impartir la formación Hasta 4 puntos

3.5 Estrategias metodológicas Hasta 5 puntos

3.6 Actividades de aprendizaje Hasta 7 puntos

3.7 Elaboración de nuevas especialidades formativas Hasta 2 puntos

3.8. Acciones adicionales que propone la entidad Hasta 4 puntos

3.9. Planificación de la evaluación Hasta 7 puntos

2. No se financiarán los proyectos formativos que obtengan menos de 50 puntos en la 
valoración técnica de la solicitud.

3. Las subvenciones se otorgarán de acuerdo con los siguientes criterios de selección:
3.1. La adecuación de la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo en la 

Comunidad Autónoma de Aragón, reflejada en las especialidades formativas convocadas en 
el anexo I.

3.2. Provincia de impartición. El presupuesto disponible se distribuirá en proporción a la 
población desempleada de cada provincia de impartición, según los datos de la población 
desempleada de cada una de las provincias. Estos datos serán los publicados por el Instituto 
Aragonés del Empleo en el “Informe mensual de paro y contratos”, correspondiente al mes 
anterior disponible al de la propuesta de resolución de la convocatoria.

3.3. Ordenación de las solicitudes. Los proyectos formativos solicitados se ordenarán por 
provincia de impartición y a continuación por la puntuación final obtenida por cada uno de 
ellos, según los criterios de valoración establecidos en el punto 1 del presente apartado.

3.4. Selección de las solicitudes. Se seleccionarán aquellos proyectos formativos que 
hayan obtenido una mayor puntuación por cada provincia, hasta agotar el presupuesto desti-
nado a la misma. Si el importe de las subvenciones solicitadas por una provincia es inferior al 
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presupuesto destinado a la misma, la diferencia se incorporará a los proyectos formativos de 
otra provincia que no han llegado a obtener subvención y que tengan mayor puntuación.

En caso de que exista empate en la puntuación final entre proyectos, tendrán preferencia 
los que obtengan mayor puntuación en los criterios de valoración por el siguiente orden: 1: 
1.3, 1.2, 1.1, 2.1, 2.2, 3.3, 3.2, 3.1, 3.5, 3.6, 3.4, 3.9, 3.8 y 3.7, tal y como se establece en el 
anexo III de la presente Orden.

4. En aquellos casos en los que la entidad disponga de un único centro de formación en 
cada una de las provincias en las que concurra, el límite máximo de subvención a conceder 
será de 80.000 euros por cada una de dichas provincias. Para aquellas entidades que concu-
rran con más de un centro de formación en la misma provincia, el límite máximo será de 
120.000 euros en esa provincia, teniendo en cuenta que en este caso el coste máximo de las 
acciones a desarrollar en uno solo de sus centros de formación, no podrá ser superior al 70% 
del total de la subvención obtenida. El número de horas de formación aprobadas por aula o 
aula-taller autorizada no podrá ser superior a 1.300 horas.

La solicitud de participación no podrá superar el citado límite. En caso de que el proyecto 
formativo propuesto supere los límites mencionados, el órgano competente del Instituto Ara-
gonés de Empleo para resolver el procedimiento, procederá a resolver la exclusión del proce-
dimiento y notificar a la entidad la misma de forma individualizada, a través del Servicio de 
Notificaciones Electrónicas del Gobierno de Aragón, disponible en la sede electrónica de la 
Administración Pública de Aragón en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-
electronicas.

5. En los casos de solicitudes de participación que obtengan la menor puntuación de entre 
las seleccionadas y el importe a conceder sea inferior a la subvención solicitada, se instará a 
la entidad solicitante para que proceda a su reformulación en el plazo máximo de cinco días, 
ajustándose a la cuantía aprobada.

La reformulación se presentará preferentemente a través del Registro Electrónico de 
Aragón. No obstante, podrá presentarse por cualquiera de los medios previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas.

Duodécimo.— Órganos competentes para la instrucción, valoración y resolución del pro-
cedimiento.

1. El órgano competente para la instrucción del procedimiento de concesión de subven-
ciones públicas para la ejecución de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras 
prioritariamente desempleadas del Plan de Formación para el empleo de Aragón, será el 
Servicio de Formación del Instituto Aragonés de Empleo.

2. El órgano colegiado en el procedimiento de concesión de subvenciones será la comi-
sión de valoración, que será presidida por el Jefe del Servicio de Formación del Instituto Ara-
gonés de Empleo y estará integrada por los/as Directores/as Provinciales del Instituto Ara-
gonés de Empleo y por la Jefa de la Sección de Planificación que actuará como secretaria, 
con voz, pero sin voto. El presidente de la citada comisión tendrá voto de calidad a efectos de 
dirimir los empates que pudieran producirse en la adopción de acuerdos. En caso de imposi-
bilidad de asistencia de alguno de sus miembros, el régimen de sustituciones será el si-
guiente: al Presidente le sustituirá otro Jefe/a de Servicio del citado Instituto; a la Secretaria 
le sustituirá otra persona del Servicio de Formación, que sea funcionario/a del grupo A; a cada 
Director/a provincial, le sustituirá quien desempeñe la titularidad de la Subdirección o Sección 
competente en materia de Formación de cada ámbito territorial.

3. El órgano competente para la resolución de las solicitudes será el Director Gerente del 
Instituto Aragonés de Empleo.

4. La comisión de valoración elaborará el informe final de valoración en el que se concre-
tará el resultado de la evaluación efectuada.

5. El Servicio de Formación del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del expediente y 
del informe elaborado por la Comisión de valoración conforme a lo establecido en el apartado 
anterior, formulará la propuesta de resolución, debidamente motivada, al Director Gerente del 
Instituto Aragonés de Empleo, en aplicación del artículo 22 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, 
de Subvenciones de Aragón y artículo 24.4, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, que establecen que se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no 
figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y 
pruebas que las aducidas por los interesados, teniéndose en ese caso la propuesta de reso-
lución por definitiva.

6. La propuesta de resolución incluirá una relación ordenada de las solicitudes que, cum-
pliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria, no 

https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
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hayan sido estimadas por rebasarse la cuantía máxima del crédito fijado en la convocatoria y 
que pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias por alguno de los beneficiarios.

Decimotercero.— Plazo de resolución, notificación y efectos del silencio administrativo.
1. A la vista de la propuesta de resolución, la persona titular de la Dirección Gerencia del 

Instituto Aragonés de Empleo resolverá en el plazo máximo de tres meses desde la fecha de 
publicación de esta convocatoria. Transcurrido dicho plazo máximo sin que se haya notificado 
resolución expresa, la entidad solicitante podrá entender desestimada su solicitud de subven-
ción de conformidad con lo previsto en el artículo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón.

En la resolución constará la relación de entidades beneficiarias, ordenada primero por 
provincia y luego por la puntuación obtenida en la valoración por cada una de ellas, y el im-
porte de la subvención concedida según el presupuesto disponible. También constará la des-
estimación y la no concesión de la subvención por inadmisión de la solicitud, desistimiento, 
renuncia o imposibilidad material sobrevenida. Igualmente se indicará en la resolución los 
recursos que contra la misma puedan ejercitarse.

Si una entidad beneficiaria renunciase a la subvención concedida, el Instituto Aragonés de 
Empleo podrá acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria y antes del cierre del ejer-
cicio presupuestario de 2021, la concesión de subvención al primer proyecto que, por orden 
de valoración técnica de la misma provincia donde se haya producido la renuncia, haya que-
dado inicialmente excluido y que tenga la puntuación mínima exigida para ser beneficiario de 
la subvención. En el caso de no existir solicitudes en dicha provincia, se incorporará a los 
proyectos formativos de otra provincia que no han llegado a obtener subvención y que tengan 
mayor puntuación. Dicho proyecto puede ser reformulado en atención al crédito que hubiese 
quedado disponible por la renuncia.

2. La notificación se realizará, de forma individualizada, a través del Servicio de Notifica-
ciones Electrónicas del Gobierno de Aragón, disponible en la sede electrónica de la Adminis-
tración Pública de Aragón en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electro-
nicas.

Asimismo, la resolución del procedimiento se publicará en la página web del Instituto Ara-
gonés de Empleo: https://inaem.aragon.es/ y en el en el Portal de Transparencia del Gobierno 
de Aragón de conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, 
de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón y en el artículo 
23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón.

No será necesaria la aceptación expresa de la subvención concedida por parte de las en-
tidades beneficiarias.

Decimocuarto.— Recursos, plazo y forma de interposición.
1. La resolución de las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden no 

agota la vía administrativa y contra ella cabrá interponer recurso de alzada ante la Consejera 
de Economía, Planificación y Empleo del Gobierno de Aragón, en el plazo de un mes contado 
a partir del siguiente al de su notificación, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas, y en los artículos 54.3 y 58.2 del texto refundido 
de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto 
Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Los recursos administrativos se podrán interponer en formato electrónico en la sede elec-
trónica de la Administración Pública de Aragón, a través del servicio digital Interposición de 
recursos ante la Administración (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion). En la notificación o publicación del acto susceptible de recurso se especifi-
cará el órgano al que debe dirigirse el recurso para su adecuada interposición.

Decimoquinto.— Pago de la subvención.
1. El pago de la subvención concedida se realizará en dos anualidades correspondientes 

a los ejercicios 2021 y 2022.
2. La entidad beneficiaria, una vez notificada la resolución de concesión, podrá solicitar en 

el ejercicio presupuestario 2021 un anticipo de la subvención concedida, de hasta el 25 por 
ciento de la subvención concedida en concepto de anticipo. Una vez acreditado el inicio de la 
actividad formativa, podrá solicitar hasta otro 35 por ciento de la subvención concedida para 
su realización. Será obligatoria la prestación de garantías en los supuestos en que sea exi-
gible por la normativa correspondiente.

https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas
https://inaem.aragon.es/
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
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Se entenderá que ha iniciado la actividad formativa cuando las entidades beneficiarias de 
la subvención declaren que han llevado a cabo las siguientes tareas:

- Han comunicado a la Dirección Provincial correspondiente del INAEM encargada del 
seguimiento de su actividad formativa, la disposición para comenzar las acciones formativas 
en la fecha indicada por parte de la misma, lo que permite su publicación en la página web del 
INAEM para la inscripción del alumnado.

- Han iniciado la gestión para la contratación del personal docente que impartirá la acción 
formativa, reservando el horario y la disponibilidad correspondiente para ello.

- Han habilitado las aulas y medios materiales necesarios para impartir las acciones forma-
tivas aprobadas.

- Han iniciado la preparación del material docente y didáctico que se utilizará para la im-
partición de dichas acciones formativas.

Según el artículo 22.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las entidades de formación 
deberán suscribir, con carácter previo a la percepción de financiación pública, un compromiso 
verificable de calidad en la gestión, transparencia y eficiencia en la utilización de recursos 
públicos. Este compromiso estará referido al seguimiento de la impartición y asistencia de 
todos los participantes, a su satisfacción con el desarrollo de la acción formativa, sus conte-
nidos, sus resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de impartición. Este com-
promiso se deberá entregar en el mismo momento en el que solicite el anticipo.

3. Las entidades beneficiarias que no estén exentas de la presentación de avales deberán 
presentar junto a las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe a que asciende el 
pago anticipado. Dicho aval deberá presentarse en la Caja General de Depósitos del Go-
bierno de Aragón.

4. La liquidación final del resto de la subvención se realizará en el año 2022, una vez jus-
tificadas las acciones formativas objeto de la presente Orden tras su finalización.

5. Para la presente convocatoria, los módulos económicos máximos (coste/hora/alumno), 
aplicables a los efectos de la determinación y justificación de las subvenciones destinadas a 
la financiación de la formación, serán los que se establecen en el anexo I de esta Orden, en 
función de la especialidad formativa y de la modalidad de impartición. Estos módulos se han 
obtenido a través del estudio de costes económicos de cada especialidad formativa, encar-
gado por el Instituto Aragonés de Empleo y que han servido de base para aplicar el método 
de justificación a través del sistema de costes simplificados, de acuerdo con las exigencias 
del Fondo Social Europeo para el programa operativo 2014-2020, actualizado para el año 
2021.

6. En el caso de que se incorporen a una acción formativa personas con discapacidad y 
con el objetivo de facilitar su acceso a la formación para el empleo, el Instituto Aragonés de 
Empleo podrá incrementar la subvención a percibir por la entidad impartidora. Este incre-
mento se destinará exclusivamente a la contratación del servicio de apoyo necesario que fa-
cilite el aprendizaje de estas personas.

En este caso la entidad beneficiaria, una vez realizada la selección del alumnado y hasta 
tres días lectivos después de la incorporación de las personas con discapacidad a la acción 
formativa, deberá solicitar por escrito al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo el 
citado incremento de la subvención concedida y facilitar la relación de personas con discapa-
cidad que han sido seleccionadas. En la solicitud se hará constar motivadamente la nece-
sidad y descripción de la asistencia que ha de prestarse en función de las características 
personales de la persona o personas discapacitadas a formar. También se hará constar el 
número de horas necesarias de asistencia a lo largo de la acción formativa y el tipo de servicio 
a contratar.

Por el órgano competente del Instituto Aragonés de Empleo, en función de la disponibi-
lidad presupuestaria y con cargo a la misma aplicación presupuestaria de concesión, se dic-
tará resolución ampliando la subvención inicialmente aprobada. La resolución de aprobación 
indicará las horas de asistencia requerida, que no podrán ser superiores a las horas totales 
de la acción formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

El coste unitario por hora para la contratación de estos servicios de apoyo, será el si-
guiente:

Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.
Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.
Si en el desarrollo de las acciones formativas y por el tipo de discapacidad de las per-

sonas participantes, surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los 
previstos en el párrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo determinará el coste uni-
tario/hora a aplicar.
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Decimosexto.— Ejecución de la formación.
1. La ejecución de las acciones formativas se desarrollará por la entidad beneficiaria de 

acuerdo con lo dispuesto en el capítulo III (artículos 17 y 18), de la Orden TMS/368/2019, de 
28 de marzo.

2. Las acciones formativas que se aprueben al amparo de esta convocatoria se podrán 
ejecutar a partir de su concesión y hasta el día 30 de junio de 2022.

3. Las entidades beneficiarias no podrán subcontratar la ejecución de las acciones forma-
tivas. La contratación de personal docente para la impartición de la formación subvencionada 
por parte del beneficiario no se considerará subcontratación.

4. La formación deberá impartirse en los centros y entidades de formación mencionados 
en el apartado tercero de esta Orden de convocatoria, y deberán estar inscritos y/o acredi-
tados de conformidad con lo establecido en el artículo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre y su normativa de desarrollo.

5. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestión, ésta se realizará aplicando las tecno-
logías de la comunicación y la información en todos los procesos indicados en las correspon-
dientes instrucciones de gestión, a través del sistema informático de gestión de la formación 
“Gestifor Web”, al que deberán acceder las entidades beneficiarias.

6. La entidad deberá realizar la selección de alumnos y alumnas y publicitar las acciones 
formativas, así como comunicar su inicio al Instituto Aragonés de Empleo con una antelación 
mínima de siete días naturales, la entidad beneficiaria deberá comunicar al Instituto Aragonés 
de Empleo el inicio de las acciones formativas. Todas las modificaciones posteriores deberán 
comunicarse con una antelación de tres días naturales. Si el cambio afectara a la fecha de 
inicio, el plazo seguirá siendo de siete días naturales.

Igualmente, y hasta el tercer día lectivo, inclusive, del comienzo de la acción formativa o 
de la incorporación del alumno o alumna a la acción formativa, se comunicarán los alumnos y 
alumnas participantes.

Si se produjeran abandonos, se podrán incorporar otros alumnos o alumnas a la formación 
en su lugar. Esta sustitución se realizará en las siguientes condiciones:

a)	 En las acciones formativas vinculadas a la obtención de certificados de profesionalidad, 
se admitirá la sustitución, si se produce durante los primeros cinco días lectivos desde 
el inicio de la acción formativa y no se haya superado el 25 por ciento de su duración 
total.

b)	 En las acciones formativas no vinculadas a la obtención de certificados de profesiona-
lidad, se admitirá la sustitución siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por 
ciento de la duración de la acción formativa.

	 No obstante, en las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, 
superados los primeros cinco días lectivos, podrán incorporarse a la acción formativa 
aquellas personas que tengan pendientes uno o varios módulos formativos para com-
pletar su itinerario formativo. La incorporación podrá realizarse durante los primeros 
cinco días lectivos del módulo/s formativo/s que tengan pendientes, siempre que no se 
supere el 25 por ciento de la duración del módulo formativo.

	 Se permitirá la incorporación de dos participantes adicionales en cada acción formativa 
por los que no se concederá subvención. Excepcionalmente, podrán incorporarse más 
participantes adicionales, siempre que el aula donde se imparta la formación cumpla 
con todos los requisitos de capacidad exigidos en el certificado de profesionalidad o en 
la especialidad formativa correspondiente en relación con el número de participantes 
permitido normativamente.

	 En aquellos casos en los que no sea posible la sustitución y el abandono se haya pro-
ducido por haber encontrado empleo, se considerará que estas personas participantes 
han finalizado la acción formativa siempre que hubiesen realizado al menos el 25 por 
ciento de la misma. También se considerará que han finalizado la acción formativa 
quienes hayan causado baja por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en 
este último caso hayan realizado al menos el 75% de dicha actividad formativa.

	 La falta de comunicación en los plazos establecidos implicará que la correspondiente 
acción formativa se considere no realizada o que el alumno o alumna se considere no 
válido a efectos de justificación de la subvención, salvo que la no comunicación en 
plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el 
momento en que se produzcan.

7. La gestión, seguimiento y justificación de las acciones formativas aprobadas en el marco 
de esta convocatoria deberá realizarse conforme a la “Guía de gestión y justificación. Desem-
pleados 2021” que será publicada en el Portal del Instituto Aragonés de Empleo y en el pro-
grama informático de gestión de la formación “Gestifor Web”.
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8. Mientras persistan los efectos de la situación de pandemia generada por el COVID-19 y 
siempre que las características de la acción formativa lo permitan, las acciones formativas 
podrán impartirse mediante el sistema de aula virtual. A tal efecto, se considera aula virtual al 
entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y alumnado interactúan, de forma concurrente 
y en tiempo real, a través de un sistema de comunicación telemático de carácter síncrono, 
que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de conocimientos, a fin de posibilitar un 
aprendizaje de las personas que participan en el aula.

La organización, posibilidad de realización, desarrollo y autorización de la impartición a 
través del sistema de aula virtual, se regulará a través de instrucciones emitidas por el Insti-
tuto Aragonés de Empleo.

Decimoséptimo.— Justificación de la subvención.
1. La justificación de las subvenciones se tramitará de conformidad con el sistema de mó-

dulos, previsto en el artículo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, así como en el artículo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y en los artículos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 
por el que se aprueba su reglamento. El citado sistema está a su vez autorizado por el artículo 
7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Pro-
fesional para el empleo en el ámbito laboral. El sistema de justificación a través de esta mo-
dalidad se llevará a cabo de conformidad con lo previsto en los apartados 3, 5, 6, 7 y 8 del 
artículo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

El coste de la subvención se calculará en relación a los productos y resultados concretos 
alcanzados.

a)	 Producto=coste unitario correspondiente al módulo hora/formación.
b)	 Resultado= coste unitario por persona participante cualificada.
El cálculo se realizará de la siguiente forma:
a)	 Coste calculado en relación al producto.
	 El coste unitario por producto representará el 80% del coste módulo hora/participante 

reflejado en el anexo I de esta Orden.
	 Este coste unitario obtenido se multiplicará por el número de horas de formación de las 

13 personas participantes certificables.
	 Se considerarán personas participantes a certificar aquellas que hayan asistido al 

menos al 75 por ciento de las horas lectivas (asistencia presencial en el aula), así como 
aquellos casos en los que no hubiera sido posible la sustitución y el abandono se haya 
producido por haber encontrado empleo se considerará que han finalizado la acción 
formativa siempre que hubiesen realizado al menos el 25 por ciento de la misma. El 
plazo máximo entre la fecha de abandono y la contratación será como máximo de 15 
días naturales. También se considerará que han finalizado la acción formativa quienes 
hayan causado baja por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en este úl-
timo caso hayan realizado al menos el 75% de dicha actividad formativa.

	 Una vez se identifiquen las personas participantes que cumplen con este porcentaje 
mínimo de asistencia, para determinar el número de horas computables se sumarán las 
faltas de asistencia justificadas, validadas por el Instituto Aragonés de Empleo, y que 
responderán a alguna de las siguientes situaciones:

	 Entrevistas de trabajo, por el tiempo indispensable para su realización, debiendo volver 
al centro de formación al finalizar la misma, aportando el correspondiente justificante.

	 Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo indispen-
sable para su realización, debiendo volver al centro de formación, aportando el corres-
pondiente justificante.

	 Enfermedad o accidente. Se aportará el correspondiente justificante médico.
	 Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo grado 

de consanguinidad o afinidad. El permiso será de dos días hábiles cuando el suceso se 
produzca en la misma localidad y de tres cuando la localidad sea distinta.

	 Deber inexcusable (citación administrativa o judicial), por el tiempo indispensable para 
su realización, debiendo volver al centro de formación al finalizar la misma, aportando 
el correspondiente justificante.

	 Realización de exámenes oficiales o de pruebas o prácticas necesarias para acceder a 
un puesto de trabajo.

	 Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios So-
ciales de atención o salud, según proceda.

	 Contratos de trabajo de corta duración, hasta un máximo del 25 por ciento del total de 
horas de la acción formativa no conducente a la obtención de certificado de profesiona-
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lidad, o del 25 por ciento de cualquiera de los módulos formativos que integran las ac-
ciones formativas dirigidas a la obtención de dichos certificados.

	 En cualquier caso, de las horas totales de la acción formativa se descontarán las horas 
no justificadas por cada uno de las personas participantes.

	 El resultado final a certificar, no podrá superar el 80% total de la subvención concedida.
b)	 El coste calculado en relación al resultado.
	 El resultado estará en función del cumplimiento de los objetivos previstos con la acción 

formativa, que es la titulación de las personas participantes cuando hayan superado 
con éxito la formación recibida. Distinguiendo los siguientes supuestos:

	 Hayan obtenido diploma que acredite la superación de todos los módulos del certifi-
cado de profesionalidad.

	 Hayan obtenido diploma que acredite la finalización y superación con aprovechamiento 
de una acción formativa no conducente a la obtención de certificado de profesionalidad.

	 El coste unitario por resultado se obtiene del 20% de la subvención concedida dividido 
por 10. Este indicador se obtiene de multiplicar 13, número de personas participantes 
subvencionables, por 80%, que es la tasa de éxito obtenida de acuerdo a los datos 
estadísticos de los años, 2014, 2015 y 2016 del Plan de Formación para el Empleo de 
Aragón.

	 El coste unitario se multiplicará por el número de participantes que hayan obtenido di-
ploma o certificación parcial con los siguientes porcentajes: 100% del coste unitario 
cuando hayan obtenido diploma, o el tanto por ciento correspondiente a la duración del 
módulo formativo acreditado en relación a las horas totales de la acción formativa.

	 El resultado final a certificar, no podrá superar el 20% total de la subvención concedida.
c)	 Personal de Apoyo.
	 En los casos en los que haya producido un incremento de la subvención como conse-

cuencia de la contratación de un servicio de apoyo de acuerdo con el apartado decimo-
quinto, punto seis, la justificación se realizará de acuerdo al coste unitario determinado 
en la Orden de convocatoria multiplicado por el número de horas asistidas.

	 El resultado final a certificar, no podrá superar el total del incremento aprobado para 
esta circunstancia.

d)	 Costes finales.
	 El cálculo final de la subvención a percibir vendrá dado por la suma de los resultados 

obtenidos en los apartados a) y b). Así como lo determinado en el apartado relativo al 
personal de apoyo, cuando proceda.

2. Los beneficiarios están dispensados de la obligación de presentación de libros, registros 
y documentos de trascendencia contable o mercantil, con las salvedades que puedan esta-
blecerse en su caso en otras normas o acuerdos que puedan resultar aplicables a la actividad 
subvencionada.

3. En el plazo máximo de treinta días hábiles tras la finalización de la acción formativa, el 
beneficiario deberá presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo, la siguiente documenta-
ción justificativa de la subvención:

a)	 Una memoria de actuación justificativa por proyecto formativo y por acción formativa 
impartida del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión de la subven-
ción, con indicación de las actividades realizadas, los resultados obtenidos, los con-
troles de calidad realizados y las acciones encaminadas a la mejora de futuras ac-
ciones formativas.

b)	 Una memoria económica justificativa que contendrá, como mínimo los siguientes ex-
tremos:

	 - Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relación de personas partici-
pantes en la acción formativa, indicando de cada una de ellas, el número de horas 
lectivas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas, 
en concordancia con las hojas de asistencia firmadas por los alumnos y alumnas y los 
justificantes de las faltas de asistencia que deberán ser presentados semanalmente 
para su validación ante el Instituto Aragonés de Empleo.

	 - Cuantía global de la subvención justificada, calculada por la combinación del coste 
unitario del producto y el coste unitario basado en el resultado, en relación con los 
alumnos y alumnas certificables, según lo establecido en el punto 1 de este apartado.

	 - Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicación del importe y su procedencia.

c)	 Declaración responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las 
obligaciones de información y publicidad establecidas, que los salarios del profesorado 
cumplen con la legislación y demás normativa aplicable, incluida la que se deriva de 
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convenios colectivos o pactos aplicables, que se han pagado todos los gastos inhe-
rentes a la acción formativa subvencionada con anterioridad a la presentación de la 
justificación, y que cuenta con un sistema de contabilidad separado o ha asignado un 
código contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la subvención 
concedida. Esta declaración responsable incluirá la relación de formadores y tutores 
formadores por acción formativa, el tipo de contrato y su duración y, si procede, el con-
venio colectivo aplicado.

	 Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentación a 
que se refieren los párrafos anteriores, el órgano competente requerirá a la entidad 
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 días aporte la misma. La falta de 
presentación de la justificación, transcurrido este nuevo plazo, dará lugar al inicio del 
procedimiento de reintegro, si procede.

4. La documentación para realizar la justificación de conformidad con el sistema estable-
cido en el apartado anterior, se presentará ante el Instituto Aragonés de Empleo en los mo-
delos normalizados que estarán disponibles en la base de datos informáticas de gestión de la 
Formación para el Empleo “Gestifor Web 2021”.

5. Sin perjuicio de lo establecido con carácter general para toda la formación de oferta fi-
nanciada en el marco de la presente convocatoria, en la ejecución y justificación de las ac-
ciones formativas, se tendrá en cuenta:

a)	 Que la entidad beneficiaria deberá contar con un sistema de contabilidad separado o 
asignar un código contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la 
subvención concedida, de tal manera que exista pista de auditoría adecuada.

b)	 Que la documentación relacionada con los gastos y gestión de la actividad cofinan-
ciada, así como de la aplicación de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones 
de comprobación y control, deberá conservarse a disposición de los órganos de audi-
toría y control, un mínimo de cinco años tras el cierre de la justificación del proyecto 
formativo por parte del Instituto Aragonés de Empleo, así como tras el cierre del periodo 
operativo correspondiente del Fondo Social Europeo considerando, en su caso, la inte-
rrupción del plazo de prescripción del derecho de la administración a reconocer o li-
quidar el reintegro de la subvención concedida.

c)	 Que la entidad deberá haber realizado la selección de participantes y haber publicitado 
las acciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta orden.

d)	 Que todos los alumnos y alumnas que realicen las acciones formativas deberán estar 
cubiertos por un seguro de accidentes.

e)	 Que los salarios pagados a los docentes han de cumplir los requisitos legales establecidos 
en los convenios que los regulan y que se ha realizado la cotización correspondiente.

f)	 Que las facturas contienen una descripción completa y detallada de la operación reali-
zada, ajustándose a los requisitos del Reglamento por el que se regulan las obliga-
ciones de facturación, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

g)	 Que no se ha subcontratado la ejecución de las acciones formativas con terceros. La 
contratación del personal docente para la impartición de la formación subvencionada y 
la contratación de personal autónomo a nivel individual por parte del beneficiario, no se 
considerará subcontratación.

h)	 Que cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantías establecidas en 
la normativa reguladora de la contratación pública para el contrato menor, se hayan 
solicitado tres ofertas de diferentes proveedores con carácter previo a la prestación del 
servicio, tal como se establece en el artículo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón y en el artículo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones,

i)	 Que todos los gastos realizados con cargo a la subvención se encuentran debidamente 
contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentación de 
la justificación.

Decimoctavo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias habrán de cumplir las siguientes obligaciones:
a)	 Cumplir en la impartición de las acciones formativas las prescripciones que les sean de 

aplicación en virtud de disposición legal o reglamentaria, incluida la obligación de im-
partir la formación en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos 
para tal fin.

b)	 Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participación del alumnado, del 
aprendizaje y su evaluación, así como en la investigación de metodologías y herra-
mientas necesarias para la puesta al día del sistema.
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c)	 Someterse a los controles y auditorías de calidad que establezcan las administraciones 
competentes, cuyos resultados se incorporarán a los registros en que estén inscritas.

d)	 Mantener las exigencias técnico-pedagógicas, de instalaciones, equipamiento y me-
dios humanos tenidas en cuenta para la acreditación o inscripción de la especialidad.

e)	 Colaborar en los procesos para la selección de participantes y para su inserción en el 
mercado de trabajo cuando estén en desempleo.

f)	 Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique modifica-
ción de las condiciones establecidas en relación con el mantenimiento de la inscripción 
como entidad de formación o de la acreditación y/o inscripción de las especialidades 
formativas autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma jurídica de la misma.

g)	 Cumplir con los compromisos asumidos por la entidad beneficiaria en la memoria justi-
ficativa del proyecto formativo.

h)	 Cumplir el compromiso de participantes de colectivos prioritarios y de difusión de la 
oferta formativa asumido por la entidad beneficiaria en los criterios de valoración nú-
mero 3.2 y 3.3 del proyecto formativo, que se recogen en el apartado undécimo punto 
1 de la presente Orden.

Decimonoveno.— Reintegro de la subvención.
1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demás normas 

aplicables, así como de las condiciones que se hayan establecido en la resolución de concesión 
dará lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligación de devolver total o 
parcialmente la subvención percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a 
lo dispuesto en el título II, capítulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; el artículo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo; el título III, capítulo I de la Ley 
5/2015, de 25 de enero, de Subvenciones de Aragón; y demás normativa vigente en esta ma-
teria, sin perjuicio de lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. De conformidad con el artículo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la gra-
duación de los posibles incumplimientos en lo que se refiere al cumplimiento de los fines para 
los que se concedió la subvención, se determinará de acuerdo con los siguientes criterios:

a)	 El incumplimiento total de los fines para los que se concedió la subvención o de la obli-
gación de justificación de misma dará lugar al reintegro del 100 por ciento de la subven-
ción concedida. Igualmente se considerará que concurre el incumplimiento total si la 
realización de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, 
medidos con el indicador de número de horas de formación multiplicado por número de 
alumnos finalizados. A estos efectos se incluirán también las horas de ausencia que 
resulten computables por falta justificada o por colocación.

b)	 El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedió la subvención o de la 
obligación de justificación de la misma, dará lugar al reintegro parcial de la subvención 
concedida. Cuando la ejecución del indicador mencionado en el párrafo anterior esté 
comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvención concedida se 
minorará en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan 
sido debidamente justificados. El incumplimiento del porcentaje mínimo de participa-
ción de personas desempleadas se considerará incumplimiento parcial, en la propor-
ción en que se produzca el exceso en cada una de las acciones formativas.

	 El incumplimiento del porcentaje del compromiso de participantes de colectivos priori-
tarios previsto en el criterio de valoración 3.2 del proyecto formativo que se recoge en 
el apartado undécimo punto 1 de la presente Orden, dará lugar a un reintegro de la 
subvención proporcional al desvío que se produzca sobre el número de participantes 
comprometidos correspondientes a dichos colectivos y el real de los que hayan iniciado 
las acciones formativas, en relación con todo el proyecto formativo.

	 El incumplimiento del compromiso de difusión de la oferta formativa asumido de confor-
midad con lo establecido en el criterio de valoración 3.3 del proyecto formativo que se 
recoge en el apartado undécimo punto 1 de la presente Orden, dará lugar a la obliga-
ción de reintegrar un 5% de la subvención otorgada, en relación con todo el proyecto 
formativo.

3. La obligación de reintegro será independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 de la Orden TMS/368/2019, de 
28 de marzo.

4. En todo caso, procederá el reintegro del exceso de subvención obtenida sobre el coste 
de la actividad desarrollada, en el plazo máximo de un mes contado desde la finalización del 
proyecto formativo.
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Vigésimo.— Control de las subvenciones concedidas.
1. El control y evaluación de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido 

en la presente Orden se ajustará a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de 
junio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en la Ley 5/2015, de 
25 de marzo, de Subvenciones de Aragón; en el capítulo V (artículos 24 a 26), de la Orden 
TMS/368/2019, de 28 de marzo; y demás normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, velará por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta Orden para el otorgamiento y ejecución correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
ciones que considere oportunas, así como recabar del beneficiario o solicitante cuanta 
información o documentación se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera 
ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estarán sometidos al control 
financiero de la Intervención General de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, de la Cámara de Cuentas de Aragón y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a 
prestar la debida colaboración y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control 
financiero, aportando y facilitando la información que se considere necesaria.

Dado que la presente convocatoria está financiada con cargo al Fondo Social Europeo, se 
estará a lo dispuesto en los reglamentos (UE) (UE) n.º 1303/2013, del Parlamento Europeo y 
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y número 1304/2013 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo y demás disposiciones euro-
peas, estatales y autonómicas, reguladoras de las acciones financiadas con cargo al Fondo 
Social Europeo para el periodo de programación 2014-2020.

3. En caso de renuncia motivada a alguna acción formativa concedida en el marco de esta 
convocatoria, una vez conste la autorización de dicha renuncia por parte del Instituto Ara-
gonés de Empleo, la entidad beneficiaria podrá, de acuerdo con el artículo 90 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, devolver voluntariamente las cantidades percibidas 
en concepto de anticipo sin el previo requerimiento de la Administración. Esta devolución se 
realizará mediante ingreso en la cuenta corriente del INAEM, la cual se comunicará a la en-
tidad colaboradora previa solicitud dirigida al correo: formacion.inaem@aragon.es. Tanto en 
el correo como en el ingreso bancario se deberá indicar el número de expediente del que trae 
causa el reintegro. Una vez efectuada la devolución, la Administración calculará los intereses 
de demora de acuerdo con lo previsto en el artículo 38 de la Ley general de Subvenciones y 
hasta el momento en que se produjo la devolución efectiva por parte del beneficiario.

Vigésimo primero.— Identificación y publicidad de los proyectos aprobados.
En toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo de la presente convocatoria 

financiados con fondos REACT-UE, así como en los medios y materiales entregados al alum-
nado, deberá hacerse constar la identidad gráfica del Gobierno de Aragón y del Fondo Social 
Europeo, así como el lema del Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragón 2014-2020 
“Fondo social Europeo - Construyendo Europa desde Aragón, y al lema de los Fondos REACT-
UE “Financiado como parte de la respuesta de la Unión a la pandemia de COVID-19.

La entidad beneficiaria deberá solicitar con carácter previo a su utilización el preceptivo 
informe favorable de la Comisión de Comunicación Institucional, tal y como se dispone en el 
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la Comi-
sión de Comunicación Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunica-
ción y publicidad.

Además de los medios que el INAEM pone a disposición de las entidades beneficiarias, 
estas deberán de comunicar y publicitar las acciones formativas a impartir a través de todos 
aquellos medios y sistemas de comunicación que permitan su más amplia difusión.

Vigésimo segundo.— Adaptación de la convocatoria a las circunstancias motivadas por la 
actual pandemia.

Dada la situación producida por la actual pandemia originada el COVID-19, el Director 
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podrá complementar o adaptar lo dispuesto en esta 
Orden, a las circunstancias que se puedan ir derivándose de la misma, siempre que no se 
perjudiquen derechos de terceros.

Vigésimo tercero.— Facultad de interpretación.
Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpretación y 

resolución de cuantas dudas puedan surgir en la aplicación de esta Orden.

mailto:formacion.inaem@aragon.es
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Vigésimo cuarto.— Eficacia.
La presente Orden producirá efectos desde la publicación de su extracto en el “Boletín 

Oficial de Aragón”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabrá interponer recurso 
potestativo de reposición ante la Consejera de Economía, Planificación y Empleo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y el artículo 58.3 del texto refundido de la Ley de la 
Administración de la Comunidad autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón, o bien recurso contencioso-administrativo ante 
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 10 de junio de 2021.

La Consejera de Economía,
Planificación y Empleo,

MARTA GASTÓN MENAL

ANEXOS

I. Especialidades formativas.
II. Procedimiento simplificado de conexión telemática.
III. Metodología valoración técnica.
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FONDO SOCIAL EUROPEO -  Construyendo Europa desde Aragón 
Financiado como parte de la respuesta de la Unión a la pandemia de COVID-19 

 

 

El Servicio de Formación del Instituto Aragonés de Empleo dispone de un programa de conexión telemática con el fin de 

automatizar y agilizar los procesos de comunicación entre el INAEM y los centros y entidades de formación del Plan de 

Formación para el Empleo de Aragón. Este sistema de conexión telemática basado en el programa Lotus Notes. 

 

Lotus Notes por sus características funcionales es utilizado por el INAEM como plataforma para la gestión de las acciones y 

proyectos formativos que configuran el Plan de Formación e Inserción Profesional de Aragón. Para acceder al Servicio de 

Formación por esta vía es preciso disponer de Lotus Notes versión 6, o superiores (no será posible el acceso con versiones 

inferiores), un módem y software de comunicaciones (que soporte los protocolos TCP/IP y P.P.P.) 

INSTRUCCIONES DEL PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXIÓN TELEMÁTICA 
 

Para establecer conexión telemática con el Servicio de Formación debe seguir los siguientes pasos: 

1º. Las entidades con especialidades inscritas y/o acreditadas ya poseen un archivo ID certificado que les posibilita el 

acceso al sistema, así como un número-código de entidad. Si por cualquier motivo se hubiera extraviado, deberá 

ponerse en contacto con el Servicio de Formación del Instituto Aragonés de Empleo (sito en Avda. Alcalde Ramón 

Sainz de Varanda, 15- Dirección Gerencia del INAEM). 

2º. Realice una actualización (“replicar”) del servidor plan/aragon.es en su equipo de las siguientes bases de datos del 

programa informático LOTUS NOTES: ENTIDAD-CENTRO, PAS DESEMPLEADOS 2021, Ayuda PAS 2021. 

3º. Para tramitar su solicitud deberá observar las siguientes precisiones: 

a) Asegurarse de que están totalmente cumplimentados los datos de la entidad y sus centros en la base de datos 

“ENTIDAD- CENTRO”. 

b) Crear y cumplimentar las “fichas de acciones formativas” que se van a solicitar. 

c) Con los datos finales generar la “instancia de solicitud” y el “listado de acciones formativas solicitadas” 

(documentos que deberán ser presentados en soporte papel). 

d) Comunicar la información generada al INAEM a través de la base datos PAS DESEMPLEADOS 2021 (opción 

“replicar”). 

e) Presentar en soporte papel toda la documentación requerida, a través del Registro del Gobierno de Aragón 

(presencial o telemáticamente), asegurándose de que los datos aportados en instancia y listado coincidan con los 

informatizados.  

RECOMENDACIONES PARA UNA MEJOR UTILIZACION DEL SISTEMA 
 

1. No posponer la presentación de su solicitud para los últimos días. Piense que puede cumplimentarla y tramitarla 

durante las 24 horas del día, los 7 días de la semana, durante el plazo determinado en la convocatoria. 

2. La atención al usuario, para la resolución de problemas de carácter informático y del sistema de telecomunicaciones se 

realizará exclusivamente a través del correo electrónico: formacion.inaem@aragon.es 

 

Existe un manual de procedimiento de conexión y usuario a disposición de las entidades solicitantes en el Servicio de 

Formación y en los Servicios de Información y Documentación Administrativa del Gobierno de Aragón de Huesca, Teruel y 

Zaragoza. 

 

ANEXO II 

PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXIÓN TELEMÁTICA 
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FONDO SOCIAL EUROPEO -  Construyendo Europa desde Aragón                      
Financiado como parte de la respuesta de la Unión a la pandemia de COVID-19 

 

 

ANEXO III 
 

Metodología general de 
Valoración técnica 

 
 
 

Convocatoria acciones formativas dirigidas a personas 
trabajadoras prioritariamente desempleadas del Plan 
de Formación para el empleo de Aragón financiadas 

por fondos REACT-UE, como parte de la respuesta de la 
Unión a la pandemia de COVID-19. 

 

 

2021 
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ORDEN EPE/        /2021, de fecha de firma electrónica, por la que se aprueba la convocatoria para la 
concesión de subvenciones públicas para la ejecución de acciones formativas dirigidas a personas 
trabajadoras prioritariamente desempleadas, del Plan de Formación para el empleo de Aragón 
financiadas por fondos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unión a la pandemia de COVID-
19, establece en su apartado undécimo, punto 1, los criterios de valoración de los proyectos 
formativos. 

En esta “Metodología de valoración técnica” se concretan los criterios de valoración de las 
solicitudes, en los que se tendrá en cuenta: 

1. La capacidad acreditada de la entidad solicitante. 
2. La valoración técnica de las acciones formativas. 
3. La valoración técnica memoria proyecto formativo 

La máxima puntuación obtenida de la suma de los dos criterios será de 100 puntos. 

1. CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (Hasta 40 puntos) 

La valoración de la capacidad de la entidad solicitante se divide en tres bloques: 

 
1.1. Eficiencia económica del plan de formación (módulo económico/hora/alumno): Se 
valorará el grado de mejora económica de la subvención solicitada respecto a los costes 
máximos establecidos en la convocatoria. 
 
A una reducción del 20% le corresponde la máxima puntuación de 10 puntos. En el caso de 
que el porcentaje de mejora económica sea superior al 20%, la puntuación máxima a 
otorgar seguirá siendo 10 puntos. En caso de que el porcentaje de mejora económica sea 
inferior al 20%, la puntuación a otorgar se aplicará en la parte proporcional. 
 

Hasta  10 
puntos 

 
1.2. Puntuación seguimiento Gestión administrativa de las acciones formativas dirigidas a 
personas trabajadoras prioritariamente desempleadas en la convocatoria del año 2019: Se 
valorará la puntuación del Informe de seguimiento de los Técnicos de Empleo del INAEM de 
las acciones formativas impartidas en la convocatoria dirigida a personas trabajadoras 
prioritariamente desempleadas del año 2019, realizándose una media por entidad. De 
manera que, a un grado de puntuación del 90% o superior le corresponden 15 puntos, y a 
un grado de calidad del 50% o menos, le corresponden 0 puntos. Entre el 89% y el 51% se 
valorará en proporción a la puntuación obtenida. 
 
A las entidades que no hayan ejecutado acciones formativas en el año 2019, se les aplicará 
la media del grado de evaluación de la gestión de acciones formativas de dicho año. 

Hasta 15 
puntos 

 
1.3. Calidad de las acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras prioritariamente 
desempleadas en la convocatoria del año 2019: Se valorarán los resultados de la evaluación 
de la formación que han sido obtenidos a través de las encuestas realizadas a los 
alumnos/as y en las que se valora su satisfacción con relación a objetivos, contenidos, 
metodología y profesorado de las acciones formativas impartidas en la convocatoria dirigida 
a personas trabajadoras prioritariamente desempleadas del año 2019, realizándose una 
media por entidad. De manera que, a un grado de calidad del 90% o superior le 
corresponden 15 puntos, y a un grado de calidad del 50% o menos, le corresponden 0 
puntos. Entre el 89% y el 51% se valorará proporcional al grado de calidad. 
 

Hasta 15 
puntos 
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FONDO SOCIAL EUROPEO -  Construyendo Europa desde Aragón                      
Financiado como parte de la respuesta de la Unión a la pandemia de COVID-19 

 

 

A las entidades que no hayan ejecutado acciones formativas en el año 2019, se les aplicará 
la media del grado de calidad de acciones formativas de dicho año. 
 

2. VALORACIÓN TÉCNICA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (Hasta 15 puntos) 

La valoración técnica de las acciones formativas se divide en dos bloques: 

2.1. Adecuación de la oferta a las acciones prioritarias. Se valorará la proporción de 
acciones solicitadas de carácter “prioritario”, en relación con el total de acciones formativas 
solicitadas. 
 
Para valorar este bloque, se tendrá en cuenta la adecuación de las acciones formativas del 
Proyecto formativo a las acciones prioritarias señaladas. 
 
Se ha publicado en la página Web del INAEM y en la base de datos Ayuda PAS 2021, la 
relación de acciones prioritarias. 
 
Nota: Se valorará del total de acciones formativas solicitadas cuántas son prioritarias. 

Hasta 5 
puntos 

2.2. Diversificación de la oferta formativa: Se valorará la diversidad de acciones formativas 
en cada proyecto formativo. Se entiende “acciones formativas distintas” a aquellas que se 
refieren a diferentes especialidades o Certificados de Profesionalidad indicados en el Anexo 
I de la Orden.   

- Más del 75% de las acciones formativas solicitadas corresponde a distintas 
especialidades o Certificados de Profesionalidad (10 puntos) 

        -      Entre el 51% y el 75% del total de las acciones formativas solicitadas corresponde a 
distintas especialidades o Certificados de Profesionalidad (7 puntos) 

- Entre el 25% y el 50% del total de las acciones formativas solicitadas corresponde a 
distintas especialidades o Certificados de Profesionalidad (4 puntos) 

        -   Menos del 25% del total de las acciones formativas solicitadas corresponde a 
distintas especialidades o Certificados de Profesionalidad (0 puntos) 

 
Nota: Se tendrá en cuenta la proporción de acciones formativas que son distintas respecto 
del total solicitado, es decir, se valorará la diversidad. 

Hasta 10 
puntos 

3. VALORACIÓN TÉCNICA MEMORIA PROYECTO FORMATIVO (Hasta 45 puntos) 

3.1 Proceso de selección del alumnado: Se valorará el proceso de selección del alumnado 
para las acciones formativas del proyecto formativo solicitado. 
 
 

- El procedimiento es detallado, abarca todas las fases y están correctamente 
explicadas (análisis de preinscripciones con los requisitos, llamamiento al alumnado 
para la selección, cómo se va a realizar la selección, requisitos para seleccionar al 
alumnado, comunicación de los resultados al alumnado, y proceso de 
matriculación). (5 puntos) 

- El procedimiento que presenta es parcialmente detallado. (3 puntos) 
- El procedimiento que presenta es demasiado genérico. (1 punto) 

Hasta 5 
puntos 
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- No presenta proceso de selección. (0 puntos) 
 

3.2 Participantes colectivos prioritarios: Se valorará el compromiso de participación de 
colectivos prioritarios establecidos en la convocatoria, respecto del conjunto de 
participantes del proyecto formativo: 

- Compromiso igual o mayor al 95% (5 puntos) 

- Compromiso igual o mayor al 75% e inferior al 95% (4 puntos)  

- Compromiso igual o mayor al 50% e inferior al 75% (3 puntos) 

- Compromiso igual o mayor al 25% e inferior al 50% (2 puntos) 

- Compromiso inferior al 25% (0 puntos) 

Hasta 5 
puntos 

3.3 Difusión oferta formativa: Se valorará el número de medios de difusión de las acciones 
formativas del proyecto formativo: 

- Se difundirán las acciones formativas incluyendo 3 o más medios adicionales al 
Mapa de recursos del INAEM (mailing, anuncios internet, prensa con importante 
tirada provincial, radio, TV, mupis, bus o taxis, folletos) (6 puntos) 

- Se difundirán las acciones formativas incluyendo 2 medios adicionales al Mapa de 
recursos del INAEM (mailing, anuncios internet, prensa con importante tirada 
provincial, radio, TV, mupis, bus o taxis, folletos) (4 puntos) 

- Se difundirán las acciones formativas incluyendo al menos un medio adicional al 
Mapa de recursos del INAEM (mailing, anuncios internet, prensa con importante 
tirada provincial, radio, TV, mupis, bus o taxis, folletos) (2 puntos) 

- Se difundirán las acciones formativas sin incluir más medios adicionales al Mapa de 
recursos del INAEM. (0 puntos) 

Hasta 6 
puntos 

3.4. Material didáctico para impartir la formación que resulte adecuado: Se valorará la 
documentación, los EPIs y ropa de trabajo (en el caso de que no sea obligatorio para la parte 
presencial obligatoria), así como el resto de material (carpetas, bolígrafos, etc) que se le 
entrega al alumno que resulten adecuados a las acciones formativas del proyecto formativo:  

- Se entrega al alumno/a material de estudio (libros de texto, pen con la información, 
o apuntes encuadernados con la totalidad del contenido del curso), los EPIs y ropa 
de trabajo en su caso, y material de oficina diverso. (4 puntos) 

- Se entrega al alumno/a, los EPIs y ropa de trabajo en su caso, y material de oficina 
diverso. (2 puntos) 

- Se entrega al alumno/a los EPIs y ropa de trabajo en el caso de que sea obligatorio. 
(0 puntos) 
 

Hasta 4 
puntos 

3.5. Estrategias metodológicas: Se valorará si las estrategias metodológicas resultan 
adecuadas para la adquisición de las capacidades y criterios de evaluación asociados a las 
acciones formativas del proyecto formativo. La valoración de cada apartado, que será 
acumulativa, se llevará a cabo sobre el máximo establecido en el siguiente desglose: 

Hasta 5 
puntos 
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- La combinación de los métodos de aprendizaje (trabajo individual, grupal y mixto) es 
adecuada y responde a las capacidades y criterios de evaluación, apoyándose el 
aprendizaje colaborativo (por ejemplo, trabajo en grupo, foros de discusión y 
debates) bajo la supervisión y orientación de los docentes (3 puntos) 

- Sistema de tutorías: especifica cuál va a ser el sistema de tutorías previsto, 
especificando disponibilidades y espacios que se dedicarán. (1 punto) 

- Sistema de apoyo al alumnado con especiales dificultades. (1 punto) 

 
3.6. Actividades de aprendizaje: Se valorará que las actividades de aprendizaje resulten 
adecuadas para la adquisición de las capacidades de las acciones formativas del proyecto 
formativo. La valoración de cada apartado, que será acumulativa, se llevará a cabo sobre el 
máximo establecido en el siguiente desglose: 

- Las actividades de aprendizaje a realizar en el curso son adecuadas para la 
adquisición de las capacidades, coherentes con los criterios de evaluación y 
coincidentes con las descritas en el programa formativo. (1 punto) 

- La complejidad y dificultad de las actividades de aprendizaje que se realicen 
durante el curso se adecúan al nivel de cualificación de la especialidad 
formativa.  (1 punto). 

- Las actividades de aprendizaje permiten la aplicación práctica de los 
contenidos. (2 puntos). 

- Se suministra retroalimentación al alumno reforzando los conocimientos 
aprendidos y corrigiendo los conocimientos erróneos.  (1 punto) 

- Las actividades de aprendizaje son relevantes para la práctica profesional 
(insistiendo en el estudio de casos, buenas prácticas y ejemplos prácticas de la 
vida profesional). (1 punto) 

- Se incluyen demostraciones que permitan al alumnado observar y aprender 
paso a paso procesos complejos. (1 punto). 

Hasta 7 
puntos 

3.7 Elaboración de nuevas especialidades formativas: se valorará la elaboración, en los 
últimos 2 años, de nuevas especialidades innovadoras y adaptadas a las necesidades del 
mercado de trabajo que hayan sido dadas de alta en el SEPE. 

Hasta 1 punto por especialidad formativa, con un máximo de 2 puntos. La entidad solicitante 
habrá de relacionar las especialidades formativas elaboradas y dadas de alta. 

Hasta 2 
puntos 

3.8. Acciones adicionales que propone la entidad: Se valorarán las actividades adicionales 
que no son evaluables ni obligatorias, pero enriquecen el proceso de aprendizaje, tales como 
visitas, charlas o conferencias de personas externas de cierta relevancia, acciones de 
orientación e inserción laboral, acciones de motivación y acompañamiento a los alumnos, 

Hasta 4 
puntos 
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planes de inserción, bolsas de trabajo… 

- Plantea acciones genéricas y sin detallar los recursos concretos que va a aportar al 
proyecto. (0 puntos). 

- Plantea acciones concretas, pero sin detallar los recursos que va a aportar al proyecto. (2 
puntos). 

- Plantea acciones concretas y detalla los recursos que va a aportar al proyecto. (4 puntos). 

3.9. Planificación de la evaluación: Se valorará la planificación de la evaluación que se 
desarrolle durante el proceso de aprendizaje que resulte adecuada para comprobar la 
adquisición de las capacidades relacionadas con las acciones formativas del proyecto 
formativo La valoración de cada apartado, que será acumulativa, se llevará a cabo sobre el 
máximo establecido con el siguiente desglose: 

- Existe una planificación de la evaluación y ésta es completa, incluyendo actividades de 
evaluación para cada módulo de cada acción formativa. (2 puntos) 

 - La planificación recoge con claridad las actividades evaluables, los periodos o días de 
realización de las actividades evaluables, la duración de las actividades evaluables durante y 
al finalizar el proceso de aprendizaje. (1 punto) 

- La evaluación se concreta en una variedad de actividades e instrumentos de evaluación. (1 
punto) 

- Las pruebas de evaluación final planificadas deberán medir tanto competencias de carácter 
teórico-práctico, como práctico (pruebas objetivas, de ejecución, supuestos prácticos…). (2 
puntos) 

- Las actividades e instrumentos de evaluación son representativas de las capacidades y 
criterios de evaluación de acuerdo con la complejidad y dificultad exigida por su nivel de 
cualificación. (1 punto) 

Hasta 7 
puntos 

 

La puntuación final del programa de formación se realizará obteniendo la suma de la parte 1. 
Capacidad de la entidad solicitante, la 2. Valoración técnica de las acciones formativas y 3. 
Valoración técnica memoria proyecto formativo. 

No se financiarán programas de formación que obtengan menos de 50 puntos en la valoración 
técnica global de la solicitud. 

En caso de que exista empate en la puntuación final entre proyectos, tendrán preferencia los que 
obtengan mayor puntuación en los criterios de valoración por el siguiente orden: 1.3, 1.2, 1.1, 2.1, 
2.2, 3.3, 3.2, 3.1, 3.5, 3.6, 3.4, 3.9, 3.8 y 3.7. 
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