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RESOLUCION de 20 de mayo de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Trabajador Social, en el ambito de los
centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de fecha 20 de febrero de 2008, para la provi-
sion de plazas estatutarias de caracter temporal en los centros sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, al amparo de las Bases Generales contenidas en dicho Pacto y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea
el Portal Electronico de Gestion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se
establecen las medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Trabajador Social, con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacion administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado o Grado en Tra-

bajo Social, o equivalente.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electronico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convoca-
toria y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de
su presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo
con lo senalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo mediante los siguientes modos de acceso:

a) Modo - Usuario Nuevo: Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace
“registrese aqui”, creando usuario nuevo y entrando en la aplicacién posteriormente
haciendo uso de su NIF y contrasena respectivamente.

b) Modo - Usuario Corporativo: Si dispone de usuario corporativo del Gobierno de Aragén,
puede acceder haciendo uso del correo electrénico corporativo como usuario de la
aplicacion y utilizando su contrasefa corporativa.

c) Modo - Certificado: Esta habilitada la posibilidad de autenticacién mediante Certificado
Digital o Cl@ve.

Ratificacion de la solicitud. Se entendera ratificada y firmada la solicitud cuando el intere-

sado seleccione la opcion de “Imprimir solicitud” (no la de “Guardar como borrador”). No es
necesario presentar por registro la solicitud que genera la aplicacion.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos antes del dia 1 de sep-
tiembre de 2021.

Los integrantes de la bolsa de empleo, derivada de la anterior convocatoria, vigente ac-
tualmente, deben igualmente inscribirse en esta convocatoria y registrar todos los méritos que
no estén recogidos en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud, tal y
como se describe en la base siguiente.

Cuarta.— Aportacioén de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electronico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobacion o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.
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Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccién la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comision Autonémica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas), la opcién de atencién continuada (si
0 no) para cada uno de los centros de trabajo que sean de su interés y para los que se les
ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas de gestién de la bolsa de trabajo
del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada y de atencion continuada en los que estan interesados en trabajar desde el
propio Portal de Recursos Humanos en la seccion “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccion y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragéon”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valo-
raran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con
el nivel de titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la
valoracioén, conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comision
Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Re-
cursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.
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Novena.— Ordenacion de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoracion hecha por el
Servicio de Seleccion y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la Base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en la siguiente direccion electronica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 20 de mayo de 2021.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO

29317

csv: BOA20210617008


mailto:seguridad@salud.aragon.es
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338

	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	DECRETO 78/2021, de 16 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se dispone el cese de don Joaquín Santos Martí, como Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales. 
	DECRETO 79/2021, de 16 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales a doña Noelia Carbó Cirac.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 11 de junio de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, par
	RESOLUCIÓN de 11 de junio de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, par

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Costurero/a, en el ámbito de los cen
	RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Pinche, en el ámbito de los centros 
	RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Servicios Domésticos (Lavandera, Lim
	RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Trabajador Social, en el ámbito de l
	RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2021, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la relación definitiva de participantes admitidos y excluidos y se resuelve provisionalmente el procedimiento de movilidad voluntaria para cub



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/682/2021, de 14 de junio, por la que se determinan los servicios públicos esenciales y mínimos que deberán mantenerse en la Administración de Justicia, por el personal funcionario de los Cuerpos Nacionales al servicio de dicha Administración dep
	ORDEN PRI/683/2021, de 15 de junio, por la que se establecen normas para garantizar el funcionamiento de los servicios mínimos esenciales en la Corporación Aragonesa de Radio y Televisión, en las empresas públicas “Radio Autonómica de Aragón SA” y “Televi

	DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	ORDEN CUS/684/2021, de 7 de junio, por la que se convocan las becas de movilidad en los campus universitarios en Aragón para el curso académico 2021/2022.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/685/2021, de 15 de junio, por la que se determinan los servicios mínimos de las empresas públicas de la Comunidad Autónoma de Aragón durante la jornada de huelga convocada para el día 18 de junio de 2021. 

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/686/2021, de 14 de junio, sobre servicios mínimos del personal del ámbito de Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón, para la huelga convocada para el 18 de junio de 2021.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/687/2021, de 14 de junio, sobre servicios mínimos de los empleados públicos temporal e interino en el ámbito de la enseñanza dependiente del Gobierno de Aragón, para la huelga general convocada para el día 18 de junio de 2021.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/688/2021, de 17 de mayo, por el que se aprueba el gasto de las transferencias con cargo al fondo de compensación a Ayuntamientos en municipios incluidos en áreas de influencia socioeconómica de los espacios naturales protegidos de Aragón para el
	RESOLUCIÓN de 13 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se desestima la solicitud de evaluación de impacto ambiental y se deniega la Autorización Ambiental Integrada para el proyecto de ampliación de una explotación porc
	RESOLUCIÓN de 13 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de Parque Eólico “Polux”, de 7,6 MW, en el término municipal de Aguilón (Zaragoza), promovido por Energí
	RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se desestima la evaluación de impacto ambiental y se deniega la Autorización Ambiental Integrada del proyecto de reconversión de una explotación de pollos en una ex
	RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se desestima la solicitud de evaluación de impacto ambiental y se deniega la Autorización Ambiental Integrada para el proyecto de ampliación de una explotación porc
	RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta una capac
	RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 4.500 pla

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ORDEN SAN/689/2021, de 14 de junio, por la que se determinan los servicios mínimos de los centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, durante la huelga general convocada por Intersindical de Trabajadores de Aragón (ISTA) para el día 18



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO de la Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal, por el que se publica la enajenación mediante subasta de aprovechamientos maderables en montes pertenecientes a la Comunidad Autónoma de Aragón y montes consorciados en las provincias de


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2021, del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se señala fecha para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes afectados por el expediente de exprop
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de declaración de utilidad pública del proyecto de acondicionamiento de LAMT de 15kV “Forn
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto “Parque Eólico Portalrubio” de 

	DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	EXTRACTO de la Orden CUS/684/2021, de 7 de junio, por la que se convocan las becas de movilidad en los campus universitarios en Aragón para el curso académico 2021/2022.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ANUNCIO de la Secretaría General Técnica del Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales, mediante el que se notifica acuerdo de suspensión del procedimiento sancionador SC-01/2021, incoado a D.ª Maryury Lizandra González López.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico” organizado por Centro de Formación Profesional San Blas, en modalidad semipresencial, a celebrar en San 
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado” organizado por Aratria Asesores, SL, en modalidad semipresencial, a celebrar en La Puebla de Híjar 
	ANUNCIO de la Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal, por el que se somete a información pública el proyecto de Decreto de modificación puntual del Decreto 49/2015, de 8 de abril, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Plan Rector
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente de prevalencia de la demanialidad de la carretera A-1604, tramo: cruce de Belarra - cruce de Artosilla, desde el pk 1+300 al 13+020, sobre el dom
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Vereda de Morrano a Ibieca”, en el término municipal de Casbas de Huesca (Huesca), de titularidad de la C
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminación de las aguas (Ref. Cargo: 2021PROR03).
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Teruel, por el que se hace público el inicio de las operaciones de clasificación de las vías pecuarias del término municipal de Aliaga (Teruel).
	CORRECCIÓN de errores del anuncio de la Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal, por el que se someten a información pública la propuesta inicial del Plan Forestal de Aragón y su Estudio Ambiental Estratégico. 

	AYUNTAMIENTO DE GISTAÍN
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Gistaín, relativo a la aprobación definitiva del Estudio de Detalle de la delimitación de suelo urbano.




