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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/636/2021, de 26 de mayo, por la que se modifica la Orden EPE/35/2021, de
28 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones del Programa para el fomento y consolidacién del empleo auténomo.

Por Orden EPE/35/2021, de 28 de enero, se establecen las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones del Programa para el fomento y consolidaciéon del empleo auto-
nomo, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 29, de 11 de febrero.

Analizada la citada Orden, se considera preciso abordar dos modificaciones de la misma
al objeto de mejorar su contenido y simplificar el procedimiento administrativo.

La primera modificacion incluida en esta Orden obedece a la necesidad de corregir un
aspecto que, de mantenerse, podrian alterar la verdadera finalidad de la Orden, que no es
otra que fomentar el establecimiento de personas desempleadas como trabajadores auto-
nomos Yy la insercion laboral de familiares colaboradores. En su redaccién actual, la letra d)
del articulo 6.2 de la citada Orden sefala que quedan excluidas de las subvenciones para el
fomento del empleo auténomo quienes hayan desarrollado la misma o similar actividad en la
misma localidad como personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia en los seis
meses inmediatamente anteriores al inicio de la actividad, afiadiendo asimismo la citada letra
que no se aplicara esta exclusion cuando la actividad desarrollada se hubiese realizado en
calidad de auténomo colaborador. El mantenimiento de esta exclusion en dichos términos
podria dar lugar a la baja voluntaria de quienes ya viniesen trabajando en condicién de auto-
nomos colaboradores desde tiempo atras y que, ahora, decidiesen instar su baja en dicha
condicién, convirtiéendose en personas desempleadas y, una vez en dicha situacion, volver a
instar su alta de nuevo, pudiendo obtener asi los beneficios que para los auténomos colabo-
radores prevé la Orden EPE/35/2021, de 28 de enero.

Es preciso por ello una modificacion de la Orden EPE/35/2021, de 28 de enero, al objeto
de corregir esa cuestion que contradice la verdadera finalidad de la misma.

La segunda modificacion propuesta pretende eliminar un tramite innecesario, contemplado
en el articulo 33.3, como es la constitucion de una comision de valoracion, justificado en lo
dispuesto en el articulo 14.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
al utilizarse un procedimiento de concesion de concurrencia simplificada en el que el otorga-
miento se basa en la fecha de presentacion para el orden de prelacién de las solicitudes, que
cumplan los requisitos establecidos, sin que quepa una seleccién con base en criterios com-
petitivos que solo produciria una duplicidad en la actuacion administrativa.

Por todo ello, en aras de la aplicacion de los principios de transparencia, igualdad, respon-
sabilidad por la gestiéon publica, asignacion y utilizacion eficiente de los recursos publicos y
simplificacién administrativa, es oportuna la modificacion de la Orden EPE/35/2021, de 28 de
enero.

En la tramitacion de esta Orden se han solicitado los informes preceptivos de la Direccion
General de Servicios Juridicos y de la Intervencion General, en aplicacion de lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
al encontrarnos ante la modificacion de articulos relativos a la Orden EPE/35/2021, de 28 de
enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa para el fomento y consolidacion del empleo auténomo.

En su virtud, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo
11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en relacion con el ar-
ticulo 8 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el
que se modifica la organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon 'y
se asigna competencias a los departamentos, dispongo:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden EPE/35/2021, de 28 de enero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones del Programa para el fo-
mento y consolidacién del empleo auténomo.

Uno. Se da una nueva redaccion a la letra d) del apartado 2 del articulo 6, que queda re-
dactada en los siguientes términos:

“d) Quienes hayan desarrollado la misma o similar actividad en la misma localidad como

personas trabajadoras autbnomas o por cuenta propia 0 como auténomas colabora-
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doras en los seis meses inmediatamente anteriores al inicio de la actividad, salvo que

se trate del incentivo a la consolidacion de proyectos regulado en el Capitulo IV de esta
Orden”.

Dos. Se suprime el apartado 3 del articulo 33, se modifica la redaccion de su apartado 4
que se renumera como apartado 3, quedando redactado en los siguientes términos:

“3. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, formulara la propuesta de
resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucidn otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y
se dara traslado de la misma al interesado para cumplir con el tramite de audiencia, dandole
un plazo de cinco dias para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

El érgano instructor elevara la propuesta de resolucion definitiva a la persona titular de la
Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo”.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 26 de mayo de 2021.
La Consejera de Economia,

Planificaciéon y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ORDEN EPE/637/2021, de 27 de mayo, por la que se modifica la Orden EIE/282/2016, de
17 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones destinadas a fomentar la integracién laboral de las personas con discapaci-
dad en los centros especiales de empleo.

Por Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 68, de 11 de abril de 2016.

Dicha Orden, en los apartados 5.f) y 6.c) de su articulo 13 determina, entre la documenta-
cion a aportar por los interesados en la tramitaciéon de las solicitudes de la subvencién para
proyectos generadores de empleo y de la subvencion de coste salarial para el mantenimiento
de puestos de trabajo, un informe de adecuacion referido a aquellos puestos de trabajo para
cuya cobertura fuesen contratadas personas con discapacidad, destinatarias finales de di-
chas subvenciones. Dicho informe corresponde emitirlo al Instituto Aragonés de Servicios
Sociales a través de sus Centros Base.

La necesidad de contratar personal en un centro especial de empleo surge en momentos
precisos y determinados y, en muchas ocasiones, puede resultar urgente para el normal de-
sarrollo de su actividad productiva. Se viene constatando que el proceso de emision de los
citados informes de adecuacion carece de la agilidad necesaria para dar puntual respuesta a
la exigencia de los mismos en el momento de la contratacion.

Actualmente en las resoluciones, tanto de la subvencion para proyectos generadores de
empleo, como de la de coste salarial, no se computan para el calculo de las mismas aquellos
trabajadores respecto de los cuales todavia no se ha podido aportar el citado informe de ade-
cuacion, causando con ello un quebranto en el importe de la subvencién a otorgar por no in-
cluir dichos trabajadores en el calculo de la misma.

La Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, aboga por la busqueda
de alternativas regulatorias y de gestion que impliquen una mayor simplificacion administra-
tiva y menores cargas para los ciudadanos, agilizacién de tramites y reduccién de cargas.

Parece oportuno por todo lo antedicho, modificar la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo,
posibilitando la aportaciéon de un justificante acreditativo de haber solicitado en el plazo esta-
blecido para ello el informe de adecuacioén al puesto de trabajo en aquellos casos en que to-
davia no hubiese sido emitido dicho informe. Ello permitira la inclusion y computo de los tra-
bajadores afectados en el calculo de la correspondiente subvencion.

En la tramitacion de esta Orden se han solicitado los informes preceptivos de la Direccion
General de Servicios Juridicos y de la Intervencién General, en aplicacion de lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
al encontrarnos ante la modificaciéon de articulos relativos a las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a fomentar la integracion laboral de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo, establecidas en la Orden EIE/282/2016,
de 17 de marzo.

En su virtud, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo
1.0) del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la
Estructura Orgénica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, asi como en el
ejercicio de la competencia otorgada en el articulo 11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén, en relacion con el articulo 8 del Decreto de 5 de agosto de 2019,
del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asigna competencias a los departamentos,
dispongo:

Articulo unico. Modificacion de la Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la
integracion laboral de las personas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

Uno. Se da una nueva redaccion a la letra f) del apartado 5 del articulo 13, que quedan

redactada en los siguientes términos:

“f) Informe de adecuacion al puesto de trabajo, emitido por 6érgano competente o, en su
defecto, documento acreditativo de haberlo solicitado a través del registro electronico
del Gobierno de Aragén en el plazo de 10 dias a contar desde la fecha de inicio del
contrato de trabajo. Cuando la persona contratada hubiese trabajado anteriormente en
el mismo centro especial de empleo, seran validos aquellos informes de adecuacién
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emitidos para el mismo puesto de trabajo dentro de los dos afios anteriores a la fecha
de inicio del nuevo contrato”.

Dos. Se da una nueva redaccion al guion tercero, de la letra c) del apartado 6 del articulo
13, que quedan redactado en los siguientes términos:

“- Informe de adecuacion al puesto de trabajo para el que ha sido contratado, emitido por
6érgano competente o, en su defecto, documento acreditativo de haberlo solicitado a través del
registro electrénico del Gobierno de Aragén en el plazo de 10 dias a contar desde la fecha de
inicio del contrato de trabajo. Cuando la persona contratada hubiese trabajado anteriormente
en el mismo centro especial de empleo, seran validos aquellos informes de adecuacion emi-
tidos para el mismo puesto de trabajo dentro de los dos afios anteriores a la fecha de inicio
del nuevo contrato”.

Tres. Se anade un apartado 10 al articulo 13, redactado en los siguientes términos:

“10. En caso de no aportar en el momento de solicitud de la correspondiente subvencion
los informes de adecuacion al puesto de trabajo a los que se refieren los apartados 5.f) y 6.¢)
de este articulo, estos deberan aportarse tan pronto como se obtengan y, en todo caso, en el
plazo de seis meses a contar desde la fecha de inicio del contrato del trabajador afectado. En
caso de que el informe fuese negativo o de que, finalmente, no se aportase, dara lugar al re-
integro de la subvencioén en los términos previstos en el apartado 26.5”.

Cuatro. Se da una nueva redaccion a la letra b) del apartado 1 del articulo 17, que queda

redactada en los siguientes términos:

“b) Emitida la propuesta de resolucion provisional se dara traslado al interesado para cum-
plir con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de cinco dias, podra pre-
sentar las alegaciones que considere oportunas. No obstante, se podra prescindir del
tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el
interesado. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva”.

Cinco. Se da una nueva redaccion al articulo 18, que quedan redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 18. Resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones para proyectos
generadores de empleo.

1. Con respecto a las subvenciones para proyectos generadores de empleo que, conforme
prevé el apartado 1 del articulo 12 de esta Orden, se tramitaran por el procedimiento de con-
currencia competitiva, la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo dictara la resolucién que proceda en el plazo maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion de las correspondientes
solicitudes. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucién ex-
presa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion.

2. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencién, la relacion de bene-
ficiarios, la puntuacion obtenida en la valoracion por cada uno de ellos y el importe de la sub-
vencion que les corresponde, asi como, de forma fundamentada, la desestimacién y la no
concesion de la subvencion por inadmisién de la peticidn, desistimiento, renuncia o imposibi-
lidad material sobrevenida del resto de solicitudes. Igualmente, en la resolucion se indicaran
los recursos que puedan ejercitarse.

3. La resolucién de este procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un procedimiento
de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En caso de que, como consecuencia de renuncias a las concesiones efectuadas o por
la incorporacién de fondos a la partida presupuestaria correspondiente, se produjesen rema-
nentes de crédito en la misma que permitiesen la aprobacion de nuevas solicitudes, la per-
sona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo podra proceder, en
funcion de las circunstancias que concurran, a conceder nuevas subvenciones, de confor-
midad con el orden de prelacion resultante de la evaluacion llevada a cabo segun lo dispuesto
en el articulo anterior”.

Seis. Se crea un nuevo articulo 18 bis redactado del siguiente modo:
“Articulo 18 bis. Resolucién del procedimiento de concesion de subvenciones para mante-
nimiento del empleo.
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1. Con respecto a las subvenciones para mantenimiento del empleo que, conforme prevé
el apartado 2 del articulo 12 de esta Orden, se tramitaran por el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva, la persona titular de la Direccidén Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo resolvera hasta agotar el crédito disponible y segun el orden en que la solicitud haya
tenido entrada a través de la herramienta electrénica habilitada especificamente para la ges-
tion de estas subvenciones, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en esta norma 'y
que se acompane la documentacién exigida para conceder cada tipo de ayuda.

2. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo resolvera
de forma individualizada sobre la concesidon o denegacion de las subvenciones previstas en
el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud
de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resoluciéon expresa, el solici-
tante podra entender desestimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto
en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. En la resolucion de concesidn de las correspondientes subvenciones constara, en todo
caso, el objeto de la subvencion, el beneficiario, el importe de la subvencién y las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las mismas.
Asimismo, en la resolucion de concesion se incluira una relacién nominal de las personas con
discapacidad tenidas en cuenta para el calculo de la subvencion, computandose todas aque-
llas que cumpliesen los requisitos establecidos en la presente Orden y de las cuales se hu-
biese aportado el informe de adecuacion al puesto de trabajo al que se refiere los apartados
5.f) y 6.c) del articulo 13 de esta Orden o, en su defecto, un justificante de la solicitud del
mismo dentro del plazo establecido en dichos apartados.

No seran subvencionables aquellos trabajadores incorporados a la plantilla del centro especial
de empleo de los que no se hubiese aportado el citado informe de adecuacién o, en su defecto, el
justificante de haberlo solicitado en el plazo establecido de 10 dias a contar desde la fecha de inicio
del contrato de trabajo. En esos casos, para el calculo de la subvencion mensual que corresponda,
dichos trabajadores seran tenidos en cuenta exclusivamente a partir de la fecha de aportacion del
preceptivo informe de adecuacioén, no siendo admisible en estos supuestos la aportacion del justi-
ficante de su solicitud posterior al plazo de 10 dias establecido para ello.

Para las subvenciones no concedidas, la resolucion contendra de forma fundamentada, la
desestimacioén y la no concesién de ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento, re-
nuncia o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, en la resolucion se indicaran los recursos que puedan ejercitarse.

4. Las resoluciones se notificaran telematicamente de forma individualizada a los intere-
sados en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido. La notificacién por medios electrénicos se enten-
dera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion
de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Dado que las subvenciones del coste salarial previstas en el articulo 11.a) tienen ca-
racter mensual y se prolongan de forma continuada en el tiempo mientras el trabajador con
discapacidad permanezca contratado en el centro especial de empleo, cuando existiesen
solicitudes que no hubieran podido atenderse en la correspondiente convocatoria por falta de
disponibilidad presupuestaria o dificultades en la gestion, éstas se incorporaran a la convoca-
toria posterior”.

Siete. Se afiade un apartado 5 al articulo 26, redactado en los siguientes términos:

“5. Cuando un informe de adecuacion, referido a trabajadores computados en subven-
ciones por proyectos generadores de empleo o por mantenimiento de puestos de trabajo,
fuese negativo, o cuando dicho informe no se aportase en el plazo establecido para ello,
procedera el reintegro total de las cantidades percibidas por dicho trabajador, con los inte-
reses de demora correspondientes”.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 27 de mayo de 2021.
La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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lI. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/638/2021, de 24 de mayo, por la que se hombra personal funcionario de
carrera del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ara-
goén, Escala de Auxiliares Facultativos, Auxiliares de Educacion Especial.

Concluidas las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala de Auxiliares Facultativos, Auxiliares de Edu-
cacion Especial, convocadas por Resoluciones de 5 de septiembre de 2017, y de 9 de enero
de 2018, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/1991, de 19 de febrero, y en el articulo 3.3.k) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre,
de competencias en materia de personal y en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Ha-
cienda y Administracion Publica, a propuesta de la Direccién General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, este Departamento dispone:

Primero.— Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala de Auxiliares Facultativos, Auxiliares de
Educaciéon Especial, con expresion del primer destino adjudicado, con caracter de destino
definitivo a:

D.2 Esther Fernandez Gonzalez.

DNI: ****9766X.

Numero RPT: 15424, en el CEIP Juan XXIII de Huesca, del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte.

Segundo.— Para adquirir la condicidn de personal funcionario de carrera, deberd acatar la
Constitucion y el Estatuto de Autonomia de Aragon, segun la férmula aprobada por Orden de
19 de noviembre de 1986, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por
la que se dictan normas en relacién con los nombramientos de funcionarios de carrera de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 120, de 1 de diciembre de 1986.

Asimismo, debera realizar la declaracién a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes
0, en su caso, la opcion o la solicitud de compatibilidad contempladas en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

La toma de posesion en el puesto de trabajo adjudicado habra de efectuarse en el plazo
de un mes a contar desde el dia 21 de junio de 2021, a cuyo efecto los érganos correspon-
dientes de los Departamentos u Organismos de destino formalizaran las pertinentes diligen-
cias. A efectos retributivos sera de aplicacion lo dispuesto en la vigente Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en
el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 54 y 58 del texto
refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda
en derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo estable-
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cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 24 de mayo de 2021.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 28 de mayo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
hace publica la adjudicacién del puesto de trabajo de Jefe del Gabinete de Rectorado,
convocado por Resolucién de 7 de abril de 2021, para su provision mediante el sistema
de libre designacion.

Por Resolucion de 7 de abril de 2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 86, de 21 de
abril) se anuncié convocatoria publica para la provisién, por el sistema de libre designacion,
del puesto de trabajo de Jefe del Gabinete de Rectorado vacante en esta Universidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, en relacién con el articulo 56 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
una vez acreditada la observancia del procedimiento debido, asi como el cumplimiento por
parte de los candidatos elegidos de los requisitos y especificaciones exigidos en la convoca-
toria.

Este Rectorado acuerda adjudicar el puesto de trabajo a la candidata cuyos datos se in-
dican a continuacion.

Apellidos y nombre: Fleta Legua, Mercedes Manuela, Grupo: A, Subgrupo A2. Escala de
Gestion de la Universidad de Zaragoza. Denominacion del puesto: Jefe del Gabinete de Rec-
torado.

La aspirante adjudicataria del puesto de trabajo convocado no podra participar en con-
cursos hasta transcurridos dos afios desde la incorporacion efectiva al puesto de trabajo ob-
tenido, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion del puesto de trabajo o cuando
concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente proceso selectivo.

La toma de posesion del destino se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 48
del Reglamento General citado anteriormente.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 236, de 2 de octubre
de 2015).

Zaragoza, 28 de mayo de 2021.— EI Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero
de 2021, “Boletin Oficial de Aragon”, numero 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil
Costa.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 25 de mayo de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisiéon, con caracter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Interna en el Hospital “Ernest Lluch
Martin” de Calatayud.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en
su Titulo Il la provision de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma
de provision y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccién de caracter asis-
tencial. El articulo 67 de dicho Decreto 37/2011, de 8 de marzo, establece en su punto 1 que
el baremo para valorar los méritos de los candidatos en la segunda fase del procedimiento
de provision sera establecido por el Departamento de Salud y Consumo, habiéndose dele-
gado en la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud - mediante Orden de 5 de
mayo de 2011, de la Consejera de Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 98, de 20 de mayo de 2011 - la competencia para
establecer dicho baremo. Por otra parte, en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 219, de
15 de noviembre de 2017, se publicé la Resolucion de 7 de noviembre de 2017, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve la publicacion del
Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de unificacion de baremos en los pro-
cesos de seleccion y provision de plazas de personal estatutario de los centros sanitarios
del Servicio Aragonés de Salud, incluyéndose entre dichos procesos selectivos los de pro-
vision de jefaturas.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario Calatayud, al que
esta adscrito el Hospital “Ernest Lluch Martin”, esta Direccion Gerencia, en ejercicio de sus
competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provisién, con caracter temporal,
de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Interna en el Hospital Universitario “Ernest
Lluch Martin” de Calatayud, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1. El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, el desempefio del puesto a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva al Servicio Aragonés de Salud.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que reunan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, de la categoria de Facultativo Especialista de Medicina In-
terna, que se encuentre prestando servicios en dicha categoria en centro sanitario del Sis-
tema Nacional de Salud. Asimismo, podran participar los titulares de plaza vinculada, en los
términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Medicina Interna expedido por el

Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-
cialista en Medicina Interna.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse

el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la misma, dirigida a la Direccion
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud. La solicitud debera acompanarse de fotocopias de
la siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad.

- Titulo de Médico Especialista en Medicina Interna.

- Justificantes de tener un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facul-
tativo Especialista Medicina Interna.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacion
con el contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el
baremo que figura como anexo Il de la misma. El modelo de autobaremo podra descargarse
del sitio web http://www.aragon.es/sas/autobaremo. Todos los documentos justificativos de
los méritos alegados, deberan ir numerados correlativamente segun su aparicion en el auto-
baremo. Tanto el autobaremo como los justificantes de los méritos alegados deberan presen-
tarse en formato electronico (mediante pen-drive o CD no regrabable).

4.3. Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestién clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccion del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacién de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de
Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe
en la solicitud el sello de la fecha de presentacién; el incumplimiento de este requisito deter-
minara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera entrada en cualquier Registro
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Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido en la base 4.5 de la presente
convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccion
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admi-
tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacién a los interesados.

Sexta.— Comision técnica especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la Comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccién de Coordinacion Asistencial del Servicio Ara-

gonés de Salud.

b) Secretario, propuesto por la Direccién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

c) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Coordinacion Asistencial del Servicio
Aragonés de Salud.

e) Un Jefe de Servicio de la misma especialidad que el puesto convocado y que no perte-
nezca al mismo hospital que éste, propuesto por la Direccién de Coordinaciéon Asisten-
cial del Servicio Aragonés de Salud.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacion a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados vy, en particular los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicion y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
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Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente Resolucién. Sélo se valo-
raran los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisidon técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante Resolucién de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de servicio convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragon”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administraciéon Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracién de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4. Dicho periodo de cuatro anos quedara suspendido en el supuesto de que el intere-
sado venga desempefando o acceda a un puesto directivo de los servicios de salud, y se
reanudara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la direccion del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.
Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad en el plazo de un mes, a partir del dia si-
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guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo previsto
en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en los articulos 121

y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de mayo de 2021.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE

EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual

Titulacién académica:

Puesto de trabajo desempeinado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO |:|
FUNCIONARIO DE CARRERA |:|
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA |:|
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provisién, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2021

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n° 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXOIII

BAREMO FASE DE CONCURSO

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuaciéon maxima 40 puntos.

l.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las
CC.AA que, asimismo pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos Centros integrados),
asi como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales
Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Se incluyen también los
servicios prestados en cualquiera de los departamentos u organismos del Gobierno de Aragon:
0,3 puntos/mes.

2.- En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en centros acreditados de
otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud (Escuelas profesionales, Mutuas
Patronales): 0,15 puntos/mes. Limite 10 afios.

3.- En el sistema de "cupo y/o zona": 0,15 puntos/mes.

4.- En centros sanitarios y socio-sanitarios privados concertados con la C. A. de Aragodn,
autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral.: 0,1 puntos/mes.
Limite 10 afios.

5.- En centros sanitarios y socio-sanitarios privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de
contrato laboral: 0,05 puntos/mes. Limite 10 afos.

Il.- OTROS SERVICIOS PRESTADOS

1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-sanitarios espafioles y
de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las CC.AA,,
de la AGE y en puestos de libre designacién en el Departamento competente en materia de
Sanidad del Gobierno de Aragoén.

La valoracion de este apartado se aplica Unicamente para las convocatorias de la categoria
desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.

- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y provision
publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de,
al menos, un afo: 0,3 puntos/mes.

- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién y provisién publica, ni
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio: 0,15 puntos/mes.

2.- Servicios prestados en programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda humanitaria
en el ambito de la salud.

- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y provision
publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de,
al menos, un ano: 0,3 puntos/mes.

- Si el personal no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica, ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio: 0,15
puntos/mes.
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3.- Contratos de formacion en investigacion

- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,3 puntos/mes.

- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como becas de
ampliacion de estudios o similar concedidas por organismos oficiales europeos, nacionales o
autonoémicos (Carlos Ill, DGA, CE,...): 0,3 puntos/mes.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones
por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado A.

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios prestados, la realizacion de 140 horas de
atencién continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser
puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados que integran el apartado A.

B.- FORMACION: Puntuacién maxima 20 puntos.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSTGRADO

1.- Master Oficial Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad: 0,125
puntos/crédito ECTS.
2.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica: 0,125 puntos/crédito ECTS
3.- Master propio (no oficial) o Experto Universitario directamente relacionado con la
categoria/especialidad: 0,1 puntos/crédito ECTS.
4.- Premio MIR o EIR: 1 punto.
5.-Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (incluye cursos de doctorado, suficiencia
investigadora y DEA): 0,75 puntos.
6.- Doctorado (los puntos obtenidos en este subapartado son excluyentes entre si)

- Grado de Doctor: 4,5 puntos.

- Grado de Doctor cum laude: 5 puntos.

Para aquellos titulos o Master donde no se especifiquen los créditos ECTS se considerara una
equivalencia de 25 horas por 1 ECTS.

Il.- FORMACION CONTINUA O CONTINUADA (hasta un maximo de 15 puntos):

Incluira formacién en alguna de las siguientes areas tematicas: Salud Publica, Salud Laboral,
Investigacion Sanitaria, Practica Clinica, Gestion Sanitaria, Calidad y Docencia, Gestién de la
Administracién, Medicina Legal y Bioética, Ofimatica e Igualdad.

1.- Formacion acreditada conforme criterios, requisitos y procedimientos de la Comision
Formacién Continuada y directamente relacionada a la plaza a la que se opta: 0,1 puntos/crédito.

2.-. Formacion no acreditada: Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracién educativa central o
autonémica, universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias publicas,
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de Convenio, acreditacién o
subvencion del Ministerio competente en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA,, o
reconocidos de interés docente sanitario por los mismos. Acciones formativas en materias
transversales validadas por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo: 0,09 puntos por
cada 10 horas de formacion.
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C.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES, DE INVESTIGACION, DE INNOVACION Y
PARTICIPACION: Puntuacién maxima 40 puntos.

I. DOCENCIA

1. Docencia universitaria (Maximo 5 puntos):

Curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a
la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado Sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccién o Decanato de
la correspondiente Institucion universitaria. (En caso de fraccién de curso académico, se otorgara
la puntuacion proporcional correspondiente)

o Catedratico o profesor titular con plaza vinculada: 1 punto por curso.

¢ Profesor asociado (Requisito: Plaza Asistencial en activo o actividad simultdnea en SALUD o
Departamento de Sanidad) o profesor ayudante: 0,5 puntos por curso.

¢ Profesor colaborador o profesor en practicas: 0,25 puntos por curso.

e Colaborador en practicas: 0,02 puntos por cada 100 horas acreditadas.

2. Tutor de residentes (Maximo 5 puntos)

e Por cada afno completo como tutor de residentes en centros con docencia acreditada, mediante
certificacion de la Comision de Docencia del Centro o Unidad Docente: 0,75 puntos.

e Colaborador docente de practicas de residentes: 0,05 puntos por cada 20 horas de un curso.
Para puntuar en este apartado es necesario acreditar un minimo de 20 horas por curso. Se
valorara hasta un maximo de 200 horas por curso/afio de residencia.

¢ Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. 0,5 puntos por curso académico.

3. Docencia postgrado (Formacion Continuada). (Maximo 5 puntos)

Por la participacion como docente en cursos universitarios o acreditados por la Comisién de
Formacion Continuada y en cursos organizados por SALUD, IACS, INAP, IAAP o Universidad.
No se incluye la formacién pregrado, ni a personal en formacion (residentes), personal no
sanitario o pacientes.

e Como director, coordinador u organizador del curso: 0,2 puntos por curso.

e Como profesor: 0,05 puntos por hora de docencia.

e Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comisién de Formacion Continuada: 0,1
puntos por sesion.

e Ponente en talleres (acreditado por la entidad organizadora): 0,05 puntos por taller.

Il.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 15 puntos):

1. Produccion cientifica

1.1. Articulos en revistas: Debe aportarse fotocopia o escaneado de la publicacién original, y debe
acreditarse los repertorios bibliograficos en los que esta indexada la revista. También debe indicarse
el Factor de Impacto JCR de la misma.
¢ Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de Impacto: 0,4 puntos por
articulo.
e Publicacion original o articulo en revista no indexada con sistema de revisién de pares (peer-
review): 0,2 puntos por articulo.
o Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de impacto o sistema de revisién
de pares (peer-review): 0,2 puntos por revista.
No se valoraran las publicaciones en revistas no indexadas y/o sin sistema de peer-review. No se
valoraran las Cartas al Director.
Entre otros indices, se tendran en cuenta: BDIE, CINAHL, COCHRANE LIBRERY (también en
espafiol), CUIDATGE, CUIDEN, ENFISPO, Instructor de PubMed Online (en espafiol), LILACS,
MEDLINE, PubMed Central y SciELO.

1.2. Libros o capitulos de libros: Puntuacién maxima 2 puntos.
e Publicacion de libro de autor unico con cddigo ISBN o ISNN (excluidas Tesis Doctorales): 0,4
puntos por libro.
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e Coordinador de publicacion de libro (con codigo ISBN o ISNN) de varios autores o coautor de
libros de varios autores: 0,2 puntos por libro.
e Autor de capitulo en libro con varios autores (con cédigo ISBN o ISNN): 0,1 puntos por capitulo.

No se contabilizaran las reediciones de libros.

1.3. Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Reuniones o Conferencias
cientificas. Maximo 2 puntos.

Por cada ponencia o comunicacion presentada: 0,05 puntos.

2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacién en investigacion (Maximo 10 puntos):

2.1.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por organismos oficiales
autondémicos, nacionales o internacionales: 0,166 puntos por mes.

2.2.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion: 0,166 puntos por mes.

3.- Participacion en redes, grupos o proyectos de investigacion.

3.1. Por participacibn en proyectos de investigacion en convocatorias competitivas de
organismos de la Unién Europea, Ministerio de Sanidad, Servicios de Salud o Instituto de Salud
Carlos lIl.

¢ Investigador principal: 1 punto por proyecto.

¢ Investigadorcolaborador: 0,5 puntos por proyecto.

3.2.- Por participacion en proyectos de investigacion en convocatorias competitivas
financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido prestigio.

¢ Investigador principal: 0,5 puntos por proyecto.

¢ Investigador colaborador: 0,25 puntos por proyecto.

3.3. Por pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o de la UE.
e Por pertenecer a Red Tematica de Investigacién: 0,5 puntos por red.
e Por pertenecer a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER): 0,5 puntos por red.
e Por pertenecer a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno de Aragén, Instituto
de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion: 0,3 puntos por red.

4.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
e Por cada patente de invencion: 1 punto.
e Por cada modelo de utilidad: 0,5 puntos.

5.- Por la Direccién de Tesis Doctorales y Master relacionados con las materias de la
especialidad y Diplomado en Sanidad (Maximo 5 puntos):
e Por cada Tesis Doctoral dirigida: 0,5 puntos.
e Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direccion de Diplomado en sanidad:
0,1 puntos por Master o trabajo.

- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION (hasta un
maximo de 25 puntos)

1. Implicacion en el desarrollo organizativo:

¢ Responsable de proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la especialidad a la que
se pertenece, aprobado por la direccién del centro y certificado por el responsable de calidad del
Centro/Sector/Area o quién ostente dicha competencia de certificacién, con el V° B° de la
direccion de quién dependa. 0,4 puntos por proyecto o grupo.

¢ Participacion en proyectos de calidad o grupos de mejora del Servicio de la especialidad a la
que se pertenece, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa. 0,2 puntos por proyecto o
grupo.
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e Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas: 0,6 puntos por afio.

e Presidente en Comisiones Clinicas, de Docencia, de Formacion Continuada, Comisiones de
Investigacion o Innovacion, Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia
a la Junta Técnico Asistencial) formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro
y/o Instituto de Investigacioén: 0,4 puntos por afio.

e Miembro de Comisiones Clinicas, de Docencia, de Formacion Continuada, Comisiones de
Investigacion o Innovacién, Comision Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la
Junta Técnico Asistencial) formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro y/o
Instituto de Investigacion: 0,3 puntos por afo.

e Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales (Departamento de Sanidad,
SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea), acreditado mediante nombramiento oficial o
presencia en documento oficial del citado grupo: 0,3 puntos por grupo y afio.

e Participacién en auditorias de Unidades docentes acreditadas para formacién postgrado,
certificada por el Ministerio de Sanidad: 0,1 puntos por auditoria.

¢ Participacién en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de protocolos, guia de
practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:

o Por cada auditoria asistencial (ISO, EFQM,) como responsable o por ser responsable
técnico o de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios segun Norma UNE-
EN-ISO-15189: 0,2 puntos por auditoria o proceso.

Por cada auditoria asistencial (ISO, EFQM,...) como participante no responsable de
ella: 0,1 puntos.

Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos.

Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD: 0,3 puntos.

Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica); 0,1 puntos.
Auditor jefe de equipos de acreditacién interna: 0,2 puntos por afio.

Auditor de responsabilidad técnica en equipos de acreditacion interna: 0,15 puntos por
afo.

o)

OO0 O0OO0OOo

e Participacién como miembro en tribunales y comisiones de valoracién para seleccion y provisiéon
de puestos en la misma categoria/especialidad.
o Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos selectivos
(Oposiciones): 0,5 puntos por tribunal.
o Como miembro titular en una Comision de valoracion (para concursos de traslados,
bolsas de interinidades o puestos singularizados): 0,1 puntos por Comision.

2. Implicacion en la gestion (hasta un maximo de 5 puntos)

e Desempefio de puestos directivos en la estructura del SALUD: 1 punto por afio.

¢ Desempefio de puestos de jefatura asistencial o coordinacién en centros sanitarios: 0,5 puntos
por afo.

e Desempefio de puestos de libre designacién en la estructura del SALUD o en el Departamento
competente en materia de Sanidad: 0,5 puntos por afo.

3. Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19 (hasta un maximo de 6 puntos)
Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud desde

el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizaciéon de la crisis sanitaria originada por el COVID 19,
certificado por la Direccion correspondiente: 0,6 puntos por mes.
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RESOLUCION de 25 de mayo de 2021, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 11 de sep-
tiembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas basicas de la categoria de Ingeniero Técnico en centros del Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragon, para su provision por turno de promo-
cién interna.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolucion de 11 de septiembre de
2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 200, de 7 de octubre de 2020, y en
virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direc-
cion Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusién, para participar en el proceso selectivo de
la categoria de Ingeniero Técnico para su provision por turno de promocion interna convocado
por Resolucién de 11 de septiembre de 2020.

La relacion provisional de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud en la direccion: https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la convocatoria y en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que
los interesados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusién o
su no inclusion expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 -
50017, Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé su
exclusion o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen para el dia 7 de noviembre de 2021, a las 12:00 horas,
en llamamiento Unico, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zara-
goza, C/ Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Resolucion de
11 de septiembre de 2020, y en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuara llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 11:30 horas.

Cuarto.— El desarrollo de los ejercicios se realizara respetando en todo momento lo dis-
puesto en el protocolo de higiene y seguridad de obligatorio cumplimiento en la gestion y el
desarrollo de las pruebas selectivas convocadas por el Servicio Aragonés de Salud, aprobado
por Resolucién de 9 de septiembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 189, de 22
de septiembre de 2020). Su incumplimiento por parte de un aspirante sera causa de exclusiéon
en la participacion en dichas pruebas.

Zaragoza, 25 de mayo de 2021.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 25 de mayo de 2021, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 11 de sep-
tiembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas basicas de la categoria de Ingeniero Técnico en centros del Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolucion de 11 de septiembre de
2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 200, de 7 de octubre de 2020, y en
virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direc-
cion Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusién, para participar en el proceso selectivo de
la categoria de Ingeniero Técnico para su provision por turno libre convocado por Resoluciéon
de 11 de septiembre de 2020.

La relacion provisional de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud en la direccion: https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la convocatoria y en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que
los interesados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusiéon o
su no inclusiéon expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 -
50017, Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé su
exclusion o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen para el dia 7 de noviembre de 2021, a las 12:00 horas,
en llamamiento Unico, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zara-
goza, C/ Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Resolucion de
11 de septiembre de 2020, y en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuara llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 11:30 horas.

Cuarto.— El desarrollo de los ejercicios se realizara respetando en todo momento lo dis-
puesto en el protocolo de higiene y seguridad de obligatorio cumplimiento en la gestion y el
desarrollo de las pruebas selectivas convocadas por el Servicio Aragonés de Salud, aprobado
por Resolucion de 9 de septiembre de 2020, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 189, de 22
de septiembre de 2020). Su incumplimiento por parte de un aspirante sera causa de exclusiéon
en la participacion en dichas pruebas.

Zaragoza, 25 de mayo de 2021.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO

28287

csv: BOA20210610007


https://www.aragon.es/-/oposiciones

Num. 124

Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2021

RESOLUCION de 25 de mayo de 2021, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 7 de junio de
2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
basicas de la categoria de Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informa-
cién en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén,
para su provision por turno de promocién interna.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolucion de 7 de junio de 2019,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 125, de 28 de junio de 2019, y en virtud
de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragoén, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direc-
cion Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusién, para participar en el proceso selectivo de
la categoria de Técnico de Gestidon de Sistemas y Tecnologias de la Informacién para su
provision por turno de promocion interna convocado por Resoluciéon de 7 de junio de 2019.

La relacion provisional de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud en la direccion: https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la convocatoria y en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que
los interesados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusién o
su no inclusion expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 -
50017, Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé su
exclusion o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen para el dia 7 de noviembre de 2021, a las 9:00 horas,
en llamamiento Unico, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zara-
goza, C/ Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Resolucion de
7 de junio de 2019, y en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuara llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 8:30 horas.

Cuarto.— El desarrollo de los ejercicios se realizara respetando en todo momento lo dis-
puesto en el protocolo de higiene y seguridad de obligatorio cumplimiento en la gestion y el
desarrollo de las pruebas selectivas convocadas por el Servicio Aragonés de Salud, aprobado
por Resolucién de 9 de septiembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 189, de 22
de septiembre de 2020). Su incumplimiento por parte de un aspirante sera causa de exclusiéon
en la participacion en dichas pruebas.

Zaragoza, 25 de mayo de 2021.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 25 de mayo de 2021, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 7 de junio de
2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
basicas de la categoria de Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informa-
cién en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén,
para su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolucion de 7 de junio de 2019,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 125, de 28 de junio de 2019, y en virtud
de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragoén, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direc-
cion Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusién, para participar en el proceso selectivo de
la categoria de Técnico de Gestidon de Sistemas y Tecnologias de la Informacién para su
provision por turno libre convocado por Resolucion de 7 de junio de 2019.

La relacion provisional de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud en la direccion: https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la convocatoria y en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que
los interesados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusién o
su no inclusion expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 -
50017, Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé su
exclusion o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen para el dia 7 de noviembre de 2021, a las 9:00 horas,
en llamamiento Unico, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zara-
goza, C/ Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Resolucion de
7 de junio de 2019, y en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuara llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 8:30 horas.

Cuarto.— El desarrollo de los ejercicios se realizara respetando en todo momento lo dis-
puesto en el protocolo de higiene y seguridad de obligatorio cumplimiento en la gestion y el
desarrollo de las pruebas selectivas convocadas por el Servicio Aragonés de Salud, aprobado
por Resolucion de 9 de septiembre de 2020, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 189, de 22
de septiembre de 2020). Su incumplimiento por parte de un aspirante sera causa de exclusiéon
en la participacion en dichas pruebas.

Zaragoza, 25 de mayo de 2021.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 25 de mayo de 2021, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se declara aprobada la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 7 de junio de
2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
basicas de la categoria de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informa-
cién en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén,
para su provision por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la Resolucion de 7 de junio de 2019,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 125, de 28 de junio de 2019, y en virtud
de la competencia establecida en el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragoén, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas y de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direc-
cion Gerencia, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusién, para participar en el proceso selectivo de
la categoria de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién para su provi-
sion por turno libre convocado por Resolucion de 7 de junio de 2019.

La relacion provisional de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud en la direccion: https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segundo.— De conformidad con lo establecido en la base 4.2 de la Convocatoria y en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, abrir un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que
los interesados puedan subsanar por escrito los defectos que hayan motivado su exclusién o
su no inclusion expresa dirigido al Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 -
50017, Zaragoza.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé su
exclusion o no justifiquen su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

Tercero.— Fijar la fecha de examen para el dia 24 de octubre de 2021, a las 10:00 horas,
en llamamiento Unico, en el Aulario B de la Facultad de Medicina de la Universidad de Zara-
goza, C/ Domingo Miral, s/n, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de la Resolucion de
7 de junio de 2019, y en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

No se efectuara llamamiento nominal por orden alfabético a la entrada de cada aula, pu-
diendo acceder los aspirantes a la misma a partir de las 9:30 horas.

Cuarto.— El desarrollo de los ejercicios se realizara respetando en todo momento lo dis-
puesto en el protocolo de higiene y seguridad de obligatorio cumplimiento en la gestion y el
desarrollo de las pruebas selectivas convocadas por el Servicio Aragonés de Salud, aprobado
por Resolucién de 9 de septiembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 189, de 22
de septiembre de 2020). Su incumplimiento por parte de un aspirante sera causa de exclusiéon
en la participacion en dichas pruebas.

Zaragoza, 25 de mayo de 2021.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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RESOLUCION de 25 de mayo de 2021, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se modifica la Resolucion de 27 de abril de 2021 por la que resuel-
ve definitivamente el procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de per-
sonal estatutario de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia-
Hemodinamica en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Mediante Resolucién de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 201, de 8 de octubre
de 2020, se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de la categoria
de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia-Hemodinamica en centros sanitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Resolucion de 25 de febrero de 2021, de la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 57, de 16 de marzo, se publica
la relacion definitiva de participantes admitidos y se resuelve provisionalmente el procedi-
miento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de
Facultativo Especialista de Area de Cardiologia-Hemodinamica de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Conforme la Resolucién de 27 de abril de 2021, publicada en el “Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 101, de 11 de mayo de 2021, se resuelve definitivamente el procedimiento de movi-
lidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Facultativo Es-
pecialista de Area de Cardiologia-Hemodinamica en centros sanitarios de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, figurando en su anexo la relacion definitiva de puntuacion y destino de los
participantes.

A su vez por Resolucion de 5 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, numero
88, de 11 de mayo de 2021, se aprueba la Resolucién Definitiva del concurso de traslado para
la provision de plazas béasicas vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Cardiologia, figurando en su anexo | entre las personas concursantes que obtienen destino,
con indicacion de la plaza definitivamente adjudicada D. Victor Manuel Aragon Extremera.

A su vez, con fecha 18 de mayo de 2021, D. Victor Manuel Aragén Extremera, presenta
escrito de renuncia al destino adjudicado en el Servicio Aragonés de Salud mediante la citada
Resolucion de 27 de abril de 2021.

La base octava de la Resolucién de 22 de septiembre de 2020, establece que las plazas adju-
dicadas mediante la Resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté moti-
vada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedimiento de movilidad volun-
taria convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo establecido en el articulo 37.4 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario
y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, y visto lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, esta
Direccién Gerencia resuelve:

Unico.— Aceptar la renuncia presentada por D. Victor Manuel Aragén Extremera, con
Documento Nacional de Identidad ***4140**, modificando y dejando sin efecto el destino ad-
judicado mediante la citada Resolucion de 27 de abril de 2021.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Zaragoza, 25 de mayo de 2021.
El Director Gerente del Servicio
Aragonés de la Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 6 de noviembre de 2020, de la Uni-
versidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 232, de 23 de noviembre de 2020)
y en la Resolucion de 17 de diciembre de 2020, de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 257, de 30 de diciembre de 2020), por las que se anuncian ofertas
parciales de empleo publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios
del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad para 2020, en la Orden de 16 de octubre
de 2020 y en la Orden de 15 de diciembre de 2020 de la Consejeria de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento, del Gobierno de Aragén, por las que se autorizan las convoca-
torias de plazas de profesor titular de universidad resultantes de las ofertas publicas de em-
pleo de caracter parcial para el afio 2020 y, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 2.2 'y 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de con-
formidad con el articulo 62 de la misma y el articulo 140 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragodn, este
Rectorado ha resuelto convocar concurso de acceso, por el sistema de turno libre, para el
ingreso en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales.

1.1. Las plazas convocadas son las que se relacionan en el anexo | de la presente Reso-
lucion.

1.2. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades (en adelante Ley Organica de Universidades); el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP); la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragoén; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes univer-
sitarios (en adelante RD1312); el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se re-
gula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (en adelante
RD1313); el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (en adelante EEUZ); el texto refundido del Re-
glamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos do-
centes universitarios, aprobado por Resolucién de 28 de enero de 2020, del Rector de la
Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza”, numero 1-20, de
12 de febrero de 2020) y el Acuerdo de 21 de septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Electronico
General de la Universidad (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 197, de 10 de octubre de
2018).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(en adelante L39/15), la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, (en adelante L40/15) y en el resto de la legislacion general de funcionarios civiles del
estado que resulte de aplicacion.

Todas las referencias que se efectian a las diferentes disposiciones normativas que se
contienen en la presente Resolucién han de entenderse hechas en la redaccién vigente a la
fecha de la misma.

1.3. No podra admitirse al concurso a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para
el ejercicio de funciones publicas. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas que-
dara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

1.4. El plazo para resolver el concurso no podra exceder de cuatro meses desde la fecha
de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, sin perjuicio de la suspen-
sion o ampliacion del mismo conforme a lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la L39/15.

Este plazo quedara suspendido en las fechas previstas en la resolucién del rector que,
para cada afo, establece -a efectos de computo de plazos- el calendario de dias inhabiles en
el ambito de la Universidad de Zaragoza.
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1.5. Todos los actos administrativos en relacién con el procedimiento, que asi lo requieran,
se publicaran en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad (en adelante, e-TOUZ), acce-
sible desde la pagina web: https://ae.unizar.es/?app=touz, sirviendo de notificacion a los inte-
resados a todos los efectos.

1.6. Las solicitudes, dirigidas al rector de la Universidad, se presentaran en el formulario
oficial electrénico habilitado al efecto.

Para la formalizacién de la solicitud se accedera mediante la utilizacion de certificado elec-
trénico, del sistema de identificacion Cl@ve o de claves concertadas (NIP y contrasefia) va-
lidas en la Universidad de Zaragoza, a la direccion https://sede.unizar.es/solicita y siguiendo
los siguientes pasos:

1. Seleccionar el menu Opciones/Iniciar nueva solicitud.

2. ldentificarse.

3. Seleccionar en el catalogo de solicitudes para Personal Docente e Investigador la
sefalada con el titulo “Solicitud para participar en concurso de acceso profesores
Titulares de Universidad”.

1.7. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

1.8. Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan constar en
la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculo y de los que aporten en la documenta-
cion de los méritos correspondientes asumiendo las responsabilidades que pudieran deri-
varse de las inexactitudes de los mismos.

1.9. Si lo estiman necesario, los aspirantes que tengan reconocida legalmente una disca-
pacidad deberan indicarlo en un escrito que se adjuntara a la solicitud en el que deberan
constar las adaptaciones correspondientes que, en su caso, se soliciten, al objeto de que se
pueda garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder
adoptar las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades. En este caso, también de-
beran aportar copia del reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Si los aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adaptaciones en el
momento de presentar la solicitud de participacion en el concurso, se entendera que no las
precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en ningun
otro momento posterior del procedimiento.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacion a presentar.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en las presentes bases en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion.

2.1. Requisitos de caracter general:

2.1.1. Los requisitos generales que establecen los articulos 56 y 57 del EBEP para el ac-
ceso al empleo publico.

2.1.2. Haber efectuado el pago de treinta y nueve euros con noventa y ocho céntimos
(39,98 €) en concepto de derechos de participacion.

El abono de los derechos de participacion se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y se realizara mediante Terminal de Pago Virtual con tarjeta de débito o de cré-
dito, desde el formulario de solicitud habilitado para ello. El pago quedara confirmado electro-
nicamente en el momento de presentar la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion del importe abonado cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

Estaran exentas del pago:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, si asi lo acreditan mediante sentencia judicial firme o en
virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion.

d) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un mes
antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacioén o reconversioén profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
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en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Circunstancias que deberan
ser acreditadas mediante la correspondiente certificacion.

2.2. Requisitos especificos.
2.2.1. Para todas las plazas convocadas.

a)

Estar habilitado o acreditado para el cuerpo y area o rama de conocimiento de la plaza
convocada, conforme a las previsiones contenidas en la disposicion adicional 10.2 de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de Univer-
sidades, o en el RD1312, respectivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley Organica de Universi-
dades y en el articulo 9.4 del RD1313, no podran participar en el concurso quienes,
habiendo obtenido una plaza en un concurso de acceso a los cuerpos docentes univer-
sitarios en otra Universidad, no la hubieran desempefado, al menos, durante dos afios.
Tampoco podran participar quienes posean la condicién de funcionario de carrera del
cuerpo docente universitario para el que se convoca la plaza si tienen destino definitivo
en la Universidad de Zaragoza, desempefiando una plaza de idénticos centro, departa-
mento, area de conocimiento y localidad que los de la plaza convocada.

2.2.2. Requisitos adicionales para las plazas numero 2021-01 a 2021-04.

a)

Haber obtenido certificacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospec-
tiva (ANEP), de satisfacer los requisitos de calidad de la produccion y actividad cienti-
fico-tecnoldgica que implican una trayectoria investigadora destacada, a los efectos del
Programa 13, de acuerdo con la Orden ECI/1520/2005, de 26 de mayo, por la que se
establece el Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Acti-
vidad Investigadora, en el marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desa-
rrollo e Innovacion Tecnolégica 2004-2007 (Programa 13) (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 127, de 28 mayo de 2005), y la Resolucion de 20 de julio de 2005, de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se establecen los criterios
de evaluacion en el mencionado Programa (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 204,
de 26 de agosto de 2005).

Haber finalizado el Programa Ramén y Cajal en el caso de la plaza identificada con el
numero 2021_01 a 2021_03 y ser o haber sido investigador de programas de exce-
lencia, nacionales o internacionales en el caso de las plazas con los nimeros 2001_04.
En funcion del anexo |V de la Resoluciéon de 4 de noviembre de 2020, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se fija el procedimiento para la expedicion de las
certificaciones 13 a efectos de lo establecido en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018, se reconocen como de excelencia los
siguientes programas:

Convocatorias internacionales.

- Programa Marie Curie Fellowships (Unién Europea).

- Programas ERC Grants (Unién Europea).

Convocatorias nacionales.

- Programa Juan de la Cierva (extinto, convocatorias entre 2004-13).

- Programa Juan de la Cierva-incorporacion (convocatorias 2014-actualidad).

- Programa “Miguel Servet” (Instituto de Salud Carlos III).

- Programa ICREA Senior y Programa Serra Hunter (Catalufia).

- Programa ARAID (Aragon).

- Programa de Atraccion de Talento-Modalidad 1-(Madrid).

- Plan GenT-Modalidad 1 (Comunidad Valenciana).

- Programas lkerbasque (Fellows, Associates y Professors) (Pais Vasco).

- Programa Talentia Senior (extinto).

- Programa Emergia (Andalucia).

- Programa Isidro Parga Pondal (extinto) (Galicia).

Igualmente seran admitidos aquellos que, poseen la certificacion 13 a la que se refiere
la letra a) de la presente base 2.2.2, habiéndola obtenido en funcién de haber cursado
un programa distinto de los anteriores que la Secretaria General de Universidades hu-
biese reconocido que presentaba indicadores similares de calidad a los mencionados,
y por ello haber sido admitido al procedimiento de expedicion de las certificaciones 13.
A tal efecto el interesado debera presentar el reconocimiento del referido érgano o la
certificacion del silencio positivo, siempre en el marco de un procedimiento para la ob-
tencion de la certificacion I3.

En el caso de aquellos que poseyeran la certificacion 13 en funcion de haber cursado
un programa distinto de los anteriores con anterioridad a la entrada en vigor de la Re-
solucién de 4 de noviembre de 2020, de la Secretaria General de Universidades, y a los
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que, por lo tanto, no se les permite utilizar el procedimiento de reconocimiento de pro-
gramas al que se refiere dicha Resolucion, seran admitidos presentando el reconoci-
miento del referido érgano, obtenido mediante un procedimiento diferente al previsto en
la indicada resolucion.

2.3. Documentacion a presentar.

La documentacion se adjuntara a la solicitud en formato electrénico y sera la siguiente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o NIE.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que
sefala la base segunda. Especialmente debera acreditarse que no se hallan incursos
en la limitaciéon a que se refiere el apartado 2.2.1.b). Para acreditar la habilitacion es
suficiente con hacer referencia a la resolucion de habilitacion y su fecha de publicacién
en el “Boletin Oficial del Estado”, y en el caso de las personas acreditadas, copia del
certificado de acreditacion nacional expedido por el Consejo de Universidades a que se
refiere el articulo 15.6 del RD1312.

No tendran que presentar los documentos acreditativos a los que se refiere el apartado
2.2.1.b) si son profesores en servicio activo de la Universidad de Zaragoza, y consta en
el Servicio de Personal Docente e Investigador.

c) Documento que acredite la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial del pago que deba efectuarse en concepto de derechos de participacion, en su
caso.

3. Procedimiento de admisién de aspirantes al concurso.

3.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias
habiles, este Rectorado dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos al concurso con indicacion, en este ultimo caso, de las causas
de exclusion u omision de la lista. En el supuesto de que todos los aspirantes resultasen ad-
mitidos en primera instancia, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo acto.

La resolucién aprobando la lista provisional se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”,
con la indicacién de que la lista provisional, o en su caso definitiva, de admitidos y excluidos
se expondra en el e-TOUZ, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar los de-
fectos que hubieran dado lugar a su exclusion u omision de la lista de admitidos, mediante
escrito dirigido al rector que se presentara a través del registro electrénico (regtel.unizar.es)
mediante una “solicitud genérica”.

3.2. Lista definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procedera a la publicacién de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso. No obstante lo anterior, si en cualquier
momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad que alguno de los aspi-
rantes admitidos no reune los requisitos legales para su admisién al concurso, el rector acor-
dara su exclusién previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudiera haber incurrido.

4. Comisiones de acceso y acto de constitucion.

4.1. La composicion de las comisiones de acceso figura en el anexo Il de esta convoca-
toria, nombradas de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidos en el articulo
140 de los EEUZ y en los articulos 5y 6 del RD1313.

4.2. Conforme a lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley Organica de Universidades y
en el articulo 6.4 del RD1313, el curriculo de cada uno de los miembros que componen las
comisiones de acceso se encuentra publicado en la pagina web de la Universidad https://re-
cursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/oposiciones-concursos/convocatorias-concursos-ac-
ceso.

4.3. El nombramiento como miembro de la comision de acceso es irrenunciable, salvo que
concurran circunstancias excepcionales libremente apreciadas por el rector de la Universidad
de Zaragoza, o que se den las situaciones establecidas en los articulos 23 y 24 de la L40/15.
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4.4. Abstencién y recusacion de los miembros de la comision.

A efectos de abstencion y recusacion de los componentes de la comision se estara a lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la L40/15.

En el acto de constitucién de la comisién de seleccidn, su presidente solicitara de sus
miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 23 citado en el parrafo anterior.

Si se promoviese la recusacion de cualquier miembro de la comision de acceso, se sus-
pendera el plazo maximo para resolver el concurso hasta que sea resuelta dicha recusacion,
de acuerdo con lo regulado en el articulo 22.2.c) de la L39/15.

En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la actuacién de
los miembros de la comision titular, estos seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el supuesto de que resulte necesario nombrar nuevos miembros, se procedera con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 140 de los EEUZ. En el caso de que por la falta de nombramiento
de los miembros la comision no pueda continuar con sus actuaciones, se suspendera el plazo
para la resolucion del concurso de acceso a la plaza correspondiente a instancias del presi-
dente de la comisién de acceso hasta la publicacién del nombramiento de los nuevos miem-
bros.

4.5. Constitucion de la comision y adopcion de acuerdos.

Las comisiones de acceso deberan constituirse en el plazo maximo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el supuesto de que la comision de acceso no se haya constituido en el plazo indicado
en el parrafo anterior, el rector, oido el presidente de la misma, procedera a nombrar una
nueva comision, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 140 de los EEUZ y se suspenderan
todos los plazos para la resolucion del concurso a la plaza de que se trate.

Constituida la comisién, para actuar validamente se requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el presidente y el secre-
tario, de acuerdo con lo regulado en el articulo 17.2 de la L40/15. El procedimiento de actua-
cion de la comisioén se ajustara, en todo momento, a lo establecido en la presente convoca-
toria y a lo dispuesto en la L39/15 y L40/15.

En el acto de constitucion, la comision acordara:

a) Convocar a todos los aspirantes admitidos al concurso para la realizacién del acto de
presentacion. Esta convocatoria indicara el lugar, la fecha y la hora de su celebracién y
se publicara en el e-TOUZ con una antelacién minima de 10 dias habiles a la fecha de
celebracion del acto de presentacion.

b) Los criterios para resolver el concurso que se haran publicos en el e-TOUZ.

c) Las medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad que
hayan sido admitidas al concurso y asi lo hayan solicitado en el momento de presentar
su solicitud, con el objeto de establecer las adaptaciones y ajustes de tiempo y medios
que se estimen necesarios.

4.6. La comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de las bases

de esta convocatoria y adoptara las medidas necesarias para solucionar las situaciones no
previstas en las mismas.

5. Desarrollo del concurso.

5.1. Acto de presentacion.

5.1.1. En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran al presi-

dente de la comision la siguiente documentacion:

a) El proyecto docente.

b) El proyecto investigador.

c) Curriculum, en el que detallaran sus méritos y que se ajustara al modelo que figura en
el anexo Il a esta convocatoria, al modelo normalizado por la ANECA, al modelo CVN
(Curriculum Vitae Normalizado) u otros modelos oficiales.

d) Copia de los documentos acreditativos de los méritos que hayan hecho constar.

La documentacion se presentara en soporte electrénico que permita su lectura en los
dispositivos electrénicos convencionales, diferenciandola en ficheros independientes.

5.1.2. En este acto se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los candi-

datos, asi como la fecha, hora y lugar para la realizacién de las pruebas, las cuales no podran
iniciarse antes de transcurridas 24 horas del acto de presentacion, salvo renuncia expresa y
por escrito de todos los participantes en el concurso.

5.1.3. En el mismo acto, el presidente de la comisidon hara publico el plazo fijado por

aquella para que cualquier candidato pueda examinar la documentacion presentada por los
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restantes candidatos, con anterioridad al inicio de las pruebas. Igualmente, los aspirantes
recibiran cuantas instrucciones sobre la celebracién de las pruebas deban comunicarseles.

5.1.4. La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos o la falta de presentacion de
la documentacion en este acto, implicara su exclusién automatica del proceso selectivo.

5.1.5. El secretario o el presidente, segun se determine en el seno de la comisién de ac-
ceso, sera el responsable de la custodia de la documentacion depositada por los candidatos
en el acto de presentacion, desde el momento de la presentacién hasta la conclusion de las
actuaciones de la comision. A falta de pronunciamiento el custodio sera el Secretario.

Para acceder a la documentacioén, de acuerdo con lo indicado en la base 5.1.3, los candi-
datos deberan dirigirse a la secretaria del centro en el que esté ubicada la sede del departa-
mento al que esté adscrita la plaza.

Concluidas las actuaciones de la comision de acceso, el secretario del centro citado en el
parrafo anterior se hara cargo de la custodia de la documentacion hasta la finalizacién del
concurso y, en su caso, posterior entrega a los interesados. En el supuesto de que se haya
admitido a tramite alguna reclamacién contra la propuesta de nombramiento de la comision
de acceso, la documentacion sera entregada a la Seccién de Oposiciones, Concursos y Re-
clamaciones de PDI del Servicio de Personal Docente e Investigador.

5.2. Proceso de seleccion.

5.2.1. El proceso de seleccion constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion y debate por parte del candidato del cu-
rriculo, el proyecto docente, que incluira el programa de una de las materias o asigna-
turas de las que el area de conocimiento de que se trate tiene asignadas en el centro
al que inicialmente se adscribe la plaza, y del proyecto investigador. Dicha exposicién
tendra una duracién maxima de 60 minutos.

Concluida la exposicion oral, la comision debatira con el candidato durante un tiempo
maximo de tres horas.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion por el candidato, y posterior debate con
la comision, de un tema del programa presentado por el candidato a su eleccién, du-
rante un tiempo maximo de tres horas.

5.2.2. Finalizadas las pruebas, cada miembro de la comision entregara al presidente un informe
razonado incluyendo la valoracidon numeérica y ajustado a los criterios previamente establecidos por
la comision, valorando, en todo caso, todos los aspectos referidos en la base 5.2.1.

La comisién debera elaborar un documento con los resultados de la evaluacion de cada
aspirante, desglosando cada uno de los aspectos evaluados. Dicho documento se publicara
en el e-TOUZ una vez concluido el proceso de seleccion y antes de elevar al Rector la pro-
puesta de provision.

5.2.3. Entre la finalizacion de la primera prueba y el inicio de la segunda debera transcurrir
un minimo de 72 horas, salvo renuncia expresa y por escrito de todos los participantes en el
CoNncurso.

6. Propuesta de provision.

6.1. La comisién encargada de juzgar el concurso de acceso propondra al rector, motiva-
damente y con caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden de prefe-
rencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el niumero de plazas
o dotaciones convocadas a concurso. La comision podra proponer de manera motivada la no
provisiéon de las plazas convocadas.

La anterior propuesta se publicara en el e-TOUZ en un plazo maximo de dos dias después
de concluir las pruebas.

6.2. Finalizadas las actuaciones de la comisién de acceso, su secretario entregara en el
Servicio de Personal Docente e Investigador (Seccion de Oposiciones, Concursos y Recla-
maciones de PDI) los documentos originales relativos a las actuaciones de la comision.

Simultdneamente, el secretario de la comisién de acceso entregara una copia de dichos
documentos y toda la documentacién aportada por los candidatos al secretario del centro en
el que esté ubicada la sede del departamento al que esté adscrita la plaza. Una vez finalizado
con caracter firme el procedimiento del concurso, la documentacién podra ser devuelta a los
candidatos si asi lo solicitan. En todo caso, si transcurridos tres meses desde que el procedi-
miento devenga firme sin que los interesados hayan solicitado la devolucién de la documen-
tacién, se procedera a su destruccion, previa notificacion al interesado.

7. Adaptaciones necesarias en caso de restricciones por razones sanitarias.
Las bases de la presente convocatoria deben adaptarse necesariamente a las exigencias
de los protocolos de prevencion establecidos a raiz de la crisis sanitaria derivada del COVID-
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19. En particular, en el desarrollo del procedimiento deberan seguirse las resoluciones e ins-
trucciones dictadas a tal efecto por el Rector o persona en quien delegue, que, en su caso,
fijaran la adaptacion del procedimiento a férmulas de distanciamiento y no presencialidad.

8. Reclamaciones contra la propuesta de la comision de acceso.

8.1. Plazo, acceso al expediente, érgano competente, escrito de reclamacion y alega-
ciones de los interesados.

Contra la propuesta de nombramiento realizada por la comision de acceso, los concur-
santes podran presentar reclamacion ante el rector en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el e-TOUZ.

La reclamacion se presentara a través del registro electrénico de la Universidad y debera
contener toda la informacion exigida en el articulo 66.1 de la L39/15 y, de manera especial y
con toda claridad, los hechos, razones y peticion en que se concrete la reclamacion. A tal fin,
los aspirantes tendran acceso al expediente del concurso en la sede del departamento al que
corresponda la plaza durante todo el plazo de reclamaciones en horario, al menos, de 9 a 14
horas, de lunes a viernes.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al
deber de confidencialidad por lo que deberan guardar reserva de los mismos y solo podran
hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto la reclamacion como las
alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgaciéon de datos del expediente de la reclamacion podra implicar la exi-
gencia de responsabilidades conforme a la legislacién vigente.

8.2. Admision a tramite de la reclamacion y plazo de resolucion.

Si la reclamacion es admitida a tramite, dentro de los cinco dias habiles siguientes al dia
de entrada de la misma en el registro electrénico de la Universidad, se anunciara en el e-
TOUZ la admision a tramite y se remitira la reclamacion al presidente de la Comision de Re-
clamaciones.

Los participantes en el concurso de acceso dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el e-TOUZ de la admisién a tramite,
para formular las alegaciones que estimen procedentes ante la Comision de Reclamaciones.

La Comisién de Reclamaciones dispondra de un plazo maximo de tres meses, contados
desde la fecha en que la reclamacion sea notificada a su presidente, para ratificar o no la
propuesta de la comisién de acceso, tras lo que el rector dictara la correspondiente resolu-
cion. Trascurrido dicho plazo sin que haya recaido resoluciéon expresa, la reclamacion se en-
tendera desestimada.

9. Presentacion de documentacion y nombramiento.

9.1. Presentacion de documentacion.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar, en los veinte
dias siguientes al de la publicacion en el e-TOUZ de la propuesta de provision por la comision
de acceso, los siguientes documentos:

a) Salvo que ya obre en poder de la Universidad de Zaragoza, copia del titulo de Doctor
0, en su caso, copia cotejada de la homologacién o del certificado de equivalencia del
titulo, en el supuesto de candidatos que hayan obtenido la titulacién en una universidad
extranjera.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna Administracion
Publica en virtud del expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

c) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad, o presentar la opcién correspon-
diente, en el caso de venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo al-
guna pension o remuneracion que resulte incompatible con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d) Certificacion médica ordinaria de no padecer enfermedad ni discapacidad fisica o psi-
quica incompatible con el desempefio de las funciones de profesor de universidad.

e) Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera deberan presentar certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependan, indicando el cuerpo o escala al que se
pertenece, la antigledad en dicho cuerpo o escala y la situacion administrativa en la
que se encuentren, excepto quienes sean funcionarios de la Universidad de Zaragoza.
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La entrega de la documentacion se hara a través de https://sede.unizar.es/solicita, si-
guiendo el procedimiento que se indicara en la propuesta de provision que realice la comision
de acceso.

9.2. Nombramiento.

Los nombramientos propuestos por la correspondiente comision de acceso seran efec-
tuados por el rector mediante publicacién de la correspondiente resolucion en el “Boletin Ofi-
cial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Orgéanica de Universidades y
en el articulo 10 del RD1313, si se hubiera admitido a tramite alguna reclamacion contra la
propuesta de provision de la comisidon de acceso, se suspenderan los nombramientos de los
candidatos propuestos hasta su resolucion.

9.3. Salvo en supuestos de fuerza mayor libremente apreciados por el rector, en el caso de
que el candidato propuesto no presentase en tiempo y forma la documentacién requerida
para formalizar el nombramiento, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, decaera en todos sus derechos sobre la plaza para la que ha sido selec-
cionado y la Universidad, en su caso, iniciara de oficio el procedimiento para nombrar al si-
guiente aspirante en el orden de prelacion.

En el supuesto de que no hubiere candidatos en el orden de prelacién o se diese la cir-
cunstancia de falta de presentacion de la documentacion requerida y se llegase a agotar el
citado orden, el rector dictara una resolucién declarando desierta la plaza.

10. Toma de posesion.

10.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 del EBEP, para adquirir la condicion
de funcionarios de carrera, los candidatos nombrados deberan prestar acto de acatamiento
de la Constitucion y del resto del ordenamiento Juridico y tomar posesion de sus destinos en
el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del nombra-
miento en el “Boletin Oficial del Estado”.

La tramitacion de la documentacion necesaria para la toma de posesién se realizara por
medios electronicos y esta debera firmarse con certificado electronico. Para firmar docu-
mentos en la Universidad de Zaragoza sirve cualquier certificado emitido por una autoridad de
certificacion reconocida por el Ministerio competente en la materia: certificado de persona fi-
sica emitido por la FNMT, certificado de empleado publico emitido por la FNMT, certificados
incluidos en el DNI electronico, certificados emitidos por algunas comunidades auténomas,
certificados emitidos por algunos colegios profesionales, etc.

10.2. Salvo en supuestos de fuerza mayor libremente apreciados por el rector, en el caso
de que el candidato nombrado no tomase posesion de su destino en el plazo establecido se
procedera a anular su nombramiento. En este supuesto, la Universidad, en su caso, iniciara
de oficio el procedimiento para nombrar al siguiente aspirante en el orden de prelacion.

11. Datos de caracter personal.

11.1. Ejercicio de derechos por parte de los interesados en relaciéon con los datos de ca-
racter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados
por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente
en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, nimero 4,
50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limita-
cion, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompa-
fAando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes
pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno.
876 55 30 13) o en reclamacion a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina
web: https://sedeagpd.gob.es.

11.2. Fines legitimos del tratamiento de los datos.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccidon. También lo podran
ser con fines de investigacion histoérica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal.
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La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legis-
lacion expresada en las presentes bases.

11.3. Conservacion de los datos.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucion
de reclamaciones y recursos.

11.4. Comunicacion de datos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

11.5. Proteccion de datos.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que in-
cluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente en el “Boletin Oficial del Estado”,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los ar-
ticulos 8.3y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de repo-
sicion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 27 de mayo de 2021.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXOS

|. Relacion de plazas.
Il. Curriculo.
I1l. Comisiones de acceso.
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Universidad
Zaragoza

PLAZA-PROCEDIMIENTO Ne:
NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:

CUPO 15% 13:

CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:
ACTIVIDADES DOCENTES:

PLAZA-PROCEDIMIENTO N°:
NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:

CUPO 15% I3:
CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:
ACTIVIDADES DOCENTES:

PLAZA-PROCEDIMIENTO N°:
NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:

CUPO 15% 13:

CUERPO:
AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:

ACTIVIDADES DOCENTES:

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

2021-01

1

2020

23/11/2020

Sl

Profesores Titulares de Universidad
Fisica de la Materia Condensada

Fisica de la Materia Condensada

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Zaragoza

Asignaturas de Fisica que imparte el Area en el Centro. Fendmenos
termoeléctricos-magnéticos y espintronica.

* * * * * *

2021-02

1

2020

23/11/2020

Si

Profesores Titulares de Universidad
Quimica Analitica

Quimica Analitica

Facultad de Ciencias
Zaragoza
Tareas docentes y actividades investigadoras en el area.

* * * * * *

2021-03

1

2020

23/11/2020

SI

Profesores Titulares de Universidad
Estomatologia

Cirugia

Facultad de Medicina
Zaragoza
Tareas docentes y actividades investigadoras en el area.

* * * * * *
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PLAZA-PROCEDIMIENTO Ne:
NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:

CUPO 15% 13:

CUERPO:
AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:

ACTIVIDADES DOCENTES:

PLAZA-PROCEDIMIENTO N¢:
NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:

CUPO 15% 13:

CUERPO:
AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:

ACTIVIDADES DOCENTES:

PLAZA-PROCEDIMIENTO Ne:
NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:

CUPO 15% I3:

CUERPO:
AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:

ACTIVIDADES DOCENTES:

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

2021-04

2

2020

23/11/2020

Sl

Profesores Titulares de Universidad
Bioquimica y Biologia Molecular

Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

Facultad de Ciencias
Zaragoza
Tareas docentes y actividades investigadoras en el area.

2021-05

1

2020

23/11/2020

NO

Profesores Titulares de Universidad
Composicion Arquitectonica

Arquitectura

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Zaragoza

Composicion arquitecténica 1, perfil bilinglie castellano inglés.

* * * * * *

2021-06

1

2020

23/11/2020

NO

Profesores Titulares de Universidad
Didactica de las Ciencias Experimentales

Didacticas Especificas

Facultad de Educacion
Zaragoza
Didactica del Medio Bioldgico-Geoldgico.

* * * * * *
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ACTIVIDADES DOCENTES:

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

2021-07

1

2020

23/11/2020

NO

Profesores Titulares de Universidad
Expresion Grafica en la Ingenieria

Ingenieria de Disefio y Fabricacion

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Zaragoza

30003 Expresion Grafica y Disefio Asistido por Ordenado -26830 Herramientas
graficas y disefio optico.

* * * * * *

2021-08

1

2020

23/11/2020

NO

Profesores Titulares de Universidad
Fisica Aplicada

Fisica Aplicada

Facultad de Ciencias
Zaragoza
Mecanica Clasica Il del Grado en Fisica.

2021-09

1

2020

27/07/2020

NO

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Historia Moderna

Historia

Facultad de Filosofia y Letras
Zaragoza
28114 Historia Moderna: siglo XVIy 28127 Historia de Aragon

* * * * * *

28303
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s Universidad
AL Zaragoza

PLAZA-PROCEDIMIENTO Ne:
NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:

CUPO 15% 13:

CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:
ACTIVIDADES DOCENTES:

PLAZA-PROCEDIMIENTO N¢:
NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:

CUPO 15% 13:

CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:
ACTIVIDADES DOCENTES:

PLAZA-PROCEDIMIENTO Ne:
NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:

CUPO 15% I3:

CUERPO:
AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:

ACTIVIDADES DOCENTES:

ANEXO |

RELACION DE PLAZAS

2021-10

1

2020

30/12/2020

NO

Profesores Titulares de Universidad
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Teruel

Electrotecnia, instalaciones eléctricas.
Campus Teruel y Proyectos de inst. EERR.

* * * * *

2021-11

1

2020
30/12/2020
NO

Profesores Titulares de Universidad

*

Fundamentos de Electrotécnia en

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Ingenieria Mecanica

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Teruel

Asignatura de "Resistencia de Materiales" y Asignatura de "Mecanica".

2021-12

1

2020

23/11/2020

NO

Profesores Titulares de Universidad
Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Teruel

26508 Psicologia de la Educacion, Magisterio Infantil.

28304

csv: BOA20210610012
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Universidad
Zaragoza

PLAZA-PROCEDIMIENTO Ne:
NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:

CUPO 15% 13:

CUERPO:
AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:

ACTIVIDADES DOCENTES:

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

2021-13

1

2020

23/11/2020

NO

Profesores Titulares de Universidad
Psicologia Social

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Zaragoza

Gestidon de Recursos Humanos: Seleccion, captacion y desarrollo.

28305

csv: BOA20210610012
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Universidad

ANEXO 11
Zaragoza

MODELO DE CURRICULO PARA LOS CONCURSOS DE
ACCESO POR TURNO LIBRE AL CUERPO DE
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

DATOS

APEIAOS Y NOMDBIE ...ttt ettt e e e e e e e e et bttt e e e e e e e s e nneteeeeaaaaaaaeaannnnnneees
DNI, Pasaporte o NIE

Nacimiento: Provincia y Localidad ............ccccoiiiiiiiiiii e Fecha

Residencia: Provincia: .......cccccoeeeeiiiiiiiiiiiiinnnnnn, Localidad .......ccccoeeeeeiiiiiiiiiinii, CPe
Domicilio

Facultad o Escuela actual

Departamento o Unidad docente actual

Categoria actual COMO PrOfESON..........cui ittt ettt re e

Hospital actual (**)

Categoria asistencial actual (**)

N° de plaza-procedimiento

CONTENIDO

1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion, calificacion, si la
hubiere).

2. Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de
nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion).

3. Puestos asistenciales desempefnados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de
nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion) (**).

4. Actividad docente desempefiada (programas y puestos).

5. Actividad asistencial desempefiada (**).

6. Actividad investigadora desempenada.

7. Publicaciones, libros (*) (titulo, fecha de publicacion, editorial).

8. Publicaciones, articulos (*) (titulo, revista, fecha de publicacion, nimero de paginas).
9. Otras publicaciones

10. Otros trabajos de investigacion

11. Proyectos de investigacién subvencionados.

12. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indicando titulo, lugar, fecha, entidad
organizadora y caracter nacional o internacional).

13. Patentes.

14. Cursos y seminarios impartidos (con indicacién del centro, organismo, materia, actividad desarrollada y
fecha).

15. Cursos y seminarios recibidos (con indicacién del centro u organismo, materia y fecha de celebracion).
16. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura).

17. Actividad en empresas y profesion libre.

18. Otros méritos docentes o de investigacion.

19. Otros méritos.

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacion por el Consejo editorial.
(**) Solo Plazas Vinculadas.

Los méritos presentados son los unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los datos que figuran en
este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

28306
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iss Universidad ANEXO Il
AL Zaragoza COMPOSICION COMISIONES DE SELECCION
Plaza-procedimiento n°: 2021-01 N° de dotaciones : 1 Comision Aprobada CG: 21/12/2020

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Fisica de la Materia Condensada

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

COMISION TITULAR

Presidente Luis Miguel Garcia Vinuesa Ccu Zaragoza
Secretario José Ignacio Arnaudas Pontaque Cu Zaragoza

Vocal 1 Amadeo Lépez Vazquez de Parga cuU Auténoma de Madrid
Vocal 2 Carolina Torrén Casal TU Santiago de Compostela
Vocal 3 Gerardo Fabian Goya Rossetti TU Zaragoza
COMISION SUPLENTE

Presidente Jesus Ignacio Martinez Martinez Cu Zaragoza
Secretario M. Belén Villacampa Naverac TU Zaragoza

Vocal 1 Gloria Subias Peruga CT C.S.I.C.

Vocal 2 Elias Palacios Latasa Cu Zaragoza

Vocal 3 Maria Grazia Proietti Cecconi TU Zaragoza

Plaza-procedimiento n°: 2021-02 N° de dotaciones : 1 Comision Aprobada CG: 30/11/2020
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Quimica Analitica

Centro: Facultad de Ciencias

COMISION TITULAR

Presidente M2 Consolacion Cristina Nerin de la Puerta Cu Zaragoza
Secretario Maria Celia Domefio Recalde TU Zaragoza
Vocal 1 Vicente Ferreira Gonzalez cuU Zaragoza
Vocal 2 Soledad Norberta Muniategui Lorenzo cu A Corufia
Vocal 3 M. Purificacion Fernandez Zurbano TU La Rioja
COMISION SUPLENTE
Presidente Maria Puy Elizalde Ruiz de Larramendi CuU Pais Vasco
Secretario Ana Maria Escudero Carra TU Zaragoza
Vocal 1 Ricardo Javier Lopez Goémez TU Zaragoza
Vocal 2 M. Yolanda Madrid Albarran Ccu Complutense de Madrid
Vocal 3 José Luis Pérez Pavén Ccu Salamanca
CU: Catedratico de Universidad TU: Profesor Titular de Universidad

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria  PI: Profesor Investigador Pag. 1

28307
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aas  Universidad
AL Zaragoza ANEXO Il

_— COMPOSICION COMISIONES DE SELECCION

Plaza-procedimiento n°: 2021-03 N° de dotaciones : 1
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Estomatologia

Centro: Facultad de Medicina

Comision Aprobada CG: 30/11/2020

COMISION TITULAR

Presidente Leopoldo Forner Navarro Ccu Valencia

Secretario Francesca Monticelli TU Zaragoza

Vocal 1 Alberto Francisco Albadalejo Martinez Ccu Salamanca

Vocal 2 José Vicente Rios Santos TU Sevilla

Vocal 3 M2 Victoria Fuentes Fuentes TU Rey Juan Carlos

COMISION SUPLENTE

Presidente Laura Ceballos Garcia Cu Rey Juan Carlos

Secretario Luis Pablo Julvez cuU Zaragoza

Vocal 1 Martin Romero Maroto Cu Juan Carlos | (Madrid)

Vocal 2 Inmaculada Toméas Carmona TU Santiago de Compostela

Vocal 3 Francisco Javier Rodriguez Lozano TU Murcia
Plaza-procedimiento n°: 2021-04 N° de dotaciones : 2 Comision Aprobada CG: 21/12/2020

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
Centro: Facultad de Ciencias

COMISION TITULAR

Presidente Javier Sancho Sanz Ccu Zaragoza
Secretario Marta Maria Martinez Julvez TU Zaragoza
Vocal 1 Maria Milagros Medina Trullenque CuU Zaragoza
Vocal 2 José Alberto Carrodeguas Villar TU Zaragoza
Vocal 3 Luis Alberto Anel Bernal Ccu Zaragoza
COMISION SUPLENTE

Presidente Jesus de la Osada Garcia CuU Zaragoza
Secretario Maria Pilar Bayona Bafaluy TU Zaragoza
Vocal 1 Maria Teresa Bes Fustero TU Zaragoza
Vocal 2 Irene Diaz Moreno TU Sevilla
Vocal 3 Maria Francisca Fillat Castejon Ccu Zaragoza

CU: Catedratico de Universidad TU: Profesor Titular de Universidad

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria PI: Profesor Investigador

28308
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1542

Zaragoza

Universidad

ANEXO Il

COMPOSICION COMISIONES DE SELECCION

Plaza-procedimiento n°: 2021-05

N° de dotaciones : 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Composicion Arquitectonica

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Comisiéon Aprobada CG: 10/03/2021

COMISION TITULAR

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1
Vocal 2
Vocal 3

Nombre y apellidos

Maria Rosa Cervera Sarda

José Ignacio Bergera Serrano

Amparo Martinez Herranz
Carmen Diez Medina

Fernando Agrasar Quiroga

COMISION SUPLENTE

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1

Vocal 2
Vocal 3

Nombre y apellidos
Camila Mileto

Luis Agustin Hernandez

Ascension Hernandez Martinez

Maria Elia Gutiérrez Mozo

Juan Maria Songel Gonzalez

Cuerpo Universidad

CuU
TU
TU
CuU
TU

Cuerpo
CcuU

TU
CuU

TU
TU

Alcala de Henares
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza

A Coruna

Uni idad
Politécnica de Valencia
Zaragoza

Zaragoza

Alicante

Politécnica de Valencia

Plaza-procedimiento n°: 2021-06

N° de dotaciones : 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Experimentales

Centro: Facultad de Educacion

Comisién Aprobada CG: 30/11/2020

COMISION TITULAR

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1
Vocal 2
Vocal 3

Nombre y apellidos
M. Susana Garcia Barros

Pedro Clemente Lucha Lépez

Angel Blanco Loépez
Angel Luis Cortés Gracia

M? Pilar Jiménez Tejada

COMISION SUPLENTE

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1

Vocal 2
Vocal 3

Nombre y apellidos
Vicente Sanjose Lopez
Florentina Cafiada Cafiada
M. Mercedes Martinez Aznar
José Carrasquer Zamora

Francisco Gonzalez Garcia

Cuerpo Universidad

CuU
TU
CuU
CuU
TU

Cuerpo
cu
TU
cu
TU
TU

A Corufia
Zaragoza
Malaga

Zaragoza

Granada

Uni idad
Valencia

Extremadura
Complutense de Madrid
Zaragoza

Granada

CU: Catedratico de Universidad
CEU: Catedratico de Escuela Universitaria

TU: Profesor Titular de Universidad
PI: Profesor Investigador

Pag. 3

28309
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Zaragoza

Universidad

ANEXO Il

COMPOSICION COMISIONES DE SELECCION

Plaza-procedimiento n°: 2021-07

N° de dotaciones : 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Expresion Grafica en la Ingenieria

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Comisiéon Aprobada CG: 10/03/2021

COMISION TITULAR

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1
Vocal 2
Vocal 3

Nombre y apellidos
José Ignacio Rojas Sola

Miguel Angel Torres Portero

Ramon Miralbés Buil

Maria Gloria del Rio Cidoncha

Elidia Beatriz Blazquez Parra

COMISION SUPLENTE

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1

Vocal 2
Vocal 3

Nombre y apellidos
Antonio Bello Garcia
Alfredo Serreta Olivan

Ivan Lidon Lopez

Maria Pilar Carranza Cafiadas

Irene Sentana Gadea

Cuerpo Universidad

CuU
TU
TU
TU
TU

Cuerpo
CcuU

TU
TU

TU
TU

Jaén
Zaragoza
Zaragoza
Sevilla

Malaga

Universidad
Oviedo
Zaragoza
Zaragoza
Coérdoba

Alicante

Plaza-procedimiento n°: 2021-08

N° de dotaciones : 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Centro: Facultad de Ciencias

Comisién Aprobada CG: 21/12/2020

COMISION TITULAR

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1
Vocal 2
Vocal 3

Nombre y apellidos
Rafael Alonso Esteban

Jesus Mario Subias Domingo

Claudio Carretero Chamarro
Virginia Raquel Palero Diaz

Maria Nieves Andrés Gimeno

COMISION SUPLENTE

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1

Vocal 2
Vocal 3

Nombre y apellidos

Cristina Gémez Polo
Fernando Blesa Moreno
Pedro Jesus Martinez Ovejas
Jesus Atencia Carrizo

Maria Mercedes Gabas Pérez

Cuerpo Universidad

CuU
TU
TU
TU
TU

Cuerpo
cu
TU
TU
TU
TU

Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza

Zaragoza

Universidad
Publica de Navarra
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza

Politécnica de Madrid

CU: Catedratico de Universidad
CEU: Catedratico de Escuela Universitaria

TU: Profesor Titular de Universidad
PI: Profesor Investigador

Pag. 4
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Zaragoza

Universidad

ANEXO Il

COMPOSICION COMISIONES DE SELECCION

Plaza-procedimiento n°: 2021-09
Cuerpo: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: Historia Moderna

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

N° de dotaciones : 1

Comision Aprobada CG: 27/10/2020

COMISION TITULAR

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1
Vocal 2
Vocal 3

COMISION SUPLENTE

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1

Vocal 2
Vocal 3

Nombre y apellidos Cuerpo
Eliseo Serrano Martin Ccu
Encarnacion Jarque Martinez TU
Maria José Vilalta Escobar Cu
Francisco Garcia Gonzélez Cu
José Pablo Blanco Carrasco cu
Nombre y apellidos Cuerpo
Maximo Garcia Fernandez CuU
Enrique Solano Camén TU
Milagros Ledn Vegas TU
José Luis Betran Moya TU
Camilo JesUs Fernandez Cortizo TU

Uni idad
Zaragoza
Zaragoza

Lleida

Castilla la Mancha

Extremadura

Universidad

Valladolid

Zaragoza

Malaga

Autébmoma de Barcelona

Santiago de Compostela

Plaza-procedimiento n°: 2021-10
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica

N° de dotaciones : 1

Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Comision Aprobada CG: 10/03/2021

COMISION TITULAR

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1
Vocal 2
Vocal 3

COMISION SUPLENTE

Cargo
Presidente
Secretario
Vocal 1

Vocal 2
Vocal 3

Nombre y apellidos Cuerpo
José Luis Bernal Agustin Ccu
José Antonio Dominguez Navarro TU
Angel Antonio Bayod Rujula TU
Rodolfo Dufo Lépez TU
Natalia Alguacil Conde cu
Nombre y apellidos Cuerpo
Javier Contreras Sanz CuU
José Maria Yusta Loyo TU
Francisco Javier Arcega Solsona CEU
Jesus Sallan Arasanz TU
José Manuel Arroyo Sanchez Ccu

Uni idad
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza

Castilla la Mancha

Universidad
Castilla la Mancha
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza

Castilla la Mancha

CU: Catedratico de Universidad
CEU: Catedratico de Escuela Universitaria

TU: Profesor Titular de Universidad
PI: Profesor Investigador

Pag. 5
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Plaza-procedimiento n°: 2021-11

N° de dotaciones : 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Comisiéon Aprobada CG: 10/03/2021

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo
Presidente Maria Amaya Pérez del Palomar Aldea Cu
Secretario José Cegoiiino Banzo TU
Vocal 1 Elena Lanchares Sancho TU
Vocal 2 Maria de los Angeles Pérez Ansén Ccu
Vocal 3 David Gonzalez Ibafiez Ccu
COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo
Presidente Maria Begofia Calvo Calzada CuU
Secretario Maria José Gémez Benito TU
Vocal 1 José David Bel Cacho TU
Vocal 2 Maria Jesus Lamela Rey TU
Vocal 3 Mohamed Doweidar Mohyeldin TU

Uni idad
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza

Zaragoza

Universidad
Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza
Oviedo

Zaragoza

Plaza-procedimiento n°: 2021-12

N° de dotaciones : 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Comision Aprobada CG: 10/03/2021

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo
Presidente José Ignacio Navarro Guzmaén Cu
Secretario Ginesa Lopez Crespo TU
Vocal 1 José Martin-Albo Lucas TU
Vocal 2 Estefania Estévez Lopez TU
Vocal 3 Juan Luis Nufiez Alonso TU
COMISION SUPLENTE

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo
Presidente Rafael Garcia Ros CuU
Secretario Teresa Isabel Jiménez Gutiérrez TU
Vocal 1 Santos Orejudo Hernandez TU
Vocal 2 M2 Carmen Moreno Rodriguez Cu
Vocal 3 Ana Aierbe Barandiaran TU

Uni idad
Cadiz

Zaragoza
Zaragoza

Miguel Hernandez

Las Palmas de Gran Canaria

Universidad
Valencia
Zaragoza
Zaragoza
Sevilla

Pais Vasco

CU: Catedratico de Universidad
CEU: Catedratico de Escuela Universitaria

TU: Profesor Titular de Universidad
PI: Profesor Investigador

Pag. 6
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_— COMPOSICION COMISIONES DE SELECCION

Plaza-procedimiento n°: 2021-13 N° de dotaciones :
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Psicologia Social

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

1 Comisiéon Aprobada CG: 10/03/2021

COMISION TITULAR

Presidente JesUs Fernando Salgado Velo Ccu Santiago de Compostela
Secretario Angel Castro Vazquez TU Zaragoza
Vocal 1 Pilar Martin Hernandez TU Zaragoza
Vocal 2 Silvia Moscoso Ruibal TU Santiago de Compostela
Vocal 3 Amparo Osca Segovia TU UN.E.D.
COMISION SUPLENTE
Presidente Maria Luisa Salanova Soria CuU Jaume |
Secretario Marta Gil Lacruz TU Zaragoza
Vocal 1 Elena Fernandez del Rio TU Zaragoza
Vocal 2 José Ramos Lopez Cu Valencia
Vocal 3 Alvaro Rodriguez Carballeira Ccu Barcelona
CU: Catedratico de Universidad TU: Profesor Titular de Universidad

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria PI: Profesor Investigador

28313
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/639/2021, de 1 de junio, por la que se convocan para el afio 2021 las sub-
venciones para los Programas para el desarrollo de acciones de Orientacion Profesio-
nal para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercion, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo, a través de la asignacién adicional de fondos REACT-UE.

iNDICE

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesion de las subvenciones.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

Tercero.— Entidades beneficiarias de las subvenciones.

Cuarto.— Financiacion.

Quinto Duracién del programa, plazo de ejecucion de actuaciones y computo de la inser-
cion de las personas participantes.

Sexto.— Personas destinatarias del programa y su distribucion geografica.

Séptimo.— Servicios para la mejora de la empleabilidad.

Octavo.— Personas destinatarias del programa conceptuadas como “participante
atendido/a”.

Noveno.— Personas destinatarias del programa conceptuadas como “participante
insertado/a”.

Décimo.— Objetivo de insercion.

Decimoprimero.— Cuantia de la subvencion.

Decimosegundo.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

Decimotercero.— Iniciacion del procedimiento.

Decimocuarto.— Presentacion de la solicitud.

Decimoquinto.— Documentacion que acompafa a la solicitud.

Decimosexto.— Plazo de presentacion de la solicitud.

Decimoséptimo.— Subsanacién de la solicitud.

Decimoctavo.— Informacién sobre el estado de tramitacion.

Decimonoveno.— Presentacion de documentos durante la tramitacién del procedimiento.

Vigésimo.— Instruccion del procedimiento de concesion.

Vigésimo primero.— Propuesta de resolucion.

Vigésimo segundo.— Resolucion del procedimiento.

Vigésimo tercero.— Renuncia.

Vigésimo cuarto.— Modificacién de la resolucion.

Vigésimo quinto.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

Vigésimo sexto.— Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

Vigésimo séptimo.— Justificacion de la subvencion.

Vigésimo octavo.— Plazo de justificacion.

Vigésimo noveno.— Pago.

Trigésimo.— Revocacion.

Trigésimo primero.— Control y seguimiento de las subvenciones.

Trigésimo segundo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Trigésimo tercero.— Reintegros.

Trigésimo cuarto.— Compatibilidad o incompatibilidad de las subvenciones.

Trigésimo quinto.— Publicidad de las subvenciones.

Trigésimo sexto.— Transparencia.

Trigésimo séptimo.— Proteccion de datos.

Trigésimo octavo.— Terminologia de género.

Trigésimo noveno.— Comunicaciones electronicas con la administracién concedente.

Cuadragésimo.— Eficacia.

Cuadragésimo primero.— Régimen de impugnacion.

La Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones en los Programas para el desarrollo de Acciones de
Orientacién Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la
Mejora de la Empleabilidad y la Insercidn, regula en el Capitulo Ill el procedimiento para la
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concesioén de subvenciones de los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad
y la Insercién. Conforme establece el articulo 15 de la misma, dicho procedimiento, se iniciara
siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por el Consejero del Gobierno de Aragén
competente en materia de empleo, y en régimen de concurrencia competitiva, siendo publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

El articulo 3 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, determina que la financiacién
de estos Programas se efectuara con cargo a las cantidades que anualmente asigne la Con-
ferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales a la Comunidad Auténoma de Aragon,
complementadas con aquellas otras que estime convenientes el Gobierno de Aragén a través
de los presupuestos anuales del Instituto Aragonés de Empleo, la financiacion proveniente del
Fondo Social Europeo o de otros instrumentos de financiacién comunitarios, estando su con-
cesion condicionada, en todo caso, a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

La Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2021, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para dicho ejercicio dotacion adecuada para este fin proveniente del Fondo Social
Europeo, a través de los de los recursos adicionales aportados en calidad de Ayuda a la Re-
cuperacién para la Cohesioén y los Territorios de Europa (REACT-UE) a fin de prestar asis-
tencia para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19y
SuUs consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia que se determinan en el Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 23 de diciembre de 2020 por el que se modifica el Reglamento (UE) n.°
1303/2013.

El Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién esta englobado en
el Eje prioritario REACT, objetivo tematico OT “Favorecer la reparacion de la crisis en el con-
texto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion
verde, digital y resiliente de la economia”, objetivo especifico OE REACT-UE 1: Apoyar el
acceso al mercado de trabajo, la creacion de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi
como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil y el apoyo a los trabajadores
por cuenta propia y a los emprendedores, a través del programa Operativo “FSE Comunidad
Autéonoma de Aragén 2014-2020” CCl 2014ES05SFOPO018, aprobado para el periodo 2014-
2020 por Decision C/2015/9697, de 17 de diciembre de 2015, de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013 y el contenido del acuerdo de asociacion con Espafia, aprobado mediante
Decision C(2014) 8076 de la Comisién, de 30 de octubre, dentro del objetivo tematico para
promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo.

La situacion de pandemia global que esta sufriendo el mundo desde el afio 2020 como
consecuencia de la COVID-19, se ha prolongado en el tiempo hasta el momento actual, y sus
efectos estan afectando negativamente a varios sectores, y en particular, la economia y el
empleo.

La economia espafiola, y asimismo la aragonesa, se encuentran en estado de hiberna-
cion, provocando con ello el incremento en la destruccion masiva de puestos de trabajo y el
incremento de la tasa de desempleo. Esta situacion afecta a todas las personas trabajadoras
a la hora de poder encontrar empleo o reciclarse, y légicamente, complica mas si cabe el
proceso de insercion de los colectivos complejos que ya de por si tienen dificultades para
encontrar empleo.

Para dar respuesta a esta situacion, es obligacion de la Administracion generar soluciones
que atemperen los efectos de esta grave situacion, y por ello se convoca con esta Orden un
nuevo programa integral de medidas de mejora de la empleabilidad y la insercién, con el ob-
jetivo de poder apoyar los procesos de busqueda de empleo de demandantes desempleados
afectados por esta pandemia, o con especiales dificultades de insercién, dando respuesta a
esta situacion sin precedentes.

De entre las personas desempleadas con especiales dificultades de insercién, destacan
dos colectivos en los que se acentian los efectos de la crisis, a saber, las personas paradas
de larga duracion, que a enero de 2021 suponen un 35% del total de demandantes de empleo
inscritas en el INAEM, y las personas mayores de 45 afnos, colectivo que a enero de 2021
asciende a 40.121 personas del total de 85.158 inscripciones de demandantes de empleo.
Para ambos colectivos, tanto sus circunstancias especificas de tiempo prolongado en desem-
pleo como su segmento de edad, dificultan su incorporacion a un mercado laboral especial-
mente complejo a consecuencia de la pandemia.

En cuanto a la condicion de género, y previendo que la situacién de crisis pueda expulsar
o afectar con mayor fuerza a las mujeres, se primara la incorporacion de éstas, realizando
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esfuerzos para que se alcance en la medida de lo posible el 50% de participantes en el pro-
grama de género femenino.

Teniendo en cuenta las especiales circunstancias de estos colectivos, los servicios pu-
blicos de empleo aseguraran el disefio de itinerarios individuales y personalizados de empleo
que combinen las diferentes medidas y politicas, debidamente ordenadas y ajustadas al perfil
profesional de las personas que los integran y a sus necesidades especificas. Cuando ello
sea necesario, los servicios publicos de empleo valoraran la necesidad de coordinacion con
los servicios sociales para dar una mejor atencién a estas personas.

Ambos colectivos, parados de larga duracion y mayores de 45 afos, constituyen el objeto
de la presente convocatoria, no solo desde el punto de vista cuantitativo, sino por ser obje-
tivos especificos de las Estrategias de Empleo, y asimismo estar mencionados en el texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de oc-
tubre, al establecer en su articulo 2.d como objetivo de la politica de empleo, “asegurar poli-
ticas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos que presentan mayores
dificultades de insercion laboral, especialmente jévenes, mujeres, personas con discapacidad
y parados de larga duracién, mayores de 45 afios”.

A mayor abundamiento, el articulo 30 de la mencionada Ley, sefiala que: “El Gobierno y
las comunidades autbnomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales y es-
tatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el ambito de la Union Europea y en la
Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo, programas especificos destinados a fo-
mentar el empleo de las personas con especiales dificultades de integraciéon en el mercado
de trabajo especialmente jévenes, con particular atencion a aquellos con déficit de formacion,
mujeres, parados de larga duracion, mayores de 45 afos, personas con responsabilidades
familiares, personas con discapacidad o en situacidon de exclusion social, e inmigrantes, con
respeto a la legislacion de extranjeria, u otros que se puedan determinar, en el marco del
Sistema Nacional de Empleo”.

En el disefio y ejecucién de las politicas activas de empleo deben tenerse en cuenta una
serie de principios generales, entre los que cabe destacar el tratamiento individualizado y
especializado a las personas en situacion de desempleo para mejorar su empleabilidad; la
igualdad de oportunidades y no discriminacion en el acceso al empleo, asi como la igualdad
de trato entre mujeres y hombres para garantizar en la practica la plena igualdad por razén de
sexo; la adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mer-
cado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales; la respuesta a las necesidades de
las empresas en materia de capital humano; y el fomento del autoempleo y la iniciativa em-
prendedora, especialmente en el marco de la economia sostenible y de los nuevos yaci-
mientos de empleo, asi como el nuevo escenario de pandemia global e incertidumbre en el
que nos movemos, y que implica dar una respuesta flexible y adaptativa, dotando de recursos
transversales a las personas participantes, que les resulten utiles para cualquier situacion
laboral a la que se deban enfrentar.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, prevé en el articulo 13 que “los Servicios Publicos de Empleo son los respon-
sables de asumir, en los términos establecidos en esta ley, la ejecucién de las politicas activas
de empleo, sin perjuicio de que puedan establecerse instrumentos de colaboracién con otras
entidades, que actuaran bajo su coordinacion. Dichas entidades deberan respetar en todo
caso los principios de igualdad y no discriminacion”. Y continta el articulo 19 de ese mismo
Texto Refundido sefialando que “los servicios publicos de empleo de las comunidades auté-
nomas disefaran y estableceran, en el ejercicio de sus competencias, las medidas necesa-
rias para determinar las actuaciones de las entidades que colaboren con ellos en la ejecucion
y desarrollo de las politicas activas de empleo y la gestion de la intermediacion laboral”.

Para llevar a cabo las actuaciones sefialadas debera tenerse en cuenta la Estrategia Es-
pafola de Activacion para el Empleo 2017-2020, aprobada por el Real Decreto 1032/2017, de
15 de diciembre, aun en vigor, en cuyo objetivo estructural “Eje 1. Orientacion” se incluyen las
actuaciones de informacion, orientacion profesional, motivacion, asesoramiento, diagnéstico
y determinacién del perfil profesional y de competencias, disefio y gestién de la trayectoria
individual de aprendizaje, busqueda de empleo, intermediacién laboral y, en resumen, las
actuaciones de apoyo a la insercién de las personas beneficiarias. Asimismo, se tendran en
cuenta los Planes Anuales de Politicas de Empleo, en los que, con esa periodicidad, se refle-
jaran los objetivos a conseguir en el conjunto del Estado y en cada Comunidad Auténoma.

La Estrategia Aragonesa para la Recuperacion Social y Econémica, publicada en junio de
2020 por el Gobierno de Aragon con el acuerdo de Agentes Sociales y la Federacion Arago-
nesa de Municipios, Comarcas y Provincias, prevé una serie de medidas cuyo objetivo es
hacer frente a las graves consecuencias de la pandemia a todos los niveles, tanto social como
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sanitario, econémico, laboral, e iniciar una estela de recuperacion de la normalidad. La me-
dida 271 de esta Estrategia es “Reforzar los planes integrales de insercion de colectivos
desfavorecidos promovidos por el INAEM”, siendo el programa que ahora se convoca una de
las actuaciones a incluir en dicha medida.

Es preciso hacer referencia a que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, incorpora en el procedimiento adminis-
trativo el uso generalizado de medios electronicos.

Concretamente, el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la obliga-
cion, entre otras, de que las personas juridicas se relacionen a través de medios electronicos
con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedi-
miento administrativo. Por ello, dado el caracter de personas juridicas que revisten las enti-
dades beneficiarias de la subvencion, éstas deben contar con la capacidad técnica necesaria
que garantiza la disponibilidad de los medios tecnolégicos adecuados, y se establece la obli-
gatoriedad de que la tramitacién de las solicitudes, asi como el resto de comunicaciones que
se efectien con la Administracion durante todo el procedimiento de concesion de ayudas se
efectle a través de medios electronicos.

En cuanto a las fases de instruccion y resolucion del procedimiento de concesién de las
subvenciones convocadas por medio de la presente Orden, estas se han visto ligeramente
alteradas por la modificaciéon de los articulos 22 y 23 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, operada a través de la disposicion final segunda de la Ley 1/2021,
de 11 de febrero, de simplificacion administrativa. Dicha modificacion reduce de 10 a 5 dias el
plazo del interesado para presentar alegaciones, en su caso, a la propuesta de resolucion
provisional y de 6 a 3 meses el plazo para resolver la concesion de la subvencion, a contar
desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes.

Las subvenciones objeto de la presente Orden de convocatoria se encuentran previstas en
el Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25
de octubre de 2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo. Dicho plan con-
templa, dentro del Area de intermediacion, el Programa Integral para la Mejora de la Emplea-
bilidad y la Insercion.

El Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion esta en parte cofi-
nanciado por el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, conforme al Programa
Operativo regional de Aragon (CCI2014ES05SFOP018), aprobado por Decision de la Comi-
sion C (2015) 9697 final, de 17 de diciembre de 2015.

El articulo 67.1.b) del Reglamento UE numero 1303/2013, establece el sistema de ba-
remos estandar de costes unitarios como uno de los sistemas de célculo de las subvenciones
financiadas a través de los Fondos Europeos. El punto 5 del mismo articulo determina que el
sistema de calculo para esos supuestos puede estar establecido a través de un método de
calculo justo, equitativo y verificable, basado en datos estadisticos u otra informacién objetiva.

En cumplimiento de lo anterior, la justificaciéon de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se tramitara de conformidad con el sistema de mddulos, previsto en el articulo 32.1
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como en el articulo 30.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el mismo sentido, el articulo 27.1 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en los Pro-
gramas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y el Auto-
empleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion permite
realizar la justificacion de las subvenciones por médulos.

Para implementar dicho sistema, se fijan los modulos econémicos especificos para los
destinatarios del programa conceptuados como “demandante atendido” y como “demandante
insertado”. Los modulos especificos se han obtenido a través de los datos historicos verifi-
cados de beneficiarios concretos de los programas para la mejora de la empleabilidad y la
insercion convocados por el Instituto Aragonés de Empleo en los ultimos cinco afios, teniendo
en cuenta la informacion objetiva de la cuantia total de la subvencién concedida a los benefi-
ciarios, la cuantia de la subvencién final justificada, y el niumero total de personas atendidas
e insertadas por los beneficiarios. A través de este estudio histérico se ha obtenido la cuantia
a pagar por persona atendida en el programa, y la cuantia a pagar por persona insertada en
el programa. La cuantia se ha actualizado mediante la aplicacién de la tasa anual del indice
de precios de consumo (IPC) del afio 2019, situada en el 0,8%, no teniendo en cuenta el del
ano 2020, al ser un 0,5% negativo.

Por todo ello, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por el De-
creto de 5 de agosto de 2019, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se modi-
fica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan
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competencias al Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, y en el ejercicio de la
competencia otorgada en el articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, en relacion con el articulo 2 del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Economia, Plani-
ficacion y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente Orden convocar para el ejercicio 2021 las subvenciones regu-
ladas en la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, cuya Seccion 2.2 del Capitulo Il regula
la convocatoria de los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion
y modificada por Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es desarrollar actuaciones, en funcion de las nece-
sidades y caracteristicas de cada participante en el Programa, que mejoren sus condiciones
de empleabilidad y/o su cualificacion profesional, para facilitar y conseguir un resultado cuan-
tificado de insercion laboral, de al menos el 25% de personas participantes pertenecientes a
colectivos con especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones son las que se esta-
blecen en la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones de los Programas para el desarrollo de Acciones de Orien-
tacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora
de la Empleabilidad y la Insercién, y modificada por Orden EIE/1591/2018, de 28 de sep-
tiembre.

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, a la presente convocatoria le sera de aplicacion lo dispuesto en la siguiente
normativa:

- Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se de-
roga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

- Reglamento (UE) n..° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
julio de 2018 que modifica, entre otros, el Reglamentos (UE) 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, y el Reglamento (UE) 1304/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo.

- Reglamento (UE) 2020/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre
de 2020 por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 en lo que respecta a los
recursos adicionales y las disposiciones de ejecucién a fin de prestar asistencia para favo-
recer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuen-
cias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia
(REACT UE).

- Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subven-
cionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programaciéon 2014-2020.

- Otra normativa europea, nacional o de la Comunidad Auténoma de Aragén que le sea
aplicable.

Tercero.— Entidades beneficiarias de las subvenciones.

1. Podran resultar entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo del Pro-
grama Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién, aquellas entidades privadas
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, que cumplan con los requisitos sefia-
lados en el apartado 1 del articulo 2 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modifi-
cada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, siempre que no concurra ninguna
causa de exclusion expresa a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Adicionalmente, también deberan cumplir el requisito sefialado en el articulo 26.3 de la
Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon,
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en concreto, no haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
condenatorias por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislacion vi-
gente por razén de género.

3. Los requisitos que deben reunir las entidades beneficiarias de las subvenciones, que se
establecen en el apartado 1 del articulo 2 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre,
modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, seran recogidos en una decla-
racion responsable, que sera presentada por la entidad beneficiaria junto con la solicitud de
subvencion.

4. No podra ser beneficiaria de las subvenciones una entidad por si misma y formando
parte al mismo tiempo de una Fundacion o de una Asociacion.

Cuarto.— Financiacion.

1. El importe total asignado a la presente convocatoria asciende inicialmente a cuatro mi-
llones ciento cincuenta y cinco mil doscientos setenta y tres euros (4.155.273 euros), con
cargo a la aplicacion presupuestaria G/3221/480148/11209 de los créditos previstos en el
presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

2. Estas subvenciones, que tendran caracter plurianual, se gestionaran de acuerdo con los
maximos establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria, en el articulo 41 de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobada por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon, y en la
normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Aragén. El crédito indicado en el
punto anterior se distribuira conforme a los importes previstos en la siguiente tabla:

G/3221/480148/11209 2021 3.739.745,70 €
2022 415.527,30 €
TOTAL PRESUPUESTO 4.155.273,00 €

Dicho crédito procede de fondos provenientes de la Union Europea, en concreto por los
fondos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-19,
fondo financiador 11209.

En el caso de que finalmente la Comision Europea no apruebe la reprogramacion que in-
cluye la actuacion en la que se inserta esta convocatoria en concepto de operacion y, por lo
tanto, no conste la financiacién europea de las partidas que se proponen, la convocatoria se
debera financiar con fondos propios de la Comunidad Auténoma o fondos de la Administra-
cion General del Estado provenientes de la distribucién de créditos efectuada por la Confe-
rencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

De acuerdo con el articulo 39 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, dichos fondos, aunque no hayan sido efectivamente transferidos e incorporados al
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn, pueden utilizarse en expedientes de
subvencion financiados con fondos finalistas, debiendo incorporarse con anterioridad al tra-
mite inmediato anterior a la valoracion de solicitudes. Si los fondos finalistas no son transfe-
ridos e incorporados al presupuesto, la administracién podra desistir del procedimiento me-
diante anuncio publicado por los mismos medios que la convocatoria.

3. Conforme establece el articulo 3 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modi-
ficada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, la concesion de subvenciones por
el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias
de cada ejercicio econdmico, por lo que procedera la denegacion de las subvenciones que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

4. Atendiendo a lo dispuesto en articulo 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobada por Real Decreto 887/20016, de 21 de julio,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragodn, los créditos de esta convocatoria tienen caracter estimativo, por lo
que podran ser objeto de un incremento derivado de una generacion, ampliacién o incorpora-
cion de crédito sin necesidad de nueva convocatoria.

Asimismo, estos créditos son ampliables como consecuencia de mayor asignaciéon de
fondos finalistas procedentes del correspondiente agente financiador, conforme a lo previsto
en el articulo 5.1.c) de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el ejercicio 2021. Si estos fondos finalistas no fueran transferidos
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e incorporados al presupuesto, la Administracién podra desistir del procedimiento mediante
anuncio publicado por los mismos medios que la presente convocatoria.

Quinto.— Duracién del programa, plazo de ejecucion de actuaciones y computo de la in-
sercién de las personas participantes.

1. La duracién del programa, asi como el plazo de ejecucion de las actuaciones previstas
en el mismo, sera de 12 meses. Tanto la fecha de inicio del programa como la de su finaliza-
cion se estableceran en la resoluciéon de concesion de la subvencion.

2. No obstante lo anterior, y sélo para el supuesto del cémputo de la insercion de las per-
sonas participantes en el programa, se tendra en cuenta el mes posterior a la fecha de finali-
zacion de la duracién del programa.

Sexto.— Personas destinatarias del programa y su distribucion geografica.

1. Las personas destinatarias finales del Programa Integral para la Mejora de la Empleabi-
lidad previstas en esta convocatoria son personas desempleadas que figuren inscritas como
demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo de la
Comunidad Autonoma de Aragon, en la fecha de incorporacion al programa, y pertenecientes
a alguno de los siguientes colectivos con especiales dificultades de insercion en el mercado
de trabajo:

- Personas de 45 afios o mas.

- Personas paradas de larga duracion, entendiendo como tales a quienes hayan permane-
cido inscritas como demandantes de empleo desempleadas, al menos, 360 dias durante los
540 dias anteriores a la fecha de su incorporacion al programa.

2. Todas las personas destinatarias del programa deberan cumplir los requisitos inhe-
rentes a cada colectivo, segun los casos, y en la fecha de incorporacion al programa.

3. El numero total de personas destinatarias del programa que atenderan las entidades
beneficiarias sera de 3.044, de las cuales, se procurara que al menos el 50 por ciento sean
mujeres desempleadas (1.522).

El niumero total de destinatarios del programa seran distribuidos geograficamente del si-
guiente modo:

- 2.400 personas en la provincia de Zaragoza.

- 385 personas en provincia de Huesca.

- 259 personas en la provincia de Teruel.

4. El numero total de personas destinatarias del programa se distribuiran geograficamente,
por provincia o provincias, en funcién de la deteccion de necesidades que realice cada en-
tidad solicitante y plantee en su proyecto a valorar, y teniendo en cuanto también los datos
estadisticos de que disponga el Instituto Aragonés de Empleo sobre la tasa de desempleo de
las personas destinatarias del programa en cada provincia de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

5. En el informe para la valoracion que se presente junto con su solicitud, cada entidad
indicara en el apartado correspondiente, la siguiente informacion:

- El ambito geografico de actuacion, que podra abarcar una, dos o las tres provincias de la
Comunidad Auténoma de Aragon, por disponer de infraestructura, locales y capacidad sufi-
ciente para ello. El ambito geogréfico de actuacién indicado por la entidad servira como cri-
terio de valoracién de acuerdo con la puntuacion sefialada en la letra B) del punto 2 del apar-
tado decimosegundo de la presente convocatoria.

- El numero de personas que solicita atender, en multiplos de 10, concretando el numero
por provincia, indicando ademas si estaria dispuesto a atender hasta un 30% adicional del
numero de personas indicadas en su solicitud en el caso de que una vez distribuido el nimero
de participantes entre todas las entidades beneficiarias, quedaran personas por distribuir en
la/s provincia/s solicitada/s.

Para determinar el numero de personas que cada entidad solicita atender por provincia,
debera tener en cuenta que:

- Si la entidad solicita actuar en el ambito geografico de una sola provincia, ya sea Huesca,
Teruel o Zaragoza, el nUmero de personas a atender no podra ser superior a 80 participantes,
ni inferior a 30.

- Si la entidad solicita actuar en dos provincias, se aceptara la distribucion del numero de
personas solicitado, en la medida en que, en cédmputo global, no superen la atencion de 80
personas, ni sea inferior a 20, y se solicite la atencion de al menos 10 personas en cada una
de las dos provincias.

- Si la entidad solicita actuar en las tres provincias, se aceptara la distribucién del niumero
de personas solicitado, en la medida en que, en computo global, no supere la atencién de 80
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personas, ni sea inferior a 30, y se solicite la atencién de al menos 10 participantes en cada
una de las tres provincias.

6. El Instituto Aragonés de Empleo realizara la distribucion del nimero de personas a
atender por cada una de las entidades beneficiarias siguiendo estrictamente el orden de pun-
tuacion obtenido por cada una de ellas en relaciéon con la valoracién de su solicitud para
atender a las personas destinatarias del programa previstas en el punto 1 de este apartado
sexto.

Si tras la distribucion realizada, quedaran personas a atender, éstas se adjudicaran entre
la/s entidad/es que haya/n solicitado atender a un 30% adicional de personas, siguiendo para
ello el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor, de acuerdo al ambito geografico y
provincia/s de actuacion solicitada/s. Cuando deba redistribuirse personas a una entidad que
haya solicitado actuar en mas de una provincia, el nUmero de personas se adjudicara en la
misma proporcién que la entidad haya solicitado para atender por provincia, y siempre dentro
del limite maximo del 30% adicional.

7. Una vez resuelta la convocatoria, cada Direccion Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo contactara con todas las entidades beneficiarias de su provincia para el inicio del
programa, concretar el ambito de actuacién de cada una y su vinculacion a una Oficina de
Empleo.

8. La seleccion de las personas destinatarias del programa se realizara por el Instituto
Aragonés de Empleo mediante la validacion en las Oficinas de Empleo de referencia de cada
provincia, de las personas propuestas por las entidades beneficiarias que cumplen con los
requisitos sefialados en el punto 1 de este apartado sexto, asi como de las personas selec-
cionadas por las Oficinas de Empleo que se deriven a las entidades beneficiarias para su in-
corporacion al programa.

Dentro de estas derivaciones de personas que realicen las Oficinas de Empleo a las enti-
dades beneficiarias, se determinaran las que deban ser atendidas de forma obligatoria, sin
que puedan ser rechazadas por la entidad beneficiaria, salvo por alguna de las siguientes
causas concurrentes en los participantes, y que estén debidamente acreditadas: bajas por
incapacidad temporal con una duracion minima de 45 dias, debidas a enfermedad, comun o
profesional, y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador esté impedido para el
trabajo y reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social, incapacidad permanente, traslado
de domicilio a otra provincia o comunidad, jubilacion, defuncién, privacién de libertad por cum-
plimiento de condena, y baja voluntaria.

Cualquier otra causa sefialada por la entidad beneficiaria para rechazar a la persona en-
viada por la Oficina de Empleo, sea o no obligatoria su atencion, debera ser valorada por el
Instituto Aragonés de Empleo para su admisibilidad o denegacion.

En el proceso de seleccion de participantes se tendra en cuenta de forma preferente a
demandantes de empleo que no hayan participado en este mismo programa con anterioridad.
No obstante, de forma excepcional, podran admitirse a aquellas personas que ya hubieran
participado en afios anteriores, siempre y cuando queden justificados los motivos por la en-
tidad beneficiaria.

Las personas finalmente seleccionadas seran identificadas por el Instituto Aragonés de
Empleo, y no podran participar en otras medidas activas de empleo que se consideren incom-
patibles con la participacion en este programa.

Séptimo.— Servicios para la mejora de la empleabilidad.

1. Se consideran servicios para la mejora de la empleabilidad, los siguientes:

a) Diagndstico individualizado y elaboracion del perfil profesional.

b) Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo y suscripcion del acuerdo
personal de empleo (APE).

c) Acompafiamiento y seguimiento del participante.

d) Taller de tramites on line para la vida diaria y con la Administracién Publica.

e) Técnicas para la busqueda activa de empleo, y preparacion de pruebas de seleccion.

f) Informacién, asesoramiento y ayuda técnica para la definicién de su “curriculum vitae”,
que refleje el perfil profesional de la persona en términos de competencias profesio-
nales.

g) Desarrollo en competencias digitales.

h) Informacion sobre formacion.

i) Acciones de autoempleo y emprendimiento.

i) Acciones de coaching para constituir equipos de busqueda de empleo.

k) Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion (DAPO).
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I) Actuaciones de formacion técnico-profesional para mejorar la cualificacion profesional
y la capacidad de insercion laboral de la persona.
m) Contacto con las empresas y el entorno productivo.
n) Informacién del mercado de trabajo.
2. Los servicios para la mejora de la empleabilidad sefialados en el apartado anterior que
podran recibir los participantes en el programa se realizaran de acuerdo con las siguientes
especificaciones técnicas:
2.1 Especificaciones técnicas generales:
- En las acciones grupales, con independencia de la prestacion del servicio en modalidad
presencial o telematica, el numero maximo de integrantes sera de 10 personas y deberan
respetarse las medidas de prevencion para la atencion presencial vigentes en cada momento.
- Se consideran actuaciones en modalidad telematica las impartidas con las siguientes
herramientas:
- Plataforma on line.
- Sistemas de videoconferencia.
- Aplicaciones de reuniones virtuales.
- Se podra admitir una actuacion prestada via telefénica o por video llamada, siempre y
cuando se justifique conforme a lo establecido en el punto 7 del apartado octavo de la convo-
catoria.
- El correo electrénico y los sistemas de mensajeria instantanea o chats a través de so-
porte moévil no se consideran herramientas admitidas para justificar la realizacion de las ac-
tuaciones telematicas con los participantes.
2.2 Especificaciones técnicas por tipo de servicio:
a) Diagndstico individualizado y elaboracion del perfil profesional.
- Descripcion:
Comprendera la atencion especifica a las personas participantes, al objeto de identi-
ficar sus habilidades, competencias, formacion y experiencia, intereses, situacién fami-
liar, las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas otras variables se es-
timen relevantes en el protocolo especifico que desarrolle esta actividad. Esta
informacion se utilizara para la elaboracion del perfil de cada persona participante y su
clasificacion en funcion de su empleabilidad.
La informacién obtenida a través del diagndstico facilitara la valoracion del perfil o per-
files profesionales, conjuntamente con la persona, como objetivos alcanzables si-
guiendo una hoja de ruta o itinerario consensuado.
El resultado contendra un andlisis competencial, un analisis laboral y la descripcion de
aquellos aspectos prioritarios a tratar o mejorar.
Al finalizar el programa se realizara una evaluacion para determinar las competencias
que han adquirido y/o mejorado y las que necesiten mejorar.
- Forma de realizacién: obligatoriamente presencial e individual, con recursos propios
de la entidad.
- Duracién: a partir de 1 hora.

b) Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo y suscripciéon del acuerdo
personal de empleo (APE).
- Descripcion:
Una vez realizado el diagndstico de empleabilidad, y de acuerdo con su perfil profe-
sional, necesidades y expectativas, se elaborara, conjuntamente con la persona parti-
cipante, un itinerario individual y personalizado de empleo que contendra las princi-
pales actuaciones propuestas y el calendario para su realizacién, asi como los
elementos de verificacion y seguimiento.
El itinerario debera contener, al menos:
- La identificacion de alternativas profesionales a las que pueda acceder de acuerdo
con su perfil profesional.
- La identificacion de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo a su perfil,
mediante la propuesta de las acciones de formacién y/o acreditaciéon de experiencia
laboral o formacién no formal que resulten adecuadas para la mejora de competencias
y cualificacion profesional de la persona participante.
- Los objetivos a alcanzar tras la finalizacion del programa.
- La identificaciéon de las actuaciones propuestas de busqueda activa de empleo. A
partir del diagnéstico realizado, hace falta relacionar las diversas actuaciones y acordar
con la persona participante la globalidad de las actuaciones a realizar y el calendario
previsto en forma de cronograma o ruta a seguir.
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El desarrollo del itinerario es dinamico y cambiante, se retroalimenta del seguimiento
constante y personalizado que lleva a cabo el personal técnico de la entidad benefi-
ciaria. El itinerario se podra ir modificando y adaptando a lo largo del programa, depen-
diendo de las necesidades detectadas en la persona participante.

Para la realizacion del itinerario individual y personalizado de empleo sera necesaria la
suscripcion y firma del acuerdo personal de empleo (APE) entre la persona participante
y el técnico/a orientador/a de la entidad beneficiaria, que obligara a ambas partes a
cumplir con el compromiso de hacer lo posible por seguirlo.

- Forma de realizacion: obligatoriamente presencial e individual, con recursos propios
de la entidad.

- Duracién: a partir de 1 hora.

Acompafamiento y seguimiento del participante.

- Descripcion:

Consistira en el seguimiento individual y personalizado de las actuaciones que la per-
sona participante haya realizado de entre las previstas en su itinerario, verificando y
analizando el cumplimiento de los objetivos, e identificando las dificultades surgidas en
el proceso.

El acompafamiento y seguimiento se refiere a las actuaciones efectivamente reali-
zadas de entre las programadas en el itinerario.

El seguimiento permite al personal técnico de la entidad beneficiaria disponer de ele-
mentos para valorar el grado de cumplimiento del itinerario e identificar cuando una
persona participante no avanza y requiere soportes o reajustes para lograr lo estable-
cido en el itinerario.

La frecuencia de los seguimientos se ajustara a la periodicidad que requiere cada per-
sona participante.

- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual, con recursos propios de la
entidad.

- Duracién: a partir de 1 hora cada accion.

Talleres de tramites on line para la vida diaria y con la Administracion Publica.

- Descripcion:

En este taller se informa, motiva y entrena a las personas participantes sobre el uso de
herramientas de tramite on line para la vida diaria y para relacionarse con las Adminis-
traciones Publicas en la era digital, atendiendo a protocolos de seguridad.

El objetivo de esta actuacion sera que la persona participante pueda utilizar de manera
auténoma las herramientas de internet para su aplicacion en la vida diaria y en las re-
laciones con las Administraciones Publicas.

Los contenidos a trabajar seran el conocimiento y entrenamiento en las siguientes he-
rramientas:

- Herramientas que sirven para informarnos y formarnos: periodicos digitales, forma-
cion on line no reglada y/ reglada, entre otros.

- Herramientas de banca digital, compras y pagos, entre otros.

- Herramientas para tramites administrativos: cumplimentar y enviar formularios, uso de
las certificaciones electrénicas, obtencién de la firma digital, tramites con INAEM, Se-
guridad Social, SEPE, Agencia Tributaria, citas previas, ofertas de empleo de las Admi-
nistraciones publicas.

- Herramientas para solicitar o consultar ayudas e incluso herramientas para tramites
de la vida diaria.

La metodologia sera abierta y flexible, partiendo del nivel inicial de conocimiento de las
personas participantes y adaptandose a su evolucion. El ritmo del taller ira marcado por
el grupo o persona, segun se considere que el dominio de cada herramienta es el sufi-
ciente para pasar a la siguiente. Por ello, se comenzara con actividades sencillas, y se
ira poco a poco avanzando, con un contenido eminentemente practico.

- Forma de realizacién: obligatoriamente presencial, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.

- Duracioén: a partir de 3 horas si es individual, o a partir de 5 horas si es grupal. Ambas
podran hacerse en una o varias sesiones.

Técnicas para la busqueda activa de empleo y preparacion de pruebas de seleccion.

- Descripcion:

Consistira en la aplicacion de técnicas, herramientas y entrenamiento en habilidades
que faciliten el proceso de busqueda activa de empleo y acceso al empleo de la per-
sona participante. Entre las técnicas de busqueda de empleo se incluyen dos, a realizar
de forma obligatoria:
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f)

e1. Técnicas para la busqueda activa de empleo:
- Descripcion:
Accion para motivar a las personas participantes a realizar una busqueda activa de
empleo y entrenar, con caracter general, el uso de las herramientas que sean mas
adecuadas para que acorten su tiempo de busqueda de empleo al efectuar ésta de
forma activa, con organizacion, planificacion y técnicas adecuadas. Asimismo, se
podran trabajar recursos asociados a la busqueda activa de empleo con los medios
oportunos, tales como bolsas de empleo, agencias, portales web, etc.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
- Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcion de su duracion).
e2. Preparacion entrevistas de trabajo y pruebas de seleccion:
- Descripcion:
Acciones cuyo objetivo es entrenar a las personas participantes en habilidades para
superar diferentes pruebas de seleccion, tales como distintos tipos de entrevistas,
pruebas psicotécnicas, pruebas profesionales, proyectivas, etc.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
- Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcion de su duracion).
Informacién, asesoramiento y ayuda técnica para la definicion de su “curriculum vitae”,
que refleje el perfil profesional de la persona en términos de competencias profesio-
nales.
- Descripcion:
Consistira en la definicion del curriculo de la persona participante, que refleje su perfil
profesional en términos de competencias profesionales. Comprendera la informacion y
asesoramiento personal, grupal o general, asi como la provision de instrumentos y
técnicas de ayuda para la elaboracion de su curriculo personalizado.
El “curriculum vitae” se ira trabajando y mejorando a lo largo de todo el itinerario y se
apoyara a la persona participante para la actualizacion de su demanda de empleo me-
diante el servicio de la “Oficina Electronica” a través de internet.
- Forma de realizacion: presencial o telemética, individual o grupal, con recursos pro-
pios de la entidad.
- Duracion: a partir de 1 hora si es individual, o a partir de 3 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones).
Desarrollo en competencias digitales:
- Descripcion:
Se desarrollaran talleres o acciones formativas de diferente nivel de conocimientos y
destreza, dependiendo de las necesidades de las personas participantes, con el objeto
de que aprendan o perfeccionen el uso de las nuevas tecnologias como herramienta
para la busqueda de empleo y con ello mejoren la accesibilidad al mercado laboral.
El desarrollo en competencias digitales podra tener dos niveles:
g1. Nivel basico de formacion digital para la busqueda activa de empleo:
- Descripcion:
Acciones para la adquisicion de competencias basicas para el manejo de equipos
informaticos, correo electronico, mensajeria y busqueda de informacion telematica-
mente, todo ello orientado a la busqueda activa de empleo. Entre los contenidos
minimos que debera contener la accidon se encontraran los siguientes:
- Manejo basico de ordenador.
- Creacion y uso basico del correo electronico y/o uso avanzado.
- Uso basico de documentos de texto asociados al disefio de un CV y autocandida-
turas.
- Acceso y manejo practico de la oficina electronica del INAEM.
- Forma de imparticion: obligatoriamente presencial, individual o grupal, con re-
cursos propios de la entidad.
- Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcion de su duracion).
g2. Nivel avanzado de formacién digital para la busqueda activa de empleo:
Descripcion:
Acciones que conjugan la informacién, la utilizacion de técnicas y herramientas in-
formaticas, y las habilidades para buscar empleo.
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Su objetivo es que las personas participantes adquieran las competencias digitales
y el conocimiento necesario sobre portales de empleo, metabuscadores, busqueda
de empleo a través de redes sociales y aplicaciones (apps) moviles, importancia de
marca personal (huella digital), para hacer una busqueda de empleo eficaz utili-
zando las nuevas tecnologias.

- Forma de imparticion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad, o externos que se contraten.

- Duracion: de 1 a 2 horas si es individual, o de 2 a 8 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones en funcion de su duracion).

Se podran realizar ambas tipologias en aquellos casos en los que una vez adqui-
ridos los conocimientos basicos digitales se valoré la conveniencia y adecuacion de
su acceso a formacion de caracter mas avanzado de un modo consecutivo.

h) Informacién sobre formacion.

- Descripcion:
Consistira en informar a las personas participantes sobre la oferta formativa y dar ase-
soramiento especializado respecto a la misma y, en su caso, la oferta formativa y los
programas que faciliten la movilidad para la formacion y cualificacion europeas.
Incluira tres tipologias de acciones:
h1. Acciones de informacion y asesoramiento en el marco de las cualificaciones profe-
sionales.
- Descripcion:
Servicio de informacion y orientacion profesional en el marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional con la finalidad de informar sobre las
oportunidades de acceso al empleo, las posibilidades de adquisicién, evaluacion y
acreditacion de competencias y cualificaciones profesionales, del progreso en las
mismas a lo largo de toda la vida. Comprende el asesoramiento sobre las diversas
ofertas de formacioén y los posibles itinerarios formativos para facilitar la insercion y
reinsercion laborales, asi como la movilidad profesional en el mercado de trabajo.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
- Duracién: a partir de 1 hora.
h2. Acciones de informacion sobre oferta formativa y programas de movilidad.
- Descripcion:
Actuacion de informacién sobre la oferta formativa para el empleo y los programas
que faciliten la movilidad para la formacion y cualificacion europeas. Comprendera
las actuaciones de asesoramiento especializado a las personas usuarias respecto
de la oferta de formacion. Podra prestarse atendiendo a las necesidades de los
sectores productivos y de las personas y a las posibilidades existentes a nivel eu-
ropeo.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
- Duracién: a parir de 1 hora.
h3. Acciones para derivacion al sistema educativo.
- Descripcion:
Accion en la que se informa, orienta y/o deriva a la persona a formacion reglada.
Accion dirigida a demandantes con necesidades formativas a quienes se ofrece in-
formacion y orientacion respecto a alternativas de formacioén reglada, asi como a las
respectivas salidas profesionales, y requisitos de acceso, entre otros.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad.
- Duracién: a partir de 1 hora.

i) Acciones de autoempleo y emprendimiento.

- Descripcion:
Comprendera las actuaciones de informacién y apoyo cualificado a las personas parti-
cipantes interesadas en promover su propio autoempleo o en emprender una actividad
productiva que conlleve creacién de empleo, y especialmente las iniciativas de segui-
miento y apoyo a emprendedores que hayan optado por la capitalizacion de la presta-
cion por desempleo mediante formulas de asistencia técnica y formacion.
Incluiran dos tipologias de acciones:
i1. Informacion y motivacion para el autoempleo y el emprendimiento:

- Descripcion:
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)

k)

Accion para la motivacion de la persona participante hacia la iniciativa empresarial,
con informacién precisa para llevar a cabo un proyecto empresarial. La accion se
dirigira a personas participantes que en algun momento se hayan planteado el au-
toempleo o dispongan de un esbozo de idea o proyecto.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad, o externos que se contraten.
- Duracién: a partir de 1 hora.
i2. Asesoramiento para el autoempleo y emprendimiento:
- Descripcién:
Informacién y apoyo cualificado a las personas interesadas en promover su propio
autoempleo o en emprender una actividad productiva, que conlleve creacion de
empleo, y especialmente las iniciativas de seguimiento y apoyo a las personas em-
prendedoras que hayan optado por la capitalizacion de la prestacion por desem-
pleo, mediante férmulas de asistencia técnica y formacion. La accion se dirigira a
participantes con intencion clara y definida de montar un negocio.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos
propios de la entidad, o externos que se contraten.
- Duracién: a partir de 1 hora.
Acciones de coaching para constituir equipos de busqueda de empleo.
- Descripcion:
Actuacion con las personas participantes que, coordinadas por una persona dinamiza-
dora, refuerzan y mejoran sus competencias transversales y digitales, generan conoci-
miento colectivo, se hacen visibles en el mercado de trabajo y colaboran en la conse-
cucion de un fin comun, conseguir empleo, ya sea por cuenta propia o ajena.
Entre otras actuaciones se podran realizar dindmicas de inteligencia emocional para
aprender a desarrollar un plan de prospeccioén laboral; actualizacion de curriculos y si-
mulaciones de entrevistas de trabajo; mapas de empleabilidad y contactos con em-
presas.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, s6lo grupal, con recursos propios de la
entidad, o externos que se contraten.
- Duracién: minimo 10 horas, a realizar en varias sesiones.
Desarrollo de aspectos personales para la ocupacién (DAPO):
- Descripcion:
Acciones que estaran encaminadas a incidir sobre los aspectos personales que faci-
litan la puesta en marcha y mantenimiento de actividades en un proceso de insercion
profesional, dirigida a personas de baja autoestima y desconfianza en sus capacidades.
Se trabajaran los recursos personales, favoreciendo una actitud positiva hacia la bus-
queda de empleo.
Dirigidas a potenciar la motivacion ante la busqueda activa de empleo, reforzar, la au-
toestima y trabajar habilidades comunicativas, sociales o relacionales, toma de deci-
siones, capacidad de resistencia ante la frustracion, entre otras, que favorezcan el ac-
ceso 0 mantenimiento de un empleo.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos pro-
pios de la entidad, o externos que se contraten.
- Duracion: a partir de 1 hora si es individual, o de 2 a 12 horas si es grupal (a realizar
en una o varias sesiones).
Actuaciones de formacion técnico-profesional para mejorar la cualificacion profesional
y la capacidad de insercion laboral de la persona.
- Descripcion:
Actuaciones dirigidas a captar las necesidades formativas de las personas partici-
pantes, para su derivacion a las actividades formativas programadas, recursos ocupa-
cionales, o practicas no laborales asociadas a acciones formativas.
Incluiran tres tipologias de acciones:
I1. Formacion para el empleo de trabajadores desempleados.
- Descripcion:
Actividades formativas contempladas en la programacién de formacién profesional
para el empleo, en la modalidad de personas trabajadoras desempleadas.
La entidad beneficiaria derivara al participante a las acciones formativas con el fin
de optimizar los recursos ocupacionales existentes en la Comunidad Autbnoma de
Aragon, sin que exista ningun vinculo entre éstas, y la entidad beneficiaria se ocu-
para del seguimiento de la persona participante.
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- Forma de imparticion: presencial o telematica, sélo grupal, llevadas a cabo por
otras entidades publicas o privadas.
- Duracién: la establecida en la actividad formativa en la que participen.
I2. Otras acciones formativas.
- Descripcion:
Programas especificos de formacion dirigidos a personas desempleadas con nece-
sidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion
profesional, o programas formativos que incluyan compromisos de contratacion.
- Forma de imparticion: presencial o telematica, s6lo grupal, con recursos propios de
la entidad, o ser derivada a centros externos donde se imparta la especialidad que
se haya establecido en el disefio del itinerario de la persona.
En funcién de la especialidad, o en el caso de no disponer de recursos adecuados
o suficientes para su imparticion, la entidad beneficiaria podra subcontratar a enti-
dades publicas o privadas para llevar a cabo la formacion.
- Duracién: la establecida en la actividad formativa en la que participen.
I3. Practicas profesionales no laborales asociadas a acciones formativas no vincu-
ladas a Certificados de profesionalidad.
- Descripcion:
Se podran realizar practicas profesionales no laborales en empresas, o mentorizaje,
para lo cual se utilizara el documento modelo de “acuerdo de colaboracion para la
realizacion de practicas o mentorizaje en empresas derivadas de acciones de for-
macién” que se incluye en las instrucciones de gestidon del programa elaboradas por
el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.
aragon.es/inaem.
- Forma de imparticion: presencial, sélo individual, por las empresas.
- Duracion: la establecida por la empresa para realizar las practicas o el mentorizaje.
m) Contacto con las empresas y el entorno productivo.
- Descripcion:
Comprendera la comunicacion sobre los datos o las circunstancias relativas al entorno
productivo que puedan resultar de utilidad para incrementar las oportunidades de em-
pleo de los participantes, mediante la realizacion de visitas a empresas o sesiones in-
formativas de las empresas a los participantes.
Se podra realizar de dos formas, pudiendo utilizarse una o ambas modalidades por una
misma entidad en funcién de las necesidades y perfiles profesionales detectados en los
participantes:
m1. Visitas a empresas.
- Descripcion:
Se realizaran visitas a empresas de diferentes sectores de la zona geografica de
actuacion de la entidad y con potencial de crecimiento, con el objeto de que las
personas participantes consigan tomar decisiones de futuro con un conocimiento
suficiente de los sectores productivos y las empresas vinculadas a estos sectores
de su entorno laboral mas inmediato, de las profesiones que requieren y de los per-
files necesarios. Estas visitas tendran un caracter informativo y estaran presentes
las personas participantes en funcion de las necesidades detectadas.
Para la realizacién de este acercamiento, se firmara un acuerdo entre la entidad que
ejecute la accidn y las empresas participantes, cuyo contenido seguira el modelo
incluido en las instrucciones de gestion del programa elaboradas por el Instituto
Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/
inaem. Estas visitas informativas quedaran cubiertas mediante el correspondiente
seguro de la entidad beneficiaria.
- Forma de realizacién: presencial, sélo grupal, por las empresas.
- Duracién: la establecida por la empresa para realizar la visita.
m2. Sesiones informativas realizadas por la empresa.
- Descripcion:
Sesiones informativas realizadas por la empresa en la que pondra en conocimiento
de los participantes el funcionamiento de la empresa, su actividad, tipos de trabajo
que se realizan, perfiles profesionales que los realizan, formacién y conocimientos
necesarios, condiciones laborales, forma de acceso a los puestos de trabajo, y
normas de seguridad y salud en el trabajo.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, sélo grupal, por las empresas, ya
sea en la sede de la empresa o en la sede de la entidad.
- Duracién: a partir de 1 hora.
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n) Informacién del mercado de trabajo.
- Descripcion:
Comprendera la comunicacién sobre los datos o las circunstancias relativas al mercado
de trabajo que puedan resultar de utilidad para incrementar las oportunidades de em-
pleo de las personas participantes, en funcion de su perfil profesional.
Como contenidos minimos se incluiran los siguientes:
- Informacién sociolaboral: dentro podran incluir aspectos relativos a contratacion, con-
venios, etc.
- Informacién sobre sectores y oportunidades de empleo.
- Nuevos yacimientos de empleo.
- Forma de realizacion: presencial o telematica, individual o grupal, con recursos pro-
pios de la entidad.
- Duracién: a partir de 1 hora.

3. Ademas de los servicios para la mejora de la empleabilidad, la entidad beneficiaria rea-
lizara acciones de prospeccién de empresas para la captacion de ofertas de empleo poten-
ciales y la deteccién de necesidades de personal en las empresas.

Al finalizar el programa la entidad presentara la relacion de empresas prospectadas, y el
contenido de la ficha de la empresa prospectada, segun modelo incluido en las instrucciones
de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en
su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

Octavo.— Personas destinatarias del programa conceptuadas como ‘participante
atendido/a”.

1. Sera “participante atendido/a” toda persona que reciba, al menos, los siguientes servi-
cios para la mejora de su empleabilidad:

- Diagnéstico de empleabilidad y elaboracion del perfil profesional.

- Disefo del itinerario individual y personalizado de empleo y del acuerdo personal de em-
pleo (APE).

- Al menos dos acciones de seguimiento realizadas a lo largo del programa.

- Taller de tramites on line para la vida diaria y con la Administracién Publica.

- Técnicas para la busqueda activa de empleo, y preparacion de pruebas de seleccion.

- Tres servicios adicionales a los anteriores de entre los previstos en las letras f) hasta la
n) del punto 1 del apartado séptimo de la presente convocatoria.

Los servicios adicionales deberan ser diferentes entre si, excepto en los siguientes servi-
cios para la mejora de la empleabilidad previstos en el punto 1 del apartado séptimo de la
convocatoria:

- Letra g): Desarrollo en competencias digitales.

- Letra h): Informacion sobre formacion.

- Letra i): Acciones de autoempleo y emprendimiento.

- Letra I): Actuaciones de formacion técnico-profesional para mejorar la cualificacion profe-
sional y la capacidad de insercién laboral de la persona.

- Letra m): Contacto con las empresas y el entorno productivo.

2. Los servicios de mejora de la empleabilidad mencionados en el apartado anterior se
realizaran a lo largo de los doce meses de duracion del programa, de forma progresiva, si-
guiendo un cronograma y una periodicidad que maximicen su eficacia, y adaptandose a la
disponibilidad y necesidades de cada persona participante.

En ningun caso podra ser atendida una misma persona por dos entidades beneficiarias
distintas en el mismo programa.

3. La prestacion de los servicios de mejora de la empleabilidad se realizara de forma pre-
sencial obligatoriamente en los siguientes casos:

- Diagnéstico de empleabilidad y elaboracion del perfil profesional.

- Diseno del itinerario individual y personalizado de empleo y del acuerdo personal de em-
pleo (APE).

- Taller de tramites on line para la vida diaria y con la Administracién Publica.

- Desarrollo en competencias digitales: en el caso de realizar el nivel basico de formacién
digital para la busqueda activa de empleo.

- Actuaciones de formacion técnico-profesional para mejorar la cualificacion profesional y
la capacidad de insercion laboral de la persona: en el caso de realizar las practicas profesio-
nales no laborales asociadas a acciones formativas no vinculadas a Certificados de profesio-
nalidad.

- Contacto con las empresas y el entorno productivo: en el caso de realizar las visitas a
empresas.
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4. Los siguientes servicios de mejora de la empleabilidad se podran prestar tanto de forma
presencial como no presencial (telematica):
- Acompafiamiento y seguimiento del participante.
- Técnicas para la busqueda activa de empleo y preparacion de pruebas de seleccion.
- Informacioén, asesoramiento y ayuda técnica para la definicién de su “curriculum vitae”,
que refleje el perfil profesional de la persona en términos de competencias profesionales.
- Desarrollo en competencias digitales: en el caso de realizar el nivel avanzado de forma-
cion digital para la busqueda activa de empleo.
- Informacién sobre formacion.
- Acciones de autoempleo y emprendimiento.
- Acciones de coaching para constituir equipos de busqueda de empleo.
- Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion (DAPO).
- Actuaciones de formacion técnico-profesional para mejorar la cualificacion profesional y
la capacidad de insercion laboral de la persona, en el caso de realizar:
- Formacién para el empleo de trabajadores desempleados.
- Otras acciones formativas.
- Contacto con las empresas y el entorno productivo: en el caso de realizar las sesiones
informativas realizadas por la empresa.
- Informacién del mercado de trabajo.
5. La justificacion de los servicios de mejora de la empleabilidad sefalados en el punto 1
del apartado séptimo de la convocatoria se realizara del siguiente modo:
a) Diagndstico de empleabilidad y elaboracion del perfil profesional:
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”, que estara incluido en las instrucciones de gestién del pro-
grama elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina
web http://www.aragon.es/inaem.
- El diagnéstico reflejara la primera toma de contacto con la persona participante, y
debera contener un andlisis competencial y las valoraciones donde se especificaran
con detalle las potencialidades y carencias detectadas que sean relevantes para el
proceso de insercién, asi como aspectos prioritarios a trabajar o mejorar.
b) Disefio del itinerario individual y personalizado de empleo y suscripcién del acuerdo
personal de empleo (APE):
- Para el disefio del itinerario individual y personalizado de empleo se cumplimentara el
apartado correspondiente del documento normalizado “Informe técnico de actua-
ciones”.
El disefio del itinerario definira con detalles las alternativas profesionales, el itinerario
formativo, en su caso, los objetivos fijados, las alternativas propuestas y su vinculacién
con los objetivos, junto con un cronograma o calendario previsto para el itinerario.
- Para el “Acuerdo personal de empleo” (APE), que estara incluido en las instrucciones
de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apare-
ceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.
Dicho documento debera estar firmado por la persona participante y por el personal
técnico que la atendio.
c) Acompafiamiento y seguimiento del participante en el desarrollo de las actuaciones
previstas en su itinerario:
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.
- Se indicaran separadamente las distintas acciones de acompafamiento y seguimiento
en el desarrollo de las actuaciones previstas en el programa y las fechas de realizacion,
y una descripcion de su contenido y del resultado de la accién.
d) Taller de tramites on line para la vida diaria y con la Administracion Publica:
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”,
- Se indicaran separadamente las distintas acciones de formacion técnico-profesional
que se realicen, las fechas de realizacién, duracién en horas, y una breve descripcion
de su contenido.
- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara certificado, diploma
u otro documento acreditativo de la actuacion. De no disponer del certificado, diploma
u otro documento acreditativo a la finalizacion del plazo de justificacion de la subven-
cion concedida, se podra presentar un certificado de asistencia o aprovechamiento
emitido por el centro de formacién que haya impartido la accion.
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e)

f)

k)

Técnicas para la busqueda activa de empleo y preparacion de pruebas de seleccion:

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.

- Se indicara separadamente si la actuacion realizada es de técnicas para la busqueda
activa de empleo o de la preparacion de pruebas de seleccion, con las fechas de reali-
zacion, duracién en horas, y una breve descripcion de su contenido, tanto si la actua-
cion se realiza de forma individual como grupal.

Informacién, asesoramiento y ayuda técnica para la definicion de su “curriculum vitae”:
- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.

- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara copia del “Curri-
culum vitae” del participante.

Desarrollo en competencias digitales:

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.

- Se indicara en el informe la duracién en horas, la tipologia de la accion (basica o avan-
zada), y el contenido del taller o curso realizado.

- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara certificado, diploma
u otro documento acreditativo de la actuacion. De no disponer del certificado, diploma
u otro documento acreditativo a la finalizacién del plazo de justificacion de la subven-
cién concedida, se podra presentar un certificado de asistencia o aprovechamiento
emitido por el centro de formacién que haya impartido la accion.

Informacién sobre formacion:

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.

- Se indicara separadamente si se trata de acciones de informacion y asesoramiento en
el marco de las cualificaciones profesionales, de acciones de informacion sobre oferta
formativa y programas de movilidad, o de acciones para derivacion al sistema educa-
tivo, con las fechas de realizacion, duraciéon en horas, y una descripcion de su conte-
nido, tanto si la actuacion se realiza de forma individual como grupal.

Acciones de autoempleo y emprendimiento:

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.

- Se indicara separadamente si se trata de acciones de informaciéon y motivacion para
el autoempleo y el emprendimiento, o de asesoramiento para el autoempleo y empren-
dimiento, con las fechas de realizacion, duracién en horas, y una descripcion de su
contenido, tanto si la actuacion se realiza de forma individual como grupal.

Acciones de coaching para constituir equipos de busqueda de empleo:

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.

- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara certificado, diploma
u otro documento acreditativo de la actuacion. De no disponer del certificado, diploma
u otro documento acreditativo a la finalizacién del plazo de justificacion de la subven-
cion concedida, se podra presentar un certificado de asistencia o aprovechamiento
emitido por el centro de formacion que haya impartido la accion.

Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion (DAPO):

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.

- Se indicaran separadamente las distintas acciones de desarrollo de aspectos perso-
nales que se realicen, las fechas de realizacién, duracién en horas, y una descripcion
de su contenido, tanto si la actuacién se realiza de forma individual como grupal.
Actuaciones de formacién técnico-profesional para mejorar la cualificacién profesional
y la capacidad de insercién laboral de la persona:

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.

- Se indicaran separadamente las distintas acciones de formacion técnico-profesional
que se realicen, o las practicas profesionales no laborales asociadas a las acciones
formativas, las fechas de realizacion, duracién en horas, y una descripcién de su con-
tenido.

- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara, segun el servicio
que se realice:
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a) Certificado, diploma u otro documento acreditativo de la actuacion. De no disponer
del certificado, diploma u otro documento acreditativo a la finalizacién del plazo de
justificacion de la subvencién concedida, se podra presentar un certificado de asis-
tencia o aprovechamiento emitido por el centro de formacion que haya impartido la
accion.

b) Acuerdo de colaboracidon para la realizacién de practicas no laborales en empresas,
0 acuerdo de colaboraciéon para mentorizaje en empresas, solo cuando se realice
esa actuacion, segun el documento que estara incluido en las instrucciones de ges-
tion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran
en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

c) Diploma acreditativo de las practicas so6lo cuando la gestién de las mismas se rea-
lice por los Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, por Universa (Universidad de Zaragoza), o por las organiza-
ciones empresariales y sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

m) Contacto con las empresas y el entorno productivo:

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.

- Se indicaran separadamente las distintas acciones de informacion y conocimiento del
entorno productivo realizadas, las fechas de realizacion, nombre y localidad de la em-
presa, breve contenido de la visita, y la modalidad de visita utilizada: visita a empresa
o sesion informativa de la empresa en la sede de la entidad.

- Adicionalmente al “informe técnico de actuaciones” se presentara, segun el servicio
que se realice:

a) Visita a empresa:

- Acuerdo entre la entidad y la empresa a visitar, segun el documento que estara

incluido en las instrucciones de gestion del programa elaboradas por el Instituto

Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/

inaem.

- Relacién de los participantes que han realizado la visita, con su firma.

b) Sesiones informativas de la empresa con la entidad:

- Relacion de los participantes que han asistido a la sesién informativa, con su firma.
Informacién del mercado de trabajo:

- Se cumplimentara el apartado correspondiente del documento normalizado “Informe
técnico de actuaciones”.

- Se indicaran separadamente las distintas acciones de informaciéon del mercado de
trabajo que se realicen, las fechas de realizacion, duracion en horas, y una descripcion
de su contenido, tanto si la actuacion se realiza de forma individual como grupal.
Todos los servicios de mejora de la empleabilidad que se realicen con el participante
quedaran reflejados en el “Informe técnico de actuaciones”, que debera estar firmado
una sola vez, al final del mismo, por la persona participante y por el personal técnico
que la atendié.

6. La entidad elegira la prestacion de los servicios de mejora de la empleabilidad de forma
telematica en funcién del perfil de la persona participante y teniendo en cuenta las diferentes
circunstancias que permitan y aconsejen su uso, entre las que al menos se debera encontrar
alguna de las siguientes:

- Dificultades de movilidad por motivos de salud y/o agravamiento de la actual situacion de
pandemia de COVID-19.

- Dificultades de movilidad o limitaciones asociadas a la discapacidad de la persona parti-
cipante.

- Que facilite la conciliacion de la vida familiar y personal de la persona participante.

- Que facilite la participacion de personas que viven en el entorno rural.

- Que mejore el desarrollo y calidad del servicio prestado, asi como su recepcion.

Cuando la entidad preste los servicios en la modalidad no presencial (telematica), la per-
sona participante debera contar con la disponibilidad, capacidad y recursos técnicos ade-
cuados para recibirlas, aprovecharlas de manera adecuada y hacer el seguimiento de las
mismas.

7. La justificacion de los servicios de mejora de la empleabilidad realizados de forma tele-
matica con los participantes se realizara del siguiente modo:

a) En el caso de utilizar una plataforma on line, se debera aportar los registros generados

por la propia plataforma que permitan identificar a la persona participante, la fecha de

>
=
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atencion, duracion de la sesion, la identificacion de la accion prestada y las estadisticas
de conexion.

b) En el caso de utilizar sistemas de videoconferencia o aplicaciones de reuniones vir-

tuales, cada actuacion debera acreditarse mediante una de las siguientes evidencias:
- Recibi en el que consten los datos de la persona participante, la fecha de duracion de
la atencion, y el contenido detallado de la sesién. La persona participante remitira el
recibi al correo electrénico del personal técnico de la entidad beneficiara que lo atendié
y ese documento sera el justificante a presentar al finalizar el programa.
- Formulario on line elaborado por la entidad beneficiaria al que la persona participante
respondera el mismo dia de su atencion. En el formulario constara la fecha de atencion,
la duracién y el contenido detallado de la sesién. El formulario sera el justificante a
presentar al finalizar el programa.

c) En el supuesto de que la actuacion telematica se realice telefonicamente o por video
llamada, la justificacion se podra realizar a través de cualquiera de las dos formas men-
cionadas en la letra b).

8. De cada participante, el personal técnico de la entidad encargado de su atencion reali-

zara un “Informe Final de Evaluacién Individual” en la que constara:

- Breve descripcion de cémo ha sido la actitud y la evolucion de la persona participante
durante el desarrollo del programa.

- Consejos y medidas a futuro, indicando qué actuaciones tendria que realizar la persona
participante, relacionadas con formacion, habilidades, y otras, para conseguir su insercion.

El “Informe Final de Evaluacién Individual” se presentara en el documento que estara in-
cluido en las instrucciones de gestién del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de
Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

El documento sera firmado por el personal técnico de la entidad beneficiaria encargado de
la atencion de cada persona participante, y sera presentada a la finalizacion del programa
junto con el “Informe técnico de actuaciones” individual.

9. En cualquier momento de la duracion del programa el Instituto Aragonés de Empleo,
mediante una comprobacion y verificacion en la sede de la entidad, podra requerir al personal
técnico de la misma encargada de la atencién de los participantes la documentacion acredi-
tativa de los servicios de mejora de la empleabilidad que se estén llevando a cabo con los
participantes.

Solo se admitiran como justificados al finalizar el programa aquellos servicios de mejora de
la empleabilidad que hayan sido presentados a través del documento normalizado “Informe
final de actuaciones “y el “Informe Final de Evaluacién Individual”, cuyo contenido se corres-
ponda con lo establecido para la realizacién de cada servicio de mejora de la empleabilidad
del punto 1 del apartado séptimo de la convocatoria, y que se presenten conforme a los requi-
sitos y con la documentacion adicional sefalados en el punto 5 del apartado octavo de la
convocatoria, en cada caso.

Asimismo, solo se admitiran los servicios de mejora de la empleabilidad prestados por los
recursos humanos adscritos por la entidad al programa, ya sea al inicio o durante el desarrollo
del mismo, y que estén contratados por ella, con una experiencia profesional de, al menos
tres meses, para realizar las actuaciones objeto del programa, y una titulacion académica a
nivel de licenciatura, diplomatura o grado universitario.

10. La relacion nominal final de todas las personas atendidas por la entidad beneficiaria,
se recogera en el documento normalizado que estara incluido en las instrucciones de gestion
del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina
web http://www.aragon.es/inaem.

Noveno.— Personas destinatarias del programa conceptuadas como ‘participante

insertado/a”.

1. Sera “participante insertado/a” toda persona que cumpla las siguientes condiciones:

a) Ser “participante atendido/a” por haber realizado a la finalizacion del programa todas
las acciones obligatorias y las acciones adicionales, de acuerdo con lo previsto en el
punto 1 del apartado octavo de la convocatoria.

b) Haber cotizado el nimero de dias previsto en alguno de los siguientes supuestos:

- Al menos 120 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, por cuenta
propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro de la duracioén del programa.

Se entendera por “empresa ordinaria” aquélla que participa regularmente en las opera-
ciones de mercado a través de la produccion de bienes o la prestacion de servicios y
en la que sus trabajadores realizan un trabajo productivo y estan vinculados a la misma
por una relacién laboral de caracter ordinario en los términos previstos en el numero 1,
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del articulo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Para el computo de los dias cotizados también se tendra en cuenta el numero de dias
de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social en el mes posterior a la
finalizacién del programa.

- Menos de 120 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, por cuenta
propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro del programa, habiendo sido
dado de alta en una empresa en cualquiera de las modalidades de contratacion indefi-
nida, con independencia de la jornada de trabajo, siempre que el inicio de la relacion
contractual se hubiera producido, al menos, el tltimo dia de la fecha de finalizacién del
programa y permaneciera de alta en el mes posterior a la finalizacién del mismo. La
misma regla sera de aplicacion para el supuesto de cotizaciéon por cuenta propia, de-
biendo haberse dado de alta como auténomo.

2. Para el computo de la insercién en el supuesto de contrataciones a tiempo parcial se
tendran en cuenta los dias de alta del trabajador, cualquiera que sea la jornada realizada en
el mismo.

3. Para el cémputo de la insercién en el supuesto de contrataciones en el régimen agrario
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- En el caso de cotizacidon por bases diarias (jornadas reales), se computaran los dias
efectivamente cotizados, que seran coincidentes con las jornadas reales trabajadas, indepen-
dientemente de los dias de alta en seguridad social como dias cotizados.

- En el caso de cotizacion por bases mensuales, se computaran como cotizados todos los
dias del mes como dias cotizados.

4. Para realizar el cémputo de los dias cotizados de todas las personas que participan en
el programa, deberan excluirse los siguientes supuestos:

- Contratacion en la propia entidad beneficiaria de la subvencion, o en empresas del grupo
al que pertenezca. En el momento en el que se realice la justificacion final del programa se
solicitara a la entidad beneficiaria una declaraciéon de no pertenencia a ningun grupo empre-
sarial, o listado de las empresas que componen el grupo, a través del documento normalizado
que estara incluido en las instrucciones de gestion del programa elaboradas por el Instituto
Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

- Los contratos para la formacion y el aprendizaje subvencionados a través de un pro-
grama mixto de formacion y empleo (escuelas taller o talleres de empleo), los contratos en
Empresas de Insercion, y los contratos en Centros Especiales de Empleo.

- Las contrataciones, y cualquier modo de acceso que se produzcan en el sector publico,
entendiendo como tal lo establecido en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Las becas o practicas no laborales, aunque sean remuneradas y den lugar a un alta en
la Seguridad Social.

5. Para el computo de la insercion se tendran en cuenta las cotizaciones realizadas como
consecuencia de trabajos en el extranjero, siempre y cuando esa circunstancia quede acredi-
tada mediante documentacion fehaciente aportada por la entidad beneficiaria en la justifica-
cion final de la insercion.

6. Para todos los supuestos sefialados en este apartado noveno de la convocatoria, los
dias de insercion seran comprobados a través de la Consulta de Situaciones Laborales del
Sistema de Informacion Laboral (“e-SIL”) expedida por la Seguridad Social, y cuando sea
necesario, las condiciones del contrato se consultaran en la base de comunicacién de con-
tratos laborales contrat@ del Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el supuesto de que se produzcan inserciones por cuenta propia, no comprobables a
través del sistema e-SIL, como en caso de altas de mutualistas en colegios profesionales, las
entidades colaboradoras deberan acreditar los periodos de inserciéon mediante la presenta-
cion del certificado expedido por la mutua correspondiente.

7. Larelaciéon nominal final de todas las personas insertadas por la entidad beneficiaria, se
recogera en el documento normalizado que estara incluido en las instrucciones de gestion del
programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web
http://www.aragon.es/inaem.

Décimo.— Objetivo de insercion.

El objetivo cuantificado de insercion debera ser de, al menos, del 25% de las personas
participantes en el programa sefialadas en el punto 1 del apartado sexto de la convocatoria.
Se considerara que dicha insercion laboral se ha conseguido cuando se cumplan los requi-
sitos establecidos en el apartado noveno de la convocatoria.
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Decimoprimero.— Cuantia de la subvencion.

1. Las cuantias a percibir por la entidad beneficiaria seran:

- 897 euros por participante atendido/a, en los términos establecidos en el punto 1 del
apartado octavo de la convocatoria.

- 2.234 euros por participante insertado/a, en los términos previstos en el punto 1 del apar-
tado noveno de la convocatoria.

2. Si se cumplen los requisitos para la consideracion de participante insertado/a, sélo se
percibiran por parte de la entidad beneficiaria las cantidades previstas para ello en el punto
anterior. En estos casos, no se percibiran ademas las cantidades previstas por ser partici-
pante atendido/a.

3. Si no se cumplen los requisitos para la consideracién de participante insertado/a, se
percibiran por parte de la entidad beneficiaria las cantidades previstas por ser participante
atendido/a, en los términos previstos en el punto 1 del apartado noveno de la convocatoria.

4. Para determinar la cuantia de la subvencién que le corresponda a cada entidad benefi-
ciaria se aplicaran los limites sefialados en el punto 1 de este apartado.

La cuantia maxima de la subvencién se establecera en la resoluciéon de concesion, calcu-
landose segun el numero de participantes a atender y el porcentaje maximo de insercion a
subvencionar, que se establece en un 35% de las personas participantes atendidas por cada
entidad.

Decimosegundo.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes presentadas para la atencion de las personas sefialadas en el punto 1
del apartado sexto de la convocatoria seran evaluadas hasta un maximo de 100 puntos, con
arreglo a los siguientes criterios de valoracion:

TOTAL
CRITERIO DE VALORACION PUNTOS DESGLOSADOS
PUNTOS
A1) Experiencia: 20
A) Experiencia de la entidad 40 A2) Mejor insercion: 20
B) Ambito geografico 20

C1) Descripcion de la metodologia y herramientas para el
diagnostico y el disefio del itinerario: 3

C2) Metodologia y herramientas utilizadas realizacién de las
15 acciones de mejora de la empleabilidad y la insercién: 3
C3) Prospeccion de empresas: 3

C4) Difusion del programa: 3

C5) Metodologia del seguimiento y evaluacion: 3

C) Metodologia y procesos para el
desarrollo del programa

D1) “UNE-EN ISO 9001” para la actividad de prestacion de
servicios para el empleo: 3

D) Acreditacion de sistemas de gestion de 12 D2) “ISO 45001” de Seguridad y salud en el trabajo: 3

calidad D3) Distintivo de igualdad/Plan de igualdad: 3
D4) Responsabilidad Social: 3

E) Infraestructuras, recursos humanos, E1) Ntmero de centros de trabajo: 3

técnicos y materiales para realizar el 13 E2) Recursos humanos: 6

programa E2) Recursos técnicos y materiales: 4

TOTAL 100

2. Las solicitudes presentadas seran valoradas de acuerdo con los criterios y puntua-

ciones siguientes:

A) La experiencia de la entidad en el desarrollo de programas integrales para la mejora de
la empleabilidad y la insercién sera valorada hasta un maximo de 40 puntos, distri-
buidos del siguiente modo:

A1) Por programas de empleo que incluyan acciones de orientacion y mejora de la
empleabilidad, asi como objetivos de insercion laboral, iniciados entre el 1 de enero
de 2016 y la fecha de publicacion de la presente convocatoria (ambos inclusive), a
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través la adjudicacion de convocatorias, suscripcion de convenios o contrataciones

con la Administracién Publica, o bien mediante suscripcion de convenios, o contra-

taciones fuera del ambito de la Administracion Publica.

Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

- Por programas de empleo que incluyan acciones de orientacion y mejora de la

empleabilidad, asi como objetivos de insercion laboral, adjudicados por convocato-

rias, suscripcion de convenios o contrataciones con la Administracién Publica: 4

puntos por programa (hasta un maximo de 5 programas y 20 puntos en total).

- Por programas de empleo para la insercién que incluyan acciones de orientacion

y mejora de la empleabilidad, asi como objetivos de insercion laboral, adjudicados

mediante suscripcion de convenios, o contrataciones fuera del ambito de la Admi-

nistracion Publica: 2 puntos por programa (hasta un maximo de 5 programas y 10

puntos en total).

Solo se podran presentar hasta un maximo de 10 programas para valorar.

La acreditacion de la experiencia se realizara del siguiente modo:

a) La adjudicacion de convocatorias: mediante la aportacion de la correspondiente
norma de convocatoria y de la resolucién de adjudicacion. No seran valorados
los documentos aportados en los que no consten la adjudicacion.

b) La suscripcidon de convenios: mediante la aportacion del convenio firmado. No
seran valorados los documentos aportados en los que no conste la suscripcién
correspondiente.

c) La formalizacién de contratos: mediante documento en el que conste el nombre
de las partes, la fecha del contrato, la duracién del programa, las actuaciones
previstas, con indicacion expresa del resultado de insercion esperado y del resul-
tado concreto de insercion obtenido. No seran valorados los documentos apor-
tados en los que no consten estos extremos.

Dicha documentacion sera presentada adicionalmente al “Informe para la valora-
cion” de la solicitud de subvencién de la convocatoria.

En el caso de programas cuya adjudicacion, o suscripcion, o contratacién corres-
ponda al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, y se en-
cuentren en su poder, o hayan sido elaborados por éste, la entidad no presentara
la documentacion exigida para su acreditacion, en aplicacion del articulo 53.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A2) Se valorara el mejor porcentaje de insercion conseguido de entre todos los pro-

gramas que ha presentado la entidad, y cuya ejecucion y justificacion hubieran fina-
lizado entre el 1 de enero de 2016 y la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria en el “Boletin Oficial de Aragén” (ambas inclusive),debiendo quedar acreditado
por el 6érgano concedente el resultado de insercién alcanzado en los mismos, con-
forme al modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on
line”, o incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento numero 1721 “Pro-
grama Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién (PIMEI)”.

El mejor porcentaje de insercién alcanzado sera valorado hasta un maximo de 20
puntos, de acuerdo con el siguiente criterio: 1 punto por cada punto porcentual por
encima del 35%.

No sera valorada la insercién acreditada igual o inferior al 35%.

Asimismo, no se valorara la insercién acreditada que corresponda a convocatorias,
convenios o contratos para desarrollar programas de empleo que no contemplen
como objetivo la obtencién de un resultado de insercion.

En el caso de programas cuya adjudicacion, o suscripcion, o contratacién corres-
ponda al Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo, y se encuen-
tren en su poder, o hayan sido elaborados por éste, la entidad solicitante no presen-
tara la documentacion exigida para su acreditacion, en aplicacion del articulo 53.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) Ambito geografico de actuacion de la entidad solicitante en la Comunidad Auténoma de
Aragon.
Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos en funcion de la/s provincia/s y comarcals
de la/s provincia/s en las que va a actuar, de acuerdo a la siguiente escala:
- Si solicita actuar en una comarca de la provincia de Zaragoza: 8 puntos.
- Si solicita actuar en mas de una comarca de la provincia de Zaragoza: 1,50 puntos
adicionales por cada comarca a partir de la primera.
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- Si solicita actuar en una comarca de la provincia de Huesca: 10 puntos.

- Si solicita actuar en mas de una comarca de la provincia de Huesca: 2,50 puntos adi-
cionales por cada comarca a partir de la primera.

- Si solicita actuar en una comarca de la provincia de Teruel: 12 puntos.

- Si solicita actuar en mas de una comarca de la provincia de Teruel: 3,50 puntos adi-
cionales por cada comarca a partir de la primera.

Sodlo se valorara el ambito geografico si la entidad solicitante acredita la disponibilidad
de centro/s de trabajo mediante el vinculo juridico que permita su uso para el programa,
ya sea en régimen de propiedad, alquiler o arrendamiento, cesion de uso y cualquier
otra forma de uso juridicamente admisible, o en condiciones de ser utilizado para el
programa en el caso de resultar adjudicatario de la subvencién solicitada.

C) Metodologia y procesos para el desarrollo del Programa. Definicion de perfiles, disefio

de itinerarios, prospeccion de empresas y gestion de ofertas.

Sera valorado hasta un maximo de 15 puntos, distribuidos del siguiente modo:

C1) Descripcion de la metodologia y herramientas para el diagnéstico de empleabi-
lidad, social y competencial de cada persona usuaria, y disefo del itinerario de in-
sercion laboral en funcion del perfil de las personas destinatarias del programa.
Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo al siguiente desglose:

- Por la descripcion de los perfiles de los destinatarios del programa (personas des-
empleadas paradas de larga duracion, y personas desempleadas mayores de 45
afos): hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo al siguiente desglose:

- Por la descripcién de competencias: hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara la enumeracion y descripcion de las competencias basicas y transver-
sales necesarias para poder buscar, acceder y mantener un trabajo.

- Por el analisis sociolaboral de los destinatarios del programa (personas desem-
pleadas paradas de larga duracion, y personas desempleadas mayores de 45 afios):
hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara la enumeracion de aquellos condicionantes que se entienden como
factores de la persona que suponen dificultades afiadidas en su insercién y que no
estan ligados a conocimientos.

- Por el disefio del itinerario de insercion laboral: hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara que el disefio tenga estos elementos estructurales: deteccién de nece-
sidades, fijacion de objetivos, el plan de trabajo a seguir, y la forma y herramientas
para realizar la evaluacion del contenido del itinerario.

C2) Metodologia y herramientas utilizadas para la realizacién de las acciones de me-
jora de la empleabilidad e insercion.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos.

Se indicara la metodologia, las fuentes, aspectos innovadores y herramientas utili-
zadas para la realizacion de los servicios para la mejora de la empleabilidad sena-
lados en las letras c) hasta la n) (ambas inclusive), del apartado séptimo.1 de la
presente convocatoria.

C3) Metodologia seguida para la prospeccion de empresas.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo al siguiente desglose:

- Por la descripcion de la metodologia utilizada para realizar contactos con las em-
presas: hasta un maximo de 1 punto.

Se indicara la preparacion previa, el contacto inicial, las entrevistas y el seguimiento
de los contactos o visitas.

- Por la descripcion de la metodologia de la gestiéon de ofertas: hasta un maximo de
2 puntos.

Se indicara la metodologia seguida para la captacion de ofertas, la seleccion y envio
de candidatos, el acompafamiento y seguimiento de la oferta.

C4) Difusion del programa.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos.

Se realizara una descripcion de la metodologia, instrumentos, y canales de comuni-
cacion utilizados por la entidad para llevar a cabo la difusion del programa, desde su
inicio hasta la finalizacién, incluyendo las fuentes y metodologia seguida para la
captacion de candidatos que participen en el programa.

A la finalizacién del programa, la entidad beneficiaria de la subvencion presentara
las evidencias y documentacion que acredite la difusion realizada durante el pro-
grama, en funcién del contenido indicado por ella en este criterio de valoracion.

C5) Metodologia del seguimiento y evaluacion continuada de las actuaciones reali-
zadas en el programa.
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Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos.

Contendra la siguiente informacion:

- Los indicadores clave utilizadas para el seguimiento del programa, la descripcién
y metodologia de la forma de obtener cada indicador, objetivo buscado, aplica-
ciones, cronograma y periodicidad, manuales, y el producto resultado de la evalua-
cion.

- La metodologia del seguimiento de la evaluacion continuada de las actuaciones.
- La descripcion del sistema de evaluacion continuada de las actuaciones.

- Las herramientas utilizadas para la evaluacion del grado de satisfaccion de las
personas participantes en el mismo.

D) Procedimientos de gestion y seguimiento de las actuaciones objeto del programa, me-

diante la acreditacion de sistemas de gestion de calidad de los servicios.

Sera valorado hasta un maximo de 12 puntos.

Para obtener dicha puntuacion, la entidad solicitante debera acreditar:

- El Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la acti-
vidad de prestacion de servicios para el empleo (orientacién profesional, o intermedia-
cion, o programas de insercion).

El Certificado que se presente, debera estar en vigor, o en tramite de renovacion, y en
ambos casos, emitido por una entidad acreditada.

Sera valorado con 3 puntos.

- El Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “ISO 45001” de Seguridad y salud
en el trabajo”.

El Certificado que se presente, debera estar en vigor, o en tramite de renovacion, y en
ambos casos, emitido por una entidad acreditada.

Serd valorado con 3 puntos.

- Distintivos de igualdad:

- Distintivo de “Igualdad en la empresa”, cuya concesion y utilizacién se regula en el
Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre. Debera presentarse el logotipo y represen-
tacion grafica del distintivo “lgualdad en la empresa” en vigor, asi como el documento
acreditativo de su concesion;

- Plan de igualdad entre mujeres y hombres vigente, previamente aprobado por cual-
quier administracion publica u 6rgano competente distinto del que formula la solicitud.
Sera valorado con 3 puntos tanto la tenencia de uno de ellos como de ambos.

- Estar en posesion del Sello de “Responsabilidad Social de Aragén” u otro equivalente
a nivel autonémico o estatal.

El sello que se presente debera estar en vigor, o en tramite de renovacién, y en ambos
casos, emitido por una entidad acreditada.

Sera valorado con 3 puntos.

E) Infraestructuras, locales, recursos humanos, técnicos y materiales para la ejecucion del

programa.

Sera valorado hasta un maximo de 13 puntos, distribuidos del siguiente modo:

E1) Disponibilidad de centros de trabajo acreditados para el desarrollo del programa en
la provincia/s en la/las que se haya solicitado actuar en el criterio de valoracion B)
“Ambito geogréfico”.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

- Si la sede social se encuentra en la provincia de Zaragoza: 1 punto.

- Si dispone de otro/s centro/s de trabajo distintos de la sede social en la provincia
de Zaragoza: 0,50 puntos.

- Si la sede social se encuentra en la provincia de Huesca: 2 puntos.

- Si dispone de otro/s centro/s de trabajo distintos de la sede social en la provincia
de Huesca: 1 punto.

- Si la sede social se encuentra en la provincia de Teruel: 3 puntos.

- Si dispone de otro/s centro/s de trabajo distintos de la sede social en la provincia
de Teruel: 1,50 puntos.

La disponibilidad de centros de trabajo, hasta un maximo de tres, sera acreditada
mediante la presentacion del documento acreditativo del vinculo juridico que per-
mita su uso para el programa, ya sea en régimen de propiedad, alquiler o arrenda-
miento, cesién de uso y cualquier otra forma de uso juridicamente admisible, o en
condiciones de ser utilizado para el programa en el caso de resultar adjudicatario de
la subvencion solicitada.

No seran valorados los centros de trabajo que no estén situados en el ambito geo-
grafico de actuacion solicitado por la entidad.
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E2) Recursos humanos acreditados para la realizacién del programa.

Sdlo se valoraran los recursos humanos puestos a disposicion del programa, hasta

un maximo de 3 personas, que estén contratados por la entidad solicitante, con una

antigliedad en la misma de, al menos tres meses, aspectos que seran comprobados
por el Instituto Aragonés de Empleo.

Sera valorado hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

a) Por tener alguna de las siguientes titulaciones oficiales espafnolas de licencia-
tura, diplomatura o grado, u homologacion de titulo extranjero de acuerdo con su
norma reguladora, el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre: en Psicologia,
Psicopedagogia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias de la Educacién, Ciencias del
trabajo, Economia, Administracion o direccién de empresas, Derecho, Ciencias
Juridicas y de las Administraciones Publicas, Ciencias politicas y de la Adminis-
tracion, Derecho y Administracion de empresas, Diplomado/a en Trabajo social,
Relaciones laborales, Magisterio, Educacion social, Ciencias Empresariales o
Primer ciclo Licenciatura de Derecho, la puntuacién sera de 1,50 puntos por per-
sona.

b) Por tener una titulacién universitaria oficial espafiola u homologada distinta de
las mencionadas en la letra a): 1 punto por persona.

Solo se valorara un titulo universitario por persona de entre los mencionados en
las letras a) o b).

Si, ademas de estar en posesién de un titulo de la letra a) o de la letra b), la per-
sona esta en posesion de alguna de estas titulaciones: Master Universitario o
propio en Orientacién Profesional emitido por Universidad Publica o Privada,
Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacion para el empleo, Cer-
tificado de profesionalidad insercién laboral de personas con discapacidad,
Curso de Adaptacion Pedagégica o Master Universitario en Profesorado de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ense-
fianzas de ldiomas, Artisticas y Deportivas, la puntuacién obtenida se incremen-
tara en 0,50 puntos por persona y una sola vez.

E3) Recursos técnicos y materiales para la ejecucién del programa (Material técnico de
orientacién y de apoyo, medios audiovisuales, equipos informaticos y herramientas
online). Sera valorado hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por disponer de material técnico de orientacion por tematica (Marca personal, ma-

nual alfabetizacion informatica, Manual procesos de seleccion, Manual entrevistas

de trabajo, Manual temas laborales basicos, autoestima y desarrollo personal, entre
otros), hasta un maximo de 0,80 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

- Enumera de 3 a 5: 0,30 puntos.

- Enumera de 6 a 7: 0,50 puntos.

- Enumera de 8 en adelante: 0,80 puntos.

- Por disponer de diferente material técnico de apoyo a la labor de los técnicos orien-

tadores de la entidad (Guias técnicas de orientacion, entre otros), hasta un maximo

de 0,80 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

- Enumera de 3 a 5: 0,30 puntos.

- Enumera de 6 a 7: 0,50 puntos.

- Enumera de 8 en adelante: 0,80 puntos.

- Por disponer de diferentes medios audiovisuales (Video proyector, pantallas de

proyeccion, plasmas, televisiones, pizarras interactivas, visualizadores, fotografias,

videoconferencia, equipos de audio, entre otros), hasta un maximo de 0,80 puntos,
de acuerdo a la siguiente escala:

- Enumera de 3 a 5: 0,30 puntos.

- Enumera de 6 a 7: 0,50 puntos.

- Enumera de 8 en adelante: 0,80 puntos.

- Por disponer de diferentes equipos informaticos (ordenadores fijos, ordenadores

portatiles, tablets, Smartphone, entre otros), hasta un maximo de 0,80 puntos, de

acuerdo a la siguiente escala:

- Enumera de 3 a 5: 0,30 puntos.

- Enumera de 6 a 7: 0,50 puntos.

- Enumera de 8 en adelante: 0,80 puntos.

- Por la descripcidon de herramientas on line a utilizar en el programa, aplicaciones o

programas que estan en paginas de internet de acceso desde el ordenador per-
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sonal, tablet, entre otros, hasta un maximo de 0,80 puntos, de acuerdo a la siguiente
escala:

- Enumera de 1 a 2: 0,30 puntos.

- Enumera de 3 a 4: 0,50 puntos.

- Enumera de 5 en adelante: 0.80 puntos.

Para el criterio de valoracién E3), s6lo se valoraran los diferentes tipos de elementos
que se enumeren, y no el numero de unidades disponibles de cada uno de ellos.
Los recursos técnicos y materiales mencionados en el informe para la valoracion
seran comprobados por el Instituto Aragonés de Empleo a través de visitas in situ a
las entidades beneficiarias, que se realizaran a lo largo del programa.

3. Alos efectos de la valoracion, Unicamente seran tenidos en consideracion, y consecuen-
temente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya especificado y, en su caso
acreditado, en el documento “Informe para la valoracion”, conforme al modelo especifico que
se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, o incluyendo en el buscador de tramites
el procedimiento niumero 1721”Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la In-
sercion (PIMEI)”, y en el resto de documentos aportados junto con la solicitud.

La falta de informacién o informacion insuficiente aportada, que impida la valoraciéon de
alguno de los criterios de valoracion anteriormente sefialados, supondra valorar con cero
puntos dicho aspecto.

4. En caso de empatar en la puntuacion final, se dara prioridad a las entidades que ob-
tengan mayor puntuacion en el criterio A), y de producirse un nuevo empate se seguira el
mismo procedimiento con los demas criterios en orden descendente hasta el criterio E).

No obstante, lo anterior, si persistiera el empate, se dara prioridad a la entidad que haya
presentado su solicitud con anterioridad por registro electronico.

5. Valoradas las solicitudes presentadas conforme a los criterios anteriormente sefialados,
el otorgamiento de la subvencidn se realizara en funcion de la puntuacion obtenida, siempre
que se alcance como minimo 25 puntos, con sujecion a la disponibilidad presupuestaria, el
numero total de personas destinatarias del programa, y la distribucion geografica de los
mismos sefalada por cada entidad solicitante de la subvencion.

Decimotercero.— Iniciacién del procedimiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.1 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de
septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, el procedimiento
de concesion de las subvenciones previstas en la presente Orden se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, que se tramitara de acuerdo con los principios de publicidad, obje-
tividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, siendo publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”. Asimismo, deberan publicarse en la pagina web del 6rgano convocante y en el Portal
de Subvenciones habilitado al efecto en la pagina web del Gobierno de Aragoén, asi como, en
Su caso, en su sede electronica.

Decimocuarto.— Presentacion de la solicitud.

1. Las solicitudes de dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electrénica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon conforme al modelo especifico disponible en la direcciéon electronica https://www.
aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-mejora-empleabilidad-insercion, o inclu-
yendo en el buscador de tramites el procedimiento 1721 “Subvenciones para programas inte-
grales para mejora de la empleabilidad y la insercion (PIMEI)”.

El uso del modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo 66.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, Unicamente en ese mismo dia, se pondran presentar telematicamente por cualquiera
de los medios indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso no se am-
pliara el plazo de tramitacion y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra
realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.
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a)

2. Sélo se admitira una solicitud de subvencién por entidad y codigo de identificacion fiscal
(CIF).

Decimoquinto.— Documentacién que acompafia a la solicitud.
1. La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

Documentos que deben aportarse necesariamente:

- Escritura publica de constitucién (y en su caso de modificacion) o documento analogo
que acredite la inscripcion en el registro publico.

- Escritura o documento notarial acreditativo de la capacidad del representante legal de
la entidad solicitante para actuar en nombre y representaciéon de la misma, o de un
escrito en el que se haga constar que la capacidad del representante legal de la entidad
esta incluida en la escritura.

- Estatutos inscritos en el registro correspondiente, donde consta que dispone de per-
sonalidad juridica y carecen de fines lucrativos.

- Documento acreditativo de la experiencia en la realizaciéon de acciones de orientacién
dirigidas a la mejora de la empleabilidad.

- Autorizacion del técnico de la entidad beneficiaria de la subvencion para la consulta
de sus datos por el Instituto Aragonés de Empleo.

- Informe para la valoracion.

- Certificado de insercion alcanzada.

- Acreditacion de los sistemas de gestion de calidad de los servicios.

- Acreditacion de centros de trabajo.

- Acreditacion de recursos humanos.

Documentacion cuya informacion puede ser obtenida por la Administracién y solo debe
aportarse en caso de oposicién o no consentimiento para la consulta de datos:

- Datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones tributarias de la AEAT para
percibir ayudas y subvenciones.

- Datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administra-
cion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragdn para percibir ayudas y subven-
ciones.

- Datos de estar al corriente de pago con la Seguridad Social (TGSS).

- Datos de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

Declaracion responsable, firmada electronicamente, en la que haga constar:

- Que dispone de sede/s o centro/s de trabajo en la Comunidad Autonoma de Aragén,
y que estan en funcionamiento y en condiciones para ello.

- Que esta en disposicion de tener los recursos humanos necesarios para el desarrollo
de las actuaciones de orientacion dirigidas a la mejora de la empleabilidad de los parti-
cipantes, asi como para realizar acciones de prospeccion de mercado, debiendo estar
contratados por la entidad beneficiaria.

- Que dispone de recursos materiales y equipamientos técnicos adecuados y necesa-
rios para el desarrollo de las actuaciones objeto de la convocatoria, que permiten el
trabajo de los técnicos de la entidad beneficiaria y de los participantes del mismo.

- Que posee experiencia en la realizacion de acciones de orientacion dirigidas a la me-
jora de la empleabilidad de los participantes, y en su caso, desarrollen procesos para
la insercion laboral por cuenta propia o ajena.

- Que cumple con los requisitos y la realizacion de la actividad en relacién a otras sub-
venciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con anterioridad con la misma
finalidad, tal y como esta previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en
el articulo 26 de su Reglamento de desarrollo.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las san-
ciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
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acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragoén.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme
a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion inte-
gral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de
género en la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizacién
de acciones u omisiones contrarios a la memoria democratica de Aragon, en los tér-
minos establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria
democratica de Aragon.

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de Desarrollo de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que ha recabado el consentimiento expreso de sus trabajadores en relacion con la
consulta de datos personales y profesionales en las bases de datos de los Servicios
Publicos de Empleo y la Tesoreria General de la Seguridad Social que realice el INAEM.

2. No sera necesario aportar aquellos documentos que ya hayan sido aportados por el
interesado a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. En este caso debera
indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo los presenté utilizando a dichos
efectos el apartado especifico reservado en el formulario de solicitud.

S| se han producido modificaciones en la documentacién ya presentada, ha prescrito su
periodo de vigencia o han transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedi-
miento por el que se entregd, se debera presentar necesariamente la nueva documentacion.

3. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que aporte
copia digitalizada. Con la firma electronica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracion podra requerirle en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

Decimosexto.— Plazo de presentacion de la solicitud.

El plazo de presentacién de las solicitudes junto con la documentacién que la acomparie
sera de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial de Aragdn”.

Decimoséptimo.— Subsanacion de la solicitud.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la
persona interesada para que en un plazo de 10 dias habiles la subsane o mejore de forma
telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo
a la direccion electrénica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/identifica-
cion/1721, o incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento 1721 - Subvenciones
para programas integrales para mejora de la empleabilidad y la insercion (PIMEI) y acce-
diendo a subsanar tramite, con la advertencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido
de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la citada ley.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, Unicamente en ese mismo dia, se pondran presentar telematicamente por cualquiera
de los medios indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso no se am-
pliara el plazo de tramitacion y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra
realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electronica.

2. El requerimiento se realizara a través del Servicio de Notificaciones Electrénicas del
Gobierno de Aragodn, disponible en la sede electronica de la Administracion Publica de Aragén
en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracién enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
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electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios
electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su
contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de
la notificacién no se accede a su contenido, dicha notificacién se entendera rechazada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando
por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo es-
tablecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo,
la solicitud presentada fuera del plazo establecido en esta convocatoria.

Decimoctavo.— Informacién sobre el estado de tramitacion.

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento iniciado me-
diante solicitud formalizada telematicamente se actuara conforme a lo dispuesto en el articulo
24 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de
28 de septiembre.

Decimonoveno.— Presentacion de documentos durante la tramitacion del procedimiento.

La aportacién de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacion del pro-
cedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden, se
realizaran en su caso, de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion
Publica de Aragdn, accediendo a la direccion electronica https://aplicaciones.aragon.es/tra-
mitar/aportaciones/identificacion/1721, o incluyendo en el buscador de tramites el procedi-
miento 1721 - Subvenciones para programas integrales para mejora de la empleabilidad y la
insercion (PIMEI) y accediendo a aportar documentacion.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, unicamente en ese mismo dia, se pondran presentar telematicamente por cualquiera
de los medios indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso no se am-
pliara el plazo de tramitacion y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra
realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de documentos y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar
el plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

Vigésimo.— Instruccion del procedimiento de concesion.

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde al Servicio de intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo que podra realizar
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. La valoracion de las solicitudes se efectuara por una Comisién de Evaluacién que estara
presidida por la persona titular del Servicio de Intermediacién de la Direccion Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo e integrada por los responsables de las Direcciones Provin-
ciales del Instituto Aragonés de Empleo. Actuara como Secretario/a la persona responsable
de la Seccién de Intermediacion del Servicio de Intermediacion, con voz, pero sin voto.

3. La Comision de Evaluacion evaluara las solicitudes presentadas de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos en esta Orden, realizando el examen de las solicitudes,
con la finalidad de establecer una prelacion entre ellas en orden decreciente de mayor a
menor puntuacién obtenida, y levantara acta de la reunion en la que se recogeran los acuerdos
adoptados para la aplicacion de los criterios de valoracién y el orden preferente de la valora-
cion de las solicitudes presentadas tras la aplicacion de los citados criterios, especificando la
puntuacion obtenida, las solicitudes propuestas para concesion y las propuestas para dene-
gacion, en su caso, y el motivo para la misma. Dicha acta servira de base para la posterior
formulacion de la propuesta de resolucion.

4. Durante la instruccion del procedimiento y su resolucion, las notificaciones a las enti-
dades solicitantes se realizaran electronicamente a través del Servicio de Notificaciones Elec-
tronicas del Gobierno de Aragén, disponible en la sede electronica de la Administracion Pu-

blica de Aragdn en el enlace https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.
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La Administracion enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios
electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su
contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de
la notificacién no se accede a su contenido, dicha notificacién se entendera rechazada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando
por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo es-
tablecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigésimo primero.— Propuesta de resolucion.

1. El Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del acta de la
Comisién de Evaluacion, formulara la propuesta de resoluciéon provisional, que debera ex-
presar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, especificando la puntuacion obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efec-
tuarla, asi como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. La propuesta de resolucién sera notificada electronicamente a los solicitantes de la sub-
vencion. No se requerira aceptacion expresa de la propuesta de resolucion.

Transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de una notificacién elec-
trénica sin que accediera a su contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada
y se tendra por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a
instancia de la persona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del ac-
ceso.

3. La propuesta de resolucién en ningun caso supone la creacion de derecho alguno a
favor del beneficiario mientras no se haya notificado la resolucion de la concesion, segun
establece el articulo 22.5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Vigésimo segundo.— Resolucién del procedimiento.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento.

2. Tras la propuesta de resolucion definitiva, notificada por el 6rgano instructor, la persona
titular de la Direccion Gerencia resolvera en el plazo maximo de tres meses, desde la fecha
de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes. Transcurrido el citado plazo maximo
sin que se haya notificado Resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su
solicitud de subvencién.

3. La Resolucion sera notificada electrénicamente a los solicitantes de la subvencion.
Trascurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de una notificacion electrénica
sin que accediera a su contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada y se
tendra por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia
de la persona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

4. En la resolucion de concesion constara, en todo caso, los siguientes extremos:

- Objeto de la subvencion.

- Beneficiario.

- Puntuacion obtenida en la valoracion, salvo cuando el crédito consignado en la convoca-
toria fuera suficiente para atender a todas las solicitudes.

- Importe de la subvencion, con indicacion del porcentaje cuando la cuantificacion se haya
basado en este criterio.

- En su caso y de forma fundamentada, desestimacion y no concesion de la subvencion
por inadmision de la peticidn, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del
resto de solicitudes.

- Recursos que puedan ejercitarse.

Asimismo, en la resolucion de concesion se podra indicar la duracién y periodo para la
realizacion de las actuaciones previstas, el ambito territorial de desarrollo de las actuaciones
objeto del programa, el numero maximo de destinatarios del programa o de las actuaciones a
realizar, el objetivo de insercion a alcanzar en relacion con el nimero maximo de destinatarios
del programa, asi como cualquier otra especificacion que se estime oportuna por el érgano
instructor del procedimiento.
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Vigésimo tercero.— Renuncia.

1. El beneficiario podra renunciar expresamente a la subvencion concedida. Dicha re-
nuncia, se realizara de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion
Publica de Aragén, accediendo a la direccion electronica https://aplicaciones.aragon.es/tra-
mitar/aportaciones/identificacion/1721, o incluyendo en el buscador de tramites el procedi-
miento 1721 - Subvenciones para programas integrales para mejora de la empleabilidad y la
insercion (PIMEI) y accediendo a aportar documentacion.

2. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, sin ne-
cesidad de una nueva convocatoria podra acordar, mediante la correspondiente resolucion,
la concesién de la subvencién a la entidad siguiente en orden de puntuacion, siempre y
cuando con la renuncia de la entidad beneficiaria se haya liberado crédito suficiente para
atender alguna de las solicitudes denegadas y dicha entidad acepte la propuesta de resolu-
cion que a tal efecto le sera notificada por el Servicio de Intermediacién del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

3. Cuando la renuncia a la subvencién se hubiera producido una vez finalizada la adjudi-
cacion de la subvencion a todas las entidades beneficiarias, y durante el desarrollo del pro-
grama, ésta sera presentada por la entidad beneficiaria a través de la sede electrénica de la
Administracion Publica de Aragon, accediendo a la direccion electronica https://aplicaciones.
aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/1721, o incluyendo en el buscador de tramites
el procedimiento 1721 - Subvenciones para programas integrales para mejora de la emplea-
bilidad y la insercion (PIMEI) y accediendo a aportar documentacion.

4. Solicitada la renuncia, ésta implicara la pérdida de derecho de cobro cuando aquélla se
presente por el beneficiario una vez adjudicada la subvencién, pero sin que se haya producido
todavia su pago. En el caso de que se haya producido el pago, se iniciara el procedimiento de
reintegro de la subvencion concedida a la entidad hasta el momento de producirse la re-
nuncia, junto con los intereses de demora correspondientes desde la fecha del pago de la
subvencién hasta la fecha de la resolucion del procedimiento de reintegro.

5. Cuando la devolucion de la subvencion concedida se haga de forma voluntaria por la
entidad beneficiaria, sin el previo requerimiento del Instituto Aragonés de Empleo, éste calcu-
lara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte del beneficiario.

Vigésimo cuarto.— Modificacion de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modifica-
cion de su contenido, si se han alterado las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion, y en todo caso, cuando éstas se han debido a causas excepcionales, de
fuerza mayor o causas fortuitas ajenas a la voluntad del beneficiario, asi como la obtencion
concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras.

2. La modificacion de la resolucion es un supuesto excepcional en los procedimientos de
concesioén de subvenciones u otro tipo de ayudas, no pudiendo estar motivada en razones de
oportunidad o conveniencia, y se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero,
ni se altere esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, ni afecte al principio de
competencia.

3. La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la
actividad subvencionada. La causa que justifica la peticion por el beneficiario no puede obe-
decer a culpa o negligencia por parte de la entidad beneficiaria.

En la solicitud de modificacién, o en la documentacién que la acompane, deben reflejarse
de forma clara las causas que han sido consideradas para adoptar la decision de solicitar la
mismas, especificando detalladamente cuales son las nuevas obligaciones que se adquiriran,
en caso de admitirse la modificacién, condiciones a las que se somete y/o, en su caso, del
nuevo cronograma al que se someten las actuaciones subvencionadas, y que a pesar del
tiempo transcurrido desde la concesion se mantenga indemne la naturaleza y objetivos de la
subvencién. Dichas circunstancias deben ser adecuadas, documentadas, proporcionadas y
razonables, y asi deben quedar acreditadas en la solicitud del beneficiario.

4. La resolucion sera notificada electronicamente al solicitante de la subvencion. Trascu-
rridos diez dias naturales desde la puesta a disposicidon de una notificacion electrénica sin que
accediera a su contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada y se tendra por
efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia de la per-
sona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.
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Vigésimo quinto.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

1. Contra la Resolucion adoptada, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y empleo del Gobierno
de Aragon, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos
54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

2. La interposicion del recurso se realizara de forma electrénica a través de la sede elec-
tronica de la Administracion Publica de Aragon, a través del servicio digital “Interposicion de
recursos ante la Administracion”, disponible en la direccién electronica https://www.aragon.es/
tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion, seleccionando como 6rgano al que se
dirige, al Instituto Aragonés de Empleo.

3. La resolucioén del recurso sera notificada electrénicamente a los solicitantes de la sub-
vencioén. Trascurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de una notificacion
electrénica sin que accediera a su contenido, se entendera que la notificaciéon ha sido recha-
zada y se tendra por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o
a instancia de la persona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del
acceso.

Vigésimo sexto.— Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

La entidad beneficiaria inicamente podra subcontratar total, o parcialmente las actividades
formativas necesarias para la atencion de las personas participantes en el programa, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 26 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de los Programas para el
desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Pro-
gramas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion, y modificada por Orden
EIE/1591/2018, de 28 de septiembre.

Vigésimo séptimo.— Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de las subvenciones se tramitara de conformidad con el sistema de mé-
dulos, previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba su reglamento, asi como en el articulo 27.1 de la Orden EIE/1149/2016,
de 8 septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones en los Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para
el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la
Insercion.

El articulo 67.1.b) del Reglamento UE numero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre, establece el sistema de baremos estandar de costes unitarios
como uno de los sistemas de calculo de las subvenciones financiadas a través de los Fondos
Europeos. El punto 5 del mismo articulo determina que el sistema de calculo para esos su-
puestos puede estar establecido a través de un método de calculo justo, equitativo y verifi-
cable, basado en datos estadisticos u otra informacion objetiva.

De conformidad con las Directrices sobre las opciones de costes simplificados (OCS) es-
tablecidas por la Comisién Europea, en relacion a los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos (EIE), el coste de la subvencion se calculara en relacion a los objetivos concretos
alcanzados, establecidos en el apartado décimo de la convocatoria, y la cuantia de la subven-
cion a percibir segun establece el apartado decimoprimero de la convocatoria.

2. Para la justificacion de la subvencion, la entidad beneficiaria debera acreditar la realiza-
cion de las actuaciones objeto del programa, mediante la presentacion del documento norma-
lizado que estara incluido en las instrucciones de gestion del programa elaboradas por el
Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.aragon.es/
inaem.

3. Para la justificacion de la subvencién se presentara la siguiente documentacion:

3.1. Justificacion de los servicios de mejora de la empleabilidad realizados con cada parti-
cipante, aportando la documentacion acreditativa para cada servicio realizado, segun el caso,
tal y como sefiala el punto 6 del apartado octavo de la convocatoria.

3.2. Justificacion de los participantes atendidos con una relacion de las personas aten-
didas.
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3.3. Justificaciéon de los participantes insertados con una relacion de las personas inser-
tadas.

3.4. Recogida de datos estadisticos a las personas participantes de actuaciones cofinan-
ciadas por el FSE, y recogida de resultados inmediatos tras participar en el programa.

3.5. Justificacién de la prospeccion de empresas mediante la presentacion de una relacion
de empresas prospectadas y una ficha individual de cada empresa prospectada.

3.6. Justificacion de los recursos humanos de la entidad puestos a disposicion del pro-
grama mediante una relacion del personal técnico de la misma, identificada con DNI, nombre
y apellidos, junto con la acreditacion de la titulacion académica y experiencia profesional re-
queridas.

3.7. Justificacién de la difusion del programa presentando evidencias graficas, teniendo en
cuenta el contenido que la entidad beneficiaria indico para este aspecto en el apartado corres-
pondiente del informe para la valoracién presentada junto con la solicitud de subvencion.

3.8. Memoria final del programa con la descripcién detallada de la ejecucion del programa
y acciones realizadas, resultados obtenidos con los participantes en relacién con el objeto del
programa, y unas conclusiones sobre el desarrollo del programa y su impacto en el ambito
geografico de actuacion.

3.9. Justificacién econdmica de la subvencién concedida, indicando el numero de per-
sonas atendidas e insertadas y presentando una memoria econémica donde se recojan las
cuantias asignadas a dicho concepto, con una descripcion que asegure informacion suficiente
para conocer la indubitada relacién del gasto con el programa, pudiendo ser solicitada dicha
Memoria para comprobaciones o auditorias.

Los beneficiarios estan dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil, con las salvedades que puedan estable-
cerse en su caso en otras normas 0 acuerdos que puedan resultar aplicables a la actividad
subvencionada.

4. La justificacion de la subvencion se presentara, junto con un indice con la numeracion y
nombre de los documentos enviados, se realizard de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo a la direccion electronica
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/1721, o incluyendo en el
buscador de tramites el procedimiento 1721 - Subvenciones para programas integrales para
mejora de la empleabilidad y la inserciéon (PIMEI) y accediendo a aportar documentacion, di-
rigido al Instituto Aragonés de Empleo.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, unicamente en ese mismo dia, se pondran presentar telematicamente por cualquiera
de los medios indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso no se am-
pliara el plazo de tramitacion y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra
realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

5. El Instituto Aragonés de Empleo verificara la justificacion del programa subvencionado,
y procedera a la liquidacion final de la subvencién, notificando el resultado de la misma a la
entidad beneficiaria mediante propuesta de resolucién con plazo de alegaciones, y posterior
resolucion del Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

Vigésimo octavo.— Plazo de justificacion.

1. La justificacion de la subvencion concedida sera presentada por la entidad beneficiaria
en el mes siguiente a la finalizacion del programa, realizandose como una liquidacion final de
acuerdo con los documentos normalizados e instrucciones de gestion del programa elabo-
radas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web http://www.
aragon.es/inaem.

El plazo sefialado para la justificacion de la subvencion podra ser ampliado por el Instituto
Aragonés de Empleo con anterioridad a su finalizacion, previa solicitud de la entidad adjudi-
cataria de la subvencioén, siempre y cuando la autorizacion de dicha ampliacién no exceda de
la mitad del mismo y no perjudique con ello derechos de terceros.

La resolucion sera notificada electrénicamente a los solicitantes de la subvencion. Trascu-
rridos diez dias naturales desde la puesta a disposicidon de una notificacion electrénica sin que
accediera a su contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada y se tendra por
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efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia de la per-
sona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

2. Transcurrido el plazo de justificacién, o ampliacién cuando hubiese sido concedida, sin
que se haya presentado la justificacion, se requerira al beneficiario para que sea presentada
en el plazo improrrogable de quince dias.

3. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la justificacién in-
suficiente de la misma llevaran consigo la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las
cantidades percibidas y, en su caso, los intereses de demora que procedan.

4. Cuando se aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria, el Instituto Aragonés de Empleo lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias para la correccion. La falta de subsanacion llevara con-
sigo la exigencia de reintegro si los defectos son sustanciales.

Vigésimo noveno.— Pago.

1. El pago de la subvencion se realizara conforme a lo previsto en el articulo 29 de la
Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre, modificada por Orden EIE/1591/2018, de 28 de sep-
tiembre.

2. De acuerdo con la disposicion adicional segunda.5.b) de la Ley 4/2020, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragdn para el ejercicio 2021, el
Instituto Aragonés de Empleo podra abonar en concepto de anticipo hasta el 90% de la cuantia
total de la subvencion concedida a entidades sin animo de lucro. Asimismo, la mencionada
Disposicién sefala que para las entidades beneficiarias no sera necesaria la presentacion
garantia del importe al que ascienda el pago anticipado.

3. Para el cobro del mencionado anticipo, las entidades beneficiarias de la subvencion
deberan presentar de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion
Publica de Aragén accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedi-
mientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-
a-procedimientos-en-tramite, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de anticipo, segun documento normalizado que se incluira en las instrucciones
de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apare-
ceran en su pagina web http://www.aragon.es/inaem.

b) Ficha de Terceros, sélo en el caso de no haber recibido con anterioridad pagos del
Gobierno de Aragén, o si el Instituto Aragonés de Empleo no dispone de ficha de
terceros actualizada. El modelo de “Ficha de Terceros” se encuentra en la pagina web
del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/fichas-de-terceros-gobierno-de-
aragon.

4. La solicitud del anticipo se realizara, como maximo, en los quince dias habiles siguientes

a la fecha de inicio del programa sefialada en la resolucién de concesion de la subvencion.

En el supuesto de que en el ultimo dia de tramite concurran incidencias técnicas que im-
pidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se establece en este ar-
ticulo, Unicamente en ese mismo dia, se pondran presentar telematicamente por cualquiera
de los medios indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso no se am-
pliara el plazo de tramitacién y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra
realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electronica.

5. El pago de los anticipos se realizara a las entidades a las que se les haya concedido la
subvencién, con anterioridad al 31 de diciembre del afio en que fueron convocadas, aun
cuando el desarrollo de las mismas se prolongue durante el afio natural posterior.

6. No podra realizarse el pago de la subvencién si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

7. En ninguin caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando hayan soli-
citado la declaracién de concurso voluntario; hayan sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento; hayan sido declarados en concurso, salvo que en este haya adquirido la efi-
cacia un convenio; estén sujetos a intervencion judicial; o hayan sido inhabilitados conforme
a la normativa en materia concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.
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Trigésimo.— Revocacion.

En materia de revocacion, las entidades beneficiarias quedaran sujetas a lo dispuesto en
el articulo 31 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden
EIE/1591/2018, de 28 de septiembre.

Trigésimo primero.— Control y sequimiento de las subvenciones.

1. El control y seguimiento de las subvenciones se realizara de acuerdo al articulo 32 de
la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28
de septiembre.

2. El Instituto Aragonés de Empleo comprobara la adecuada justificacion de la subvencion,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencién y todas las caracteristicas especiales de la actuacion
financiada.

3. La verificacion de las actuaciones subvencionables sera realizada a lo largo de la dura-
cion del programa por parte del Instituto Aragonés de Empleo de dos formas:

a) Verificaciones administrativas: tienen por objeto comprobar y garantizar que las enti-
dades beneficiarias estan realizando las actuaciones previstas en el programa cum-
pliendo con las especificaciones técnicas sefialadas en la convocatoria y utilizando los
documentos normalizados establecidos para ello.

b) Verificaciones in situ o sobre el terreno: tienen por objeto comprobar el cumplimiento de

los requisitos para ser entidad beneficiaria, en relacion con la idoneidad de las sedes y
espacios destinados a la atencion de los participantes, la disponibilidad de los recursos
humanos, técnicos y materiales puestos a disposicion del programa, y el cumplimiento
de las normas de publicidad previstas en la convocatoria.
Para llevar a cabo las verificaciones se tendra en cuenta el contenido del informe para
la valoracion que la entidad beneficiaria presente junto con la solicitud de subvencion.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones se tienen que someter a las actua-
ciones de verificacion administrativa y sobre el terreno que realice el Instituto Aragonés
de Empleo.

4. Asimismo, el Instituto Aragonés de Empleo evaluara el grado de satisfaccion de los par-
ticipantes en el programa y de los servicios recibidos por parte de las entidades beneficiarias
con el objeto de obtener una valoracion cuantitativa y medible.

5. En funcién del &mbito geografico de actuacion de las entidades beneficiarias de la sub-
vencion, se podran realizar Comisiones mixtas de coordinacién y seguimiento:

- Si la entidad actua solamente en una provincia, se creara una Comisién mixta de coordi-
nacion y seguimiento del desarrollo del programa que funcionara como 6rgano colegiado, y
estara formada por representantes de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Em-
pleo (presidente, secretario y vocal), la persona responsable de la Oficina de Empleo de
coordinacion, y dos personas representacion de la entidad que actuaran como vocales.

- Si la entidad actua en dos o tres provincias, se creara una Comision mixta de coordina-
cion y seguimiento del desarrollo del programa que funcionara como 6rgano colegiado, y es-
tara formada por representantes del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo (presidente, secretario y vocal), un representante de la Direccion Provincial de cada
provincia y la persona responsable de la direccién de la Oficina de Empleo de coordinacién,
asi como dos personas representacion de la entidad que actuaran como vocales.

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de
medios electronicos, a los miembros del érgano colegiado, quienes podran manifestar por los
mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacién.

Para todo aquello que no esté previsto, se aplicara el régimen juridico de los érganos co-
legiados previsto en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y 25 a 31 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno
de Aragon, para los érganos colegiados.

Trigésimo segundo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 33
de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de
28 de septiembre y, ademas:
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- Relacionarse a través de medios electrénicos con el Instituto Aragonés de Empleo para
la realizacion de cualquier tramite del procedimiento administrativo.

- Utilizar los documentos normalizados que se incluirdn en las instrucciones de gestion del
programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo y que apareceran en su pagina web
http://www.aragon.es/inaem, sin que pueda alterarse su formato ni manipular su contenido.

- Realizar las actuaciones obligatorias sefialadas en el punto 1 del apartado octavo de la
convocatoria con las personas destinatarias del programa para que sean conceptuadas como
“participante atendido”, y asimismo alcanzar el objetivo cuantificado de insercion sefalado en
el apartado décimo de la convocatoria.

- Mecanizar en el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo del Instituto
Aragonés de Empleo las acciones realizadas con las personas participantes en el programa.

- En caso de que las actuaciones impliquen tratamiento de datos personales cuyo respon-
sable es el Instituto Aragonés de Empleo actuaran como responsables del tratamiento y de-
beran suscribir el correspondiente Acuerdo de encargo de tratamiento de datos personales.
Las entidades beneficiarias tendran el deber de cumplir con la normativa vigente en cada
momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal a los que
accedan y traten necesarios para la ejecucion de los programas objeto de esta convocatoria.

- Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la modificacion de los datos consignados en
la ficha de terceros, de forma inmediata, durante el desarrollo del programa, mediante su
presentacion de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica
de Aragon accediendo al servicio digital de Aportacion de documento a procedimientos en
tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite,

Igualmente, si durante el desarrollo del programa, se produjeran pignoraciones, cesiones
o prendas, y cualquier otra circunstancia que se produjera sobre los derechos de crédito de-
rivados de la concesion de la subvencion, debera comunicarse al Instituto Aragonés de Em-
pleo de forma inmediata, mediante su presentacion de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragén accediendo al servicio digital de Aporta-
cion de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/
aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite,

- No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones sefalas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de
dicha Ley.

- Cumplir con las obligaciones de transparencia, tal como indica el articulo 8.2 de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon, si le es de aplicacion, asi como las sefialadas en el articulo 38 de la Orden
EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en los Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profe-
sional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Em-
pleabilidad y la Insercion.

2. Las obligaciones en relacion con el Fondo Social Europeo son las siguientes:

- Suministrar los datos de realizacion que se determinen a efectos de registro de indica-
dores comunes de ejecucion y de resultados establecidos en el anexo | del Reglamento (UE)
n..° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, asi como los datos correspon-
dientes a los indicadores de publicidad sefialados en la Estrategia de Comunicacion.

- Disponer de todos los documentos justificativos de la subvencion durante un plazo de
tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que
estén incluidos los gastos de la operacion. A tal efecto, se conservaran los originales de los
documentos o copias compulsadas de originales, o bien en soportes de datos comiunmente
aceptados, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos exis-
tentes Unicamente en version electronica. Cuando los documentos solo existan en version
electrénica, los sistemas informaticos utilizados cumpliran normas de seguridad aceptadas
que garanticen que los documentos conservados se ajustan a los requisitos legales nacio-
nales y son fiables a efectos de auditoria.

- Mantener un sistema de contabilidad aparte, o asignar un cédigo contable adecuado a
todas las transacciones relacionadas con la operacion, al objeto de disponer de una pista de
auditoria adecuada y suficiente, con los requisitos sefalados en el articulo 25 del Reglamento
delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comision. La obligacién anterior se cumplira, sin perjuicio
de las normas de contabilidad nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4.b)
del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
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de 2013, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

- Cumplir con las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en el apartado 2.2
del anexo Xll del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, asi como en el capitulo Il y anexo Il del Reglamento de Ejecucion (UE)
821/2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de
transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion
sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y
comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos.

- Cumplir con las instrucciones de creacion y uso del emblema, placas y carteles publicita-
rios de la financiacién del Fondo Social Europeo tal como disponen el capitulo 1l y el anexo |l
del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comision.

- Sujetarse a las normas de informacion y comunicacion sobre el apoyo procedente del
Fondo Social Europeo establecidas en el anexo Xl del Reglamento (UE) 1303/2013 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen dispo-
siciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, y el Regla-
mento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre de 2020 por
el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 en lo que respecta a los recursos adi-
cionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia para favorecer la repara-
cion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y
para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia (REACT UE), en
cuyo caso se informara a la persona contratada de dicha circunstancia. Dicha informacién se
efectuara a través del modelo normalizado que se ponga a disposicién de los interesados.

La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de esta Resolucién
supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica. Si finalmente es
aceptada su propuesta va a aparecer en la lista publica de operaciones prevista en el articulo
115, apartado 2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013.

Trigésimo tercero.— Reintegros.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de sep-
tiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre, y asimismo, sera
causa de reintegro, la renuncia a la subvencion concedida, o del anticipo, en su caso.

2. Se entendera que existe reintegro parcial, cuando el cumplimiento de la entidad adjudi-
cataria de la subvencion se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y se acredite
por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, en-
tendiendo como tal haber superado el 50% de los compromisos y obligaciones contraidas por
la entidad adjudicataria, en cuanto a personas participantes atendidas e insertadas.

Trigésimo cuarto.— Compatibilidad o incompatibilidad de las subvenciones.
En esta materia se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 35 de la Orden EIE/1149/2016,
de 8 de septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre.

Trigésimo quinto.— Publicidad de las subvenciones.

1. Sera de aplicacion el articulo 36 de la Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modi-
ficada por la Orden EIE/1591/2018, de 28 de septiembre.

2. Asimismo, la publicidad de las subvenciones concedidas se ajustara a lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Regla-
mento de desarrollo.

3. En toda la publicidad de las actuaciones realizadas al amparo de la presente convoca-
toria, asi como en los medios y materiales entregados a los participantes, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén, Instituto Aragonés de Empleo y Fondo
Social Europeo, a través de la asignacion adicional de fondos REACT-UE como iniciativa de
inversiéon en respuesta al coronavirus, para lo cual debera solicitar con caracter previo a su
utilizacion el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y
como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el
que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad, con el objeto de su revision y comprobacion del cum-
plimiento de los objetivos y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

4. El modelo normalizado de cartel identificador del programa aparece como documento
anexo de la presente convocatoria.
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Trigésimo sexto.— Transparencia.

Las subvenciones concedidas se publicaran en el Portal de Transparencia del Gobierno de
Aragoén y en el portal del Instituto Aragonés de Empleo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Par-
ticipacion Ciudadana de Aragoén y en el articulo 23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

Trigésimo séptimo.— Proteccion de datos.

1. A'los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en los procesos
de concesion de ayudas del Instituto Aragonés de Empleo seran incorporados a la acti-
vidad de tratamiento: “ Programas y acciones de orientacién”, con la finalidad de realizar
la gestién, seguimiento y control de las subvenciones para programas y acciones de
orientacion.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacién legal para el respon-
sable, asi como el interés publico o ejercicio de poderes publicos, y podran ser cedidos a las
Administraciones Publicas en los casos previstos por la Ley.

3. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposi-
cion, supresion, limitacion, portabilidad, oposicion de su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme al modelo
especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragon (https://www.aragon.es/tramites.).

4. Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=942.

Trigésimo octavo.—Terminologia de género.

En los casos en que esta Orden utiliza sustantivos de género gramatical masculino para
referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera
economia de expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del sexo de
las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a los efectos juridicos.

Trigésimo noveno.— Comunicaciones electronicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Cuando en el ultimo dia habil de presentacién de solicitudes o cualquier otro tramite que
exija una comunicacion por via electrénica con la administracion concedente, hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via obteniendo el justificante de registro, se admitird a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de los medios y unidades de registro determinados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de presenta-
cion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web de INAEM y estableciendo
la fecha limite de presentacion.

3. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relacion
con la tramitacién electrénica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Cuadragésimo.— Eficacia.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.
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Cuadragésimo primero.— Régimen de impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del Texto Refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso contencioso- admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, 1 de junio de 2021.
La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

ANEXOS

1. Cartel identificativo del programa.
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ANEXO. Cartel identificativo
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30 mm. I
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X/4.
INSTITUTO ARAGONES DE EMFLEO
X/30.
X/30
Programa Integral para la
Mejora de la Empleabilidad
y la Insercion (PIMEI)
Objetivo principal de la operacidn:
Iniciativa de inversidon en respuesta al
coronavirus.
X/60
X/30
Identificador de la entidad X/4
colaboradora
Unidn Europea
X/60.
FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)
Financiado como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-19 X/11
“Construyendo Europa desde Aragon”
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COLORES Y TIPOGRAFIA:

¢ Fondo General: Pantone 484 C rojo corporativo.

e Franjas horizontales de separacion y el remate inferior Pantone 116 C amarillo corporativo.

e Caracteres logo INAEM: Pantone 484 C. Tipografia Corinthian Bold.

e Bandera Gobierno de Aragdén: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032. Borde blanco de la
bandera de espesor igual a una vigésima parte de la altura del cuadrado.

e Caracteres texto Gobierno de Aragon: Negros. Tipografia Corinthian Bold.

» Tipografia texto Programa y objetivo: Tahoma blanco

e Logotipos INAEM, entidad, Unidn Europea y Gobierno de Aragon tal y como aparecen en la imagen, en
tamarfio proporcional, distribuidos uniformemente en el espacio en blanco destinado para ello.
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RESOLUCION de 26 de mayo de 2021, del Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se concede al Ayuntamiento de Caspe una subvencion para la eje-
cucion de una Escuela Taller, en el marco de la convocatoria para el aiio 2021 de las
subvenciones de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, aprobada por
Orden EPE/1471/2020, de 21 de diciembre.

Vista la propuesta de Resolucion del Servicio de Formacion, relativa a la resolucion de la
convocatoria para el afio 2021 de las subvenciones de los Programas de Escuelas Taller y
Talleres de Empleo, y habida cuenta de los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Orden EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, se convocaron para el afio
2021, las subvenciones destinadas a los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo,
reguladas en la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Segundo.— El procedimiento de concesion de esta convocatoria de subvenciones se ha
tramitado en régimen de concurrencia competitiva y la adjudicacion ha realizado teniendo en
cuenta la valoracion obtenida por el proyecto aplicando los criterios de valoracion previstos en
el apartado noveno punto 1 de la Orden EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, asi como la
disponibilidad presupuestaria de la convocatoria.

La Comision de Valoracion emitio informe de valoracion, recogido en el acta correspon-
diente, de fecha 7 de abril de 2021, donde se concreté el resultado de la evaluacion efec-
tuada.

El Servicio de Formacion a la vista del expediente y del acta de la Comisién de Valoracion,
con fecha 13 de abril de 2021, formul6 propuesta de resolucién con los proyectos seleccio-
nados, que elevé al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para su resolucion
definitiva.

Mediante Resolucion de 29 de abril de 2021, del Director Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo, se resolviod la anterior convocatoria. Dicha Resolucion se notifico individualmente
a todas las entidades solicitantes y se publicd en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 102,
de 12 de mayo de 2021.

Tercero.— Con fecha 5 de mayo de 2021, una de las entidades beneficiarias ha renun-
ciado a la subvencion de 245.475,72 euros, que se le habia concedido para la realizacion de
un Taller de Empleo. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo ha aceptado expre-
samente dicha renuncia mediante Resolucion de 13 de mayo de 2021.

Cuarto.— Mediante escrito de 14 de mayo, por parte del Servicio de Formacion se re-
quiere a la entidad cuyo proyecto, por orden de valoracion técnica y de acuerdo con el informe
de la Comisién de Valoracion de 7 de abril de 2021, quedd el primero inicialmente desesti-
mado por falta de crédito, para que a la vista de la renuncia expuesta y el crédito que con la
misma queda disponible, acepte expresamente en el plazo de diez dias la reformulacion del
mismo para ajustarse al crédito disponible, que resulta insuficiente para atender la solicitud en
los términos inicialmente presentados. Con fecha 14 de mayo, dicha entidad renuncia la re-
formulacion planteada y la consiguiente aprobacion del proyecto en las condiciones plan-
teadas.

Quinto.— A la vista de la anterior renuncia, el Servicio de Formacién, con fecha 20 de
mayo, propone al Ayuntamiento de Caspe, entidad promotora del siguiente proyecto en orden
de puntuacién en la valoracién técnica efectuada, la aceptacion del proyecto en los términos
planteados en su solicitud, puesto que existe crédito suficiente para atenderla sin necesidad
de reformulacion:
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Ne
- PROYECTO ESPECIALIDADES | CERTIFICADOS ALUMNOS FASES HORAS HORAS FECHA FECHA IMPORTE
ET PROF. FASE TOTAL INICIO FIN SOLICITADO

EOCLO1ET EOCB0208

MAMSO03ET EOCB0108

"CIUDAD
DE EOCH0108
ET CASPE 12 2 900 1800 | 01/06/2021 | 31/05/2022 | 190.494,58 €

X"

MAMDO0209
MAMS0108

El Ayuntamiento de Caspe, mediante Decreto de la Alcaldia de 21 de mayo de 2021,
acepta la propuesta de concesién del proyecto.

Fundamentos de derecho

Primero.— Por Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, se establecieron las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, de
los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Segundo.— Mediante Orden EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, se convocaron para el
afo 2021, las subvenciones destinadas a los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Em-
pleo, reguladas en la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio.

Tercero.— En lo no regulado expresamente en las anteriores Ordenes, como normas ba-
sicas y preferentes se estara también a lo dispuesto en las bases reguladoras estatales de los
programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo (sendas Ordenes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, de 14 de noviembre de 2001), en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, asi como en las
demas disposiciones estatales y autonémicas que sean de aplicacion.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho y deméas normativa de ge-
neral aplicacion, a la vista del informe de valoracion de la Comision de Valoraciéon y de la
propuesta de resolucion del Jefe de Servicio de Formacion, el Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, en cumplimiento de la normativa aplicable y en uso de las facultades
que tiene atribuidas, resuelve:

Primero.— Conceder al Ayuntamiento de Caspe, en el marco de la convocatoria para el
afno 2021 de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, aprobada por Orden
EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, una subvencion para la realizacion de la Escuela Taller
“Ciudad de Caspe XIII”, por un importe de ciento noventa mil cuatrocientos noventa y cuatro
euros con cincuenta y ocho céntimos (190.494,58 euros), con la siguiente distribuciéon anual
y por partidas:

POSICION PRESUPUESTARIA Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 TOTAL
51014 G/3221/460046/33004 114.296,75 € 76.197,83 € 190.494,58 €
TOTAL 114.296,75 € 76.197,83 € 190.494,58 €

Los datos basicos de dicho proyecto son los siguientes:

Obijetivo proyecto: Rehabilitacion del Claustro del Convento de San Agustin.
Numero total de alumnos: 12.

Duracion proyecto: 12 meses.
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Numero de fases: 2.

Numero de horas/fase: 900.

Especialidad/es: EOCLO1ET Albanileria.

MAMSO3ET Carpinteria.

Fecha inicio prevista: 1 de junio de 2021.

Fecha fin prevista: 31 de mayo de 2022.

El importe de las cantidades efectivas a conceder a este proyecto esta en funcion de:

- El incremento anual del valor de los mdédulos.

- El Salario Minimo Interprofesional y las cotizaciones a la Seguridad Social vigentes.

- El nUmero de alumnos trabajadores que participen y las horas del proyecto.

En la ejecucion del proyecto la entidad promotora debera cumplir con los requisitos y las
obligaciones establecidas con caracter general en la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, espe-
cificamente en los articulos 26 a 28, en la Orden EIE/480/2019, de 2 de mayo, particularmente
en el apartado decimoquinto, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

Se debera comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier modificacion que se pro-
duzca con respecto al proyecto aprobado, con el fin de obtener la correspondiente autoriza-
cion.

La percepcioén de la subvencion otorgada queda condicionada al cumplimiento de lo dis-
puesto en la normativa reguladora, en la orden de convocatoria y en esta Resolucién. El in-
cumplimiento de cualquiera de dichas condiciones podra dar lugar a declarar al beneficiario
decaido en sus derechos, sin perjuicio de la obligacion de reintegrar los pagos indebidamente
recibidos.

Segundo.— La presente Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon” y en la
pagina web del Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Igualmente, se publicara
en la Base Nacional de Datos de Subvenciones.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el apartado undécimo, punto 2, de la Orden
EIE/1480/2019, de 2 de mayo, la notificacion de la resolucion se realizara de forma individua-
lizada a la entidad que ha resultado beneficiaria en los términos previstos en los articulos 40
y 41 de las Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podran interponerse
cuantos recursos sean procedentes de acuerdo con la legislacion vigente y, en todo caso, el
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificaciéon y Empleo, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 112y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, el articulo 58 del texto refundido de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon y articulo 19 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de
creacion del Instituto Aragonés de Empleo.

Zaragoza, 26 de mayo de 2021.
El Director Gerente del Instituto

Aragonés de Empleo,
RAUL CAMARON BAGUESTE
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/640/2021, de 26 de mayo, por la que se modifica la autorizacion del Centro
Privado de Educacién Secundaria “Santo Domingo Savio” de Monzén, Huesca.

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia del representante de la en-
tidad titular del Centro Privado de Educacion Secundaria “Santo Domingo Savio”, codigo
22003239, con domicilio en el Paseo San Juan Bosco, numero 83-85, de Monzoén, Huesca,
solicitando modificacion de la autorizacion para la transformacion del ciclo formativo FPB103
“Fabricacion Mecanica” en el ciclo formativo FPB125 “Fabricacion de Elementos Metalicos”.

Vistos los informes emitidos por la Unidad Técnica de Construccién del Servicio Provincial
de Educacion, Cultura y Deporte de Huesca, sobre el cumplimiento de la normativa vigente,
en cuanto a espacios minimos se refiere, y con relacion a la adecuacion de las instalaciones
a los planos aprobados; asi como los emitidos por la Inspeccion de Educacién sobre la ade-
cuacion del equipamiento y la idoneidad del profesorado.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, y en virtud de las
competencias previstas en el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, actuando por delegacion
de acuerdo con la Orden ECD/1334/2020, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECD/1135/2020, de 13 de noviembre, por la que se delega en la persona titular de la Direc-
cion General de Planificacion y Equidad el ejercicio de la competencia para conceder la auto-
rizacion de apertura y funcionamiento de centros docentes privados que impartan ensefanzas
de régimen general no universitarias en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon,
resuelvo:

Primero.— Modificar la autorizacion del Centro Privado de Formacién Profesional Especi-
fica que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Secundaria.

Denominacion especifica: “Santo Domingo Savio”.

Titular: Sociedad de San Francisco de Sales (Congregacion Salesiana).

Cadigo: 22003239.

Domicilio: Paseo San Juan Bosco, numero 83-85.

Localidad: Monzén.

Municipio: Monzon.

Provincia: Huesca.

Modificacion de la autorizacién en las siguientes ensefianzas:

- Supresion de las siguientes ensenanzas:

- Ciclo Formativo FPB103 “Fabricacion Mecanica”.

- Implantacion de las siguientes ensefianzas:

- Ciclo Formativo FPB125 “Fabricacion de Elementos Metélicos”.

Como resultado de la modificacion de la autorizacion, el Centro queda configurado de la
siguiente forma:
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ENSENANZAS CAPACIDAD
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 12 unidades / 360 pp.ee.

BACHILLERATO-MODALIDADES

CIENCIAS 2 unidades / 70 pp.ee.

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 2 unidades / 70 pp.ee.

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

2 grupos diurnos / 30 pp.ee. (15 pp.ee.
por grupo)

FPB125- FABRICACION DE ELEMENTOS METALICOS

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

2 grupos diurnos / 60 pp.ee. (30 pp.ee.
por grupo)

ADG201-GESTION ADMINISTRATIVA

2 grupos diurnos / 60 pp.ee. (30 pp.ee.
por grupo)

ELE202-INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

2 grupos diurnos / 60 pp.ee. (30 pp.ee.
por grupo)

FME202-MECANIZADO

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

2 grupos diurnos / 60 pp.ee. (30 pp.ee.
por grupo)

ADG301-ADMINISTRACION Y FINANZAS

2 grupos diurnos / 60 pp.ee. (30 pp.ee.
por grupo)

ELE302-SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

2 grupos diurnos / 60 pp.ee. (30 pp.ee.
por grupo)

ELE303-AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

Segundo.— La presente Orden surtira efectos a partir del curso escolar 2021-2022 y se
comunicara de oficio al Registro de Centros Docentes no Universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

Tercero.— La modificacion de la autorizacién no implica concierto educativo para las
nuevas ensefianzas autorizadas.

Cuarto.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tectonicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Quinto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revisiéon cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que sefala la presente Orden.

Sexto.— Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente, recurso de reposicidon ante el Consejero de Educacién, Cultura y
Deporte en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra presentarse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de
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dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 26 de mayo de 2021.

El Consejero de Educacion Cultura y Deporte,
PD. La Directora General de Planificacién
y Equidad (Orden ECD/1334/2020, de 16 de
diciembre, por la que se modifica la Orden
ECD/1135/2020, de 13 de noviembre,
de delegacion de competencias),
ANA MONTAGUD PEREZ
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RESOLUCION de 25 de mayo de 2021, del Director General de Deporte, por el que se convo-
ca un curso de formaciéon de Bloque Comtin de Entrenador Deportivo de Primer Nivel, en
Zaragoza desde el 10 de octubre hasta el 16 de enero de 2022 (Cédigo 21C02-21).

Curso desarrollado conforme a la disposicion transitoria tercera del Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre, del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la Orden
ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares, los requisitos
generales y los efectos de las actividades de formacion deportiva, a los que se refiere la dis-
posicion transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

Convoca: El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, a través de la Direccion Ge-
neral de Deporte, Escuela Aragonesa del Deporte -en adelante EAD-.

A) Condiciones de acceso:

1. Acreditar el titulo de Graduado en ESO o titulacion equivalente (Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre).

2. Certificado médico en vigor de aptitud para la practica de la actividad fisica.

3. Matricula o preinscripcion en un Bloque Especifico de la modalidad deportiva y el
nivel correspondiente, o en su defecto, declaracion responsable de compromiso de
formacién completa.

4. El acceso al Bloque Especifico debera incluir pruebas de caracter especifico desa-
rrolladas en el Plan Formativo de dicha modalidad deportiva, o bien acreditar el
mérito deportivo que viene establecido en el mismo Plan para dicha modalidad de-
portiva.

B) Plan de estudios del Bloque Comun Nivel | (resumen): 60 horas.

1. Bases del comportamiento deportivo 20 horas.

2. Primeros auxilios 30 horas.

3. Actividad fisica adaptada y discapacidad 5 horas.

4. Organizacion deportiva 5 horas.
La formacion de entrenador deportivo sera completa, cuando se supere conjunta-
mente el curso de Bloque Comun, el curso de Bloque Especifico de la modalidad
deportiva y el Periodo de Formacién Practica.
De conformidad con la Orden SAN/885/2020, de 15 de septiembre, por la que se
actualizan y refunden las medidas de prevencion, contencién y coordinacién para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia COVID-19 en la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, se establece que la formacién del bloque comun de
nivel | se impartira en modalidad de semipresencialidad a través de videoconfe-
rencia obligatoria, con los contenidos y tareas didacticas en plataforma formativa.
Estableciéndose las convocatorias de examen en régimen presencial.
Se faculta al Director General de Deporte para dictar las instrucciones, circulares y
cuantos actos administrativos procedan para garantizar la ejecucion de la presente
accion formativa, incluida la modificaciéon de calendarios, normativa o aquellos as-
pectos necesarios para facilitar el buen desarrollo de la actividad y garantizar en
todo momento que durante la formacion se mantengan las medidas sanitarias pre-
ventivas indicadas por el Ministerio de Sanidad en caso de cualquier eventualidad o
repunte de la situacion generada por la COVID-19.

C) Numero de plazas: 36 (destinado para los alumnos que cursan la formacién de entre-

nadores deportivos de primer nivel ofertado por la Federacion Aragonesa de Gimnasia
y de Hockey, al que podran incorporarse otros alumnos de otras modalidades depor-
tivas si dicho grupo no se llega a completar), existiendo preferencia de admisién para
alumnos/as matriculados en formaciones cuya federacion deportiva correspondiente
este adscrita, mediante acuerdo de colaboracién con la Escuela Aragonesa del De-
porte, a la presente oferta de bloque comun.

D) Admision: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y después de efectuar la

comprobacién de los requisitos de acceso de los aspirantes, se publicara en http://de-
porte.aragon.es/ la lista de admitidos y no admitidos, no obstante se recomienda con-
tactar con la EAD, en la fecha indicada en el apartado J del presente anuncio para co-
rroborar dicho listado. En los cursos donde el numero de solicitudes sea superior al de
plazas disponibles, se procedera a la realizacion de un sorteo en la Direccién General
del Deporte para asignar las correspondientes plazas. Se reserva un 5% de las plazas
existentes para aspirantes con discapacidad. Queda reservado el derecho a la anula-
cion del curso en el supuesto de no llegar a un minimo de 20 inscripciones.

E) Desarrollo y organizacion del curso: segun lo recogido en la Normas de la Convocatoria

y Normativa interna sobre cursos de formacién de entrenadores deportivos (periodo

28361

csv: BOA20210610016


http://deporte.aragon.es/
http://deporte.aragon.es/

Num. 124 Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2021

transitorio) de la Escuela Aragonesa del Deporte a consultar en http://deporte.aragon.
es/.

F) Lugar de celebracién de las actividades presenciales: aularios del Espacio Joven Bal-
tasar Gracian (C/ Franco y Lopez, 4, 50010 Zaragoza). Posible acceso alternativo al
aulario por C/Obispo Covarrubias.

G) Fechas y horarios del curso: A continuacion, establecemos el calendario de las areas,
sesiones de videoconferencia de asistencia obligatoria.

Este calendario puede sufrir variaciones, las modificaciones seran comunicadas por el
profesorado.

H) Evaluaciones presenciales: 1.2 convocatoria: 9 y 10 de diciembre de 2021 y 2.2 convo-
catoria: 15y 16 de enero de 2022.

Para aprobar el bloque comun sera necesario haber superado todas las areas que lo
componen; en areas con mas de un profesor, el examen promediara siempre que exista
en cada uno de los examenes una calificacion minima de cinco puntos.

Si lo viera conveniente, el alumno tiene derecho a la revision del examen y de la pun-
tuacion con la que ha sido calificado. Las fechas y procedimiento de revision de exa-
menes se estableceran tras la pertinente solicitud de revisién. La revision de examen
se solicitara por el alumno al propio profesor del area, a través de correo electronico y
ademas se informara de dicha solicitud a la EAD, en un plazo maximo de 3 dias desde
la publicacion de las notas.

I) Asistencia: El curso tiene caracter presencial. Para poder optar a superar el bloque
comun sera necesario acreditar una asistencia minima del 85% a las clases impartidas
de cada area y profesor (justificando toda ausencia al mismo). Cualquier accién o ac-
titud del alumnado con la que de modo intencionado vy sin justificar pretenda vulnerar
los principios basicos de asistencia y participacion en la acciéon formativa seran tenidos
en cuenta para hacer efectiva la pérdida de los derechos de matricula del alumno.

J) Inscripciones, matricula y seguro de accidentes. El plazo para la presentacion de solici-

tudes finaliza el dia 14 de septiembre de 2021 (hasta las 14 horas). El impreso de ins-
cripcion, que figura como anexo | al presente anuncio (descargable y autorrellenable en
“http://deporte.aragon.es/’http://deporte.aragon.es/), debera ser presentado en el Re-
gistro General de la Diputacion General de Aragon, solicitando cita previa en https://ci-
taprevia.aragon.es/provincias. Podra utilizarse igualmente cualquiera de los procedi-
mientos previstos en el articulo 16.4 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La publicacion el listado de admitidos y excluidos aparecera en la web: http://deporte.
aragon.es/ el dia 21 de septiembre de 2021. Una vez el alumnado haya comprobado su
admision al curso podra realizar el ingreso de la matricula y del seguro, hasta el dia 30
de septiembre de 2021.

K) Importe-coste del curso: Existiran dos ingresos diferenciados. Se realizara un ingreso
bancario en concepto de derecho inscripcién-matricula de 90 euros. Y otro diferente, en
concepto de seguro de 5 euros. El plazo para su abono finaliza el dia 30 de septiembre
de 2021, una vez confirmada la admisién del alumno al curso (consultar en la EAD o en
la web).

El abono de inscripcién-matricula se realizara mediante transferencia bancaria en Iber-
caja, Agencia Urbana namero 11, ¢/ Gran Via, 52, de Zaragoza, c/c numero 2086-0011-
47-0700235479 (indicar en el concepto: apellidos y nombre del interesado -Bloque
Comun N1 Zaragoza, octubre 2021) (Codigo IBAN: ES 34 2085/5211/11/0330658022).
El abono del seguro de accidentes del curso tiene caracter obligatorio para el alumno.
Para realizar su abono la EAD generara un impreso de pago 481 personal del alumno,
que enviara al correo electrénico del alumno, este debera imprimirse para realizar pos-
teriormente el pago presentandolo en cualquier entidad bancaria. Si dos dias antes de
finalizar el plazo de ingresos, el alumno no recibe el impreso de pago 481, este debe
de ponerse en contacto con la EAD.

Los procedimientos de ingresos vienen desarrollados en el apartado VIII de la norma
de la convocatoria del curso.

Una vez efectuados los pagos, deberan presentarse los resguardos de ambos ingresos
(uno de la matricula y otro del seguro modelo 481) en la Escuela Aragonesa del De-
porte (EAD), bien personandose presencialmente en la EAD, o bien por correo electro-
nico: escadeporte@aragon.es.

Excepcionalmente, si la entidad federativa asi lo establece, los alumnos candidatos
que vayan a realizar el Bloque Especifico con las federaciones deportivas aragonesas,
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podran presentar las solicitudes y abonar las cuotas del Bloque Comun a dichas enti-

dades federativas. Todo ello previa consulta del interesado a la entidad federativa.

L) Documentacién que debe adjuntarse con el impreso de inscripcién (anexo |):

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia compulsada del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria
o titulacién equivalente a efectos académicos.

3. Certificado expedido por la federacion deportiva correspondiente, acreditativo de
haber superado la prueba de acceso especifico de la modalidad deportiva corres-
pondiente.

4. Documento acreditativo de estar matriculado o preinscrito en un Bloque Especifico
de la modalidad deportiva y nivel correspondiente, o en su defecto, declaracion res-
ponsable de compromiso de formacion completa (anexo ).

5. Certificado médico, en vigor (tres meses desde la emision del mismo), de aptitud
para la practica deportiva.

6. Dos fotografias tamafio carnet (indicando al dorso apellidos y nombre).

7. Obligatoriedad de poseer una cuenta de correo electronico, debido a que las notifi-
caciones y las actividades didacticas utilizan esta via telematica.

8. En el caso de acogerse al cupo reservado a discapacitados, certificado médico indi-
cativo del tipo y grado de la discapacidad que se pretende hacer valer.

9. En el caso de acogerse a la reduccion o exencion de tasas, documentacion acredi-
tativa que justifique dicho beneficio.

10. En el caso de compensacion de areas del bloque comun, adjuntar la solicitud de
acreditacion de matricula o prescripcion del interesado incluyendo copia compul-
sada del titulo vinculado al ambito de la Actividad fisica y el Deporte.

M) Quienes hayan superado con éxito los exdmenes de cada una de las materias, se les
expedira la certificacion oportuna por la Direccion General de Deporte del Gobierno de
Aragon, de acuerdo a las competencias que, conforme a la legislacion vigente, le co-
rresponda. Dicho certificado del bloque comun debera ser retirado, en las fechas esta-
blecidas por la EAD, personalmente por el alumno/a o por la persona que se delegue,
que acreditara el documento de delegacion junto con una fotocopia del DNI de la per-
sona que lo retire en las dependencias de la EAD.

Es conveniente tener en cuenta que la certificacion que acredita haber superado el

Blogue Comun, no capacita por si sola para ejercer funciones de Entrenador de Primer

Nivel, ya que debera completarse la formacién con la superacion del Bloque Especifico

(minimo de 65 horas) y el Periodo de Formacién Practica establecido (minimo 150

horas).

N) Soportes digitales necesarios con formacién semipresencial y a distancia.

Si la formacion es semipresencial y a distancia, el alumnado debera disponer de los

siguientes soportes digitales para el desarrollo de la actividad formativa:

- Preferiblemente ordenador con micréfono y camara,

- Acceso a internet utilizando preferiblemente navegador Google Chrome,

- Cuenta de correo electrénico activo y personal, sera empleado como medio de comu-

nicacion telematico entre el personal del curso y el alumno/a. Se recomienda que la

cuenta de correo electronico sea Gmail para el acceso a Google Classroom.

O) Informacion: Escuela Aragonesa del Deporte, Avenida Ranillas 5D, planta 2, 50018
Zaragoza teléfonos: 976 714621, 976 714978, e-mail: escadeporte@aragon.es Web:
http://deporte.aragon.es/.

Zaragoza, 25 de mayo de 2021.

El Director General de Deporte,
JAVIER DE DIEGO PAGOLA
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ANEXO I: Impreso de Inscripcién Curso Bloque Comun de Nivel 1 PAG 112
Fechas: 10/10/2021 al 16/01/2022 - Localidad: Zaragoza - Cédigo Curso: 21 C02-21

1. DATOS PERSONALES

DNI/NIE/PASAPORTE Apellidos Nombre

Direccidn (tipo de via, numero, escalera, piso...) Localidad Provincia C.P.

Fecha Nacimiento (dd/mm/aaaa) Tfno. fijo Tfno. movil

Correo Electrénico (PONERLO EN MAYUSCULAS) Preferiblemente GMAIL Especialidad deportiva en la que se va a cursar el Bloque Especifico *

Solicita ser inscrito en el CURSO DEL BLOQUE COMUN explicitado en el encabezamiento de este impreso, para lo cual adjunta la presente documentacion:
2. DOCUMENTACION PRESENTADA (SENALE LO QUE PROCEDA)

O Fotocopia DNI (en vigor) O Dos fotografias tipo carnet

|:| Fotocopia compulsada del titulo de Graduado en Ensefianza |:| Certificado médico de Aptitud para la practica de la actividad fisica y deportiva
Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos (caducidad de tres meses desde la emisién del mismo)

|:| Certificado médico indicativo del grado de discapacidad (si se |:| Certificado de superacién de la prueba de acceso especifico de la especialidad
precisa acreditar grado de discapacidad) deportiva correspondiente

I:l Declaracion Responsable del compromiso formacién completa I:l Areals matricula parcial (rellenar debajo)2:

Indicar con una “X” en el recuadro correspondiente si en su caso concurre alguna de las siguientes circunstancias:
3. CIRCUNSTANCIAS A DECLARAR (SENALE LO QUE PROCEDA)

| ) o [J |Deportista de alto rendimiento o alto nivel en la modalidad deportiva de:
Discapacidad fisica

Fecha de publicacion (BOA 6 BOE): / /

| Compensacién-Convalidacion Areas 3 (aportar impreso de solicitud Familia Numerosa (sefale la categoria que proceda):
y copia de la Titulacién Académica Oficial relacionada con el ambito () Genergl
de la actividad fisica y el deporte enviados al CSD) () Especial

El firmante autoriza a la Direccion General de Deporte a facilitar sus datos postales a Federaciones Deportivas o Entidades relacionadas con el deporte, al objeto
del envio por éstas de informacién sobre actividades de formacion deportiva (cursos Bloque Especifico, actividades de formacion permanente, arbitros, jueces,
etc...). Marque con una "X" lo que proceda:

INFORMACION DE INTERES: Procedimientos de ingresos desarrollados en apartado Vil de Norma de la Convocatoria del curso (http://deporte.aragon.es/)

>> INSCRIPCION: Ultimo dia; 14 de septiembre de 2021 (inclusive) hasta las 14:00 h, mediante la presentacién del presente impreso de inscripcién junto con la
documentacién a aportar en el Registro General de la Diputacion General de Aragon.

>> ADMISION: Se publicara el listado de alumnos en la web de la Direccién General de Deporte http:/deporte.aragon.es/ de admisién y exclusion el dia 21
de septiembre de 2021. Existird preferencia de admisién para alumnos/as matriculados en formaciones cuya federacién deportiva correspondiente este adscrita,
mediante acuerdo de colaboracién con la Escuela Aragonesa del Deporte, a la presente oferta de bloque comun. En los cursos donde el nimero de solicitudes sea
superior al de plazas disponibles, una vez finalizado el plazo de inscripcion y después de efectuar la comprobacion de los requisitos de acceso de los aspirantes, se
procedera a la realizacion de un sorteo en la Direccion General de Deporte para asignar la totalidad de las plazas disponibles.

>> ABONO DE LA MATRICULA: El alumno debera confirmar su admision al curso, contactando con la EAD en horario de 09:00 a 14:00 h o en la web
http://deporte.aragon.es/, que se publicard a partir del dia 21 de septiembre de 2021. IMPORTANTE: Solo una vez confirmada la admisién, debera abonar la
matricula del curso y la cuota del seguro de accidentes (en dos recibos y cuentas bancarias diferentes) antes de las 14:00 h del dia 30 de septiembre de 2021.

4. DATOS ECONOMICOS — PAGO DE LAS TASAS & CUOTAS DE INSCRIPCION CURSO

Concepto Tasa Entidad bancaria: IBERCAJA NOTA A INCORPORAR EN EL RECIBO BANCARIO

Matricula Ingreso o transferencia de la tasa en cualquier | MUY IMPORTANTE: en el concepto se indicara expresamente:
Curso Bloque Comuin 90 € oficina de la IBERCAJA v BQCOMUN N 1 - ZARAGOZA, OCTUBRE 2021

clc: 2086 - 0011- 47- 0700235479 v Apellidos y Nombre del alumno inscrito
(Cddigo IBAN: ES 34 2085/5211/11/0330658022)
Seguro de Accidentes Impreso 481
Curso Bloque Comun 5€
En Zaragoza, a de de 20..........

Firma del Interesado/a

El firmante de la solicitud conoce y acepta las normativas que regulan la formacion de entrenadores deportivos, a efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, para la toma de imagenes y/o audio de su persona por cualquier medio que permita su grabacién y/o reproduccién con la finalidad de que se incorporen posteriormente a programas de difusion de la
Direccién General del Deporte del Gobierno de Aragén, sin que por ello se tenga derecho a recibir contraprestacién alguna y sin que exista un plazo limitado para su utilizacién.

Por otro lado, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de dit , de Proteccion de Datos P y garantia de los derechos digitales, los datos de participantes reflejados en el formulario pasan a formar parte
de un fichero propiedad de la Direccion General del Deporte del Gobierno de Aragén cuya Unica finalidad es la gestion de la formacion y promocion deportiva, que ademas podra incluir la publicacion de sus participantes y la cesion a las
instituciones organizadoras para tramitar la inscripcion. Podran ejercitar los derechos de acceso, re 6n y 6n de los datos remitiendo un escrito a el/la Director General del Deporte del Gobiemo de Aragén (Av. Ranillas 5D,

planta 2. 50018 Zaragoza o bien por email a escadeporte@aragon.es) adjuntando copia de un documento que acredite su identidad.
Ademas de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en las normativas de participacion en formacién para entrenadores deportivos, declara conocer los riesgos de la actividad y las condiciones fisicas requeridas para participar en la misma,
carecer de indicacion médica para i y no haber consumido sustancias prohibidas en el deporte. Asimismo, exime a la Direccion General del Deporte del Gobierno de Aragén por cualquier dafio que pudiera sufrir durante el

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE DEPORTE

" El no cumplimentar el dato de la modalidad deportiva en la que se va a cursar el Bloque Especifico invalida la solicitud. Debera adjuntarse certificado de la entidad federativa
que acredite su preinscripcion al curso
2Indicar 4reas en las que se matricula, si esta es matricula parcial por tener el resto de areas aprobadas o compensadas

DIRECCION GENERAL DE DEPORTE -ESCUELA ARAGONESA DEL DEPORTE - Av. Ranillas 5D, Planta 2, 50018 Zaragoza
Tfno.: 976 714621 / 976 714978 / e-mail: escadeporte@aragon.es -/ Web: http://deporte.aragon.es
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oo o 1 cowisoses | DECLARACION RESPONSABLE SOBRE FORMACION DE ENTRENADORES
o e Geba 2 dolo o eglgenca o DEPORTIVOS EN PERIODO TRANSITORIO

PAG 2/2

A RELLENAR POR EL ALUMNO

D. con DNI ndm.

DECLARO bajo promesa que:

Primero.- Reconozco como cierto y verdad que para obtener el reconocimiento formativo del Diploma de

Entrenador/Monitor en de Nivel , del periodo transitorio regulado por la

Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares, los requisitos generales y los
efectos de las actividades de formacion deportiva, a los que se refiere la disposicion transitoria primera del Real
Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, debo matricularme y superar el:

e Blogue Comun,

o Blogue Especifico

o Periodo de Formacién Practica, a realizarse en la misma modalidad que se curse, disponiendo de

un periodo maximo de 12 meses a partir de la publicacion de las calificaciones de las areas,
siempre y cuando:
- haya superado la totalidad de las areas del bloque especifico,

- me encuentre matriculado, al menos, para cursar el bloque comun.

Segundo.- Reconozco como cierto y verdad que he sido debidamente informado por la Direccién General del
Deporte del Gobierno de Aragén, a través de la Escuela Aragonesa del Deporte (EAD), de la formacion de

entrenadores deportivos en periodo transitorio, regulada por la normativa vigente estatal y autonémica.

Y para que asi conste, ante quien proceda y a los efectos indicados, firmo la presente declaraciéon en
a de de

(Firma del interesado)
Fdo.:

A RELLENAR POR LA FEDERACION DEPORTIVA

D./Dia. con DNI num.:

en nombre y representacion de la Federacion , en el ejercicio del cargo que

desempefia en dicha entidad deportiva como
CERTIFICA:

Que el interesado, anteriormente indicado, se encuentra matriculado o pre-inscrito para la realizaciéon del curso de

Bloque Especifico de la modalidad deportiva arriba citada, a celebrarse durante el curso académico /

Habiendo sido debidamente informado por la Federaciéon , del caracter

condicional del reconocimiento de la actividad de formacién deportiva a cursar, dependiente del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Orden ECD 158/2014 de 5 de febrero, asi como de la responsabilidad que asume la

entidad promotora por el incumplimiento de las mismas.

Y para que asi conste, firmo el presente certificado en a de de

(Firma y sello entidad)
Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE DEPORTE -ESCUELA ARAGONESA DEL DEPORTE - Av. Ranillas 5D, Planta 2, 50018 Zaragoza
Tfno.: 976 714621 / 976 714978 / e-mail: escadeporte@aragon.es -/ Web: http://deporte.aragon.es
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RESOLUCION de 1 de junio de 2021, de la Directora General de Planificaciéon y Equidad,
por la que se convoca el acceso a ciclos formativos de grado basico para personas
adultas en Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Aut6-
noma de Aragoén para el curso 2021-2022.

El Estatuto de Autonomia de Aragon establece en su articulo 73 que corresponde a la
Comunidad Autonoma la competencia compartida en ensefianza en toda su extension, ni-
veles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacion del
sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y
evaluacion.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y
se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos acadé-
micos y profesionales correspondientes a las ensefanzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en su articulo 18.1 que las Administraciones
educativas, ademas de la oferta obligatoria, podran ofertar ciclos de Formacion Profesional
Basica para personas que superen los 17 afos y que no estén en posesion de un titulo de
Formacion Profesional o de cualquier otro titulo que acredite la finalizacién de estudios secun-
darios completos, para favorecer su empleabilidad.

Asimismo, el Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos
de Formacion Profesional Basica, y el Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se
establecen seis Titulos de Formacién Profesional Basica del catalogo de Titulos de las ense-
fAanzas de Formacion Profesional, complementan la formaciéon de Formacion Profesional Ba-
sica y desarrollan el catalogo de titulos de las ensefanzas de formacion profesional del sis-
tema educativo ampliando los titulos de formacion profesional basica establecidos en el Real
Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

Por su parte, el articulo 21 de la Orden de 27 de junio de 2014, de la Consejera de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establecen las condiciones de implanta-
cion de los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica en la Comunidad Auténoma de
Aragén, establece la posibilidad de que la Direccion General competente en materia de edu-
cacion permanente organice ciclos formativos de Formacion Profesional Basica para per-
sonas mayores de 17 anos, con la finalidad de facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida y
conciliar la vida familiar y laboral.

El Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, sefiala en su ar-
ticulo 1 que corresponde a este Departamento la planificacion, implantacion, desarrollo, ges-
tion y seguimiento de la educacion en Aragén. Igualmente, de conformidad con el articulo 14
ejerce, a través de la Direccién General de Planificacion y Equidad, funciones relativas a la
educacion permanente de personas adultas.

Por Orden ECD/526/2021, de 7 de mayo, se convoco el procedimiento de admisién en
centros docentes sostenidos con fondos publicos en las ensefianzas de Formacién Profe-
sional en la Comunidad Auténoma de Aragon para el curso escolar 2021/2022 (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 111, de 24 de mayo de 2021).

Asimismo, la Resolucion de 8 de febrero de 2021, del Director General de Innovacién y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para la admision del alumnado en
ensefianzas de Formacion Profesional a través de la reserva de vacantes para personas dis-
capacitadas en el curso 2021/2022, regula la solicitud, a través de la comisién de garantias
de escolarizacion de Formacion Profesional de cada provincia, del dictamen necesario para
optar a las plazas reservadas para personas con discapacidad.

Por todo lo que antecede, procede actualmente la aprobacion de la convocatoria de ac-
ceso a los ciclos formativos de grado basico impartidos en Centros Publicos de Educacion de
Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragén para el curso escolar 2021-2022.

A la vista de lo expuesto anteriormente y en ejercicio de las competencias atribuidas, re-
suelvo,

Primero.— Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de acceso a ciclos forma-
tivos de grado basico para personas adultas en Centros Publicos de Educaciéon de Personas
Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragén autorizados para impartir las ensefanzas co-
rrespondientes a estos ciclos para el curso escolar 2021-2022.
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Segundo.— Determinacion de vacantes y centros.

1. Se ofertan las siguientes plazas en el curso 2021-2022:

- 15 plazas del ciclo formativo de grado basico de Carpinteria y Mueble en el Centro Pu-
blico de Educacién de Personas Adultas “Casa Canal” de Zaragoza.

2. El centro debera dar de alta su oferta de plazas en su plataforma de Gestion en Red de
Centros de EPA, https://epa.educa.aragon.es/gacepa/gestion/, antes del comienzo del pe-
riodo de presentacién de solicitudes establecido en el apartado cuarto punto 5 de esta Reso-
lucion.

Tercero.— Destinatarios.

1. Podran acceder a estas ensefianzas las personas que cumplan simultaneamente los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 17 afios o cumplirlos durante el afio 2021.

b) Acreditar un nivel de conocimiento de la lengua castellana que permita el aprovecha-

miento de las ensefanzas a seguir, de acuerdo con lo establecido en el apartado cuarto
punto 4.

c) No estar en posesion de un titulo de Formacion Profesional, del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o de cualquier otro titulo que acredite la finalizacion
de estudios secundarios completos.

2. Se reservara una plaza por grupo de ciclo formativo de Grado Basico para alumnado
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta reserva se extinguira una vez fi-
nalizado el periodo oficial de matriculacion.

Asimismo, de acuerdo con los articulos 2 y 9.3 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio,
sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, y el articulo 15 del Decreto 396/2011, de 13
de diciembre, del Gobierno de Aragon, sobre deporte aragonés de alto rendimiento, se reser-
vara una plaza de las ofertadas para las personas solicitantes que acrediten la condicion de
deportista de alto nivel. Esta reserva se extinguird una vez finalizado el plazo oficial de matri-
culacién.

3. En caso de hacer uso de la plaza reservada para discapacidad, la Administracién Edu-
cativa comprobara de oficio la existencia del correspondiente dictamen emitido por la Comi-
sion de Garantias de Escolarizacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 8 de
febrero de 2021, del Director General de Innovacién y Formacion Profesional, por la que se
dictan instrucciones para la admision del alumnado en ensefianzas de Formacion Profesional
a través de la reserva de vacantes para personas discapacitadas en el curso 2021/2022 (“Bo-
letin Oficial de Aragdén”, numero 39, de 23 de febrero de 2021). Dicho dictamen deberg acre-
ditar que la persona solicitante podra superar la totalidad de los resultados de aprendizaje de
los modulos profesionales y completar en su totalidad el ciclo formativo solicitado, sin que ello
suponga riesgo para su integridad fisica y/o para la de los demas.

4. En caso de solicitar la plaza reservada para deportista de alto nivel, el interesado/a de-
bera sefialarlo en el formulario de admision e indicar el Boletin Oficial en el que se reconozca
su condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

Cuarto.— Procedimiento de admision.

1. Las personas interesadas presentaran la solicitud de admisién de acuerdo con el anexo
| de la presente Resolucion, en el Centro Publico de Educacion de Personas Adultas “Casa
Canal” de Zaragoza, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2. La solicitud podra presentarse preferentemente a través de la plataforma informatica
destinada para tal fin, disponible en https://epa.educa.aragon.es/gacepa/admision/ o presen-
cialmente en el centro educativo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En cualquiera de los casos, la solicitud debera hacerse llegar firmada al centro edu-
cativo para que tenga validez.

3. En el caso de alumnado menor de 18 afios, la solicitud y matricula sera formulada por
los padres, madres o tutores/as legales del alumnado, salvo que sean menores emancipados,
que podra ser formulada por ellos. La tramitacion, en estos casos, sera exclusivamente pre-
sencial.

La solicitud debera firmarse por ambos progenitores salvo en los casos de firma por los
tutores o por el propio alumno o alumna. No obstante, la solicitud firmada por un solo proge-
nitor sera tramitada, adquiriendo el firmante el compromiso de informar al otro progenitor de
la presentacién de la solicitud, salvo imposibilidad material, privacion o limitacién de la patria
potestad por disposicion judicial. En caso de separacion, se indicara quién ostenta la custodia
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legal, mostrandose dicha documentacion en la Secretaria del centro. El progenitor firmante
asume la responsabilidad que pueda derivarse de la solicitud y matricula presentada.

4. Ala solicitud de admision las personas aspirantes deberan afiadir la siguiente documen-
tacion:

- Declaracion responsable de reunir el requisito de edad y no estar en posesién de un titulo
de Formacién Profesional, del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de
cualquier otro titulo que acredite la finalizacion de estudios secundarios completos, de confor-
midad con el modelo que figura en el anexo Il

- En el caso del alumnado cuya lengua materna no sea el espafol, certificado de nivel A2
o superior de conocimiento de la lengua castellana. De no contar con el mismo, el centro
educativo podra establecer una prueba objetiva para demostrar la suficiente competencia
linguistica. La no superacién de dicha prueba supondra la no admision de la persona aspi-
rante.

5. El periodo de presentacion de solicitudes de admision sera del 11 al 17 de junio de 2021,
ambos inclusive.

6. Concluido este plazo, el dia 18 de junio de 2021 el centro educativo hara publica la re-
lacion de alumnado que deba presentarse a la prueba de nivel de lengua castellana a la que
se refiere el punto 4 de este apartado. Dicha prueba se celebrara el 21 de junio de 2021 en el
centro educativo.

7. Cuando exista un numero superior de solicitudes al de plazas ofertadas, las solicitudes
que reunan los requisitos se ordenaran de menor a mayor edad.

8. Concluida la asignacion de vacantes, el dia 22 de junio de 2021 se hara publica en el
tablon de anuncios del centro la relacién de personas admitidas, no admitidas y excluidas. Al
listado provisional se podran presentar alegaciones en el centro docente en el plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion.

9. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de alumnado
admitido, no admitido y excluido se publicara en el tablon de anuncios del centro docente, con
fecha limite 2 de julio de 2021.

10. Si quedasen solicitudes sin admitir, el equipo directivo remitira las solicitudes del
alumnado no admitido al Servicio Provincial del Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte de Zaragoza, que ofertara plaza a los solicitantes en otro centro educativo, si hubiese
vacantes.

Quinto.— Formalizacién de matricula.

1. Las personas admitidas deberan matricularse del 2 al 7 de septiembre de 2021 en el
Centro Publico de Educacion de Personas Adultas “Casa de Canal” de Zaragoza.

2. La matricula podra presentarse preferentemente a través de la plataforma informatica
destinada para tal fin, disponible en https://epa.educa.aragon.es/gacepa/matricula/ o presen-
cialmente en el centro educativo. En uno u otro caso, la matricula debera hacerse llegar fir-
mada al centro educativo para que tenga validez. El alumnado menor de edad tramitara su
matricula Unicamente de manera presencial, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado
cuarto punto 3 de esta Resolucion.

3. El centro educativo publicara el dia 9 de septiembre de 2021, en su tablén de anuncios,
las vacantes disponibles y el lugar y la hora de la celebracion del acto publico de su adjudica-
cion.

4. El acto publico para la adjudicacion de las vacantes se realizara, en su caso, el 13 de
septiembre de 2021.

5. La matricula fuera de plazo se realizara presencialmente a partir del 16 de septiembre
de 2021.

6. En caso de existir plazas disponibles en segundo curso de estas ensefanzas, se ofer-
taran al alumnado que haya superado el primer curso de las mismas y que cumpla con los
requisitos sefialados en el apartado tercero de esta Resolucién, en el plazo establecido en el
punto anterior.

Sexto.— Efectos.
La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Séptimo.— Recursos.
De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
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recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Zaragoza, 1 de junio de 2021.

La Directora General de Planificacion y Equidad,
ANA MONTAGUD PEREZ

28369

csv: BOA20210610017



Num. 124 Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2021

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte
) ANEXO | )
SOLICITUD DE ADMISION A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO
PARA PERSONAS ADULTAS

A) DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y nombre

NIF

Fecha de nacimiento Lugar Pais
Domicilio

C. Postal Localidad Provincia

Teléfono fijo Teléfono movil

Email

B) DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Declaracién responsable de reunir el requisito de edad y de no estar en posesién de un
titulo de Formacion profesional, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
de cualquier otro titulo que acredite la finalizacién de estudios secundarios completos (Anexo II)

[ cCertificado de nivel A2 o superior de conocimiento de la lengua castellana *

(* El alumnado cuya lengua materna no sea el castellano y que
no adjunte el certificado debera someterse a una prueba de nivel)

C) SOLICITUD DE CENTROS Y CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO
Solicita su admision para el curso escolar - enel:

Centro

en la localidad

para cursar el ciclo formativo de Grado Basico

[] Solicita una de las plazas para personas con discapacidad

[] Solicita una de las plazas reservadas para deportistas de alto nivel o rendimiento
(Se reconoce la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento

en el Boletin Oficial de ,defecha __/ [ )
................... ,a de... ...de...
Firma de la persona solicitante Firma del padre/madre/tutor/tutora 1 Firma del padre/madre/tutor/tutora 2
(solo alumnado menor no emancipado) (solo alumnado menor no emancipado)

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Planificacion y Equidad.

La finalidad de este tratamiento es gestionar programas y actuaciones en el marco de la educacion de personas adultas, en modalidad
presencial y a distancia, en la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como gestionar las reclamaciones en via administrativa y judicial y las
solicitudes en materia de transparencia.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi

como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podras consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=740.

SR/A DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte
ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
D/D.2 , con
NIF n°

solicitante del ciclo formativo de Grado Basico

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

Reuno el requisito de edad (17 afios cumplidos durante el afio 2021) y no estoy en posesion de
un titulo de Formacién Profesional, del titulo de Graduado/a en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o de cualquier otro titulo que acredite la finalizacién de estudios secundarios
completos.

En ,a de de

Fdo.:

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Planificacion y Equidad.

La finalidad de este tratamiento es gestionar programas y actuaciones en el marco de la educacion de personas adultas, en modalidad
presencial y a distancia, en la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como gestionar las reclamaciones en via administrativa y judicial y las
solicitudes en materia de transparencia.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi

como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon con los formularios normalizados disponibles.

Podras consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=740.

SR/A DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se procede a la revision de la Autorizaciéon Ambiental Integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Antonio Canales Soplén, con NIF ****594**, con cédigo
ES221120000031 ubicada en el término municipal de Fraga, provincia de Huesca (Nu-
mero de Expediente INAGA 50020202201910543).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de
la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando
0 prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién si como en su caso los re-
sultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacion que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliacion de la capacidad productiva en
la que unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de la explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Ill del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracién Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
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23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Il de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucién de 15 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para una explotacion porcina de
cebo existente con una capacidad de 6.970 plazas, ubicada en el poligono133, parcelas 28 y
29 del término municipal de Fraga (Huesca) y promovida por José Antonio Canales Soplén
publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 129, de 2 de noviembre de 2007 (Expte:
INAGA 500301/02/2006/10743).

Segundo.— Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la
actualizaciondedichaAutorizacionAmbiental Integrada (Expte. INAGA500601/02/2013/10528).

Tercero.— Se notificé de oficio, en fecha 14 de octubre de 2019, el inicio de la tramitacion
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacion en su explotacion de acuerdo a
la Decisién (UE) 2017/302.

Cuarto.— En fecha 23 de diciembre de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs
de aplicacién en su explotacion ganadera.

Quinto.— Durante la tramitacion del expediente se abrié un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
41, de 28 de febrero de 2020. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Fraga (Huesca) del
citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

Sexto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 17 de febrero de 2021,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.
Durante el citado periodo no se han formulado alegaciones por parte del interesado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacién a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizacién Ambiental Integrada.
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Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragodn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500301/02/2006/10743 por el
que se otorgaba Autorizacion Ambiental Integrada a la explotacion porcina de cebo existente
con una capacidad de 6.970 plazas, ubicada en el poligono133, parcelas 28 y 29 del término
municipal de Fraga (Huesca) y promovida por José Antonio Canales Soplén, para incorporar
el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucion, en el que se incluye la
descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento. De acuerdo al articulo 26.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccidon General de Calidad y Seguridad
Alimentaria con los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacién cumple las condiciones de la autoriza-
cion revisada.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacion queda revisado dentro
del apartado de la Resolucion vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explo-
tacion donde se realizara la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de au-
togestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 5 de abril de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacion para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacion adecuada de la nave/explotacion y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacion de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrdgeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generacion de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 9 En caso de molestias previstas o confirmadas por ruidos en receptores sensibles,
para reducir las emisiones sonoras se establece y aplica un Plan de Gestion del Ruido, como
parte de SGA (ver MTD 1), que reuna las condiciones de la Decision 2017/302.

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.
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MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.iv Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: aplicar medidas de control del ruido durante las actividades de mantenimiento.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.c.vi Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: mantener el minimo nimero de zonas de deyeccion al aire libre.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido:Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentaciéon que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacion de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacion de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 12 En caso de molestias previstas o confirmadas por olores en receptores sensibles,
para reducir los olores se establece y aplica un Plan de Gestiéon de Olores, como parte de
SGA (ver MTD 1), que reuna las condiciones incluidas en la Decisién 2017/302.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.c.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: aumentar la altura de salida del aire (p. €j. por encima del nivel de
la cubierta).

MTD 13.c.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: colocar barreras exteriores para crear turbulencias en el aire de
salida (p. ej. vegetacion).

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depdsito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmosfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.
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MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteoroldgicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de Ny de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 26 En los casos en que se prevén molestias debidas al olor en receptores sensibles
y/o se haya confirmado la existencia de tales molestias, supervisar periédicamente las emi-
siones de olores al aire.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacién frecuente de
los purines.

MTD 30.a.5 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Cerdas en apareamiento y gestantes y Cerdos de engorde en Suelo parcialmente emparri-
llado: Fosa reducida de purin.
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RESOLUCION de 5 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se procede a la revision de la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Inmaculada Serrano Vaquero, con NIF ****946**, con cédigo
ES501130000014 ubicada en el término municipal de Fuendejalén, provincia de Zarago-
za (Numero de Expediente INAGA 50020202201910502).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de
la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando
0 prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién si como en su caso los re-
sultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacion que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliacion de la capacidad productiva en
la que unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las auto-
rizaciones de las explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se actua-
lizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Il del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo

28378

csv: BOA20210610019



Num. 124

Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2021

IIl de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucion de 17 de septiembre de 2012, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, se formula Declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion Am-
biental Integrada para la ampliaciéon de una explotacion porcina de cebo para 3.081 plazas,
ubicada en el poligono 6, parcela 45 del término municipal de Fuendejalon (Zaragoza) y pro-
movida por Inmaculada Serrano Vaquero publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, nUmero
197, de 9 de octubre de 2012 (Expte: INAGA 500301/02/2010/08832).

Segundo.— Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la actualiza-
cion de dicha Autorizacion Ambiental Integrada (Expte. INAGA 500601/02/2013/10481).

Tercero.— Mediante Resolucion de 28 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, se aprueba la modificacion no sustancial de dicha Autorizacion Ambiental In-
tegrada por construccion de una nave para maquinaria de 12 x 14,70 m (Expte. INAGA
500601/02/2014/02867).

Cuarto.— Mediante Resolucion de 18 de enero de 2017, de este Instituto, se modifica
puntualmente la Resolucién de 17 de septiembre de 2012, en base a la modificacién no sus-
tancialaprobadaporResoluciénde28demarzode2014. (Expte.INAGA500202/02/2016/05913).

Quinto.— Se notificé de oficio, en fecha 14 de octubre de 2019, el inicio de la tramitacion
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacién en su explotacion de acuerdo a
la Decisién (UE) 2017/302.

Sexto.— En fecha 26 de noviembre de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs
de aplicacién en su explotacién ganadera.

Séptimo.— Durante la tramitacion del expediente se abrié un periodo de informacion y
participacion publica, mediante anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 36, de 21 de febrero de 2020. Se realizé6 comunicacion al Ayuntamiento de Fuendejalén
(Zaragoza) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad y
Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacion publica no se recibieron alega-
ciones.

Octavo.— Con fecha 30 de junio de 2020, tiene entrada en este Instituto, comunicacion por
parte del promotor, en relacion al sistema de gestion de estiércoles de la explotacion, de acuerdo a
la Disposicion transitoria primera del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacién y control. La
gestion del estiércol de la explotacién sera la aplicacion agricola en régimen de autogestion.

Noveno.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 23 de febrero de
2021, para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Reso-
lucion. Durante dicho tramite no se tiene constancia de que se hayan formulado alegaciones
por parte del interesado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.
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Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon y, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacién y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacion a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizaciéon Ambiental Integrada.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragoén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragodn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500301/02/2010/08832 por el
que se formul6 Declaracién de impacto ambiental y se otorg6 la Autorizacién Ambiental Inte-
grada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo para 3.081 plazas, ubicada en
el poligono 6, parcela 45 del término municipal de Fuendejalon (Zaragoza) y promovida por
Inmaculada Serrano Vaquero, para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles, de la
presente Resolucion, en el que se incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles
a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento. De acuerdo al articulo 26.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccidon General de Calidad y Seguridad
Alimentaria con los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacion cumple las condiciones de la autoriza-
cion revisada.

Tercero.— Se anade, al apartado de gestion de estiércoles de la Autorizacion Ambiental
Integrada vigente, el sistema de gestion de estiércoles de la explotacion, comunicado por el
titular de la explotacion con fecha 30 de junio de 2020, basado en la aplicacion agricola como
fertilizante en régimen de autogestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 5 de abril de 2021.
El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacion para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacion adecuada de la nave/explotacion y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacion de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrdgeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 3.c Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Adicion de
cantidades controladas de aminoacidos esenciales en una dieta baja en proteinas brutas (no
aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 4.b Para reducir el Fosforo total excretado: Utilizacion de aditivos autorizados para
piensos (p. €], fitasa) (Puede no ser aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generacion de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacion de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.
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MTD 12 En caso de molestias previstas o confirmadas por olores en receptores sensibles,
para reducir los olores se establece y aplica un Plan de Gestiéon de Olores, como parte de
SGA (ver MTD 1), que reuna las condiciones incluidas en la Decisién 2017/302.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.b.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que reducir la superficie de emisién del estiércol.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestion adecuados de los depdsitos: reducir la relacion entre la
superficie de emisién y el volumen del depésito de purines.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.
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MTD 20.e Sincronizar la aplicacion al campo del estiércol en funcién de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicacién esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.c Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Inyeccion superficial (surco abierto) (Ver aplicabilidad segun suelos y cul-
tivos).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacién frecuente de
los purines.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosa de purin con paredes inclinadas.
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RESOLUCION de 5 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se procede a la revision de la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Jorge Montes Mairal, con NIF ****979** con cédigo
ES220110000005 ubicada en el término municipal de Albero Alto, provincia de Huesca
(Numero de Expediente INAGA 50020202201910501).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de
la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando
0 prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién si como en su caso los re-
sultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacion que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliacion de la capacidad productiva en
la que unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de la explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Ill del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual

28384

csv: BOA20210610020



Num. 124

Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2021

sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Il de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucién de 19 de julio de 2018, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, se formula Declaracién de impacto ambiental compatible y se otorga la Autorizacion
Ambiental Integrada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una capa-
cidad de 5.142 plazas (617,04 UGM), ubicada en el poligono 4, parcela 212 del término mu-
nicipal de Albero Alto (Huesca) y promovida por Jorge Montes Mairal publicada en el “Boletin
OficialdeAragén”,numero 167,de 29de agostode 2018 (Expte: INAGA500202/02/2016/10662).

Segundo.— Se notifico de oficio, en fecha 14 de octubre de 2019, el inicio de la tramitacion
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacion en su explotacion de acuerdo a
la Decisién (UE) 2017/302.

Tercero.— En fecha 29 de octubre de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs
de aplicacién en su explotacion ganadera.

Cuarto.— Durante la tramitacion del expediente se abri6é un periodo de informacion y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
36, de 21 de febrero de 2020. Se realiz6 comunicacion al Ayuntamiento de Albero Alto
(Huesca) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad y Segu-
ridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

Quinto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 23 de febrero de 2021,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.
Durante dicho tramite no se tiene constancia de que se hayan formulado alegaciones por
parte del interesado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacién a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizaciéon Ambiental Integrada.

Vistos, laLey 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
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normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragodn, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragodn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500202/02/2016/10662 por el
que se formuld Declaracion de impacto ambiental compatible y se otorgé la Autorizacion Am-
biental Integrada para la ampliacion de una explotacién porcina de cebo hasta una capacidad
de 5.142 plazas (617,04 UGM), ubicada en el poligono 4, parcela 212 del término municipal
de Albero Alto (Huesca) y promovida por Jorge Montes Mairal, para incorporar el anexo Il
Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucion, en el que se incluye la descripcion
de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento. De acuerdo al articulo 26.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccion General de Calidad y Seguridad
Alimentaria con los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacién cumple las condiciones de la autoriza-
cion revisada.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacion queda revisado dentro
del apartado de la resolucion vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones ga-
naderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explota-
cion donde se realizard la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de auto-
gestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 5 de abril de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacion para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacion adecuada de la nave/explotacion y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacion de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emisiones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.b Para reducir la generacion de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.a Para utilizar eficientemente la energia: Sistemas de calefaccion/refrigeracion y
ventilacion de alta eficiencia.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iv Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: aplicar medidas de control del ruido durante las actividades de mantenimiento.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacion de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

28387

csv: BOA20210610020



Num. 124

Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2021

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depdsito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de Ny de P total.
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MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacion utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:

Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en combinacién con otras me-
didas.
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RESOLUCION de 5 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se procede a la revision de la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Latorre, SC, con NIF J50477157, con cédigo ES501020000006
ubicada en el término municipal de Fabara, provincia de Zaragoza (Niumero de Expe-
diente INAGA 50020202201910552).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de
la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando
0 prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisiéon asi como en su caso los
resultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacion que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliacion de la capacidad productiva en
la que unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de la explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Ill del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
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sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Il de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucion de 29 de diciembre de 2006, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para una explotacién porcina de
ciclo cerrado con capacidad para 743 cerdas reproductoras, 180 plazas de reposiciény 3.710
plazas de cebo, en el poligono 28, parcelas 20, 27, 35, 36 y 567 del término municipal de
Fabara (Zaragoza) y promovida por Latorre S. C. publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
ndmero 7, de 17 de enero de 2007. (Expte: INAGA 500301/02/2005/08190).

Segundo.— Mediante Resolucién de 20 de julio de 2012, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se estima como modificacién no sustancial la adaptacién de las instalaciones de
la explotacion a la normativa de bienestar animal de aplicacion. (Expte. INAGA
500301/02/2012/04861).

Tercero.— Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la
actualizaciondedichaAutorizacionAmbiental Integrada (Expte. INAGAS500601/02/2013/10540).

Cuarto.— Se notificd de oficio, en fecha 14 de octubre de 2019, el inicio de la tramitacién
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacion en su explotacion de acuerdo a
la Decisién (UE) 2017/302.

Quinto.— En fecha 4 de diciembre de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs
de aplicacién en su explotacion ganadera.

Sexto.— Durante la tramitacion del expediente se abrid un periodo de informacion y parti-
cipacién publica, mediante anuncio que se publicd en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero
41, de 28 de febrero de 2020. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Fabara (Zaragoza)
del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

Séptimo.— Con fecha 14 de julio de 2020, tiene entrada en este Instituto, comunicacion
por parte del Servicio de Sanidad Animal y Vegetal de la Direccion de Calidad y Seguridad
Alimentaria en la que expone que el CIF del titular de la explotacién se corresponde con
J50477157, para que se modifique en la resolucion.

Octavo.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 17 de febrero de 2021,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.
Durante dicho tramite no se tiene constancia de que se hayan formulado alegaciones por
parte del interesado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
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se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacion a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizaciéon Ambiental Integrada.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragoén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragodn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500301/02/2005/08190 por el
que se otorgaba Autorizacién Ambiental Integrada a la explotacion porcina de ciclo cerrado
con capacidad para 743 cerdas reproductoras, 180 plazas de reposicion y 3.710 plazas de
cebo, en el poligono 28, parcelas 20, 27, 35, 36 y 567 del término municipal de Fabara (Zara-
goza) y promovida por Latorre SC, para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles,
de la presente Resolucién, en el que se incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Dispo-
nibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento. De acuerdo al articulo 26.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccidon General de Calidad y Seguridad
Alimentaria con los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacion cumple las condiciones de la autoriza-
cion revisada.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacion queda revisado dentro
del apartado de la Resolucién vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explo-
tacion donde se realizara la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de au-
togestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 5 de abril de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacion para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos:

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacion adecuada de la nave/explotacion y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacion de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrdgeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacion de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).
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MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depdsito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmosfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacion de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de Ny de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacion utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en combinacién con otras me-
didas.
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RESOLUCION de 5 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se procede a la revision de la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Maria Pilar Vega Lanuza, con NIF ****446**, con cédigo
ES222050000119 ubicada en el término municipal de San Esteban de Litera, provincia
de Huesca (Numero de Expediente INAGA 50020202201910500).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de
la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando
0 prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién si como en su caso los re-
sultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacion que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliacion de la capacidad productiva en
la que unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de la explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Ill del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
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sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Il de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucién de 21 de enero de 2008, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para la ampliacion de una explota-
cion porcina de cebo existente con una capacidad de 2.704 plazas, ubicada en el poligono 12,
parcela 161 del término municipal de San Esteban de Litera (Huesca) y promovida por Maria
Pilar Vega Lanuza publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 19, de 15 de febrero de
2008 (Expte: INAGA 500301/02/2007/04371).

Segundo.— Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la actualiza-
cion de dicha Autorizacion Ambiental Integrada (Expte. INAGA 500601/02/2013/10479).

Tercero.— Se notificé de oficio, en fecha 14 de octubre de 2019, el inicio de la tramitacion
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacion en su explotacion de acuerdo a
la Decisién (UE) 2017/302.

Cuarto.— En fecha 18 de noviembre de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs
de aplicacién en su explotacion ganadera.

Quinto.— Durante la tramitacion del expediente se abrié un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
36, de 21 de febrero de 2020. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de San Esteban de
Litera (Huesca) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccién General de Calidad y
Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacion publica no se recibieron alega-
ciones.

Sexto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 23 de febrero de 2021,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.
Durante dicho trémite no se tiene constancia de que se hayan formulado alegaciones por
parte del interesado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacién a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizaciéon Ambiental Integrada.
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Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragodn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500301/02/2007/04371 por el
que se otorgaba Autorizacion Ambiental Integrada a la explotacion porcina de cebo existente
con una capacidad de 2.704 plazas, ubicada en el poligono 12, parcela 161 del término mu-
nicipal de San Esteban de Litera (Huesca) y promovida por Maria Pilar Vega Lanuza, para
incorporar el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucién, en el que se
incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento. De acuerdo al articulo 26.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccidon General de Calidad y Seguridad
Alimentaria con los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacién cumple las condiciones de la autoriza-
cion revisada.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacion queda revisado dentro
del apartado de la Resolucion vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explo-
tacion donde se realizara la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de au-
togestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 5 de abril de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacion para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacion adecuada de la nave/explotacion y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacion de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrdgeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 3.c Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Adicion de
cantidades controladas de aminoacidos esenciales en una dieta baja en proteinas brutas (no
aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 3.d Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Utilizacién
de aditivos autorizados para piensos que reduzcan el nitrégeno total excretado.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 4.b Para reducir el Fosforo total excretado: Utilizacion de aditivos autorizados para
piensos (p. ej, fitasa) (Puede no ser aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 4.c Para reducir el Fésforo total excretado: Utilizacion de fosfatos inorganicos alta-
mente digestibles para la sustitucion parcial de las fuentes convencionales de fosforo en los
piensos.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacion de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).
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MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido:Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentaciéon que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacion de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmdésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.
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MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicacién esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacion de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacion utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.5 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Cerdas en apareamiento y gestantes y Cerdos de engorde en Suelo parcialmente emparri-
llado: Fosa reducida de purin.
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RESOLUCION de 6 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se procede a la revision de la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Explotaciones Barcalien S.C, con NIF J22295265, con cédigo
ES221740000066 ubicada en el término municipal de Peralta de Alcofea, provincia de
Huesca (Numero de Expediente INAGA 50020202201910510).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de
la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando
0 prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisiéon asi como en su caso los
resultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacion que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliacion de la capacidad productiva en
la que unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de las explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Ill del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
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sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Il de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucion de 26 de febrero de 2008, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se formulaba declaracion de impacto ambiental y se otorgaba la Autorizacion Am-
biental Integrada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad
de 4.160 plazas, en el poligono 1, parcelas 139 y 143 del término municipal de Peralta de
Alcofea (Huesca) y promovida por Explotaciones Barcalien, S. C. publicada en el “Boletin
Oficialde Aragon”, numero 32, de 17 de marzo de 2008. (Expte. INAGA500301/02/2007/01877).

Segundo.— Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la
actualizaciondedichaAutorizaciénAmbiental Integrada (Expte. INAGAS500601/02/2013/10492).

Tercero.— Se notificé de oficio, en fecha 14 de octubre de 2019, el inicio de la tramitacion
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacion en su explotacion de acuerdo a
la Decisién (UE) 2017/302.

Cuarto.— En fecha 17 de julio de 2020, el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Quinto.— Durante la tramitacion del expediente se abrié un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
143, de 21 de julio de 2020. Se realizé6 comunicacion al Ayuntamiento de Peralta de Alcofea
(Huesca) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad y Segu-
ridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

Sexto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 1 de marzo de 2021,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.
Durante el citado periodo no consta que se hayan presentado alegaciones por parte del inte-
resado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacién a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizaciéon Ambiental Integrada.

Vistos, laLey 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragodn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500301/02/2007/01877 por el
que se formuld declaracion de impacto ambiental y se otorgdé Autorizacion Ambiental Inte-
grada a la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de 4.160
plazas, en el poligono 1, parcelas 139 y 143 del término municipal de Peralta de Alcofea
(Huesca) y promovida por Explotaciones Barcalien, SC, para incorporar el anexo Il Mejores
Técnicas Disponibles, de la presente Resolucion, en el que se incluye la descripciéon de las
Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento. De acuerdo al articulo 26.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccion General de Calidad y Seguridad
Alimentaria con los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacién cumple las condiciones de la autoriza-
cion revisada.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacion queda revisado dentro
del apartado de la resolucion vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones ga-
naderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explota-
cion donde se realizard la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de auto-
gestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 6 de abril de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacion para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos:

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacion adecuada de la nave/explotacion y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacion de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrdgeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacion de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacion de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.
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MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteoroldgicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de Ny de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.
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MTD 30.a.5 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:

Cerdas en apareamiento y gestantes y Cerdos de engorde en Suelo parcialmente emparri-
llado: Fosa reducida de purin.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 3 de mayo de 2021, del Director del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se otorga autorizacion
administrativa de la Memoria anual 2021 presentada por Gas Natural Redes GLP, SA de
extension de redes de gas en la provincia de Zaragoza. GAS-2824.

Antecedentes de hecho

Primero.— Gas Natural Redes GLP, SA tiene autorizaciones administrativas para el sumi-
nistro de gas propano en diversos términos municipales de la provincia de Zaragoza bien por
otorgamiento directo o por que han devenido en autorizaciones conforme establece en la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidro-
carburos.

Segundo.— Con fecha 15 de diciembre de 2020, Gas Natural Redes GLP, SA presenta
una memoria en la que de forma general se exponen las previsiones de extension de redes
de distribucion para el afio 2021 en la provincia de Zaragoza. Dicha memoria contiene las
previsiones anuales aproximadas de construccion de instalaciones de distribucion con el ob-
jetivo de atender nuevos suministros, asi como renovar, mejorar y aumentar la capacidad de
suministro. La prevision de posibles trabajos a realizar es en la localidad de Sadaba.

Tercero.— A los efectos previstos en el articulo 67 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
sector de hidrocarburos, se sometié a informacién publica la solicitud sobre autorizacion ad-
ministrativa previa de la Memoria anual 2021 de extensién de redes de gas en la provincia de
Zaragoza.

Cuarto.— Dentro del plazo establecido en el proceso de informacion publica no se presen-
taron alegaciones.

Fundamentos juridicos

Primero.— EI Servicio Provincial de Zaragoza es competente para resolver de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragon, los Reales Decretos 2596/1982, de 24 de julio, 539/1984, de 8 de fe-
brero, y 570/1995, de 7 de abril, sobre transferencias de competencias, funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragéon en materia de Industria,
Energia y Minas, el articulo 21.3 del Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial, y el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.— La Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, en su Capitulo
IIl Gases Licuados del Petroleo, articulo 46 bis determina que requeriran autorizacion admi-
nistrativa previa, la construccion, modificacion, explotacién y cierre de las instalaciones de
almacenamiento y distribucion de GLP a granel, y las canalizaciones necesarias para el sumi-
nistro desde los almacenamientos anteriores hasta los consumidores finales.

Tercero.— EIl Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos, establece en el apartado 2 de
la ITC-ICGO01, que las instalaciones de distribuciéon de combustibles gaseosos por canaliza-
cion requieren autorizacién administrativa previa. En los casos de extensiones de red exis-
tentes, la autorizacién administrativa se solicitara en base a una memoria general que con-
tenga las previsiones anuales aproximadas de construccion de instalaciones de distribucion.
Estableciendo que dentro del primer trimestre de cada ano el distribuidor debera enviar al
organo competente de la Comunidad Auténoma un proyecto que contenga la documentacion
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técnica de las obras efectivamente realizadas en el afio anterior, indicando la fecha de puesta
en servicio de cada una.

Considerando que la Memoria anual 2021 presentada por Gas Natural Redes GLP, SA de
extension de redes de gas en la provincia de Zaragoza recoge instalaciones consideradas
extensiones de redes de distribucion, con unas previsiones anuales aproximadas de cons-
truccion de las mismas, asi como los datos basicos, el dimensionado, las caracteristicas, la
descripcion y las pruebas a realizar en las redes de gas.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos y demas aspectos concurrentes,
este Servicio Provincial ha resuelto lo siguiente:

Primero.— Otorgar autorizacion administrativa de la Memoria anual 2021 presentada por
Gas Natural Redes GLP, SA de extensién de redes de distribucién de gas propano en la pro-
vincia de Zaragoza. GAS-2824.

Segundo.— Establecer en la presente autorizacion el siguiente condicionado:

1. En el ambito de esta Resolucién se consideran extensiones de redes de distribucién las
instalaciones necesarias para el desarrollo natural de la red gasista que cumplan los si-
guientes aspectos:

- Atender los nuevos suministros de gas licuado del petréleo como consecuencia de un
desarrollo natural de la red gasista. No deben corresponder a nuevos desarrollos que re-
quieran instrumentos de planeamiento urbanistico en la zona, salvo los relacionados de forma
expresa en la memoria.

- Deben discurrir por zonas de influencia de suministro en las que Gas Natural Redes GLP,
SA cuente con autorizacion administrativa para la distribucién de redes de gas en la provincia
de Zaragoza.

- Deben conectarse a una red de distribucion de gas existente y en servicio.

- La renovacion de redes de distribucion existentes, sustituciéon o inclusion de valvulas o
sistemas que tengan por objeto mejorar el suministro y aumentar la seguridad de las mismas,
siempre que no se modifiquen las caracteristicas técnicas de la distribucion.

- En el caso de que lo anterior requiera el cruzamiento de infraestructuras gasistas de otros
distribuidores con autorizaciéon administrativa en el término municipal del que se trate debera
solicitarse el oportuno permiso de cruzamiento y en caso de discrepancias deberan ser comu-
nicadas a este Servicio Provincial, el cual resolvera sobre la condicién de extension de red.

2. Las acometidas sobre la red de distribucion existente se podran ejecutar y poner en
servicio directamente, realizando las actas de los ensayos, pruebas y certificados en los que
conste que la construccién y montaje de las instalaciones se han efectuado de acuerdo con
las normas técnicas vigentes que sean de aplicacion. Se entiende por acometida lo definido
al respecto de las mismas en la Normas UNE 60311 y UNE 60620.

3. En la ejecucién de las instalaciones, pruebas en obra y mantenimiento se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos, siendo ejecutadas bajo la res-
ponsabilidad del titular de las mismas, con personal propio o ajeno, se construiran de manera
que se garantice la seguridad del personal relacionado con los trabajos y se tomaran las
precauciones adecuadas para evitar afectar a otras instalaciones enterradas. Las conexiones
de nuevas instalaciones de distribucion a otras ya existentes se deberan realizar, siempre que
sea posible, sin interrumpir el suministro en las instalaciones existentes. La ejecucion de
obras especiales motivadas por el cruce o paso por carretera, cursos de agua, ferrocarriles y
puentes, requerira autorizacion del organismo afectado. Se utilizardn preferentemente téc-
nicas de construccion alternativas que garanticen la seguridad y minimicen el impacto sobre
los servicios afectados.

4. Como maximo dentro del primer trimestre de cada afio o cada vez que se ejecute una
obra de red de distribucién, el distribuidor debera enviar al 6rgano competente de la Comu-
nidad Autdbnoma los proyectos que contengan la documentacién técnica de las obras efecti-
vamente realizadas en el afo anterior o por cada obra, indicando la fecha de puesta en ser-
vicio de cada una, al objeto de obtener la comunicacion de puesta en marcha de la red de
distribucion.

5. Una vez terminada la instalacion, se realizara su puesta en servicio segun lo establecido
en el apartado 5 del Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos, en el apartado 5 de la
ITC-ICGO1, y se efectuara la comunicacién a este Servicio Provincial aportando la preceptiva
documentacion. Para ello se presentaran copias de las actas de los ensayos y pruebas reali-
zados, asi como los correspondientes certificados finales de direccién de obra, firmados por
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técnico competente y visados por el colegio oficial correspondiente, en los que conste que la
construccion y montaje de las instalaciones se han efectuado de acuerdo con las normas
técnicas vigentes que sean de aplicacion.

6. La Administracion se reserva el derecho de dejar sin efecto esta autorizacién en el mo-
mento que se demuestre el incumplimiento de las condiciones impuestas, o la declaracion
inexacta de los datos suministrados, o por cualquier otra causa excepcional que la justifique.

7. La presente autorizacién se otorga sin perjuicio e independientemente de las autoriza-
ciones, licencias o permisos de competencia municipal o provincial o de cualquier otro orga-
nismo, necesarias para la realizacion de las obras.

Notificar la presente Resolucion a los sujetos interesados sefialando que, contra la pre-
sente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de un
mes contado desde su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Zaragoza, 3 de mayo de 2021.— El Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis Fer-
nando Simal Dominguez.
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2021, del Director del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se sefala fecha para
el levantamiento de actas previas de ocupacién de los bienes afectados por el expe-
diente de expropiacion forzosa relativa a “Mina Maria Luisa”, dentro de la concesion de
explotacion “Mara IlII”, numero 2.690.

En fecha 19 de mayo de 2021, el Gobierno de Aragén acordo, a los efectos previstos en el
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiaciéon Forzosa, y en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y 131 del Re-
glamento General para el Régimen de la Mineria, declarar urgente la ocupacion de terrenos
afectados por el proyecto de explotacion denominado “Mina Maria Luisa”, dentro de la conce-
sion de explotacion “Mara IlI”, numero 2.690, para recursos de la Seccién C), arcillas espe-
ciales, sita en los términos municipales de Orera y Ruesca, provincia de Zaragoza.

En concordancia con el citado Acuerdo y con la legislacion de aplicacion procede la apli-
cacion del procedimiento de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados previsto
en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y consecuentemente se procede al sefia-
lamiento de dia y hora en que ha de levantarse el acta previa a la ocupacién conforme a lo
dispuesto en el anexo a la presente Resolucion.

Dicha acta previa tiene por objeto describir el bien o derecho expropiable y se haran
constar todas las manifestaciones y datos que aporten los convocados y que sean utiles para
determinar los derechos afectados, sus titulares, el valor de aquéllos y los perjuicios determi-
nantes de la rapida ocupacion.

Deberan asistir: el representante de la Administracion, el Alcalde del Ayuntamiento corres-
pondiente o Concejal en quien delegue, el representante de la beneficiaria, el perito desig-
nado por la beneficiaria y los propietarios afectados, pudiendo ejercitar los derechos que de-
termina el articulo 52.3 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

El lugar de convocatoria sera el Ayuntamiento de Ruesca, sin perjuicio de su posterior
traslado a la finca, si es necesario para la determinacion de alguno de los aspectos anterior-
mente mencionados.

Este Anuncio se publicara en el “Heraldo de Aragén”, “El Periédico de Aragon” y en el “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, asi mismo se expondra en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento
afectado y se notificara a los interesados.

Dada la situacion sanitaria causada por el COVID-19, los asistentes deberan cumplir las
medidas sanitarias establecidas y vigentes en la fecha de celebracion de las actas previas.

Zaragoza, 31 de mayo de 2021.— El Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis F.
Simal Dominguez.

ANEXO RELACION DE CITACIONES

Superficie
Dia Hora (Polig Parcela Titular Derecho/Porcentaje Cultivo/Uso Municipio ocupada
definitiva (m?)
10:00 4 9003 Ayuntamiento de Ruesca 100% de Propiedad Via de comunicacién Ruesca 4.171
5 9005 Ayuntamiento de Ruesca 100% de Propiedad Via de comunicacién Ruesca 443
10:30 5 86 Manuel Monge Barranco 100% de Propiedad Vifiedos regadio/Amendros Ruesca 48.086
secano/Pastos
Frutales regadio/Vifiedos
11:00 10 1 Pedro José Monge Barranco 100% de Propiedad regadio/Pastos/Frutales Ruesca 19.410
08/07/2021 - ~ - Secane
11:30 5 85 Pedro José Monge Barranco 50% de Prop!edad Frutales regadio Ruesca 39.447
MPLuz Calvo Aldana (Herederos de) 50% de Propiedad Frutales regadio Ruesca 39.447
Basilisa Raquel Giménez Lecifiena 50% de Usufructo Cerezos regadio Ruesca 3.184
Basilisa Raquel Giménez Lecifiena 50% de Propiedad Cerezos regadio Ruesca 3.184
12:00 5 74 David Calvo Giménez 16,66% de Nuda Propiedad Cerezos regadio Ruesca 3.184
Servando Calvo Giménez 16,66% de Nuda Propiedad Cerezos regadio Ruesca 3.184
Raquel Calvo Giménez 16,66% de Nuda Propiedad Cerezos regadio Ruesca 3.184
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

EXTRACTO de la Orden EPE/639/2021, de 1 de junio, por la que se convocan para el afio
2021 las subvenciones para los Programas para el desarrollo de acciones de Orienta-
ciéon Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la
Mejora de la Empleabilidad y la Insercion, en el marco del Programa Operativo del Fon-
do Social Europeo, a través de la asignacion adicional de fondos REACT-UE.

BDNS (ldentif.): 567361

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/567361).

Primero.— Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden las entidades pri-
vadas sin animo de lucro con personalidad juridica propia.

Segundo.— Objeto.

La finalidad de estas subvenciones es desarrollar actuaciones, en funcién de las necesi-
dades y caracteristicas de cada participante en el Programa, que mejoren sus condiciones de
empleabilidad y/o su cualificacion profesional, para facilitar y conseguir un resultado cuantifi-
cado de insercién laboral, de al menos el 25% de personas participantes pertenecientes a
colectivos con especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo.

Tercero.— Bases Reguladoras.

Orden EIE/1149/2016, de 8 de septiembre, modificada por la Orden EIE/1591/2018, de 28
de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de los
Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo vy el
Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién.

Cuarta.— Cuantia.

La financiacion de estas subvenciones estara constituida por las cantidades asignadas a
la Comunidad Auténoma de Aragoén por la Union Europea a través de recursos adicionales
para favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la eco-
nomia (REACT UE) que ascienden a cuatro millones ciento cincuenta y cinco mil doscientos
setenta y tres euros (4.155.273 euros) con cargo a la siguiente partida presupuestaria:
G/3221/480148/11209 del Instituto Aragonés de Empleo.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes junto con la documentaciéon que la acomparie
sera de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Sexto.— Ofros datos.

Las solicitudes de dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electronica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de
Aragén conforme al modelo especifico disponible en la direccion electrénica: https://www.
aragon.es/tramitador/-/tramite/programa-integral-mejora-empleabilidad inserciéon, o inclu-
yendo en el buscador de tramites el procedimiento 1721 “Subvenciones para programas inte-
grales para mejora de la empleabilidad y la insercion (PIMEI)".

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Zaragoza, 1 de junio de 2021.— La Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, Marta
Gastén Menal.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de junio de 2021, de la Junta Arbitral de Consumo de Aragén, por la
que se dispone la publicaciéon del otorgamiento del distintivo oficial del Sistema Arbi-
tral de Consumo a empresas adheridas.

De conformidad con el articulo 28 del Real Decreto 231/ 2008, de 15 de febrero, por el que
se regula el Sistema Arbitral de Consumo, y como consecuencia de haber presentado la
oferta publica de adhesion al mismo, a través de la Junta Arbitral de Consumo de Aragodn,
resuelvo:

1.° Aceptar la adhesion de las empresas, profesionales y establecimientos que se rela-

cionan en el anexo.

2.° Su inclusién en el censo de empresas adheridas de la Junta Arbitral de Consumo de

Aragon y la comunicacion de esta inscripcion al Registro publico de empresas adhe-
ridas gestionado por la Direccion General de Consumo, del Ministerio de Consumo.
3.° Otorgarles el Distintivo que figura en el anexo | del referido Real Decreto 231/ 2008, de

15 de febrero, a efectos de exhibirlo en sus establecimientos y que podran utilizar en
Sus comunicaciones comerciales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 3 de junio de 2021.— La Presidenta de la Junta Arbitral de Consumo de Aragon,
Sagrario Salas Lopez.
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NUMERO DE EMPRESAS, ESTABLECIMIENTOS o PROFESIONALES
DISTINTIVO (Nombre comercial, razon social, localidad)

5.085 SINANESTESIA-DIGITAL ESTUDIO. Rubén Barbero Ortiz. Calatayud
(Zaragoza).

5.086 FUNDACION RAMON REY ARDIZ. Fundacién Ramdn Rey Ardiz. Zaragoza

5.087 ACCION LABORAL. Accion Laboral Plataforma para la implantacion de
programas de inclusion laboral. Valladolid.

5.088 MERCADONA, S.A. — ARAGON. Zaragoza.

5.089 MERCADONA ARZOBISPO DOMENECH C/Zumalacarregui, 22, C/ Arzobispo
Domenech 20-24. Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.090 MERCADONA PUENTE DE PIEDRA, Avda. Sobrarbe, Avda. Cataluna.
Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.091 MERCADONA TENOR GAYARRE, C/ Tenor Gayarre, 4-8-10 — C/ Pablo
Sarasate, 3-5. Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.092 MERCADONA PLAZA SANTO DOMINGO, C/ Santa Lucia 1, Pza. Santo
Domingo 13-14. Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.093 MERCADONA SAN VICENTE DE PAUL, C/San Vicente de Paul 42-44- C/
Gavin 11-17- C/ Palafox 7-9. Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.094 MERCADONA BARRIO LAS FUENTES, C/ Doctor Iranzo, 61. Mercadona,
S.A. Zaragoza.

5.095 MERCADONA CAMINO LAS TORRES, C/ Madre Santa Joaquina de Vedruna,
35-39. Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.096 MERCADONA PLAZA ROMA, Pza de Roma- C/ Santander. Mercadona S.A.
Zaragoza.

5.097 MERCADONA AVDA. DE MADRID, Avd.Madrid, 285, - C/Demetrio Galan
Bergua, 4-6, - C/ Coronel Arce, 2 - C/Roger de Flor, 1-3. Mercadona, S.A.
Zaragoza.

5.098 MERCADONA AVDA. DE VALENCIA. C/ Juan José Lorente, 3. Mercadona,
S.A. Zaragoza.

5.099 MERCADONA MIRALBUENO. Camino Ronda Ibdn de Plan, 50. Mercadona
S.A. Zaragoza.

5.100 MERCADONA AVDA DE NAVARRA. Avda. de Navarra, 36 — C/Santa Orosia.
Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.101 MERCADONA MONASTERIO DE SAMOS. C/ Monasterio de Samos, 24-28 —
C/Monasterio de Poblet, 6-10. Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.102 MERCADONA SANTA ISABEL. Avda. de la Industria, 2. Mercadona, S.A.
Zaragoza.

5.103 MERCADONA ALCALDE CABALLERO. Avda Academia General Militar, s/n —
C/ Alcalde Caballero, s/n. Mercadona, S.A. Zaragoza

5.104 MERCADONA C.C. ARAGONIA. Avda. Juan Pablo II, s/n — Avda. Juan Carlos
I, s/n. Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.105 MERCADONA VALDESPARTERA. C/ El Limpiabotas, 1 — C/ La Diligencia,
s/n. Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.106 MERCADONA AVDA. CATALUNA. Avda. Catalufia, 101. Mercadona, S.A.

Zaragoza.
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5.107 MERCADONA EXPO. Avda. José Atarés, 103. Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.108 MERCADONA JOAQUIN RODRIGO. C/ Joaquin Rodrigo — C/ Antonio Vivaldi
— C/ Frederic Chopin. Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.109 MERCADONA LA ALMOZARA. Avda. La Almozara, 69. Mercadona, S.A.
Zaragoza.

5.110 MERCADONA TORRERO. C/ Cuarte — C/ Biescas — C/ Padre Venancio
Huarte. Mercadona, S.A. Zaragoza.

5.111 MERCADONA LA ALMUNIA DE DONA GODINA. Avda. Zaragoza, s/n (N-II).
Mercadona, S.A. La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza).

5.112 MERCADONA VILLANUEVA DE GALLEGO. C/ Eulogio Oscariz — C/ JUpiter —
C/ Venus. Mercadona, S.A. Villanueva de Gallego (Zaragoza).

5.113 MERCADONA CUARTE DE HUERVA. C/ Emperador Domiciano, N-330.
Mercadona, S.A. Cuarte de Huerva (Zaragoza).

5.114 MERCADONA LA MUELA. Avda. Reina Sofia, 5-7. Mercadona, S.A. La
Muela (Zaragoza).

5.115 MERCADONA CALLE TERESA CAJAL. C/ Teresa Cajal, s/n. Mercadona, S. A.
Tarazona (Zaragoza).

5.116 MERCADONA CTRA. TAUSTE. Avda. de la Jarea, s/n. Mercadona, S.A.
Alagén (Zaragoza).

5.117 MERCADONA EJEA DE LOS CABALLEROS. C/ Rio Ebro s/n — C/ Amigas de
la Paz — C/ Concepcion Arenal. Mercadona, S.A. Ejea de los Caballeros
(Zaragoza).

5.118 MERCADONA AVDA. DE LA DIPUTACION. Avda. de la Diputacién, 13 —
Esquina C/ Papelillo, 2. Mercadona, S.A. Calatayud (Zaragoza).

5.119 MERCADONA AVDA. PUERTO RICO. C/ Velazquez — C/Pablo Ruiz Picasso —
C/ Ciudad de Ponce. Mercadona, S.A. Utebo (Zaragoza).

5.120 MERCADONA PLAZA TARRAGONA. Pza. Tarragona s/n — C/ Doctor Artero,
s/n. Mercadona, S.A. Huesca.

5.121 MERCADONA INGENIERO SUSIN. C/ Ingeniero Susin — C/ Joaquin Casal
Lacasa — C/ San Jorge. Mercadona, S.A. Huesca.

5.122 MERCADONA AVDA. MONEGROS. Avda. Monegros, 8-10. Mercadona, S.A.
Huesca.

5.123 MERCADONA BARRIO DEL SOCORRO. Paseo Ramoén y Cajal, 90.
Mercadona, S.A. Huesca.

5.124 MERCADONA FRAGA. Avda. de Madrid, 44 — C/Teruel, 1. Mercadona, S.A.
Fraga (Huesca).

5.125 MERCADONA JACA. Avda. Nuestra Sefiora de la Victoria N-240- C/ M
Robledo — C/ Gaspar Sanz, 1. Mercadona, S.A. Jaca (Huesca).

5.126 MERCADONA CALLE ALMACELLAS. C/ Almacellas, 112. Mercadona, S.A.
Binefar (Huesca).

5.127 MERCADONA LA AZUCARERA. C/ La Azucarera, 2 Mercadona, S.A. Monzdn
(Huesca).

5.128 MERCADONA BARBASTRO. Avda. Pirineos, 23 — C/ Graus, 52. Mercadona,
S.A. Barbastro (Huesca).

5.129 MERCADONA CALLE SERRABLO. C/ Serrablo, - C/ General Villacampa.

Mercadona, S.A. Sabifanigo. (Huesca).
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5.130 MERCADONA AVDA. DE ARAGON. Avda. de Aragén 35-39. Mercadona,
S.A. Teruel.

5.131 MERCADONA PLAZA DE LOS MANSUETOS. C/ Montalban, 4 — C/ Eras de
Montalban, s/n. Mercadona, S.A. Teruel.

5.132 MERCADONA LA FUENFRESCA. C/ Ramon J. Seder, s/n. Mercadona, S.A.
Teruel.

5.133 MERCADONA ALCANIZ. C/ Ronda de Belchite, 3. Mercadona, S.A. Alcafiiz

(Teruel).
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ANUNCIO de la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Dere-
chos Sociales, mediante el que se notifica resolucion por la que se declara la extincion
de la autorizacion de funcionamiento de centro de servicios sociales especializados y
se cancelan las inscripciones del centro y entidad en el Registro de Entidades, Centros
y Servicios Sociales.

Visto el procedimiento tramitado por la Secretaria General Técnica del Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales por el que se declara la extinciéon de la autorizacion de fun-
cionamiento de la “Residencia Delicias”, sita en avenida Madrid, 129-131, 1.° B-C, de Zara-
goza, cuya titularidad ostenta D.2 Maryury Lizandra Gonzalez Lopez, asi como la cancelacion
de las inscripciones del centro y de la entidad en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales, y no siendo posible notificar la Resolucion del Secretario General Técnico de Ciuda-
dania y Derechos Sociales, de fecha 26 de mayo de 2021, se procede de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, a la notificacion de la Resolucion por medio del
presente anuncio haciéndole saber que:

1. Tiene a su disposicion la Resolucién integra recaida en el procedimiento citado, pu-
diendo personarse a tales efectos, en las oficinas de este 6rgano administrativo, sito en plaza
del Pilar, 3, edificio 5, planta 5, Servicio de Ordenacion de Servicios Sociales, de Zaragoza.

2. Contra la citada Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

3. La presente notificacion surtira efectos a partir de su publicacion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Zaragoza, 27 de mayo de 2021.— EI Secretario General Técnico del Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales, José Antonio Jiménez Jiménez.

28416

csv: BOA20210610028



Num. 124

Boletin Oficial de Aragoén 10/06/2021

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 1 de junio de 2021, de la Direccién General de Desarrollo Rural, por la
que se aprueba el “Proyecto revisado de caminos, desagiies y drenajes de la zona de
concentracion parcelaria “subperimetro huerta” de Gelsa (Zaragoza)”, se acuerda la
necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucion de las
obras comprendidas en el mismo, y se procede a la convocatoria al levantamiento de
actas previas a la ocupacion.

Visto el “Proyecto revisado de caminos, desagles y drenajes de la zona de concentracion
parcelaria “subperimetro huerta” de Gelsa (Zaragoza)”, redactado en marzo de 2018 por la
Ingeniera Agronoma losune Lizarraga Echecolenea, y el expediente de informacion publica
de la relacién de bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras contempladas en
el mismo, y teniendo en cuenta los siguientes:

Antecedentes

|. Por Real Decreto 851/1977, de 11 de marzo (“Boletin Oficial del Estado”, numero 98, de
25 de abril de 1977), se declara de utilidad publica y urgente ejecucion la concentracion par-
celaria de la zona de Gelsa (Zaragoza).

Mediante Orden de 9 de septiembre de 2011, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 194, de 30 de septiembre de 2011), se
aprobé el Plan de obras y mejoras territoriales de la zona de concentracion parcelaria de
Gelsa, subperimetro Huerta (Zaragoza).

Entre las parcelas que estan incluidas en este Plan de obras y mejoras territoriales de la
zona de concentracion parcelaria de Gelsa, subperimetro Huerta (Zaragoza), se hayan par-
celas que se citan en el anexo, en el término municipal de Gelsa y Velilla de Ebro y que son
necesarias obtener para llevar a cabo dicho Plan de Obras.

II. En febrero de 2021 se redacta el “Proyecto revisado de caminos, desagles y drenajes
de la zona de concentracion parcelaria “subperimetro huerta” de Gelsa (Zaragoza)”, con las
autorizaciones pertinentes para poder llevar a cabo dicha obra, e informe favorable del Ser-
vicio Provincial de Zaragoza de fecha 25 de febrero de 2021.

Dicho proyecto tiene por objeto la revision de las actuaciones proyectadas en el ante-
rior “Proyecto de caminos, desagies y drenajes de la zona de concentracion parcelaria
“subperimetro huerta” de Gelsa (Zaragoza)” de marzo de 2018, aprobado por Resolucion
del Director General de Desarrollo Rural el 25 de septiembre de 2018, con la finalidad de
ajustar las rasantes de los caminos a la rasante del terreno, tras la no autorizacion de
parte de las obras proyectadas en zona de afeccion del rio Ebro por parte de Confedera-
cién Hidrografica del Ebro (CHE), en marzo de 2020. En noviembre de 2020 se emite
autorizacién favorable por CHE conforme a la documentacién aportada en julio-sep-
tiembre de 2020, que es la que se recoge en el “Proyecto revisado de caminos, desagles
y drenajes de la zona de concentracion parcelaria “subperimetro huerta” de Gelsa (Zara-
goza)”’, que tiene autonomia propia e independiente del anterior proyecto de 2018, e in-
cluye todas las obras precisas de las redes de caminos y desagues de la Huerta de
Gelsa.

I1l. De conformidad con el articulo 59 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, cuyo texto
fue aprobado por Decreto 118/1973, de 12 de enero, (LRYDA) “En las expropiaciones que se
realicen en zonas de concentracion parcelaria para obras y mejoras necesarias para las
mismas regiran las siguientes reglas:

Cuando para la realizacion de las obras de mejora comprendidas en el Plan aprobado por
el Ministerio resulte imprescindible la expropiacién forzosa de terrenos no sujetos a concen-
tracion, el Instituto podra utilizar al expresado fin el procedimiento urgente establecido en el
articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa. El acuerdo del Consejo de Ministros,
a que se refiere este precepto, se entendera sustituido por el Decreto que declare de utilidad
publica y de urgente ejecucion la concentracién parcelaria”.

En ese sentido, indica el articulo 59 de la LRYDA que, para hacer uso de la facultad expro-
piatoria que se le atribuye en este articulo sera preciso que la necesidad de la expropiacion
se haya expuesto y razonado en el Plan de Mejoras, lo que se lleva a efecto mediante la
Orden de 9 de septiembre de 2011 ut supra.
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IV. Conforme a la tramitacion exigida por la Ley de Reforma de Desarrollo Agrario se con-
sidera adecuado, por congruencia con los procedimientos de expropiacion forzosa seguidos
en esta Direccion General y de acuerdo con la Ley 6/2004, de 9 de diciembre, por la que se
establecen medidas en materia de expropiacion forzosa para actuaciones de mejora y crea-
cion de regadios, llevar a cabo la informacién publica del proyecto previamente a su aproba-
cion, asi como de la relacion de bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras
comprendidas en el mismo.

A tal efecto, mediante anuncio de la Direccidon General de Desarrollo Rural del Gobierno
de Aragodn de fecha 4 de marzo de 2021, se incoa expediente de informacién publica del “Pro-
yecto revisado de caminos, desagles y drenajes de la zona de concentracion parcelaria “sub-
perimetro huerta” de Gelsa (Zaragoza)” y de la relacion de bienes y derechos afectados por
la ejecucion de las obras comprendidas en el mismo, procediéndose a las publicaciones re-
glamentarias en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 59, de 18 de marzo de 2021, “Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza”, numero 59, de 15 de marzo de 2021, El Periddico de
Aragon de fecha 20 de marzo de 2021 y tablones de anuncios de los Ayuntamientos de Velilla
de Ebro y Gelsa, desde 19 de marzo de 2021.

V. Durante el periodo de informacion publica, que finaliza el 13 de abril de 2021, se reciben
dos escritos de alegaciones y una notificacion administrativa de la Direcciéon Provincial de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza:

a) Alegacion de D. José Roberto Burgos Tella: en nombre propio y en representaciéon de
la Comunidad de Regantes de la Huerta de Velilla de Ebro, representacion que no acre-
dita, alega que el cruce proyectado de la Alternativa elegida numero 1 del desagle bajo
el cauce secundario del rio Ebro, y prevista igualmente en la Resolucién Ambiental, que
alimenta las turbinas de la Comunidad de Regantes de la Huerta de Velilla, afecta se-
riamente los intereses de la misma al ocasionar posibles perjuicios en la actividad de
riego en la campana afectada por la construccién del mismo, y que la incorporacion del
grupo motobomba provisional y los elementos auxiliares previstos en el proyecto re-
sultan insuficientes para garantizar el riego de Huerta de Velilla.

b) Alegacion de D. Miguel Angel Garcia Garcia: solicita acceso para su actual granja y
futura ampliacion a través de una masa comun (poligono 512 parcela 126) que se en-
cuentra entre su finca (poligono 512 parcela 125) y el camino.

c) Notificacion administrativa de la Direccion Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Zaragoza: notifica que el proyecto afecta a la via pecuaria, identificada en
el proyecto de Clasificacion por Orden Ministerial del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Montes, de 4 de febrero de 1987, denominada “Cafiada Real de los Re-
gueros”, en el término municipal de Gelsa.

VI. Visto el “Informe del Resultado de la Informacion Publica del Proyecto Revisado de
Caminos, Desagies y Drenajes de la Zona de Concentracion Parcelaria “Subperimetro
Huerta” de Gelsa (Zaragoza). Febrero de 2021” de la Unidad de Desarrollo Rural del Servicio
Provincial de Zaragoza de fecha 6 de mayo de 2021, en el que se propone la siguiente reso-
lucién de las alegaciones formuladas:

a) Desestimar la alegacion presentada por D. José Roberto Burgos Tella, dado que la
actividad de riego de la Huerta de Velilla, durante la campafa de riego coincidente con
la obra esta garantizada y suficientemente justificada mediante la solucion técnica pre-
vista en el proyecto consistente en la colocacion de un grupo motobomba provisional
mientras dure el corte de agua a la toma principal, tal y como consta en el punto 3.2.
Red de desagues, colectores y drenajes de la Memoria del proyecto asi como con su
reflejo presupuestario, Capitulo 06 Reposiciones, precio bombeoprov en el que se de-
muestra el calculo, consumo, distancia y todo lo necesario para responder a la nece-
sidad en caso de darse.

b) Inadmitir la alegacion realizada por D. Miguel Angel Garcia Garcia, al no estar relacio-
nada con el objeto del expediente de incoacién de la Informacién Publica del proyecto
constructivo, por falta de conexion entre lo encuestado y la peticién de la masa comuin
para mejorar la maniobrabilidad. Subsidiariamente y en relacién al proceso de concen-
tracion parcelaria llevado a cabo en la zona, la solicitud que se desprende del escrito
presentado debe ser considerada como extemporanea, al haber transcurrido todos los
plazos legalmente establecidos para la misma.

c) Estimar la observacion realizada por la Direccion Provincial de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente de Zaragoza ya que, tal y como sefala la unidad administrativa com-
petente, antes del inicio de la obra, se debera obtener del Instituto Aragonés de Gestion
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Ambiental (Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en adelante) la correspondiente
autorizacion de ocupacion temporal de la via pecuaria “Cafiada Real de los Regueros”
conforme a lo preceptuado por la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del INAGA.

Por todo ello, se resuelve:

Primero.— Aprobar el “Proyecto revisado de caminos, desagues y drenajes de la zona de con-
centracién parcelaria “subperimetro huerta” de Gelsa (Zaragoza)’, y la relacion de bienes y dere-
chos afectados por la ejecucién de las obras comprendidas en el mismo; desestimando la alega-
cion presentada por D. José Roberto Burgos Tella e inadmitiendo la formulada por D. Miguel Angel
Garcia Garcia; y estimando la observacion realizada por la Direccién Provincial de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza respecto a la necesidad de obtener autorizacion del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental para la ocupacion temporal de la Via Pecuaria “Cafiada
Real de los Regueros”, de conformidad con los motivos expuestos en los antecedentes.

Asciende el presupuesto de ejecucién por contrata de estas obras a la cantidad de dos
millones setecientos setenta y dos mil ochocientos trece euros con setenta céntimos
(2.772.813,70 €), IVA excluido, siendo el IVA por la cantidad de 582.290,88 euros, lo que su-
pone un importe total de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil ciento cuatro euros con
cincuenta y ocho céntimos (3.355.104,58 €).

Alos efectos de dar cumplimiento a los requisitos de informacion y publicidad establecidos por
la normativa comunitaria, se hace constar que esta operacidon esta cofinanciada con Fondos
FEADER en el ambito del Programa de Desarrollo Rural de Aragén 2014-2020, al encuadrarse en
la medida 4.3.a) del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al Desarrollo Rural a través del FEADER.

Segundo.— Aprobar con caracter definitivo la relacién concreta e individualizada de los
bienes y derechos a ocupar necesariamente para la ejecuciéon de las obras, asi como la de-
signacion nominal de los interesados con los que han de entenderse los sucesivos tramites,
de conformidad con la propuesta contemplada en el proyecto que aqui se aprueba y lo esti-
pulado en el articulo 20 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa.

Aquellos interesados o personas que, siendo titulares de derechos reales o intereses eco-
némicos sobre los bienes afectados, hayan podido omitirse en la relacion expuesta y adjunta
a la presente Resolucién, o que adviertan errores que se hayan podido padecer al relacionar
los bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras, podran dirigirse por escrito ante
el Organismo expropiante (Direccion General de Desarrollo Rural del Departamento de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén) hasta el momento del levanta-
miento del acta previa a la ocupacién, a los solos efectos de proceder a su subsanacion.

Si a lo largo de la tramitacion del expediente de expropiacion, por distintas causas, resul-
tase que algunas fincas afectadas por el mismo devinieran de titularidad desconocida, por no
ser posible su identificacion, o resultase imposible la localizacién, notificacién y citacion al ti-
tular/es o propietario/s de los bienes y derechos afectados, se acuerda dar traslado de lo ac-
tuado al Ministerio Fiscal, con quien se entenderan las actuaciones posteriores.

Tercero.— Acordar la necesidad de ocupacién de los bienes y derechos a que se refiere
este expediente, considerando que este acuerdo inicia el expediente expropiatorio, y enten-
diéndose todas las actuaciones posteriores referidas a esta fecha, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Proceder a la publicacion de este acuerdo en la forma a que se refiere el articulo 21 en
relaciéon con el 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, mediante la insercion de los correspon-
dientes anuncios en el “Boletin Oficial de Aragén”, “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”
y en uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia, asi como en el tablén de anuncios
de los Ayuntamientos de Gelsa y Velilla de Ebro, junto con la notificacion individual a cuantas
personas aparezcan como interesados en el procedimiento expropiatorio, si bien en la exclu-
siva parte que pueda afectarles.

Cuarto.— Con la publicacion del presente acuerdo de necesidad de ocupacién en los bo-
letines oficiales, diarios y tablén de anuncios indicados en el acuerdo cuarto anterior, se en-
tienden validamente cumplidos los requisitos equivalentes de publicidad exigidos para la difu-
sion, con caracter general, del acto de levantamiento de actas previas a la ocupacién. En
consecuencia, la publicacion del presente acuerdo surtira los efectos previstos en el articulo
52.2 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa.
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Ello sin perjuicio de la citacion individualizada que se efectuara a cada uno de los interesados
para dicho acto de levantamiento de actas previas a la ocupacion, con una antelacion minima de
ocho dias, indicandose en la cédula de citacion el dia, hora y lugar exactos en que habran de per-
sonarse a tal efecto, de conformidad con lo indicado en la tabla adjunta a esta Resolucion.

Al citado acto deberan asistir inexcusablemente el representante y perito de la Administra-
cion expropiante y el alcalde del Ayuntamiento o concejal en quien delegue a tales efectos.
Los propietarios y demas interesados que concurran podran hacer uso de los derechos que
les concede el articulo 52.3 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Quinto.— Se invita a aquellos titulares que, una vez analizada la relacion definitiva de
bienes y derechos aprobada en este acto, se muestren conformes con las afecciones final-
mente constituidas sobre los bienes y derechos de su titularidad, se dirijan al Organismo ex-
propiante (Direccion General de Desarrollo Rural del Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén), al objeto de propiciar la adquisicion de los mismos
por mutuo acuerdo.

No procedera la expropiacion de aquellos bienes de titularidad publica incluidos en la rela-
cion individualizada de bienes y derechos por encontrarse afectados por la ejecucion de las
obras pero que, tras la notificacioén del acuerdo de necesidad de ocupacion a sus respectivos
titulares, se verifique que se encuentran afectos al Dominio Publico, en virtud del principio de
inalienabilidad del dominio publico consagrado en el articulo 132 de la Constitucion Espafiola.

En estos casos, tras la verificacion de su naturaleza demanial, se procedera al cierre de
los expedientes expropiatorios, dejando constancia de todo lo actuado en relacién con los
mismos, y no procediendo al levantamiento de actas previas a la ocupacion. La ocupacion de
las parcelas de dominio publico afectadas por la ejecucién de las obras se efectuara previa la
tramitacion de los correspondientes permisos o autorizaciones con sus respectivos titulares,
de conformidad con la normativa reguladora del patrimonio de las administraciones publicas.

Respecto de aquellos bienes que, sin embargo, se verifique su naturaleza patrimonial, se
seguiran las diligencias propias del procedimiento expropiatorio, procediendo al levantamiento
del acta previa a la ocupacion en el dia y hora sefialados.

La documentacion integra del “Proyecto revisado de caminos, desagties y drenajes de la
zona de concentracion parcelaria “subperimetro huerta” de Gelsa (Zaragoza)’, la relacion de
bienes y derechos afectados, asi como el Anejo de expropiaciones en el que se describen los
objetivos de la actuacion, las obras necesarias, las diferentes afecciones, el método de elabo-
racion de los planos parcelarios, los distintos planos parcelarios incluidos y el sistema deter-
minado para la valoracion de las afecciones, se encuentran disponibles para su consulta en
la pagina web del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de
Aragén http://www.aragon.es/agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica, y es-
tard expuesta al publico hasta la fecha del levantamiento de actas previas de ocupacion, du-
rante las horas de atencion al publico, en los lugares siguientes:

Direccién General de Desarrollo Rural.

Plaza de San Pedro Nolasco, 7, 2.2 pl.

50004 - Zaragoza.

Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza.

Paseo de Maria Agustin, 36.

50071 - Zaragoza.

Sexto.— Sera aplicable el articulo 236.2. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico: “En la tramitacién de los expedientes de contratacion referentes a
obras de infraestructuras hidraulicas, de transporte y de carreteras, se dispensara del requi-
sito previo de disponibilidad de los terrenos, si bien no se podra iniciar la ejecucion de las
obras en tanto no se haya formalizado la ocupacion en virtud de la vigente Ley de Expropia-
cion Forzosa”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de cualquier
otro que proceda legalmente, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112y 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 1 de junio de 2021.— EI Director General de Desarrollo Rural, Jesus Nogués
Navarro.
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ANUNCIO de la Direccion General de Desarrollo Rural del Gobierno de Aragén, por el
que se incoa expediente de informaciéon publica de la relacion de bienes y derechos
afectados por la ejecucion de las obras contempladas en el “Proyecto y Proyecto mo-
dificado namero 1 de modernizacién integral de las instalaciones de riego de la Comu-
nidad de Regantes “La Cafiada” de Pozuelo de Aragon (Zaragoza)”.

Mediante Resolucion del Director General de Desarrollo Rural, de fecha 8 de noviembre
de 2018, se aprueba la solicitud de subvencion presentada por la Comunidad de Regantes
“La Cafada” de Pozuelo de Aragon, al amparo de la Orden DRS/2188/2017, de 22 de di-
ciembre, por la que se convocan subvenciones en materia de inversiones para la moderniza-
cion integral del regadio y de inversiones para la mejora y adaptacion de regadios, en el
marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragon 2014-2020, para el afio 2018, para la
ejecucion de las obras incluidas en el proyecto de modernizacion integral de la zona regable
de la Comunidad, con un presupuesto maximo subvencionable de 2.639.682,34 euros y un
porcentaje de subvencién del 50%.

De conformidad con dicha Resolucién, se procede a la redaccion del proyecto para la eje-
cucion de las obras de modernizacion integral de las instalaciones de riego de la Comunidad
de Regantes “La Cafiada” de Pozuelo de Aragon (Zaragoza)”, que es aprobado por la Comu-
nidad de Regantes “La Canada” de Pozuelo de Aragén mediante acuerdo adoptado en Junta
General Extraordinaria celebrada con fecha 15 de diciembre de 2018. Con fecha 17 de enero
de 2020, el Servicio Provincial de Zaragoza informa favorablemente el proyecto y propone
mantener la subvencion otorgada a la actuacién por Resolucion del Director General de De-
sarrollo Rural de 8 de noviembre de 2018.

Mediante Decreto 14/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragoén, se declara de In-
terés General para la Comunidad Autbnoma esta iniciativa presentada por la Comunidad de
Regantes “La Canada” de Pozuelo de Aragon (Zaragoza), para la modernizacion integral de
las instalaciones de riego en una superficie final de 279,02 hectareas y que beneficia de forma
directa a 185 propietarios. Las obras contempladas en el proyecto comprenden la ejecucion
de una toma y estacién de bombeo en el Canal Imperial, tuberia de impulsion, balsa de alma-
cenamiento en Luceni de 26.000 m® de capacidad, balsa de regulaciéon en Pozuelo de Aragén
de 5.627 m?® de capacidad, red de riego y linea eléctrica subterranea.

Con fecha 29 de abril de 2020, la Comunidad de Regantes “La Cafada” de Pozuelo de
Aragon, presenta el Proyecto Modificado numero 1 del Proyecto de Modernizacion Integral de
las Instalaciones de Riego de la Comunidad de Regantes “La Cafiada” de Pozuelo de Aragén
(Zaragoza), cuyo objeto es el ajuste del presupuesto para clarificar el presupuesto base de
licitacion. Este proyecto fue aprobado por Junta de Gobierno el 4 de mayo de 2020, en virtud
de la potestad otorgada por la Junta General para ello con fecha 15 de diciembre de 2018. El
Proyecto Modificado numero 1 se informa favorablemente por el Servicio Provincial de Zara-
goza con fecha 11 de mayo de 2020.

Con fecha 7 de julio de 2020, el Servicio de Infraestructuras Rurales de la Direccion Ge-
neral de Desarrollo Rural del Gobierno de Aragon informa favorablemente la aprobacion del
Proyecto y su Modificado numero 1 para la modernizacion integral de las instalaciones de
riego de la Comunidad de Regantes “La Cafiada” de Pozuelo de Aragon (Zaragoza), conside-
randose un presupuesto maximo subvencionable de 2.639.682,34 €) y una subvencion co-
rrespondiente al 50% de 1.319.841,17 euros.

Efectuados los preceptivos tramites previos, por Resolucion de la Direccién General de
Desarrollo Rural, de fecha 10 de julio de 2020, se aprobé el Proyecto y su Modificado nimero
1 de modernizacion integral de las instalaciones de riego de la Comunidad de Regantes “La
Canada” de Pozuelo de Aragén (Zaragoza), procediéndose a su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, numero 142, de 20 de julio de 2020 y sometiéndose a informacion publica
por el plazo de un mes.

Mediante Resolucion de 1 de marzo de 2021, de la Direccién General de Desarrollo Rural,
se aprueba la Adenda al Anejo numero 17: Relacion de bienes y derechos afectados y sus titu-
lares, del “Proyecto y Proyecto modificado numero 1 de modernizacion integral de las instala-
ciones de riego de la Comunidad de Regantes “La Cafiada” de Pozuelo de Aragon (Zaragoza)”,
presentado por la Comunidad de Regantes “La Cafiada” de Pozuelo de Aragon (Zaragoza) con
CIF G50659614, al amparo de la Orden DRS/2188/2017, de 22 de diciembre y se procede a la
correccion de errores. Mediante Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Direccion General de
Desarrollo Rural, se procede a dar publicidad a la aprobacion de la Adenda al proyecto mediante
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 56, de 15 de marzo de 2021.

Por Acuerdo del Gobierno de Aragon, de 24 de marzo de 2021, se declara urgente la ocu-
pacion de los bienes y derechos afectados por la ejecucién de las obras contempladas en el
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“Proyecto y el Proyecto Modificado niumero 1 de Modernizacion Integral de las instalaciones
de riego” de la Comunidad de Regantes La Cafiada de Pozuelo de Aragén (Zaragoza), proce-
diéndose a su publicacion mediante Orden AGM/537/2021, de 12 de mayo, en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 113, de 26 de mayo de 2021.

Expuesto cuanto antecede y de conformidad con lo estipulado en los articulos 17, 18 y 19
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, y concordantes de su Regla-
mento, se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos afectados por la
ejecucion de las obras contemplada en la Adenda al Anejo nimero 17 del “Proyecto y modifi-
cado numero 1 de las obras de modernizacion integral de las instalaciones de riego de la
Comunidad de Regantes "La Canada’” de Pozuelo de Aragén (Zaragoza)”, mediante la inser-
cion de los correspondientes anuncios en el “Boletin Oficial de Aragon”, el “Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza”, en uno de los diarios de mayor circulacion de dicha provincia, y en
el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de Luceni, Magallén, Pedrola y Pozuelo de
Aragon, en cuyo término radican los bienes a expropiar. El periodo de informacion publica se
abre por plazo de quince dias habiles contados a partir del primer dia habil siguiente al de la
ultima fecha de las publicaciones reglamentarias.

De conformidad con lo estipulado en los articulos 3 y 4 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
tendran la condicion de interesado los propietarios de los bienes o titulares de derechos ob-
jeto de la expropiacién. Siempre que lo soliciten, acreditando su condicién debidamente, se
entenderan también las diligencias con los titulares de derechos reales e intereses econo-
micos directos sobre el bien expropiable, asi como con los arrendatarios. En este ultimo caso,
se iniciara para cada uno de los arrendatarios el respectivo expediente incidental para fijar la
indemnizacién que pueda corresponderle.

Todas las entidades y particulares interesados podran dirigir a la Direccién General de
Desarrollo Rural del Gobierno de Aragon, por escrito y dentro del plazo indicado, las alega-
ciones u observaciones que estimen pertinentes para rectificar los posibles errores de la rela-
cion de bienes y derechos publicada u oponerse, por razones de fondo o forma, a la nece-
sidad de ocupacion. En este caso, se indicaran los motivos por los que deba considerarse
preferente la ocupaciéon de otros bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no
comprendidos en dicha relacion, como mas conveniente con el fin que se persigue, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954,

Aquellos interesados o personas que pudieran ostentar la condicién de interesado en el
procedimiento expropiatorio, de acuerdo a lo anteriormente indicado, y que hayan podido
omitirse en la relacion expuesta, o que adviertan errores que se hayan podido padecer al re-
lacionar los bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras, podran formular ale-
gaciones, asimismo, a los solos efectos de proceder a su subsanacion.

En todo escrito se hara constar el nombre, apellidos, documento nacional de identidad,
domicilio y localidad del reclamante. Cuando se remita en nombre de una entidad (Ayunta-
miento, Comunidad, Asociacion, etc.) o persona juridica debera acreditarse documentalmente
el cargo o representacién de quien la encabece.

La documentacién del Proyecto, Proyecto modificado numero 1 y Adenda al Anejo nimero
17 “Relacion de bienes y derechos afectados y sus titulares”, asi como la relacién completa
de bienes y derechos afectados, podra consultarse en la web del Gobierno de Aragoén http://
www.aragon.es/agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica, y estara expuesta al
publico en el plazo indicado de quince dias habiles desde la ultima de las publicaciones regla-
mentarias, hasta la finalizacién del tramite de informacion publica, durante las horas de aten-
cion al publico, en los siguientes lugares:

Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza.

Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36, 50071 Zaragoza.

Comunidad de Regantes “La Cafada” de Pozuelo de Aragén (Zaragoza).

Plaza Ayuntamiento, numero 1, 50529 Pozuelo de Aragon (Zaragoza).

Zaragoza, 28 de mayo de 2021.— El Director General de Desarrollo Rural, Jesus Nogués
Navarro.
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ANUNCIO de la Direccidon General de Medio Natural y Gestion Forestal, por el que se
someten a informacién publica la propuesta inicial del Plan Forestal de Aragén y su
Estudio Ambiental Estratégico.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 56 del Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de
Aragon, el Plan Forestal de Aragon se constituye como el plan director de la politica forestal
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En el articulo 59 de la mencionada Ley Montes de Aragoén, se regula la elaboracion y apro-
bacién de dicho Plan y entre otros aspectos se establece que el procedimiento de aprobacion
del plan forestal de Aragoén se iniciara a propuesta del departamento competente en materia
de medio ambiente, el cual tiene atribuida su elaboracién e impulso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, el Plan Forestal de Aragon debe ser sometido
al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria, conforme a la normativa au-
tonémica vigente para la evaluacion de los efectos de determinados planes y programas
sobre el medio ambiente, entre cuyos requisitos también se requiere efectuar consultas e in-
formacién publica. De modo que se esta procediendo a evaluar los efectos ambientales de las
acciones previstas en el Plan Forestal de Aragén.

En este sentido, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental inicia el procedimiento de eva-
luacion ambiental estratégica, con fecha 4 de agosto de 2020. Con fecha 21 de agosto de
2020, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén” el anuncio de Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, por el que se pone en publico conocimiento la tramitacién del procedimiento admi-
nistrativo de consultas previas y elaboracion del documento de alcance del estudio ambiental
estratégico del Plan Forestal de Aragon. Mediante Resolucion de fecha 27 de noviembre de
2020, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental notifica el resultado del tramite de consultas
y da traslado del documento de alcance del estudio ambiental estratégico del Plan Forestal de
Aragon.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la Direccion General de Medio Natural y Gestién Fo-
restal del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, como 6rgano promotor
del citado Plan, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la mencionada Ley
11/2014, de 4 de diciembre, acuerda someter a informacion publica por un plazo de 45 dias,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”, la propuesta inicial del Plan Forestal de Aragon junto con las fichas de cada una de
las medidas propuestas y su Estudio Ambiental Estratégico junto con el resumen no técnico
del mismo. Durante dicho plazo podran formularse cuantas alegaciones o sugerencias se
estimen oportunas por parte de cualquier persona fisica o juridica que se considere intere-
sada, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dichos documentos, podran examinarse en las dependencias administrativas del Servicio
de Informacion y Documentacion Administrativa (Direccion General de Patrimonio y Organiza-
cion), y en las dependencias de la Direccion General del Medio Natural y Gestion Forestal,
situadas en la plaza San Pedro Nolasco, 7, de Zaragoza.

Igualmente, el texto esta disponible para su consulta en la pagina web del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragon: http://www.aragon.es/
agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito, haciendo constar identificacion y domi-
cilio del alegante, y se dirigiran a la Direccion General del Medio Natural y Gestion Forestal,
pudiendo ser presentadas en el Registro General de la Diputacién General de Aragon (paseo
Maria Agustin, numero 36, Edificio Pignatelli de Zaragoza) o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 2 de junio de 2021.— EI Director General de Medio Natural y Gestion Forestal,
Diego Bayona Moreno.
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