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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de junio de 2021, de la Directora General de Personal, por la que
convoca concurso de méritos para la elaboracion de una lista complementaria para el
desempeio temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion
por funcionariado de otros cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, se desarrolla el procedimiento de provision
temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado
docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por su parte, la Ley Organica 30/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su disposicidon ochenta introduce una modificacion en los
requisitos de acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion, concretamente en la disposicion
adicional décima, apartado 5, en cuanto a las titulaciones exigibles, y en la disposicién ochenta
y uno, en lo que afecta al apartado 4 de la disposicién adicional duodécima en relacion con la
antigliedad minima en los cuerpos docentes exigible para este acceso.

Una vez resuelto el procedimiento selectivo al Cuerpo de Inspectores de Educacion con-
vocado por Orden ECD/1391/2018, de 27 de agosto, se formaron listas para el desempefio
temporal de puestos de Inspector/a Accidental. En previsién de que dichas listas pueda re-
sultar insuficiente para cubrir las vacantes que se puedan producir, es necesaria la convo-
catoria especifica de una lista complementaria para desempefiar puestos de Inspeccién
Educativa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, en régimen de comision de
servicios, como Inspectoras/es de Educacion Accidentales, para cualquiera de las tres pro-
vincias. Esta nueva lista tendra vigencia hasta que se genere una nueva como consecuencia
de un procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion mediante concurso
oposicion.

La Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, en su articulo 5.1, que regula la formacién de
listas complementarias, establece que en prevision de que se agoten los aspirantes de los
distintos bloques de la lista derivada del ultimo proceso selectivo del cuerpo de Inspectores
de Educacion, se procedera a conformar una lista complementaria a través de convocatoria
especifica que atienda a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Dicha
convocatoria tendré caracter autondmico, si bien, en caso de necesidad, podra realizarse con
preferencia solamente a una de las provincias de la Comunidad Auténoma. Asimismo, el ar-
ticulo 5.2 de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, establece que el procedimiento se
convocara por el Director General competente en materia de personal docente no universi-
tario, a propuesta del Director de la Inspeccion de Educacion.

Por ello, conforme a lo establecido en la nueva redaccion de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, en cuanto a requisitos de acceso a Inspeccion de Educacion, y de acuerdo con la
Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, a propuesta del Director de la Inspeccion de Educa-
cion, y en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 18 del Decreto 108/2020,
de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 230,
de 19 de noviembre de 2020), se acuerda publicar la presente convocatoria, que se regira con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento para la elaboracion de
una lista complementaria de aspirantes para el desempefio temporal de puestos de trabajo
del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado de otros cuerpos docentes de
ensefianzas no universitarias, en régimen de comisién de servicios, como inspectores o ins-
pectoras accidentales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, de conformidad
con lo establecido en los articulos 5 y siguientes de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio,
por la que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de puestos de trabajo del
Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado docente no universitario de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

2. La lista resultante de esta convocatoria se activara en el momento en el que haya nece-
sidad de cobertura de vacantes, una vez que se agoten las que estén activas, y tendra vi-
gencia hasta el momento en el que se genere otra como consecuencia de un procedimiento
selectivo de ingreso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.
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Segunda.— Normativa aplicable.

A esta convocatoria le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley Or-
ganica 3/2020, de 29 de diciembre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de In-
greso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades de los Cuerpos Docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, en todo
lo que no se oponga a la nueva redaccion dada por la Ley 3/2020, de 29 de diciembre.

- Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Ins-
peccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion
de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de pro-
vision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funciona-
riado docente no universitario de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, en todo lo que no se
oponga a la nueva redaccion dada por la Ley 3/2020, de 29 de diciembre.

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los participantes.

1. Para poder participar en la presente convocatoria, ademas de los generales estable-
cidos en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 7 de febrero, se deberan cumplir, con-
forme a lo establecido en la Disposicion adicional décima de la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
modificada por la Ley Organica 30/2020, de 29 de diciembre, asi como en el apartado 5 en el
articulo 6 de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Inge-
nieria, Arquitectura o titulo equivalente (incluidos los de Grado). En el caso de que las
titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la corres-
pondiente homologacion oficial.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente no univer-
sitaria.

c) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios, como funcionario de carrera, en al-
guno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia docente
de igual duracion.

d) Tener destino docente en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni encontrarse en suspension de funciones.

f) No ser funcionario de carrera, en practicas, o estar pendiente del correspondiente nom-
bramiento, como funcionario de carrera, de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de
la Administracion Educativa o de Inspectores de Educacion, ni formar parte de las listas
de aspirantes a desempenfiar puestos en la Inspeccion Educativa, en régimen de comi-
sion de servicios actualmente vigentes.

2. En todo caso, los requisitos de participacién deben poseerse en el dia en que finalice el

plazo de presentacion de solicitudes.

3. En el caso de los méritos de los apartados | y Il, si obran en poder de esta Administra-
cion Educativa no sera necesario presentar la documentacion justificativa, Unicamente de-
beran ser alegados.

4. No se valorara ningun mérito que no haya sido explicitamente alegado y, en su caso,
documentado.

Cuarta.— Solicitudes.

1. Los participantes deberan presentar preceptivamente la siguiente documentacion:

a) La solicitud de participacion conforme al modelo previsto en el anexo | de esta convo-
catoria. En la solicitud debera indicarse claramente la provincia o provincias de prefe-
rencia.
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b) Original o copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacion.

c) Original o copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

d) Un Proyecto sobre los contenidos siguientes: Organizacién y funcionamiento de la Ins-
peccion de Educacion en Aragon. Propuestas de actuacion de la Inspeccién de Educa-
cion de Aragon en relacion con la supervision y evaluacion de la organizacion y funcio-
namiento de los centros docentes, su planificacion académica y curricular, el desarrollo
de la innovacion, la inclusién y la convivencia (adaptado al tipo de centro en el que el
aspirante imparte docencia).

e) A los efectos de la valoracion del apartado V del baremo (anexo de la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision
temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funciona-
riado docente no universitario de la Comunidad Autbnoma de Aragon), el personal fun-
cionario docente que hayan participado en algin concurso-oposicién para ingreso en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado por cualquier Administracion Educa-
tiva acompanaran una certificacién expedida por el 6rgano competente de la misma en
el que se hara constar los ejercicios de la oposiciéon superados.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 207/1999, de 17 de noviembre,
del Gobierno de Aragoén, por el que se modifica el Decreto 213/1992, de 17 de noviembre, de
la Diputacion General de Aragon, sobre expedicion de certificaciones, no sera exigible a los
participantes aportar la compulsa de los documentos para participar en las convocatorias. No
obstante, la Comision de Seleccion podra requerir a los participantes la presentacion de los
documentos originales, si asi lo considerase, para comprobar la veracidad de la documenta-
cioén aportada por los aspirantes. En todo caso, antes de expedir el nombramiento, el Servicio
Provincial requerira la presentacion de los documentos originales, para comprobar la autenti-
cidad de la documentacion aportada por los interesados/as.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde la publicacién en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, de la presente convocatoria. Las solicitudes y documentacion
justificativa se dirigiran a la Direccion General de Personal y se presentaran preferentemente
en el Registro General del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (Avda. Ranillas, 5
D, 1.2 planta, 50018 Zaragoza) o en los Registros de los Servicios Provinciales de Educacion,
Cultura y Deporte, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 y disposicion transitoria se-
gunda de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta.— Comisién de Seleccion.

1. Para la elaboracion de la lista se constituira una Comision de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:

- Presidente/a: El Director de la Inspeccion de Educacién o persona en quien delegue.

- Dos vocales: Elegidos por sorteo entre personal funcionario en servicio activo pertene-
ciente al Cuerpo de Inspectores de Educacion o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracién Educativa con destino en la Comunidad Auténoma de Aragén y conforme al
siguiente procedimiento:

i) Ordenacion por orden alfabético del funcionariado pertenecientes al Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa con destino en la Comunidad Auténoma de Aragon.

ii) Asignacion de un numero correlativo al orden alfabético establecido.

i) Sorteo aleatorio para la eleccion del primer vocal titular.

iv) Sorteo aleatorio para la eleccion del primer vocal suplente de entre los Inspectores
de la provincia del primer vocal titular.

v) Eliminacion de los Inspectores de la provincia seleccionada y nuevo sorteo aleatorio
entre los Inspectores de las dos provincias restantes para la eleccién del segundo
vocal titular.

vi) Sorteo aleatorio para la eleccion del segundo vocal suplente de entre los Inspec-
tores de la provincia del segundo vocal titular.

2. Actuara como Secretario/a, el vocal de menor antigiiedad en el Cuerpo, salvo que la
Comision acuerde determinarlo de otra manera.

3. El sorteo al que se alude en esta base se celebrara, en sesion publica, en la fecha y hora
que se anunciara publicamente en la pagina web https://educa.aragon.es/en/personal-do-
cente, y tendra lugar en la Direccion General de Personal del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte.
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4. El régimen de funcionamiento de la Comision de Seleccion se ajustara a lo establecido
en el Capitulo Il del Titulo Preliminar Seccion 4.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, que regula los 6érganos colegiados, siéndoles de aplicacion
a sus miembros las normas sobre abstencidn y recusacién previstas en los articulos 23 y 24
de la misma ley.

5. La Comision de Seleccion actuara conforme a lo establecido en el capitulo Il de la
Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, y a lo indicado en la Base cuarta de la presente convo-
catoria y sus funciones seran las siguientes:

a) La valoracién de los méritos de los candidatos/as, la cual se realizara conforme al ba-
remo establecido en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, resefiado como anexo de
la misma. Dicha valoracion podré ser realizada por unidades de la Direccién General
de Personal, por delegacion de la Comision de Seleccion.

b) Realizar la valoracion del Proyecto.

c) Establecer la puntuacion final obtenida por los candidatos y elevar a la Direccién Ge-
neral de Personal la relacion de participantes, ordenados por la puntuacién final obte-
nida.

d) Hacer publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en las dos fases del
procedimiento, en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
www.educa.aragon.es.

e) Laresolucién de las alegaciones presentadas por los candidatos/as contra los actos de
la propia Comision y contra la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y la valo-
racion de las dos fases del procedimiento.

6. La Comisién de Seleccion tendra su sede en la sede en el Departamento de Educacion

Cultura y Deporte, sito en avenida de Ranillas 5D, Zaragoza.

Sexta.— Baremo de la convocatoria.

El baremo de la presente convocatoria sera el establecido en la Orden ECD/1334/2018, de
31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de puestos de
trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado docente no universitario de
la Comunidad Autébnoma de Aragdn, teniendo en cuenta las especificaciones que, en lo que
respecta a la experiencia minima de ocho afios en los cuerpos que integran la funcion publica
docente, incluye la nueva redaccion de la disposicién adicional décima de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su disposi-
cion ochenta.

Séptima.— Relacion de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos alegados, la Directora General de Personal dictara resolucion con la lista
provisional de personal admitido y excluido.

2. En la lista deberan constar debidamente identificados los aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as, indicando la provincia de preferencia y, en el supuesto de exclusion, la causa de
esta. Dicha lista se hara publica en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte www.educa.aragon.es.

3. Los aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la resolucién para poder subsanar la solicitud y docu-
mentacion presentada que, en su caso, hubiesen motivado la exclusion.

4. Una vez examinadas las alegaciones presentadas a la resolucién provisional, se haran
publicas las listas definitivas de personal admitido y excluido, por resolucién de la Directora
General de Personal, que se publicara en la pagina web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte www.educa.aragon.es.

Octava.— Desarrollo del procedimiento de seleccion de los participantes.

1. El procedimiento de seleccion de los participantes para su incorporacion a la lista com-

plementaria de Inspectores Accidentales constara de dos fases:

a) En la primera fase se evaluaran los méritos de los aspirantes conforme a las especifi-
caciones establecidas en los apartados I, I, lll, IV y V del baremo. Finalizada esta fase,
se hara publica la baremacion provisional, que indicara la puntuacion obtenida por los
participantes en cada uno de los subapartados y la puntuacion total asignada, con un
maximo de 10 puntos. En el plazo de cinco dias habiles, los aspirantes podran hacer
alegaciones a las puntuaciones otorgadas. Pasado dicho plazo y una vez analizadas
las alegaciones efectuadas, se publicaran las puntuaciones definitivas obtenidas en
esta fase que no seran susceptibles de recurso de alzada, considerandose a todos los
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efectos como un acto de tramite que no determina la imposibilidad de continuar en el
procedimiento.

b) Una vez resuelto y hecho publico el resultado definitivo de la baremacién de los citados
apartados, en una segunda fase, se citara, a través de la pagina web del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte www.educa.aragon.es al mismo tiempo y de igual
forma, a los aspirantes, con indicacion del lugar y fecha en la que deberan exponer y
defender los contenidos de su Proyecto ante la Comision de Seleccidon durante un
tiempo no superior a 20 minutos. A continuacion, el participante debera contestar a las
cuestiones practicas que le planteen los miembros de la Comision relacionadas con el
Proyecto presentado.

2. Para la valoracién del Proyecto, la Comision tendra en cuenta, al menos, los siguientes
criterios: coherencia y adecuacion del proyecto presentado en relacién con los temas plan-
teados en la convocatoria; funcionalidad de la propuesta de actuacion presentada; su integra-
cion en la organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion en Aragén.

3. El proyecto sera puntuado sobre un maximo de diez puntos. Para formar parte de la lista
complementaria sera necesario, al menos, obtener seis puntos en la calificacion del proyecto
presentado, conforme al baremo establecido en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, re-
sefiado como anexo de la misma.

4. Calificacion de las fases del procedimiento. La puntuacion maxima que puede alcan-
zarse sera de 10 puntos en la fase de valoracién de méritos y 10 puntos en la valoracion del
Proyecto.

5. Criterios de desempate de la lista. En caso de producirse empates en la puntuacion
final, los empates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios sucesivos:

1.° mayor puntuacion en la valoracion del Proyecto.

2.° mayor antigiedad como funcionario de carrera en Cuerpos Docentes.

3.° mayor puntuacion en el concurso-oposicion de ingreso en la funcién publica docente.

Novena.— Agregacion de puntuaciones.

Una vez agregada la puntuacion obtenida en el apartado VI del baremo (Proyecto y de-
fensa del mismo) a la correspondiente a los demas apartados del mismo, la Directora General
de Personal hara publica la propuesta de resolucion de la convocatoria en la pagina web del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte www.educa.aragon.es. Dicha propuesta con-
tendra la relacion ordenada de personal candidato por la puntuacion total obtenida, de mayor
a menor, incluyendo, asimismo, las puntuaciones parciales correspondientes de cada uno de
los apartados del baremo. En dicha propuesta se relacionaran asimismo a quienes no puedan
integrar la lista por no haber obtenido en el Proyecto y su defensa la puntuacion minima exi-
gida en el articulo 10 de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio.

Los participantes podran presentar alegaciones a la propuesta de resolucion de la convo-
catoria en el plazo de cinco dias habiles ante la Direccion General de Personal.

Décima.— Resolucion definitiva del procedimiento.

Analizadas las alegaciones por la Comision de Seleccion, ésta propondra a la Directora
General de Personal el listado definitivo de los participantes que conformaran la lista comple-
mentaria, quien resolvera. La resolucién sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra esta Resolucion, los aspirantes podran interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Undécima.— Procedimiento de asignacién de vacantes, nombramientos y cese.

Para la asignaciéon de vacantes que se produzcan en las inspecciones provinciales, el
nombramiento y, en su caso, cese, se acudira a lo dispuesto en el capitulo IV de la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision tem-
poral de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado do-
cente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Los aspirantes a los que se les oferte la provision de un puesto de trabajo con caracter
temporal en la provincia elegida de forma preferente estaran obligados a ocuparlo, salvo que
lo impidan causas excepcionales, debidamente justificadas en tiempo y forma y apreciadas
por la Direccion General competente en materia de personal docente no universitario. La no
aceptacion del puesto ofertado conllevara la exclusién de la lista de espera (articulo 14.2 de
la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio).
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Duodécima.— Publicacién.

Las diferentes partes del proceso se publicaran en la pagina web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte www.educa.aragon.es vy la lista definitiva complementaria en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Decimotercera.— Género.

El marco normativo en el que se inscribe esta Orden proscribe la discriminacion por razén
de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados deben inter-
pretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de términos de gé-

nero gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no identificadas espe-
cificamente.

Contra la presente Resolucion los interesados/as podran interponer, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, recurso
de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas.

Zaragoza, 1 de junio de 2021.

La Directora General de Personal,
CARMEN MARTINEZ URTASUN
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educaciin,
Cultura v Deponte

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION
DE LISTA COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DE
INSPECCION EDUCATIVA, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, COMO
INSPECTORES/AS ACCIDENTALES, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDADAUTONOMA
DE ARAGON'

Apellidos Nombre
DNI Fecha nto.
Domicilio Caod. Postal
Localidad Provincia

Centro de destino curso 2020/2021 \

Domicilio Cdd. Postal

Localidad Provincia
1a

Provincias de preferencia (en orden de 28

prelacion) 3

DECLARO EXPRESAMENTE SER CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA
SOLICITUD, ASi COMO REUNIR TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LA CONVOCATORIA.

FIRMA DEL / LA SOLICITANTE

SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL.

' Los datos recogidos en este formulario seran incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccién General de
Personal “PROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”. Sus datos personales seran tratados con el fin exclusivo de
recoger los datos de caracter personal de las solicitudes de los procesos de provision de puestos del personal docente no universitario
con caracter definitivo o eventual.

El érgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direcciéon General de Personal, recogida en el articulo 18 del
Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. La licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento. Estos datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacién legal.

Podra usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de limitacion
y oposicién a su tratamiento, ante la Direccion General de Personal (Avda. Ranillas, 5D, de Zaragoza, CP 50071) o en la direccion de
correo electrénico ec.dgpersonal@aragon.es para los Cuerpos de Secundaria y ensefianzas de régimen especial, de conformidad con lo
dispuesto en el R. G. P. D. Podra consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccion General
de Personal “PROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”.
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ANEXO Il
HOJA DE ALEGACION DE MERITOS
Apellidos
Nombre
DNI

(Espacio en gris reservado para la Administracion).

I. TRAYECTORIA POSESION CESES SERVICIOS Apdo | OBSERVACIONES
PROFESIONAL

1.1. Trabajo | DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO
desarrollado

1.2. Pertenencia al | S| NO
Cuerpo

Catedraticos
I EJERCICIO | POSESION CESES SERVICIOS Apdo | OBSERVACIONES
COMO

INSPECTOR
ACCIDENTAL
DESTINO DIA [ MES | ANO | DIA [ MES | ANO | DIA [ MES [ ANO

ll. EJERCICIO DE | POSESION CESES SERVICIOS Apdo | OBSERVACIONES
CARGOS
DIRECTIVOS Y DE
COORDINACION

DIDACTICA

CARGO Y | DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO

DESTINO

IV. PREPARACION CIENTIFICA, DIDACTICAY OTROS MERITOS Apdo | OBSERVACIONES
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V. PARTICIPACION EN FASE OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO DE OBSERVACIONES
INSPECTORES DE EDUCACION
Superacion de la primera parte de la prueba: andlisis de un caso practico.
Superacion de la segunda parte de la prueba: desarrollo escrito de un tema de la parte
“A” del temario.
Superacion de la tercera parte de la prueba: exposicién oral de la parte “B” del temario.
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ANEXO lll. BAREMO

Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de puestos
de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, incluidas las especificaciones de la nueva redaccion de la disposicion adicional décima de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

MERITOS

| Puntos |

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. TRAYECTORIA PROFESIONAL: MAXIMO 3 PUNTOS

1.1 Trabajo desarrollado.

1.1.1. Por cada afio de experiencia docente, que supereg
los ocho exigidos como requisito, como funcionario de

El tiempo de experiencia docente desarrollada comag
funcionario se justificard con Hoja de Servicio (g

carrera de los cuerpos que integran la funcion publicg 0,500 |[Certificacion e xte ndid a por la Administracion Educativg

docente. correspondiente u érgano competente, donde conste el

- Por cada mes completo en este apartado, se puntuara tiempo de servicios prestados asi

0,0417. como el Cuerpo donde lo hayan realizado.

1.1.2. Por cada afio de servicio en puestos de la Fotocopia de la credencial de nombramiento, cor

IAdministracion educativa de nivel 26 o superior diligencia de posesion y cese extendida por Ig

(excluido el de Inspector accidental). 0,500 |Administracion Educativa correspondiente u o6rgang

- Por cada mes completo en este apartado, se competente.

puntuara: 0,0417.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos. Fotocopia del Titulo administrativo o Certificacion
expedida por la Administracion Educativa

2,000 [correspondiente u 6rgano competente en que conste la

pertenencia a los cuerpos de catedraticos.

1l. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL: MAXIMO 3 PUNTOS

2.1. Por cada afio de servicio en puestos de
inspector

accidental.

- Por cada mes completo en este apartado, se
puntuara: 0,0625.

0,750

Fotocopia de la credencial de nombramiento, corn
diligencia de posesion y cese extendida por |Ig
IAdministracion Educativa correspondiente.

lll. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y

DE COORDINACION DIDACTICA: MAXIMO 3 PUNTOS

3.1. Por cada afio como Director de centros publicog
docentes o centros de profesores y recursos o centros
de innovacion y formacién educativa (CIFE), o centros de
profesorado con evaluacion positiva, cuando haya sidg
realizada.

- Por cada mes completo en este apartado, se puntuara
0,0500.

0,600

Fotocopia de la credencial de nombramiento, corn
diligencia de posesion y cese extendida por |Ig
IAdministracion Educativa correspondiente y, en caso de
haberse realizado la evaluacion del ejercicio de Ig
Direccion, certificacion de la misma.

3.2. Por el desempefio de otros cargos dire:

ctivos y de coordinacion didactica.

3.2.1. Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario

Fotocopia de la credencial de nombramiento, cor

analogas, asi como Director de Agrupaciones de Lengug
y Cultura Espafiolas.

- Por cada mes completo en este apartado, se puntuara
0,0083.

o Analogos 0,500 |(diligencia de posesion y cese extendida por Administracion
- Por cada mes completo en este apartado, se Educativa correspondiente u érgano

puntuara: 0,0417. competente.

3.2.2. Por cada afio de servicio como Jefe dg Fotocopia de la credencial de nombramiento, con
Departamento, Coordinador de Ciclo en la Educacion diligencia de posesion y cese extendida por Ig
Primaria y Asesor de Formacion Permanente o figurag 0,100 |Administracion Educativa correspondiente u 6rgang

competente o en el caso de los cargos de coordinacion
docente certificacion de la Direccién del centro en la que
conste la fecha de inicio y finalizacion del ejercicio del
cargo.

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y

OTROS MERITOS: MAXIMO 2 PUNTOS

a) Evaluacion y supervision.

4.1. Preparacion cientifica y didactica. Maximo
de
puntos:
1,000

4.1.1. Titulaciones: por cada titulacion universitaria Fotocopia del titulo o resguardo acreditativo de haber
superior distinta de la exigida para acceder al Cuerpo| 0,300 [abonado los derechos de expedicion.
de Inspectores de Educacion.
4.1.2. Doctorado: Por haber obtenido el titulo de Doctor] 0,400 |Fotocopia del titulo o resguardo acreditativo de haber
4.1.3 Por haber obtenido el titulo oficial de Mastef 0,300 [abonado los derechos de expedicion.
distinto del requerido para el ingreso en la funcién publicg
docente. 0,200
4.1.4 Por el reconocimiento de suficiencia investigadorg
o certificado — diploma acreditativo de estudios
avanzados (este mérito no se valorara cuando haya sidq
alegado el titulo de Doctor).
4.1.5. Publicaciones que tengan relacién con el sistemg Maximo |Los originales o fotocopias correspondientes.
educativo y que se refieran a cualquiera de los siguientegde puntos:|
aspectos: 0,500 |Aquellas publicaciones que, estando obligadas a

consignar el ISBN, o en su caso el ISSN, en virtud de lo
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b) Desarrollo curricular. dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre,
c) Organizacion escolar. carezcan de los mismos, no seran valoradas.
d) Atencion a la Diversidad.
e) Educacion en Valores.
if) Orientacion educativa.
9) Legislacién aplicada a la educacion.
h) Innovacién educativa.
i) Convivencia escolar.
4.2.  Preparacion especifica para el ejercicio de Ig§ Maximo [Fotocopia de la certificacion de haber participado comg
funcion inspectora. de asistente o ponente en actividades de formacion
4.2.1 Participacion en actividades de formaciény puntos: |homologadas especificamente relacionadas con Ig
relacionadas con el ejercicio de la funcién inspectora ¢ 0,500 ffuncién inspectora.
directiva.
4.2.2. Actividades de formacion relacionadas con e| 0,500
ejercicio de la funcién inspectora o directiva en las que
se ha participado como ponente. 0,750
4.3. Conocimiento de idiomas modernos. Maximo
de

puntos:

0,500
Por cada titulacién o certificacion de idioma extranjero Fotocopia del titulo o certificacion o resguardo acreditativg
segun la clasificacion del Marco Comun Europeo de de haber abonado los derechos de expedicion del
Referencia para las Lenguas, correspondiente titulo.
- Nivel 0,500
G2, 0,400
- Nivel 0,300
T e 0,200
- Nivel
B2, .
- Nivel
B
Cuando se presente varios titulos del mismo idioma
s6lo se considerara el de nivel superior.

V. POR HABER PARTICIPADO EN LA FASE DE OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
INSPECTORES DE EDUCACION: MAXIMO 3 PUNTOS
5.1. Por la superacion de la primera parte de la| 2,000 [Fotocopia de la certificacion, expedida por el
prueba: andlisis de un caso practico. 6brgano competente
5.2. Por la superacién de la segunda parte de la| 1,500 |Fotocopia de la certificacion, expedida por el
prueba: desarrollo escrito de un tema de la parte “A” del 6rgano competente
temario.
5.3. Por la superacion de la tercera parte de la prueba:| 1,500 [Fotocopia de la certificacion, expedida por el
lexposicion oral de la parte “B” del temario. érgano competente
VI. PROYECTO Y DEFENSA DEL MISMO ANTE LA COMISION DE SELECCION : MAXIMO 10 PUNTOS (MINIMO
PARA SER SELECCIONADO 6 PUNTOS)
10,000 |Presentacién de la Memoria, que tendra una extension
maxima de 25 paginas DIN A-4 a doble espacio, letra
[Times New Roman tamafio 12.

Disposiciones complementarias
Apartado |

1.- En el apartado 1.1. se valoraran como maximo cinco afos posteriores a los ocho deejercicio
profesional exigidos por la convocatoria.

Apartado Il

2.- En el apartado 2.1 no seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se
hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcion publica de que se trate. En dicho
apartado sélo seran tenidos en cuenta los afios prestados como Inspector accidental en puestos
obtenidos como resultado de su participacion en los concursos de méritos convocados para su
provision o como consecuencia de la participacion en un Concurso-oposicion para el Cuerpo de
Inspectores de Educacién en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Apartado Il

3.- En el apartado Ill no seran susceptibles de valoracion aquellos cargos directivos que se hayan
valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcion publica de que se trate.

28065

csv: BOA20210609004



Num. 123

Boletin Oficial de Aragoén

09/06/2021

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacidn,
Cultura y Deporte

4.- En el apartado 3.1. se considerara cargo analogo al de Director de Centros de Profesorado
el de Director de CIFE, de Director de Centro de profesores y recursos o el de Director de centro
de profesores.

- Enelapartado 3.2.1. se consideraran como cargos directivos analogos: Jefe de Estudios
Adjunto, Subdirector, Vicedirector, Administrador de centros de F.P., Vicesecretario, Jefe
de Estudios y Secretario de Secciéon Delegada, Director de Seccién Filial, Director de
centro oficial de Patronato de Ensefianza Media, Profesor- Delegado de Secciones de
FP., Jefe de Residencia, Director de EOEIP, EOEP, EAT o Equipo Especifico, Director
de Escuela Hogar, Director de CRIE y Asesor Técnico de laUPE.

- En el apartado 3.2.2. se consideraran figuras analogas: Coordinador de Educacion
Infantil, Jefe de seminario, Jefe de divisiéon, Asesor de formacién de Centro de
Profesorado, de CIFE o de Centro de profesores y recursos o de Centros de profesores
y Asesor de Centro de recursos y servicios de apoyo.

- Cuando durante un mismo curso se hayan ejercido simultaneamente varios cargos, no
podran acumularse las puntuaciones, de modo que so6lo sera valorado uno de ellos (el
de mayor puntuacion, si la tuvieran diferente).

Apartado IV

5.- En el apartado 4.1.5 relativo a publicaciones que tengan relacion con el sistema educativo,
presentadas tanto en formato papel como digital, la baremacion se realizara solo si éstas versan
sobre los contenidos sefialados y se aplicaran los siguientes criterios:

- Por cada libro: 0,150 puntos divididos por el numero de autores.
- Por cada capitulo de libros: 0,050 puntos, divididos por el nimero de autores.

- Por cada articulo publicado en revistas cientificas o profesionales: 0,025 puntos,
divididos por el numero de autores.

6.- En el apartado 4.2.1, se considerara Unicamente la asistencia a actividades de formacion
homologadas y especificamente relacionadas con la funcién inspectora. Estas actividades de
formacion seran valoradas de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por cada hora de formacion en cursos, jornada, congreso o seminario: 0,001 puntos.

- Los certificados de participacion en los que no consten las horas o créditos de la actividad
no se valoraran. Tampoco se valoraran los cursos o asignaturas integrantes ocréditos
del curriculo de un titulo académico, incluido doctorado o de otra titulacién de postgrado.

Cuando los certificados no se expresen en horas, sino en créditos, se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas, salvo que el certificado de la actividad indique otra equivalencia.

En el apartado 4.2.2., se consideraran las horas de ponencias impartidas en actividades de
formaciéon homologadas y especificamente relacionadas con la funcién inspectora o con la
direccién y organizacion de centros docentes. Estas actividades de formacién seran valoradas
de acuerdo con el siguiente criterio: 0,025 puntos por cada hora de ponencia impartida en cursos,
jornadas, congresos o seminarios.

7.- El apartado 4.3, sobre conocimiento de idiomas, sera valorado segun lo previsto en este
baremo, en la normativa que se resefia a continuacion, asi como en aquella que la desarrolle o,
en su caso, sustituya:

- ORDEN de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regula el reconocimiento de la acreditacion de la
competencia linguistica conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 3 de diciembre).

- Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Directora General de Planificacion y Equidad,
por la que se actualiza el anexo de la Orden de 11 de noviembre de 2014, por la que
se regula el reconocimiento de la acreditacion de la competencia linglistica conforme
al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

28066

csv: BOA20210609004



Num. 123

Boletin Oficial de Aragoén

09/06/2021

= GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Educacidn,
Cultura y Deporte

Apartado V

8.- Se entendera por superacion de cada prueba haber tenido una calificaciéon minima de 5
puntos.

Apartado VI
9.-. El contenido de la Memoria se ajustara a lo que establezca cada convocatoria.

- Se debera obtener un minimo de 6 puntos en esta fase para poder formar parte de la
lista complementaria.
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