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ORDEN PRI/621/2021, de 29 de abril, por la que se dispone la publicacion del convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Diputaciéon Provincial de Zaragoza,
para planificacion y coordinacién de actuaciones de aprendizaje a lo largo de la vida
adulta.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/6/0125, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 8 de abril de 2021, por el Consejero de Educacion, Cultura 'y
Deporte del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Diputacion Provincial de Zaragoza, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Con-
venios de la Comunidad Auténoma de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 29 de abril de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ZARAGOZA, PARA LA PLANIFICACION Y COORDINACION DE
ACTUACIONES DE APRENDIZAJE A LEY ORGANICA LARGO DE LA VIDAADULTA

Zaragoza, 8 de abril de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, D. Felipe Faci Lazaro, en
virtud del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragoén, (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 153, de 6 de agosto) en nombre y representacion del mismo, au-
torizado para la firma del presente convenio por Acuerdo del Gobierno de Aragén de 24 de
marzo de 2021.

De otra parte, Sr. D. Juan Antonio Sanchez Quero, Presidente de la Excelentisima Diputa-
cion Provincial de Zaragoza, en nombre y representacion de la misma, en virtud del Acuerdo
del Pleno de la Diputacién Provincial de Zaragoza mediante sesion extraordinaria de consti-
tucion de la Diputacion Provincial de Zaragoza celebrada en Zaragoza el 1 de julio de 2019.

Ambas partes actuan en nombre y representacion de sus respectivas Administraciones, en
el ejercicio de las facultades que a cada uno le estan conferidas, con capacidad legal sufi-
ciente y necesaria para formalizar el presente convenio y al efecto,

EXPONEN

Primero.— El articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Aragdn establece que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en ensefanza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacién del
sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y
evaluacion; el establecimiento de criterios de admisién a los centros sostenidos con fondos
publicos para asegurar una red educativa equilibrada y de caracter compensatorio; la promo-
cion y apoyo al estudio; la formacion y el perfeccionamiento del personal docente; la garantia
de la calidad del sistema educativo, y la ordenacion, coordinacién y descentralizacion del
sistema universitario de Aragdn con respeto al principio de autonomia universitaria.

Segundo.— La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 66 dispone que la educacién de personas
adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho afos la posibilidad de
adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo per-
sonal y profesional.
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Para el logro de la finalidad propuesta, las Administraciones educativas podran colaborar
con otras Administraciones publicas con competencias en la formacién de personas adultas
y, en especial, con la Administracién laboral, asi como con las corporaciones locales y los di-
versos agentes sociales.

Asimismo, en su articulo 67.3, establece que las Administraciones educativas podran pro-
mover convenios de colaboracion para la ensefanza de personas adultas con las universi-
dades, corporaciones locales y otras entidades publicas o privadas. En este ultimo supuesto,
se dara preferencia a las asociaciones sin animo de lucro. Estos convenios podran, asimismo,
contemplar la elaboracién de materiales que respondan a las necesidades técnicas y metodo-
I6gicas de este tipo de ensefianzas.

Tercero.— El Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén por el que
se establece la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon, sefala en su articulo 1.1 que corresponde a este Departamento la pla-
nificacion, implantacion, desarrollo, gestion y seguimiento de la educaciéon en Aragén. Igual-
mente, el articulo 1.2 le atribuye el ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a
la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de ensefianza, cultura, patrimonio cultural,
deporte y politica linguistica y, en particular y entre otras, la gestiéon y desarrollo de las actua-
ciones y de los programas relativos a la adquisicion y evaluacion de competencias para el
aprendizaje permanente.

Del mismo modo, de conformidad con su articulo 14, le corresponde a este Departamento,
a través de la Direccion General de Planificacion y Equidad, la educacién permanente de las
personas adultas, de acuerdo con la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo
de la vida adulta en la Comunidad Auténoma de Aragéon. Ademas, atendiendo a lo establecido
en su articulo 17, le corresponde, bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direc-
cion General de Planificacion y Equidad, a través del Servicio de Equidad, Inclusion y Apren-
dizaje Permanente, la coordinacion de la Red de Centros Publicos de Educacion de Personas
Adultas y su ordenacion académica.

Cuarto.— La Comunidad Auténoma de Aragoén, para el mejor cumplimiento de sus compe-
tencias, podra celebrar convenios con las entidades locales en aquellos asuntos que afecten
a sus competencias al amparo de lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, los
convenios y acuerdos que celebre la Comunidad Autonoma de Aragon con las entidades lo-
cales se regularan por la normativa propia del régimen local de Aragoén, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria de la presente ley.

Quinto.— El articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, establece que la cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre la Admi-
nistracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en
servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban. La suscripcion de
convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, eliminar duplicidades administra-
tivas y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Asimismo, el articulo 65 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén,
dispone cuales son las competencias de las diputaciones provinciales, estableciendo en el
apartado b) la de prestar asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a los munici-
pios y otras entidades locales.

Por su parte, el articulo 160.2 de la citada ley, prevé que la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma y las entidades locales podran celebrar convenios de cooperacion o consti-
tuir consorcios para la ejecucion de obras y prestacion de servicios de interés comun.

Sexto.— La Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la
Comunidad Autonoma de Aragon, cuyo objeto es la regulacion y desarrollo de un sistema de
aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Auténoma de Aragoén, contempla la
colaboracion y busqueda de mecanismos de coordinacidon con otras Administraciones pu-
blicas, agentes econdmicos y sociales, y entidades educativas, culturales y sociales, como
instrumento de inclusion y vertebracién social y territorial para dar respuesta a las necesi-
dades educativas, formativas, sociales y de acceso al mercado laboral de la poblacién adulta.
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De esta forma, en su articulo 39.1 se establece que el Gobierno de Aragén promovera la
colaboracion con las Administraciones publicas, los agentes econémicos y sociales y las en-
tidades de iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro, con el fin de articular una oferta in-
tegrada de aprendizaje a lo largo de la vida adulta que responda a los fines y objetivos plan-
teados en dicha Ley. Esta colaboracién podra llevarse a efecto mediante la suscripcion de los
oportunos acuerdos o convenios. Asimismo, podra fomentar dicha oferta integrada a través
de las correspondientes convocatorias publicas de ayudas.

Igualmente, su articulo 40.3 establece que el Gobierno de Aragén y las entidades locales
0 comarcales podran coordinar sus acciones en materia de aprendizaje a lo largo de la vida
adulta tendentes a una inclusion y mejora educativa y sociolaboral de las personas adultas
mediante convenios de colaboracion para lograr una mayor eficacia de los fines establecidos
en esta Ley.

Séptimo.— En cumplimiento de lo anteriormente citado, el Gobierno de Aragén viene ce-
lebrando convenio de colaboracion para la planificacion y coordinacion de actuaciones de
educacion permanente con la Diputacion Provincial de Zaragoza, que tiene por objeto la pla-
nificacion y coordinacion de actuaciones de educacion permanente dirigidas a la poblacion
adulta, tanto en la modalidad presencial como a distancia, siendo el anterior convenio de co-
laboracién entre el Gobierno de Aragoén y la Diputacion Provincial de Zaragoza para la plani-
ficacion y coordinaciéon de actuaciones de educacion permanente de fecha 13 de marzo de
2017.

Por todo lo expuesto, debido a la inminente pérdida de vigencia del anterior convenio, se
estima conveniente la suscripcion de un nuevo convenio de colaboracion entre el Gobierno de
Aragon y la Diputacién Provincial de Zaragoza para la planificacion y coordinacion de actua-
ciones de aprendizaje a lo largo de la vida adulta.

Octavo.— Puesto que ambas instituciones tienen como objetivo el desarrollo de actua-
ciones de educacion permanente dirigida a la poblacion adulta y coincidiendo ambas partes
en los objetivos de la provincia de Zaragoza, excluida Zaragoza capital, acuerdan suscribir un
convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la planificacion y coordinacién de actuaciones de
educacion permanente dirigidas a la poblacion adulta, tanto en la modalidad presencial como
a distancia, mediante las oportunas convocatorias publicas de ayudas, durante los cursos que
en el marco de la vigencia del presente convenio se lleven a cabo en las entidades locales
menores, comarcas, mancomunidades y municipios de la provincia de Zaragoza.

Segunda.— Obligaciones de las partes.

1. Para el desarrollo del presente convenio, se establecen por una parte compromisos
comunes para ambas administraciones, asi como individuales para cada una de las partes.

2. Ambas administraciones asumen conjuntamente los siguientes compromisos:

- Planificar y elaborar una programacién anual de actuaciones a las que se refiere la clau-
sula cuarta en materia de aprendizaje a lo largo de la vida adulta de acuerdo a las necesi-
dades educativas de la sociedad en la provincia de Zaragoza.

- Convocar cada Administracion subvenciones a las entidades locales en el area de su
competencia, para la realizacion de actuaciones de educacion permanente durante la vi-
gencia del presente convenio.

- Publicar tanto las convocatorias como las resoluciones de subvenciones a entidades lo-
cales de la provincia de Zaragoza y de la Comunidad Auténoma de Aragén para el desarrollo
de actividades de educacioén permanente en el boletin oficial correspondiente (BOPZ y “Bo-
letin Oficial de Aragén”).

- Elaborar consensuadamente una memoria por curso académico de las actuaciones de
aprendizaje a lo largo de la vida adulta realizadas por el Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte y la Diputacién Provincial de Zaragoza con base en este convenio.

- Organizar y desarrollar jornadas, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de
formacién para el profesorado que desarrolle actividades de educacion permanente en base
en este convenio y que, por tanto, se halle adscrito a un Centro Publico de Educacion de
Personas Adultas.

27883

csv: BOA20210608022



Boletin Oficial de Aragoén 08/06/2021

3. Ademas, cada una de las partes asume los siguientes compromisos:

a) Por parte del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon:

- Adscribir las actuaciones sujetas a subvencién en virtud de la resolucion de las con-
vocatorias de ayudas del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y de la con-
vocatoria de la Diputacion Provincial de Zaragoza a un Centro Publico de Educacion de
Personas Adultas. Esta adscripcion se realizara mediante resoluciéon de la Direccion
General competente en materia de educacion permanente, a propuesta del Servicio
Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Zaragoza y una vez oida la propuesta de
la Diputacion de Zaragoza. Estas actuaciones tendran la consideracion de Aulas.
Asimismo, si una entidad local no resultase beneficiaria de ayudas y desarrollase un
programa de educacién permanente, podra solicitar por escrito a la Direccion General
competente en materia de educacion permanente su adscripcion como aula a un Centro
Publico de Educaciéon de Personas Adultas, que resolvera mediante resolucion, en el
plazo de un mes desde su solicitud.
- La planificacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones a las que se refiere la
clausula cuarta, de acuerdo con el calendario escolar aprobado en cada uno de los
periodos de vigencia del presente convenio, quedaran integradas en el Plan General
Anual y en la Memoria Anual del Centro Publico de adscripcion, contando con un anexo
especifico en cada uno de estos documentos.

b) La Diputacién Provincial de Zaragoza se compromete a:

- Mediante el Servicio de Bienestar Social y Desarrollo de la Diputacién Provincial de
Zaragoza, realizar la planificacion de las actuaciones a las que se refiere la clausula
cuarta de acuerdo con el calendario escolar aprobado para las respectivas anualidades
de la vigencia del convenio.

3. La Diputacién Provincial de Zaragoza sera considerada como entidad colaboradora del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte en la organizacion y realizacion de aquellas
actuaciones de formacion del profesorado, tales como cursos de formacion, congresos, jor-
nadas o seminarios, cuyo objeto sea la adquisicion y/o perfeccionamiento de la cualificacion
del personal docente que intervenga en alguna de las actuaciones especificas relacionadas
en este convenio.

Dichas actuaciones formativas deberan planificarse conjuntamente entre el Servicio de
Equidad, Inclusién y Aprendizaje Permanente y el Servicio de Bienestar Social y Desarrollo de
la Diputacion Provincial de Zaragoza competente en esta materia, y, en cualquier caso, con-
forme a la normativa relativa a la formacion del profesorado.

Tercera.— Compromisos econémicos.

1. La celebracion del presente convenio no conlleva ningin compromiso de gasto para el
Gobierno de Aragoén, al no suponer gasto adicional al previsto en los presupuestos del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén, considerando que los de-
rivados del cumplimiento de lo acordado no implican incremento de los programas ordinarios
de gasto e inversion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn. A este res-
pecto, cada parte asumira con sus propios medios las acciones a emprender en cumplimiento
de este convenio. No obstante, cualquier necesidad de financiacion conjunta que pudiera
surgir serd, en su caso, objeto de acuerdo y formalizacién de la correspondiente adenda.

2. La realizacién de cualquier accion en ejecucion de este convenio debera respetar las
medidas del Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Cuarta.— Ambitos de actuacion.

Las actuaciones a desarrollar por las corporaciones locales en materia de aprendizaje a lo
largo de la vida adulta dirigidas a la poblaciéon adulta deberan concretarse en algunos de los
siguientes programas e itinerarios:

- Programas de formacion inicial de personas adultas, desde la alfabetizacion en lengua
materna, especialmente en las lenguas propias, la adquisicion y actualizacion de las compe-
tencias clave, la adquisicion de idiomas y conocimientos basicos y funcionales sobre tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion hasta la obtencion de la titulacion béasica del sistema
educativo.

- ltinerarios formativos flexibles que permitan a las personas adultas la obtencion del titulo
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, asi como el acceso a ensefianzas del
sistema educativo y la Formacion Profesional.

- Programas para la obtencién de titulos de formacion profesional y certificados de profe-
sionalidad.
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- Programas de cualificacion y recualificacion profesional.

- ltinerarios que promuevan el desarrollo personal, la participacién social y ciudadana, los
valores democraticos y solidarios, la formacién cultural, musical, artistica y de diferentes
idiomas, lenguas propias y lenguajes, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como la salud y consumo, el envejecimiento activo y el cuidado y respeto del medio am-
biente.

- Itinerarios especificos cuyo fin sea la insercion educativa, laboral, social y comunitaria de
colectivos en riesgo o situacion efectiva de exclusion social, con necesidad especifica de
apoyo educativo, colectivo de mayores, jovenes sin cualificacion, comunidad gitana, personas
migrantes, personas con discapacidad o de otros grupos o entornos familiares con especiales
caracteristicas y necesidades.

- Programas de incorporacién a la sociedad espafola y aragonesa, que incluya conoci-
mientos constitucionales y socioculturales de Espafia y Aragén, con el fin de facilitar la inte-
gracién de la poblacion extranjera en nuestra sociedad y la posibilidad de obtener el permiso
de residencia o la nacionalidad espafiola.

La programacién, horarios, ratios y titulacion del profesorado de las actuaciones objeto del
convenio estara sujeta a la normativa vigente de cada una de las ensefianzas.

Quinta.— Seguimiento, vigilancia y control.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se constituira una comision integrada por los si-
guientes miembros:

Por parte del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon:

- El Inspector/a Jefe del Servicio Provincial del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte de Zaragoza o persona en quien delegue.

- Una persona representante de la Direccion General competente en materia de educacion
permanente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, nombrada por la Direccion
General correspondiente.

- Una persona representante de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provin-
cial del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de Zaragoza, nombrada por la Direc-
cion Provincial.

Por parte de la Diputacion Provincial de Zaragoza:

- El Jefe/a del Servicio de Bienestar Social y Desarrollo, o persona en quien delegue.

- El Jefe/a de Seccién de Bienestar Social y Desarrollo del Area de Ciudadania o persona
en quien delegue.

- El Técnico/a de educacién de personas adultas del Area de Ciudadania o persona en
quien delegue.

Seran funciones de esta comision:

- Elaborar el programa anual de actuaciones.

- Planificar, coordinar y armonizar las convocatorias de ayudas a las Entidades locales.

- Informar de la resolucién de concesion de subvenciones a Entidades locales para actua-
ciones de educacion permanente, en la convocatoria realizada por el Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y la realizada por la Diputacion Provincial
de Zaragoza.

- Confeccionar una memoria anual de las actividades desarrolladas con base en este con-
venio por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y la Diputaciéon Provincial de
Zaragoza.

- Controlar la correcta ejecucion del convenio, asi como la resolucion de las controversias
derivadas del mismo.

La referida comision de seguimiento debera celebrar al menos una reunién por curso es-
colar de caracter ordinario durante el periodo de vigencia del convenio, sin perjuicio de ha-
cerlo con caracter extraordinario, a requerimiento de alguna de las partes.

Sexta.— Vigencia y modificacién del convenio.

1. El presente convenio surtira efectos desde el momento de su firma y tendra una vi-
gencia de cuatro anos, pudiendo prorrogarse previo acuerdo unanime y expreso de las partes,
mediante la firma de la adenda correspondiente, segun lo establecido en el articulo 49.h) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerira acuerdo unanime
de los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda o convenio, segun
proceda.
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3. Si una de las partes incumpliera cualquiera de sus obligaciones, la otra parte podra re-
querirla para que, en el plazo de un mes, corrija el citado incumplimiento. Si persistiera el in-
cumplimiento transcurrido este plazo, la parte cumplidora podra resolver el presente convenio
y reclamar los dafios y perjuicios producidos. Para su determinacion se tendran en conside-
racion la naturaleza, gravedad y valoracion del dafio causado.

Séptima.— Causas de resolucion.

1. Sin perijuicio de lo establecido en la clausula anterior, son causas de resolucion del pre-
sente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del

mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de

los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras.

2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, el convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto.

3. Cuando concurra alguna de las causas de resolucion del convenio y existan actua-
ciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comision de seguimiento, vigi-
lancia y control del convenio, podran acordar la continuacion o la finalizacién de las actua-
ciones en curso que consideren oportunas.

Octava.— Difusién.

1. Ambas entidades se conceden mutuamente la autorizacién para publicitar este con-
venio a través de los medios convencionales disponibles, incluyendo sus paginas web y redes
sociales, o cualquier otro soporte que estimen adecuado, en las condiciones previstas en esta
clausula.

En toda documentacion, informes o publicaciones que pudieran elaborarse en relacion con
las actuaciones convenidas, se consignara la referencia Gobierno de Aragén y Diputacion
Provincial De Zaragoza, acompafiado de los logotipos de las citadas instituciones.

2. Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén,
deberan solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la
Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13
de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisién de Comunicacién
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

3. Igualmente, la realizacion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad
y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Insti-
tucional, con el objeto de su revisién y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de
la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Novena.— Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y queda sujeto a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

2. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a su interpretacion, aplicacion, re-
solucién y efectos, asi como cuantas cuestiones litigiosas pudieran tener lugar entre ambas
partes, que no puedan solventarse por la Comision de seguimiento, seran resueltas por los
organos de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Décima.— Proteccidon de datos de caracter personal y confidencialidad.

1. El tratamiento de los datos de caracter personal que sea necesario para la correcta
ejecucioén del convenio debera respetar lo dispuesto en las prescripciones establecidas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el resto
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de normativa que resulte aplicable, en relacién con los datos que pudiesen obtener con mo-
tivo de la ejecucion del presente convenio.

2. Toda la informacion de caracter personal, publica, técnica o de terceros a que el Depar-
tamento de Educacién, Cultura y Deporte y la Diputacion Provincial de Zaragoza tuvieran
acceso en el marco del presente acuerdo tendra caracter confidencial y quedara sometida a

la normativa aplicable, limitandose su empleo al cumplimiento estricto de la actividad a desa-
rrollar.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento.
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