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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

EXTRACTO de la Orden EPE/614/2021, de 21 de mayo, por la que se convocan ayudas
a la pequena empresa y entidades sin animo de lucro para la elaboracién e implanta-
cién de planes de igualdad, correspondientes a 2021.

BDNS (ldentif.): 561345

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/561345).

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

Es objeto de la presente Orden convocar para el ejercicio 2021, en régimen de concu-
rrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a pequefias empresas y entidades sin
animo de lucro, cuyo fin sea elaborar o implantar, por primera vez, planes de igualdad para el
fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

Las bases para la concesion de estas subvenciones son las que se articulan en la Orden
EIE/271/2017, de 21 de febrero (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 52, de 16 de marzo de
2017), modificadas mediante Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 75, de 8 de abril de 2021).

Tercero.— Entidades Beneficiarias.

1. De la concesién de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se podran
beneficiar las empresas y entidades sin animo de lucro, cuya plantilla se encuentre entre 25y
49 personas trabajadoras que, en el ambito de las relaciones laborales, adopten por primera
vez un plan de igualdad tendente a alcanzar en su organizacién la igualdad de trato y oportu-
nidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo, siempre y
cuando no se encuentren obligadas en virtud de convenio colectivo.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden seran
las empresas que realicen su actividad en la Comunidad Auténoma de Aragén y las entidades
sin animo de lucro con ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de Aragdn que, en el
momento de presentar la solicitud, cumplan con los requisitos generales siguientes:

a) Estar legalmente constituidas.

b) Tener personalidad juridica propia y capacidad de obrar y no encontrarse dentro de los
supuestos regulados por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

c) Cualquiera que sea la forma juridica que adopten, las entidades que opten a la subven-
cion de planes de igualdad deberan tener una plantilla, en el momento de presentar su
solicitud, no inferior a 25 y no superior a 49 personas trabajadoras.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Hacienda
del Estado, la Hacienda de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autdonoma ni ser
deudor por Resolucién de procedencia de reintegro de las causas recogidas en el ar-
ticulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Para la
acreditacion de estos requisitos, la presentacion de la solicitud por parte del benefi-
ciario conllevara la autorizacion del 6rgano gestor para recabar los certificados a emitir
tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comu-
nidad Autdonoma de Aragoén, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragoén.

e) Acreditar, mediante declaracion responsable, el efectivo cumplimiento de los requisitos
y la realizacién de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas
con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se
trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 9, apartado b) de la Ley 5/ 2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragoén.
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f)
g)

La presentacién de la solicitud de subvencién, salvo manifestacién expresa de lo con-
trario, conllevara la autorizacion del solicitante a la Direccion General de Trabajo, Auto-
nomos y Economia Social para recabar los informes a que se refiere este apartado.
Cumplir con la legislacién medioambiental y de transparencia.

No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia

judicial firme en materia laboral, de memoria democratica, de personas con discapa-

cidad, por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, o por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI.

3. No podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en la presente convocatoria
aquellas entidades que previamente a la fecha de publicacion de esta convocatoria tengan
aprobado un plan de igualdad, con independencia de que hayan obtenido o no subvenciones
0 ayudas publicas para dicha finalidad.

Cuarto.— Actuaciones subvencionables.
1. Las ayudas reguladas en esta convocatoria incluyen necesariamente el desarrollo por
parte de la entidad beneficiaria de las siguientes fases:

a)

b)

c)

La elaboracién de un diagndstico de situacion en la entidad en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, que incluya datos estadisticos desagregados por sexo y con-
tenga al menos las materias indicadas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La elaboracién de un plan de igualdad que recoja medidas que corrijan las deficiencias
detectadas en el diagndstico.

La primera fase de implantacién de las medidas prioritarias previstas en el plan de
igualdad.

2. Allos efectos de esta convocatoria, el diagndstico, el plan de igualdad y la primera fase
de aplicacién se definen de la forma siguiente:

a)

Elaboracion de un diagndstico de situacion como resultado del proceso de toma y re-
cogida de datos dirigido a identificar y estimar la magnitud de las desigualdades, dificul-
tades y obstaculos existentes o que puedan existir en la entidad.

El diagndstico de situacion, punto de partida del plan de igualdad, debera extenderse a
todos los puestos y centros de trabajo de la empresa y se referira al menos a las si-
guientes materias:

Proceso de seleccion y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocion profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.

Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

El plan de igualdad consiste en un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnéstico de situacion, que tienden a alcanzar en la entidad la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar las discriminaciones
en razon de sexo y/o género. Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y las acciones concretas a adoptar para su conse-
cucion, de forma planificada en el tiempo, incluyendo la relacion de medios materiales
y humanos necesarios, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de segui-
miento y evaluacion de los objetivos fijados.

En su elaboracion se debera tener en cuenta el siguiente contenido minimo y estruc-
tura:

Determinacion de las partes que los conciertan.

Ambito personal, territorial y temporal.

Informe del diagndstico de situacion de la empresa (o, en los grupos de empresas, de
cada de una de las empresas del grupo).

Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad (Real De-
creto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres).
Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas, asi
como disefo de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.
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Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios
para la implantacién, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas y objetivos.
Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacién de las me-
didas del plan de igualdad.

Sistema de seguimiento, evaluacién y revision periddica.

Composicion y funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del segui-
miento, evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision,
en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

c) La primera fase de aplicacion del plan de igualdad consiste en la implantacion de las
acciones definidas en este como prioritarias, vistas las deficiencias detectadas en el
diagnéstico. Se debera acreditar la realizacion completa de dos de estas actuaciones
como minimo.

3. El plazo para la realizacion de las actividades subvencionadas sera el comprendido
entre la fecha de la aceptacion de la resolucion de concesién definitiva y el 29 de octubre de
2021. Se podran imputar las acciones realizadas por la entidad, desde el 1 de enero de 2021,
en el proceso de elaboracién del diagnéstico y elaboracion e implantacion del plan de igualdad.

4. En la realizacion de las actividades subvencionadas debera garantizarse la participa-
cion de la representacion legal del personal de la entidad beneficiaria.

5. Debera resultar acreditada la implicaciéon de la direccion de la entidad y de la represen-
tacion legal del personal de la entidad en todo el proceso y en la documentacién que se derive
de él, asi como la capacitacion profesional y especializacion en igualdad de género de las
personas que elaboren esta documentacion.

A estos efectos, el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, establece la
obligacién de negociar el plan de igualdad con la representacion legal del personal de la en-
tidad o, en su defecto, con una comision negociadora.

En las empresas que cuenten con representacion legal del personal, la legitimacién para
negociar en representacion del personal de la empresa la ostentara el comité de empresa,
los/as delegados/as de personal y, en su caso, las secciones sindicales que sumen la mayoria
de las personas que integran el comité.

Por su parte, en aquellas empresas en las que no existiera representacion legal, se creara
una comision negociadora constituida, de un lado, por la representacion de la empresa y, de
otro, por una representacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas
representativos y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa
y con legitimacion para formar parte de la comisidon negociadora del convenio colectivo de
aplicacion. Asimismo, contara con un maximo de seis participantes. No obstante, esta comi-
sion estara validamente integrada por aquellas organizaciones que respondan a la convoca-
toria de la empresa en el plazo de diez dias.

Si en la empresa existieran centros de trabajo con representacion legal y centros de tra-
bajo sin ella, la parte social estara integrada, por un lado, por los/las representantes legales
de las personas trabajadoras de los centros que cuentan con dicha representacion y, por otro
lado, por la comision sindical constituida conforme lo indicado anteriormente. En este caso, la
comision estara compuesta por un maximo de trece participantes.

Quinto.— Cuantia de la subvencion.

1. Se podra financiar hasta el 80% de la actividad subvencionada. En el caso de percibir
otras ayudas publicas para la misma actividad, la suma de las mismas no podra superar este
porcentaje. El importe de la actividad subvencionable no alcanzado por la subvencién que se
otorgue sera cubierto con fondos propios de la entidad beneficiaria. No obstante, en ningun
caso, el importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

2. La determinacién de la cuantia individualizada de la subvencién sera un porcentaje de
la cuantia solicitada en funcioén de la puntuacion obtenida al aplicar los criterios de valoracion
establecidos en el apartado decimotercero de esta convocatoria. La cuantia maxima a percibir
sera de ocho mil euros (8.000 €) y, solo se otorgara una Unica ayuda para cada entidad.

3. En aplicacién de los criterios de valoracion y baremacion fijados en esta convocatoria,
se subvencionaran los siguientes porcentajes:

- 80% de la cuantia solicitada para los proyectos que obtengan una puntuacién entre 90 y
100 puntos.
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- 70% de la cuantia solicitada para los proyectos que obtengan una puntuacién entre 89y
70 puntos.

- 60% de la cuantia solicitada para los proyectos que obtengan una puntuacién entre 69 y
50 puntos.

4. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, estan sujetas a los li-
mites establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidon Europea a las ayudas de “minimis” (“Diario Oficial de la Unién Europea” L. 352, de
24 de diciembre de 2013).

Sexto.— Gastos subvencionables.

1. La subvencion concedida se destinara a cubrir los siguientes gastos relativos a la ela-
boracion del diagndstico y la elaboracién e implantacion del plan de igualdad de la entidad:

1.1. Gastos derivados de la elaboracién del diagndstico de situacién de la entidad en rela-
cion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

1.2. Gastos derivados de la elaboraciéon del plan de igualdad.

1.3. Gastos derivados de la implantacion de la primera fase de aplicacion de las medidas
establecidas en el plan de igualdad, tales como los derivados de campanas de sensibilizacién
interna y/o externa, acciones de formacion y otras acciones de similares caracteristicas.

1.4. Los importes correspondientes al coste derivado de la subcontratacion total o parcial
de la actividad subvencionada con otra entidad, en cuyo caso, habra de tenerse en cuenta lo
establecido en el apartado vigésimo tercero de esta convocatoria.

2. Los importes relativos a gastos de personal, desplazamiento y alojamiento, en lo que
excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del personal al servicio del
Gobierno de Aragdn, no se consideraran subvencionables. En cualquier caso y, segun el
punto 100 del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragén, las retri-
buciones del personal directivo Unicamente se subvencionaran hasta el limite de las retribu-
ciones de un Director General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Los gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas para acreditar
Su pago, o los oportunos recibos, desglosados los importes percibidos, por conceptos.

Teniendo en cuenta el punto 93 del citado Plan, los importes maximos que se podran finan-
ciar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por
razén del servicio al personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el grupo 2.

3. No seran subvencionables los bienes de inversién ni sus gastos de amortizacion, la
adquisicion de equipamiento, ni la de mobiliario e infraestructuras, ni los gastos cuyo valor sea
superior al de mercado, ni todos aquellos que no respondan de manera indubitada a la natu-
raleza de la actividad subvencionada, de acuerdo en todo caso con lo sefialado en el articulo
34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

4. No se consideraran subvencionables:

Los gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

La adquisicion de equipos y material inventariable.

Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el per-
sonal.

El Impuesto de Valor Afadido (IVA): en ningun caso se podra incluir como gasto subven-
cionable el importe del IVA.

5. Todos los gastos imputados con cargo a la subvencion deberan corresponder a las ac-
tividades subvencionadas y estar realizados en el periodo indicado en el apartado quinto,
parrafo tercero de esta convocatoria y pagados con anterioridad a la finalizaciéon del periodo
de justificacion previsto en el apartado vigésimo primero.

Séptimo.— Tramites electrénicos con la Administracion.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas juridicas de-
beran realizar los tramites relacionados con el presente procedimiento a través de medios
electrénicos.

2. Las empresas y entidades que deseen participar en la presente convocatoria deberan
en relacién con el presente procedimiento:

a) Presentar la solicitud por medios electronicos, tal y como se especifica en el apartado

undécimo.

b) Tramitar las subsanaciones, aportaciones, alegaciones, aceptacion y renuncias en for-

mato electronico en la sede electronica de la Administracion Publica de Aragén, a través
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del servicio digital Aportacién de documentos a procedimientos en tramite (https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite).

Las subsanaciones, aportaciones y renuncias se presentaran a través de la indicada
herramienta, desde el apartado “Aportaciones”, e iran dirigidas a la Direccion General
de Trabajo, Autbnomos y Economia Social del Departamento de Economia, Planifica-
cion y Empleo.

¢) Interponer los recursos administrativos en formato electrénico en la sede electronica de

la Administracion Publica de Aragon, a través del servicio digital Interposicién de re-
cursos ante la Administracién (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-
ante-la-administracion), desde el apartado “Recursos”, especificando como destina-
taria la Secretaria General Técnica del Departamento de Economia, Planificacion y
Empleo.

3. Las comunicaciones que realice la Administracion a la entidad solicitante o su represen-
tante se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electrénicas del Gobierno de
Aragén, disponible en el enlace: https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracién enviard un aviso a la direccién de correo electronico de la entidad inte-
resada que ésta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicidon de una notifica-
cion en la sede electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notifi-
cacion sea considerada plenamente vélida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por me-
dios electronicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso
a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicién
de la notificacidon no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera rechazada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando
por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo
establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo.— Plazo y forma de presentacién de presentacion.

1. La solicitud sera obligatoriamente cumplimentada en el modelo especifico disponible en
la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon e ira
dirigida al Servicio de Relaciones Laborales. Se accedera al modelo de solicitud a través de
la url https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ayudas-pequena-mediana-empresa-elabora-
cion-implantacion-planes-igualdad o incluyendo en el buscador de tramites de la sede el pro-
cedimiento niumero 1924 “Ayudas para la elaboracién e implantacion de planes de igualdad”
y, siguiendo los pasos establecidos en el apartado Descargar Formularios.

2. El plazo para la presentacién de la solicitud sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén” y, debera ir acompafiada de la documentacién que se indica en el apartado duodé-
cimo de la presente convocatoria.

3. Para poder presentar la solicitud de forma telematica es necesario identificarse con uno
de los certificados electronicos reconocidos por el Gobierno de Aragdn (DNI o certificado
electronico) o con el sistema Cl@ve. La informacion relativa a certificados, firma y sellos elec-
trénicos se encuentra disponible en la sede electrénica: https://www.aragon.es/tramites.

4. Para realizar correctamente el proceso de presentacién electrénica de la solicitud me-
diante el Tramitador on line, deberan cumplimentarse las siguientes fases:

- Seguir los pasos indicados para la identificacion del solicitante y rellenar los datos de la
solicitud.

- Una vez cumplimentados los datos de la solicitud, se debera aportar la documentacion
que corresponda.

- Firmar electrénicamente la solicitud, la cual sera registrada electrénicamente por la apli-
cacion, proporcionando un justificante (mediante correo electrénico) en el que constara el
numero de registro de entrada, la fecha y la hora de presentacion.

5. Para cualquier aclaracion o informacién, podran dirigirse al correo electrénico trabajo@
aragon.es, prestandose a los interesados el apoyo preciso. Si durante el proceso de solicitud
telematica se producen problemas técnicos, podran ponerse en contacto con el Soporte Téc-
nico de Administracién Electrénica a través del correo soportesae@aragon.es.

6. En caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes exista imposibi-
lidad material de tramitar electrénicamente las solicitudes o cualquier otro tramite asociado a
este procedimiento, por problemas técnicos del mismo (debidamente acreditados), a través
de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, tales tra-
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mites podran realizarse conforme al articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los
restantes registros electrénicos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local y el sector publico institu-

cional. La existencia de incidencias técnicas no supondra la ampliacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Zaragoza, 21 de mayo de 2021.— La Consejera de Economia, Planificacién y Empleo,
Marta Gaston Menal.
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