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COMARCA GUDAR-JAVALAMBRE

RESOLUCION de 15 de abril de 2021, de la Presidencia de la Comarca de Gudar-Java-
lambre, por la que se aprueban las bases y se convoca proceso selectivo para cubrir la
plaza de funcionario/a arquitecto/a de la Oficina Comarcal de Asesoramiento Urbanisti-
co a los Ayuntamientos de la Comarca de Gudar-Javalambre.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia nimero 137/2021, de 15 de abril, las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de funcionario/a arquitecto/a de la Oficina Co-
marcal de Asesoramiento Urbanistico a los Ayuntamientos de la Comarca Gudar Javalambre,
mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, se convocan
pruebas selectivas para la seleccion de una plaza de Arquitecto/a de la Oficina Comarcal de
Asesoramiento Urbanistico a los Ayuntamientos de la Comarca Gudar Javalambre, con suje-
cion a las siguientes bases:

Primero.— Normas generales.

1.1. Constituye el objeto de esta convocatoria la provisién de una plaza de Arquitecto/a de
la Oficina Comarcal de Asesoramiento Urbanistico a los Ayuntamientos de la Comarca Gudar-
Javalambre de la plantilla de funcionarios de la Comarca de Gudar-Javalambre, a través del
sistema de oposicién de conformidad con la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio del afio 2020, aprobada por Resolucion de Presidencia 483/2020, de 22 de diciembre
de 2020, y publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 3, de 7 de enero de 2021,
cuyas caracteristicas son:

- Denominacién: Arquitecto/a de la Oficina Comarcal de Asesoramiento Urbanistico a los
Ayuntamientos de la Comarca Gudar Javalambre.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- numero de vacantes: Una.

- Régimen: Funcionario/a.

- Grupo A1.

- Nivel de complemento de destino: 26.

- Complemento especifico: B.

- Jornada: Completa.

- Sede: Mora de Rubielos, con desplazamientos y ejercicio en municipios de la Comarca
de Gudar-Javalambre.

1.2. Las funciones encomendadas del Arquitecto/a al Servicio de la Comarca de Gudar-
Javalambre son las siguientes:

Las contempladas en el articulo 16.B.d) del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre,
del Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcaliza-
cion de Aragoén, que dice textualmente:

d) Gestidn de los expedientes en materia urbanistica, incluida la redaccion de informes a
los municipios de la comarca que lo soliciten, cuando carezcan de personal técnico en
la materia.

Es decir, la redaccion de Informes, (incluidos los de habitabilidad y vivienda) emision de
Certificados, Levantamiento de Actas o cualquier otro documento o actuacion, en ma-
teria urbanistica, requerido por los Ayuntamientos de la Comarca, en “el ejercicio de las
funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potes-
tades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.
Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios
de carrera, “las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en
desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de
la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion” (Ley 7/1985,
de Bases de Régimen Local. Articulo 92.3).
1.3. Publicacion de la convocatoria.
La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel” y un
extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”, asi mismo también se publicara en el
Tabléon de Edictos de la Comarca de Gudar Javalambre y en la sede electronica, Portal de
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Transparencia de la misma, https://gudarjavalambre.sedelectronica.es/transparency, y en la
pagina web de la Comarca www.gudarjavalambre.es,

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se entenderan
referidas al Tablén de Edictos de la Comarca Gudar Javalambre y en el Portal de Transpa-
rencia de la misma.

Segundo.— Condiciones de admisién de aspirantes.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes re-

quisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Arquitectura Superior o Master
Universitario en Arquitectura o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la administracion com-
petente en cada caso.

Para el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion tipo B y disponibilidad de vehiculo.

Tercero.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
que se presentaran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de Gudar-Javalambre, Calle La Comarca, s/n, 44400
Mora de Rubielos, (Teruel), y se presentaran en el Registro Electréonico General de la Co-
marca de Gudar-Javalambre o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La no solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selec-
tivo.

Los aspirantes deberan manifestar que relnen, a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
los aspirantes.

Debera indicarse en la misma el medio preferente de notificacion, que podra ser o bien en
papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien a través de medios electronicos, para
lo que necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electro-
nica de esta Comarca. De no disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesaria-
mente marcar como Unico medio de notificacion la realizada en papel al domicilio indicado.

Si se elige la opcion de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comu-
nicacioén o notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran rea-
lizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, salvo que el interesado
manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposicion y solicite al mismo tiempo
que se le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

3.2. Para facilitar su presentacion, se utilizara el modelo de instancia (anexo ) que estara
disponible en la pagina web: www.gudarjavalambre.es, no siendo necesario satisfacer can-
tidad alguna en concepto de tasas de examen.
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3.3. La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
NIE.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acreditativa
de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que les per-
miten participar en las pruebas. La documentacién en idioma distinto del espafiol de-
bera presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% po-
dran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su participacion en con-
diciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes
de adaptacion que se efectien con posterioridad a la publicacion del anuncio de con-
cesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano téc-
nico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las defi-
ciencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacién solicitada. No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos competentes de los Servicios Sociales o Médicos del
servicio de prevencion.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesiéon de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al em-
pleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tri-
bunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte nece-
sario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de simi-
lares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante
anuncio en el Tablén de Edictos de la Comarca y en la sede electrénica de la misma.

Cuarto.— Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de la exclusion. Dicha resolucién, que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel”, en el tablon de anuncios de la Comarca de Gudar-Java-
lambre, en la pagina web: www.gudarjavalambre.es y en el portal de la transparencia.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la fina-
lizacion del plazo de presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado reso-
lucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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4.3. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Presidencia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de pu-
blicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el tablén de anuncios de la Co-
marca de Gudar-Javalambre, en la pagina web: www.gudarjavalambre.es y en el portal de la
transparencia. Dicha publicacion servira de notificacién a efectos de impugnaciones y re-
Cursos.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas, asi como la composicion concreta del Tribunal de Seleccién.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Teruel” ante el mismo 6rgano que la ha dictado o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel” ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion
de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. El llamamiento para posteriores ejercicios, si se hiciese necesario, se hara mediante
la publicacion en el tablon de anuncios de la Comarca, en el Portal de la Transparencia y a
través de la pagina web de la Comarca; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al co-
mienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Quinto.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal, que sera nombrado por la Presidencia de la Comarca, juzgara los ejerci-
cios de la oposicién, estando constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario.

5.2. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

5.3. La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

5.4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

5.7. La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:

Presidente:

- Un/a funcionario/a de carrera de Grupo A1 que sea arquitecto/a, designado a propuesta
del Instituto Aragonés de la Administracion Publica, del Gobierno de Aragdn.

Vocales:

- Un/a catedratico/a o profesor/a titular de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza.

- Un/a funcionario/a de carrera de Grupo A1 que sea arquitecto/a, designado a propuesta
del Instituto Aragonés de la Administracion Publica, del Gobierno de Aragdn.

- Un/a funcionario/a de carrera de Grupo A1, de igual o superior titulacion a la que se pre-
cise para la provision de la plaza, designado a propuesta de un sindicato, la Diputacién Pro-
vincial de Teruel, o en su defecto, un/a funcionario/a de carrera de Grupo A1, de igual o supe-
rior titulacién a la que se precise para la provision de la plaza, con ejercicio en algunos de los
municipios integrantes de la Comarca de Gudar-Javalambre, designado a propuesta de la
Comarca de Gudar-Javalambre.

Secretario:

- La Secretaria de la Corporacion de la Comarca de Gudar-Javalambre.
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5.8. La designacion de los miembros titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes
se llevara a cabo en el momento de publicacién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos, publicandose sus nombres en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, pu-
diendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de los diez dias siguientes a la publica-
cion. Cualquier modificacion posterior de la composicion del Tribunal Calificador se publicara
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en la pagina web de la Comarca y en el portal
de la transparencia de la entidad.

5.9. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

5.10. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indis-
tintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la que no
se podra actuar alternativamente.

5.11. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.12. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.13. El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito y capacidad.

5.15. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.16. Los miembros del Tribunal que actien en este proceso selectivo percibiran las retri-
buciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

5.17. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su
sede en la sede de la Comarca de Gudar-Javalambre.

Sexto.— Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposi-
cidén quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy libre-
mente apreciada por el Tribunal.

6.3. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Oposicioén:

6.4. Constara de tres ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios, la puntuacién
maxima que se podra obtener sera de 30 puntos.

6.5. Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion, en el caso de no poder ser
obtenidas automaticamente mediante la aplicacién formulas se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nUmero
de asistentes, siendo el cociente la calificacion definitiva.

6.6. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total ob-
tenida en los tres ejercicios que se indican a continuacion.

a) Primer ejercicio: El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
que constara de 20 preguntas, mas tres adicionales de reserva para posibles anula-
ciones, a determinar por el Tribunal de Seleccién antes de su realizaciéon y que ver-
saran sobre los temas que componen el programa que figura en el anexo Il, materias
comunes.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 25 minutos.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,50
puntos, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendra valoracion alguna y
la pregunta con contestacién errénea se penalizara restando por cada una 0,25 puntos.
En cualquier caso, la puntuacion minima sera cero, nunca negativa.

El ejercicio sera eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de dos
horas, dos temas de caracter general, extraidos al azar, en relacion con los contenidos
del programa que figura como anexo Il pertenecientes materias especificas. Se valo-
rard fundamentalmente la formacion general, la extensién y comprension de los cono-
cimientos, el orden de ideas, la calidad de expresion escrita y la presentacion.

Uno de los temas pertenecera al Bloque | de materias especificas, es decir de los
temas del 21 al 56 ambos inclusives, el otro tema, pertenecera al Bloque Il de materias
especificas, es decir, de los temas 57 al 90 ambos inclusive.

El ejercicio sera eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, debiendo obtener al
menos 1,5 puntos sobre 5 en cada uno de los temas para promediar.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion del supuesto o supuestos practicos que el

tribunal determine, durante el plazo méaximo de tres horas, que estara relacionado con
las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar textos legales y las
normas urbanisticas, en soporte papel. Se valorara, principalmente, la capacidad de
anadlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados.
El ejercicio sera eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en total, debiendo ob-
tener al menos 1,5 puntos sobre 5 en cada supuesto planteado para poder promediar,
o fraccién similar en caso de plantearse mas de dos supuestos a resolver.

6.7. Los ejercicios, segundo y tercero, seran leidos por el aspirante en sesion publica ante
el tribunal. El tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un
tiempo maximo de quince minutos.

6.8. Cada uno de los ejercicios se valorara por el tribunal con un maximo de 10 puntos. Los
ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para aprobar obtener un mi-
nimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

6.9. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas entre los tres ejerci-
cios. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por este orden, la
mayor puntuacién obtenida en el tercer y en el segundo ejercicio de la oposicién, pudiendo
establecerse una prueba practica adicional si contintia el empate.

Séptimo.— Propuesta de nombramiento. Presentacion de documentaciéon. Nombramiento.
Toma de posesion.

7.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Comarca
de Gudar-Javalambre y en la web Comarcal la relacién de aprobados, por orden de puntua-
cion.

7.2. Seguidamente, se elevara al érgano competente el acta de la ultima sesion y pro-
puesta de nombramiento para la plaza convocada del aspirante que haya alcanzado la mayor
puntuacion total.

7.3. El Tribunal elaborara, por orden de puntuacién, una relacion complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado las pruebas, no hubieran obtenido plaza, para su posible
nombramiento en caso de que el aspirante seleccionado, por renuncia o por cualquier otra
causa, no tome posesion de la plaza.

7.4. El aspirante propuesto para su nombramiento debera presentar en la Comarca de
Gudar-Javalambre en el plazo de veinte dias habiles la documentacion siguiente:

- Original del documento nacional de identidad, permiso de conducir y de la titulacion exi-
gida.

- Declaracioén jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para participar en
las pruebas y no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en causa de incom-
patibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

7.5. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.
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7.6. Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano comarcal competente dictara resolu-
cion de nombramiento como funcionario/a a favor del aspirante propuesto, el cual debera
tomar posesion en el plazo de quince dias habiles, desde el dia siguiente al que fuese notifi-
cada la resolucion.

7.7. El nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el
tablon de anuncios de la Comarca de Gudar-Javalambre, en la pagina web: www.gudarjava-
lambre.es y en el portal comarcal de transparencia.

7.8. Bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo, con los aspirantes
que hayan superado las pruebas, pero que no hayan podido ocupar la plaza convocada, al
obtener menor puntuacion que el aspirante propuesto por el Tribunal. El funcionamiento de la
citada bolsa sera segun el orden de la puntuacién obtenida, es decir se ofrecera la plaza al
aspirante que tenga mayor puntuacion, a efectos de cubrir, en caso de que se estime opor-
tuno, las posibles bajas o ausencias, por cualquier motivo, del trabajador inicialmente nom-
brado, o con caracter temporal por necesidades de esta administracion. Los aspirantes que
no deseen formar parte de bolsa de trabajo deberan presentar escrito de renuncia.

La bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo se publicara en el Tablén de
Edictos de la Comarca de Gudar Javalambre en la web de la Comarca y en su sede electré-
nica y portal de transparencia.

La vigencia de la bolsa finalizara cuando se celebre nuevo proceso selectivo, procedente
de una nueva oferta de empleo publico, y se apruebe nuevamente otra bolsa de interinos,
procedente de este Ultimo proceso selectivo, asi mismo podra derogarse antes de su venci-
miento si queda acreditada su inoperancia.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

1. El llamamiento se efectuara por via telefénica, debiendo realizar al menos dos llamadas
con un intervalo de al menos 24 horas entre ellas, siguiendo rigurosamente el orden estable-
cido en la lista. Si no se recibe contestacion se realizaran otras tres llamadas telefénicas
dentro del horario de 8:00 a 15:00 horas, y, si no se recibe contestacion, se llamara a la si-
guiente persona de la lista, y asi sucesivamente hasta que se consiga contactar con algun
integrante de la lista. Las personas que no hayan contestado a las llamadas mantendran su
posicion en la lista. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expe-
diente. Si un familiar o persona distinta del aspirante fuese el receptor de la llamada, se en-
tendera que éste es el responsable de comunicar el lamamiento al seleccionado, debiéndose
dejar constancia documental de esta circunstancia apuntando la fecha, la hora, el nombre y
los apellidos del receptor. A dicho receptor se le indicara que en el plazo de 24 horas el aspi-
rante debe ponerse en contacto para indicar si acepta el lamamiento, de lo contrario enten-
dera que rechaza el mismo.

2. El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacién el dia en que reciba la
llamada o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o
renuncia al trabajo después de ser contratado, perdera su posicion en la lista, pasando al ul-
timo lugar. Si acepta la oferta debera aportar la documentacién con arreglo a lo establecido
en estas bases.

En el lamamiento se aportara al aspirante la siguiente informacion:

a) Causa del llamamiento.

b) Duracion aproximada del contrato a celebrar.

c) Tipo de jornada.

Aceptado el llamamiento se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo.

La persona contratada, mientras dure el contrato, pasara a ocupar el ultimo lugar en la
bolsa de empleo. Cuando se produzca el fin del contrato por haber finalizado la nece-
sidad que dio origen al nombramiento, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en
la lista, pudiendo ser contratado posteriormente en una 0 mas ocasiones, salvo que
esta se deba se deba a un cese voluntario del mismo, en cuyo caso pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa.

3. Las personas que rechacen la oferta de contratacién no perderan su posicién en la lista
cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el aspirante lo acredite debida-
mente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion Publica o en-

tidad privada, debiendo entregar la documentacion acreditativa de dicha situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,

debiendo presentar el correspondiente informe médico que acredite dicha situacion.
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c) Estar en la situacién de embarazo, parto, adopciéon o acogimiento, baja de maternidad
o paternidad o enfermedad grave de familiar previstas en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico o convenio colectivo que resulte de aplicacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por ejercer cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

f) Otros casos debidos a fuerza mayor que deberan ser justificados.

g) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Si efectuado el lamamiento el aspirante rechazase la oferta o bien no contestase en el
plazo concedido, se anotara la correspondiente diligencia en el expediente.

Si se produce el rechazo sin alegar justa causa el aspirante llamado pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para suscribir el contrato.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de “no apto”.

d) La extincion de un contrato por causas objetivas.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Octava.— Incidencias.

8.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de
la Comarca de Gudar-Javalambre, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia” (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

8.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local de Aragén.; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Novena.— Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Mora de Rubielos, 16 de mayo de 2021.— El Presidente, Angel Gracia Lucia.
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ANEXYO L
SOLICITUD DE PARTTCIPACTON

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A ARQUITECTO/A DE LA OFICINA COMARCAL DE ASESORAMIENTO
URBANISTICO A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA COMARCA GUDAR JAVALAMBRE

LA TOS DEL TVWTERESADD

Nombre y Apeliidos M

DATOS A EFECTOS DE NOTTFTCACTONES
Medio de Notrilicacidrn

O Meti#cacion electromics

O Motiicacion pasta/

—

ddige Posta/ ey - ————

Teleiomo P = Lorreo efectronice

OBIETO OF L4 SOLTETTHD
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Provincia/Boletin Oficial de Aragdn] ndmero

EXPONE

Oue, vists la convocatoris anunciads en & Boletin OfFcial del Fstado n. @ .

de fechs

an relacidn con l3 convocatoris para /3 provisidn en

progiedad mediante ef sistema de oposicidn fbre de wna plaze de

conforme &8 /as bases gue se publican en &f [Boletin Oficial de /3
de fecha .

DECLARS BATO S RESPONSABR TDAD

Tener la nacionalidad espafiolz sin peruicio de lo dispuesto en ef articulo
57 def texto refundido de iz Ley oef Estatuto Bdsico def Empleado Piblico
aorobado por &f Real Decreto Legisiative 52015, de 30 de octubre .
Poseer lz capacidad funcional para &f desempedio de /as tareas.

Tener cumplidos diecisdis affos y no exceder, en su caso, de /3 edad
mdxima de jubilacidn forzoss. Sdio por ley podrd establecerse ofra edad
mdxima, distinta de Iz edad de jubiiacidn forzoss, psrs & scceso &/
empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario def servicio de
cualguiers de fas Administraciones Publicas o ode fos drganos
constitvcionales o estatutarios de las Comunidades Awtdnomas, nf
halizrse en inhabilfitacidn absoluta o especial pars empleos o cargos
puiblicos por resolucidn judicial pars & scceso & cuerpo o escals de
funcionario, o para efercer fundiones simiares 2 /as gue desampefiaban
en & caso def personal /aboral, en & gue hHublese sido separado o
inhabiitacdo. En & caso oe ser nacional de ofro Estado, no Hallarse
infabilitado o en situscidn eguivalente ni haber sido sometide 8 sancidn
disciplinaria o eguivalente gue fmpfids, en su Estado, en flos mismos
términos ef acceso af empleado publico.

Poseer I3 Htwacidn exigias, y & permiso de conduccidn tpo 8.

Trtelos gue declara poseer:
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Por todo fo cual, SOLFCITO gue. de confbrmidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 56 def texto refundido de /2 Ley de Estatuto Bdsico def Empleado Publico,
gorobado por Real Decreto Legisiative 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud pars ef proceso de selecoidn de personal referenciado.

FECHA ¥V RS

Deaclaro bafo mif responsabilidad gue los datos 1Boiitados son clertos.

£ - oe de 20 .

Ef soflicitante,

Sr. Presidente de la Comarca de Giudar Javalambre
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Protecciéon de Datos, se le
informa de los aspectos siguientes:

Responsable del tratamiento: Comarca de Gudar-Javalambre

Finalidad del tratamiento: Tramitacion de la solicitud para la participacién en proceso
selectivo para cubrir plaza de funcionario/a arquitecto/a de la Oficina Comarcal de
Asesoramiento Urbanistico a los Ayuntamientos de la Comarca de Gudar-Javalambre.

Legitimacion: Apartados c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento General de Proteccidon de
Datos, asi como cumplimiento de los requisitos y exigencias establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
demas disposiciones legales de aplicacién.

Derechos: El titular de los datos tiene derecho a acceder, rectificar o cancelar los mismos en
los términos previstos en la normativa aplicable, asi como otros derechos que se explican en la
informacién adicional de la siguiente direccidn electrénica :

http://gudarjavalambre.sedelectronica.es/info.0
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Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espaniola. Principios generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas.
Los Estatutos de Autonomia. La Administracion local: principios constitucionales.

Tema 3. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia,
jerarguia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacidn.

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrative comdn.

Tema 6. Los recursos administrativos: principios generales y clases de
recursos.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de
la responsabilidad de la Administracidn. La accion de responsabilidad: plazo de
ejercicio, prescripcion y procedimiento de reclamacion.

Tema 8. La Administracion local: entidades que comprende y regulacion
actual. El municipio: elementos que lo integran y competencias.

Tema 9. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los
concejales, constitucion y  atribuciones. El alcalde: eleccion, destitucion vy
atribuciones. La Junta de Gobiemo Local: compoesicion y funciones. Los tenientes de
alcalde. Los concejales-delegados. Las Comisiones Informativas.

Tema 10. Las Comarcas. Ley 22/2001, de 21 de diciembre, de Creacion de la
Comarca Gudar-Javalambre. Decreto Legislative 1/2006, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon. Decreto 215/2002, de 25 de junio, de transferencias a
la Comarca de Gudar-Javalambre. Decreto 4 /2005, de 11 de enero, del Gobierno
de Aragon, por el que se modifican los decretos de transferencia de cada una de las
COMmarcas.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 12. Los funcionarios puablicos. Concepto v clases. Derechos y deberes
de los funcionarios. Los derechos econdmicos. Regimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil v penal de los servidores pablicos.

Tema 13. Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto. Formas
de actividad. Intervencion administrativa local en la actividad privada. Modalidades.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Formas de gestion directa e
indirecta de los servicios publicos locales. Los consorcios.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Enumeracion de los
impuestos locales. El impuestoc socbre construcciones, instalaciones y obras.
Concepto de tasa. Ordenanzas fiscales.

Tema 16. El presupuesto de las corporaciones locales: elaboracion,
aprobacion y ejecucion. Liguidacidn del presupuesto. La cuenta general.

Tema 17. El patrimonio de las entidades locales: concepto vy clases de bienes.
Utilizacion de los bienes de dominio puablico y de los bienes patrimoniales.
Enajenacion.
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Tema 18. Ley de Contratos del Sector Piblicos (1). Clases de contratos
administrativos. Organos locales de contratacion. Tramites esenciales del
procedimiento de contratacion. Procedimientos de seleccion del contratista.

Tema 19. Ley de Contratos del Sector Pdblico (2). La contratacion de
proyectos e instrumentos de planeamiento urbanistico. Documentos especificos del
proyecto seguin la LCSP. La supervision de proyectos. El replanteo.

Tema 20. Ley de Contratos del Sector Puablico (3). El contrato de obras. La
comprobacion del replanteo. Certificaciones. Modificacion del contrato. Recepcidn
de las obras. Liguidacion. Garantias. Responsabilidad por vicios ocultos. Ejecucion
de obras por |la propia Administracion: supuestos y especialidades.

Materi ifi
BLOQUE I

Tema 21. La formacion historica del urbanismo en Espafia. Evolucion de la
legislacion urbanistica en Aragon. El sistema normativo. La legislacion urbanistica
vigente, estatal y autonomica. )

Tema 22. Lla organizacion administraiva del wurbanismo. Organos
competentes en materia de urbanismo: Estado, comunidades autdnomas vy
municipios. Los Consejos Provinciales de Urbanismo. Las entidades urbanisticas
colaboradoras. Reégimen Transitorio del Texto Refundide de la Ley de Urbanismo de
Aragon.

Tema 23. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de
transformacion urbanistica. Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen
del suelo no urbanizable y categorias.

Tema 24. Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos
y deberes de los propietarios de suelo urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios de suelo no urbanizable. El aprovechamiento urbanistico.

Tema 25. Métodos de valoracion de bienes inmuebles.

Tema 26. Valoracion de los termmrenos segin el tipe de suelo. Valoracion de
terrenos destinados a sistemas generzles, dotaciones pudblicas vy en actuaciones
expropiatorias. Valoracion de construcciones y otros bienes y derechos.

Tema 27. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones
generales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion. Régimen
Urbanistico Simplificado de municipios con poblacion inferior a 2.000 habitantes

Tema 28. Planeamiento de desarrollo. Los Planes parciales: procedimiento de
iniciativa municipal v procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacion, formulacion y procedimiento.

Tema 29. Los Planes especiales: Contenido. Planes independientes y de
desarrollo. Planes Especiales de Reforma Interior. Planes Especiales de Proteccion
de Conjuntos de Interés Cultural.

Tema 30. Otros instrumentos: estudios de detalle, contenido y procedimiento.
Las ordenanzas urbanisticas. Documentos refundidos de planeamiento.

Tema 31. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspension de licencias:
supuestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion.

Tema 32. Vigencia y alteracion de los planes. Reglas generales. Revision.
Procedimiento de modificacion. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 33. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo (1). Directriz
especial de urbanismo. Sistema de informacién urbanistica de Aragon. MNorma
técnica de planeamiento
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Tema 34. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo (2). Convenios
urbanisticos. Patrimonios publicos de suelo. Areas de tanteo y retracto.

Tema 35. Alternativas de ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. Criterios de eleccion de los sistemas de gestion. Recepcion vy
conservacion de las obras de urbanizacién.

Tema 36. Actuaciones aisladas. Los proyectos de obras publicas ordinarias.
Normalizacion de fincas. Régimen de obras publicas ordinarias en municipios
sujetos al régimen urbanistico simplificado.

Tema 37. Actuaciones integradas. La justa distribucion de beneficios y cargas:
el proyecto de reparcelacion. Unidades de ejecucidn: criterios y procedimiento en
su delimitacion y desarrollo. El proyecto de urbanizaciéon: naturaleza vy
procedimiento de aprobacién. Contenido técnico. Las cargas de urbanizacion.

Tema 38. Las formas de gestion directa: El sistema de cooperacion. El
sistema de expropiacion.

Tema 39. Las formas de gestién indirecta: El sistema de compensacién. El
sistema de urbanizador.

Tema 40. Obtencién de terrenos dotacionales. Obtencidon de sistemas
generales y locales. La ocupacién directa.

Tema 41. Expropiacion forzosa: supuestos y plazos. Procedimientos
expropiatorios especiales por razén de urbanismo.

Tema 42. Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica.

Tema 43. Normas de directa aplicacion. Edificacién forzosa.

Tema 44. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias
urbanisticas: actos sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio
administrativo. Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Edificacion y
urbanizacién simultanea.

Tema 45. Parcelaciones. Tipos. Parcelas indivisibles. Procedimiento de
concesion de las licencias o de la declaracién de su innecesariedad.

Tema 46. El deber de conservacién. Ordenes de ejecucién.

Tema 47. La declaracion de ruina. El expediente contradictorio y la ruina
inminente: medidas, efectos y obligaciones. Alteracién de la ruina.

Tema 48. La inspeccion urbanistica. Facultades y funciones de los inspectores
urbanisticos. Las actas de inspeccion.

Tema 49. La proteccion de la legalidad: obras y usos en curso de ejecucion y
obras terminadas. La ejecucién forzosa.

Tema 50. Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones leves,
graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcion de las
infracciones. Competencia sancionadora.

Tema 51. Legislacion de Ordenacion del Territorio de Aragdn. Instrumentos.
Planes y Proyectos de Interés General de Aragon.

Tema 52. Legislacién sobre patrimonio cultural. Bienes que integran el
patrimonio cultural aragonés. Régimen de proteccion e incidencia urbanistica.

Tema 53. Edificacién y régimen de obras en zonas afectas a carreteras,
cauces, ferrocarriles y aeropuertos

Tema 54. Legislacion de proteccion ambiental de Aragdn. La evaluacion
ambiental del planeamiento y de los proyectos urbanisticos. La autorizacién
ambiental integrada.

Tema 55. La licencia de actividades clasificadas. La licencia de inicio de
actividad. La licencia de apertura. Declaraciones responsables y comunicaciones
previas.

Tema 56. Las actuaciones de rehabilitacién urbana establecidas en el texto
refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn.
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BLOQUE II

Tema 57. Legislacion de espectdculos puablicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Autdnoma de Aragon. Competencias
municipales. Autorizaciones y licencias municipales. Eventos de caracter ocasional o
extraordinario.

Tema 58. La rehabilitacion de conjuntos urbanos. Metodologia de la
rehabilitacion de los cascos histdricos.

Tema 59. Distribucion urbana de aguas. Instalacion de depuracion de aguas
residuales. Redes de alcantarillado.

Tema 60. Distribucidn eléctrica pdblica. Alumbrado urbano

Tema 61. Zonas verdes y espacios libres urbanos

Tema 62. Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietanios.
Las servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servidumbres de
medianeria, luces y vistas.

Tema 63. El proceso de edificacion. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion. Clases de obras de edificacion. Los agentes de la
edificacion.

Tema 6&4.El proyecto de arquitectura: fines, clases y documentos que
contiene. El visado colegial.

Tema 65. El Cadigo Técnico de la Edificacion (CTE). Parte general.

Tema 66.CTE DB-SE Cimentaciones profundas.

Tema 67. CTE DB-SE Cimentaciones directas.

Tema 68. CTE DB-SE Acondicionamiento del terrenoc. Mejora o refuerzo del
terreno. Anclajes al terreno. Estudio geotécnico.

Tema 69. CTE DB-SE Fabrica. Tipos de muro. Ejecucion. Control de la
ejecucion. Mantenimiento.

Tema 70. CTE DB-SE Acero. Materiales. Uniones. Ejecucion. Tolerancias.
Control de calidad. Inspeccion y mantenimiento.

Tema 71. Instruccion del hormigén estructural (EHE 08). Materiales.
Ejecucion. Control de calidad del proyecto. Control de la conformidad de los
productos. Control de la ejecucion. Mantenimiento.

Tema 72. CTE DB-HR Proteccion frente al ruido

Tema 73. Normativa sobre la accesibilidad en los edificios y la accesibilidad en
los espacios publicos urbanizados

Tema 74. CTE DB-SI Seguridad en caso de incendio

Tema 75. CTE DB-HE Ahorro de energia

Tema 76. Forjados. Tipos vy materiales. Elementos compositives. Ejecucion y
control.

Tema 77. Cubiertas planas. Cubiertas inclinadas. Fachadas ligeras.
Cerramientos pesados.

Tema 78. Instalaciones en los edificios (1). Electricidad. Gas. Aparatos
elevadores.

Tema 79. Instalaciones en los edificios (2). Infraestructuras comunes de
telecomunicaciones. Energia solar fotovoltaica. Energia solar térmica

Tema 80. Instalaciones en los edificios (3). Abastecimiento de agua.
Saneamiento. Ventilacidn.

Tema 81.- Instalaciones en los edificios (4). Climatizacion.

Tema 82. Instalaciones en los edificios (5). Instalaciones de proteccion contra
el fuego.
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Tema 83. Patologias en la edificacion (1). Obras de fabrica. Cerramientos y
acabados.

Tema 84. Patologias en la edificacion (2). Estructuras de hormigén vy
metalicas.

Tema 85. Metodologia de estudio del edificio ruinoso. Recalces, apeos y
demoliciones

Tema 86. La conservacion y mantenimiento de los edificios. El libro del
edificio. Normas y procedimiento.

Tema 87. Control de calidad en la edificacion y en obras de urbanizacion.
Laboratorios de calidad.

Tema 88. Normativa de prevencion de riesgos laborales en el sector de la
construccion.

Tema 89. Normativa reguladora de la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

Tema 90. Arquitectura bioclimatica. Edificio de consumo de energia casi nulo
(nZEB)."”
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