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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ORDEN CDS/553/2021, de 17 de mayo, por la que se hace publica la convocatoria de
subvenciones para el afio 2021 del Programa de Innovacion para la Inclusién Social en
el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo, a través de la asighacion
adicional de Fondos REACT-UE.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, en la redaccion vigente aprobada por Ley Organica
5/2007, de 20 de abril, hace referencia, en el articulo 71.34.2 a la competencia exclusiva de
nuestra Comunidad Auténoma en materia de “accién social que comprende la ordenacion,
organizacion y desarrollo de un sistema publico de servicios sociales que atienda a la protec-
cion de las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas mayores, las personas
con discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccion especial”.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragon, el articulo 71. 32.2 atribuye a esta Comunidad Auténoma la compe-
tencia exclusiva en “planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econo-
mico de la Comunidad Autdbnoma”, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de
sostenibilidad.

Igualmente, el articulo 79 estipula que, en las materias de su competencia corresponde a
la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar
subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los obje-
tivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesion.

La Comision Europea aprobé el Programa Operativo del Fondo Social Europeo en Aragoén
2014-2020 (CCIl 2014ESO05SFOP018), en el marco del objetivo de inversién en crecimiento y
empleo.

Durante el periodo de programacion del FSE 2014-2020 se tendra como referencia la Co-
municacion de la Comisién de 3 de marzo de 2010, denominada “Europa 2020: Una estra-
tegia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador” COM (2010) 2020. La meta del
crecimiento integrador es la insercion social y laboral de las personas y grupos sociales mas
vulnerables, a través de la configuracion de mercados laborales modernos e inclusivos, la
reforma de los sistemas de proteccion social, el acceso a servicios publicos que reduzcan las
desigualdades sociales y la lucha contra la pobreza. Tal y como indica el Reglamento (UE) n.°
1304/2013, de 17 de diciembre, en sus ambitos de aplicacién, articulo 3.°, podran ser suscep-
tibles de cofinanciacion las actuaciones y proyectos directamente relacionados con la progra-
macioén del FSE 2014-2020, a través fundamentalmente de sus objetivos tematicos.

Para la gestion y control de los proyectos subvencionados se estara a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo; el Reglamento Delegado (UE) n.° 480/2014 de
la Comision de 3 de marzo de 2014 que complementa el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, y el Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo.

Asimismo, el Reglamento (UE) n.° 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23
de diciembre de 2020, por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 en lo que
respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia
para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la eco-
nomia (REACT-UE), establece como puntos destacables, la creacion de un nuevo objetivo
tematico y prioridad de inversion para la programacién de recursos adicionales, a su vez se
estima la aplicacién de un porcentaje de cofinanciacion de hasta el 100% al eje prioritario
apoyado por los recursos REACT-UE.

El Programa Operativo FSE de Aragén establece como referencia para el cumplimiento de
la condicionalidad ex ante, la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de Medidas Basicas de Insercion
y Normalizacién Social de Aragon. En esta los Proyectos de Insercion se erigen en el primer
objetivo del Ingreso Aragonés de Insercion, dirigidos a lograr la plena integracion social y la-
boral de sus personas destinatarias, con acciones de Insercion que van dirigidas a apoyar el
desarrollo personal, la convivencia y las relaciones de los titulares con su entorno familiar y
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social, a potenciar la educacion y formacion que permitan el desarrollo de actitudes, habitos y
recursos personales y a posibilitar los mecanismos que faciliten la incorporacién al mercado
de trabajo.

En la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, se determinan los gastos subvenciona-
bles por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

El Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, modifico la
organizacion de la Administracion de la Comunidad de Aragoén, asignando competencias a los
distintos Departamentos. El organismo autbnomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
creado por Ley 4/1996, de 22 de mayo, queda adscrito al Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales.

El articulo 9 de la citada ley establece las competencias que corresponde ejercer al Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales, entre las que se encuentra la gestion de subvenciones y
prestaciones economicas de caracter periodico y no periddico que correspondan, asi como
aquellas que sean transferidas por el Estado a la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

Por su parte, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, establece
como uno de los objetivos de las actuaciones de los poderes publicos en materia de servicios
sociales, prevenir y atender las situaciones de exclusion de las personas o los grupos y desa-
rrollar estrategias que favorezcan su inclusion social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, se procedid, en virtud de la Orden CDS/10/2020, de 8 de enero, de la Consejera
de Ciudadania y Derechos Sociales, a la aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones
del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, modificado por Orden CDS/103/2020,
de 11 de febrero, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 34, de 19 de febrero de
2020.

El articulado de la presente Orden incluye las modificaciones que ha introducido la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa en la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y los articulos 11y 12 de Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragdn, la presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden
CDS/312/2020, de 25 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones en el ambito del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, modifi-
cadas por la Orden CDS/692/2020, de 22 de julio, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 153, de 4 de agosto de 2020.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas en el Decreto 24/2020,
de 26 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que aprueba la estructura organica del De-
partamento de Ciudadania y Derechos Sociales, como Consejera del mismo, dispongo.

Articulo 1. Objeto de la convocatoria y financiacion.

1. Es objeto de la presente Orden, aprobar la convocatoria, correspondiente al afio 2021,
de subvenciones con destino a entidades sin animo de lucro de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para la financiaciéon de proyectos innovadores de insercidn social que se desarrollen
en territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon, de la actuacion IASS REACT-UE (Inclu-
sion activa e innovacion social), dentro del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2014-2020 para Aragon, destinado a fortalecer el Estado de Bienestar y reactivar la economia
tras el impacto de la pandemia provocada por la COVID-19 y su transformacion de cara al
futuro.

2. Se enmarca dentro del Eje Prioritario REACT-UE, a través del Objetivo Tematico “Favo-
recer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuen-
cias sociales y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia”, dentro
del objetivo especifico (OE REACT-UE 2) “Apoyar el acceso al mercado de trabajo de las
personas en situacion de vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las medidas de
inclusion social y erradicacion de la pobreza”.

3. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en la misma,
en la Orden CDS/312/2020, de 25 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el ambito del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
modificadas por la Orden CDS/692/2020, de 22 de julio, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén”, de 4 de agosto de 2020; en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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4. La cuantia maxima estimada para esta convocatoria asciende a un total de 2.850.988,41
euros, financiada al 100% por el PO FSE Aragén 2014-2020 a través de la asignacion adi-
cional de fondos REACT-UE instrumento de Recuperacion (REACT-UE). En el supuesto que
puedan concederse subvenciones por una cantidad adicional, no precisara de nueva convo-
catoria, tal y como sefala el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

5. Las ayudas se financiaran con cargo a los presupuestos del IASS de 2021:

Aplicacién Presupuestaria 2021
IASS  G/3132/480158/11209 2.850.988,41 €

Articulo 2. Beneficiarios/as de las subvenciones y requisitos de las entidades solicitantes.

1. Podran ser beneficiarios/as de las subvenciones objeto de la presente Orden, las Asocia-
ciones y Entidades legalmente constituidas sin animo de lucro, con estructura suficiente para
garantizar el cumplimiento de sus fines en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, que desarrollen proyectos en el ambito de la inclusion social y laboral y que acrediten
experiencia en la realizacion de acciones que vayan dirigidas al acompafamiento de personas
0 grupos de personas que estén excluidas, en riesgo de exclusion o facilmente vulnerables
desde el punto de vista social. Incluyendo, también, las personas o colectivos que queden ex-
cluidos socialmente como consecuencia de la pandemia ocasionada por el COVID-19.

2. Las entidades sin animo de lucro que soliciten subvencion deberan reunir, a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos que deberan mante-
nerse, al menos, durante el periodo de tiempo en el que se desarrollen las acciones a finan-
ciar:

a) Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon y no haber sido sancionadas en los cinco ultimos afos por
infraccion grave o muy grave en el ambito de la Ley de Servicios Sociales.

b) Contar con los medios materiales y personales necesarios para el desarrollo del pro-
yecto para el que se solicita la subvencion.

c) No estar incursas en ninguna de las circunstancias referidas en el articulo 13.2 y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Personas destinatarias de los proyectos subvencionables.

Podran participar en proyectos de insercion y en itinerarios integrados de insercién per-
sonas con expediente abierto en un Centro de Servicios Sociales o Servicios de menores del
IASS o que se encuentren en situacion de internamiento en prision o bajo tutela de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon. Los proyectos se centraran fundamentalmente en:

a) Las personas que perciban dentro de su unidad de convivencia el Ingreso Aragonés de
Insercion (lAl), el Ingreso Minimo Vital, la Prestacion Aragonesa Complementaria del
Ingreso Minimo Vital u otras prestaciones econémicas con una cuantia inferior al
IPREM de la unidad de convivencia, ya que esto implica una situacién de vulnerabilidad
y necesidad de inclusion.

b) Personas o grupos de personas derivadas de la red basica de Servicios Sociales, del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, el Instituto Aragonés de Empleo y de pro-
gramas concretos de insercién ya presentes en el territorio que requieran complemen-
tarse con acciones de insercién social.

Articulo 4. Proyectos Subvencionables y tipo de Acciones.

Seran proyectos subvencionables los proyectos de insercion social y laboral a través de
itinerarios integrados de insercion para la inclusion activa, enmarcados en el objetivo especi-
fico REACT-UE 2: “Apoyar el acceso al mercado de trabajo de las personas en situacion de
vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las medidas de inclusion social y erradica-
cion de la pobreza” dentro del eje REACT-UE y del objetivo tematico: “Favorecer la reparacion
de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y pre-
parar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia”.

El desarrollo de los proyectos y acciones para la insercion social y laboral de las personas
en situacion o riesgo de exclusion, para la reduccion de las desigualdades y fomentar la
equidad, la inclusion activa, el incremento de oportunidades y el fomento de la participacion
de las personas en la comunidad, mediante un mayor acceso a los recursos que mejoren su
empleabilidad, se estructuraran en torno a dos medidas de actuacion:
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Primera.— Modulos operativos de acciones formativas para la mejora de las competen-
cias personales, sociales, laborales y tecnoldgicas de la informacién y comunicacion.

Dan contenido a los procesos e itinerarios de insercion favoreciendo la incorporacion so-
cial y laboral de las personas en situacion de riesgo o exclusion social. Constituyen una estra-
tegia especifica de intervencion integral por medio de un conjunto de acciones, instrumentos
y procedimientos técnicos de apoyo ajustados a las necesidades de las personas beneficia-
rias en sus procesos e itinerarios personales de insercién social y laboral. La metodologia de
trabajo se basara en la individualizacién, el acompafiamiento y la participacion en un marco
de abordaje basado en el desarrollo de competencias.

Segunda.— ltinerarios integrales de insercion social y laboral.

El proceso de integracion socio-laboral y mejora de la empleabilidad de las personas se
concretara por medio del disefio y desarrollo de itinerarios integrales de insercion individuali-
zados. Estos itinerarios son propuestas de actuacion, basados en el diagndstico y valoracion de
necesidades de las personas, que establecen un conjunto secuencial de acciones que mejoran
la empleabilidad y favorecen su insercion social y laboral. Estaran conformados por acciones
recogidas en los distintos médulos, pudiendo establecerse diferentes tipos de itinerarios:

1. ltinerarios sociales, dirigido a personas beneficiarias con mayores necesidades sociales
que muestran una baja empleabilidad y no pueden seguir un proceso de insercion laboral por
precisar de un trabajo previo de compensacion y ajuste personal, familiar y social. Deberan
contener las acciones:

Actuaciones basicas:

a) Acogida y valoracién de necesidades.
b) Acompafiamiento y orientacién personalizado.
Actuaciones especificas:
c) Actuaciones de integracién personal, familiar y social.
d) Formacion y desarrollo de competencias personales, sociales y prelaborales ba-
sicas.
e) Derivacion a un Itinerario socio laboral.

2. ltinerarios socio-laborales, dirigidos a personas beneficiarias que, atendiendo a su nivel
social y empleabilidad, precisan de un mayor apoyo laboral. Deberan contemplar las si-
guientes actuaciones:

Actuaciones basicas:

a) Acogida y valoracion de necesidades.
b) Acompafamiento y orientacion personalizado.

Actuaciones especificas:

c) Formacion en competencias personales, sociales, laborales y técnicas.
d) Busqueda activa de empleo.
e) Intermediacion e Insercion laboral.

Las actuaciones propias y especificas de cada itinerario se desarrollaran por medio de las
acciones recogidas en los diferentes modulos operativos de actuacién que se describen a
continuacion, en funcién de las necesidades y las caracteristicas de las personas, en relacion
a las areas y contextos significativos de desarrollo personal, social y laboral, y orientadas al
desarrollo de medidas personales, culturales y residenciales.

Los itinerarios sociales podran disponer de acciones complementarias de promocion la-
boral, y los socio-laborales, de ajuste y compensacion personal, familiar y social.

A) Medidas personales:

1.2 Acciones de apoyo en el desarrollo personal:

a) Modulos de orientacion, informacion y apoyo psicosocial.

b) Mddulo de acogida, diagnostico y elaboracion de planes individualizados o itine-
rarios integrados de insercion.

c) Modulo de acompafiamiento y orientacion en los procesos de insercién social y
laboral.

d) Modulos de capacitacion en competencias personales y grupales basicas: inicia-
tiva, responsabilidad, motivacion, autoestima, autocontrol, auto regulacion, auto-
nomia personal y habilidades de comunicacion.

2.° Acciones de apoyo en el contexto familiar:

a) Maodulos educativos de orientacién, apoyo y educacion familiar.

3.° Acciones de apoyo en el contexto de la salud:

a) Modulos de informacién, orientacion, utilizacion de los recursos sanitarios y par-
ticipacion en los programas preventivos y de modificacion de conductas de riesgo
y deshabituacion de dependencias adictivas.
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b) Modulos de acciones de apoyo en la insercidn social y laboral de personas con
tratamiento especifico de salud mental y deshabituacion de toxicomanias.

4.° Acciones de apoyo en el contexto formativo - laboral:

a) Modulos de competencias instrumentales basicas, prelaborales y transversales
para el empleo.

b) Modulos de capacitacion, cualificacion y/o adquisicion de competencias profe-
sionales por medio de formacion tedrica, practica o tedrico-practica que capacite
para la asuncion de competencias laborales técnicas y profesionales en el des-
empeno de distintas ocupaciones.

¢) Mddulos de apoyo, orientacién laboral y busqueda activa de empleo.

d) Mddulos de formacién del autoempleo por medio de acciones de informacion,
orientacion y asesoramiento.

e) Mddulos de intermediacion e insercion laboral individualizada con empresas.

f) Modulos formativos para el desarrollo de competencias en el manejo y utilizacion
de nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion (TIC's).

B) Medidas culturales:

Acciones de apoyo en el contexto social y comunitario:

a) Maodulos de apoyo en el desarrollo de competencias sociales, relacionales e instru-
mentales.

b) Modulos destinados a facilitar el proceso de integraciéon social de grupos vulnera-
bles en situacion de riesgo.

c) Mddulos de acciones de fomento de la interculturalidad, convivencia y mediacion en
conflicto con minorias étnicas o inmigrantes.

d) Mddulos de informacién, derivacion y acompafiamiento a recursos especificos de
consulta y tramitacion juridica en derecho de extranjeria y migratorio.

C) Medidas residenciales:

Acciones de apoyo en el contexto de la vivienda:

a) Mddulos de informacién, orientacion, rehabilitacion y/o adaptacion de viviendas por
medio del acompanamiento socio laboral.

b) Mddulos de apoyo en competencias de organizacién y gestion de la vivienda.

c) Modulos de acompafiamiento y busqueda de alojamientos para personas y colec-
tivos especificos con grave probleméatica personal, social y afectiva.

d) Moédulos de alojamientos tutelados de caracter temporal durante los itinerarios de
insercion.

D) Medidas econémicas:

Ayudas de caracter economico para sufragar los gastos derivados de salarios de las
personas beneficiarias, transporte, manutencion, atencion socio-sanitaria y participa-
cion en talleres que complementaran la realizacion de ltinerarios Integrados de Inser-
cion y permitiran afrontar acciones delimitadas en el tiempo y el espacio por razones de
urgencia y separadas de aquellas que se acometan exclusivamente con los beneficia-
rios de ingresos minimos.

Tanto los itinerarios integrados de insercion social y laboral, como los médulos opera-
tivos de actuacion deberan disponer de indicadores de evaluaciéon de procesos, resul-
tados e impacto social.

Los proyectos han de ser concretos y facilmente evaluables, centrados en las medidas
sefialadas arriba, e identificando los moédulos y el tipo de itinerario en los que estan in-
cluidos los proyectos y acciones para las que se solicita la financiacion, segin modelo
del anexo | de Ficha Técnica del Proyecto (con un limite maximo de 15 paginas con tipo
de letra Arial 11 a doble espacio).

Articulo 5. Ambito de actuacion.

Los proyectos objeto de subvencion, en esta convocatoria, se ejecutaran en el ambito te-
rritorial de la Comunidad Auténoma de Aragon desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2021, ambos inclusive.

Articulo 6. Cuantia de la subvencién concedida.

La cuantia individualizada de la subvenciéon concedida por el IASS se determinara te-
niendo en cuenta:

a) El presupuesto fijado en esta convocatoria.

b) La valoracion técnica obtenida, segun los criterios recogidos en la convocatoria.

¢) En ningun caso, podra superar el 85% del coste del proyecto. En todo caso, si la en-

tidad percibe mas ayudas publicas, la suma de las mismas no puede suponer mas del
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85% del coste del proyecto. En caso contrario, la aportacion de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Aragon se reducira hasta ese porcentaje.

d) El importe del proyecto subvencionable no alcanzado por la subvencion, sera cubierto

con fondos propios del beneficiario o con la financiacion procedente de otras subven-
ciones o recursos no publicos, siempre que esto sea compatible, conforme con lo pre-
visto en esta Orden. La aportacion de la entidad nunca sera inferior al 15% de la sub-
vencion concedida. En caso de que el compromiso inicial de aportacién supere este
minimo, debera mantenerse en la misma proporcion respecto a la subvencion conce-
dida.
Debera indicarse en la solicitud la cuantia total del proyecto a subvencionar, indicando
si se reciben mas ayudas publicas para financiarlo. La suma de la subvencién conce-
dida por el IASS, el compromiso de la entidad indicado en el parrafo anterior, y las
demas ayudas publicas previstas, nunca podran superar el 100% del proyecto.

e) La aportacion de la entidad se justificara ante el IASS como parte inseparable del pro-
yecto.

f) Excepcionalmente, cuando la suma total de subvenciones a conceder supere el crédito
disponible, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo del importe global maximo
destinado a las subvenciones entre los beneficiarios de la subvencién, de modo propor-
cional a la puntuacién obtenida, quedando suficientemente argumentado en el informe
de la Comision de Valoracion.

Articulo 7. Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones a que se refieren esta convocatoria son compatibles con la percep-
cién de otras subvenciones para la misma finalidad, procedentes de cualquiera administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos interna-
cionales, dentro de los limites y disposiciones establecidos en el ordenamiento juridico.

2. Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son incompatibles con:

a) Otras subvenciones concedidas por el procedimiento de concesién directa para un

mismo objeto o actividades accesorias del mismo.

b) Los servicios y actividades que entren dentro del ambito de la aplicacion de la norma-
tiva reguladora de los contratos del sector publico o de acuerdo de accién concertada
con la administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. En el caso de que una
Entidad solicite subvencion para actuaciones complementarias de alguna actuacion ya
incluida en un acuerdo de accion concertada, debe presentar un certificado en el que
se especifique que las actuaciones objeto del proyecto a subvencionar no estén con-
templadas en dicho concierto.

Articulo 8. Gastos subvencionables.

1. El régimen de gastos subvencionables se ajustara a lo previsto en las normas estable-
cidas en los Reglamentos UE) nimero 1303/2013 y numero 1304/2013, en las normas de
subvencionabilidad dictadas estatal (Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020) o autonémicamente y subsidiariamente por los articulos 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el 34 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragén.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contra-
tacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que las
realicen, presten o suministren o salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la
solicitud de subvencion. En el caso de elegir la oferta que no resulte ser la econémicamente
mas baja, el beneficiario debera justificar adecuadamente la eleccién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

3. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la natu-
raleza de la actividad subvencionada y se refieran unicamente a actuaciones realizadas en el
afio 2021 y, en todo caso, los siguientes:

a) Gastos directos del personal de la Entidad beneficiaria de la convocatoria de subven-
ciones por contrataciéon directa o por asignacion expresa al Proyecto y con la imputa-
cion de tiempo correspondiente al Proyecto objeto de subvencion mediante documento
acreditativo del Gerente de la Entidad: Salario bruto y costes de Seguridad Social de
todo el personal directamente asignado al Proyecto, incluidas las sustituciones del per-
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sonal en caso de incapacidad temporal. No caben en estos gastos los costes del per-
sonal en labores de soporte como administracion, gestién, mantenimiento, limpieza,
etc.

b) Otros gastos directos: aquellos que estan directamente relacionados con el proyecto, y
soportados mediante facturas. Relacionados con la atencién de las personas beneficia-
rias, desplazamientos, manutencion, alojamiento, seguros de accidentes, salarios de
las personas beneficiarias, con los gastos de seguridad social que comporte, etc. y
otros gastos directos como materiales de apoyo necesarios, materiales de formacion,
alquileres de equipos, aulas y locales. Gastos de seguros destinados a cubrir contin-
gencias de riesgo derivadas directamente de la accion subvencionada. Los gastos di-
rectos relativos a la informacion y publicidad para la difusiéon de las actividades desa-
rrolladas dentro del proyecto subvencionable. Gastos de ediciéon o publicacion de
materiales, folletos, carteles, etc. Costes de seminarios, cursos, jornadas y acciones
formativas relacionadas con el objeto del proyecto (los gastos del personal docente
externo).

c) Gastos indirectos: son gastos que no pueden ser vinculados de manera inequivoca al

resultado de un unico proyecto. Gastos de administracién (material de oficina, material
informatico fungible, gastos de fotocopias, etc.), gastos de mantenimiento, suministros
de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion, gastos en comunicaciones
(telefonia, fax, correos, etc.), gastos en limpieza, seguridad, vigilancia, seguros de res-
ponsabilidad civil, etc. Gastos indirectos de personal, derivados de actuaciones tipicas
de la entidad, como costes de gestion, administracion, mantenimiento, limpieza y segu-
ridad. Gastos de alquiler de la sede de la entidad.
Los gastos subvencionables relacionados en el apartado c) se determinaran conforme
al sistema de porcentaje a tipo fijo establecido en el articulo 68, letra b) del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013, de tal manera que los costes directos de personal se utilizan para
calcular los costes indirectos del proyecto, basandose en un porcentaje fijo del 15%.

Articulo 9. Gastos no subvencionables.

1. No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Los intereses de deuda, excepto en el caso de subvenciones concedidas en forma de
bonificaciones de intereses o subvenciones de comisiones de garantia.

b) Las inversiones en inmovilizado material e inmovilizado intangible, segun se definen en
el cuadro de cuentas del Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, en el Plan General de Contabilidad Publica, aprobado
por Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, y en el Plan General de Contabilidad Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Orden HAP/535/2018, de 14 de
marzo.

c) La compra o desarrollo de aplicaciones informaticas cuando su tratamiento contable
sea el propio de una inversion.

d) El Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como otros tributos o tasas, de tipo nacional,
Autonodmico o Local, cuando sean recuperables conforme a la legislacion aplicable.

e) Los intereses de mora, los recargos y las sanciones administrativas y penales.

f) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

2. Sin perjuicio de su subvencionabilidad por otros conceptos, no seran subvencionables
como costes de personal los siguientes gastos, tal y como se indica en el articulo 5.1.b) de la
Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencio-
nables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020 o en la
normativa vigente en cada momento:

a) La percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios.

b) Las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamiento y manutencion, asi
como el resto de percepciones extrasalariales distintas de las mencionadas en el apar-
tado a) del articulo 5.1 de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo
de programacion 2014-2020.

c) Las indemnizaciones y salarios abonados en beneficio de los participantes en opera-
ciones del FSE.

Articulo 10. Lugar de presentacion de las solicitudes y documentacion a presentar.

1. Las solicitudes de subvencion se dirigiran a las Direcciones Provinciales del IASS.

2. Las solicitudes deberan presentarse electronicamente desde el enlace de la Sede elec-
tronica del gobierno de Aragdn: https://www.aragon.es/tramites donde se hallan disponibles
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tanto los modelos normalizados como la aplicacion informatica para su presentacion, indi-
cando en el buscador de la sede el procedimiento nimero 1241, asignado a esta linea de
subvencion.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente por quien ostente la representa-
cion legal de la entidad, y se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el
momento que se obtenga justificante de registro.

3. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electronica de la documentacion tal y como se ha indicado en el pa-
rrafo anterior, Unicamente en ese mismo dia se podra presentar en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por registro
presencial.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

4. Las solicitudes de subvencion deberan acompariarse de la siguiente documentacion:

a) Documentacién que debe aportarse necesariamente:

a.1. Fotocopia del CIF de la Entidad solicitante.

a.2. Documento que acredite la representacion que ostenta quien suscribe la solicitud.

a.3. Documento que acredite que la entidad solicitante esta inscrita en el Registro de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Diputacion General de Aragoén.

a.4. Certificado acreditativo por parte de la Entidad de que cuenta con los medios ma-
teriales y personales necesarios para el funcionamiento del Proyecto, para el que se
solicita la subvencion.

a.5. Ficha técnica del proyecto, segun modelo que figura en el anexo I.

a.6. Ficha econdmica del coste previsto, segun modelo que figura en el anexo Il.

Las Entidades que en anteriores ocasiones hayan presentado la documentacion
indicada en los apartados 1, 2 y 3 en la Diputacién General de Aragén, deberan
presentar certificado segun anexo lll, sin que sea necesario presentar la documen-
tacion relacionada en el mismo.

b) Declaraciones responsables, la persona firmante de la solicitud declarara, al firmar

electronicamente la solicitud:

b.1. Que la entidad no es beneficiaria de otras ayudas, y se compromete, en caso de
solicitar y obtener recursos a lo largo del afio de la convocatoria actual que financien
la misma actuacion subvencionada, a comunicarlo inmediatamente al Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales.

b.2. Que la entidad solicitante no se halla en ninguno de los supuestos recogidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
normativa autonémica de aplicacion.

b.3. Que, conforme a la normativa sectorial vigente, no incurre en ninguno de los su-
puestos que supongan la imposibilidad de obtener la condicion de beneficiario de
una subvencion publica.

b.4. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada en los cinco ultimos afios por in-
fraccion grave o muy grave en el ambito de la Ley de Servicios Sociales.

b.5. Que la entidad solicitante se compromete a aportar, como minimo, el 15% del coste
total del proyecto.

b.6. Que la entidad solicitante se compromete a comunicar, en caso de que la Adminis-
tracion no disponga de esta informacion, su numero de cuenta corriente de forma
electrénica y en todo caso con certificado digital, a través de la aplicacion disponible
en el Portal del Gobierno de Aragén en el siguiente enlace https://aplicaciones.
aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion.

b.7. Que la entidad solicitante tiene un Registro de Actividades de Tratamiento actuali-
zado con las actividades de tratamiento que correspondan como responsable o, en
su caso, encargado de tratamiento, conforme al articulo 30 del Reglamento General
de Proteccién de Datos.

b.8. Que la entidad solicitante no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas
firmes ni ha sido condenada por sentencia judicial firme por acciones u omisiones
consideradas discriminatorias (articulo 26,3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Aragén) y por la demas le-
gislacion vigente por razén de género.

b.9. Que son ciertos todos los datos y los documentos que acompafian a la solicitud,
por lo que la ocultacion o falsedad de datos puede ser motivo para anularla o dejar
sin efecto la adjudicacién de la ayuda.
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b.10. Que todo el personal (incluido el voluntario) al que corresponde la realizaciéon de
estas actividades cumple el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y en el articulo 8.4 de la Ley 45/2005,
de 14 de octubre, de Voluntariado, o declaracién responsable de que el desarrollo del
Programa no conlleva el contacto habitual con menores.

5. La convocatoria y los impresos normalizados estaran a disposicion de los interesados
en sede electronica (http://www.aragon.es/tramites), indicando el numero de procedimiento
del Catalogo de Procedimiento Normalizado del Gobierno de Aragén 1241.

6. Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos en la presente convo-
catoria, el 6rgano competente requerira al solicitante para que subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos en el plazo de diez dias, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido de su peticion, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

La subsanacion debera presentarse de forma telematica a través de la sede electronica de
la Administracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Aportacion de docu-
mento a procedimientos en tramite. También podran presentarse electronicamente en cual-
quiera de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Para la acreditacion de los requisitos sefalados en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de la ausencia de toda deuda pen-
diente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas o sus represen-
tantes tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Adminis-
tracion actuante o que hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién, debiendo el
organo gestor recabar los documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto; en concreto, a través del Sistema de Verificacion y Consulta de Datos,
salvo que la persona interesada o su representante se opusiera a ello o la Ley especial apli-
cable requiera su consentimiento expreso o autorizacion.

En la solicitud se informara al interesado o a su representante sobre los datos que se
vayan a consultar para la resoluciéon de los expedientes, asi como sobre la posibilidad del
mismo de ejercer su derecho de oposicion motivada, facilitdndole su ejercicio. Asi mismo, en
el caso de que la Ley especial aplicable lo exigiera, en el formulario se recabara el consenti-
miento o la autorizacion expresa para las referidas consultas.

En el caso de que la entidad interesada deniegue su consentimiento para que el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales compruebe el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, de conformidad con lo dispuesto en normativa
de proteccion de datos de caracter, debera hacerlo expresamente y aportar los documentos
o certificados acreditativos de dichos requisitos.

8. Las bases completas de la convocatoria se haran publicas a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, pagina web: http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

Articulo 11. Plazo de solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”,
tal y como establece el articulo 30 de la Orden CDS/312/2020, de 25 de marzo, por la por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Articulo 12. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon, y el articulo 22.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, conforme a los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Admi-
nistracion otorgante y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
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2. La concesién de subvenciones se realizara mediante la evaluacion de los proyectos
presentados a fin de establecer una prelacion entre las mismos, de acuerdo con los criterios
de valoracion establecidos en el articulo 14 de esta Orden y se adjudicaran, dentro del crédito
disponible, a aquéllas que hayan obtenido como minimo 50 puntos, quedando excluidas las
que no superen los minimos indicados en los apartados 1, 2 y 3 del citado articulo, con la
Unica excepcion de los proyectos y programas de insercién sociolaboral dirigidos a mujeres
victimas de violencia de género, que podran acceder a la subvencion con sélo 40 puntos.

Articulo 13. Instruccién del procedimiento y evaluacién de las solicitudes.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a las Direcciones Provinciales del IASS.

2. El examen y valoracion de los proyectos para los que solicita financiacion se llevara a
cabo por una Comision de Valoraciéon que estara presidida por la persona que ostente la Se-
cretaria General del IASS, o persona en quien delegue, y de la que formaran parte, un minimo
de dos y un maximo de cuatro técnicos designados por la Direccién Gerencia del IASS, uno
de los cuales actuara como Secretario o Secretaria.

3. La Comision de Valoracion podra requerir la asistencia de terceros, con voz pero sin
voto, para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de
subvencion, aplicandose en cuanto a su funcionamiento lo previsto respecto a los 6rganos
colegiados en la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Tras la evaluacion de los proyectos, a la vista de la disponibilidad presupuestaria y de
acuerdo con los criterios de valoracion previstos en la presente convocatoria, la Comision de
Valoracion elevara informe a los érganos instructores del IASS en el que se concrete el resul-
tado de la valoracion efectuada. Dicho informe debera expresar la relacion de entidades soli-
citantes para las que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Articulo 14. Criterios de valoracion y ponderacion de los proyectos.
La Comision de Valoracion examinara y evaluara los proyectos presentados de acuerdo a
los siguientes criterios de valoracion:
1. Calidad técnica del proyecto presentado (minimo 30- maximo 50):
a) Grado de concrecién en la determinacion del numero y perfil de las personas beneficia-
rias. Hasta 10 puntos.
b) Grado de coherencia del proyecto: Hasta 35 puntos.

* Claridad y precision en la definicion del proyecto,

» Complementariedad con los servicios publicos y plazos de ejecucion.

* Definicién de resultados realistas.

» Contratacion laboral de personas beneficiarias por la entidad o por otras empresas.

» Concrecion en los recursos humanos destinados al proyecto con indicacién del tiempo
atribuible al desarrollo del proyecto.

* Definicién de mecanismos de seguimiento y evaluacion.

» Cuidado y respeto del medio ambiente.

* Accesibilidad universal del servicio.

 Acciones de cooperacion.

c) Caracter innovador. Hasta 5 puntos.

* Se valoraran especialmente aquellos proyectos novedosos que, ademas de contener
medidas de activacién con vistas a prevenir la exclusién social, vayan dirigidos a
aquellos colectivos mas vulnerables, que se encuentren con multiples obstaculos
para su entrada en el mercado laboral, y que conlleven acciones formativas que
permitan obtener competencias que posibiliten al acceso a un puesto de trabajo,
bien por cuenta ajena o través del autoempleo.

* Se valorara la existencia de complementariedad y cooperacion entre entidades para
el desarrollo de proyectos con objetivos y destinatarios con caracteristicas similares.
En la memoria de las entidades se reflejara el alcance de dicha cooperacion y la
distribucioén de las diferentes tareas a desarrollar por cada una de ellas para la con-
secucion del objetivo final de los proyectos.

» Asi mismo se valorara la existencia de un plan de igualdad o medidas voluntarias
(cuando no exista obligatoriedad) dirigidas a respetar la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el ambito laboral, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en cum-
plimiento del articulo 45.1 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres de Aragén.
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2. Adecuacion a los Itinerarios de Insercién y las acciones contempladas en el articulo 4 de
esta Orden (minimo 5-maximo 30).

a) Grado de adecuacion del proyecto a los itinerarios de insercion. Hasta 5 puntos.

b) Proyectos que se correspondan con acciones especificas de insercién laboral. Hasta

10 puntos con el siguiente desglose:

* Presentacion de compromisos de realizacion de practicas laborales firmados por em-
presas, hasta 5 puntos.

* Presentacion de compromisos de contratacion firmados por empresas, hasta 5 puntos.
c) Proyectos que se correspondan con acciones especificas de apoyo personal, apoyo en
el contexto familiar y en el de la salud. Hasta 5 puntos.
d) Proyectos que se correspondan con acciones de formacién en competencias instru-
mentales en el contexto formativo-laboral para mejorar la insercion laboral. Hasta 5
puntos.
e) Proyectos que se correspondan con acciones de insercion social incluidas en las me-
didas culturales, residenciales o econdmicas disefadas en el articulo 4 de esta Orden.
Hasta 5 puntos.
3. La entidad solicitante en relacion al proyecto presentado (Minimo 5-Méximo 20):
a) Experiencia acreditada por la entidad, en los diez afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicaciéon de la convocatoria en programas de inclusion sociolaboral para
personas en situacion o riesgo de exclusién social cofinanciados por el Fondo Social
Europeo. Hasta 3 puntos.
b) Recursos humanos destinados al proyecto. Hasta 4 puntos.
c) Compromiso financiero de la entidad con el proyecto. Hasta 3 puntos.
d) Calidad en la gestion de la entidad. Hasta 10 puntos con el siguiente desglose:
 Implantacién y desarrollo de un proceso de calidad, y la existencia de indicadores de
evaluacion y control, o mediante procesos de autoevaluacion y mejora continua de
forma periédica. Hasta 3 puntos.

» Sometimiento de la gestion de la entidad a controles periédicos mediante auditoria
externa. Hasta 3 puntos.

 Ausencia de resoluciones acordando el reintegro total o parcial de subvenciones abo-
nadas en los ultimos cinco afos. Hasta 4 puntos.

4. Baremo a aplicar a las solicitudes.

El orden de prelaciéon para la concesion de las ayudas se determinara en funcion de la
puntuacion obtenida por la valoracion de los criterios precitados.

La puntuacion minima para ser beneficiario de subvencién es de 50 puntos, excepto para
las entidades que presenten proyectos de insercidn sociolaboral dirigidos a mujeres victimas
de violencia de género, que sera de 40 puntos.

Todas las solicitudes habran de superar los minimos indicados en los apartados 1, 2,y 3
anteriores (30, 5 y 5), quedando excluidas aquellas que no los superen.

La determinacion de la cuantia individualizada de la subvencién sera la ponderacion del
importe solicitado en funcién de la puntuacién obtenida al aplicar los criterios de valoracion,
entre las solicitudes que superen la puntuaciéon minima prevista en los parrafos precedentes,
en relacion al presupuesto total de la convocatoria, aplicandole un coeficiente multiplicador
que permitira distribuir el importe total de la convocatoria entre todos los proyectos que su-
peren la puntuacién minima.

Articulo 15. Propuesta de resolucion.

1. Los érganos instructores del IASS, a la vista del expediente y del informe de la Comision
de Valoracion, formularan propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que
debera expresar la relacion de entidades solicitantes para las que se propone la concesién de
la subvencion, la identificacion del proyecto, su cuantia, porcentaje de cofinanciacion de los
fondos europeos, la constatacion del cumplimiento de requisitos de concurrencia y la puntua-
cion obtenida por el proyecto; asi como, en su caso, la propuesta de desestimacion funda-
mentada del resto de solicitudes.

2. Emitida la propuesta de resolucion provisional, se publicara en la pagina web del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales, dandose un plazo de 5 dias habiles para presentar las
alegaciones oportunas.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones ni pruebas que las
aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucion provisional tendra ca-
racter de definitiva.
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4. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara propuesta de resolucion defi-
nitiva que se notificara mediante su publicacion en la pagina web del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

5. Las propuestas de resoluciéon en ningun caso suponen creacion de derecho alguno a
favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

6. No procedera la reformulacién de las solicitudes prevista en el articulo 27 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y en articulo 24 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. No obstante, en todo caso, la ejecucion de la
subvencioén otorgada debera respetar el objeto, condiciones y finalidad del proyecto presen-
tado y valorado conforme a los criterios de valoracion establecidos.

Articulo 16. Resolucioén.

1. A la vista de la propuesta de resolucion, resolvera el Director/a Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales por delegacion de la Consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales.

2. La resolucién sera motivada, debiendo quedar acreditada en el procedimiento los fun-
damentos de la decision adoptada, el objeto de la subvencion concedida, la identidad de la
entidad beneficiaria, la puntuacién obtenida en la valoracién, la cuantia concedida y, en su
caso, expresion del porcentaje de gasto subvencionable, plazos de la ejecucion, el importe de
la subvencion y, de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesion de ayuda por
inadmision de la peticidn, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida de las
restantes solicitudes. En la resolucion se indicaran los recursos que puedan ejercitarse.

3. El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de tres meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Orden de convocatoria de las subvenciones en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes.

4. La resolucion que se adopte se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, teniendo
dicha publicacién efectos de notificacién a los interesados de conformidad con lo establecido
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asi mismo, la resolucion se publicara en la pagina
web del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

5. El interesado debera manifestar expresamente si acepta la subvencién concedida o si
la rechaza, cumplimentando el anexo IV Renuncia-Aceptacion en el plazo de 5 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resoluciéon. En caso de no pronunciarse
sobre la aceptacion o rechazo, se entiende que la entidad beneficiaria desiste de su solicitud.

El anexo IV Renuncia-Aceptacién debera acompanarse del anexo V Ficha econémica
gastos a justificar, con el desglose los costes de la subvencion, mas el 15% del importe de la
subvencién concedida en concepto de aportacion de la entidad (o porcentaje superior que
corresponda segun lo indicado en la solicitud). Cuando el importe de la subvencion sea infe-
rior a la cantidad de ayuda solicitada, la aceptacion de la subvencion implicara mantener la
estructura de gasto de la ficha econdmica presentada en la solicitud.

Estos anexos deberan presentarse de forma telematica a través de la sede electronica de
la Administracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Aportacion de docu-
mento a procedimientos en tramite (https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-docu-
mentos-a-procedimientos-en-tramite). También podran presentarse electronicamente en
cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. La aceptacion de la subvencién supondra su inclusion en la lista de operaciones de
conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 17. Obligaciones de los/as beneficiarios/as de las subvenciones.

1. Las asociaciones y entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las

siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el proyecto que fundamenté la concesion de la subvencion.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y las condiciones establecidas en la resolu-
cion de concesion, asi como la realizacidn de la actuacidn subvencionada vy la justifica-
cion de los gastos del proyecto y sus fuentes de financiacion, mediante los documentos
correspondientes, en los plazos y condiciones establecidos en la convocatoria.

c) Facilitar las actuaciones de comprobacion, inspeccién, seguimiento y verificacion de la
aplicacion de la ayuda, asi como las de comprobacién y de control financiero que co-
rrespondan a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Aragén y, en su
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f)

caso, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de
Cuentas de Aragon u otros 6rganos de control competentes, y en la normativa comuni-
taria en relacion con las transferencias financiadas con fondos de la Unién Europea.
Informar a los centros de servicios sociales de la zona de los proyectos subvencio-
nados en esta convocatoria, de sus objetivos y caracteristicas, asi como del perfil de
los beneficiarios potenciales, con el objeto de facilitar la coordinacion y la posible deri-
vacion de usuarios.

Remitir trimestralmente al Instituto Aragonés de Servicios Sociales listado de los parti-
cipantes en proyectos de insercion y en itinerarios integrados de insercion que perciban
dentro de su unidad de convivencia el Ingreso Aragonés de Insercion, el Ingreso Mi-
nimo Vital y/o la Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital que
conformaran los indicadores de productividad y de ejecucion.

Cumplimentar el modelo de memoria técnica de evaluacion anual de las acciones, fi-
chas de indicadores y hojas de tiempo que les sean entregados y cualquier otro docu-
mento que sea solicitado, de conformidad con lo dispuesto en el anexo | del Regla-
mento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013 relativo al Fondo Social Europeo.

Mantener un sistema de contabilidad separado o codificacion contable de los gastos e
ingresos asociados al proyecto, de conformidad con lo previsto en el articulo 125 del
Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de di-
ciembre de 2013.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, du-
rante al menos 3 afios desde el cierre del Programa Operativo (2014-2020) o del cierre
parcial del Eje en que se incluya el proyecto, en tanto que puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control, de conformidad con el articulo 140 del Regla-
mento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013. Los formatos de soporte documental admitidos seran fotocopias compul-
sadas, microfichas y versiones electronicas de documentos originales y documentacion
que solo existe en version electronica.

Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales de forma inmediata y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la ayuda concedida, la obtencion de cual-
quier otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos que financien la misma actuacién
subvencionada procedente de otras Administraciones Publicas o entes publicos o pri-
vados, asi como toda variacidon sobrevenida o eventualidad que altere, dificulte o im-
pida la aplicacion de la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

Formalizar y actualizar un expediente por cada una de las personas beneficiarias de las
acciones descritas en el articulo cuarto de la convocatoria y transmitir periédicamente
informacion de la evolucién de las personas atendidas a la red basica y especializada
de Servicios Sociales.

Contribuir a facilitar la transferibilidad del proyecto, colaborando en la difusion de los
resultados y al intercambio de buenas practicas, con objeto de mejorar las politicas
generales y la generacion de un efecto multiplicador en el territorio aragonés.

Adoptar las medidas de publicidad adecuadas acerca del caracter publico de la finan-
ciacion de la actividad. La entidad beneficiaria de la subvencion debera dar la ade-
cuada publicidad al caracter publico de la financiacién proveniente del Fondo Social
Europeo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.2 del anexo XlI del Regla-
mento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013 relativo al Fondo Social Europeo, asi como en el Capitulo Il y anexo Il del
Reglamento de ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014 por
el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas
de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de infor-
macion sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas
de informacion y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el
almacenamiento de datos, y del Gobierno de Aragon en los términos previstos en la
normativa de aplicacion.

m) A los efectos de difusion publica el lugar donde se realicen las medidas o servicios

n)

previstos en el proyecto debera hallarse debidamente identificado y sefalado. En la
publicidad y difusion de estos proyectos debera figurar el patrocinio y financiacion del
Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 23 de la presente convocatoria.
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o) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de las obligaciones con la Seguridad Social.
p) Cualquier otra obligacién impuesta a las entidades destinatarias de la subvencion en la
normativa comunitaria, estatal o autonémica.
2. El incumplimiento de estas obligaciones supondra la devolucién de las cantidades anti-
cipadas y la pérdida del derecho a percibir las pendientes.

Articulo 18. Subcontratacién de las actividades subvencionadas.

La ejecucion de la actividad objeto de esta subvencion debe realizarse por el beneficiario.
No obstante, éste podra subcontratar, mediante la concertacion con terceros, la ejecucion
parcial de la actividad objeto de subvencion hasta un porcentaje que no sobrepase el 50 por
ciento del importe de la actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo
31 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Articulo 19. Pago de las subvenciones.

1. Una vez aprobada la resolucion de concesion de la subvencion y aceptada por la en-
tidad, se podra realizar un anticipo del 100 %, de conformidad con lo previsto en la disposicién
adicional novena de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragodn para el ejercicio 2021.

2. Con caracter previo al pago del anticipo, la entidad presentara una relacion con el per-
sonal asignado al proyecto que incluira: nombre, apellidos, categoria profesional segun el
cuadro del articulo 20.4 de esta Orden de convocatoria, nimero de horas dedicadas pre-
vistas.

Articulo 20. Plazo y forma de Justificacion.

La justificacion de los gastos de las medidas subvencionadas por el IASS se realizara
conforme a lo siguiente:

1. La gestion de la justificacion de la subvencién sera responsabilidad del Director o Direc-
tora Provincial correspondiente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

2. La documentacion justificativa del gasto debera presentarse de forma telematica a
través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al servicio
digital de Aportacion de documento a procedimientos en tramite (https://www.aragon.es/tra-
mites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite). También podran presentarse
electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Debera indicarse, al presentar la documentacion, el numero de expediente y la Direccién
Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales que corresponda en funcién de la pro-
vincia en que la Entidad destinataria de la subvencion vaya a desarrollar la actividad subven-
cionada.

3. Los gastos financiados deberan ser por anualidad siendo obligatorio presentar los
gastos efectivamente realizados y pagados antes del 31 de diciembre.

4. Las entidades beneficiarias vendran obligadas a justificar los costes directos del per-
sonal subvencionables mediante certificacion que contendra una ficha de justificacion men-
sual de horas efectivas de trabajo de cada uno de los trabajadores asignados al proyecto,
segun modelo que proporcionara el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

En la ficha que proporcionen las entidades debera incluirse la relacion de horas de vaca-
ciones. Las horas efectivas de trabajo mas las correspondientes a las vacaciones no podran
superar las 1.720 horas/afio, imputadas de forma prorrateada mes a mes durante el periodo
de ejecucion del proyecto.

Cada entidad presentara en documento justificativo el nombramiento o asignacion de cada
uno de los trabajadores al proyecto, tiempo de dedicacion al proyecto, asi como la necesidad
del desempefio de esas funciones de los trabajadores, firmado por el representante legal de
la entidad y por el trabajador.

En caso de imputacion al proyecto costes de personal con funciones de Director Técnico/
Coordinador Personal Directivo, sélo podran hacerlo hasta un maximo del 10% de la jornada
anual imputable al proyecto (1.720 horas), de forma prorrateada mes a mes durante el pe-
riodo de ejecucion del mismo.

Los costes directos de personal se justificaran mediante el modelo de costes unitarios re-
gulado en el articulo 68 bis, apartado 2 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 que establece lo
siguiente: “A efectos de la determinacion de los costes de personal, podra calcularse una ta-
rifa horaria dividiendo entre 1.720 horas los ultimos costes salariales brutos anuales docu-
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mentados en el caso de las personas que trabajan a tiempo completo, o por prorrata de 1.720
horas correspondiente en el caso de las personas que trabajan a tiempo parcial”.

Asi, para determinacion de los costes brutos de empleo anuales se ha partido de las tablas
salariales del convenio Colectivo Estatal de Accién e Intervencién Social (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 158, de 3 de julio de 2015), actualizadas a lo dispuesto en la Resolucién de
15 de enero de 2019, de la Direccion General de Trabajo, para el ejercicio 2021 (“Boletin Ofi-
cial del Estado”, numero 28, de 1 de febrero de 2019) coincidente con los puestos de trabajo
vinculados a la realizacion del proyecto, incluyendo las cotizaciones sociales del empleador.

La siguiente relacién recoge los costes unitarios de personal por hora efectiva de trabajo:

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL
Tablas salariales 2021

FORMACION GRUPO COSTE
CATEGORIA PROFESIONAL PROFESIONAL UNITARIO
SALARIO/HORA
Director Técnico/Coordinador 0 2461 €

Personal directivo
Titulados Universitarios
Economista, Educador Social, Graduado Social, Psicélogo, 1 18,28 €
Trabajador Social...

Formacién Profesional superior o de Grado Medio

Técnico en Integracién Social, Técnico en Animaciéon Socio-
cultural, Programador Informatico, Técnico de Administracién
y Finanzas, Cocinero titulado, Técnico administrativo...
Formacién Grado Medio o equivalente

Monitor de Programa o taller, Auxiliar de Servicio de Ayuda a 3 14,49 €
domicilio, Auxiliar Sociosanitario, Trabajador/a familiar, ...

2 16,51 €

5. La justificacién de los costes directos que no sean de personal (denominados como
otros gastos directos), y cuya relacion se especifica en el articulo 8, punto 3, letra b) se docu-
mentara mediante la presentacion de la cuenta justificativa del gasto realizado que debera
incluir: el desglose de cada uno de los gastos realizados, acompafados de los justificantes
del pago, acreditado mediante facturas, fisicas o electronicas, siempre que cumplan los requi-
sitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario, y demas documentos de valor pro-
batorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
que debera haberse realizado antes de que expire el plazo de justificacion.

6. Los costes indirectos generados en la operacion se determinaran conforme al sistema
de costes simplificados a un tipo fijo del 15 % de los costes directos de personal subvencio-
nables, segun lo establecido en el articulo 68, letra b) del Reglamento UE numero 1303/2013.

7. El plazo de presentacién de la justificacion comenzara el dia siguiente a la publicacion
de la resolucién de concesion del Director/a Gerente del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, debiendo presentar ante la Direccidon Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales correspondiente, y hasta las fechas limites indicadas, la siguiente documentacion:

1.° Afecha 15 de octubre:

a) Certificacion, expedida por la entidad, que incluya una relacion desglosada de los
gastos directos de personal de enero a septiembre conforme al sistema de justificacion
de los mismos (horas efectivas y costes por grupo profesional), de otros gastos directos
realizados y pagados hasta la fecha de certificacion, de los gastos indirectos (15% de
los gastos directos de personal) y, en su caso, de los ingresos generados hasta la
fecha.

b) Con respecto a los gastos directos de personal:

1. Nombramientos y contratos, debidamente validados, de las personas directamente
vinculadas al desarrollo del proyecto.

2. Hojas de firmas de horas efectivamente ejecutadas por cada uno de los trabajadores
o trabajadoras desde el 1 de enero hasta el 30 de septiembre.

3. Cuadro resumen del numero de horas junto a la categoria y coste de las mismas de
acuerdo con el sistema de justificacion.

4. Relacion del personal con imputacion de horas hasta el 30 de septiembre.
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5. Estimacién de horas a desarrollar en los meses de octubre, noviembre y diciembre
por cada trabajador o trabajadora, junto al calculo oportuno.

c) Con respecto a otros gastos directos:

1. Facturas.
2. Estimacién de gastos a 31 de diciembre de la anualidad correspondiente, con in-
forme justificativo (facturas pro-forma, presupuesto, etc.).

d) Con respecto a los gastos indirectos:

1. Determinacion de los gastos indirectos, mediante el calculo del 15% del total de los
gastos directos de personal tanto reales como estimados.

e) Computo de ingresos generados reales y estimados por el proyecto, si procede.

2.° Afecha 31 de enero:

a) Se presentara una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condi-
ciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas.

b) Se presentaran los indicadores para seguimiento y evaluacion del programa en el mo-
delo que facilitara el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3.° Hasta el 15 de febrero de 2022:

a) Certificacion expedida por la Entidad que acredite la ejecucién del programa.

b) Justificacion de los gastos estimados directos de personal y otros gastos directos y la
minoracion, en su caso, de los ingresos, hasta 31 de diciembre, mediante la presenta-
cion de los documentos acreditativos de la designacién de los trabajadores al proyecto
y contratos, si se han producido cambios, y las fichas de justificacion mensual de horas
efectivas de trabajo de cada uno de los trabajadores de los meses de octubre, no-
viembre y diciembre, segun el modelo que facilitara el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

c) Relacion del personal con imputacién de horas desde 1 de octubre a 31 de diciembre.

d) Certificacion, expedida por la Entidad de otras ayudas publicas percibidas para la eje-
cucion de este proyecto.

8. Cuando el érgano competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la exis-
tencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, lo pondra en
su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su correccién. La falta de subsa-
nacion de los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que impidan comprobar el
cumplimiento, llevara consigo la exigencia de reintegro.

9. En aquellos casos en que, por causas sobrevenidas, la entidad beneficiaria prevea que
no va a ser posible justificar la cuantia subvencionada, debera renunciar por escrito a la
misma o a la parte que no se pueda justificar, al menos con quince dias de antelacién al pe-
riodo limite de justificacién, del 15 de octubre.

No incurrira en causa de reintegro una desviacion de hasta el 10% en la justificacion de los
gastos subvencionables de cada uno de los conceptos y los tres tipos de gasto, manteniendo
la cantidad resultante final expresada en el anexo IV.

Si los gastos justificados presentan una desviacion superior al 10% de cada uno de los
conceptos y los tres tipos de gasto tal y como se presentaron en la Ficha econémica en el
momento de la aceptacion de la subvencion, aun cuando se justifique la cantidad total de la
subvencién concedida, se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la sub-
vencion, procediéndose a una reduccion proporcional de la subvencién, minorandose del
pago siguiendo el procedimiento de reintegro.

10. Cuando el importe justificado sea inferior a lo anticipado, se procedera a solicitar la
devolucion de las cantidades percibidas y no justificadas debidamente.

Articulo 21. Seguimiento y control del gasto.

1. Para cumplir con las obligaciones de control contempladas por la normativa comunitaria
podran realizarse verificaciones para comprobar que el gasto declarado es real, que el servicio
se ha prestado conforme a la decision aprobatoria, que las solicitudes de reembolso de los
beneficiarios son correctas y que las operaciones y gastos cumplen la normativa comunitaria,
estatal y autonémica.

2. Ademas de la verificacion administrativa que se lleve a cabo sobre la documentacion
recibida por las Entidades sin animo de lucro, para comprobar la realidad de los pagos y su
adecuacion a las condiciones de aprobacion de la subvencién, se realizaran por muestreo
verificaciones sobre el terreno para constatar e inspeccionar el desarrollo de las acciones
subvencionadas y la elegibilidad del gasto certificado.

3. Los resultados de estas actuaciones se plasmaran en Informe, cuyas conclusiones y
recomendaciones tendran caracter vinculante para los beneficiarios.
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Articulo 22. Control financiero.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de
las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragén y del
Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que
puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea y a la
Direcciéon General competente en la materia de fondos europeos en la Comunidad Auténoma
de Aragén. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracion y
apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta
informacion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Articulo 23. Reintegro de las subvenciones.

1. La subvencion esta sujeta al régimen de reintegro establecido en la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon, y resto de disposiciones aplicables a las subven-
ciones otorgadas por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, en los supuestos previstos en el articulo 19 de la Orden CDS/312/2020, de
25 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en el ambito del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, articulo 43 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 15 de esta convocatoria sobre
las obligaciones que deberan cumplir los beneficiarios de las subvenciones.

3. El reintegro de la subvencion se realizara mediante resolucién del érgano concedente
de la subvencion, mediante la instruccion del correspondiente expediente y dara lugar a la
devolucién del importe de la subvencion recibida y al abono de los intereses de demora co-
rrespondientes desde el momento del adelanto o pago completo de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir 0, en su caso, la cuantia a reintegrar,
se determinara, previo informe que a este efecto emitira el 6rgano instructor, atendiendo al
principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencion.

b) El importe de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacion subvencionada.

c) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y la naturaleza de la subvencion.

5. En todo caso, en el supuesto de que la subvenciéon percibida se destinase a fines dis-
tintos para los que fue concedida, el 6rgano concedente dictara resolucion acordando el rein-
tegro total de la subvencién abonada.

Articulo 24. Publicidad de las acciones.

1. Las acciones subvencionadas deberan contar con la publicidad idénea conforme a lo
establecido en el apartado 2.2 del anexo XlI del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el Reglamento delegado
(UE) n.° 480/2014 de la Comision de 3 de marzo de 2014 que complementa el Reglamento
(UE) n.° 1303/2013, asi como en el Capitulo Il y anexo Il del Reglamento de Ejecucion UE
821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014.

2. Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de la
subvencion, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la realiza-
cion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de di-
chas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, con el objeto de
su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada distribucion
entre los diferentes medios y soportes.

3. Al objeto de garantizar el correcto cumplimiento de esta normativa, las entidades desti-
natarias de las subvenciones deberan adoptar, de acuerdo a la normativa comunitaria y del
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Gobierno de Aragon, las medidas de publicidad adecuadas acerca del caracter publico de la
financiacion de la actividad, difusion de la actuaciéon subvencionada, que ésta se encuentra
acogida al Programa Operativo del FSE para Aragon, siendo cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, el IASS y la propia entidad beneficiaria, con la inclusion de los logos correspon-
dientes y la leyenda “Construyendo Europa desde Aragon”, financiado como parte de la res-
puesta de la Union a la pandemia de COVID-19.

Articulo 25. Identificacién de la convocatoria.
Esta convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacion: IASS-REACT-UE/nu-
mero 1/2021.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la misma en el
“Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del referido extracto en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera in-
terponerse.

Zaragoza, 17 de mayo de 2021.

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
M.? VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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=<DE ARAGON
50071Zaragoza
Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragén
Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19
Construyendo Europa desde Aragoén
CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE
INNOVACION PARA LA INCLUSION SOCIAL
Ejercicio 2021
| ANEXO | - Ficha Técnica ]
Denominacion del Proyecto
Entidad solicitante
Nombre:
N.L.F.:
1. Analisis de la situacién (Delimitacién y caracteristicas de la zona en que se va a llevar a cabo y
poblacion a la que se dirige. Identificacién de las necesidades y priorizacion de éstas).
2. Resumen del contenido del Proyecto
3. Identificacion del médulo o mddulos y tipo de itinerario en el que estan incluidos el proyecto y las
acciones.
4. Periodo de ejecucion del Proyecto.
5. Numero y perfil de las personas beneficiarias (desagregadas por sexos).
6. Contenido técnico del Proyecto
a. Objetivos del Proyecto
b. Metodologia de trabajo y definicion concreta de las actuaciones elegidas.
c. Organizacion y funcionamiento del equipo de trabajo, horario, calendario y lugar de
actuacion.
d. Complementariedad del proyecto con los servicios publicos
e. Definicion de resultados realistas.
f. Contratacién laboral o compromiso de contratacion de personas beneficiarias por la
entidad, o por otras empresas.
g. Profesionales que participan en el Proyecto, con indicacion del tiempo atribuible al
desarrollo del proyecto.
h. Experiencia previa del personal e indicacion de la cualificacion profesional.
7. Definicion de mecanismos de seguimiento y evaluacion.
8. Compromiso de aplicar los principios transversales de igualdad (entre hombre y mujeres, de
oportunidades), cuidado y respeto del medio ambiente, accesibilidad universal del servicio y de
las acciones.
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9. Cooperacion y coordinacion con los Servicios Sociales y con otras entidades.

10. Caracter innovador.

11. Descripcion de las acciones y medidas a realizar.

a.
b.
c.

Adecuacion a itinerarios de insercién
Acciones de insercion laboral
Acciones de apoyo personal, culturales, insercién social

12. Apartado referido a la Entidad

a.
b.

C.
d.

Experiencia acreditada en proyectos de inclusion cofinanciados por el Fondo Social
Europeo.

Sistemas de gestion de calidad.

Auditorias.

Compromiso financiero de la entidad con el proyecto.

13. Otras circunstancias de interés.

........................................................... A eiede . de 2021

(Sello de la Entidad y firma de su Representante Legal)

Proteccién de datos

La unidad responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud es el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS). Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de
gestionar las subvenciones del IASS dirigidas a entidades.

La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién legal.
No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de_limitacidon y oposicién a su tratamiento, asi como a

no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion

de la Comunidad Auténoma de Aragoén con los formularios normalizados disponibles.
Podra obtener informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén,
en el siguiente enlace https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=310
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Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragén

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19

Construyendo Europa desde Aragoén

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE
INNOVACION PARA LA INCLUSION SOCIAL

Ejercicio 2021

ANEXO Il - Ficha econémica del Coste Previsto del proyecto

Entidad Solicitante

Denominacion del Proyecto

A) GASTOS
GASTOS SUBVENCIONABLES COSTE
1) GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL
1.1 GASTOS DE PERSONAL 2021

Segun Coste Unitario fijado en el articulo 20 de la Convocatoria

TOTAL 1)

2) OTROS GASTOS DIRECTOS
(Gastos directamente relacionados con el Proyecto, y soportados mediante factura. No
imputables a otras actividades)

2.21 Desplazamientos
222 Manutencion
223 Alojamiento
224 Seguros de accidentes
2.2.5 Salarios de las personas beneficiarias
226 Gastos de Seguridad Social de las personas beneficiarias
227 Material de apoyo
228 Material de formacion
229 Alquiler de equipos, aulas, locales
2.2.10 Seguros
2.2.11 Informacion y publicidad
2.2.12 Edicién de materiales y productos
2.2.13 Costes de seminarios, cursos, jornadas y acciones formativas
relacionadas con el proyecto
2214 Otros
TOTAL 2)
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3) GASTOS INDIRECTOS

2021

3.1 Gastos de administracion
3.1.1 Material de oficina/material informatico fungible
3.1.2 Gastos en fotocopias, etc.
3.1.3 Gastos de personal

3.2 Gastos de mantenimiento (Incluidos gastos de personal indirectos)

3.3 Suministros de energia eléctrica, agua, combustible

3.4 Comunicaciones (telefonia, fax, correos, etc.)

3.5 Limpieza (Incluidos gastos de personal indirectos)

3.6 Seguridad, vigilancia (Incluidos gastos de personal indirectos)
3.7 Alquiler sede de la Entidad
3.8 Seguros

TOTAL 3) [15% de 1)]
COSTE TOTAL DEL PROYECTO (1+2+3)

B) INGRESOS GENERADOS

Ingresos previstos por la realizacion del proyecto (ESPECIFICAR)

TOTAL INGRESOS PROYECTO (B)

C) APORTACIONES DEL PROYECTO
APORTACION DE LA ENTIDAD (no inferior al 15% del coste del proyecto)

TOTAL APORTACIONES PROYECTO

D) FICHA RESUMEN - SUBVENCION SOLICITADA
A efectos de concesion de la subvencién, la suma de las aportaciones al Proyecto (C) y el importe que
se solicita de la Subvencién, no puede ser superior al 100% del COSTE TOTAL del Proyecto.

TOTAL GASTOS PROYECTO
APORTACIONES AL PROYECTO

SUBVENCION SOLICITADA

BN e, - IO, de .o de 2021
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Proteccién de datos

La unidad responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud es el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (IASS). Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones del IASS dirigidas a
entidades.

La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién legal.

No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y
portabilidad de los datos o de_limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Podra obtener informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=310
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Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragén
Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19
Construyendo Europa desde Aragoén
CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE
INNOVACION PARA LA INCLUSION SOCIAL
Ejercicio 2021
[ ANEXO Il - Certificado de documentacion de la Entidad en poder de la DGA ]
D.
en calidad de Secretario de la Entidad
Con C.I.F.:
CERTIFICA:
Que todos los documentos que deben acompaiiar a la solicitud de Subvenciones para el Programa de
Innovacién para la Inclusion Social en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo para el
afno 2021, que abajo se relacionan
A.- Todos se encuentran en poder de la administracion.
B.- No ha habido ninguna modificacion desde que se presentaron en la anterior convocatoria de
subvenciones, comprometiéndose a comunicarlo a la administracion si asi ocurriera.
C.- Siempre y cuando se les requiriera alguno de los documentos relacionados, de forma justificada, se
facilitara a la administracion lo antes posible.
Relacion de documentos:
1.- Documentacién que acredite la personalidad de la entidad solicitante de la subvencién, acompafada de la tarjeta
de identificacion fiscal correspondiente.
2.- Documento que acredite la representacion que ostenta quien suscribe la solicitud, conforme a lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.
3.- Documento que acredite que la entidad solicitante esta inscrita en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de la Diputacion General de Aragon.
BN b @ s de i de 2021
(Sello de la Entidad y firma de su representante legal)
FAO. o
Proteccion de datos
La unidad responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud es el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS). Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de
gestionar las subvenciones del IASS dirigidas a entidades.
La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién legal.
No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién y portabilidad de los datos o de_limitacidon y oposicidn a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.
Podra obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon,
en el siguiente enlace https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=310
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Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragén
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Construyendo Europa desde Aragoén
CONVO(;ATORIA DEL PROGRAMA DE
INNOVACION PARA LA INCLUSION SOCIAL
Ejercicio 2021
[ ANEXO IV - Renuncia / Aceptacién ]
. Entidad solicitante
D/D? En calidad de (Presidente, Secretario...) | NIF/NIE
Entidad CIF
Il. Renuncia/ Aceptacion de la subvencioén (marcar la opcién que corresponda)
Publicada con fecha la RESOLUCION DE CONCESION de la Subvencion solicitada, esta
Entidad:
| RENUNCIA a la subvencion.
[l ACEPTA formalmente la subvencién, de importe inferior al solicitado, para desarrollar el proyecto
de insercion social y socio laboral, que respeta el objeto, condiciones vy finalidad de la subvencion,
y se compromete a cumplir todas las condiciones dimanantes de la referida Resolucién, asi como
de las prescripciones impuestas en la misma y en la Orden de Convocatoria, acompafando el
anexo V- Ficha Econémica gastos a justificar, cuyo resumen es:
FICHA RESUMEN: Plan de Financiacién 2021
. SUBVENCION ACEPTADA
. APORTACION DE LA ENTIDAD
. TOTAL
La aceptacion de la subvenciéon supondra su inclusion en la lista de beneficiarios, a fin de dar cumplimiento
a los requisitos de publicidad que requiere el Fondo Social Europeo.
BN [ IR de i de 2021
(Sello de la Entidad y firma de su representante legal)
FAO. o
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Proteccién de datos
La unidad responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud es el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS). Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de
gestionar las subvenciones del IASS dirigidas a entidades.
La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién legal.
No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién y portabilidad de los datos o de_limitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén con los formularios normalizados disponibles.
Podra obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon,
en el siguiente enlace https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=310
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Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragén

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19

Construyendo Europa desde Aragoén

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE
INNOVACION PARA LA INCLUSION SOCIAL

Ejercicio 2021

ANEXO V - Ficha econdémica gastos a justificar

Entidad Solicitante

Denominacion del Proyecto

A) GASTOS
GASTOS SUBVENCIONABLES COSTE
1) GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL
1.1 GASTOS DE PERSONAL 2021

Segun Coste Unitario fijado en el articulo 20 de la Convocatoria

TOTAL 1)

2) OTROS GASTOS DIRECTOS

(Gastos directamente relacionados con el Proyecto, y soportados mediante factura. No

imputables a otras actividades)

2.21 Desplazamientos
222 Manutencion
223 Alojamiento
224 Seguros de accidentes
2.2.5 Salarios de las personas beneficiarias
226 Gastos de Seguridad Social de las personas beneficiarias
227 Material de apoyo
228 Material de formacion
229 Alquiler de equipos, aulas, locales
2.2.10 Seguros
2.2.11 Informacion y publicidad
2.2.12 Edicién de materiales y productos
2.2.13 Costes de seminarios, cursos, jornadas y acciones formativas
relacionadas con el proyecto
2214 Otros
TOTAL 2)
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3) GASTOS INDIRECTOS
2021
3.1 Gastos de administracion
3.1.1 Material de oficina/material informatico fungible
3.1.2 Gastos en fotocopias, etc.
3.1.3 Gastos de personal
3.2 Gastos de mantenimiento (Incluidos gastos de personal indirectos)
3.3 Suministros de energia eléctrica, agua, combustible
3.4 Comunicaciones (telefonia, fax, correos, etc.)
3.5 Limpieza (Incluidos gastos de personal indirectos)
3.6 Seguridad, vigilancia (Incluidos gastos de personal indirectos)
3.7 Alquiler sede de la Entidad
3.8 Seguros
TOTAL 3) [15% de 1)]
COSTE TOTAL (1+2+3)
B) INGRESOS GENERADOS
Ingresos previstos por la realizacion del proyecto (ESPECIFICAR)
TOTAL INGRESOS PROYECTO (B)
C) APORTACIONES DEL PROYECTO
APORTACION DE LA ENTIDAD (no inferior al 15% de la subvencion
concedida o lo indicado en la solicitud)
TOTAL
D) FICHA RESUMEN
SUBVENCION ACEPTADA
APORTACION DE LA ENTIDAD
TOTAL
BN ey - IO, de i de 2021
(Sello de la Entidad y firma de su representante legal)
FAO. e
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Proteccién de datos

La unidad responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud es el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (IASS). Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones del IASS dirigidas a
entidades.

La licitud del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién legal.

No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y
portabilidad de los datos o de_limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Podra obtener informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=310

26489

csv: BOA20210528044



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/542/2021, de 26 de abril, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Sanidad.
	ORDEN HAP/543/2021, de 27 de abril, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Organismo Autónomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
	ORDEN HAP/544/2021, de 28 de abril, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales.
	ORDEN HAP/545/2021, de 3 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Educación, Cultura y Deporte.
	ORDEN HAP/546/2021, de 11 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Organismo Autónomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales.



	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/547/2021, de 28 de abril, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, del Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales.
	ORDEN HAP/548/2021, de 30 de abril, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, del Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales.
	ORDEN HAP/549/2021, de 30 de abril, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, del Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales.
	ORDEN HAP/550/2021, de 10 de mayo, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales.
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoría profesion

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2021, de la Directora General de Personal, por la que se modifican las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al procedimiento selectivo de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, Cuerpo 

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la contratación laboral temporal de un Especialista de gestión de la investigación (LC) en el Grupo GENUD de la Universidad de Zaragoza.
	RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de méritos para la provisión de varios puestos de Jefe de Negociado y Técnico de Apoyo de esta Universidad, que se relacionan en el anexo I de esta Resolución.

	AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GÁLLEGO 
	RESOLUCIÓN número 17, de 8 de enero de 2021, de Alcaldía del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, relativa a la Oferta de Empleo Público Parcial de 2020.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/551/2021, de 13 de mayo, por la que se dispone la inscripción de la modificación de los Estatutos del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragón en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragón y su publicación 
	ORDEN PRI/552/2021, de 13 de mayo, por la que se dispone la inscripción de la modificación de los Estatutos del Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragón en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragón y su publicación en e

	DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2021, del Director de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón, por la que se convoca al profesorado contratado de la Universidad de Zaragoza para la evaluación de su actividad investigadora.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/553/2021, de 17 de mayo, por la que se hace pública la convocatoria de subvenciones para el año 2021 del Programa de Innovación para la Inclusión Social en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo, a través de la asignación adici
	ORDEN CDS/554/2021, de 17 de mayo, por la que se hace pública la convocatoria de subvenciones para el año 2021 del Programa de la Red de Integración Social de Personas con Discapacidad (ISPEDIS) en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo,
	ORDEN CDS/555/2021, de 17 de mayo, por la que se hace pública la convocatoria de subvenciones para la financiación de proyectos para la prevención de situaciones de dependencia y promoción de la autonomía personal de entidades sociales sin ánimo de lucro 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/556/2021, de 12 de mayo, por la que se convocan subvenciones en materia de inversiones para la modernización integral del regadío y de inversiones para la mejora y adaptación de regadíos, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragón 
	RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Granja Brunet SL, con NIF B50622679, con código ES5010200
	RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Sociedad Cooperativa Agrimon, con NIF F22251144, con códi



	IV. Administración de Justicia
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGÓN
	EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, Sala de lo Contencioso-administrativo, Sección Primera, en el procedimiento ordinario número 314/2021.


	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ANUNCIO por el que se someten a información pública la solicitud de modificación de autorización administrativa previa y de construcción, así como el estudio de impacto ambiental del proyecto “Parque Eólico Santa Cruz I, de 17.4 MW”. Expediente AT-11/2012

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	EXTRACTO de la Orden CDS/553/2021, de 17 de mayo, por la que se hace pública la convocatoria de subvenciones para el año 2021 del Programa de Innovación para la Inclusión Social en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo, a través de la a
	EXTRACTO de la Orden CDS/554/2021, de 17 de mayo, por la que se hace pública la convocatoria de subvenciones para el año 2021 del Programa de la Red de Integración Social de Personas con Discapacidad (ISPEDIS) en el marco del Programa Operativo del Fondo 
	EXTRACTO de la Orden CDS/555/2021, de 17 de mayo, por la que se hace pública la convocatoria de subvenciones para financiación proyectos prevención de situaciones de dependencia y promoción de la autonomía personal de entidades sociales sin animo de lucro

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	EXTRACTO de la Orden AGM/556/2021, de 12 de mayo, por la que se convocan subvenciones en materia de inversiones para la modernización integral del regadío y de inversiones para la mejora y adaptación de regadíos, en el marco del Programa de Desarrollo Rur
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico” organizado por Cereales Teruel, Sdad. Coop, en modalidad semipresencial, a celebrar en Teruel.
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Kemler, SL, a celebrar en Zaragoza.
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado por la Sociedad Cooperativa Ltda. Agrícola de Borja, a celebrar en Borja (Zaragoza).
	ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al período de pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminación de las aguas (Ref. Cargo: 2021ZROR02).

	AYUNTAMIENTO DE BOLTAÑA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Boltaña, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para lavadero de coches a ubicar en Polígono Industrial Troteras.

	AYUNTAMIENTO DE MONZÓN 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Monzón, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada y obras.

	AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, relativo al emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo número P.A. 98/2021.




