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Una plaza de Auxiliar Administrativo. 
Personal laboral de duración determinada: 
Una plaza de Administrativo. 
Dos Operarios Piscina. 
Personal laboral de duración determinada-Plan de Empleo: 
Dos Peones agrícolas. 
Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso contencioso adminis-

trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente 
de la publicación de este anuncio en el BOP. 

En Castelnou.- El Alcalde, José Miguel Esteruelas Lizano. 
 
 
 

Núm. 2021-1867 
 

CONSORCIO AGRUPACIÓN Nº8 DE RESIDUOS SÓLIDOS Y URBANOS 
 
 
Acuerdo del Consejo Rector del Consorcio Agrupación nº 8 Teruel por el que se aprueba inicialmente la modi-

ficación de la tasa por la prestación del servicio de recogida de residuos domésticos. 
El Consejo Rector de este Consorcio, en sesión ordinaria celebrada el día 20 de mayo de 2021, acordó la 

aprobación inicial de la modificación de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por por la prestación del servi-
cio de Recogida de Residuos Domésticos.  

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a 
información pública por el plazo de treinta días hábiles, a contar desde el día siguiente de la inserción de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar 
las reclamaciones que estimen oportunas. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de esta Entidad para 
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados 
en la sede electrónica de este Consorcio. 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado definitivamen-
te dicho Acuerdo. 

El Presidente del Consorcio Agrupación nº 8, D. José Samuel Morón Sáez. 
 
 
 

Núm. 2021-1787 
 

COMARCA DEL JILOCA 
 
 
Por Resolución de Presidencia de fecha 17 de mayo de 2021 se ha aprobado la lista provisional de aspirantes 

admitidos y excluidos, para  tomar parte en la bolsa de empleo temporal de Auxiliares Administrativos de la Co-
marca del Jiloca, de acuerdo con el siguiente detalle: 

 
ADMITIDOS: 
1 ABAD MARTIN, MARIA GEMMA ***3638** 

2 ADOBES SORIANO, SANDRA ***5203** 

3 AGUSTIN MORENO, JORGE ***5470** 

4 ALONSO MARCO, CRISTINA ***5846** 

5 ARGUDO GIMENEZ, ANA ***4991** 

6 ASENSIO MARTIN, MARIA ISABEL ***4896** 

7 BACHILLER CALVO, EVA ***5080** 

8 BALLESTIN OREA, ZULEMA ***1557** 

9 BERGES SAMPER, ALEJANDRA ***5908** 

10 BERGES SAMPER, NATALIA ***5908** 
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11 BERZOSA COLAS, BEATRIZ  ***5196** 

12 BLASCO GOMEZ, JESUS ***4109** 

13 BRUNA PLUMED, EVA ***5867** 

14 BUESO PEREZ, FRANCISCO ***5454** 

15 CALVO PARDOS, ANGEL ***5588** 

16 CAMPOS LAYUNTA, SARA ***5432** 

17 CANTIN MARQUES, Mª DOLORES ***5576** 

18 COLAS TORRIJO, ROCIO ***4617** 

19 COLLADOS NOGALES, SARAY ***5401** 

20 CUTANDO SANCHEZ, INMACULADA ***3265** 

21 CUTANDO SANCHEZ, Mª PILAR ***5624** 

22 DOMINGO VALERO, CRISTINA ***5212** 

23 DOMINGUEZ BUJEDA, MARIA JOSE ***2509** 

24 ESCUSA NEVOT, ROSA MARIA ***3906** 

25 ESTEBAN GARRRIDO, ELENA ***5274** 

26 GARCIA FERNANDEZ, MARIA ISABEL ***4973** 

27 GARCIA MARTIN, ANA ISABEL ***3777** 

28 GASCON CASTEJON, JAVIER ***7355** 

29 GIMENEZ BLASCO, MIRIAM ***5350** 

30 GIMENEZ MAICAS, REBECA ***5555** 

31 GIMENO LUCA, ANA ***3273** 

32 GOMEZ CAMIN, ANA MARIA  ***4213** 

33 GRACIA ALFONSO, Mª MILAGROS ***9539** 

34 GRACIA ORTEGA, ANA CRISTINA ***3979** 

35 HIDALGO AURIA, JAVIER ***7218** 

36 JATIVA LORENTE, DIANA ***5353** 

37 LAINEZ SALAS, Mª ROSARIO NIEVES ***7712** 

38 LATASA HERNANDEZ , CRISTINA ***4324** 

39 LATORRE FUERTES, VEGA ***6203** 

40 LATORRE MARTIN, EVA MARIA ***3379** 

41 LOPEZ TREGON, MARIA AMPARO ***2631** 

42 LUCIA PLUMED, SARA ***6274** 

43 MAICAS PUMARETA, BEATRIZ ***4932** 

44 MAICAS PUMARETA, JOSE MANUEL ***4815** 

45 MARIN RUBIO, RAUL ***3917** 

46 MARTIN DOMINGO, FRANCISCO JAVIER ***4164** 

47 MARTIN MARTIN, DIEGO ***5487** 

48 MARTIN PERIBAÑEZ, MONTSERRAT ***3314** 

49 MARTINEZ MADRE, ELENA MARIA ***0972** 

50 MARTINEZ OLIVAS, SILVIA ***3527** 

51 MARZO BACHILLER, MARIA PILAR ***4940** 

52 MATEO PLUMED, MARIA  ***4901** 

53 MORENO ALVAREZ, SARA ***6318** 

54 MUÑOZ PEREZ, MARIA DEL PILAR ***5333** 

55 ORTEGA HERRERO, ELENA ***5747** 



 
BOP TE Número 99 27 de mayo de 2021 19 

 

56 PANADES MARCO, TERESA NATALIA ***5148** 

57 PARDILLOS VICENTE, MARTA ***5954** 

58 PARDO SANZ, SONIA ***6437** 

59 PEREZ DOMINGUEZ, CARLOS GINES ***5753** 

60 PLUMED CONCHELLO, NATALIA ***2593** 

61 PLUMED YUSTE, ANA ***5501** 

62 POMAR SANCRISTOBAL, ALEJANDRA ***5110** 

63 PONS LOZANO, MARIA JOSE ***4337** 

64 RAMO ABAD, SHEILA ***3410** 

65 ROBLEDILLO OREA, MARIA JESUS ***7858** 

66 RODRIGUEZ ABELLA, NATALIA ***3241** 

67 RODRIGUEZ JIMENEZ-BRAVO, ANTONIA  ***2696** 

68 SANCHEZ GOMEZ, CARLA ISABEL ***0026** 

69 SANCHEZ MARTINEZ, JUAN JOSE ***0934** 

70 SANCHEZ MARZO, Mª JESUS ***3525** 

71 SANCHEZ NEBOT, FATIMA ESTHER ***3374** 

72 SANCHEZ PEREZ, LUIS ***5726** 

73 SANTAFE PERALTA, GONZALO ***5629** 

74 SANZ CANELA, ARANTZAZU ***4229** 

75 SANZ GARGALLO, HECTOR ***4994** 

76 SEBASTIAN PUERTA, MARTA ***5548** 

77 SEDER AZNAR, RAQUEL ***7045** 

78 SOLANILLA MORENO, MERCEDES BEGOÑA ***5655** 

79 TOLOSA ANDRES, CRISTINA  ***4947** 

80 TORRES GARCIA, RICARDO ***2866** 

81 VALENZUELA ANDRES, JOSE MANUEL ***5743** 

82 VALERO ORTIZ, ISABEL ***5519** 

83 VALERO PELLICER, LETICIA ***5527** 

84 VICENTE HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR ***8869** 

85 VIDAL BENITO, MARIA JOSE ***3537** 

86 VILLALBA LORENTE, BLANCA ***4896** 
 
EXCLUIDOS:          CAUSA DE EXCLUSION 
1 CEBOLLADA MARCO, IRENE D 

2 GRACIA GARCÍA, MARIA ISABEL C 

3 JORGE GARCÍA, PATRICIA C, E, F 

4 JUSTE MARÍN, SANDRA E 

5 MARTÍNEZ GISBERT, PATRICIA A 

6 ORTIZ CORRALES, MARIA E 

7 PASTOR, SANZ, LIDIA C 

8 QUILEZ SERRANO, ANA CRISTINA A, B, C, D, E 

9 VILLALBA MARCO, RAQUEL C, E 

10 VIÑADO HERRERO, RAQUEL A, B, C, D, E 

Codificación causas de exclusión: 
A._ Anexo I 
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B._ Fotocopia DNI. 
C._ Declaración responsable del interesado que afirme que la documentación presentada es copia del original 

y que está en su poder a disposición de la administración. 
D._ Documentación acreditativa de estar en posesión del título exigido en la convocatoria. 
E._ Declaración responsable sobre ausencia de sentencias firmes por algún delito con la libertad e indemni-

dad sexual. 
F._ Justificante pago tasa. 
Lo que se hace público, a los efectos de que, durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir del si-

guiente a la publicación del anuncio en el BOPT, los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado la exclusión.  

En Calamocha.- LA PRESIDENTA. 
 
 
 

Núm. 2021-1830 
 

COMARCA DEL MATARRAÑA 
 
 
El Consejo comarcal, en sesión celebrada el 19 de mayo de 2021, aprobó inicialmente el expediente de des-

afectación de la naturaleza de servicio público del inmueble conocido como “Matadero comarcal”, dejando dicho 
bien inmueble de ser destinado al servicio público al que estaba afecto y cambiando su calificación de bien de 
dominio público a bien de carácter patrimonial. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 10 del Decreto 
347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Activi-
dades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragón, en relación con el artículo 177 de la Ley 7/1999, 
de 9 de abril, de Administración Local de Aragón, se expone al público el expediente durante el plazo de un mes 
al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar en su caso reclamaciones o alegaciones al mis-
mo. Si transcurrido dicho plazo, a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, no se 
hubieran presentado reclamaciones se entenderá definitivamente aprobado el expediente. 

Valderrobres/Vall de Roures.- El Presidente de la Comarca del Matarraña/Matarranya, Fdo.: Rafael Martí Ca-
sals.  

 
 
 

Núm. 2021-1831 
 

MONREAL DEL CAMPO 
 
 
Por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de mayo de 2021, se han aprobado las bases y la convocatoria del 

proceso selectivo, mediante concurso-oposición, para la contratación  con carácter laboral temporal Monitor De-
portivo-Socorrista para la programación y desarrollo de actividades deportivas organizadas por el  Ayuntamiento 
de Monreal del Campo durante el curso escolar y  hasta la finalización del periodo de apertura de las piscinas, 
realizando en este último caso funciones de Socorrista, generándose de dicho proceso una Bolsa de Empleo que 
permita con carácter temporal la contratación en el caso de vacante hasta su cobertura reglamentaria, así como 
para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas por enfermedad, maternidad, ausencias, refuerzos o acu-
mulación de tareas, o para atender el funcionamiento de los servicios esenciales que no pueden ser atendidos  
con las dotaciones actuales de plantilla. El contenido de las bases es el siguiente: 

 
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN, PA-

RA LA CONTRATACIÓN CON CARÁCTER LABORAL TEMPORAL Y DEDICACIÓN PARCIAL DE UN MONI-
TOR DEPORTIVO-SOCORRISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE MONREAL DEL CAMPO 

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 
Es objeto de la presente convocatoria la contratación laboral temporal de un Monitor Deportivo-Socorrista a 

seleccionar mediante concurso-oposición para la programación y desarrollo de actividades deportivas organiza-
das por el  Ayuntamiento de Monreal del Campo durante el curso escolar y  hasta la finalización del periodo de 
apertura de las piscinas, realizando en este último caso funciones de Socorrista.  De dicho proceso resultará una 
Bolsa de Trabajo al objeto de cubrir con carácter temporal los puestos que pudieran quedar vacantes hasta su 
cobertura reglamentaria, así como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas por enfermedad, mater-


