Num. 109

Boletin Oficial de Aragoén 20/05/2021

RESOLUCION de 14 de mayo de 2021, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacién
del empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Sanitaria Superior Médicos
Especialistas de Area, Psiquiatria.

Se convocan pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Sanitaria Superior Médicos
Especialistas de Area, Psiquiatria, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 217/2018,
de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico para 2018, para la estabilizacion del empleo temporal, en el ambito de Administracién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en aplicacion de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018).

En consecuencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de
2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los De-
partamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, se
convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Supe-
riores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior,
Médicos Especialistas de Area, Psiquiatria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos. Con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion,
seguido de un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicidn consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
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cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Médico especialista en Psi-
quiatria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autéonoma de Aragon segun lo previsto en la base 3.5. y de acuerdo con las instrucciones que
pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/
tramites), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 81, de 15 de abril de 2021) de acuerdo con lo especifi-
cado a continuacion:

a) La solicitud debe presentarse ante el Registro Telematico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el
apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito necesario
identificarse y firmar electronicamente. Para ello deberan disponer de un certificado
electronico en vigor o, alternativamente, cl@ave permanente (habilitada para firmar
con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

b) Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcién de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicidén en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion del aspirante.
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3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cioén de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisiéon o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia

judicial firmes.
De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electronica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de forma telematica a
través del tramite “devoluciéon tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

3.8. Las personas aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan
presentar, con la solicitud, una relacién detallada de los méritos que alegue poseer, sin que
puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera
obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erréneos, comple-
tarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de méritos
relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar también el for-
mulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspondiente.

Unicamente las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar
la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto
de valoracion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del
personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, solo de-
beran presentar la documentacién acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en
la aplicacion informatica.

4. Admision de personas aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
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Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y, en
Su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los
requisitos de admision exigidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B, 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1, subapartado 1.1.1 “Supuestos generales” de
la Resolucién de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procesos
selectivos de las ofertas de empleo publico de Administracion General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 139, de 15 de julio de 2020), modificada por Resolucién de 28 de diciembre de 2020
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso.

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicidn, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3, sin perjuicio de que pueda publicitarse a efectos informativos, a
través de los medios a que hace referencia la base 1.6, con caracter previo a la publicacion
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de dicha Resolucion. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los me-
dios sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se
entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso a las aulas o
la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan
a todos o a gran parte de las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente.

En atencién a las medidas sanitarias adoptadas como consecuencia de la COVID-19, en
el desarrollo de los procesos selectivos se estara a lo dispuesto en la Resoluciéon de 21 de
octubre de 2020, del Director General de Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se aprueba el protocolo para prevenir contagios por COVID-19 durante la realizacion de
los ejercicios de oposicién convocados por esta Direccion General (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 221, de 6 de noviembre de 2021), modificada por Resoluciones de 28 de diciembre
de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de enero de 2021) y de 26 de abril de
2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 92, de 29 de abiril).

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion.

En cuanto al contenido y desarrollo de los ejercicios, se estara a lo dispuesto en el apar-
tado 1.1, subapartado 1.1.1 “supuestos generales” de la Resolucién de 30 de junio de 2020,
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las ofertas de empleo
publico de Administracion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
para puestos de funcionario (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 139, de 15 de julio de 2020),
modificada por Resolucion de 28 de diciembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero
6, de 12 de enero de 2021).

8.2. Fase de concurso.

Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acredi-
tados, se valoraran a fecha de publicacién de esta convocatoria, con arreglo al baremo esta-
blecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el baremo de
la fase de concurso de los procesos de estabilizacion del empleo temporal en el ambito de la
Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin
Oficial de Aragdn”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas
seleccionadas pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntuacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacion obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:
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- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Directora del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo pre-
visto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencién de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de in-
terinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que
no han superado el proceso selectivo y que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicios aprobados y la
puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

b) Relacién de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios

del proceso selectivo, serdn ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracion de los servicios prestados en la correspondiente escala o
clase de especialidad, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén, a razén de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un
maximo de 10 anos.
Los posibles empates entre personas aspirantes a los efectos de su ordenacion en este
proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el
Instituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 26 de febrero de 2021 (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 56, de 15 de marzo de 2021).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, haciendo constar el nombre y apellidos de
las personas candidatas, las provincias solicitadas, y documento nacional de identidad. En
caso de no manifestar opcidn por ninguna provincia, se entendera que opta por las tres.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de personas
aprobadas en el concurso-oposicion, quienes figuren en ellas deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.
Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificaciéon acadé-
mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
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Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacidon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafnola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicion recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citaciéon para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial res-
petando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios/as en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios/as de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas que lo hubiesen superado, seran nom-
bradas funcionarias de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Sanitaria Superior Médicos Especialistas de
Area, Psiquiatria. La Orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

11.2. Las personas funcionarias de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se
les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluida la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes cuya
nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de febrero de
2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragdn,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en el Decreto 80/1997,
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de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por Decreto 129/2020, de
23 de diciembre; y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 14 de mayo de 2021.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO I
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SANITARIA SUPERIOR,
ESPECIALISTAS DE AREA. PSIQUIATRIA

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autonoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragén. La administracién de justicia en Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragén. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

25014

csv: BOA20210520008



Num. 109

Boletin Oficial de Aragoén 20/05/2021

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provisidon de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
obligaciones frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de igualdad de género. Normativa estatal y autonémica para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Autdbnoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacién, implementacion, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y legislacion en la materia.

15. Economia y hacienda publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Auténomas. Los fondos de la Unién Europea.

16. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El patrimonio de la Comunidad Auté-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragén y leyes de presupuestos.

18. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacién, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Union Europea: objetivos y fundamentos. Los tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Sanitaria Superior, Especialistas de Area, Psi-
quiatria.

1. La Ley de Servicios Sociales de Aragon. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y
deberes de los ciudadanos en materia de Servicios Sociales. El Catalogo de Servicios So-
ciales.

2. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacién funcional y territorial.
Régimen competencial. Principios rectores. El mapa de Servicios Sociales.

3. Los servicios sociales generales. Concepto y régimen juridico. El centro de Servicios
Sociales y el Servicio Social de Base. Las prestaciones de servicio en los servicios sociales
generales. El Servicio de informacion, valoracién, orientacion y diagndstico. El Servicio de
Urgencias sociales.

4. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El Instituto
Aragonés de Servicios Sociales. Competencias y organizacion.

5. Derechos de las personas con discapacidad. Marco legislativo estatal y aragonés.

6. La atencion residencial y otros alojamientos alternativos para las personas con discapa-
cidad. La aportacion de la psiquiatria en el ambito de la atencion a las personas con discapa-
cidad.

7. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. Envejecimiento y sobreenvejeci-
miento. Principal problematica social. Estrategias de intervencion con personas mayores en
Aragon y prestaciones del sistema.

8. Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia. Ambitos de actuacion. Sistema Aragonés de atencién a la Dependencia. Servi-
cios y prestaciones en la Comunidad Auténoma de Aragén.

9. El Sistema de Atencién a la Infancia y a la Adolescencia. Régimen juridico. El interés
superior del menor. Actuaciones de proteccion y medidas de proteccion de menores. Distribu-
cion de competencias.

10. El maltrato infantil. Deteccidn, notificacion. Prestaciones del Sistema y niveles de inter-
vencion. Psiquiatria infantil: areas de especial interés.

11. El sistema de proteccion de menores: los acogimientos residenciales. Especial refe-
rencia a los centros de proteccion especificos de menores con problemas de conducta.

12. El sistema de proteccion de menores: los acogimientos familiares y la adopcién na-
cional e internacional.
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13. La responsabilidad penal de los menores. Legislacion en la materia. Los Centros Edu-
cativos de Internamiento por Medida Judicial. El papel del psiquiatra.

14. La inmigracién en Aragon. Politicas autondmicas en materia de inmigracion. Planes y
Recursos. Menores e inmigracién. Marco juridico especifico en la materia.

15. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés. El procedimiento de
jurisdiccion voluntaria. El ejercicio de la tutela en la Comunidad Auténoma de Aragon.

16. La violencia contra la mujer. Concepto y analisis del problema. Legislacion existente.
Planes, programas y recursos en la Comunidad Auténoma de Aragon. Prestaciones y re-
cursos especificos en el Sistema de Servicios Sociales para las victimas y los menores a su
cargo.

17. Politicas LGTBIQ: Normativa en la Comunidad Auténoma de Aragoén. Politicas especi-
ficas del Gobierno de Aragon.

18. La ley de salud de Aragodn.

19. Documentacion clinica. Historia clinica digital. Clasificacion y codificacion de enferme-
dades.

20. Bioética y derecho. El secreto profesional. El Comité de Bioética en Aragdn: regulacion
y funcionamiento.

21. Tecnologia sanitaria. Concepto, evaluacion, variabilidad y uso apropiado de la tecno-
logia sanitaria. Practica basada en la evidencia. Agencias de evaluaciéon de tecnologias,
guias, vias y protocolos de practica clinicas.

22. Cerebro y conducta.

23. Pruebas de neuropsicologia clinica: inteligencia y personalidad.

24. Evaluacion clinica neuropsicolégica de adultos.

25. Teorias de la personalidad y psicopatologia.

26. Exploracion clinica del paciente psiquiatrico.

27. Psicopatologia de la conciencia.

28. Psicopatologia de la memoria.

29. Psicopatologia de la de la atencion.

30. Psicopatologia de la de la percepcion.

31. Psicopatologia del pensamiento.

32. Psicopatologia del lenguaje.

33. Psicopatologia de la afectividad.

34. Psicopatologia de la psicomotricidad.

35. Clasificacion en psiquiatria.

36. Escalas de evaluacion psiquiatrica.

37. Delirium, demencia y trastornos amnésicos y otros trastornos cognitivos.

38. Trastornos relacionados con el alcohol.

39. Trastornos relacionados con otras sustancias.

40. Esquizofrenia.

41. Trastorno esquizofreniforme.

42. Trastorno esquizoafectivo.

43. Trastorno delirante y trastorno psicoético compartido.

44. Trastorno psicotico breve, trastornos psicéticos sin otra especificacion.

45. Trastornos depresivos.

46. Trastornos bipolares.

47. Trastornos de angustia y agorafobia.

48. Fobia especifica y fobia social.

49. Trastornos obsesivos.

50. Trastorno por estrés agudo y estrés postraumatico.

51. Trastorno de ansiedad generalizada y otros trastornos de ansiedad.

52. Trastornos somatomorfos.

53. Trastornos facticios.

54. Trastornos disociativos.

55. Alteraciones de la sexualidad y disfunciones sexuales. Parafilias.

56. Trastornos de la conducta alimentaria.

57. Trastornos del suefio.

58. Trastornos adaptativos.

59. Trastornos de la personalidad.

60. Medicina psicosomatica.

61. Urgencias psiquiatricas.

62. Conducta suicida. Estrategia de prevencioén del suicidio en Aragén.

63. Psicoterapias.
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64
65
66
67
68
69

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

88
89
90

. Rehabilitacion en Salud Mental.

. Principios generales de psicofarmacologia.

. Antipsicaéticos.

. Antidepresivos.

. Estabilizadores del humor.

. Ansioliticos.

Tratamiento electroconvulsivo.

Psiquiatria infantil: evaluacion, exploracion y exdmenes psicoldgicos.
Trastornos del desarrollo intelectual.

Trastornos del aprendizaje.

Trastornos de las habilidades motoras.

Trastornos de la comunicacion.

Trastornos generalizados del desarrollo.

Trastornos por déficit de atencion.

Trastornos de tics.

Trastornos de la eliminacion.

Trastornos del estado de animo en la nifiez y en la adolescencia.
Trastornos de ansiedad en la lactancia, en la nifiez y en la adolescencia.
Otros trastornos en la lactancia, en la nifiez y en la adolescencia.
Esquizofrenia de inicio en la infancia.

Abuso de sustancias en la adolescencia.

Tratamiento psiquiatrico de nifios y adolescentes.

Psiquiatria geriatrica.

Asistencia al paciente terminal y medicina paliativa.

. Aspectos legales de la psiquiatria.
. Psiquiatria forense.
. Etica en psiquiatria.
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