Num. 108 15 mayo 2021

SECCION SEXTA

Nuam. 4551
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

PATRONATO DE LA RESIDENCIA DE MAYORES
NUESTRA SENORA DE LA PENA

Por resolucién del presidente del Patronato de la Residencia de Mayores Nuestra
Sefiora de la Pefia numero 2021-0020 de fecha 10 de mayo de 2021, se acordé
aprobar las bases para creacién de bolsa de trabajo de limpiador/a-planchador/a para
cubrir de forma temporal necesidades puntuales, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A-PLANCHADOR/A PARA PRESTAR
SERVICIOS EN LA RESIDENCIA DE MAYORES NUESTRA SENORA DE LA PENA,
DE ALFAJARIN

Primera. — Objeto.

El Patronato de la Residencia de Mayores Nuestra Sefiora de la Pefia precisa
abrir una nueva bolsa de trabajo de limpiador/a-planchador/a para cubrir de forma
temporal las necesidades puntuales que vayan surgiendo durante su funcionamiento,
ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales,
quedando establecida la vigencia de la presente bolsa en tanto no se apruebe una
nueva y mientras se estime necesario el mantenimiento de la misma.

Se podra presentar solicitud de incorporacion a la bolsa y rebaremacién en cual-
quier momento.

La valoracion se realizara anualmente a partir de la fecha de aprobacién defini-
tiva de la bolsa.

En el caso de que esté desierta, se podra realizar valoracién antes de la fecha.

FUNCIONES:

Realiza su trabajo a las 6rdenes inmediatas de la gobernanta o de la direccién.
Habréa de desarrollar las siguientes funciones:

* Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en
el uso de los materiales encomendados.

» Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencién de la
maquinaria, tener cuidado de la ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor
utilizacion a los materiales.

* Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes
(camas, cambios de ropa, bafios, ventanales y balcones, mobiliario, etc.) procurando
ocasionar tan pocas molestias como pueda a los residentes.

» Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de su tarea (averias, deterioros, desorden manifiesto, alimentos en malas
condiciones, etc.).

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir todos y cada uno de los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea, o de algun estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacio-
nales de alguno de los estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de
algun estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de los trabaja-
dores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
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del conyuge, menores de 21 aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Debera acreditarse documentalmente el conocimiento de la lengua espafiola en caso
de no ser la lengua materna del candidato.

b) Estar incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulaciéon de los trabajadores.

c) Tener cumplida la edad legal minima necesaria para trabajar y no superar la
edad de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que le impida o menoscabe el
normal desarrollo de las funciones propias del trabajo a desempefiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabi-
litado o incapacitado para el ejercicio de funciones publicas por resolucién judicial
firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

Tercera. — Instancias.

Las instancias para poder tomar parte en la bolsa de empleo de la presente
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias, se dirigiran al sefor presidente
del Patronato de la Residencia de Mayores Nuestra Sefiora de la Pefia, acompafiadas
de fotocopia compulsada del DNI, asi como copia compulsada de la titulacién exigida
y copia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el
presente proceso de seleccion. Aquellos/as solicitantes que ya hubieran presentado
su instancia para la confeccion de la bolsa de trabajo originaria, podran presentar sine
die documentacién acreditativa de nuevos méritos para su posterior inscripcion.

El interesado debera abonar los derechos de examen segun la Ordenanza fiscal nd-
mero37,quesonde 10euros, haciendoelingresoenlacta. ES0920855407710330221163.
Estaran exentos los sujetos pasivos que sean personas con discapacidad igual o
superior al 33%, debiendo acreditarlo documentalmente con la presentacion de la
solicitud. Tendran una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los sujetos pasivos
que figuren como demandantes de empleo, con una antigiedad minima de dos afios,
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial correspondiente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones
econodmicas de subsidio de desempleo.

Para la aplicacion de esta bonificacidn, el sujeto pasivo debera acreditar las cir-
cunstancias descritas mediante la presentacion de certificado emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda,
expedido como maximo un mes antes del plazo de presentacion de solicitudes de
cada convocatoria.

Estas bonificaciones no seran acumulables.

En el caso de aportar nuevos méritos para rebaremacién de personas ya in-
cluidas en bolsa no sera necesario abonar la tasa de derechos de examen.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra
del contenido de las presentes bases.

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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Las solicitudes, redactadas segun el modelo recogido en el anexo de estas
bases, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el Registro General de
esta entidad, Ayuntamiento de Alfajarin, sito en calle Nuestra Sefiora del Pilar, de Alfa-
jarin, 50172 Zaragoza, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria en el BOPZ (Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza). Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las bases integras se
publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica (https:/
Alfajarin.sedelectronica.es/board).

Cuarta. — Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el presidente del Patronato
de la Residencia de Mayores Nuestra Sefora de la Pefa dictara resolucion, publi-
candose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica (https://
Alfajarin.sedelectronica.es/board).

En la misma se hara constar la aprobacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos y la composicién del tribunal.

Se concedera un plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la resolucién para la subsanacién de posibles deficiencias por los as-
pirantes excluidos.

No sera subsanable el no haber efectuado el pago de la tasa de derecho de
examen, segun Ordenanza fiscal numero 37, en el plazo de presentacion de instan-
cias.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos pu-
blicada dentro del mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Quinta. — Procedimiento de seleccion.

La seleccién de personal se realizara por concurso de méritos, segun el si-
guiente baremo:

a) Formacion: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos: por estudios o cursos
llevados a cabo en entidades publicas u homologadas, directamente relacionados
con el trabajo a desempefiar y cuya fecha de expedicién no sea superior a diez afios,
referida a la fecha de publicacién de la presente convocatoria:

—De 20 a 100 horas: 0,5 puntos.

—De 101 a 200 horas: 1 punto.

—De 201 a 300 horas: 1,5 puntos.

—De 301 horas o0 mas: 2 puntos.

b) Experiencia profesional: Se computara por meses naturales enteros o pe-
riodos de treinta dias no consecutivos cotizados a Seguridad Social, reduciéndose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Se valorara hasta un maximo de 7
puntos:

b1) Experiencia profesional en residencias publicas: 0,15 puntos por mes com-
pleto efectivamente trabajado en puesto similar.

b2) Experiencia profesional en residencias privadas: 0,10 puntos por mes com-
pleto efectivamente trabajado en puesto similar.

b3) Experiencia en puestos similares en funciones limpieza: 0,05 puntos por mes
completo trabajado en puesto similar.

Dichos extremos se acreditaran mediante:

» Administracién Publica: Certificacion expedida por la Administracion Publica
correspondiente. Debera quedar acreditada la duracion de los servicios prestados, la
jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.
También mediante contrato y vida laboral.

» Empresa privada: Contratos laborales y certificado de vida laboral. Debera
quedar acreditada la duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y las fun-
ciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

Se establece un sistema de desempate del siguiente modo:

* Primer criterio de desempate: Mejor valoracion al tener mayores méritos de
experiencia laboral.
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» Segundo criterio de desempate: Mejor valoracion al tener mayores méritos de
formacion.
* Letra Sorteo IAAP.

En caso de renuncia voluntaria sera propuesto el aspirante situado a continua-
cion en el acta de valoracion de méritos.

Sexta. — Tribunal calificador.

1.° La composicién del tribunal se publicara con la lista definitiva de admitidos y
sera la siguiente:

—Presidenta: La directora del Servicio Social de Base de la MRIE.

—Secretario: Funcionario de la Administracion Local con habilitacion estatal.

—Tres vocales: Un trabajador social del SSB de la MRIE y dos funcionarios del
Ayuntamiento de Alfajarin.

2.° El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario. Las
decisiones se tomaran por mayoria.

3.° Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos.

4.° El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto.

El tribunal queda facultado para resolver cualquier incidencia no contemplada
en las bases.

Séptima. — Resultados.

El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de
puntuacioén se expondra con caracter anual en el tablon de anuncios de la residencia,
del Ayuntamiento y en su sede electrénica (https://Alfajarin.sedelectronica.es/board)
y se integraran en la bolsa de trabajo anteriormente descrita, procediéndose a la con-
tratacion por este orden y manteniéndose el mismo inalterable dado el periodo anual,
de forma que al finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se seguira
el mismo orden de llamada para nuevos contratos durante dicho periodo.

Octava. — Contratacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos,
salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado,
decaeran en sus derechos y pasaran a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo.
La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades pun-
tuales de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones.
El proceso de localizacion sera el siguiente:

* 1.° Mediante dos llamadas con un intervalo de treinta minutos entre cada una
de ellas a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar constancia docu-
mentada interna firmada sobre las dos llamadas y horas en que se han efectuado, se
pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.

 2.° Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa de empleo cuando
la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia interna. Estas negativas
deberan de ser cursadas por escrito por las candidatas antes de siete dias habiles al
Registro General de Entrada del Ayuntamiento, ya que de no hacerse asi se producira
automaticamente la baja definitiva del candidato en la bolsa de empleo

» 3.° En caso de renuncia pasara al ultimo puesto de la bolsa de empleo y sola-
mente sera llamada si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes con personal
que no hubiere renunciado. Esta situacién no se producira en el caso de que la re-
nuncia se motive en estar trabajando en otra empresa, situacion que debera acredi-
tarse mediante la presentacion del contrato.

Novena. — Remuneracion.

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de
trabajo sera la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y
convenio colectivo vigentes en cada momento para el personal laboral de la residencia.

Décima. — Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases: Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; texto refundido aprobado por Real Decreto
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legislativo 781/1896, de 18 de abril, de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 23/2989, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon;
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Undécima. — Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y formas previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alfajarin, a 10 de mayo de 2021. — El presidente del Patronato de la Residencia
de Mayores Nuestra Sefora de la Pefia, Jesus Vicén Falcén.

ANEXO |
Solicitud de admisiéon

Valoracién a bolsa de empleo de limpiador/a-planchador/a
de la Residencia de Mayores Nuestra Sefiora de la Pefia, de Alfajarin

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos: ...... Nombre: ......

NIF: ......

Calle: ...... namero: ...... bloque: ...... portal: ...... escalera: ...... piso: ......
puerta: ......

Municipio: ...... CP: ...... teléfonos: ...... correo electrénico: ......

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
(Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias en su caso)

ExPONE:

Que enterado de la publicacion en el BOPZ, tablones de edictos municipales, sede
electronica del Ayuntamiento de Alfajarin (https:/Alfajarin.sedelectronica.es/board), del
anuncio de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido/
valorado en la bolsa de empleo de limpiador/a-planchador/a para la residencia de
mayores Nuestra Sefora de la Pefia de Alfajarin.

DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reuno todas y
cada uno de las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria.

SoLicITA:

Ser incluido en la lista de espera/valorado segun los nuevos méritos aportados para
el nombramiento de personal no permanente para la plaza de limpiador/a-planchador/a,
conforme a lo establecido en la base segunda de las bases de la convocatoria.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al correo electronico: ......

En ...... ,a...... de ...... de 20......

(Firma del solicitante)

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA RESIDENCIA DE MAYORES NTRA. SRA. DE LA PENA DE ALFAJARIN

C/ Nuestra Seriora del Pilar, 2. 50172 Alfajarin (Zaragoza)

Los datos personales recabados a través del presente documento seran usados
para gestionar su solicitud de inscripcion en el padrén municipal de habitantes por
cambio de residencia. Necesitamos conocer dicha informacién porque una norma con
rango de ley asi lo requiere, por lo que nos encontramos legitimados para tratar tales
datos. Cederemos sus datos a terceras entidades si ello es necesario para cumplir
con la referida finalidad o si una norma con rango de ley asi lo requiere, si bien no
esta prevista la transferencia de su informacién fuera del espacio econémico europeo.
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Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes
aplicables. Puede ejercitar sus derechos de proteccién de datos realizando una soli-
citud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: Ayuntamiento de
Alfajarin, calle Nuestra Sefiora del Pilar, 2, CP 50172 Alfajarin (Zaragoza). Direccion
de contacto con nuestro delegado de proteccidon de datos: rgpd@dpz.es. En caso de
que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclama-
cion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Mas informacién
en las oficinas del Ayuntamiento y en nuestra pagina web.

ANEXO I
Declaracién responsable

Yo, don/dofia: ...... con DNI: ......

Declaro bajo mi responsabilidad:

Primero: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Segundo: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarme en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempe-
faban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En ...... ,a ... de ...... de 20......

(Firma del solicitante),
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