Num. 107 14 mayo 2021

SECCION SEXTA

Nuam. 4460
AYUNTAMIENTO DE TORRES DE BERRELLEN

Mediante resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2021 se han apro-
bado las bases de la convocatoria de plaza de operario servicios multiples/alguacil,
laboral fijo jornada completa, en los términos que se indican en el anexo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia,
de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Torres de Berrellén, a 10 de mayo de 2021. — La alcaldesa, Mercedes Trébol
Bartos.

ANEXO
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de
seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de estabili-
zacién y/o consolidacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucién
de la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020 aprobada:

Ejercicio: 2020.

Numero de resoluciéon: 054/2020.
Fecha: 11 de marzo de 2020.

BOP: Num. 82, de 11 de abril de 2020.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza: Operario de servicios multiples.
Régimen: Laboral fijo, jornada completa.
Unidad/Area/escala/subescala: Administracion General.
Grupo/subgrupo/categoria profesional: AP.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Numero de vacantes: Una.

FUNCIONES A DESEMPENAR!

—Operario de servicios multiples.

—Alguacil municipal.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir
las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Poseer el Certificado de Escolaridad.

f) Poseer el carné de conducir tipo B.

g) Poseer acreditacion oficial de manejo de productos fitosanitarios, nivel de
capacitacion basico.

ACREDITACION DE ESTOS REQUISITOS QUE SE DEBERAN ACOMPANAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

» Fotocopia del DNI.
* Declaracién de (se incluye en la solicitud):

—Capacidad funcional.
—No haber sido separado.

» Fotocopia de Certificado de Escolaridad.

» Fotocopia del carné de conducir.

» Fotocopia de acreditacion habilitante de manejo de productos fitosanitarios,
nivel de capacitacion basico.

Junto con la solicitud se debera presentar la documentacion a valorar en la fase
de concurso.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que relnen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se diri-
giran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y
tablon de anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon y sede electro-
nica-transparencia. En la misma publicacion, si es posible, se hara constar dia, hora
y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el tribunal de seleccidén y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expon-
dran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se
sefalen en el ultimo anuncio y en la sede electrénica bastando dicha exposicién, en
la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la
sesion siguiente de un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta
ocho horas. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion no-
minal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicion del tribunal calificador, que el la medida de lo posible respetara
la paridad, es la siguiente:

Cargo Identidad

PRESIDENTE Un FHN de cualquier Ayuntamiento de la Comarca
Suplente Un FHN de cualquier Ayuntamiento de la Comarca
VocAL Un FHN de cualquier Ayuntamiento de la Comarca
Suplente Un FHN de cualquier Ayuntamiento de la Comarca
VocaL El representante sindical

Suplente Trabajador municipal

SECRETARIO El del Ayuntamiento
Suplente Un FHN de cualquier Ayuntamiento de la Comarca

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Para la realizacidén de ejercicios practicos y entrevista se podra contar, si el tri-
bunal asi lo decide, con asesores externos que tendran voz pero no voto.

Con la lista de admitidos y publicacion de fecha se determinara y publicara la
composicion nominal del tribunal.

Sexta. — Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases.

» Oposicién. Conformara un 60 % del valor del proceso.
» Concurso. Conformara un 40 % del valor del proceso.

A) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién
de tres pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta
un maximo de 60 puntos en total, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 30 puntos: 14 en cada una de las pruebas y 2 puntos en entrevista. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que resulte del ultimo sorteo
celebrado por el Estado.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes.

PrIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacidon de un ejercicio sobre actividades
propias del cargo a desempefiar, tanto manuales como administrativas, conocimiento
de la localidad, todo ello de conformidad con los temas establecidos como materias
del programa.

Este ejercicio se compondra de un test que tendra catorce preguntas, en las
que existiran tres o cuatro respuestas posibles y solo habra una respuesta valida. La
puntuacion se sacara en base 0 a 28 puntos, siendo necesario alcanzar al menos 14
puntos (cada respuesta correcta, 2 puntos). Sera eliminatorio, quienes no alcancen la
puntuacién de 14 puntos seran eliminados.

El tiempo de respuesta sera determinado por el tribunal.
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MATERIAS DEL PRIMER EJERCICIO

1. Constitucion espaiiola, titulos preliminar y primero vy titulo VIII. Estatuto de
Autonomia de Aragén.

2. Ley de Bases de Régimen Local. Ley de Administracién Local de Aragon.
Competencias del alcalde y del Pleno.

3. Derecho Administrativo general: Leyes 39 y 40 de 2015. Especial referencia
a las notificaciones y anuncios. Formulacion de partes ante la autoridad municipal.

4. Organizacién municipal con especial referencia al Ayuntamiento de Torres de
Berrellén. Competencias municipales en materia de urbanismo en cuanto a disciplina.
Sistema de notificaciones.

5. Prevencion de riesgos laborales.

6. Manejo de maquinaria, herramientas y vehiculos.

7. Conocimiento del callejero y parajes del término municipal. Conocimiento del
término municipal.

8. Peculiaridades locales: inundabilidad, motas de proteccion, sistemas de pro-
teccion. Mejana municipal.

9. Operaciones de mantenimiento y conservacion en dependencias y servicios
municipales: Pabellones, piscinas, Casa Consistorial, albergue, instalaciones depor-
tivas, vialidad, parques, colegio publico, escuela infantil, Espacio Joven, Barca Muni-
cipal.

10. Operaciones de manejo y mantenimiento de la maquinaria municipal. Opera-
ciones basicas en sistemas de calefaccion municipales.

11. Funcionamiento y operaciones con respecto al sistema de bombas de
achique en avenidas del Ebro. Manejo de la Barca Municipal.

12. Manejo de Office a nivel de usuario: WORD y EXCEL. Correo electrénico.
Fotografia con maquina digital y/o con movil.

13. Sistema de suministro agua publica. Grifo publico.

14. Servicio de cementerio. Servicio de bascula. Servicios de RSU.

SecuNnDo EJERCICIO: De caracter practico. Consistira en la realizacion de una o
varias pruebas practicas en el tiempo y lugar que el tribunal determine sobre cualquier
materia de las que debe realizar habitualmente el OSM/Alguacil: Manejo de herra-
mientas mecanicas y/o motorizadas, maquinaria, conduccion de maquinas, vehiculos,
albaiileria, jardineria (cortasetos, motosierra, cortacésped, minicargadora, carretilla
elevadora y vehiculos a motor municipales de todo tipo: TT, ciclomotor, furgonetas.
Sistema de cloracién de piscinas, barca municipal, fotocopiadora, escaner.

La calificacion de las pruebas practicas sera de hasta 28 puntos, siendo nece-
sario alcanzar al menos 14 puntos para considerar superada la prueba.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno
de ellos para pasar al siguiente.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la celebracion de una entrevista con los miem-
bros del tribunal que versara sobre funciones del puesto, actitudes del candidato,
capacidad de integracion en la organizacion, y aspiraciones profesionales, de confor-
midad con lo que se dispone en el articulo 61.5 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La entrevista se puntuara con un maximo de 4 puntos, siendo necesario para
pasar la prueba, obtener un minimo de 2 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los ejercicios tedrico, practico y entrevista: minimo 30, maximo 60 puntos.

B) FASE DE cONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de
concurso, hasta un maximo de 40 puntos, los méritos que aleguen y puedan acreditar
en el siguiente sentido:

» Méritos computables:
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a) ForRMACION:

Cursol/formacion Puntuacién Maximo

—Ciclo formativo de grado medio que tenga relacién, 3 3
a juicio del tribunal, con las funciones a desarrollar

—Carné o certificado carretillero 3 3

—Acreditacion de operador grua autocargante 2 2

—Curso de albafileria al menos 4 4
ylo fontaneria de al menos 30 horas

—Curso de jardineria, al menos 30 horas 3 3

—Curso manejo y/o funcionamiento piscinas 2 2

—Curso de prevencidn de riesgos laborales 2 2
en alguna materia propia del puesto, al menos 40 horas

—Curso de ofimatica que comprendan uno de estos programas: 2 2
menos Word, Excel o Libreoffice

—Carné de conducir superior a B 2 2

—Acreditacion de manejo de aparatos de desfibrilacién

—Otros cursos que a juicio motivado del tribunal 3 3

puedan ser de interés para las funciones a desarrollar
MAXIMA PUNTUACION OBTENIBLE POR ESTE APARTADO: 27 PUNTOS

Forma de acreditacidn: Presentacion, junto con la solicitud de:

1. Relacioén o lista numerada en la que se especifique cada uno de los méritos.

2. Copia de los titulos y/o diplomas. Se numeraran segun relacion.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de
27 puntos.

b) EXPERIENCIA:

» Por experiencia profesional como operario de servicios multiples al servicio de
una Administracion Local de municipio inferior a 3.000 habitantes, con independencia
de la vinculacion juridica laboral o administrativa: 0,15 puntos por mes. Maximo 9
puntos.

Forma de acreditacion: Presentacion, junto con la solicitud de certificacion de la
Administracién correspondiente en la que se acredite:

—Numero de habitantes de la localidad.

—Funciones desarrolladas, de forma sucinta.

—Tiempo de servicios prestados.

» Por experiencia laboral acreditada en empresa publica o privada en la que se
hayan desarrollado funciones propias del puesto con dos o mas de estas tareas: alba-
fileria, fontaneria, jardineria, manejo de carretillas elevadoras, minicargadoras: 0,07
por mes. Maximo 4 puntos.

Forma de acreditacion: Presentacion, junto con la solicitud de:

a) Certificacion de la/s empresal/s correspondiente en la que se acredite las fun-
ciones desarrolladas de forma sucinta y tiempo de servicios prestados.

b) Certificado de vida laboral.

MAXIMO APARTADO B) DE EXPERIENCIA: 13 PUNTOS.
MAXIMO FORMACION + EXPERIENCIA: 40 PUNTOS.
Séptima. — Calificacién.

OPOSICION:

Maximo 60 puntos.
La puntuacién de cada uno de los ejercicios (eliminatorios) de la oposicion sera
de 0 a 30 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 15 puntos.

* Test: 0 a 28 puntos. Minimo para pasar al siguiente: 14.
* Practico: 0 a 28 puntos. Minimo para aprobar: 14.
» Entrevista: 4 puntos. Minimo para aprobar: 2.
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CONCURSO!

Maximo 40 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y la obtenida en la fase de concurso.

Octava. — Relacién de aprobados, acreditaciéon de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminadas las calificaciones de los aspirantes el tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicion vy, junto con la
fase de concurso, haya alcanzado mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publique en la sede y en el tablon, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria (anexo Il). De no ser asi no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La alcaldesa debera de nombrar personal laboral operario servicios multiples/al-
guacil al aspirante propuesto, en el plazo de diez a contar desde la terminacién de los
veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el BOPZ y en la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios. Una vez publicado
el nombramiento de OSM/alguacil, formalizandose contrato de trabajo y este debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un diez dias.

Novena. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

ANEXO |

Solicitud de participaciéon de pruebas selectivas de acceso
a una plaza de operario de servicios multiples/alguacil. Estabilizacion

Modelo de solicitud
Don ...... , con DNI numero ...... , domicilio en ...... , calle ...... , numero ...... ,
teléfono ...... ,mail ......
Expone:

Primero. — Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de una plaza de
operario de servicios multiples/alguacil personal laboral fijo, grupo AP, mediante
concurso-oposicién, procesodeestabilizacionvacanteenlaplantillade esteAyuntamiento
incluida en la oferta de empleo publico de 2020.

Segundo. — Que acepta en su integridad estas bases y redne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Y DECLARA:

» Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.
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Tercero. — Asimismo, siendo requisitos, adjunta:
Acreditacion de estos requisitos que se deberan acompanar junto con la solicitud:

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopia de certificado de escolaridad.

—Fotocopia del carné de conducir tipo B.

—Fotocopia de acreditacion habilitante de manejo de productos fitosanitarios,
nivel de capacitacién béasico en vigor.

Cuarto. — Asimismo adjunta la documentacion correspondiente para la fase de
concurso segun base sexta, apartado B.a), a cuyo efecto:

» Se adjunta listado en hoja aparte firmada de todos los cursos, etc., que posee
y que se hacen constar en la base 6.2.
» Copia de todos los titulos, diplomas, certificados, etc.

Quinto. — Asimismo adjunta la documentacion correspondiente a las fases de
concurso segun base sexta, apartado B.b),«Experiencia», a cuyo efecto presenta:

[] Certificacidn de la administracién correspondiente en la que se acredita:

—Numero de habitantes de la localidad donde ha prestado servicios.
—Funciones desarrolladas, de forma sucinta.
—Tiempo de servicios prestados.

[] Certificacion de responsable de empresals correspondiente/s en la que:

—Se acredita experiencia laboral funciones propias del puesto en dos o mas
de estas tareas: albafileria, fontaneria, jardineria, manejo de carretillas elevadoras,
minicargadoras.

—Tiempo de servicios prestados.

—Se aporta asimismo certificado de vida laboral.

Sexto. — Asimismo DECLARA RESPONSABLEMENTE que todos los datos consignados
anteriormente son ciertos, manifestando que acepta en su caso y si supera el proceso
selectivo, pasar a la condicion de personal laboral fijo, poniendo a disposicién del
tribunal cuanta documentacion sea necesaria para acreditar cualquier extremo de lo
manifestado y aportado en esta solicitud.

Séptimo. — Asimismo declara ser conocedor y aceptar que los datos aqui
consignados formaran parte de las bases de datos municipales relativas a personal,
aceptando su tratamiento.

Por consiguiente, creyendo que reune todos los requisitos para participar en
este proceso selectivo.

En consecuencia con todo lo anterior:

SoLIcITA:

Participar y ser admitido en el proceso selectivo correspondiente para la cobertura
de la plaza de operario de servicios multiples/alguacil personal laboral fijo grupo AP de la
plantilla de este Ayuntamiento y en su dia, y una vez admitido y superado el proceso, ser
nombrado personal laboral fijo.

Torres de Berrellén, a ...... de ...... de 2021.
(Firma).
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