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RESOLUCION de 26 de abril de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca concurso publico para la contratacidon de profesores asociados en ciencias de la
salud. Curso 2021/2022.

La Universidad de Zaragoza, en ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el ar-
ticulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto
convocar concurso publico para la contratacién de profesores asociados en ciencias de la
salud en las plazas relacionadas en el anexo | y que fueron aprobadas por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de fecha 8 de abril de 2021, con arreglo a las siguientes.

Bases de la convocatoria

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, (en adelante Ley Organica de Universidades), el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, (en adelante EBEP), la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién
del Sistema Universitario de Aragén, el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investi-
gador contratado de la Universidad de Zaragoza, el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud, en lo que resulte aplicable respecto de la presta-
cion de servicio en los centros sanitarios y como personal estatutario, el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre la Universidades y las Instituciones Sanitarias, el Concierto entre el Gobierno
de Aragon y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la in-
vestigacion y docencia universitarias, publicado por Orden de 22 de junio de 2007, del Depar-
tamento de Salud y Consumo, el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (en adelante EUZ), la Reso-
lucién del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 27 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 50, de 12 de marzo de 2020) por el que se aprueba el texto refundido de la
normativa reguladora de los concursos para la provisién de plazas de profesorado contratado
por procedimiento ordinario, el | convenio Colectivo para el personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragon”, nUmero 74, de
30 de junio de 2006) y el Acuerdo de 21 de septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Electronico
General de la Universidad (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 197, de 10 de octubre de
2018).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante L39/15) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, (en adelante L40/15).

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas y sus normas de desarrollo.

Todas las referencias que se efectian a las diferentes disposiciones normativas que se
contienen en la presente Resolucién han de entenderse hechas en la redaccién vigente a la
fecha de la misma.

Todos los actos administrativos propios del procedimiento que asi lo requieran se publi-
caran en el Tablon Oficial Electronico de la Universidad de Zaragoza (en adelante, e-TOUZ),
accesible desde la direccion https://ae.unizar.es/?app=touz sirviendo de notificacion a los in-
teresados a todos los efectos.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes, dirigidas al rector de la Universidad, se presentaran en el formulario
oficial electrénico habilitado al efecto.
Para la formalizacién de la solicitud se accedera mediante la utilizacion de certificado
electrénico, del sistema de identificacion Cl@ve o de claves concertadas (NIP y contra-
sefa) validas en la Universidad de Zaragoza, a la direccién https://sede.unizar.es/soli-
cita y siguiendo los siguientes pasos:
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1. Seleccionar el menu Opciones/Iniciar nueva solicitud.

2. ldentificarse.

3. Seleccionar en el catalogo de solicitudes para Personal Docente e Investigador la
sefalada con el titulo “Solicitud para participar en concurso de contratacion de Pro-
fesores Asociados en Ciencias de la Salud”.

1.2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

1.3. Los interesados presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las que con-
cursen y seran responsables de la veracidad de los datos que hagan constar en la so-
licitud, asi como de los que figuren en el curriculo y de los que aporten en la documen-
tacion de los méritos correspondientes, asumiendo las responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes de los mismos.

1.4. Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad deberan indicarlo
en la declaracion responsable que se acompafia a la convocatoria como anexo I, soli-
citando las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las opor-
tunas medidas de adaptaciéon a sus necesidades. En este caso, también deberan
aportar copia del reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Si los aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adaptaciones en

el momento de presentar la solicitud de participacion en el concurso, se entendera que

no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de las mismas
en ningun otro momento posterior del procedimiento.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.
Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en las presentes bases en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
2.1. Requisitos:
2.1.1.a) Unicamente podran presentar solicitud para estas plazas facultativos especia-

listas y diplomados universitarios, segun el tipo de plaza, de las areas asisten-
ciales que presten servicio en la institucién sanitaria del Servicio Aragonés de
Salud (SALUD) a la que se adscriben las plazas, conforme a lo previsto en la
clausula octava, parrafo segundo, apartado b) del Concierto entre el Gobierno
de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sani-
tarios en la investigacién y docencia universitarias. Ademas, deberan ocupar
plaza asistencial con desempeno efectivo de funciones que se corresponda
con el perfil donde se oferta la plaza.
En el caso de las plazas para los centros de salud, sélo podran presentarse
quienes, reuniendo los requisitos generales de admision, presten servicio en al-
guno de los centros de salud que aparecen en el anexo lll de esta convocatoria
para cada uno de los Sectores concretos a los que se adscriben las plazas.

b) Para el caso de aspirantes a plazas del area de Enfermeria, deberan poseer
una experiencia profesional minima de cinco afios como profesional de Enfer-
meria.

2.1.2. Reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico, regu-
lados en los articulos 56 y 57 del EBEP.

2.1.3. Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la
labor docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion de
una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las
personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel
C2 o C1) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido por la admi-
nistracién educativa competente.

2.1.4. Haber efectuado el pago de veinte euros (20 €) en concepto de derechos de
participacion.

El abono de los derechos de participacion se efectuara dentro del plazo de presen-
tacién de solicitudes y se realizara mediante Terminal de Pago Virtual con tarjeta de
débito o de crédito. El pago quedara confirmado electronicamente en el momento
de presentar la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion del importe abonado cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
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Estaran exentos del pago:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Ten-
dran derecho a una exencion total los miembros de familias de la categoria es-
pecial y a una bonificaciéon del 50 por ciento los que fueran de la categoria ge-
neral. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente
titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, si asi lo acreditan mediante sentencia judicial firme
o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion.

2.2. Documentacion a presentar para la acreditacion de requisitos y méritos.

Junto con la solicitud de participacion en el concurso se presentara en formato electré-

nico la documentacion que se detalla a continuacion:

a) Declaracion responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que reune
los requisitos establecidos en la base 2.1. (anexo II).

La incorrecta cumplimentacién de la declaracion responsable dara lugar a la exclu-

sion provisional del aspirante, pudiendo ser objeto de subsanacién.

b) Curriculo del candidato cerrado, como maximo, a la fecha fin de presentacién de
solicitudes. Se cumplimentara de forma detallada numerandose los méritos que se
relacionen, haciendo corresponder dichos numeros con el orden y la numeracion de
los documentos que se incluyan en la documentacién complementaria justificativa
de los mismos.

Si cada mérito relacionado y su documento justificativo no se hallan numerados de

forma coincidente, la comisiéon de seleccion podra acordar no tenerlos en cuenta

para su valoracién si no se atiende al requerimiento de subsanacion efectuado al
candidato por el presidente de la comision de seleccion.

El formato de curriculo a utilizar puede obtenerse en la direccion: https://recursos-

humanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/modelos-de-curriculo

(pestana P. Asoc. Ciencias Salud) diferenciandose para las plazas convocadas en

las siguientes éareas:

- Areas/especialidades Médicas.

- Enfermeria.

- Fisioterapia/Terapia Ocupacional.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculo y que se encuentren

justificados documentalmente.

c) Documentacion complementaria al curriculo.

Como documentacion complementaria se incluira copia de la certificacion acadé-

mica en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los estudios universita-

rios asi como la fecha de obtencion de las mismas, informe de vida laboral o docu-
mento justificativo de la actividad profesional desempefiada y copias simples de los
justificantes de todos los méritos alegados en el curriculo.

2.3. Forma de presentar la documentacion.

Los ficheros que contengan la declaracién responsable y el curriculo deberan adjun-

tarse a la solicitud en formato pdf.

La documentacion complementaria al curriculo que contenga las copias de los méritos

alegados debera presentarse en un Unico fichero en formato pdf y se podra adjuntar en

formato comprimido (zip, gzip,...), no cifrado y sin contrasefia, con un tamafio maximo
de 50 Mb.

Ademas, los documentos deberan aparecer en el mismo orden y con la misma nume-

racién que se haya hecho constar en el curriculo.

Los ficheros deberan nombrarse de la siguiente forma:

Declara_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

Curriculo_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

Doc_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

(xxx se refiere a los tres digitos del numero de la plaza, de 275 a 369).

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Lista provisional.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el e-TOUZ la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se abrira un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusion u omision de la lista
de admitidos, mediante escrito dirigido al rector que se presentara a través del registro
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electrénico (regtel.unizar.es) mediante una “solicitud genérica”. En el supuesto de que
todos los aspirantes a una misma plaza resulten admitidos en primera instancia, la lista
provisional se elevara a definitiva en el mismo acto.
3.2. Lista definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procedera a la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso. No obstante lo anterior, si en
cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad que
alguno de los aspirantes admitidos no reune los requisitos legales para su admision al
concurso, el rector acordara su exclusion previa audiencia del interesado, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Composicion.
Los méritos de los aspirantes seran valorados por comisiones especificas para cada
area de conocimiento cuya composicion ha sido publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén” y puede consultarse en la pagina web: https://recursoshumanos.unizar.es/se-
leccion-de-personal-pdi/comisiones-de-seleccion-de-profesorado.
Para el caso de las plazas de las areas de conocimiento de Enfermeria, Fisioterapia y
resto de areas/especialidades médicas, dado que existen varias comisiones, conforme
al acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha 9 de
mayo de 2007, a continuacion se detalla la numeracién de las mismas y su correlacion
con las plazas que se convocan:
Comisiones de seleccion del area de Enfermeria:
Comision numero 1, plazas numeros: 289, 291, 301, 302, 304, 307 y 313.
Comisién numero 2, plazas numeros: 286, 287, 290, 293, 299, 305, 311 y 312.
Comisién numero 3, plazas numeros: 292, 295, 296, 300, 303 y 306.
Comisién numero 4, plazas numeros: 288, 294, 297, 298, 308, 309 y 310.
Comisiones de seleccion del area de Fisioterapia:
Comisién numero 1, plazas numeros: 315, 318 y 319.
Comisién numero 2, plazas numero: 317.
Comisién numero 3, plazas numero: 316.
Comisién numero 4, plazas numero: 314.
Comisiones de seleccion de areas/especialidades Médicas:
Comisién numero 1, plazas numeros: 325, 327, 339, 342, 343, 344 y 348.
Comision numero 2, plaza numero: 324, 326, 328, 331, 332, 341, 345y 347.
Comision numero 3, plaza namero: 320, 323, 329, 330, 335, 336, 337 y 338.
Comision numero 4, plaza numero: 321, 322, 333, 334, 340 y 346.
Los miembros de las comisiones de seleccidén deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la L40/15.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de las comisiones de selec-
cion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la L40/15.

4.2. Régimen de funcionamiento.
La actuacion de las comisiones de seleccion se ajustara a lo establecido en la L40/15,
la L39/15 y la presente convocatoria.
Las comisiones resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las
bases de la convocatoria y adoptaran las medidas necesarias para solucionar las situa-
ciones no previstas en las mismas.

4.3. Convocatorias, sesiones y adopcion de acuerdos.
Las comisiones de seleccion se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia en los
términos regulados en el articulo 17 de la L40/15.
En la sesion de constitucion:
- Se adoptaran los acuerdos necesarios para el normal desarrollo del proceso selectivo.
- Se fijaran el lugar, la fecha y la hora en que, en su caso, se hayan de realizar pruebas
objetivas y/o entrevistas a los candidatos.
- El presidente solicitara del resto de los miembros de la comision declaracién expresa
de no hallarse incursos en alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo
23 de la L40/15.
Una vez constituida la comision de seleccion se pondra a su disposicion la documenta-
cion de los aspirantes admitidos al concurso.
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Los acuerdos adoptados por la comision de seleccion que asi lo requieran deberan ser
publicados en el e-TOUZ con una antelaciéon minima de 5 dias habiles al de celebracion
de los actos correspondientes.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. Criterios para la seleccion.
Los criterios de valoracién para resolver el concurso, segun el area de conocimiento,
han sido publicados en el “Boletin Oficial de Aragén” y pueden consultarse en la pagina
web:  https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/crite-
rios-de-valoracion1.
De conformidad con el articulo 48.3 de la Ley Organica de Universidades, es mérito
preferente estar acreditado para participar en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. Este mérito se aplicara de acuerdo con las reglas contenidas
en el articulo 35 de la Normativa reguladora de los concursos para la provisiéon de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.

5.2. Celebracién de entrevistas.
La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con
el objeto de solicitar aclaraciones al curriculo. En este caso, adoptara el acuerdo de
manera expresa especificando qué candidatos estan llamados a la misma y se anun-
ciara en el e-TOUZ con una antelacién minima de cinco dias habiles. La no concu-
rrencia a la entrevista por parte de alguno de los candidatos no implica la renuncia de
este a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.
De realizarse entrevistas, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra establecida mediante el sorteo que, realizado por el
Instituto Aragonés de Administracién Publica, se encuentre vigente a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

5.3. Realizacién de pruebas objetivas.
Cuando asi se haya contemplado expresamente en los criterios objetivos a los que
hace referencia la base 5.1, por considerarse imprescindible para apreciar la idoneidad
y capacidad del candidato en relacién con las habilidades necesarias para la imparti-
cion de la docencia, la comision de selecciéon evaluara a los candidatos mediante
pruebas objetivas en los términos previstos en los referidos criterios.
Las pruebas objetivas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion
de los méritos de los candidatos que las superen y de la manera prevista en el articulo
37 de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profeso-
rado contratado por procedimiento ordinario.

5.4. Utilizacién de instrumentos auxiliares a los criterios de valoracion.
Cuando la comision de seleccion decida utilizar instrumentos auxiliares, se estara a lo
dispuesto en el articulo 39 de la Normativa reguladora de los concursos para la provi-
sion de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.
Los interesados dispondran de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de los instrumentos auxiliares en el e-TOUZ, para impugnarlos ante el
rector.

5.5. Adaptaciones solicitadas por discapacidad.
En el caso de que la comision de seleccion acuerde realizar prueba objetiva y/o entre-
vista y alguno de los candidatos admitidos hubiera solicitado adaptaciones como con-
secuencia de una discapacidad legalmente reconocida, la comision de seleccion solici-
tara informe técnico a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
para establecer, en su caso, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios,
conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del EBEP y lo regulado en el articulo 2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. Si, para las adaptaciones correspondientes, fueran necesarios medios
técnicos, estos seran puestos a disposicion de la comisidén de seleccion por la citada
Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.

5.6. Motivacion de la declaracién de no idoneidad.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.3 de los EUZ la comisién de seleccién
podra declarar la no idoneidad de alguno o, incluso, de todos los candidatos admitidos
al concurso, motivandola suficientemente. Si en los criterios de valoracion aplicables se
han especificado las razones por las que los candidatos se consideraran no idéneos,
dichas razones, referidas al candidato o candidatos en cuestién y en relacion con su
curriculo, en su caso, constituiran la motivacion suficiente para declarar de la falta de
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idoneidad. En todo caso, la comisién de seleccion debera emitir el informe razonado de
la no idoneidad.

La comision de seleccion declarara la no idoneidad de los candidatos que, aun ha-
biendo sido admitidos al concurso, no acrediten el desarrollo de actividades profesio-
nales fuera del ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas de reco-
nocida competencia en el area de conocimiento al que se refiere la plaza, o no posean
un minimo de un afo de experiencia profesional relacionada con el drea de conoci-
miento en la que se convoca la plaza, adquirida fuera del ambito académico universi-
tario y dentro del plazo establecido en el articulo 33.2 de la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento
ordinario.

Asimismo, la comision de seleccidn declarara la no idoneidad a la vista del resultado de
la prueba objetiva a la que se refiere la base 5.3 0, de no estar prevista la prueba, me-
diante la constatacién de que el candidato no sea capaz de desarrollar las tareas do-
centes previstas por no ser sus conocimientos y/o su experiencia profesional los que la
Universidad precise. La superacion de la prueba objetiva no supone por si sola la ido-
neidad del candidato.

5.7. Valoracién de los candidatos no idéneos.

No sera necesario que los candidatos declarados no idéneos sean valorados salvo
que, en funcion de los criterios de valoracién establecidos por los departamentos, tal
declaracion se relacione con no haber superado ciertos umbrales de puntuacion.

5.8. Valoracion de los candidatos idoneos.

La comision de seleccidn valorara a los candidatos considerados idoneos de acuerdo
con los criterios objetivos previamente establecidos a que se refiere la base 5.1 y a la
vista de la documentacion aportada. A tal efecto, la comisién asignara de manera obli-
gatoria la puntuacién correspondiente en cada apartado y a cada mérito con el nece-
sario detalle.

Solamente se valoraran los méritos que se hayan presentado de acuerdo con lo indi-
cado en la base 2.2.b).

A efectos de la valoracion de la actividad docente, quienes hayan sido profesores en la
Universidad de Zaragoza durante los cursos 2019-20 y 2020-21 no tienen que pro-
veerse de la documentacién acreditativa de que la evaluacién no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad por lo que las comisiones de seleccién, en todo caso,
deben valorar esa docencia.

5.9. Orden de prelacién y propuesta de contratacion.

El acuerdo de la comision de selecciéon que contenga la propuesta de contratacion
sera, en todo caso, motivado, de conformidad con los criterios de valoracién previa-
mente establecidos, tendra caracter vinculante y recogera el orden de prelacion de los
candidatos seleccionados, con indicacién de la puntuacién asignada a cada uno de
ellos. Los candidatos propuestos elegiran la dotacién por el orden de prelacién de dicha
propuesta.

No obstante, cuando hubiera tantos candidatos idéneos para la plaza como dotaciones,
que sean del mismo centro e igual dedicacién, la comision de seleccion podra propo-
nerlos sin necesidad de otorgarles puntuacion.

La comisién podréa declarar desierta la plaza objeto de concurso cuando todos los can-
didatos sean declarados no idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos.

6. Lista de espera.
6.1. Formacion de listas de espera.

Los candidatos idoneos que figuren en el orden de prelacion de la propuesta de la co-
mision de seleccion pasaran a formar parte de una lista de espera, por plaza, para su-
plir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva
por cualquier otra causa. En consecuencia, de producirse la eventualidad, se efectuaria
la contratacién en los términos de la plaza que fue convocada.

A los efectos de atender otras necesidades sobrevenidas, en funcién de lo previsto en
la Normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado contratado por el
procedimiento de urgencia o de otros acuerdos singulares que se adopten, se confor-
mara una segunda lista de espera. Esta lista de espera sera unica por categoria y en
su caso perfil, y se confeccionara de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del
texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas
de profesorado contratado por procedimiento ordinario.
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Estas listas de espera sélo tendran validez hasta finalizar el curso académico 2021-
2022.

6.2. Llamamiento de los aspirantes de lista de espera.
En su caso, el llamamiento para cubrir necesidades por medio de la lista de espera se
realizara por medios electrénicos a la direccion electronica que los interesados hayan
hecho constar en su solicitud, pudiéndose emplear también la comunicacion telefonica
al numero que hubieran hecho constar. El llamamiento se podra efectuar de manera
simultanea a los candidatos que se considere conveniente para la cobertura de la
plaza, siempre con respeto al orden de prelacién en el caso de que no se efectie a
todos.
Los interesados deberan contestar al llamamiento en el dia en que este se efectue, o
en los dos habiles siguientes. Se ofrecera la contratacion a quien, de los que hayan
contestado afirmativamente, figure en posicion preferente en la lista de espera. Si la
persona a la que se le ha ofrecido la contratacién no suscribe el contrato en el plazo de
24 horas desde la aceptacion, se ofrecera a la siguiente.
Si se precisa cubrir una plaza por otras necesidades sobrevenidas y, por lo tanto, es
necesaria la provision de una plaza de profesor contratado por el procedimiento de ur-
gencia, se efectuara el llamamiento de acuerdo con lo previsto en los parrafos ante-
riores. No obstante, en el caso de profesorado asociado, no podran ser propuestos
quienes, en el momento en que surja la necesidad, tengan un contrato vigente con esta
universidad, en la misma area de conocimiento y categoria, volviendo a su lugar de
origen en la lista de espera, si esta se mantiene vigente, una vez que finalice el contrato
de que se trate.

7. Recurso contra la propuesta de la comision de seleccion.

7.1. Plazo, 6rgano competente y acceso al expediente.
Contra las propuestas de la comisién de seleccién podran interponer las personas inte-
resadas recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde su publicacion
enele TOUZ.
El escrito de interposicion del recurso debera contener los requisitos establecidos en el
articulo 115.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente en la sede del departamento al
que corresponda la plaza para lo cual el interesado debera concertar cita con la admi-
nistracion del departamento. Esta consulta, en los supuestos en que, a juicio del depar-
tamento, resulte adecuado, podra realizarse por medios electrénicos.
Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos
al deber de confidencialidad por lo que deberan guardar reserva de los mismos y solo
podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto el recurso
como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.
Cualquier divulgacion de datos del expediente podra implicar la exigencia de responsa-
bilidades conforme a la legislacion vigente.

7.2. Admision a tramite del recurso y presentacion de alegaciones.
Si el escrito reune los requisitos legales, el Rector lo admitira a tramite y se anunciara
en el e_ TOUZ, ofreciendo un plazo de diez dias habiles al resto de personas intere-
sadas para que aleguen lo que estimen procedente, de conformidad con lo previsto en
el articulo 118.2 de la L39/15.
En el supuesto de que las personas adjudicatarias de las plazas convocadas no estén
conformes con la valoracion otorgada a sus méritos, podran discutirla expresamente en
este tramite solo si la estimacion de cualquier recurso pudiera hacerles perder tal con-
dicion, dandose en tal caso traslado de sus alegaciones a las demas personas intere-
sadas.

7.3. Plazo de resolucion y desestimacion por silencio administrativo.
La resolucion final decidira sobre todas las cuestiones planteadas por las personas in-
teresadas, tanto recurrentes como alegantes y, en su caso, adjudicatarios que hayan
impugnado.
El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada sera de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion, se podra entender
desestimado el recurso.
Contra la resolucion rectoral que se dicte no cabra la interposicion de ningun otro re-
curso administrativo, salvo el extraordinario de revisién en los casos taxativamente
previstos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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7.4. Efectos de la interposicion del recurso en la contratacion.

Con el fin garantizar el desarrollo del servicio publico al que sirve la plaza en con-
curso, se contratard al candidato o candidatos propuestos, sin perjuicio de que
puedan presentarse recursos. En prevision de que se pueda presentar recurso dentro
del plazo establecido y sea admitido a tramite, se incluye en todo contrato una clau-
sula extintiva condicionada a la resolucion del eventual recurso. De haber recurso, si
la resolucion confirmara al candidato propuesto, el contrato mantendra su vigencia vy,
en caso contrario, se procedera a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha
en que se incorpore el nuevo candidato propuesto. En este ultimo caso, el contrato
del nuevo candidato no podra tener ningun efecto anterior a la fecha de resolucién del
recurso.

8. Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo.

El personal asistencial contratado como profesor asociado desarrollara el conjunto de sus
actividades docentes y asistenciales en una misma jornada, conforme a lo dispuesto en la
base decimotercera del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Insti-
tuciones Sanitarias. La dedicacion horaria sera la siguiente:

a) Tres horas semanales docentes.

b) Tres horas semanales de tutoria o asistencia al alumnado.

c) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se dedicara a la
actividad asistencial, en la que quedaran incluidas las horas de docencia practica; ésta
implicara la responsabilidad directa del profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos
que le sean asignados.

9. Duracion del contrato.

La duracioén inicial del contrato sera de un afio. Cumplido este periodo y con caracter
anual, la comision de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragon y la Universidad
de Zaragoza, previo informe de la actividad asistencial y docente del profesor, evaluara y, en
su caso, propondra la renovacion del contrato. En cualquier caso, la duracion maxima del
contrato, incluidas todas las posibles renovaciones, sera como maximo de cuatro afios. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en las bases 7 y 10.

De acuerdo con lo establecido en la base novena, punto 1, del articulo cuarto del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, el profesorado asociado, en todo caso, cesara como tal
cuando, por cualquier motivo, cause baja en la plaza asistencial que ocupe en la Institucién
Sanitaria concertada.

10. Formalizacién de los contratos.
10.1. Plazo.

Tras la publicacion de la propuesta de contratacién formulada por la comision de selec-
cion, el rectorado hara publica en el e-TOUZ la apertura del plazo para la formalizacién
de los contratos.
Dentro de ese plazo, que sera de siete dias habiles, la persona propuesta para ser
contratada debera manifestar su aceptaciéon o renuncia a la contratacion. En caso de
aceptacion, el contrato se formalizara dentro de dicho plazo. Salvo en supuestos de
fuerza mayor u otros justificados libremente apreciados por el rector, quien no formalice
el contrato en el plazo indicado decaera en su derecho a desempeniar la plaza para la
que fue seleccionado. En este supuesto, la Universidad, en su caso, iniciara de oficio
el procedimiento para contratar al siguiente aspirante en el orden de prelacion.

No obstante, la formalizaciéon de los contratos para plazas del segundo semestre se

llevara a cabo a partir del mes de enero.

10.2. Documentacion.

Para la firma del contrato, la persona propuesta debera presentar en el Servicio de

Personal Docente e Investigador la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI/NIE o Pasaporte.

b) Copia del titulo universitario correspondiente acompafiados, en su caso, de la cre-
dencial de homologacién, de la certificacion de equivalencia o de la acreditacion del
reconocimiento profesional.

c) Certificacion acreditativa de encontrarse en servicio activo prestando servicios en la
institucion sanitaria o centro asistencial del SALUD donde se convoca la plaza, ha-
ciendo constar la especialidad del facultativo o diplomado, el area asistencial, la
categoria y el puesto concreto que efectivamente se desempefia. Esta certificacion
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sera expedida por la Direccion de Gestion del Sector Sanitario correspondiente con
fecha posterior a la de la publicacién en el e-TOUZ del acuerdo de la comisién de
seleccion que establezca el orden de prelacién de los candidatos seleccionados y la
correspondiente propuesta de contratacion.

d) Una fotografia reciente tamafio carnet.

e) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

f) Documentacion relativa a la compatibilidad.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en caso de
que el perfil de la plaza lleve aparejada la prestacion de servicios en un centro de
trabajo ajeno a la Universidad de Zaragoza que conlleve trabajar con menores.

La documentacién indicada en los apartados a) y b) no sera necesario presentarla
si ya obra en poder de la Universidad de Zaragoza.

La entrega de la documentacion se hara a través de https://sede.unizar.es/solicita,
siguiendo el procedimiento que se indicara en la publicacién de la apertura del plazo
para la formalizacién del contrato.

Salvo en supuestos de fuerza mayor libremente apreciados por el rector, en caso de
no presentar la documentacion requerida o si, del examen de la misma, se dedujera
que no se reunen todos los requisitos exigidos en esta convocatoria, la persona
propuesta decaera en su derecho a ser contratada y, en su caso, se procedera al
llamamiento del siguiente candidato en la lista de espera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la L39/15, en cualquier momento,
la Universidad podra requerir a los interesados que acrediten cualquiera de los ex-
tremos reflejados en la declaracion responsable.

A tal efecto, la Universidad podra comprobar determinados datos de manera elec-
trénica utilizando los procedimientos que tenga autorizados en el Servicio de Verifi-
cacion y Consulta de Datos a través de la plataforma de intermediacion del Minis-
terio competente en la materia.

10.3. Firma del contrato.

La tramitacién del contrato de trabajo se realizara por medios electrénicos y este de-
bera firmarse con certificado electronico. Para firmar documentos en la Universidad de
Zaragoza sirve cualquier certificado emitido por una autoridad de certificacién recono-
cida por el Ministerio competente en la materia: certificado de persona fisica emitido por
la FNMT, certificado de empleado publico emitido por la FNMT, certificados incluidos en
el DNI electrénico, certificados emitidos por algunas comunidades auténomas, certifi-
cados emitidos por algunos colegios profesionales, etc.

10.4. Reconocimiento médico.

En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de enero, de
Prevencioén de Riesgos Laborales, y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion.

El candidato propuesto debera efectuarse un reconocimiento médico previo a través
del Servicio de Prevencion de la Universidad (Area de Vigilancia de la Salud Individual).
El reconocimiento médico previo al inicio de las actividades en puestos de trabajo con
riesgo es obligatorio y, en el caso de que el aspirante al puesto no haya sido declarado
apto, el contrato no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante haya prestado
servicios en la Universidad en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese
se haya producido en el periodo de un afio natural anterior a la fecha de efectos del
nuevo contrato, siempre que el interesado hubiere pasado reconocimiento médico a
estos efectos.

11. Adaptaciones necesarias en caso de restricciones por razones sanitarias.

Las bases de la presente convocatoria deben adaptarse necesariamente a las exigen-
cias de los protocolos de prevencion establecidos a raiz de la crisis sanitaria derivada del
COVID-19. En particular, en el desarrollo del procedimiento deberan seguirse las resolu-
ciones e instrucciones dictadas a tal efecto por el Rector o persona en quien delegue que,
en su caso, fijaran la adaptacién del procedimiento a formulas de distanciamiento y no
presencialidad.
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12. Plazo maximo para la resolucion del concurso.

El plazo maximo para resolver el presente concurso es de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y
23 de la L39/15.

Este plazo quedara suspendido en las fechas previstas en la resolucién, de 15 de di-
ciembre de 2020, del rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se establece, a efectos
de codmputo de plazos, el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Universidad de Za-
ragoza para el aino 2021 y sus modificaciones.

13. Datos de caracter personal.

13.1. Ejercicio de derechos por parte de los interesados en relacioén con los datos de ca-
racter personal.
Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser
tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo 6r-
gano competente en la materia su Gerente (edificio Paraninfo 1.2 planta, plaza de Ba-
silio Paraiso, numero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando concretamente
la causa de la solicitud y acompanando copia de su documento acreditativo de iden-
tidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios elec-
trénicos.
En caso de no haber obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, los aspi-
rantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos de la Universidad (dpd@
unizar.es Teléfono 876 55 30 13) o en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que
son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

13.2. Fines legitimos del tratamiento de los datos.
Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion incluyendo, si
el aspirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente
lista de espera. También lo podran ser con fines de investigacion histérica o fines esta-
disticos.
El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales pasen
a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal.
La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la
ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad
al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones
conforme a la legislacion expresada en las presentes bases.

13.3. Conservacion de los datos.
Los datos de caracter personal se tratardn y conservaran por la Universidad por el
tiempo que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso,
la resolucion de reclamaciones y recursos.

13.4. Comunicacion de datos.
Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados con-
forme a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

13.5. Proteccién de datos.
La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que
incluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Per-
sonales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.
unizar.es/.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Alternativamente,
se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicién ante este mismo érgano,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto re-
caiga resolucidén expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
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reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Zaragoza, 26 de abril de 2021.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXOS

|. Relacion de plazas.
Il. Declaracién responsable.

I1l. Relacién de centros de salud, por sectores, con acreditacion docente en atencion pri-
maria.

IV. Criterios de valoracién areas/especialidades médicas.
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i Universidad
AN Zaragoza ANEXO |
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
N°DE | DOTA| CATE AREA DE HL DI T LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
275 3 | ASCS | Cirugia Cirugia Anestesia Hospital Clinico | Facultad de z
Universitario Medicina
Lozano Blesa
276 2 | ASCS | Cirugia Cirugia Anestesia Hospital Facultad de z
Universitario Medicina
Miguel Servet
277 1 | ASCS | Cirugia Cirugia Asignaturas del area Hospital San Facultad de H
(2s) Jorge (Huesca) [ Ciencias de la
Salud y del
Deporte
278 4 | ASCS | Cirugia Cirugia Asignaturas del area Hospital Clinico | Facultad de z
Universitario Medicina
Lozano Blesa
279 2 | ASCS | Cirugia Cirugia Asignaturas del area Hospital Facultad de Z
Universitario Medicina
Miguel Servet
280 1 | ASCS | Cirugia Cirugia Cirugia cardiaca Hospital Facultad de Z
Universitario Medicina
Miguel Servet
281 1 | ASCS | Cirugia Cirugia Cirugia Plastica Hospital Facultad de 4
Universitario Medicina
Miguel Servet

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 0
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad
AN Zaragoza ANEXO |
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
CENTRO ASISTENCIAL
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
282 1 | ASCS | Cirugia Cirugia Cirugia toracica Hospital Facultad de z
Universitario Medicina
Miguel Servet
283 1 | ASCS | Cirugia Cirugia Cirugia vascular Hospital Facultad de Z
Universitario Medicina
Miguel Servet
284 1 | ASCS | Cirugia Cirugia Neurocirugia Hospital Facultad de Z
Universitario Medicina
Miguel Servet
285 1 | ASCS | Fisiatria y Educacion Fisica y Practicas tuteladas. Grado de | Hospital Clinico |Facultad de z
Enfermeria Deportiva Medicina. HCU Lozano Blesa | ynjversitario Medicina
Lozano Blesa
286 2 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias cinicas. Practicum. | Hospital Clinico | Facultad de z
Enfermeria Grado en Enfermeria. Universitario Ciencias de la
Urgencias. HCU Lozano Blesa Lozano Blesa Salud
287 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas Practicum. | Centro de salud |Facultad de 4
Enfermeria Grado enfermeria. C.S. Valdefierro Ciencias de la
Valdefierro
Salud
288 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Centro de salud |Facultad de z
Enfermeria Grado enfermerfa. C.S. Valdespartera Ciencias de la
Valdespartera Salud

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 1
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad
AN Zaragoza ANEXO |
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
CENTRO ASISTENCIAL
N°DE | DOTA| CATE REA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
289 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Centro de salud |Facultad de z
Enfermeria Grado Enfermeria. C.S. Las Fuentes Norte Ciencias de la
Fuentes Norte. Salud
290 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Hospital Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria. UCI Universitario Ciencias de la
Coronarias. HUMS Miguel Servet Salud
291 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practi_cum- Centro de salud |Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria. C.S Picarral| pjcarra| Ciencias de la
Salud
292 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Centro de salud |Facultad de z
Enfermeria Grado enfermerfa. C.S. Arrabal| Arrabal Ciencias de la
Salud
293 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Centro de salud |Facultad de z
Enfermeria Grado de enfermeria. C. S. Casablanca Ciencias de la
Casablanca Salud
294 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Hospital Facultad de 4
Enfermeria Especialidades Quirdrgicas. Universitario Ciencias de la
Grado de Enfermeria. HUMS Miguel Servet Salud
295 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Hospital Clinico |Facultad de z
Enfermeria Grado de enfermeria. Bloque | ynjversitario Ciencias de la
quirdrgico HCU Lozano Blesa Lozano Blesa Salud

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 2
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
CENTRO ASISTENCIAL
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
296 2 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Centro de salud |Facultad de z
Enfermeria Grado de enfermeria. C. S. Utebo Ciencias de la
Utebo Salud
297 2 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Centro de salud |Facultad de z
Enfermeria Grado de enfermeria. C.S. Delicias Norte Ciencias de la
Delicias Norte Salud
298 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Hospital Clinico |Facultad de z
Enfermeria g"adol‘tje ednfernjetrlla. Universitario Ciencias de la
onsultas de practicas
avanzadas Diabetes. HCU Lozano Blesa Salud
Lozano Blesa
299 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Hospital Clinico |Facultad de 4
Enfermeria Grado de enfermeria. Universitario Ciencias de la
Consultas de practicas Lozano Blesa Salud
avanzadas Estomatoterapia .
HCU Lozano Blesa
300 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. _Précticum- Centro de salud |Facultad de z
Enfermeria Grado de enfermeria. C.S.La | | 3 Jota Ciencias de la
Jota
Salud
301 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Hospital Clinico |Facultad de z
Enfermeria Grado de Enfermeria. Didlisis. | ynjversitario Ciencias de la
HCU Lozano Blesa Lozano Blesa Salud
302 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Hospital Royo Facultad de z
Enfermeria Grado de Enfermerfa. Villanova Ciencias de la
Especialidades Médicas. Salud
Oftalmologia. Hospital Royo
Villanova

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 3
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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AN Zaragoza ANEXO |
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
CENTRO ASISTENCIAL
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
303 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Hospital Clinico |Facultad de z
Enfermeria Srad‘_’t dl? Enfermeria. Universitario Ciencias de la
ospitalizacion.
Especialidades Médicas. Hou | -0Zano Blesa Salud
Lozano Blesa
304 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Hospital Ntra. Facultad de z
Enfermeria Grado de enfermeria. UCI. Sra. de Gracia Ciencias de la
Ntra Sra de Gracia Salud
305 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Hospital Clinico | Facultad de z
Enfermeria Grado de Enfermeria. UCI. Universitario Ciencias de la
HCU Lozano Blesa Lozano Blesa Salud
306 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. [ Hospital Facultad de z
Enfermeria Grado de enfermerfa. Universitario Ciencias de la
Urgencias. HUMS Miguel Servet Salud
307 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Centro de salud |Facultad de z
Enfermeria Grado en enfermeria C.S. Miralbueno Ciencias de la
Miralbueno Salud
308 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Centro de salud |Facultad de z
Enfermeria Grado en enfermeria. C. S. Sagasta- Ciencias de la
Sagasta-Ruisefiores. Ruisefiores Salud
309 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Hospital Ntra. Facultad de z
Enfermeria Grado en enfermeria. Sra. de Gracia Ciencias de la
Especialidades médicas. Salud
Hospitalizacion. Hospital Ntra.
Sra. de Gracia

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 4
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
CENTRO ASISTENCIAL
N°DE | DOTA| CATE REA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
310 1 | ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Practicum. | Hospital Ntra. Facultad de z
Enfermeria Grado Enfermeria. Bloque Sra. de Gracia Ciencias de la
Quirdrgico. Hospital Ntra. Sra. Salud
de Gracia
311 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias clinicas. Practicum. | Hospital Royo Facultad de z
Enfermeria Grado enfermeria. UCI. Royo | v/jjlanova Ciencias de la
Villanova Salud
312 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias Clinicas. Précticym- Hospital Facultad de z
Enfermeria Grado Enfermeria. Urgencias | njversitario Ciencias de la
Hospital Infantil. HUMS. Miguel Servet Salud
313 1 | ASCS | Fisiatriay Enfermeria Practicas externas. Grado CAP Santo Grial |Facultad de H
(1s) | Enfermeria Nutricion Humana y Dietética. Ciencias de la
Pediatria. CAP STO. GRIAL
Salud y del
Huesca
Deporte
314 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancias cllir_1icas. Fracticum- Hospital Clinico | Facultad de z
Enfermeria Grado de Fisioterapia. HCU Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa. Lozano Blesa Salud
315 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancias clinicas. Practicum. [ Hospital Facultad de 4
Enfermeria Grado de Terapia Ocupacional.| njversitario Ciencias de la
Horario de tardes. HUMS. Miguel Servet Salud
316 1 | ASCS | Fisiatria y Fisioterapia Estancias Clinicas. Practicum. | Hospital Ntra. Facultad de Z
Enfermeria Grado Fisioterapia. Hospital | Srg_ de Gracia | Ciencias de la
Ntra. Sra. de Gracia. Salud

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 5
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
CENTRO ASISTENCIAL
N°DE | DOTA| CATE AREA DE g LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
317 1 | ASCS | Fisiatria y Fisioterapia Estancias Clinicas. Practicum. | Hospital Clinico |Facultad de z
Enfermeria Grado Terapia Ocupacional. | ynjyersitario Ciencias de la
HCU Lozano Blesa. Lozano Blesa Salud
318 2 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancias Cl{nicas. Pra_cticum. Hospital Ntra. Facultad de z
Enfermeria Grado Terapia Ocupacional. Sra. de Gracia Ciencias de la
Hospital Ntra. Sra. de Gracia. Salud
319 1 | ASCS | Fisiatriay Fisioterapia Estancias Cli_nicaS- Prat_:ticum- Hospital San Facultad de z
Enfermeria Grado Terapia Ocupacional. | jyan de Dios Ciencias de la
Hospital San Juan de Dios. Salud
320 1 | ASCS | Medicina, Medicina Alergologia Hospital Clinico |Facultad de z
(2s) | Psiquiatriay Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
321 1 ASCS | Medicina, Medicina Cardiologia Hospital Clinico | Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
322 1 | ASCS | Medicina, Medicina Cardiologia Hospital Royo Facultad de Z
(1s) | Psiquiatria'y Villanova Medicina
Dermatologia
323 1 ASCS | Medicina, Medicina Digestivo Hospital Clinico | Facultad de VA
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 6
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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AN Zaragoza ANEXO |
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
N°DE | DOTA| CATE AREA DE HL DI T LOCALI
PLAZA | OioN | Gomia | DEPARTAMENTO | (0820 B ro PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO Pan
ASISTENCIAL (ver anexo)
324 1 | ASCS | Medicina, Medicina Endocrino Hospital Facultad de V4
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
325 1 ASCS | Medicina, Medicina Geriatria Hospital Ntra. Facultad de Z
Psiquiatria y Sra. de Gracia Medicina
Dermatologia
326 1 ASCS [ Medicina, Medicina Hematologia Hospital Clinico | Facultad de V4
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
327 1 | ASCS | Medicina, Medicina Hematologia Hospital Facultad de z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
328 1 ASCS | Medicina, Medicina Infecciosas Hospital Clinico | Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
329 4 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina de familia Sector | Facultad de Z
Psiquiatria y Medicina
Dermatologia
330 3 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina de familia Sector | Facultad de Z
(2s) | Psiquiatriay Medicina
Dermatologia

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 7

Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
N°DE | DOTA| CATE AREA DE HL DI T LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
331 8 [ ASCS | Medicina, Medicina Medicina de familia Sector Il Facultad de z
Psiquiatria y Medicina
Dermatologia
332 1 ASCS | Medicina, Medicina Medicina de familia Sector Il Facultad de Z
(2s) | Psiquiatria'y Medicina
Dermatologia
333 9 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina de familia Sector Il Facultad de Z
Psiquiatria y Medicina
Dermatologia
334 2 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina de familia Sector llI Facultad de z
(2s) | Psiquiatriay Medicina
Dermatologia
335 2 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina interna Hospital Clinico | Facultad de 4
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
336 1 ASCS [ Medicina, Medicina Medicina interna Hospital Clinico | Facultad de Z
(2s) | Psiquiatria'y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
337 2 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina interna Hospital Royo Facultad de Z
Psiquiatria y Villanova Medicina
Dermatologia

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 8

Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
N°DE | DOTA| CATE AREA DE A LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
338 1 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina interna Hospital Royo Facultad de z
(2s) | Psiquiatria'y Villanova Medicina
Dermatologia
339 5 | ASCS | Medicina, Medicina Medicina interna Hospital Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
340 1 ASCS [ Medicina, Medicina Nefrologia Hospital Clinico | Facultad de V4
(2s) | Psiquiatria'y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
341 2 | ASCS | Medicina, Medicina Neumologia Hospital Royo Facultad de z
(1s) | Psiquiatria'y Villanova Medicina
Dermatologia
342 1 ASCS [ Medicina, Medicina Neurologia Hospital Clinico | Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
343 2 | ASCS | Medicina, Medicina Neurologia Hospital Facultad de z
(1s) | Psiquiatria'y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
344 2 | ASCS | Medicina, Medicina Oncologia Hospital Clinico | Facultad de VA
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 9

Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
CENTRO ASISTENCIAL,
N°DE | DOTA| CATE REA DE g LOCALI
PLAZA | OioN | Gomia | DEPARTAMENTO | (0820 B ro PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO Pan
ASISTENCIAL (ver anexo)
345 1 | ASCS | Medicina, Medicina Oncologia Hospital Facultad de V4
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
346 1 ASCS | Medicina, Medicina Reumatologia Hospital Clinico | Facultad de z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
347 5 | ASCS | Medicina, Medicina Urgencias Hospital Facultad de V4
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
348 4 | ASCS | Medicina, Medicina Urgencias Hospital Clinico |Facultad de z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
349 1 | ASCS | Microbiologia, |Microbiologia Microbiologia Hospital Clinico |Facultad de Z
Pediatria, Universitario Medicina
Radiologia y Lozano Blesa
Salud Publica
350 3 | ASCS | Cirugia Obstetricia y Asignaturas del area Hospital Clinico |Facultad de Z
Ginecologia Universitario Medicina
Lozano Blesa
351 3 | ASCS | Cirugia Obstetricia y Asignaturas del area Hospital Ntra. Facultad de z
Ginecologia Sra. de Gracia Medicina

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 10

Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
N°DE | DOTA| CATE AREA DE HL DI T LOCALI
PLAZA | OioN | Gomia | DEPARTAMENTO | (0820 B ro PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO Pan
ASISTENCIAL (ver anexo)
352 1 | ASCS | Cirugia Obstetricia y Asignaturas del area Hospital Facultad de z
Ginecologia Universitario Medicina
Miguel Servet
353 1 | ASCS | Cirugia Otorrinolaringologia | Asignaturas del area Hospital Clinico |Facultad de Z
Universitario Medicina
Lozano Blesa
354 2 | ASCS | Microbiologia, [Pediatria Pediatria Hospital Clinico | Facultad de z
Pediatria, Universitario Medicina
Radiologia y Lozano Blesa
Salud Publica
355 1 | ASCS | Microbiologia, |Pediatria Pediatria Hospital Facultad de z
Pediatria, Universitario Medicina
Radiologia y Miguel Servet
Salud Publica
356 4 | ASCS | Microbiologia, |Pediatria Pediatria (Centos de Salud) Sector | Facultad de z
Pediatria, Medicina
Radiologia y
Salud Publica
357 7 | ASCS | Microbiologia, [Pediatria Pediatria (Centros de Salud) [ Sector Il Facultad de Z
Pediatria, Medicina
Radiologia y
Salud Publica
358 4 | ASCS | Microbiologia, |Pediatria Pediatria (Centros de Salud) | Sector Il Facultad de z
Pediatria, Medicina
Radiologia y
Salud Publica

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 11
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AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
N°DE | DOTA| CATE AREA DE HL DI T LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
359 1 | ASCS | Medicina, Psiquiatria Asignaturas del area Hospital San Facultad de H
Psiquiatria y Jorge (Huesca) |[Ciencias de la
Dermatologia Salud y del
Deporte
360 2 | ASCS | Medicina, Psiquiatria Asignaturas del area Hospital Clinico |Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
361 1 | ASCS | Medicina, Psiquiatria Asignaturas del area Hospital Facultad de Z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
362 1 | ASCS | Microbiologia, |Radiologia y Medicina Nuclear Hospital Clinico | Facultad de z
Pediatria, Medicina Fisica Universitario Medicina
Radiologia y Lozano Blesa y
Salud Publica Hospital
Universitario
Miguel Servet
363 2 | ASCS | Microbiologia, [Radiologiay Radiodiagnéstico Hospital Clinico | Facultad de z
Pediatria, Medicina Fisica Universitario Medicina
Radiologia y Lozano Blesa
Salud Publica
364 3 | ASCS | Microbiologia, |Radiologiay Radiodiagnostico Hospital Facultad de Z
Pediatria, Medicina Fisica Universitario Medicina
Radiologia y Miguel Servet
Salud Publica
365 1 | ASCS | Microbiologia, |Radiologia y Radioterapia Hospital Clinico | Facultad de z
Pediatria, Medicina Fisica Universitario Medicina
Radiologia y Lozano Blesa y
Salud Publica Hospital
Universitario
Miguel Servet

1s = Docencia exclusiva en 1° semestre

2s = Docencia exclusiva en 2° semestre
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n°® 12
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD.
CURSO 2021-2022
N°DE | DOTA| CATE AREA DE HL DI T LOCALI
PLAZA | cioN | Goria | PEPARTAMENTO | conociMIENTO PERFIL SECTOR Y CENTRO CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
366 1 | ASCS | Cirugia Traumatologia y Asignaturas del area Hospital Clinico | Facultad de z
Ortopedia Universitario Medicina
Lozano Blesa
367 5 | ASCS | Cirugia Traumatologia y Asignaturas del area Hospital Facultad de Z
Ortopedia Universitario Medicina
Miguel Servet
368 3 | ASCS | Cirugia Urologia Asignaturas del area Hospital Clinico |Facultad de Z
Universitario Medicina
Lozano Blesa
369 1 | ASCS | Cirugia Urologia Asignaturas del area Hospital Facultad de z
Universitario Medicina
Miguel Servet
1s = Docencia exclusiva en 1° semestre
2s = Docencia exclusiva en 2° semestre SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 13
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ANEXO 1l
T - 5 DECLARACION RESPONSABLE
21 Universidad CLARACION RESPONS
Al Zaragoza CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS EN
CIENCIAS DE LA SALUD

D./D?2

con D.N.I/N.I.E./Pasaporte n°

nacido en el

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 6, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO

bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos en la Base 2.1 del
concurso publico para la contratacidon de profesor asociado en ciencias de la salud para
el curso 20__/__, convocado por resolucién de la Universidad de Zaragoza de fecha ____
de de 20__, (BOA n© de ), Y que:

1.- Ejerzo actividad asistencial como facultativo especialista/diplomado universitariot*

en , Y presto servicio en la institucion sanitaria del
Servicio Aragonés de Salud a la
que se adscribe la plaza n©° del area de conocimiento de

- a la que aspiro, con desempefio efectivo de
funciones que se corresponden con el perfil de la plaza.

(1) Tachese lo que no proceda
(2) Indicar Hospital/Centro de Salud en el que se desempefia la actividad asistencial.

2.- Para las plazas del drea de Enfermeria®,

SI/NO Poseo una experiencia profesional minima de cinco afios como profesional de
Enfermeria.

3.- No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

4.- Que procede aplicar a esta solicitud la exencién/reduccién de tasas siguiente

[7]1 Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
[J Familia numerosa general

[[] Familia numerosa especial

[JVictima del terrorismo

) Rellenar exclusivamente plazas de Enfermeria.
* Adjuntar la documentacién que acredite la exencién de tasas.
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Asi mismo, comunico que tengo reconocida una discapacidad de grado , por lo
que se SOLICITO las siguientes adaptaciones:
A) Para el caso de que se realice prueba objetiva:
B) Para el caso de que se realice entrevista:
Y DISPONGO de la documentacidn que asi lo acredita, que se pondra a disposicion de
la Universidad de Zaragoza cuando me sea requerida.
Y ME COMPROMETO a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones
durante mi relacidon laboral con la Universidad de Zaragoza, comunicando a ésta
cualquier cambio en ellos.
En a de de
Fdo:

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato, o la no
presentacion ante la Universidad de Zaragoza de la documentacién que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad
de la formalizacién del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.
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ANEXO Il

Relacion de Centros de Salud, por Sectores sanitarios,
con acreditacion docente en atencion primaria
Area Medicina de Familia

Sector Centro de Salud

CS Actur Norte
Sector | CS Actur Oeste
CS Actur Sur
CS Arrabal

CS La Jota

C.S. Parque Goya

CS Almozara

CS Fuentes Norte

CS San José Centro
Sector |l CS San José Norte

CS San Pablo

CS Torreramona

CS Torrero-La Paz

CS Rebolleria

CS Fernando el Catdlico

CS Bombarda

CS Delicias Norte

CS Delicias Sur

CS Miralbueno-Garrapinillos

Sector Il CS Oliver

CS Universitas

CS Valdefierro
Huesca C.S. Perpetuo Socorro

C.S.. Pirineos

C.S. Santo Grial

Relacion de Centros de Salud, por Sectores sanitarios,
con acreditacion docente en atencion primaria
Area Pediatria

Sector Centro de Salud
CS Actur Norte
Sector | CS Actur Oeste
CS Actur Sur
CS Arrabal

CS Almozara

CS Fuentes Norte

Sector || CS Rebolleria

CS Madre Verduna-Miraflores
CS Sagasta-Ruisefiores

CS Torreramona

CS Torrero-La Paz

CS San José Centro

CS San Pablo

C.S. Valdespartera
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ANEXO Il

CS Delicias Sur
CS Miralbueno
CS Oliver

CS Valdefierro

Sector Il

Relacion de Centros de Salud, por Sectores sanitarios,
con acreditacion docente en atencion primaria
Area Obstetricia y Ginecologia (Matronas)

Sector Centro de Salud

CS Actur Norte

CS Actur Sur

CS Arrabal

CS La Jota

CS Zalfonada/Picarral

Sector |

CS Almozara

CS Fuentes Norte

CS Madre Verduna-Miraflores
Sector Il CS San José Centro

CS San José Norte

CS San Pablo

CS Torreramona

CS Torrero-La Paz

C.S. Picarral

CS Bombarda
CS Delicias Norte
CS Delicias Sur
Sector Il CS Miralbueno
CS Oliver

CS Universitas
CS Valdefierro

Huesca C.S. Perpetuo Socorro

C.S.. Pirineos
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ANEXO Il

Relacion de Centros de Salud, por Sectores sanitarios,
con acreditacion docente en atencion primaria
Area Psiquiatria (Salud Mental)

Sector Centro

Unidad Trastornos Personalidad Hospital Ntra. Sra. de Gracia
Sector | Unidad de Salud Mental Actur Sur

Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil Actur Oeste

Centro de Dia Romareda-Seminario

Unidad de Salud Mental Reboleria

Unidad de Salud Mental Torrero-La Paz

Unidad de Salud Mental Madre Vedruna-Miraflores

Sector Il

Unidad de Salud Mental Sagasta-Ruisefiores
Unidad de Salud Mental Las Fuentes Norte
Unidad de Salud Mental San José-Norte

Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil Mufioz-Fernandez

Centro de Rehabilitacién Psicosocial Ntra. Sra. del Pilar
Sector Il Unidad de Larga Estancia
Unidad de Media Estancia

Unidad Psicogeriatrica

Unidad de Salud Mental Delicias

Unidad Infanto Juvenil Lozano Blesa

Huesca Unidad de Salud Mental Perpetuo Socorro

Unidad de Salud Mental Pirineos

Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil Huesca

Relacion de Centros de Salud, por Sectores sanitarios,
con acreditacion docente en atencion primaria
AreaGeriatria

Sector Centro

C.S. Canal Imperial-San José Sur
Sector Il C.S. Canal Imperial-Venecia

C.S. Perpetuo Socorro

Huesca C.S. Pirineos
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Universidad
Zaragoza

ANEXO IV

PROFESORES ASOCIADOS
EN CIENCIAS DE LA SALUD
(Areas/Especialidades médicas)

MODELO DE CURRICULO

0. Datos Personales

Apellidos, Nombre:

DNI:

1. Experiencia y otros méritos profesionales. Actividad

asistencial. (maximo 30 puntos)

Obligatoria autovaloracién

N° Valor

N° docum.
Ipag.

1.1. Antigiedad en plaza asistencial de la
especialidad de la plaza a la que se aspira.

0,085 puntos por mes

Subtotal
. L. .. Obligatoria autovaloracién
2. Formacion académica (maximo 10 puntos)
N° Valor  N° docum. /pag.
2.1.Tesis Doctoral:
Apto o Aprobado. 4 puntos
Sobresaliente. 7 puntos
“Cum Laude”. 8 puntos
Premio extraordinario de  doctorado. 10 puntos
(los apartados anteriores son excluyentes) Subtotal
. . Obligatoria autovaloracion
3. Docencia (maximo 30 puntos) N° | Valor | N° docum. fod
. Ipag.
3.1 Profesor Asociado *TP3, 6 Profesor
0,085 puntos/mes

Asociado en Ciencias de la Salud.
Profesor Asociado *TP4.

Profesor Asociado *TP6.

*TP = tiempo parcial y el n° = horas docencia semanales.
3.2. Direccién de Tesis Doctoral.

3.3. Direccién de Trabajo Fin de Grado o
Trabajo Fin de Master (oficial)

3.4. Participacion en ECOE

(Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada)

3.5. Encuestas de evaluacion con
calificacion de positiva o positiva destacada.

3.6. Otros méritos especificos: Colaborador
Extraordinario con nombramiento (por
contribucién acreditada a la docencia en los términos
del art. 5 del reglamento).

3.7. Tutor de MIR acreditado con
nmbramiento

0,10 puntos/mes
0,125 puntos /mes

1,00 puntos /Tesis

0,25 puntos / Trabajo

0,5 puntos /150 horas
acreditadas

0,5 puntos /
encuesta/.curso
académico.

0,5 puntos / curso
académico.

0,5 puntos/afio
acreditado.

Subtotal
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Obligatoria autovaloracion

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 30 puntos) \ Val
P alor

N° docum. /pag.

Publicaciones en revistas en PubMed o con
factor de impacto(Fl) valorado por el JCR
del ISI web Knowledge o por SCOPUS SJR

Seleccionar un maximo de 20 trabajos
publicados.

No se valoraran cartas, ni abstracts a
congresos.

La inclusion en PubMed se acreditara
mediante Hipervinculo a PubMed en la hora
EXCEL.

El Quartil de Fl correspondera al afio de la
publicacioén, y se acreditara mediante
hipervinculo a JCR del ISI web of
Knowledge o Scimago en la Hoja EXCEL
1° 6 ultimo resto

0,5puntos 0,25
1 punto 0,75
2 puntos 1,5

4.1. PubMed sin IF en/JCR/SJR.
4.2. PubMed/JCR/SJR con IF en cuartil Q3 6 Q4.
4.3. PubMed/JCR/SJR con IF en cuartil Q1 6 Q2

Subtotal

Puntuacion total apartados 1, 2, 3,y 4 TOTAL

Los méritos presentados y enumerado son los Unicos alegados por el concursante para su
valoraciéon y declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo, asimismo declara que la

autovaloracién se ajusta al baremo aplicable en relacion con la veracidad de

los méritos

presentados; asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo, incluso la posibilidad de su ser excluido del concurso en caso

de falsedad.

En a de de20__

Firma:
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.
2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente.

3. Ultilice fotocopias de la hoja del modelo de curriculo, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULO

= N°Doc. Consigne el nimero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el nUmero en
las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

L] Cumplimente la hoja EXCEL normalizada para la valoracién de méritos. Los méritos no incluidos
y acreditados en esta hoja EXCEL no seran tenidos en cuenta por la Comision.

NOTAS ACLARATORIAS

1.- Experiencia y otros méritos profesionales. Actividad asistencial.

1.1 Antigliiedad en p laza asistencial de la especialidad de la plaza a la que se aspira.

Se considerara como Actividad asistencial valorable, cualquier experiencia profesional realizada como
MEDICO/FACULTATIVO en CENTROS ASISTENCIALES PUBLICOS DE ESPANA (HOSPITALES, CENTROS
DE SALUD, ETC.) a excepcién de los ejercidos como PERIODO DE FORMACION (MIR O SIMILAR).

Por ejemplo, para una plaza de Urgencias, se valorara como experiencia profesional los meses ejercidos
como Facultativo del servicio de Urgencias, Médico de Familia en Centros de Salud, Facultativo Especialista de
Medicina Interna, etc.

Por ejemplo, para una Plaza de Medicina Interna, se valorara como experiencia profesional los meses
ejercidos como Facultativo del servicio de Urgencias, Médico de Familia en Centros de Salud, Facultativo
Especialista de Medicina Interna, etc.

En NINGUN CASO se valorara como experiencia profesional los meses ejercidos como PERIODO DE
FORMACION (MIR O SIMILAR), NI TAMPOCO LOS EJERCIDOS COMO SANITARI NO MEDICO (DUE,
MATRONA, FISIOTERAPEUTA, ETC.), los servicios prestados en la Sanidad Privada o fuera del territorio
nacional.

3.- Docencia.

3.1 Profesor Asociado

Soélo se aceptara CERTIFICADO OFICIAL emitido por la Universidad.

Indicar la fecha de inicio y final del contrato emitido por la Universidad.

Si el Certificado indica “Durante x cursos académicos”, incluir como fecha de inicio el 01*-09 del curso inicial y
fecha final el 30-08 del curso final.

3.2 Direccién de Tesis Doctoral. Solo se aceptara CERTIFICADO OFICAL emitido por la Universidad o
Secretaria de la Facultad de Medicina.

3.3. Direccién de Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master (oficial). Sélo se aceptara CERTIFICADO
OFICAL emitido por la Universidad o Secretaria de la Facultad de Medicina.

3.4 Participacién en ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada). Sélo se aceptara CERTIFICADO
OFICAL emitido por la Universidad o Secretaria de la Facultad de Medicina.

3.5 Encuestas de evaluacién con calificaciéon de positiva o positiva destacada. Sélo se aceptara CERTIFICADO
OFICAL emitido por la Universidad o Secretaria de la Facultad de Medicina.

3.6 Otros méritos especificos: Colaborados Extraordinario con nombramiento. Sélo se aceptara CERTIFICADO
OFICAL emitido por la Universidad o Secretaria de la Facultad de Medicina.

3.7 Tutor MIR acreditado. Sélo se aceptarda CERTIFICADO OFICAL emitido por la UNIDAD DOCENTE
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