ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOBRARBE
1397

EDICTO

BASES PARA CREAR POR CONCURSO-OPOSICION UNA BOLSA DE TRABAJO DE
CONDUCTOR DE VEHICULO DE TRANSPORTE SOCIAL ADAPTADO DE LA
COMARCA DE SOBRARBE, GRUPO C2 — NIVEL 14.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién de una bolsa de trabajo en la plantilla de personal laboral temporal de
CONDUCTOR DE VEHICULO DE TRANSPORTE SOCIAL ADAPTADO, GRUPO C2 NIVEL
14, todo ello de conformidad con el acuerdo adoptado en sesion ordinaria del Consejo
Comarcal de Sobrarbe de fecha 29 de marzo de 2021, previo Dictamen favorable de la
Comision Informativa de Hacienda y Régimen Interior, mediante el que fueron aprobadas las
Bases del presente proceso selectivo.

La plaza referida esté adscrita al Centro de Servicios Sociales de la Comarca de Sobrarbe y
sera para cubrir los permisos del personal adscrito a dicha plaza y las distintas
eventualidades que puedan surgir teniendo encomendadas con caracter general las
siguientes tareas: conduccidn y tareas propias de utilizacién del vehiculo adaptado;
recogida, traslado y acompafiamiento de personas con discapacidad y/o en situacion de
dependencia. Mantenimiento y limpieza del vehiculo y accesorios (limpieza diaria,
supervisién diaria, revisiones periddicas, prevision y deteccion de posibles averias,
desplazamientos al taller), coordinacion con el personal de los servicios sociales que
corresponda y entrega semanal de partes de rutas e incidencias y cualesquiera otras
funciones o labores derivadas del servicio que le sean encomendadas.

La distribucion de la jornada laboral dentro del computo de horas establecido en el Convenio
colectivo de la Comarca de Sobrarbe se ajustara a las necesidades del servicio (jornada
intensiva, jornada partida, fines de semana, etc.).

Las retribuciones seran las determinadas en la tabla salarial en vigor correspondientes al
puesto objeto de la presente seleccion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, EBEP), para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
EBEP.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacion forzosa para el acceso al trabajo publico

e Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar o Formaciéon Profesional de
Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.
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¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Puablica ni inhabilitado de manera absoluta ni especial por sentencia
firme para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares en el caso de personal laboral. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que le impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al trabajo publico.

e Estar en posesién del carné de conducir tipo BTP.

3. INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, manifestando que se
retinen todas y cada una de las condiciones establecidas en la anterior base (ANEXO 1), se
dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de Sobrarbe y se presentaran en el Registro
General de esta Entidad sito en Avda. de Ordesa, 79; C.P.: 22.340, Boltafia (Huesca) de
lunes a viernes (dias habiles) de 9:00 a 14:00 horas o a cualquier hora hasta que finalice el
plazo a través del registro electronico de la Comarca, https://sede-sobrarbe.dehuesca.es/; o
también se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas
en otros registros, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

Si el dltimo dia de presentacién coincidiera en sabado, domingo o festivo, el plazo se
prorrogara hasta el primer dia habil inmediatamente posterior.

En la fecha de presentacion de instancias debera estarse en posesion de la totalidad de los
requisitos exigidos en la Convocatoria.

El anuncio extractado de las bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca e integras en el tablén de edictos de la Comarca de Sobrarbe, asi como también en
la pagina web comarcal (www.sobrarbe.com). y en su sede electrénica. Los sucesivos
anuncios de la convocatoria se publicaran sdlo en el tablén, pagina web y sede electronica.

La solicitud o ANEXO | debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

e Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

e Copia del titulo exigido o del justificante de haber pagado los derechos de
expedicién del mismo.

e Copia del carné de conducir tipo BTP.

e Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para su
valoracion en la fase de concurso. No se tendran en cuenta aquellos méritos que no
se justifiqguen documentalmente.

4. ADMISION DEL ASPIRANTE.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos indicando, si
procede, las causas de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién para la presentacion de reclamaciones o la
subsanacion de deficiencias por los aspirantes, de conformidad con el articulo 68 de la ya
citada Ley 39/2015.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos publicandola nuevamente en el Tablén de anuncios de la Comarca 'y
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en su web, efectuandose al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal,
junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del concurso-oposicién, con
una antelacién no inferior a cinco dias naturales al comienzo de la prueba, que se publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacién y en su web.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.
Estard constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes::

PRESIDENTE: Un trabajador de la Comarca de Sobrarbe, perteneciente como minimo al
grupo C2.

VOCALES:

- Un vocal de la Comarca de Sobrarbe perteneciente como minimo al grupo C2.

- Un vocal a propuesta de la representacion de los trabajadores, que cumpla lo dispuesto en
el art. 60 EBEP.

SECRETARIO: El Secretario de la Comarca, o persona en quien delegue.

La designacién, composicion y actuacién del Tribunal debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y su composicién tendera a la paridad
entre hombre y mujer. Igualmente su actuaciéon quedard sujeta a los principios de
independencia y discrecionalidad técnica y, con caracter general, a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Una vez designados los miembros del Tribunal y, en su caso, los técnicos asesores, sus
nombres se haran publicos en el tablon de edictos, la pagina web y la sede electrénica
comarcales, dando un plazo de diez dias habiles para la recusacién de los mismos, segun lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. Asimismo, los miembros designados vy,
en su caso, los técnicos asesores deberan abstenerse de formar parte del Tribunal o de
participar en sus actuaciones cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Deberan estar presentes, en todo caso, el
Presidente y el Vocal-secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi
como en la forma de actuacion en los casos no previstos. De esta manera, las bases se
interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservaciéon de los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Igualmente, siempre que el Tribunal lo considere oportuno,
podra establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, por ejemplo realizando en su presencia un sorteo
publico, una vez iniciada la fase de oposicion.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a un interesado la continuaciéon
del procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia, conforme a lo previsto en el art. 121 de la Ley 39/2015.

El Tribunal tendra la categoria que corresponda, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal, a la vista del resultado del proceso selectivo, elevara al titular del érgano
competente propuesta motivada de Resolucion, incluyendo la relacién de aspirantes
seleccionados, ordenados segun la puntuacién obtenida.
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6. ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

FASE DE CONCURSO. HASTA 10 PUNTOS.

A los aspirantes les seran valorados los méritos acreditados que consten en el expediente
hasta un maximo total de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA EN ADMON. PUBLICA: Por servicios prestados como conductor de
transporte adaptado en la Administracion Publica: 0,15 puntos por mes trabajado. MAXIMO
5 PUNTOS.

2. EXPERIENCIA OTRAS ENTIDADES: Por servicios prestados en puestos de conductor
de transporte adaptado en Entidades privadas: 0,04 puntos por mes trabajado. MAXIMO 2
PUNTOS.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente en puestos de
trabajo semejantes caracteristicas, y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social. Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos
de trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En ninglin caso
se valorardn los méritos profesionales que no vayan acompafados de ambas
documentaciones.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra presentarse con la
omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente
concurso.

Las fracciones de mes iguales o superiores a 15 dias naturales se computaran como mes
completo, las menores no se puntuaran.

FORMACION: MAXIMO 3 PUNTOS: Por la realizacion de cursos, masters, talleres,
congresos, jornadas, encuentros o seminarios, relacionadas directamente con los
contenidos de la plaza, debidamente acreditados conforme a lo establecido en estas bases
e impartidos u homologados por organismos publicos y no incluidos en planes de estudio de
los titulos que se hayan valorado, baremables de la siguiente forma:

* Cada diez horas de curso 0,05 ptos en caso duracién superior a 10 horas su parte
proporcional

* L os cursos cuya duracidén venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de
10 horas por cada crédito.

* Los de una duracién menor a 10 horas, asi como, aquellos cuya duraciébn no venga
expresada en horas o créditos, no se computaran.

En todo caso, habréa de tenerse en cuenta que, estrictamente, sélo se valoraran los cursos,
jornadas, etc., relacionados directamente con los contenidos y conocimientos exigidos y
necesarios para el desempefio de la plaza, impartidos por organismos oficiales u
homologados por éstos, siendo excluidos, a juicio del Tribunal, los que no cumplan este
requisito.

Los cursos, masters o talleres de formacion recibidos, con el titulo, diploma o certificado
oficial de asistencia al mismo, en el que obligatoriamente deben constar la duracién, asi
como, el programa o contenido del mismo. En el caso de que no aparezca reflejado en el
titulo, diploma o certificado el contenido o programa, serd necesario certificado emitido por
el organismo competente de la institucion que lo impartié en el que se especifique dicho
programa o contenido, para que el Tribunal pueda valorar si el contenido se ajusta a los
conocimientos exigidos para la plaza.
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La asistencia a congresos, jornadas, encuentros y seminarios, con el titulo, diploma o
certificado oficial de asistencia al mismo, en el que obligatoriamente debe constar la
duracion, asi como, el programa o contenido del mismo o, en su defecto, el programa o
folleto oficial del evento, la publicacién respectiva o

certificado al respecto emitido por el organismo competente de la institucidon organizadora
del evento, para que el Tribunal pueda valorar si el contenido se ajusta a los conocimientos
exigidos para la plaza.

FASE DE OPOSICION: HASTA 20 PUNTOS.

Consistird en responder por escrito a varias preguntas en un periodo maximo de 1,5 horas
acerca del temario que se incluye en el Anexo Il. Sera valorada de 0 a 20 puntos, siendo
necesario alcanzar una puntuacion minima de 10 puntos para ser aprobado y, en
consecuencia, pasar a la valoracion de los méritos.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas
en el tablén de anuncios de la Comarca y en la web www.sobrarbe.com.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba escritay en la
fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por este
orden, la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicion.

7. LISTAS CON LAS PUNTUACIONES FINALES Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la valoracion, la Mesa propondra a la Presidencia de la Comarca el listado de los
aspirantes valorados para que ésta dicte la correspondiente Resolucion que se expondra en
el tablén de anuncios de la Comarca de Sobrarbe y en la pagina web de la Comarca de
Sobrarbe www.sobrarbe.com con las puntuaciones finales obtenidas y el orden de cada
aspirante en la bolsa de Trabajo.

El llamamiento cuando se produzcan vacantes de caracter temporal conforme a lo definido
en la base primera se producira conforme a lo dispuesto en el Reglamento de bolsas

8. VIGENCIA Y CONVOCATORIA.

La vigencia de la bolsa seré indefinida, actualizandose cada dos afios desde la aprobacion
de la misma, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo inferior

por necesidades de funcionamiento.

Las solicitudes de incorporacién de nuevos méritos, asi como las solicitudes de ingreso en
cada bolsa se presentaran en el plazo establecido en la convocatoria correspondiente.

Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar parte de la bolsa,
deberan superar una prueba escrita para su inclusion en la misma.
9. REMISION AL REGLAMENTO DE BOLSAS DE TRABAJO DE LA COMARCA DE

SOBRARBE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
bolsas de trabajo de la Comarca de Sobrarbe y sus Organismos Auténomos.

Boltafia, 30 de marzo de 2021. El Presidente, José Manuel Bielsa Manzano.
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ANEXO |

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

CON DOMICILIO (a efecto de notificaciones) EN / POBLACION
C/PLAZA | AVDA

n.c piso

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

TFNO. CONTACTO

EXPONE

Que enterado/a del extracto del anuncio publicado en el BOPH nim. de fecha

de de 2021, relativo a las Bases de la Convocatoria para crear
por concurso-oposicion una BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTOR DE VEHICULO DE
TRANSPORTE SOCIAL ADAPTADO DE LA COMARCA DE SOBRARBE, GRUPO C2 -
NIVEL 14.

Que cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
mencionada convocatoria.

SOLICITA

Sea admitido/a en forma y plazo para tomar parte en el concurso-oposicion expresado.

En ,a de de 2021

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOBRARBE

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le
informamos de que sus datos personales formaran parte de un fichero titularidad de la
Comarca del Sobrarbe con la finalidad de tramitar esta convocatoria de empleo. Sus datos
no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente. Podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion (derecho al olvido), limitacién del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacién a sus datos personales,
dirigiéndose a la Comarca del Sobrarbe, Avda. de Ordesa n° 79, 22.340 Boltafia (Huesca).
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra
Web www.sobrarbe.com.
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ANEXO Il

1. La Comarca de Sobrarbe. Municipios. Organizacion y funcionamiento.

2. El Centro de Servicios Sociales de la Comarca de Sobrarbe: Obijetivos, estructura,
programas que gestiona.

3. Prestacion del Servicio de Transporte Adaptado.

4. Normas de circulacion (1I): vias publicas, uso de las vias, circulacion de vehiculos, marcas
viales, velocidad.

5. Normas de circulacién (II): Maniobras, prioridad de paso. Las cargas y las personas
transportadas. Luces de los vehiculos.

6. Seguridad Vial: permiso de conduccién, documentacion del vehiculo, estado fisico del
conductor y los demas usuarios. Visibilidad y la conduccién nocturna.

7. Uso del automovil. Engrase, cuidados generales. Limpieza. Equipo de herramientas.
8. Homologacion, inspeccion y condiciones técnicas de los vehiculos de motor.

9. Vehiculos adaptados. Condiciones de acceso. Espacio interior.
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