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SECCION SEXTA

Nam. 2873
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

La M.l. Junta de Gobierno Local, el dia 23 de marzo de 2021, figura, entre otros
y adoptado por unanimidad de los miembros asistentes, el siguiente acuerdo:

Habiéndose jubilado el agente tributario se ha comunicado la necesidad y ur-
gencia de realizar el proceso de selecciéon para la conformacién de una bolsa de
trabajo, a la vista de las necesidades actuales y futuras que hacen esencial poder
responder de manera eficaz y eficiente cualquiera de las situaciones por las que no
se disponga de empleados publicos en situaciones de sustitucion de trabajadores con
reserva del puesto de trabajo.

Para dar cumplimiento actualmente a las citadas necesidades, ha sido necesario
instruir expediente 1377/2020 para la cobertura como funcionario interino del area
de la Tesoreria de un administrativo para atender al exceso y acumulacion de tareas
puestas de manifiesto por la jefatura del citado servicio, y que en buena parte res-
ponden a la jubilacion de quien viene desempefiando el puesto de agente tributario.

Se trata de dar cobertura con caracter funcionarial circunscrita temporalmente
a cada una de las necesidades descritas que se relacionan en la base primera objeto
de la convocatoria de las bases del proceso selectivo.

La contrataciéon temporal en la Administraciéon se encuentra limitada a situa-
ciones de necesidad urgente e inaplazable y limitada a casos excepcionales, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19, apartado cuatro, de la Ley 11/2020, de
31 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 (LPGE). No
obstante, hay que reconocer a cada Administracion un margen de apreciacién para
la determinacioén concreta de lo que son «necesidades urgentes e inaplazables» y el
numero y caracteristicas del personal indispensable para atenderlas.

Esta concrecion debe realizarse por las autoridades y 6rganos competentes de
cada Administracién en funcién de las circunstancias concurrentes en cada caso, ya sea
en razén a los efectos que podria tener sobre la poblacién de referencia la reduccién
de ciertas prestaciones o la minoracion de los estandares de los servicios, ya sea en
funcion de sus disponibilidades econdmicas o inclusive de otras variantes objetivas.

Se entiende, de acuerdo a las necesidades puestas de manifiesto por la Alcaldia,
que concurren tales circunstancias, que son de caracter coyuntural y en tanto se trata
de contratar el personal que se precisa con el fin de ejercer las funciones y competen-
cias en términos o con estandares razonables y aceptables en atencioén a los recursos
disponibles, de manera que puedan satisfacerse basicamente las demandas de los
ciudadanos y de los usuarios del servicio publico en cuestion.

En cuanto al procedimiento a seguir, segun el articulo 177 del TRRL, la seleccion
del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la LBRL, el cual,
junto con el articulo 91 de la misma al que se remite, o lo determinan las exigencias
del respeto a los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Por su parte, el articulo 55 del TREBEP establece que:

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral me-
diante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion: a) Publicidad de las convo-
catorias y de sus bases. b) Transparencia. c) Imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los drganos de seleccion. d) Independencia y discrecionalidad técnica
en la actuacion de los 6rganos de seleccién. e) Adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. f) Agilidad, sin perjuicio de
la objetividad, en los procesos de seleccién
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Esta propuesta se realiza hasta que se aprueben tanto los presupuestos de esta
entidad, su plantilla y relacién de puestos de trabajo y posteriormente la oferta de
empleo publico de 2021, con el proceso de seleccion que se estime en su momento.

Por todo lo anterior, la Junta de Gobierno Local adopta, por unanimidad de los
miembros presentes, el siguiente

ACUERDO:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccioén y su convo-
catoria que figuran como apéndice a esta resolucion.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el BOPZ, tablon
de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Tarazona, a los efectos de su
conocimiento general.

Tercero. — Expresar que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de los de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificaciéon, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conve-
niente a su derecho.

APENDICE AL ACUERDO DE APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA EL PUESTO DE AGENTE TRIBUTARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccién y creacion de una bolsa de em-
pleo para el puesto de agente tributario del Ayuntamiento de Tarazona, como funcio-
nario interino, al objeto de cubrir las necesidades que se deriven de cualquiera de las
siguientes circunstancias debidamente justificada, de acuerdo a las previsiones del
articulo 10 del TREBEP:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una du-
racion superior a tres aflos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses dentro de
un periodo de doce meses.

Las funciones a desempefiar seran las establecidas en la relacién de puestos de
trabajo propias de la categoria profesional, consistentes de forma genérica en:

—Siguiendo las instrucciones de sus superiores jerarquicos y bajo la supervision
de estos, realiza actuaciones de inspeccion, investigacion y comprobaciéon con trans-
cendencia tributaria, tales como:

* Investigar posibles irregularidades o defraudaciones a la Hacienda Municipal.

» Realizar actuaciones para la obtencion de informacién en poder de personas o
entidades y que tengan transcendencia tributaria.

* Investigar las denuncias publicas sobre presuntas defraudaciones u ocultaciones.

» Realizar actuaciones para la comprobacion de datos o valores de los bienes,
rentas, productos, derechos, patrimonio, etc. declarados por los sujetos pasivos u
obligados tributarios.

* Actualizacion, revision y comprobacion de bases de datos tributarios.
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 Realizar trabajos de campo destinados a detectar sujetos pasivos, objetos tri-
butarios o bases imponibles no incluidos en las liquidaciones.

» Realizacién de los informes que les sean encomendados en relacion a las ac-
tuaciones realizadas.

« Atencion al ciudadano en las materias propias del servicio.

» Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Segunda. — Proteccién de datos.

El responsable del tratamiento de datos personales es el Excmo. Ayuntamiento
de Tarazona.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestion del pro-
ceso de seleccion, asi como la posterior gestion de la contratacion de acuerdo con las
bases de dicho proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion a tabléon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. Los datos se conser-
varan durante los periodos legales, luego seran suprimidos.

Datos del delegado de proteccion de datos: rgpd@dpz.es.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, li-
mitacién y portabilidad sobre los datos de caracter personal mediante copia del DNI
en: Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, plaza Espafia, 2, 50500 Tarazona (Zaragoza).

Mas informacion sobre sus derechos o presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos: http://www.agpd.es

Calle Jorge Juan, 6. 28001, Madrid (901 100 099 - 912 663 517).

Tercera. — Condiciones de admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unidn
Europea, conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, da la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion necesaria para desempefio del puesto, y en
concreto estar en posesion del titulo de Bachiller obtenido al amparo de la legislacion
educativa vigente o cualesquiera de los titulos equivalentes al amparo de las norma-
tivas anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse
en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas, se
adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditada
mediante certificado médico expedido por el Servicio de Prevenciéon municipal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el ac-
ceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la firma del contrato correspondiente.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefor
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alcalde-presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ, sin perjuicio
de la publicacion en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

Los posteriores anuncios se publicaran unicamente en el tablon de anuncios y
sede electrénica del Ayuntamiento.

A la instancia se acompanfara:

1. Fotocopia del DNI.

2. Recibo de abono de los derechos de examen, por importe de 11,33 euros,
conforme a la tasa de la ordenanza reguladora numero 7, epigrafe quinto, exdmenes.

3. En su caso, acreditaciéon de los méritos a los que hace referencia la presente
convocatoria.

No se admitira documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacion de instancias.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el tablon de anuncios de Personal del Ayuntamiento de Tarazona y pagina web, con
expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes ex-
cluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y determinada lugar
y fecha de la celebracién de la prueba y orden de ejecucion de la misma. En la misma
resolucion se indicara la composicion del 6rgano de seleccion. Esta publicacién sera
determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Sexta. — Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de
la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara constituido de la siguiente forma:

» Sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre
mujer y hombre.

* El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del mismo.

* La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

* El numero de los miembros del tribunal sera de cinco, de entre los que se
designara un secretario, y su nombramiento correspondera a la Alcaldia. Su com-
posicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la convocatoria.

 La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal seréd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

* El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

» Se podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas en todas o
algunas de las pruebas, que tendran voz pero no voto

* El 6érgano de seleccién que actiue en estas pruebas selectivas tendra la ca-
tegoria segunda, de conformidad con el anexo XVIII de la Resolucién de 30 de di-
ciembre de 2005 de la Secretaria de Hacienda y Presupuestos.

 Los acuerdos del tribunal se haran publico en todo caso en el tablén de anun-
cios y sede electronica del Ayuntamiento.

Séptima. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por concurso
para agilizar el proceso de seleccion:
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Concurso. Puntuacion maxima, cien puntos.
Se valoraran los méritos aportados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Experiencia profesional. Se valorara este apartado con un maximo de 60
puntos de la siguiente forma:

—Servicios prestados como agente tributario, o personal administrativo del Ne-
gociado de Tesoreria y/o Intervencion, para la Administracion local, con relacién fun-
cionarial o laboral de caracter definitivo o temporal, a razéon 0,4 puntos/mes trabajado.

—Servicios prestados como agente tributario, o personal administrativo del Ne-
gociado de Tesoreria y/o Intervencion, para la administracion publica, con relacién fun-
cionarial o laboral de caracter definitivo o temporal, a razén 0,3 puntos/mes trabajado.

—Servicios prestados como auxiliar administrativo del Negociado de Tesoreria
y/o Intervencion, para la administracion local, con relacion funcionarial o laboral de
caracter definitivo o temporal, a razén 0,2 puntos/mes trabajado.

—Servicios prestados como auxiliar administrativo para la Administracién, con re-
lacion funcionarial o laboral de caracter definitivo o temporal, a razén 0,1 puntos/mes
trabajado.

Forma de acreditar la experiencia laboral:

—Administracion Publica: informe de vida laboral actualizado junto con el cer-
tificado de servicios previos, asi como por cualquier otro documento oficial expedido
por la Administracién o entidad pubica en el que se refleje de forma fehaciente la
experiencia profesional alegada.

—En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justi-
fiqguen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ningun caso
podran ser valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad
y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacién del plazo
para la presentacion de las solicitudes.

2. Formacion y otras titulaciones. Se valorara en este apartado con un maximo
de 40 puntos:

a) Formacion. Por la posesion de titulos académicos superiores al exigido para
el desempefio del puesto a cubrir: 15 puntos.

Por la realizacién de cursos especificos sobre el contenido del puesto del Nego-
ciado de Tesoreria y/o Intervencién se puntuard hasta un maximo de 15 puntos:

* Hasta 20 horas: 1 punto

* Entre 21 y 50 horas lectivas: 2 puntos.
* Entre 51 y 100 horas lectivas: 3 puntos.
* Entre 101 en adelante: 4 puntos.

Por la realizacion de cursos en relacién a otras materias relacionadas a la Ad-
ministracion Publica distintas sobre el contenido especifico del puesto a cubrir, se
puntuara con un maximo de 10 puntos:

* Hasta 20 horas: 0,8 puntos

* Entre 20 y 50 horas lectivas: 1,5 puntos.

* Entre 51 y 100 horas lectivas: 2,5 puntos.

* Entre 101 en adelante: 3,5 puntos.

b) Los cursos y titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
diploma o titulo. No se valoraran aquellos cursos en los que no queden justificadas las
horas de duracién. No seran objeto de valoracion actividades de naturaleza diferente
a los cursos vy titulos académicos, tales como jornadas, seminarios, mesas redondas,
debates, encuentros, etc. Solo se valoraran los cursos si estan impartidos por Admi-
nistraciones Publicas y Escuelas y organismos publicos u oficiales (por ejemplo: INAP,
IAAP, Universidades publicas y privadas).

3. Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion y cursos profesionales.

3.° Titulaciones académicas.
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En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Octava. — Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y sede elec-
trénica y se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de posesion,
aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de na-
cionalidad en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de com-
patibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace refe-
rencia la base segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé
el plazo de admision de instancias, deberan justificar el momento en que terminaron
los estudios.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El llamamiento de personas candidatas integradas en la correspondiente bolsa
de trabajo o lista de espera vigente se realizara en el numero de teléfono y en la
direccion de correo electronico que la persona candidata haya hecho constar expre-
samente.

A tal efecto, los integrantes de las diferentes listas de espera deberan mantener
actualizados el numero de teléfono y la direccidon de correo electrénico, comunicando
cualquier cambio.

Es responsabilidad de las personas candidatas comunicar los datos actuali-
zados de identificacion y localizacion.

La Unidad de Personal de Secretaria llamara por teléfono a la persona candidata
que encontrandose en estado «Activo» (A) proceda siguiendo el orden de prelacion
establecido.

La llamada se realizara dentro de la franja horaria de 9:00 a 18:00 horas y en
varios intentos dentro de las franjas horarias sefialadas. Caso de no poder contactar
directamente con el candidato, si resulta posible, se le dejara un mensaje oral y se le
enviara un correo electrénico.

Si transcurridas veinticuatro horas la persona no ha contestado a la llamada tele-
fonica ni al correo electrénico, se llamara a la siguiente de la lista de espera. En este
caso el candidato/a que no ha contestado quedara en la lista en estado desactivado
«No activo» (N) hasta que se ponga en contacto con el Ayuntamiento para proceder
de nuevo a su activacion. Si en el momento del llamamiento hubiera dos o mas plazas
0 puestos de trabajo de la misma categoria que deban ser cubiertas, las personas
candidatas elegiran de acuerdo con su orden de inclusién en la correspondiente bolsa
de trabajo o lista de espera.

La persona candidata, para pasar al estado «Tramite» (TR), debera manifestar
disponibilidad inmediata de incorporacion al puesto de trabajo, e inmediatamente co-
menzaran los tramites encaminados a su nombramiento como personal funcionario
interino o su contratacion como personal laboral temporal, y en la lista de espera
quedara en estado «Tramite» (TR).

79



Num. 75 5 abril 2021

Debera aportar en el plazo que se le comunique los documentos acreditativos
de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases del
proceso selectivo, asi como pasar el correspondiente reconocimiento médico.

Sin perjuicio de la debida celeridad en la tramitacion del expediente de nombra-
miento, la persona candidata que se encuentre en este estado tendra exclusivamente
una expectativa a ser designado, no generando mientras este en esta situacion de-
recho alguno, ni en particular derecho indemnizatorio en el caso de no formalizarse el
nombramiento o contratacion. Si la persona rechaza expresamente la oferta por estar
trabajando por cuenta propia o por estar trabajando por cuenta ajena en el sector pu-
blico o en el sector privado quedara en la misma posicion de la bolsa de empleo, pero
en estado desactivado «No activo» (NA).

Si la persona rechaza expresamente la oferta invocando una causa distinta de
la citada en el apartado anterior que justifique el rechazo de la oferta quedara en la
misma posicién de la bolsa de trabajo, pero en estado desactivado «No activo» (NA).

Si la persona rechaza expresamente la oferta por razones de enfermedad, ma-
ternidad, paternidad, cuidado de hijo menor de tres afos, violencia de género, cui-
dado de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y ejercer cargo
publico o estar dispensado sindicalmente que imposibiliten la incorporacién al puesto
de trabajo ofertado quedara en la misma posiciéon de la lista, pero en estado de
«Suspensién» (S).

El rechazo expreso de la oferta sin invocar motivo alguno o invocando una causa
que no justifique el rechazo supondra situar al candidato al final de la lista de espera

En los supuestos en los que la solicitud de personal no permanente se refiera
a ambitos y sectores en los que en la provisidon del puesto de trabajo concurran es-
peciales circunstancias de urgencia se realizara una unica llamada telefénica a la
persona candidata que corresponda.

Si la llamada no es atendida en el acto o la persona candidata no acepta en ese
instante la oferta de trabajo, se llamara al siguiente de la lista.

Si el candidato no ha atendido la llamada en el acto quedara en la lista en estado
«Desactivado» (D), no generando ninguna otra consecuencia. Si no ha aceptado la
oferta de trabajo se procedera como en los apartados precedentes, segun proceda.

Todas las actuaciones de tramitacion que realice el personal gestor, asi como
las oportunas manifestaciones y decisiones que trasladen las personas candidatas,
quedaran debidamente reflejadas por el empleado publico encargado de la gestion,
a los efectos de su oportuna acreditacién y veracidad de lo que en la misma conste.

La persona aspirante llamada pasara el preceptivo reconocimiento médico para
comprobar que reune las condiciones psicofisicas necesarias para su incorporacion a
la plaza y al puesto de trabajo para la que ha sido llamada.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las tareas de la plaza. Si supera dicho reconocimiento podra ser nom-
brada personal funcionario interino o contratado como personal laboral temporal.

La persona candidata dispondra del plazo que se le indique por la Unidad de
Personal o, en su defecto, de un plazo de veinticuatro horas para tomar posesion y
comenzar a prestar servicio

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, se entendera que renuncia al nom-
bramiento y quedara excluida de la lista de espera salvo que en el plazo maximo de
quince dias naturales acredite causa de fuerza mayor.

Décima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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—Pacto del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.
—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion del 6rgano de seleccidn podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima. — Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto
en caso de convocatoria de plazas/puestos de las mismas categorias a las que son
incluidas en la presente convocatoria para su provision definitiva. En tal caso los aspi-
rantes que habiendo superado algun ejercicio no hayan obtenido plaza formaran una
nueva bolsa de empleo que sustituira a esta. De no convocarse proceso selectivo,
esta bolsa tendra una vigencia de cuatro afios, debiendo procederse a la creacion de
una nueva transcurrido dicho periodo.

ANEXO |
Modelo de solicitud
D. ...... ,de ...... anos de edad, nacido el dia ...... de ...... de ...... , vecino de ...... ,
provincia de ...... , con domicilio en calle ...... , nam. ... , teléfono ...... , 'y con DNI

nam. ...... correo electrénico ......
Ante V.I., comparece y tiene a bien
EXPONER:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la creacion de bolsa de
empleo de Agente Tributario del Ayuntamiento de Tarazona, segun las necesidades
que pudieran plantearse, cuyas bases reguladoras han sido publicadas en el BOPZ
num. de fecha ......

Que perfectamente enterado de las bases que rigen dicha convocatoria, las
acepta integramente.

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefalados la base tercera de la
convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente do-
cumentacion:

—Fotocopia del DNI.
—Recibo de abono 11,33 euros en concepto de derechos de examen.
—Documentacién acreditativa de los méritos.

Por todo lo expuesto,

SoLicITA:

A V.I. tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma y previos los tra-
mites legales, se me admita a tomar parte en las pruebas selectivas convocadas para
constitucion de bolsa de empleo de Agente Tributario del Ayuntamiento de Tarazona,
segun las necesidades que pudieran plantearse, cuyas bases reguladoras han sido
publicadas en el BOPZ num. de fecha ......

Tarazona, ...... de ...... de 2021
(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONAY.
Lo que se pone en general conocimiento.

Para facilitar el pago de los derechos de examen se anota a continuacion el CCC
donde se puede realizar el paso de la tasa.

Cuenta abono tasas derechos de examen: ES49 2085 1119 5803 0014 1410.
Tarazona, a 25 de marzo de 2021. — El alcalde, Luis José Arrechea Silvestre.
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