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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/269/2021, de 18 de marzo, por la que se da publicidad a los Acuerdos de
15 de julio de 2020 y de 10 de marzo de 2021, del Gobierno de Aragén, por los que se
establecen medidas de compensaciéon como consecuencia de actividades extraordina-
rias durante la vigencia del estado de alarma, para el personal de Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Aprobados por el Gobierno de Aragén los dias 15 de julio de 2020 y 10 de marzo de 2021,
sendos acuerdos por los que se establecen medidas de compensaciéon como consecuencia
de actividades extraordinarias durante la vigencia del estado de alarma, para el personal de
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragon, se procede a su publicacion
en los términos que se consignan a continuacion.

Zaragoza, 18 de marzo de 2021.

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON

ACUERDO DE 15 DE JULIO DE 2020, DEL GOBIERNO DE ARAGON,

POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE COMPENSACION, COMO
CONSECUENCIA DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DURANTE LA VIGENCIA
DEL ESTADO DE ALARMA, PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION GENERAL

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

La declaracién del estado de alarma por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, hizo preciso establecer
unas medidas de contingencia, en el ambito del personal de la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon y de su Sector Publico, con el fin proteger la salud y seguridad del
personal a su servicio, Io que supuso una notable disminucion de la presencia del personal en
los diferentes centros de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, la realizacion de funciones de caracter esencial ha supuesto un
incremento de la actividad de determinados colectivos en el ambito de la Administracién Ge-
neral de la Comunidad Auténoma de Aragon. Es por ello que resulta necesario compensar
esta especial dedicacion por parte de dichos empleados publicos.

De acuerdo con lo anterior, tras negociacién con las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Administracion General, las competencias atribuidas por el Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las compe-
tencias en materia de personal entre los diferentes 6rganos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracién Publica
y previa deliberacién, el Gobierno de Aragdn en su reunion del dia 15 de julio de 2020,
acuerda:

Primero.— El exceso de jornada realizado por el personal durante el tiempo de estado de
alarma por la pandemia originada por la COVID-19 se compensara con tiempo de descanso,
a razon de una con setenta y cinco horas por hora realizada en dia laborable y de dos en
sdbado, domingo o festivo, acumuladndose el exceso resultante en disfrute de jornadas com-
pletas hasta el 31 de diciembre de 2022.

Segundo.— Al personal que, perteneciendo a otros departamentos u organismos auté-
nomos, haya prestado servicios en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en el Servicio
Aragonés de Salud, en residencias ajenas al Instituto Aragonés de Servicios Sociales con
motivo de su intervencidn o por la creacion de centros COVID, incluyendo al personal que
haya prestado servicios en los hoteles llunion y Pedro |, se le asignara una puntuacion en las
bolsas de empleo triple por ese tiempo trabajado.

Tercero.— El personal incluido en el apartado anterior y que disponga de la titulacion re-
querida al efecto, podra incorporarse a la bolsa de personal temporal en la clase de especia-
lidad o categoria profesional en la que haya prestado servicios.
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Cuarto.— Se faculta al Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
para dictar las Instrucciones necesarias para la ejecucién de este Acuerdo.

ACUERDO DE 10 DE MARZO DE 2021, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE
ATRIBUYE UNA PUNTUACION TRIPLE POR TIEMPO TRABAJADO, AL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO QUE HAYA PRESTADO SERVICIOS EN REGIMEN DE
ATRIBUCION TEMPORAL FORZOSA DE FUNCIONES EN EL INSTITUTO ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES, EN EL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, EN RESIDENCIAS
AJENAS AL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES CON MOTIVO DE SU
INTERVENCION O POR LA CREACION DE CENTROS COVID, INCLUYENDO AL
PERSONAL QUE HAYA PRESTADO SERVICIOS EN LOS HOTELES ILUNION Y PEDRO |

La declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria oca-
sionado por la COVID-19 efectuada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, exigio la
adopcion de medidas que garantizasen la adecuada prestacion de los servicios, identifican-
dose aquéllos que se consideran de caracter esencial en la Resolucién de la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios de 16 de marzo de 2020, de nuevas
medidas de contingencia de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon en rela-
cion con la COVID-19.

Con base a los articulos 13 y 18 del Decreto-Ley 1/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto generado por la
COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Aragén y en la Instruccién de 2 de abril de 2020, de
la Direccion General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios, por la que se esta-
blecen criterios de aplicacién en materia de personal, se llevé a cabo la atribucion temporal
forzosa de funciones de distintos empleados publicos, para la realizaciéon de funciones dis-
tintas a las correspondientes a su puesto de trabajo.

El Gobierno de Aragoén, en su reunién celebrada el dia 15 de julio de 2020, adopté el
Acuerdo por el que se establece que al personal que, perteneciendo a otros departamentos u
organismos auténomos, haya prestado servicios en el Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, en el Servicio Aragonés de Salud, en residencias ajenas al Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales con motivo de su intervencion o por la creacion de centros COVID, incluyendo
al personal que haya prestado servicios en los hoteles llunion y Pedro |, se le asignara una
puntuacion en las bolsas de empleo triple por ese tiempo trabajado.

No obstante, dicha medida ha resultado ser insuficiente, dado que sus efectos so6lo son
aplicables al personal funcionario interino y personal laboral temporal que presté servicios en
régimen de atribucion temporal forzosa de funciones durante el estado de alarma, en cuanto
a que ocupan una posicion en las diferentes listas de espera de personal interino y las bolsas
de empleo de personal laboral, sin producir efecto alguno respecto del personal funcionario
de carrera que también fue objeto de dichas atribuciones temporales forzosas de funciones.

Por otra parte, en el ambito sanitario, con fecha 8 de mayo de 2020, los representantes de
la Administracion de la Comunidad Autonoma y de las Organizaciones sindicales CSIF, FTPS,
CCOOY UGT, presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, con la abstencion de CEMSATSE,
alcanzaron un pacto con el propdsito de asignar una puntuacion especifica a los servicios
prestados en los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de
2020 hasta la finalizacién del estado de alarma, en todos los procesos selectivos y de movi-
lidad voluntaria del Servicio Aragonés de Salud, asi como en la bolsa de trabajo.

Por lo tanto, resulta conveniente el establecimiento, en el ambito de la Administracién Ge-
neral de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, de una medida similar, que sea equitativa res-
pecto del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo.

De acuerdo con lo anterior, procede aplicar la misma medida acordada a los futuros pro-
cedimientos de provisidon de puestos de trabajo a través de concurso de méritos, de forma
que, en la baremacién a realizar en relacion con la antigliedad por prestacion de servicios, los
servicios prestados en la modalidad de atribucién temporal forzosa de funciones en centros o
servicios sociosanitarios en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en el Servicio Ara-
gonés de Salud, en residencias ajenas al Instituto Aragonés de Servicios Sociales con motivo
de su intervencién o por la creacién de centros COVID, incluyendo los servicios prestados en
los hoteles llunion y Pedro I, tengan asignada una puntuacion triple por ese tiempo trabajado.

Por otra parte, la redaccion literal del Acuerdo del Gobierno de Aragén del dia 15 de julio,
s6lo contempla la aplicacion de tal medida al personal que, perteneciendo a otros departa-
mentos, hayan prestado servicios en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en el Servicio
Aragonés de Salud, en residencias ajenas al Instituto Aragonés de Servicios Sociales con
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motivo de su intervencion o por la creacion de centros COVID, incluyendo al personal que
haya prestado servicios en los hoteles llunion y Pedro I. Esto implica que el personal que,
perteneciendo a los departamentos a los que estan adscritos estos organismos auténomos,
haya prestado servicios en los mismos en régimen de atribucion temporal forzosa de fun-
ciones, pueda quedar excluido de la aplicacién de esta medida. Esto hace conveniente ex-
tender la medida en cuestion a todo el personal que haya prestado los servicios indicados en
régimen de atribucién temporal forzosa de funciones.

Finalmente, la aprobacion y entrada en vigor del Decreto 129/2020, de 23 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se modifica el reglamento de provisién de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio,
del Gobierno de Aragodn, introduce importantes novedades en la elaboracion de las listas de
espera de personal funcionario interino, lo que hace conveniente que la aplicacion de las me-
didas aqui descritas se produzca en relacién con las listas de interinos que se elaboren desde
la entrada en vigor del mismo.

De acuerdo con lo anterior, tras negociacion con las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Administracién General, las competencias atribuidas por el Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las compe-
tencias en materia de personal entre los diferentes 6rganos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica
y previa deliberacién, el Gobierno de Aragon en su reunién del dia 10 de marzo de 2021,
acuerda:

Primero.— Al personal que, con posterioridad al 14 de marzo de 2020, haya prestado
servicios en régimen de atribucion temporal forzosa de funciones en centros o servicios so-
ciosanitarios en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en el Servicio Aragonés de Salud,
en residencias ajenas al Instituto Aragonés de Servicios Sociales con motivo de su interven-
cion o por la creacién de centros COVID, incluyendo al personal que haya prestado servicios
en los hoteles llunion y Pedro |, se le asignara, en la valoracién de los servicios prestados, una
puntuacion triple por ese tiempo trabajado en las bolsas de empleo creadas desde la publica-
cion de este Acuerdo.

Segundo.— Al personal incluido en el apartado anterior se le asignara, en la valoracién a
realizar de la antigledad por prestacion de servicios en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo mediante concurso de méritos, una puntuacion triple por ese tiempo traba-
jado.

Tercero.— Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica y a la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios.

Cuarto.— Dar traslado a todos los Departamentos y Organismos Publicos en los que se
produjeron dichas atribuciones temporales de caracter forzoso para que remitan a la Direc-
cion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios la informacion relativa al per-
sonal afectado, asi como la indicacién de los periodos en los que se produjeron las mismas.

Quinto.— Se faculta al Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios
para dictar las Instrucciones necesarias para la ejecuciéon de este Acuerdo.
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