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ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 2021-0849 de fecha 24/03/2021, se convoca el
proceso selectivo y se aprueban las bases reguladoras para la creacion de una bolsa de
empleo de la categoria de Oficiales de Albafiileria, cuyo texto integro es el siguiente:

CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA CREACION EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA
CATEGORIA DE OFICIALES DE ALBARNILERIA DEL AYUNTAMIENTO DE JACA

La Alcaldia-Presidencia acordé convocar Oposicién para la creacion de una Bolsa de
trabajo para la contratacion con caracter temporal, de oficiales de albafileria, con el objeto
de cubrir las necesidades que vayan surgiendo , relativas a sustituciones de licencias, bajas,
etc.., durante 3 afios con la posibilidad de prorrogar la presente bolsa en tanto no se cree
nueva Bolsa de Empleo de dicha categoria.

La presente convocatoria se atendrd a las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: Denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.
Denominacion de las Plazas: Oficiales de albaileria

Grupo: C2

Sistema de provision: LIBRE

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias:
a)Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

Al.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

A2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

A3.- Las persona incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Graduado escolar o
equivalente. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesién, o en condiciones de obtener credencial que acredite su homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Estar en posesién del permiso de conducir. “B”
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TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Huesca". En la
solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real
Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y Tablon de Edictos de la Corporacion.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 16,5 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metélico, a
través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C 20852358960300123120 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:
. Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacién con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

. Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercidn deberan aportar copia
compulsada de la Resolucion de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida por
el IASS.

. Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.
. Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, aportando dicho
justificante ademas de la copia compulsada del certificado que acredite el grado de
minusvalia expedido por el IASS.

CUARTA: Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La
resolucion se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, con expresion del plazo
de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y determinando
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacién sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA: Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

El Tribunal podra nombrar asesores que colaborardn con el d6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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El 6rgano de seleccién estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

SEXTA: PROCESO DE SELECTIVO.-

FASE OPOSICION

Ejercicios de la Oposicion.- Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio.- Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario de un minimo de 25
preguntas relacionadas con las funciones propias de oficial de albafiileria

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas
relacionadas con las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Se valorara la preparacion de los aspirantes en relacién con el trabajo a desarrollar.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados cada uno de ellos, hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, serd la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesion.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en varias
sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso pueda
transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el dltimo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

La calificacion final del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de ambos ejercicios, y se hara publica en el Local donde se haya celebrado la
Gltima prueba, siendo seleccionados los aspirantes que obtengan las maximas puntuacion.

SEPTIMA: Propuesta de Contratacion.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacion de seleccionados por siguiente orden:

- primero los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios por orden de mayor a menor
puntuacion y después los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio por orden de
mayor a menor puntuacion, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la Gltima
sesion, al érgano correspondiente que efectuard la contratacién segun las necesidades del
servicio, procediéndose a la misma por el orden de puntuacion obtenida.

OCTAVA: Presentacion de documentos y Contratacion

Los aspirantes seleccionados aportaran ante la Corporacién, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en el momento
del llamamiento.

a) Documento nacional de Identidad.

b) Certificado médico.

c¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.
d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el drgano competente efectuara la contratacion del
aspirante de acuerdo con el orden establecido en la base Séptima, de acuerdo con las
necesidades de personal en existentes en cada momento en el Ayuntamiento de Jaca.

NOVENA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
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30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se hay producido
su desestimacion por silencio.

Jaca, 25 de marzo de 2021. El Alcalde, Juan Manuel Ramon Ipas.
Anexo: Programa de la fase de oposicion para crear una bolsa de empleo de Oficiales de albafiileria

del Ayuntamiento de Jaca.
BLOQUE 1: PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y libertades publicas.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local.

. El Estatuto de Autonomia de Aragon: estructura, competencias y modificacion.

. El Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Jaca

5. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién

AW

BLOQUE 2: PARTE ESPECIFICA.

1. Protecciéon individual: Equipos de de proteccion individual. Obligaciones del empresario.
Obligacion del trabajador. Utilizacion y mantenimiento de E.P.l.s. Protecciones colectivas:
concepto y tipos.

. Maquinas: Principios basicos de Seguridad en Maquinas.

. Andamios, Plataformas y otros elementos auxiliares. Condiciones que deben reunir.

4. Materiales de construccién: aridos, cementos, arenas, yesos, piezas vitrificadas, vidrios,
pinturas, marmoles, piedras naturales y artificiales y maderas.

5. Caracteristicas generales del subsuelo: Excavaciones, acodalamientos y entibados en
desmontes, zanjas y pozos.

6. Idea general de los distintos sistemas de cimentacion.

7. Edificaciones de muros de carga: sus clases. Aparejos de ladrillo. Fabrica de manposteria.
Entramados de madera. Cubiertas tradicionales.

8. Edificaciones de estructura de hormigones armado: forma de trabajo de sus distintas piezas.
Armaduras, sus clases y colocacion.

9. Edificaciones de estructuras metalicas: sistemas de enlace de sus piezas.

10. Instalaciones generales de edificio: redes de interiores y exteriores de alimentacion y

desagiie.

11. Pavimentaciones en vias para trafico rodado y de peatones. Especial referencia al adoguinado

de viales publicos.

12. Redes de saneamiento y alcantarillado.

13. Elementos auxiliares de los sistemas de alcantarillado.

14. Nociones generales de fontaneria.

15. Nociones generales de electricidad.

16. Medidas de longitud, superficie y volumen. Célculo.

17. Interpretacion de proyectos y planos.

w N
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