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RESOLUCION de 2 de marzo de 2021, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se convoca a los centros docentes publicos que impartan ense-
fanzas de formacién profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén para la implan-
tacion de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos formativos de
formacion profesional, en el marco del Campus Digital A.0.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1 recoge el fomento
y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa como uno de
los principios de la educacion. Asimismo, establece en su articulo 2.2 que los poderes pu-
blicos prestaran una atencién prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la
ensefianza y en especial, entre otros, la investigacion, la experimentacién y la renovacion
educativa.

De igual forma, el articulo 91.1 I) recoge como una de las funciones del profesorado la in-
vestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza corres-
pondiente, y establece en su articulo 102.3, que a las Administraciones educativas les corres-
ponde fomentar programas de investigacion e innovacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 3.1, sefala que las ense-
fAanzas de formacién profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las
competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se trate, necesa-
rias, entre otras, para ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del
programa formativo, consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica, desarrollar una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos
y al cambio social, y comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional
y personal.

Por otra parte, sefiala en su articulo 8 que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion
de las competencias correspondientes, las Administraciones educativas, en el marco de sus
competencias, promoveran la autonomia pedagégica organizativa y de gestién de los centros
que impartan formacion profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el
desarrollo de planes de formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como
las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos, y que la me-
todologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos cienti-
ficos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alum-
nado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad profesional
correspondiente.

En el “Documento de Reflexiéon hacia una Europa Sostenible en 2030” de la Comision
Europea se senala que la Unién Europea debe mejorar su competitividad, invertir en creci-
miento sostenible y animar a gobiernos, instituciones y ciudadanos a actuar, abriendo camino
al resto del mundo, con el objetivo de acometer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas. La innovacion y el progreso tecnoldgico son claves para descubrir
soluciones duraderas para los desafios econdmicos y medioambientales, como el aumento
de la eficiencia energética y de recursos. La educacion de calidad requiere de soluciones in-
novadoras que afronten las desigualdades digitales, sociales y de género, asegurando la
posibilidad de formacion y cualificacion de la sociedad en igualdad.

El IV Plan Aragonés de Formacion Profesional, establece la linea prioritaria de “L5. Fo-
mentar la innovacion de y desde los sistemas de formacion profesional”, desarrollando varias
actuaciones dirigidas a la consecucién de este objetivo, y mas concretamente, la de “Esti-
mular la implantacion de nuevas metodologias de formacién adaptadas a las nuevas formas
de aprender”.

El Centro de Innovacién para la Formacion Profesional de Aragon (CIFPA) tiene entre sus
funciones la de constituir un punto de encuentro para propiciar la transferencia de ideas, tec-
nologia, profesionales y experiencias innovadoras entre el sistema de formacion profesional
y el sistema productivo, reforzar la adquisiciéon de la cultura de la innovacioén, estimulando la
creatividad y el espiritu emprendedor en el profesorado de formacién profesional para su
transmision al alumnado y coordinar proyectos de innovacion e investigacion en formacion
profesional.

El Campus Digital A.0, en el que esta enmarcada esta convocatoria, es un espacio fisico y
virtual creado para transformar la formacion profesional de Aragén. Un espacio orientado a
mejorar la cualificacion de las personas que habitaran y trabajaran en la sociedad del futuro.
Un espacio que auna la formacion, la cualificacion y el empleo. Sigue un modelo abierto y
descentralizado, al que se iran integrando progresivamente, gracias a convocatorias como
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ésta, los distintos centros formativos y otras instituciones de la formacién profesional de
Aragon, que perteneceran a la red de centros A.O.

El Campus Digital A.0 apuesta por la transformacion del modelo de formacion en la forma-
cion profesional, una forma diferente de ensefiar y aprender, una metodologia basada en
retos reales, en cuya propuesta participaran empresas y otras instituciones, orientados a de-
sarrollar las competencias necesarias para el trabajo del mafiana.

Las formaciones que sigan el modelo A.0 deben apostar por un aprendizaje basado en
retos reales, superando las barreras tradicionales de mddulos profesionales, espacios y
tiempos, siguiendo un modelo propio y adaptado al contexto de Aragén. Todo el equipo do-
cente, con el apoyo de empresas y entidades de su entorno, identificara una serie de retos
reales y proximos al alumnado, a los que éste debera dar respuesta. El profesorado cambiara
su rol tradicional de docente de un médulo determinado al de tutor, guia y facilitador de los
retos, haciendo que el alumnado sea el protagonista activo del aprendizaje. El equipo docente
tendra capacidad para reconfigurar los espacios docentes y gestionar la organizacion de los
tiempos dedicados a cada actividad.

La formacion sera flexible, orientada tanto a las competencias técnicas como a las trans-
versales. El modelo de formacion A.O trabajara las competencias técnicas anticipando la digi-
talizacion del sector y su influencia sobre las mismas, pero no olvidara las competencias
transversales, sociales o blandas, mas apreciadas ya hoy en dia por el mercado laboral.

Esta formacion, con el margen de autonomia del centro, podra incorporar nuevas compe-
tencias para mejorar la empleabilidad de su alumnado en un entorno préoximo. Empresas,
clusteres, asociaciones y otras instituciones participaran activamente en la creacién de los
retos, para asi acercar la realidad del entorno productivo, ain mas si cabe, a los centros de
formacién profesional.

La Direccién General de Innovacion y Formacién Profesional tiene atribuidas las compe-
tencias para el desarrollo curricular, el disefio, la innovacion y la experimentacion derivada de
las ensefanzas de formacion profesional y el desarrollo de acciones relativas al Plan Ara-
gonés de Formacion Profesional encomendadas al Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

Por ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 108/2020, de 11 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar a los centros docentes publicos de la
Comunidad Autonoma de Aragén que imparten ensefianzas de formacion profesional para
implantar, en el curso 2021-2022, metodologias activas en ciclos formativos de formacién
profesional, en el marco del Campus Digital A.0, impulsando la transformacién del modelo de
formacién en estos centros hacia el aprendizaje colaborativo basado en retos.

2. Podran participar en esta convocatoria los centros publicos que impartan ensefianzas
de formacién profesional basica, formacion profesional de grado de medio, formacién profe-
sional de grado superior o0 cursos de especializacion del sistema educativo.

Segundo.— Implantacién del modelo de formacién A.Q.

1. En la implantacién del modelo se tendran en cuenta dos modalidades:

a) Modalidad A: Ciclos formativos en los que se trabaja de forma interdisciplinar en dos o
mas modulos profesionales dentro del mismo curso.

b) Modalidad B: Ciclos formativos donde se trabaja de forma interdisciplinar en un nimero
de modulos profesionales que representen al menos el 70% de la carga lectiva de un
curso del ciclo formativo. El proyecto se desarrolla durante, al menos, tres cursos esco-
lares.

Dentro de un mismo centro podran existir ciclos formativos que se incluyan en la moda-
lidad Ay ciclos formativos que se incluyan en la modalidad B.

2. Los equipos docentes de los ciclos formativos que se incorporen a esta convocatoria
avanzaran de forma coordinada en la implantacion del modelo de formacién A.0 en una serie
de fases consecutivas.

a) Fase 1: Fase de creacion de equipos docentes. Se configuraran equipos de docentes
que asuman el compromiso de recibir una formacion inicial en metodologias activas y
trabajar de forma colaborativa en la implantacion y mejora de los procesos de ense-
flanza aprendizaje hacia el modelo de formacién A.0 en moédulos profesionales de uno
0 mas ciclos formativos.
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En la propuesta inicial se incluira el compromiso de las personas que participaran en el
proyecto. Este listado sera susceptible de modificarse tanto al inicio de la fase 3 como
durante la propia vida del proyecto.

b) Fase 2: Fase de formacién. Consistira en una formacion inicial, obligatoria para todas
las personas componentes del equipo, en fundamentos de metodologias activas, espe-
cialmente del “aprendizaje colaborativo basado en retos”, conforme al plan de forma-
cion desarrollado por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Esta formacion no sera obligatoria para el profesorado que acredite previamente expe-
riencia y/o formacion especifica vinculada al aprendizaje colaborativo basado en retos.

c) Fase 3: Fase de implantacion del modelo. Los centros docentes profundizaran en la
implantacion del modelo de formacion A.0, de forma que se aplicara, de forma sistema-
tica y completa, dependiendo de la modalidad autorizada, en los médulos profesionales
correspondientes dentro de uno o mas ciclos formativos.

d) Fase 4: Fase de consolidaciéon del modelo. En esta fase los centros docentes traba-
jaran para la consolidaciéon del modelo y la expansion a otros ciclos formativos, ac-
tuando los equipos docentes consolidados como promotores o guias de nuevos
equipos.

Tercero.— Solicitudes y plazos de presentacion.

1. El Centro Docente debera completar y presentar una solicitud por cada ciclo formativo
candidato a integrarse en el modelo A.0, de acuerdo al anexo | de esta Resolucién.

2. A la solicitud se adjuntara la propuesta de “Proyecto de implantacion y transformacion
del modelo”, redactada de acuerdo con el guidn que figura en el anexo II.

3. El proyecto presentado debera contar con la aprobacién del Claustro de profesorado y
del Consejo Escolar o Consejo Social del centro solicitante.

4. La documentacion para poder participar en esta convocatoria, incluidos los formularios
correspondientes a los anexos, estaran disponibles en la pagina web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, https://educa.aragon.es/.

5. Los formularios se cumplimentaran obligatoriamente a través de la direccién web ante-
riormente citada.

6. El documento de solicitud generado mediante los formularios debera remitirse a la Di-
reccién General de Innovacion y Formacion Profesional y presentarse en el Registro del De-
partamento de Educacion, Cultura y Deporte - Avda. Ranillas, 5-D, planta 1.2, de Zaragoza, o
en el Registro del Servicio Provincial de Zaragoza - C/ Juan Pablo Il, 20, del Servicio Provin-
cial de Huesca - Plaza Cervantes, 1; en el del Servicio Provincial de Teruel - C/ San Vicente
de Paul, 3; en el Registro Electréonico de Aragén o en las restantes oficinas de asistencia en
materia de registro del Gobierno de Aragoén, o a través de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de ser certificada.

En todas las solicitudes debera figurar el sello de entrada de la correspondiente Unidad de
Registro. A efectos de esta convocatoria, no se consideraran registros validos para la presen-
tacion de solicitudes los de los centros educativos.

7. El plazo de remisién de las solicitudes comenzara a partir del dia siguiente a la publica-
cion en “Boletin Oficial de Aragén” de esta Resolucion y finalizara el 7 de mayo de 2021.

Cuarto.— Valoracién de las solicitudes.

1. Se constituira una Comisién de Valoraciéon y Seguimiento de los proyectos de transfor-
macion del modelo, que tendra las funciones siguientes:

a) Comprobar que la documentacion presentada se ajusta a lo establecido en la convoca-

toria.

b) Realizar la valoracion de las solicitudes y proponer la autorizacion de los proyectos,

segun los criterios establecidos en la presente Resolucion.

c) Efectuar las propuestas de resolucién correspondientes.

d) Realizar las actuaciones de seguimiento del programa que le correspondan.

2. La Comisioén de Valoracion y Seguimiento estara presidida por el Jefe de Servicio de
Formacion Profesional, o persona en quien delegue, y estara compuesta por los siguientes
miembros:

a) Una persona designada por el Director de la Inspeccion Educativa.

12258

csv: BOA20210318024


https://educa.aragon.es/

Num. 59

Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2021

b) Dos personas representantes de la Direccién General de Innovacion y Formacién Pro-
fesional.

¢) Un asesor propuesto por el CIFPA.

d) El asesor o asesora de Formacion Profesional de la Unidad de Programas Educativos
de cada uno de los Servicios Provinciales del Departamento.

e) Un funcionario de la Direccién General de Innovacion y Formacion Profesional que
actuara como secretario, con voz pero sin voto.

3. La Comisién acomodara su actuacioén a lo dispuesto en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del

Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Las solicitudes se valoraran hasta un maximo de 100 puntos. Los criterios de valoracion
de las propuestas seran los siguientes:

a) Experiencia en aprendizaje colaborativo basado en retos llevadas a cabo en cursos
anteriores por el equipo docente configurado y su formacion previa. En esta formacién
se valorara especialmente el itinerario formativo denominado “Cualificacién del profe-
sorado en metodologias activas. Campus Digital A.0”. Hasta un maximo de 25 puntos.

b) Plan de implantaciéon de la metodologia de ensefianza “aprendizaje colaborativo ba-
sado en retos” y actuaciones que se proponen. Hasta un maximo de 60 puntos.

a) Incidencia en el alumnado y en la comunidad educativa.

b) Calidad del proyecto, atendiendo a su caracter innovador, complejidad y contexto de
aplicacion.

c) Adecuacion del plan de actuacién a las competencias transversales que se pre-
tende potenciar.

d) Evaluacién de las actuaciones incluidas en el proyecto y de su impacto, con expre-
sion de los indicadores definidos.

c) Participacién, implicacion y compromiso con el proyecto. Hasta un maximo de 15
puntos.

a) Profesorado.
b) Empresas y otras instituciones.

5. En el gjercicio de sus funciones, la Comision de Valoracion y Seguimiento podra solicitar
los informes que estime necesarios para un mejor conocimiento y valoracién de las solici-
tudes.

6. Los proyectos deberan obtener una valoracién minima de 60 puntos para ser seleccio-
nados.

7. La Comision podra proponer la exclusién de las propuestas a proyectos de transforma-
cion del modelo motivando la misma.

Quinto.— Resolucién de la convocatoria y notificaciones.

1. Finalizado el proceso de valoracién de los proyectos, la Comision de Valoracion y Se-
guimiento formulara propuesta de Resolucién provisional que incluira la relacién de proyectos
autorizados con su correspondiente puntuacién y la relacion de las solicitudes desestimadas,
con expresién de la causa. Dicha propuesta se publicara en la pagina web del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte.

2. En el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de la pro-
puesta de Resolucion provisional, los interesados podran presentar alegaciones a la misma.
Para realizar las alegaciones se utilizara el formulario disefiado a tal efecto disponible en la
web https://educa.aragon.es/. El documento generado debera presentarse en la forma indi-
cada en el apartado tercero punto 6 de esta Resolucion.

3. En este mismo periodo, los proyectos presentados para la modalidad B que no hayan
sido seleccionados podran solicitar el cambio a la modalidad A, usando el mismo formulario.

4. Finalizado el plazo de alegaciones se reunira la Comision de Valoracion y Seguimiento
al objeto de examinar las alegaciones presentadas en plazo y las solicitudes de cambio de
modalidad. Posteriormente, elevara al Director General de Innovacién y Formaciéon Profe-
sional la propuesta de resolucion definitiva.

5. Una vez realizados los trdmites anteriores, el Director General de Innovacion y Forma-
cion Profesional resolvera la convocatoria, que contendra, en relaciones separadas, los cen-
tros seleccionados con los proyectos autorizados con su correspondiente puntuacién y cuantia
asignada en su caso, Yy la relacion de solicitudes desestimadas, con expresién de la causa.
Dicha Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon” y en la pagina web del Depar-
tamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

6. La autorizacion de cada proyecto engloba a todo el ciclo formativo por el que ha sido
solicitado, por lo que en ningun caso se autorizaran dos proyectos diferentes de la modalidad
B para el mismo ciclo formativo y turno.
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Sexto.— Numero de proyectos autorizados y duracién de los mismos.

1. El nimero maximo de proyectos autorizados en la modalidad B en esta convocatoria
sera de 6 proyectos. Las propuestas se ordenaran segun la puntuacién obtenida en el pro-
ceso de valoracion, segun los criterios del apartado cuarto de la convocatoria.

2. Los proyectos autorizados en la modalidad A se desarrollaran durante el curso acadé-
mico 2021/2022. Para su continuidad deberan solicitar una nueva autorizacion.

3. Los proyectos autorizados en modalidad B se desarrollaran durante tres cursos acadé-
micos, del curso 2021/2022 al 2023/2024, sin necesidad de solicitar una nueva autorizacion.

Séptimo.— Dotacién y apoyo a los proyectos.

1. El importe total destinado a las ayudas a los centros docentes publicos para la realiza-
cion de los proyectos en modalidad B es de 15.000 euros, con cargo a la partida presupues-
taria 18050/G/4220/229000/91002 del ejercicio presupuestario 2021.

2. lgualmente, cada proyecto de transformacion del modelo de formacién de modalidad B
comportara una asignacion horaria de hasta cinco horas lectivas semanales, que podran ser
distribuidas segun criterio del propio centro. Esta dotacion horaria se mantendra en los tres
cursos de vida del proyecto.

3. Las necesidades de formacion asociadas a los proyectos seran gestionadas y coordi-
nadas por CIFPA. Las personas participantes en los proyectos tendran prioridad para su ad-
mision en las acciones formativas relativas a esta convocatoria.

Octavo.— Seguimiento y evaluacion.

1. Por cada proyecto seleccionado se nombrara una persona coordinadora del proyecto.

2. A la finalizacion de cada curso, la persona coordinadora del proyecto realizara un in-
forme de memoria final de seguimiento, valoracion, resultados e impacto segun el guion del
anexo |V, sobre el desarrollo y evaluacion del proyecto, que debera incorporarse a la Memoria
Anual de centro. El formulario de memoria se cumplimentara telematicamente segun el en-
lace que a tal efecto estara disponible en la pagina web del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, https://educa.aragon.es/ con anterioridad al 15 de
junio de cada curso escolar.

3. La Comisidon de Valoracion y Seguimiento se reunira para examinar los informes de los
proyectos y comprobar la documentacién recogida y el impacto obtenido y valorar su conti-
nuidad en el mismo, en caso de proyectos de la modalidad B.

4. La persona coordinadora del proyecto estara obligada a comunicar cualquier cambio en
el propio proyecto o en el listado de participantes.

Noveno.— Reconocimientos.

1. Los ciclos formativos que participen en la modalidad B de esta convocatoria que obtengan
un informe de evaluacion favorable por parte de la Comisiéon de Valoracién y Seguimiento se
incorporaran a la Red de Ciclos Formativos A.0. Los miembros de esta Red colaboraran para la
implementacién del modelo con los centros que se vayan incorporando a la misma.

2. Los centros cuya implantacion del modelo supere el 60% de su oferta formativa de For-
macion Profesional se incorporaran a la Red de Centros Docentes A.O.

3. De acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/579/2019, de 7 de mayo, por la que se
regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién
permanente del profesorado no universitario, se certificara por cada curso escolar tanto a la
persona coordinadora como al profesorado que desarrolle cada proyecto su participacién en
el proyecto de innovacion.

4. Afin de certificar la participacion del profesorado, el Director o Directora de cada centro
cumplimentara electrénicamente el modelo del anexo V. Al cumplimentar la memoria se ad-
juntara este documento en el apartado correspondiente.

Décimo.— Revocacioén.

El Director General de Innovacion y Formacién Profesional, podra revocar la autorizacion
concedida a los centros docentes autorizados para desarrollar el proyecto de innovaciéon en
los siguientes casos:

a) A peticion de los participantes, por razones motivadas, segun el formato del anexo VI.

b) Por incumplimiento de las obligaciones recogidas en esta Resolucion.

Decimoprimero.— Difusiéon, informacioén y publicidad.
1. Los centros participantes en los proyectos autorizan al Departamento de Educa-
cién, Cultura y Deporte a la reproduccion, publicacién, distribucién y comunicacién pu-
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blica (en cualquier soporte, incluido el electrénico) de los resultados de los proyectos
autorizados.

2. El CIFPA realizara la difusion de dichos proyectos entre los restantes centros docentes
y los apoyara en su implantacion.

Decimosegundo.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

De acuerdo con dicha normativa, los centros publicos no estan legitimados para interponer
dichos recursos. No obstante, podran oponerse a la Resolucién que ponga fin al procedi-
miento mediante escrito motivado, indicado las razones que fundamentan su pretension.

Decimotercero.— Efectos.

La presente Resolucién producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial Aragon”.

Zaragoza, 2 de marzo de 2021.

El Director General de Innovacién
y Formacién Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS

12261

csv: BOA20210318024



Num. 59

Boletin Oficial de Aragoén

18/03/2021

~— Direccién General de
- GOBIERNO Innovacién y
-—— DE ARAGON Formacion Profesional

Departamento de Educacién,

Cuituray Deporte Avda. Ranillas Edificio 5D

50.018 Zaragoza (Zaragoza)

ANEXO |
Solicitud proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacién Profesional

[ L0171 Lo o - LU
Director/a del CENMIO ... ... e
delalocalidad .........c.ccouiuiniiiiii provinciade ........cocveiiiiiiiii
CERTIFICA

Que se ha aprobado por el Claustro de fecha .................. y por el Consejo Escolar o Consejo Social
defecha ................ la participacion del centro en la convocatoria segun las clausulas establecidas en

la Resolucion del Director General de Innovacion y Formacién Profesional por la que se convoca a los
centros docentes publicos que impartan ensefianzas de formacién profesional de la Comunidad Auté-
noma de Aragon para la implantacion de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos
formativos de formacion profesional en el marco del Campus Digital A.0.

Titulo del proyecto:

Ciclo formativo:

FAo: o

(Firma del Director/a del Centro)

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion General de Innovacién y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones
en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos
aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/no-
tif_lopd_pub/details.action?fileld=471

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
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—--DE ARAGON Formacion Profesional
Departamento de Educacion,

Culturay Deporte

Avda. Ranillas Edificio 5D
50.018 Zaragoza (Zaragoza)

DATOS COMPLEMENTARIOS (ANEXO 1)
Titulo del proyecto:

Datos del centro:

Nombre: Cddigo Centro:
Domicilio: Provincia:
Localidad: Cadigo Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Profesorado Participante (Nombre, Apellidos y DNI):

FAo: oo
(Firma del Director/a del Centro)

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direcciéon General de Innovacion y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones
en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos
aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/no-
tif_lopd_pub/details.action?fileld=471

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
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50.018 Zaragoza (Zaragoza)

ANEXO Il
Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacion Profesional
(Guion para su elaboracion)

1. Datos de Identificacion del proyecto.
1.1 Titulo del proyecto.
1.2 Resumen del proyecto (5 lineas).
1.3 Persona coordinadora del proyecto (apellidos, nombre, NIF, especialidad, correo electro-
nico y teléfono de contacto).
1.4 Personas participantes en el proyecto (apellidos, nombre, NIF, correo electrénico).

1.5 Ciclo formativo en el que se va a desarrollar el proyecto y alumnado implicado en el pro-
yecto.

2. Contexto previo.
2.1 Actuaciones innovadoras relacionadas con aspectos metodoldgicos llevadas a cabo en
cursos anteriores.
2.2 Formacion relacionada con las metodologias activas de los participantes en el proyecto.
2.3 Diagnéstico de la realidad del entorno productivo del sector profesional afectado.

3. Actividades previstas para la implantacion de la metodologia “ACbR”.
3.1 Titulo y descripcion.
3.2 Objetivos especificos.
3.3 Gestion y temporalizacion (Fases de trabajo).
3.4 Implicacion de los participantes y responsables.
3.5 Metodologia de trabajo.

4. Proceso de seguimiento y evaluacion previsto.

4.1 Indicadores de realizacién, impacto y resultados segun los objetivos planteados.
4.2 Instrumentos de evaluacion previstos.

4.3 Acciones de divulgacion previstas.
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ANEXO 1l
Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacion Profesional
Alegaciones o solicitudes de cambio de modalidad

DION/DOMA. . ..ttt e —————eeeae e e e e e e —eeeeeeee e ———————————————————_
Director/a del CENIO ...
delalocalidad ..o ,provinciade ...

SOLICITA

[J Alegacion a la Resolucion Provisional de la convocatoria segun las clausulas establecidas en la
Resolucion del Director General de Innovacion y Formaciéon Profesional por la que se convoca a los
centros docentes publicos que impartan ensefianzas de formacién profesional de la Comunidad Auto-
noma de Aragon para la implantacion de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos
formativos de formacion profesional en el marco del Campus Digital A.0.

[J Cambio de modalidad de presentacion de proyecto de modalidad B a modalidad A.

Titulo del proyecto:

Motivo de la alegacion:

FAo: o

(Firma del Director/a del Centro)

El érgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direccion General de Innovacién y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacion profesional, asi como las reclamaciones
en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos
aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/no-
tif_lopd_pub/details.action?fileld=471

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
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50.018 Zaragoza (Zaragoza)

ANEXO IV
Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacién Profesional
INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO, VALORACION Y RESULTADOS DEL PROYECTO
(Guion para su elaboracion)

1. Datos de Identificacion del proyecto:
1.1 Titulo del proyecto.
1.2 Persona coordinadora.
1.3 Ciclo formativo en el que se ha desarrollado el proyecto y alumnado implicado en el
proyecto.
1.4 Empresas u otras entidades sin animo de lucro participantes.

2. Informe de seguimiento, valoracion y resultados del proyecto:

2.1 Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se ha desarrollado el pro-
yecto.

2.2 Actuaciones llevadas a cabo.

2.3 Consecucion de los objetivos del proyecto.
2.3.1 Propuestos inicialmente.
2.3.2 Alcanzados al finalizar el curso/proyecto.

2.4 Cambios realizados en el proyecto a lo largo de su puesta en marcha.

2.5 Sintesis del proceso de evaluacion llevado a cabo.
2.5.1 Valores alcanzados en los diferentes indicadores de evaluacién propuestos en el

proyecto.

2.6 Conclusiones.
2.6.1 Logros del Proyecto.
2.6.2 Incidencia en el alumnado, centro y / o entidades participantes.

2.7 Listado de materiales elaborados (si los hubiera).
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ANEXO V
Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacion Profesional
Solicitud de reconocimiento de la participacion en el proyecto
DD e e
Director/a del centro ,
Certifico que el profesorado que a continuacién se relaciona ha participado activamente, durante el
curso ___/  , en el desarrollo del proyecto de innovacion en formacién profesional titulado

Por lo que solicito el reconocimiento de su participacion en el desarrollo del proyecto de innovacion.

COORDINADOR /
NOMBRE APELLIDOS NIF PARTICIPANTE

En oo va .. de de 2020

FAO. o
(Firma del Director/a del Centro)

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direcciéon General de Innovaciéon y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones
en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos
aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/no-
tif_lopd_pub/details.action?fileld=471

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO VI

Solicitud de renuncia de Proyectos de transformacion del modelo metodolégico en Formacion
Profesional

[0 75 o 2 - USSR

Director/a del CENMIO ... . e et

delalocalidad ..., ,provinciade ...

SOLICITA

Que se revoque la participacion del profesorado del centro arriba indicado en el desarrollo del proyecto
que se indica abajo, autorizado en la convocatoria segun las clausulas establecidas en la Resolucion
del Director General de Innovacion y Formacion Profesional por la que se convoca a los centros docen-
tes publicos que impartan ensefanzas de formacion profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén
para la implantacion de proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos formativos de for-
macion profesional en el marco del Campus Digital A.O.

Titulo del proyecto para el que se renuncia su participacion para el curso proéximo:

Motivo de la solicitud:

FAO: e

(Firma del Director/a del Centro)

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos personales recogidos es la Direcciéon General de Innovaciéon y Formacion
Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestién de los proyectos desarrollados en formacién profesional, asi como las reclamaciones
en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de transparencia.

La licitud de este tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de un interés publico o ejercicio de poderes publicos
aplicable al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacion legal.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos, asi como de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/no-
tif_lopd_pub/details.action?fileld=471

DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL

12268

csv: BOA20210318024



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/159/2021, de 1 de marzo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Sanidad.
	ORDEN HAP/160/2021, de 1 de marzo, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del Departamento de Vertebración del Territorio, Movilidad y Vivienda.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ORDEN SAN/161/2021, de 3 de marzo, por la que se distribuyen funciones y responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales entre los diferentes órganos del Departamento de Sanidad.



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	JUNTA ELECTORAL DE ARAGÓN
	RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2021, de la Junta Electoral de Aragón, por la que se hace pública la elección de Vicepresidente de esta Junta Electoral.

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2021, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se modifica la Resolución de 31 de marzo de 2016, por la que se resolvió la convocatoria de concurso de méritos para la provisión de puesto

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrático de Universidad a D. José Enrique Serrano Asenjo.
	RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a D. Ignacio Zabalza Bribián.
	RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrático de Universidad a D. Francisco Javier Zarazaga Soria.
	RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrática de Universidad a D.ª Carmen Díez Medina.
	RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a D. David Alonso Gutiérrez.
	RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª María Inmaculada Llorente San Segundo.
	RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª Rosario Navarro Gala.
	RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo de Técnico de Apoyo de Procesos Administrativos de esta Universidad.


	b) Oposiciones y concursos
	AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDÉN 
	RESOLUCIÓN de Alcaldía 2021-0205, de 4 de marzo de 2021, del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, por la que se aprueba definitivamente la lista de admitidos y excluidos en relación con las pruebas de selección de personal para la creación de una bolsa 
	RESOLUCIÓN de Alcaldía 2021-0227, de 9 marzo de 2021, del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, por la que se aprueba provisionalmente la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de las pruebas para la provisión mediante promoción interna de dos



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/162/2021, de 21 de enero, por la que se dispone la publicación de la tercera Adenda de prórroga del convenio interadministrativo de colaboración entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y el Ayuntamiento de Huesca, para la gestió
	ORDEN PRI/163/2021, de 21 de enero, por la que se dispone la publicación de la tercera Adenda de prórroga del convenio interadministrativo de colaboración entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Alto Gállego, para la gestión 
	ORDEN PRI/164/2021, de 21 de enero, por la que se dispone la publicación de la tercera Adenda de prórroga del convenio interadministrativo de colaboración entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca de La Jacetania, para la gesti
	ORDEN PRI/165/2021, de 21 de enero, por la que se dispone la publicación de la tercera Adenda de prórroga del convenio interadministrativo de colaboración entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca del Sobrarbe, para la gestión 
	ORDEN PRI/166/2021, de 21 de enero, por la que se dispone la publicación de la tercera Adenda de prórroga del convenio interadministrativo de colaboración entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca Hoya de Huesca/Plana de Uesca,
	ORDEN PRI/167/2021, de 21 de enero, por la que se dispone la publicación de la tercera Adenda de prórroga del convenio interadministrativo de colaboración entre el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca La Ribagorza, para la gestión 
	ORDEN PRI/168/2021, de 4 de marzo, por la que se aprueba la segunda modificación del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de la Mujer.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/169/2021, de 8 de marzo, por la que se determinan las plantillas de maestros en Colegios de Educación Infantil y Primaria, Centros Públicos Integrados, Institutos de Educación Secundaria, Secciones Delegadas de Educación Secundaria, en Centros P
	RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2021, del Director General de Innovación y Formación Profesional, por la que se convoca a los centros docentes públicos que impartan enseñanzas de formación profesional de la Comunidad Autónoma de Aragón para la implantación de

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/170/2021, de 11 de febrero, por la que se aprueba la clasificación de las vías pecuarias existentes en el término municipal de Camarillas (Teruel).
	ORDEN AGM/171/2021, de 3 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones con cargo al Fondo de Inversiones de Teruel 2020 dirigida a entidades locales para impulsar actuaciones relativas a la redacción de proyectos de mejora de la depuraci
	ORDEN AGM/172/2021, de 11 de marzo, por la que se establecen las medidas para la presentación de la “Solicitud Conjunta” de ayudas de la Política Agrícola Común para el año 2021.
	RESOLUCIÓN de 4 de enero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se resuelve no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de construcción de una expl
	RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de transfo



	IV. Administración de Justicia
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN NÚMERO DOS DE CALATAYUD
	EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción número 2 de Calatayud, relativo a procedimiento de familia, modificación de medidas supuesto contencioso 133/2020.


	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Teruel, por el que se publica licitación para la enajenación, mediante procedimiento abierto con un único criterio de adjudicación (subasta), de aprovechamientos forestales (mad


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ANUNCIO del Director General de Energía y Minas, por el que se somete al trámite de información pública el expediente relativo a la solicitud de autorización de ampliación del periodo de vigencia del aprovechamiento para recursos de la Sección A) gravas, 
	ANUNCIO del Servicio Provincial Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Sekia” d

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	EXTRACTO de la Orden AGM/171/2021, de 3 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones con cargo al Fondo de Inversiones de Teruel 2020 dirigida a entidades locales para impulsar actuaciones relativas a la redacción de proyectos de mejora
	EXTRACTO de la Orden AGM/172/2021, de 11 de marzo, por la que se establecen las medidas para la presentación de la “Solicitud Conjunta” de ayudas de la Política Agrícola Común para el año 2021.
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto para obtener la autorización ambiental integrada y la declaración de i
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la autorización ambiental integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la autorización ambiental integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la autorización ambiental integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la autorización ambiental integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la autorización ambiental integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se inicia el trámite de información al público de la revisión de oficio de la autorización ambiental integrada, de la instalación ganadera detallada, de acuerdo con la Decisión de Ejecución (
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias “Cañada Real de Callén a Alcubierre” en el término municipal de Grañén (Huesca) y “Vereda del Vedado” e
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de vivienda de uso turístico en suelo no urbanizab
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico” organizado por Aratria Asesores, SL, en modalidad semipresencial, a celebrar en Zaragoza.
	ANUNCIO de la Dirección General de Desarrollo Rural del Gobierno de Aragón, por el que se incoa expediente de información pública del “Proyecto revisado de caminos, desagües y drenajes de la zona de concentración parcelaria “subperímetro huerta” de Gelsa 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Cañada Real Paso de Motorrita a Gúdar por Las Lomas”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón, 
	ANUNCIO de la Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal, por el que se somete a información pública el Decreto por el que se aprueba el plan rector de uso y gestión de la Reserva Natural Dirigida de los Sotos y Galachos del Ebro.
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Teruel del Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, sobre vista de expediente de amojonamiento total administrativo, del monte número 131 del Catálogo de Utilidad Pública de la provincia de Teruel, denomi
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Vara y Coudo SL, a celebrar en Zaragoza.

	AYUNTAMIENTO DE EL FRAGO
	ANUNCIO del Ayuntamiento de El Frago, relativo a expediente de investigación de la titularidad de la parcela 33 del polígono 6 del municipio.




