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Tema 17 .- Delitos contra la Administracién Publica. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia.

Tema 18.- Del enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Del enjuiciamiento de delitos leves.

Tema 19.- De la inspeccién ocular en accidentes de circulaciéon

Tema 20.- De la realizacion de las pruebas de etilometria y drogas.

PARTE Il.- NORMATIVA SECTORIAL

Tema 21.- El Reglamento de Armas: Clasificacion de las armas reglamentarias, armas prohibidas. Guias de
pertenencia, licencias, tarjetas y autorizaciones especiales.

Tema 22- Ley reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de
la Comunidad Autonoma de Aragdén. El catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas y estableci-
mientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén. De la celebracion de espectaculos publicos y activida-
des recreativas ocasionales y extraordinarias.

Tema 23.- Ley reguladora de la responsabilidad de los menores.

Tema 24.- Real Decreto 1774/04 de 30 de julio de desarrollo de la L.O. 5/2000

Tema 25.- Ley Organica sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
L.O. 4/2000.

Tema 26- Ley Organica de Violencia de género.

Tema 27.- Ley de Proteccion Civil y Emergencias de Aragon.

Tema 28. Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 29. Reglamento General de Circulacion.

Tema 30. Reglamento General de Conductores: de las autorizaciones administrativas para conducir (titulo I).

Tema 31. Reglamento General de Vehiculos: autorizaciones de circulacion de vehiculos (Titulo 1V). Real De-
creto 920/2017, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos (Capitulos | y I1).

PARTE Ill.- NORMATIVA MUNICIPAL.

Tema 32.- Ordenanza municipal de residuos y limpieza viaria.

Tema 33.- Ordenanza municipal de espacios y zonas verdes.

Tema 34.- Ordenanza municipal de proteccioén contra ruidos y vibraciones.

Tema 35.- Ordenanza municipal de tenencia y proteccion de animales domésticos.

Tema 36.- Ordenanza municipal de venta ambulante y en mercadillos.

Tema 37.- Ordenanza locales de ocio.

Tema 38.- Ordenanza de veladores.

Tema 39.- El Reglamento del Cuerpo de Policia Local de Alcaniz y el Reglamento de Segunda actividad de la
Policia Local de Alcapiz.

Tema 40.-El Reglamento de Depdsito de detenidos de Alcaniz.

*Los temas cuyos epigrafes y contenido se refieren a normas juridicas y a programas o servicios municipales,
se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Num. 2021-0525

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 15 de febrero de dos mil veintiuno la convocatoria y bases que han
de regir la provisién mediante concurso - oposicion de promocion interna de una plaza de Subinspector-Jefe de
Policia Local de Alcafiz vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2018 por el presente se procede a su publicacion.

Alcafiiz a dieciséis de febrero de dos mil veintiuno.- El Secretario General.

BASES REGULADORAS DE LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE PRO-
MOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCANIZ.

BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES:

Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de concurso- oposicion de promocion interna, de
una plaza de Subinspector- Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Alcaniz, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2018, vacante en la Plantilla de personal funcionario de la Corporacion.
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La plaza estara dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, con el Complemento
de Especifico, Complemento de Destino, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que le correspon-
dan con arreglo a la legislacion aplicable y recogidas en la RPT.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico; Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragdn; tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; Decreto legislativo de la Diputa-
cion General de Aragon de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcién Publica de la Comunidad Autdénoma de Aragén, Decreto de la Diputacion General de Aragén
de 10 de junio de 1997 por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma
de Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1.- Para ser admitidos a este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser funcionario/a de carrera de Ayuntamiento de la Comunidad Autdénoma de Aragén, en la categoria de
Oficial de Policia Local.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo como funcionario/a de carrera en las
plazas o categorias a partir de las que se opta a la promocion.

c) Titulacién: Encontrarse en posesion de un titulo de diplomado universitario o un titulo de grado o equiva-
lente. Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el or-
ganismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad, incapacidad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones, poseyendo la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las tareas

e) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas por Resolucion
judicial.

f)  Acreditar formacion en Ofimatica Basica.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Permisos de conducir vehiculos: Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases “A” o “A2”,
y “B”. Aquellos aspirantes que posean el permiso de conducir de clase “A2”, deberan manifestar compromiso de
tramitar y obtener el permiso de conducir de la clase “A”, en el plazo mas breve posible, y en cualquier caso, en
el plazo maximo de dos afios, a contar desde la fecha de toma de posesion como funcionarios de carrera, que
presentaran mediante declaracion jurada.

i) Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen.

2.- Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos durante todo el procedimiento se-
lectivo hasta la fecha del nombramiento.

BASE TERCERA. INSTANCIAS:

1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Il-
mo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcafiiz en la cual las personas interesadas deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.
El modelo de solicitud de admision a las pruebas de ingreso, se adjunta en el anexo Il de estas mismas Bases.

2.- Las instancias deberan ir acomparadas de la siguiente documentacion acreditativa de que se cumplen los
requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad..

b) Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base
segunda, habra de acompafnarse certificado o documento expedido por la Administracion educativa que acredite
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la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduccion
jurada).

c) Fotocopia de los carnés de conducir tipo “A” 0 “A2”, y “B”.

d) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

e) Acreditacion de tener formacion en Ofimatica.

f) Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del cargo y en el que se haga constar la talla de la persona aspirante.

g) Documento acreditativo del abono de los derechos de examen de 30,00 euros que seran ingresados en la
cuenta ES23 2085 3903 31 0300012828 que el Ayuntamiento tiene abierta en IBERCAJA, especificando en el
concepto “Concurso-Oposicidon Subinspector Policia Local del Ayuntamiento de Alcaniz”.

3. Las solicitudes se presentaran bien en el “Registro General” del Ayuntamiento de Alcaniz o bien por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si la solicitud se presenta-
se en las oficinas de correos, debera hacerse de acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, que aprueba el Reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en el sobre la
referencia siguiente: "Ayuntamiento de Alcaiiz. Proceso selectivo. Convocatoria Subinspector Policia Local ”.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por causas no
imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria o
cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Alcaiz.

4.- Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel y en el “Boletin Oficial de Aragén”. Posteriormente, se publicara un extracto de la con-
vocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el término del plazo expirase
en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

6. Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pu-
diendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias establecido en esta Base Tercera.

BASE CUARTA. ADMISION:

1.- Expirado el plazo de veinte dias para la presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en un
plazo no superior a un mes, aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha
resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, pagina web municipal y en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran efectuar reclama-ciones contra la lis-
ta de personas aspirantes admitidas y excluidas., asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omisioén justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran excluidas del proceso
selectivo.

2.- Terminado el plazo para presentar posibles alegaciones y/o subsanaciones, la Alcaldia dictara resolu—cién
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo. Esta resolucion
se publicard en el “Boletin Oficial de la Provincia”, pagina web municipal y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR Y CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO:

El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Resolucion de Alcaldia, y sera el encar~gado de juzgar el
proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los princi—pios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tendera, en la medida de lo po-sible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y cuatro personas vocales, actuando una de ellas
como Secretario.

Cada miembro del Tribunal de Seleccién debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios o funcionarias de carrera que pertenezcan al mismo
subgrupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacién al sub-
grupo en que se integra la plaza convocada. La mayoria de las personas miembros del Tribunal deberan ser
miembros en activo en Cuerpos de Policia Local de Aragon.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.
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La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votacio-
nes con su voto de calidad. Cada miembro del Tribunal tendra voz y voto.

Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion de las personas miem-
bros titulares y de sus respectivas personas suplentes se llevara a cabo con la publicacion de la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Cada miembro del Tribunal Calificador debera de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, comunicandolo a la Alcaldia. Tampoco podran ser nombrados/as miembros de los mismos, quienes
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas miembros del Tribunal de Seleccién cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada ley.

Las personas miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar indistinta-
mente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alterna-
tivamente.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de personal asesor especialista, para to-
das o algunas de las pruebas. Dicho personal asesor colaborara con el 6rgano de seleccidén exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendra voz pero no voto. El personal asesor especialista sera designa-
do por Decreto de Alcaldia, y estaran sujeto a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para
cada miembro del Tribunal.

En los supuestos de ausencia de la Presidencia del tribunal, titular o suplente, las funciones de Presidencia
seran ejercidas por las personas Vocales designadas, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designadas
en el Decreto de nombramiento.

Corresponde al Tribunal Calificador fijar la fecha del primer ejercicio del proceso selectivo que en ningun caso
sera anterior a tres meses desde la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas. Una vez iniciadas las
pruebas selectivas estan deberan concluir en el plazo de tres meses desde su inicio.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases de esta convo-
catoria durante el desarrollo del proceso selectivo. En todo caso, corresponde al tribunal calificador determinar el
nivel exigible para la obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, valorar los
méritos alegados vy justificados, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinen-
tes. Asimismo, le compete en susesién de constitucion fijar la fecha del primer ejercicio del proceso selectivo

BASE SEXTA. ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO:

1.- El proceso selectivo consta de dos fases:

1.2 Parte: Concurso.

2.2 Parte: Oposicion.

2.- Fase de concurso: Sera previa a la fase de oposicidon. La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera
de 16 puntos. Se valoraran méritos generales y especificos con arreglo al siguiente baremo:

Méritos generales:

A.- GRADO PERSONAL: El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo, y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado: 1,50
puntos

- Por la posesién del grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado,
1,25 puntos.

- Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1
punto.

B.- VALORACION DEL TRABAJO: La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la natu-
raleza de los puestos convocados conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta la experiencia
en el desempefo de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a la que corresponde el convocado y la
similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofreci-
dos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos ante-
riormente desempefados.

Su valoracion se atendra al siguiente baremo:

- Por cada afno de desemperio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al del
puesto solicitado, en la Administracion Puablica: 0,24 puntos.

- Por cada afo de desempeio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en méas de
dos niveles al nivel del puesto solicitado, en la Administracion Publica: 0,20 puntos.

- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado, en Administraciéon Publica: 0,14 puntos.
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La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado sera de 3 puntos.

C.- FORMACION: Se valorara de acuerdo al siguiente baremo:

1. Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, impartidos por centros oficia-
les o debidamente homologados, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada
uno de ellos de la siguiente forma.: Cursos: 0,005 puntos por hora. Se establece una equivalencia de 1 crédito =
10 horas.

La puntuacion maxima por todos los cursos sera 2 puntos.

2. Titulacién académica. La titulacion académica oficial (o equivalente) y acorde a las caracteristicas del
puesto, se valorara conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable y hasta de un maximo de 2 puntos.

- Doctorado: 2 puntos.

- Master, Postgrado o equivalente. Duracion de dos afios: 1,60 puntos. Duracién de un ano: 1,40 puntos.

- Grado, o Licenciatura equivalente, 1,20 puntos.

- Diplomatura o equivalente, 0,80 puntos

- Titulo de Técnico Superior o equivalente, 0,60 puntos

- Bachiller, Técnico o equivalente, 0,40 puntos.

- Graduado en ESO o equivalente, 0,10 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado C) no podra superar los 4 puntos.

D.- ANTIGUEDAD: La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los ser-
vicios previos reconocidos que se hubieren prestado. No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. La antigliedad se valorara a razén de 0,20 puntos por afio trabajado y su pun-
tuacion total por este concepto no podra ser superior a 2 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestado se entendera como ano natural el afio completo. El resto
de servicios prestados que no llegue a completar un afio natural pero que exceda de 6 meses se valorara propor-
cionalmente, despreciandose las fracciones iguales o inferiores a 6 meses.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. En caso de empate se dirimira mediante la apli-
cacion del mecanismo establecido en el articulo 44.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Meéritos especificos:

a) Haber realizado el curso para mandos intermedios de Policia Local de Aragén. 2 puntos

b) Estar en posesion del certificado de Nivel B2 de un idioma extranjero. 1 punto.

3.-. Fase de oposicion: Esta fase tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacion de todos sus
ejercicios. La puntuaciéon maxima en esta fase sera de 60 puntos.

a) Primer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

Consistira en la realizacion de varias pruebas psicotécnicas, entre las que se incluira una entrevista personal
destinadas a determinar la aptitud de las personas aspirantes para ocupar el puesto objeto de convocatoria , en
especial su capacidad de mando y adecuada personalidad.. Para la realizacion de estas pruebas se nombrara a
un/a profesional para asesorar al Tribunal.

Para la realizacion de estas pruebas podra nombrarse a un psicélogo/a como personal asesor del Tribunal
Calificador.

La calificacion sera de “apto” o “no apto”, de forma que las personas aspirantes declaradas “no aptas” no su-
peraran el proceso selectivo.

b) Segundo ejercicio. Ejercicio escrito.

El ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar: uno de ellos del grupo de mate-
rias comunes, y otro del grupo de materias especificas del temario de la oposicion (anexo ). El tiempo maximo
de realizacion del ejercicio seréa de tres horas. Para la seleccién de los temas se extraeran dos temas principales,
uno de cada parte, y otro de reserva de cada parte, pudiendo cada aspirante sustituir solo uno de los principales
por su reserva.

A la finalizacion del ejercicio o bien en la fecha determinada por el Tribunal los temas seran leidos literalmen-
te por cada una de las personas opositoras en sesion publica ante el Tribunal, que valorara el nivel de los cono-
cimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de exposicion, y la correccién en la expresion
escrita.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién minima de
15 puntos.

e) Tercer ejercicio: Ejercicio practico.

Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos, relacionados con los temas de las mate-
rias especificas recogidos en el anexo | de las presentes Bases, y mas concretamente con el ejercicio de las
funciones propias de la plaza asi como de un Proyecto de mejora del servicio de Policia Local de Alcafiz. El
tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de tres horas. Para la resolucion del supuesto practico, las per-



BOP TE Nimero 35 22 de febrero de 2021 20

sonas opositoras podran hacer uso de los textos legales no comentados en soporte papel de los que vengan
provistos. El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién
minima de 15 puntos.

BASE SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

La fecha de realizacién del primer ejercicio de la oposicién, se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provin-
cia”, pagina web y Tablén de anuncios de la Corporacion. El resultado de la valoracién de méritos sera publicado
exclusivamente en la pagina web y Tablon de anuncios. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia”. En dicho
supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en el “Tablén de Edictos” y pagina
web municipal

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento del pro-
ceso selectivo a las personas aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las ba-
ses de la convocatoria. Si en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su
exclusion al érgano competente de la Corporacién, quien resolvera, previa audiencia al interesado.

Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que
seran apreciados libremente por el 6rgano de seleccion y en los que éste debera considerar y valorar la causa y
justificacion alegada. El orden de actuacion de las personas opositoras admitidas se efectuara por el apellido, por
orden alfabético, iniciandose por la letra que resulte del ultimo sorteo celebrado para la participaciéon en procesos
selectivos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon..

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador procedera a sumar la puntuacion obtenida en el
concurso de méritos y en los ejercicios de la fase de oposicion por parte de las personas aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios, lo que determinara la calificacién final de la oposicion.

Una vez finalizada dicha valoracion, el Tribunal Calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que se
proponen para su nombramiento, de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en el “Tablon de
Edictos” y pagina web.

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, seran crite-
rios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio, si
esto no fuese suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.
Finalmente, si persiste el empate, se destoparan los méritos acreditados, tomandose como referencia la mayor
puntuacion obtenida. De persistir el empate se resolvera en favor de la mujer en aplicacion del Plan de Igualdad
aprobado en el Ayuntamiento y de persistir el empate se resolvera por sorteo.

El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento de un numero de personal funcionario superior al
numero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las
personas aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio y no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal
Calificador. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzca la renuncia de
la persona aspirante propuesta, antes de su nombramiento como personal funcionario, el Tribunal Calificador
podra proponer el nombramiento de la persona aspirante que habiendo superado todos los ejercicios del proceso
selectivo, siga a la propuesta en orden de puntuacién, para su nhombramiento como funcionario/a.

Asimismo, en caso de que la persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador no aportase la documen-
tacion exigida segun las Bases se elevara propuesta de exclusién, que resolvera la Corporacién, previa audiencia
de la persona interesada. En caso de quedar definitivamente excluida la persona aspirante, el Tribunal Calificador
podra proponer el nombramiento de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios del proce-
so selectivo, siga a la propuesta en orden de puntuacion, para su hombramiento como funcionario/a, con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza.

Las personas aspirantes propuestas para su nombramiento como funcionario/a, en el plazo de veinte dias na-
turales desde que se haga publica la relacién de personas aprobadas, aportaran los documentos originales acre-
ditativos de que posee las condiciones exigidas en la Base Segunda de estas bases a efectos de su compulsa y
una Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentara la
documentacion exigida o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
efectuarse su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. El Tribunal Calificador elevara propuesta de exclusién
que resolvera la Alcaldia, previa audiencia a la persona interesada.
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Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador deberan someterse a reconocimiento médico
previo a su toma de posesion dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de que no padecen enferme-
dad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos y superado el reconocimiento médico previo el Alcalde
dictara resolucion por la que se nombre funcionario en practicas a la persona aspirante que haya superado las
pruebas selectivas y aportado la debida documentacion en plazo, en la que se indicara la fecha en que empezara
a surtir efectos dicho nombramiento.

BASE OCTAVA. TOMA DE POSESION:

Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona as-
pirante que haya superado el proceso selectivo, estando obligado a tomar posesién en el plazo de treinta dias
naturales, a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que la persona aspirante toma posesion
de la plaza, de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada, no tomara posesion o no cumpla las determinaciones sefialadas en el parrafo pre-
cedente, no adquirira la condicién de personal funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

El funcionario/a ocupara la plaza de “Subinspector-Jefe de la Policia Local”, de la Escala de

Administracion Especial, del Ayuntamiento de Alcafiiz. Desde su nombramiento y toma de

posesion, el funcionario/a queda obligado a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
su disposicion el Ayuntamiento.

BASE NOVENA .- IMPUGNACION.

Contra la aprobacién de las presentes Bases, cuya Resolucién pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el correspondiente boletin oficial. Previamente, y
con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el pre-
sente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente bole-
tin oficial. Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Asimismo, se manifiesta que cuantos actos administrativos se deriven de estas bases podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

BASE DECIMA .- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De acuerdo con la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa de que los datos de ca-
racter personal facilitados por cada aspirante para este proceso selectivos, sera incorporado a un fichero deno-
minado “Oposiciones”, cuyo titular es el Ayuntamiento de Alcafiz..

Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participacion en el proceso selectivo.

El 6rgano gestor del fichero responsable del tratamiento, y ante el que podran ejercerse los derechos de ac-
ceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, es la Secretaria General del Ayuntamiento de Alcafiiz sita en Plaza
de Esparia 1, o en secretario@alcaniz.es

ANEXO |

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucidon espafola: génesis, estructura y contenido basico. Titulo preliminar: principios y valo-
res.

Tema 2. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la discrimina-
cion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igual-
dad en el empleo publico. De la politica social al “mainstreaming” o transversalidad de género.

Tema 3. Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia en Aragon:
conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion, proteccion, recursos y programas especificos en la
Comunidad Auténoma. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Alcafiiz: areas de
trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacidn; terminologia de género; protocolo de prevencion y actuacién frente
al acoso sexual.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragon: génesis, estructura y conte-
nido basico.
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Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucidon. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: estructura, ambito y principios. Los interesados.

Tema 6. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 7. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico. Bienes de dominio publico y bienes patri-
moniales.

Tema 8. Las formas de accién de las Entidades Locales. La actividad de policia. El fomento. El servicio publi-
co local y sus formas de prestacion

Tema 9. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los municipios: contenido, aprobacion
y ejecucion

Tema 10. El municipio. Territorio y poblaciéon. Régimen de organizacion de los municipios de régimen comun.

Tema 11. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones ad-
ministrativas. Instrumentos de ordenacién de la gestién de los recursos humanos. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplina-
rio. Estructura de la funcién publica local.

Tema 12. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones.
Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos
laborales en la Administracion publica.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Jerarquia y consenso; iniciativa individual y responsabilidad en los equipos. Liderazgo en los Cuer-
pos de Policia.

Tema 14. Habilidades de mando. El lider. Formacién y desarrollo de los grupos. El trabajo en equipo. La ca-
pacidad para delegar. La persuasion. La comunicacién verbal y no verbal. La escucha activa.

Tema 15. Estrategias y habilidades para el mando. Habilidades de gestién y fomento de la motivacion en los
equipos de trabajo. Gestion del equipo.

Tema 16. Técnicas de negociacién y resolucion de conflictos. Tipologia. Estilos de gestion de conflictos y ne-
gociacion.

Tema 17. El mando en su dimensién social. La ética profesional en el liderazgo de personas. Actuacién orien-
tada hacia la comunidad. Estrategias de habilidades sociales y de comunicacién en la relaciéon con los responsa-
bles politicos, los medios de comunicacion y los grupos de interés.

Tema 18. La intervencién policial: asistencia, preventiva y represiva. Medios y técnicas mas frecuentes de uti-
lizacién. La policia como servicio publico: el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma de decisiones.
Las diligencias policiales y el informe.

Tema 19. La victima de la delincuencia: concepto y tipologia. El tratamiento de la victima. Los grupos de ries-
go: mujeres, menores, tercera edad. Atencion policial a las victimas. Victimizacion secundaria. Generar espacios
para la denuncia. Aspectos relevantes.

Tema 20. Aspectos psicolégicos de la violencia en grupos de riesgo. Caracteristicas de personalidad del agre-
sor y de la victima. La violencia de género: trasfondo psicolégico. La violencia contra menores y personas de la
tercera edad. La Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 21. El servicio policial como servicio publico. Tipos de servicio. Modalidades generales de prestacion.

Tema 22. La Patrulla Policial: objetivos generales. Tipos de patrullas. Composicion, estructura y dependencia.

Tema 23. La proteccion integral y la proteccion estatica.

Tema 24. La prevencion. Vigilancia en las ciudades. Presencia policial en las calles. Autoproteccion durante el
servicio. Custodia de personas e ingreso de detenidos en dependencias policiales, detencién y entrada y registro
en lugar cerrado. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local.

Tema 25. Titulo Preliminar del Cédigo Penal. De los delitos (Libro I, Titulo I, Capitulo I). Circunstancias modifi-
cativas de la responsabilidad criminal (Libro I, Titulo I, Capitulo II, lll, IV, V y VI). Personas criminalmente respon-
sables de los delitos (Libro I, Titulo II).

Tema 26. De las penas, sus clases y efectos (Libro I, Titulo Ill, Capitulo I). De las medidas de seguridad (Libro
[, Titulo IV, Capitulo I).

Tema 27. Del homicidio y sus formas (Libro I, Titulo I). De las lesiones (Libro Il, Titulo Ill). Delitos contra la li-
bertad (Libro Il, Titulo VI).

Tema 28. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral (Libro II, Titulo VII). Delitos contra la libertad
€ indemnidad sexuales (Libro Il, Titulo VIII).

Tema 29. De la omision del deber de socorro (Libro I, Titulo IX). Del allanamiento de morada, domicilio de
personas juridicas y establecimientos abiertos al publico (Libro II, Titulo X, Capitulo II).

Tema 30. Delitos contra el patrimonio (hurtos, robos, robo y hurto de uso de vehiculos, de las defraudaciones,
de los dafos (Libro I, Titulo XIII).
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Tema 31. Delitos relativos a la propiedad intelectual, al mercado y a los consumidores (Libro I, Titulo XIll, Ca-
pitulo XI). De los delitos contra los recursos naturales y el Medio Ambiente (Libro Il, Titulo XVI, Capitulo II).

Tema 32. Delitos contra la salud publica (Libro IlI, Titulo XVII, Capitulo Ill). Delitos contra la seguridad vial (Li-
bro Il, Titulo XVII, Capitulo IV).

Tema 33. Delitos contra la Administracién Publica (Libro Il, Titulo XIX).

Tema 34. Delitos contra la Administraciéon de Justicia (Libro I, Titulo XX)

Tema 35. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales (Libro I, Titulo
XXI, Capitulo V).

Tema 36. Delitos contra el Orden Publico (Libro Il, Titulo XXII).

Tema 37. Ley Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores: Titulos | y 11

Tema 38. Ley Organica del Poder Judicial. Libro |, Titulo IV: Composicion y atribuciones de los érganos judi-
ciales.

Tema 39. Regulacion de la Policia Judicial. Ley Organica del Poder Judicial y Ley de Enjuiciamiento Criminal.
R.D. 769/1987, de 19 de junio, sobre Regulacion de la Policia Judicial.

Tema 40. Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la detencién (Libro Il, Titulo VI, Capitulo Il). De la entrada y re-
gistro en lugar cerrado (Libro Il, Titulo VIII)

Tema 41. Del procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos (Libro 1V, Titulo Ill), y el
procedimiento para el juicio de delitos leves.

Tema 42. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Titulo | y Titulo V.

Tema 43. La Ley Organica de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 44. La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Aragon..

Tema 45. Reglamento Marco de las Policias Locales de Aragén.

Tema 46. Reglamento de Armas.

Tema 47. Régimen general de extranjeria. El asilado y el desplazado. Situaciones de los extranjeros en Espa-
Aa: tipos de estancia y residencia.

Tema 48. Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 49. Reglamento General de Circulacion

Tema 50. Reglamento General de Conductores.

Tema 51. Reglamento General de Vehiculos. Real Decreto 920/2017, por el que se regula la Inspecciéon Téc-
nica de Vehiculos. Real Decreto 866/2010, de 2 de julio, por el que se regula la tramitacion de las reformas de
vehiculos.

Tema 52. Ordenanza General de Trafico y Anexos.

Tema 53. Reglamento sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulaciéon de Vehiculos a Motor

Tema 54. Ley. de Transportes Urbanos de Aragén.

Tema 55. Circulacion de peatones vy ciclistas. Transporte urbano de viajeros. Autotaxis. Regulacion del esta-
cionamiento en la via publica.

Tema 56. Normativa municipal reguladora de actividades comerciales e industriales.

Tema 57. Normativa municipal reguladora de ruidos y vibraciones, limpieza publica, tratamiento de residuos
solidos y zonas verdes. Proteccion de arbolado.

Tema 58. Normativa municipal sobre tenencia, circulacién y proteccion de animales.

Tema 59.Normativa de espectaculos y establecimientos publicos. La Ley 11/2005 de establecimientos, espec-
taculos publicos y actividades recreativas de Aragén y nor-mas de desarrollo (Reglamento de admision, Regla-
mento de espectaculos publicos y actividades recreativas, ocasionales y extraordinarias, Catalogo de espectacu-
los publicos).

Tema 60. La Disciplina urbanistica. El Titulo VI del Decreto Legislativo 1/2014, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Urbanistica de Aragén.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a proogramas o servicios municipa-
les se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

Do mayor de edad, con D.N.I. numero........cccccccvvv wrvvrrnnnnnee. , con domicilio en c/...
......................... de..ovvvcciiiiiveeeeee, € mails ey teléfono...., a@nte VL compa-
recey

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision, por el procedimiento de concurso- oposi-
cion de promocion interna, de una plaza de Subinspector-Jefe de Policia Local de Alcaniz, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, subgrupo de Servicios Especiales, Policia Local y reuniendo todas y cada una
de las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, acepta las mismas y
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SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia con los documentos que se adjuntan dentro del plazo concedido
al efecto, y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso- oposicion.
A efectos de valoraciéon de méritos aporto los siguientes:

,a de

de 2021

llImo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alcaniz

Num. 2021-0545

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE VILLAFRANCA DEL CAMPO, BUENA Y SINGRA (TERUEL)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR INTE-
RINAMENTE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADMINISTRATIVO, GRUPO
C1, NIVEL 22 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO, TRAMITACION URGENTE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Administracion General, Adminis-
trativo, Grupo C1, Nivel 22 de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad,
por concurrir las siguientes razones: existe gran cantidad de trabajo al estar formada la agrupacion por tres mu-
nicipios y que no disponer de otro tipo de personal de apoyo a la Secretaria-Intervencion y Tesoreria, cuyas

caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Secretaria

Id. Puesto

Administrativo

Denominacion del puesto

Id. Registro Personal

Naturaleza

Nombramiento

Fecha finalizacién

Necesidad de ocupacioén de la titular de la plaza por ocupacién de la plaza de
Secretaria-Intervencion y Tesoreria, que actualmente ocupa accidentalmente,
por funcionario de habilitacién nacional, o por cualquier otra causa.

Jubilacién, de cualquier tipo de la titular de la plaza.

Circunstancia que lo justifica

Necesidad de personal administrativo para el desempefio de tareas
relacionadas con el puesto para apoyo a la Secretaria-Intervencion y Tesoreria

Escala Administracion General
Subescala Administrativo
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 22

Jornada 37:30 horas semanales
Horario De 8: a 15:30 horas

Complemento de destino

Nivel 22

N.° de vacantes

1

Funciones encomendadas

La plaza referida esta adscrita a Secretaria y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes:

* Realizar tareas administrativas de trdmite y colaboracién.

» Cooperar con su jefatura inmediata en la supervisién y coordinacion de trabajos
desempanados por personal relacionado funcionalmente.

* Desempenfar tareas administrativas de todo tipo y normalmente de tramite y




