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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ORDEN SAN/52/2021, de 15 de febrero, por la que se adoptan determinadas medidas
excepcionales en relacion con la campaina agricola 2021 para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la pandemia COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Aragon.

La actividad agraria en Aragon tiene una especial relevancia ya que se dispone de apro-
ximadamente el 10% de la produccién agricola del conjunto del Estado espafiol, y un 18%
de la cabafia ganadera. En especial, Aragon dispone de una importante superficie de su
territorio dedicado al cultivo de fruta dulce, cuya campafia de recoleccion tiene lugar a lo
largo de la primavera y, especialmente, en verano. La grave persistencia de la emergencia
sanitaria generada por la COVID-19, asi como su previsible continuidad durante la cam-
pafa agricola de 2021, exige reiterar e intensificar todo tipo de medidas de prevencion y
control que deben adoptarse por parte de los productores y empleadores, para mitigar
riesgos de contagio.

La presencia en diferentes zonas geograficas de la Comunidad Auténoma de un impor-
tante numero de trabajadores temporales agrarios en la actividad de recoleccién de la fruta,
incluidos aclareos y embolsado de frutos en arbol, obliga a la Administracién autonémica a
establecer medidas preventivas especificas en dicho ambito, en la linea de las adoptadas en
la campana de 2020, para reducir el riesgo de contagio y garantizar el normal desarrollo de la
campafa, conocidos los riesgos en relacion con el control y transmisién de la Covid-19 que
unas malas practicas pueden generar.

Aragén es una de las Comunidades Autdonomas lideres en la produccién de fruta de
hueso y de pepita, con mas de 30.000 hectareas de regadio y producciones de en torno
a 600.000 toneladas, de las que aproximadamente 400.000 toneladas corresponden al
melocotdn y nectarina, que se concentran en mayor medida en la zona oriental de las
provincias de Huesca y Zaragoza (comarcas de Cinca Medio, Bajo Cinca, La Litera y
Bajo Aragén — Caspe).

La complejidad de este sector productivo deriva, por una parte, de las necesidades esta-
cionales de mano de obra para la recoleccion, especialmente importantes para el melocotdn
y la nectarina durante los meses de julio y agosto, y, por otra, de la estructura de las explota-
ciones agricolas involucradas, dado su elevado numero, pues aproximadamente 3.000 explo-
taciones agricolas en Aragén cuentan con una superficie de fruta dulce mayor de 1 hectarea,
si bien el 70% de la superficie se concentra en 800 explotaciones.

Por ello, resulta imprescindible adoptar medidas preventivas de caracter sanitario para las
empresas Y los trabajadores, y prever actuaciones administrativas que contribuyan a ase-
gurar las necesarias medidas de confinamiento que puedan resultar precisas para evitar
riesgo de contagio por parte de trabajadores que presenten sintomas propios del COVID-19,
con el fin de garantizar la prestacion de la actividad en condiciones de seguridad y proteccién
de personas, bienes y lugares.

En relacion con la campana 2020, se aprobd la Orden SAN/413/2020, de 26 de mayo,
por la que se establecen medidas de prevencién aplicables a la actividad de trabajadores
temporales agrarios en la campafia de recoleccién de la fruta en la Comunidad Auténoma
de Aragon, en la que se previeron medidas sanitarias a aplicar en dicha actividad, reflejadas
en la Guia para la prevencién y control del coronavirus (COVID-19) en las explotaciones
agricolas que vayan a contratar a temporeros, como anexo de la citada orden. Asimismo, la
Orden SAN/641/2020, de 24 de julio, por la que se adoptan determinadas medidas urgentes
aplicables a la contratacion de trabajadores temporales agrarios en la presente campana de
la recoleccion de la fruta dulce para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la pan-
demia COVID-19 en la Comunidad Autbnoma de Aragdn, establecid la obligacién de comu-
nicar las contrataciones de trabajadores agrarios temporales, al objeto de conocer con
mayor detalle las previsiones de demanda de trabajo temporal agrario para la recogida de
la fruta dulce en la campana 2020 y de reforzar y clarificar las responsabilidades empresa-
riales y de los poderes publicos en la habilitacion de dispositivos adecuados de aislamiento.
La vigencia de ambas normas se refiere a la camparia de recoleccién de la fruta durante el
afio 2020.

Dada la pervivencia de la situacion de riesgo sanitario y visto que la adopcién de actua-
ciones preventivas y de identificacién y limitacién de cadenas de contagio son fundamen-
tales en el control de la enfermedad, siguen siendo necesarias medidas de caracter extraor-
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dinario para prevenir contagios en la campana de 2021 préxima a iniciarse, por lo que
resulta imprescindible disponer con antelacion de la maxima informacién posible relativa a
la movilizacién de recursos humanos previstos por los titulares de las explotaciones agri-
colas con plantaciones de frutales, sin perjuicio de las correspondientes obligaciones de
comunicacién establecidas en la legislacion laboral, de seguridad y salud y de seguridad
social.

Tal situacion impone la necesidad de retomar las medidas preventivas previstas para la
campafa de 2020 y establecer, mediante la presente orden, las actuaciones precisas, en re-
lacion con la campana agricola 2021, para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la
pandemia, asi como publicar, actualizada, la Guia para la prevencién y control del coronavirus
(COVID-19) en las explotaciones agricolas.

El articulo 43.2 de la Constitucién Espafiola establece que es competencia de los
poderes publicos tutelar la salud publica a través de las medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La competencia en materia sanitaria se atribuye a la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, con caracter exclusivo, en el articulo 71. 55.2 del Esta-
tuto de Autonomia de Aragdn, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, en los
siguientes términos: “Sanidad y salud publica, en especial, la organizacién, el funciona-
miento, la evaluacién, la inspeccion y el control de centros, servicios y establecimientos
sanitarios. La Comunidad Auténoma participara, de acuerdo con el Estado, en la planifi-
cacion y la coordinacion estatal en lo relativo a sanidad y salud publica”. Asimismo, el
articulo 77. 2.2 del Estatuto de Autonomia dispone que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia ejecutiva en materia de “Trabajo y relaciones laborales, inclu-
yendo las politicas activas de ocupacion, la intermediacion laboral, asi como la preven-
cién de riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo” y “sobre la funcién publica
inspectora propia en todo lo previsto en el parrafo anterior”. A su vez, el articulo 71. 17.2
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de agricultura y
ganaderia, que comprende, entre otras, la regulacién del sector agroalimentario y de los
servicios vinculados y la lucha contra los fraudes en la produccién y comercializacion, el
desarrollo, la transferencia e innovacioén tecnolégica de las explotaciones agricolas y
ganaderas e industrias agroalimentarias.

En virtud de la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de medidas especiales en materia de
salud publica, y la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en el supuesto de que
haya o se sospeche razonablemente la existencia de un riesgo inminente y extraordinario
para la salud, las autoridades sanitarias tendran que adoptar las medidas preventivas que
estimen pertinentes y que se consideren sanitariamente justificadas.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, el articulo 38 de la Ley 6/2002, de 15
de abril, de Salud de Aragon, contempla la posibilidad de adoptar cuantas limitaciones, prohi-
biciones, requisitos y medidas preventivas sean exigibles en las actividades publicas y pri-
vadas que directa o indirectamente puedan suponer riesgo inminente y extraordinario para la
salud. Las medidas que se ordenen con caracter obligatorio, de urgencia o de necesidad,
deberan adaptarse a los criterios expresados en la Ley General de Sanidad y a la Ley Orga-
nica de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica.

Asimismo, la Ley 5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de Aragén, en su articulo 75,
dispone que las Administraciones Publicas sanitarias podran adoptar las medidas especiales
y cautelares necesarias cuando detecten un riesgo sanitario que, por su gravedad o inme-
diatez, ponga en peligro la salud publica, sobre las mercancias, los locales y establecimientos,
las actividades, los animales y, en su caso, las personas, con el objetivo de contener el riesgo
y proteger la salud publica.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 25/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente, corresponden a este Departamento las competencias en la mejora
de las producciones agrarias, asi como en la regulacion del sector agroalimentario y servicios
vinculados. Corresponden a la Direccién General de Innovacion y Promociéon Agroalimentaria,
entre otras, las competencias en la planificacion, gestion y control de los planes y programas
en materia de producciones y mercados agrarios, asi como el fomento, ordenacién y mejora
de las condiciones de comercializacion, transformacion, control e industrializacion de las pro-
ducciones agroalimentarias.

Al Departamento de Sanidad, conforme a lo previsto en el Decreto 122/2020, de 9 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departa-
mento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud, a la Direccion General de Salud Publica
le corresponden competencias en materia de, planificacion y coordinacion de los sistemas de
informacion en salud publica; asi como la vigilancia e intervencién epidemioldgica ante enfer-
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medades transmisibles, brotes y alertas y emergencias sanitarias, tanto en el ambito comuni-
tario como en el sanitario, en coordinacién con las unidades correspondientes; las actua-
ciones en salud laboral segun lo previsto en la Ley de Salud Publica de Aragon, y la
coordinacion con otros departamentos y entidades en cuanto a las actuaciones que afecten a
la salud individual y colectiva.

Al Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, conforme a lo previsto en el
Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la es-
tructura organica del Departamento, le corresponden las competencias en materia de
ejecucion de la legislacion laboral, la intermediacion laboral, la prevencion de riesgos
laborales y la seguridad y salud en el trabajo, asi como la funcién publica inspectora
sobre dichas materias.

Por ello, vistas las propuestas de medidas preventivas planteadas desde los Departa-
mentos de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de Sanidad y de Economia, Planifica-
cion y Empleo, y en el ejercicio de la condicién de autoridad sanitaria de la Comunidad Auto-
noma que corresponde al titular del Departamento de Sanidad, segun el articulo 60.2 de la
Ley 6/2002, de 16 de abril, de Salud de Aragdn, y el articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 26 de
junio, de Salud Publica de Aragén, y sin perjuicio de las que pudieran corresponder a la Admi-
nistracion General del Estado dispongo:

Primero.— Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer medidas excepcionales y obligatorias apli-
cables a la campafa agricola 2021 en las explotaciones con presencia de trabajadores tem-
porales agricolas, especialmente durante la actividad de recoleccién de la fruta dulce, inclu-
yendo el aclareo y embolsado de frutos en arbol.

Segundo.— Ambito territorial de aplicacion.
Las medidas previstas en esta Orden deben observarse estrictamente en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tercero.— Medidas preventivas sanitarias en la actividad de las explotaciones agricolas
con presencia de trabajadores temporales.

Sin perjuicio de las medidas de general aplicacion aprobadas por el Gobierno de Espana,
el Gobierno de Aragén y demas autoridades estatales o autonémicas en relacion con la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19, seran de obligado cumplimiento para los empresarios,
empleadores y trabajadores temporales agricolas, en el desarrollo de la campana agricola
2021, las medidas contenidas en la Guia para la prevencion y control del coronavirus (COVID-
19) en las explotaciones agricolas, publicada como anexo | de esta Orden.

Cuarto.— Actualizacion de las medidas.

Las medidas de la guia podran actualizarse mediante Resolucion de la Direccién General
de Salud Publica del Departamento de Sanidad, bien a iniciativa propia o a propuesta de la
Direccidon General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social del Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo o de la Direccion General de Innovacién y Promocién Agroalimentaria
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Quinto.— Declaracién responsable del titular de la explotacion agricola.

1. Todos los perceptores de ayudas de la PAC o titulares de explotaciones inscritas en el
Registro General de la Producciéon Agricola (REGEPA), con plantaciones de frutales de
melocotoén, nectarina, paraguayo, platerina, albaricoque, peral, manzana, cereza y ciruela,
en una extensién total superior a una hectarea, quedan obligados a presentar, ante el De-
partamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, una declaracion responsable que
debe identificar las superficies de frutales, asi como incluir las previsiones de produccion y
de contratacion laboral, especificando en caso de contratacién a través de tercero, su iden-
tificacion.

2. En la declaracion responsable se incluira la manifestacién del titular de la explotacién
agricola del cumplimiento de las obligaciones laborales y sanitarias, asi como de la constata-
cion de que el trabajador dispone de un alojamiento adecuado, y en particular, de las medidas
de prevencién y control contenidas en la Guia publicada en el anexo | de esta Orden, con el
compromiso de cumplir con las condiciones de los alojamientos puestos a disposicion de los
trabajadores temporales por el empleador.
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3. En el caso de que en la declaracién responsable no se autorice expresamente a la Ad-
ministracion a realizar cuantas comprobaciones se consideren necesarias, debera aportarse
toda la documentacion acreditativa que sea requerida.

Sexto.— Plazo y forma de presentacion.

1. Las declaraciones responsables reguladas en el apartado anterior deberan presentarse
en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Orden.

No obstante, lo previsto en el punto anterior, en caso de producirse, por causa de
fuerza mayor, una modificacion de las circunstancias previstas, debera presentarse una
nueva declaracion responsable con una actualizacion de los datos anteriormente presen-
tados.

2. Cuando quienes sean titulares de las explotaciones estén obligados a relacionarse de
forma electrénica con la Administracion en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la presentacién de la declaracién responsable se efectuara a través
del tramitador telematico online (TTO) disponible en la sede electronica del Gobierno de
Aragén, accesible en la url: http://www.aragon.es/tramites, siendo 2408 el numero de proce-
dimiento asignado.

Las personas fisicas no obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con la
Administracién podran optar por presentar su declaracion responsable en papel o hacerlo
electrénicamente conforme a lo indicado en el parrafo anterior. En el caso de las declara-
ciones que vayan a presentarse en papel, la confeccién de la declaracién responsable, con
todos los datos necesarios, se llevara a cabo también a través del mencionado tramitador
telematico online (TTO).

Se podra presentar, en su caso, la declaracién responsable de manera telematica a través
de un representante, para lo que debera adjuntarse durante el procedimiento de registro la
autorizacion a dicho representante convenientemente firmada.

Séptimo.— Declaracién responsable para los trabajadores temporales agricolas.

1. Al objeto de controlar el cumplimiento de las medidas y requerimientos contenidos en
esta orden, a partir de su publicacién, los trabajadores temporales agricolas deberan llevar
consigo en todo momento una declaracién responsable, que les debe de proporcionar su
empleador y suscrita por ambos, conforme al modelo establecido en el anexo Il de esta
Orden.

2. El citado modelo cumple asimismo con la justificacion de desplazamientos establecidos
en el articulo 4 del Decreto de 15 de enero de 2021, del Presidente del Gobierno de Aragdn,
por el que se disponen medidas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén
en el marco de lo regulado en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se de-
clara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-
CoV-2 y del Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, por el que se prorroga el estado de
alarma.

Octavo.— Régimen sancionador.

1. Los incumplimientos de las medidas previstas en la Guia para la prevencién y control
del coronavirus (COVID-19) en las explotaciones agricolas asi como las irregularidades en
materia de contratacion laboral, condiciones de alojamiento o de transporte, cuando consti-
tuyan infracciones administrativas previstas en la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica, o en la Ley 5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de Aragén, o en la norma-
tiva laboral vigente, seran sancionados conforme a lo previsto en dichas normas, correspon-
diendo la instruccién y resoluciéon de los procedimientos a los Departamentos competentes en
materia de sanidad y trabajo, sin perjuicio de las consecuencias previstas en el articulo 69.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.5 de la Ley 3/2020, de 3 de diciembre,
por la que se establece el régimen juridico de alerta sanitaria para el control de la pan-
demia COVID-19 en Aragén, teniendo en cuenta que el Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente dispone de la informacion sobre las explotaciones agri-
colas de fruta dulce obligadas por la presente orden vy, por tanto, resulta idéneo por su
competencia material, se delega en ese Departamento el ejercicio de la competencia
sancionadora en caso de incumplimientos relacionados con la presentacion de las decla-
raciones responsables por parte de los titulares de las citadas explotaciones agricolas.
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Noveno.— Publicacién y efectos.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-

letin Oficial de Aragén” y hasta que finalice la campafa 2021 de recogida de la fruta dulce en
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Zaragoza, 15 de febero de 2021.
La Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO

La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLES LASHERAS
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1. INTRODUCCION

El coronavirus SARS-CoV-2 (en adelante coronavirus) es un virus nuevo, desconocido anteriormente en la
patologia humana, que pertenece a la familia Coronaviridae. La COVID-19 es la infeccion que transmite el
coronavirus, por las gotas respiratorias (mayores de 5 micras) que las personas infectadas expulsan al toser o al
hablar, capaces de llegar hasta distancias de 1,5 metros. La puerta de entrada en la persona receptora son las
mucosas de la cara (boca, nariz y ojos), bien de forma directa o indirecta cuando la mano ha estado en contacto

con una superficie infectada (con las gotas respiratorias) y luego se toca la cara.

En el escenario actual de transmision comunitaria sostenida generalizada es crucial mantener la capacidad de
respuesta de todos los sectores econdmicos cuya actividad continda, entre ellos, los que aseguran la prestacion

de servicios esenciales a la comunidad.

La produccion agricola forma parte de la cadena de abastecimiento alimentario, es una actividad esencial y
critica que debe garantizarse, especialmente en el estado de emergencia sanitaria, para ofrecer a la poblacién
un servicio basico y fundamental. No obstante, hay que compatibilizar la realizacidn de las actividades
esenciales con las medidas de prevencidn que garanticen la reduccién de la transmision de la infeccion de

COVID-19.

El momento de la recoleccidn agricola, que se realiza mediante la contratacion de temporeros, es una situacion
en la que hay que extremar las medidas preventivas. El empresario o gestor de la explotacion agricola tiene
que adoptar un plan de contingencia que incluya las medidas organizativas, técnicas y de formacion de los
trabajadores que aseguren la prevencion y control del COVID-19 en todos los procesos relacionados con la

recogida, transporte, almacenamiento de la produccidn agricola.

La relaciéon de medidas incluidas en la presente guia, estan en continua revision, en funcién de la evolucion y
la nueva informacion de que se disponga sobre la infeccion ocasionada por el coronavirus. Por ello, se

recomienda visitar la pagina del Ministerio de Sanidad, actualizada permanentemente y en la web de Salud

Publica de Aragdn.

Asimismo, es conveniente revisar las informaciones previstas en la pagina web del Gobierno de Aragén.

En todo caso, cuando dentro de un dmbito territorial especifico concurran medidas obligatorias de varias
administraciones, con competencia concurrente con relacidén a una actividad concreta, sera de aplicacién la

medida mas restrictiva.

Esta guia tendra que estar al alcance de todos los trabajadores y trabajadoras en los centros de trabajo.
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2. CUESTIONES GENERALES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En el contexto en el que nos encontramos, los servicios de prevencion de riesgos laborales (SPRL)
estan llamados a cooperar con las autoridades sanitarias, adaptando su actividad y recomendaciones
con el objetivo general de limitar los contagios de SARS-CoV-2. Dado que el contacto con el virus
puede afectar a entornos sanitarios y no sanitarios, corresponde a las empresas evaluar el riesgo de
exposicidn en que se pueden encontrar las personas trabajadoras en cada una de las tareas
diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones que sobre el particular emita el servicio de
prevencion, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias. Por
tanto, cualquier toma de decision sobre las medidas preventivas a adoptar en cada empresa debera
basarse en informacion recabada mediante la evaluacidn de riesgo de exposicion especifica que se
realizara siempre en consonancia con la informacién aportada por las autoridades sanitarias. Se
garantizard la participacidn y colaboracién de los representantes legales de los trabajadores en los
términos establecidos en la Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales, y en
sus normas de desarrollo.

Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los ambitos de trabajo y frente a
cualquier escenario de exposicién. Para ello se facilitaran los medios necesarios para que las personas
trabajadoras puedan asearse adecuadamente siguiendo estas recomendaciones.

Cualquier medida de proteccidn debe garantizar que proteja adecuadamente al personal trabajador
de aquellos riesgos para su salud o su seguridad que no puedan evitarse o limitarse suficientemente
mediante la adopcion de medidas organizativas, medidas técnicas y, en ultimo lugar, medidas de
proteccion individual. Todas las medidas anteriores se podran adoptar simultdaneamente si las
condiciones de trabajo asi lo requieren.

La informacion y la formacion de los trabajadores y trabajadoras son fundamentales para poder
adoptar e implantar correctamente las medidas técnicas, organizativas y de higiene en una
circunstancia tan particular como la actual. Se debe garantizar que todo el personal cuenta con una
informacidn y formacion especifica y actualizada sobre las medidas especificas que se implanten. Se
potenciara el uso de carteles, sefializacion, tripticos y documentacion que fomente las medidas de
higiene y prevencidn. Se colocardn en lugar visibles del centro de trabajo, en especial a la entrada del
centro, en los aseos, vestuarios y comedores, carteles e infografias sobre la higiene de manos,
proteccion personal e informacidn sobre la infeccion. Es importante subrayar la importancia de ir
adaptando la informacion y la formacién en funcién de las medidas que vaya actualizando el
Ministerio de Sanidad, para lo cual se requiere un seguimiento continuo de las mismas, a través de las
paginas web y documentacién indicadas en el apartado “BIBLIOGRAFIA CONSULTADA” del presente

protocolo. Toda la informacion, formaciéon o documentacidn de apoyo se realizara y entregara en un

Direccion General de Trabajo,
Auténomos y Economia Social
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idioma comprensible para la persona trabajadora. Se realizara un registro que acredite la entrega de la
informacién a cada trabajador.

Ademas de la higiene personal, se pondran los medios necesarios para garantizar la higiene de los
lugares de trabajo, que debera intensificarse en relacion con la practica habitual. Las politicas de
limpieza y desinfeccién de lugares y equipos de trabajo, son importantes medidas preventivas. Es
crucial asegurar una correcta limpieza de las superficies y de los espacios, tratando de que se realice
limpieza diaria de todas las superficies, haciendo hincapié en aquellas de contacto frecuente como
pomos de puertas, barandillas, botones etc. Los detergentes habituales son suficientes. Se prestara

especial atencidn a la proteccion del personal trabajador que realice las tareas de limpieza.

3. TRABAJADOR ESPECIALMENTE SENSIBLE

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 28 de agosto de 2020, el Ministerio de Sanidad ha
definido como grupos vulnerables para COVID-19 las personas con enfermedad cardiovascular,
incluida hipertension, enfermedad pulmonar crénica, diabetes, insuficiencia renal cronica,
inmunodepresion, cancer en fase de tratamiento activo, enfermedad hepatica crénica severa,
obesidad moérbida (IMC>40), embarazo y mayores de 60 afios.

El servicio sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, debe evaluar la presencia de
personal trabajador especialmente sensible en relacion a la infeccion de coronavirus SARS-CoV-2,
establecer la naturaleza de especial sensibilidad de la persona trabajadora y emitir informe sobre las
medidas de prevencion, adaptacion y proteccion. Para ello, tendra en cuenta la existencia o
inexistencia de unas condiciones que permitan realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio de la
condicion de salud de la persona trabajadora.

Para calificar a una persona como especialmente sensible para SARS-CoV-2, debe aplicarse lo indicado
en el parrafo anterior. Esa evaluacion es la Unica actividad técnica que podra servir de base para tomar
las decisiones técnico preventivas adaptadas a cada caso.

Si no existe posibilidad de adaptacidn del puesto de trabajo, proteccion adecuada que evite el
contagio o reubicacion en otro puesto exento de riesgo de exposicion al SARS-CoV-2, el drea sanitaria
del Servicio de Prevencidn elaborard un informe para que quede acreditada la indicacion de
incapacidad temporal. En estos casos que procede incapacidad temporal, seran los servicios de
atencidn primaria, quienes emitiran los partes de baja, confirmacion y alta por enfermedad comun sin
requerir su presencia. Los podrd recoger otra persona y serd el INSS quien tramite internamente la

prestacion por accidente de trabajo.

Direccion General de Trabajo,
Auténomos y Economia Social
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4. TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que mejor garanticen la distancia
interpersonal de aproximadamente 1,5 metros. Por esta razon, es preferible en esta situacion el
transporte individual, asi como el uso de mascarilla segin las normas de la propia comunidad.
Si vas al trabajo andando, en bicicleta o moto, se debe llevar mascarilla salvo uso de casco integral
cerrado. Guarda la distancia interpersonal cuando vayas caminando por la calle.
En los vehiculos de hasta 9 plazas, deberd hacer uso de mascarilla y podran desplazarse dos personas
por cada fila de asientos, guardandose la maxima distancia posible entre sus ocupantes y en todo
caso, respetando las normas e instrucciones emitidas por el Ministerio de Transporte, Movilidad y
Agenda Urbana con ocasion de la pandemia. Debera tenerse en cuenta que los vehiculos (privados o
pertenecientes a la empresa) también pueden ser fuente de contaminacidn, por lo que se debera
extremar las medidas de limpieza, debiendo garantizar la empresa dicha limpieza en sus vehiculos.
Limpie con frecuencia todas las superficies que se tocan regularmente: volante, freno de mano,
manijas de puertas, cinturdn de seguridad, asientos, control de equipo de sonido, calefaccidn etc. Se
recomienda usar lejia diluida (ver puntos 2.6 del apartado 8.A) donde se pueda usar o en su defecto
alcohol (ver punto 10 del apartado 8.A). Disponga de papel de un solo uso en el coche y un recipiente
para tirarlos. Tenga en el coche productos de higiene de manos. Se garantizara la ventilacién del
habitaculo interior del vehiculo.
En los vehiculos que Unicamente se disponga de una fila de asientos (cabinas de vehiculos pesados,
furgonetas, etc.) podrén viajar como maximo dos personas, siempre que sus ocupantes utilicen
mascarillas y guarden la maxima distancia posible. En caso contrario, Unicamente podra viajar el
conductor.
En los viajes en autobus (publico o de empresa) deberd hacer uso de mascarilla. Ademas, en aquellos
en los que todos los ocupantes deban ir sentados:

a. Las empresas adoptardn las medidas necesarias para procurar la maxima separacion posible

entre los viajeros,
b. No podran ser ocupados mds de la mitad de los asientos disponibles respecto del maximo
permitido.

c. Se mantendra siempre vacia la fila posterior a la butaca ocupada por el conductor.

5. RECOMENDACIONES A LOS TRABAJADORES

Cumple con todas las medidas de prevencion que te indique tu empleador.
Mantén la distancia interpersonal (1,5 metros).

Evita el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano.
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Evita utilizar equipos y dispositivos de otros trabajadores. En caso de que sea necesario, aumenta las
medidas de precaucion vy, si puedes, desinféctalos antes de usarlo. Si no es posible, lavate las manos
inmediatamente antes y después de haberlos usado.

Teniendo en cuenta que la higiene de manos es la medida principal de prevencion y control de la
infeccidn, debera lavarse frecuentemente las manos con agua y jabon, o con una solucién
hidroalcohdlica. Es especialmente importante lavarse después de; toser o estornudar, tocar
superficies potencialmente contaminadas o del uso de los guantes de trabajo. No hace falta utilizar
jabones desinfectantes, el jabdn corriente de manos, sea sélido o liquido es suficiente. Lo importante
es la duracidn de la friccidn, debe ser como minimo 40-60 segundos. Otra opcion es usar solucién
hidroalcohdlica, pero si las manos estan sucias no va a ser efectiva, por lo que se recomienda el lavado
con agua y jabdn. Consultar las recomendaciones de como hacerlo en el ANEXO 1.

Cubrete la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, y deséchalo a continuacién
a un cubo de basura que cuente con cierre. Si no dispones de pafiuelos emplea la parte interna del
codo para no contaminar las manos.

Evita tocarte los ojos, la nariz o la boca. En la medida de lo posible, utilizar gafas en lugar de lentillas y
llevar unas ufias cortas y limpias.

Tira cualquier desecho de higiene personal -especialmente, los pafiuelos desechables- de forma
inmediata a las papeleras o contenedores habilitados.

Si empiezas a notar sintomas, avisa a tus compafieros y superiores, extrema las precauciones tanto de
distanciamiento social como de higiene mientras estés en el puesto de trabajo, contacta de inmediato
con el servicio de prevencidn de riesgos laborales de tu empresa, tu médico de atenciéon primaria o
con el teléfono de atencidn al COVID-19 de tu comunidad auténoma (Aragdn: 976 69 63 82). Ponte
una mascarilla y autoaislate.

Se prohibe compartir alimentos y bebidas, asi como fumar, beber o comer sin lavarse previamente las
manos. Quedara prohibido fumar en la via publica o en espacios al aire libre cuando no se pueda
respetar una distancia interpersonal de, al menos, 2 metros. Esta limitacion serd aplicable también
para el uso de cualquier otro dispositivo de inhalacidn de tabaco, como pipas de agua, cachimbas o
asimilados. Se recuerda que el consumo de tabaco empeora el curso de las enfermedades
respiratorias, como la enfermedad COVID-19.

Tras terminar la jornada laboral, deberd cuidar las distancias y las medidas de prevencion de contagios

e higiene en el hogar, maxime si convive con personas de grupos de riesgo.

6. EQUIPOS DE TRABAJO

1.

Se realizara la limpieza y desinfeccion de los equipos de trabajo (tractor, carretilla elevadora,

transpaleta, plataforma elevadora movil de personas-PEMP, cinta transportadora, etc.) y herramientas
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que sean de uso compartido. Para la desinfeccidon de las superficies y equipos, se utilizaran diluciones
de lejia comercial (30 ml aprox. en 1 litro de agua), de alcohol (al menos 70°) u otros virucidas
autorizados. Se aplicara utilizando trapos que después de su uso se desecharan o lavaran con un ciclo
de lavado completo a temperatura entre 60 y 90 °C. La limpieza y desinfeccion se debera reforzar
sobre las zonas expuestas al contacto por las manos, por las excreciones (toses, estornudos) de los
trabajadores o susceptibles de favorecer la transmision de la enfermedad (érganos de accionamiento
de los equipos de trabajo, botoneras de funcionamiento, etc.). Esta limpieza debera realizarse con
mascarilla, guantes de un solo uso y gafas de proteccion contra salpicaduras. Es recomendable instalar
en las vias de entrada-salida de vehiculos y maquinaria agricola, de los centros de trabajo, arcos
desinfectantes.

En los vehiculos (agricolas o no) se recomienda la limpieza de modo analogo al apartado anterior de
aquellas zonas que puedan ser utilizadas por mas de un trabajador: volante, mandos de intermitencia
y limpiaparabrisas, retrovisores, salpicadero, palanca de cambio, tiradores de apertura y salida del
vehiculo, cristales de ventanillas, emisora, etc. Disponga de papel de un solo uso en el coche y un
recipiente para tirarlos. Tenga en el coche productos de higiene de manos.

En los casos en que se hayan alquilado equipos de trabajo (plataforma elevadora movil de personas-
PEMP, carretilla elevadora, etc.), sera imprescindible la desinfeccion de los mismos antes y después de
su utilizacion en el centro de trabajo, para evitar la propagacion del virus entre distintos centros. Este
aspecto se acordara con las empresas de alquiler de equipos de trabajo, quién se responsabilizard de

esta desinfeccidn y con qué productos debe llevarse a cabo.

7. LUGARES DE TRABAJO

A) DISTANCIA INTERPERSONAL

1. Lastareasy procesos laborales deben planificarse para que los trabajadores puedan
mantener la distancia interpersonal de aproximadamente 1,5 metros, tanto en la entrada y
salida al centro de trabajo como durante la permanencia en el mismo.

2. Hay que asegurar que la distancia interpersonal esta garantizada en las zonas comunes y, en
cualquier caso, deben evitarse aglomeraciones de personal en estos puntos.

3. Secontrolara el acceso a los lugares de trabajo (explotacion agraria, almacén, etc.), limitando
las visitas de personal y empresas externas a la explotacion, debiendo quedar debidamente
registradas.

4. Se debe organizar la entrada al trabajo de forma escalonada para evitar aglomeraciones en el
transporte publico y en la entrada a los centros de trabajo.

5. Enlos centros de trabajo se atendera a las siguientes consideraciones:
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e Todas las personas, incluidas las externas, deben guardar la distancia
interpersonal.

e Laempresa deberd facilitar equipos de proteccion individual cuando los riesgos no
puedan evitarse o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccidn colectiva o mediante medidas o procedimientos de organizacién del
trabajo.

e Los equipos de proteccion individual seran adecuados a las actividades y trabajos a
desarrollar.

e Sefacilitard agua a los trabajadores (para su consumo e higiene personal),
abasteciéndoles de ella durante toda la jornada, y cuantas veces sea necesario,
garantizando la potabilidad en su suministro. Se dispondra de contenedores de

agua en los lugares de trabajo para el lavado de manos.

B) MEDIDAS ORGANIZATIVAS

De acuerdo con la normativa de prevencidn riesgos laborales, serd necesario informar al
personal de forma fehaciente, actualizada y habitual de las recomendaciones sanitarias que
deben seguir de forma individual. Previamente se comunicard a la representacion legal
cualquier actualizacién o modificacidn que afecte a la salud de las personas trabajadoras en
éste 0 en otros aspectos de la proteccién de riesgos laborales

Es preciso proveer al personal de los productos de higiene necesarios para poder seguir las
recomendaciones individuales, adaptandose a cada actividad concreta. Con caracter general,
es necesario mantener un aprovisionamiento adecuado de jabdn, solucién hidroalcohdlica y
pafiuelos desechables. Es recomendable que cada trabajador disponga de un pequefio bote
rellenable, de uso personal no compartido, con solucidn hidroalcohélica (de 50 a 75 ml.).
Asimismo, contardn con papeleras o contenedores especificos para los desechos, protegidos
con tapay a ser posible accionados por pedal, que estaran también disponibles como
refuerzo en determinadas zonas del centro de trabajo, para evitar desplazamientos largos
hasta los servicios higiénicos.

Hay que mantener un aprovisionamiento suficiente del material de limpieza para poder
acometer las tareas de higienizacion reforzada a diario. Entre ellos lejia y productos
autorizados por el Ministerio de Sanidad para desinfectar. Puede consultar el listado de los

productos virucidas autorizados y registrados en Espaiia que han demostrado eficacia frente

avirus.
Se deberdn organizar los recursos humanos para realizar la limpieza y desinfeccion,

designando o estableciendo a los responsables o encargados de la misma.
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10.

11.

Es necesario contar con aprovisionamiento suficiente de material de proteccién para el
personal cuando asi lo indique el servicio de prevencién de riesgos laborales.

Se deberan adoptar medidas especificas para minimizar el riesgo de transmision a las
personas trabajadoras especialmente sensibles cuando hayan tenido que acudir al centro de
trabajo.

Se realizard un plan de contingencia, identificando el riesgo de exposicidn al virus de las

diferentes actividades que se desarrollan en el centro de trabajo, adoptando medidas de
proteccion en cada caso de acuerdo con la normativa aplicable en cada momento. Para la
elaboracion de ese plan deben ser consultados los delegados de prevencidn o los
representantes de los trabajadores.

Es preciso establecer protocolos en caso de que una persona trabajadora manifiesta sintomas
en su puesto de trabajo, para protegerla y proteger al resto de la plantilla (seguir
recomendaciones Procedimiento para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente
a la exposicidn al SARSCoV-2 (COVID19) del Ministerio de Sanidad). Por ello, se mantendran
grupos de trabajo estable, por si en algin momento, alguna de las personas trabajadoras es
confirmada como positivo de Covid-19, el resto de personas trabajadoras, pasen a situacion
de cuarentena.

El acceso a los centros de trabajo (naves, almacenes, campos, etc.) al inicio y al final de la
jornada, se realizara de forma escalonada, en pequefios grupos de personas trabajadoras,
adelantando o retrasando la hora de entrada y salida, por ejemplo, con una diferencia de
hora de entrada y salida de 15 minutos entre personas trabajadoras o grupos de estas
personas.

Se establecera un sistema de registro horario que permita salvaguardar la salud de las
personas trabajadoras, y se comunicarad a la representacion legal de los trabajadores.

Se controlard el acceso a los lugares de trabajo (explotacidn agraria, almacén, etc.), limitando
las visitas de personal y empresas externas a la explotacién, debiendo quedar debidamente

registradas.

C) MEDIDAS DE HIGIENE GENERALES

1.

Se deben realizar tareas de ventilacion periddica en las instalaciones y, como minimo, de
forma diaria y por espacio de cinco minutos. La renovacién de aire por ventilacion cruzada
baja las tasas de contaminantes, pero se deben evitar en la medida de lo posible las
corrientes de aire molestas.

Es recomendable reforzar la limpieza de los filtros de aire y aumentar el nivel de ventilacién

de los sistemas de climatizacion para renovar el aire de manera mas habitual.
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Es conveniente reforzar las tareas de limpieza en todas las estancias, con especial incidencia
en superficies, especialmente aquellas que se tocan con mas frecuencia como ventanas o
pomos de puertas, asi como todos los aparatos de uso habitual por los empleados, desde
mandos de maquinaria a mesas y ordenadores.

Es recomendable instalar en las vias de entrada-salida de vehiculos y maquinaria agricola, de
los centros de trabajo, arcos desinfectantes. Es necesario limpiar el area de trabajo usada por
un empleado en cada cambio de turno.

Los detergentes habituales son suficientes, aunque también se pueden contemplar la
incorporacion de lejia u otros productos desinfectantes a las rutinas de limpieza, siempre en
condiciones de seguridad.

En todo caso, se debe asegurar una correcta proteccién del personal encargado de la
limpieza. Todas las tareas deben realizarse con mascarilla, guantes de un solo uso y gafas de
proteccion contra salpicaduras.

Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, es necesario que el
personal de limpieza realice una completa higiene de manos, con agua y jabon, al menos 40-
60 segundos.

En caso de los uniformes de trabajo o similares, seran embolsados y cerrados, y se
trasladaran hasta el punto donde se haga su lavado habitual, recomenddndose un lavado con

un ciclo completo a una temperatura de entre 60 y 90 grados.

D) GESTION DE LOS RESIDUOS

E) OFICINAS

La gestion de los residuos ordinarios continuara realizandose del modo habitual, respetando
los protocolos de separacién de residuos.

Se recomienda que los pafiuelos desechables que el personal emplee para el secado de
manos o para el cumplimiento de la “etiqueta respiratoria” sean desechados en papeleras o
contenedores protegidos con tapay, a ser posible, accionados por pedal.

Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.) debe depositarse en la
fraccidn resto (agrupacion de residuos de origen doméstico que se obtiene una vez
efectuadas las recogidas separadas).

En caso de que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre en su puesto de
trabajo, sera preciso aislar el contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros productos
usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y colocada en una segunda bolsa de basura,

con cierre, para su dep6sito en la fraccién resto.
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Realice una limpieza diaria de las instalaciones, utilice agua y jabdn para las superficies de
contacto frecuente susceptibles de favorecer la transmision (pomos, tiradores, teclados,
ratones, etc.). La limpieza elimina gérmenes, suciedad e impurezas, siendo importante que
haya una buena limpieza antes de proceder, en su caso, a una desinfeccion.

Se colocaran en las zonas comunes geles hidroalcohdlicos.

Estd prohibido entrar a los despachos, se debera esperar en la puerta.

Se anularan los pestillos de las puertas principales y puertas comunes de paso o se
mantendrdan abiertas, con objeto de limitar la necesidad de contactar con pomos, manivelas
y/o barandillas.

Los ascensores seran utilizados Unicamente por una persona por viaje y se sefializara al
efecto, manteniendo la distancia interpersonal durante la espera. En la medida de lo posible,
se evitara tocar las botoneras directamente con la mano, utilizando otros medios al respecto
(la punta de la llave del coche o de la vivienda, etc.).

En caso de movilidad de personas por la oficina, y siempre que exista espacio suficiente, se
marcaran pasillos con la direccidn de movimiento, para evitar el contacto estrecho con otras
personas. Cuando existan varias puertas de entrada-salida se podra establecer una de ellas
como entrada y la otra como salida. Si las zonas de paso tienen mas de 1,5 metros, se podran
marcar dos sentidos de desplazamiento.

En el desarrollo de la actividad laboral:

e Los puestos de trabajo respetaran la distancia interpersonal, no pudiendo estar
ubicados a una distancia inferior a 1,5 m.

e De no haber respetado esta distancia de seguridad se procedera a la adopcién de
medidas técnicas (mamparas protectoras de metacrilato, etc.), a la reorganizacion
de mesas, sillas, mobiliario o a la utilizacidn de otros puestos de trabajo, de tal
manera que se alcance como minimo esa distancia de seguridad de 1,5 metros.

e Cuando exista la necesidad de interactuar varias personas se respetara la distancia
interpersonal de 1,5 metros y se limitaran a lo estrictamente necesario la
realizacion de reuniones, recurriendo con cardcter preferente, a medios
telematicos, estableciendo el teletrabajo para las personas que puedan hacer su
trabajo desde casa. En las situaciones donde no se pueda respetar la distancia de
seguridad se debera llevar mascarilla.

e Cada trabajador hara uso exclusivo de sus equipos de trabajo (ordenador, teclado,
ratdn, teléfono, grapadoras, boligrafos, etc.,) sin compartir bajo ninguna
circunstancia dicho equipamiento.

e Previo al consumo, por parte de los trabajadores, de cualquier comida o bebida, se

realizara una adecuada higiene de manos.
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F) NAVES, ALMACENES Y VIAS DE CIRCULACION

Al inicio de la jornada se dotara a cada persona trabajadora de mascarillas para evitar
posibles contagios, siendo repuestos por pérdida de eficacia, rotura por su uso, tantas veces
como sea necesario y conforme se haya establecido en el plan de contingencia. Se debera
valorar el uso de pantallas faciales.

Se realizard la limpieza y desinfeccion de las vias de circulacion interiores y exteriores de los
centros de trabajo.

Se colocaran geles hidroalcohdlicos en puestos estratégicos y de facil acceso a las personas
trabajadoras, siendo recomendable que cada trabajador disponga de un pequefio bote
rellenable, de uso personal no compartido, con solucién hidroalcohdlica (de 50 a 75 ml.).

En el desarrollo de la actividad laboral se debe respetar la distancia interpersonal,
aproximadamente de 1,5 m. De no poder respetarse la misma se procedera a la adopcién de
medidas técnicas (utilizacion de mamparas de separacidn, etc.), a la reorganizacion de las
tareas o de los puestos de trabajo, de tal manera que se alcance como minimo esa distancia
de seguridad de 1,5 metros, y debiendo utilizar en todo momento la mascarilla.

En caso de movilidad de personas por las naves y almacenes se marcaran pasillos, siempre
gue exista espacio suficiente, con la direccion de movimiento, para evitar el contacto
estrecho con otras personas. Cuando existan varias puertas de entrada-salida se podra
establecer una de ellas como entrada y la otra como salida. Si las zonas de paso tienen mas
de 1,5 metros, se podran marcar dos sentidos de desplazamiento.

Se podran realizar cambios en los horarios de entrada y salida, con el objeto de reducir el
numero de personas al mismo tiempo en los vestuarios, adelantando o retrasando la hora de
entrada y salida, por ejemplo, con una diferencia de hora de entrada y salida de 15 minutos
entre personas trabajadoras o grupos de estas personas.

Se prohibiran los sistemas de reparto de agua compartida.

G) TRABAJOS EN EL CAMPO

Al acceso a las explotaciones agrarias, el trabajo se organizard en “cuadrillas” de personas
trabajadoras, que se moveran y desplazaran siempre juntas en la medida de lo posible, por si
en algun momento alguna de ellas es confirmada como positivo de Covid-19, el resto
personas trabajadoras perteneciente a esa “cuadrilla” pase a situacidn de cuarentena.

Al inicio de la jornada se dotara a cada persona trabajadora de mascarillas para evitar
posibles contagios, siendo repuestos por pérdida de eficacia, rotura por su uso, tantas veces

como sea necesario.
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Las personas trabajadoras que accedan de sus domicilios directamente a las explotaciones
agrarias, vendran con ropa de trabajo desde sus domicilios.

Siempre al inicio, final del turno y cuando la persona trabajadora vea conveniente, se tendra
que desinfectar la herramienta de trabajo de uso exclusivo (cuchillo, navaja, tijera, calibre,
escaleras de mano, asideros de cubos etc.). Se utilizaran diluciones de lejia comercial (30 ml
aprox. en 1 litro de agua), de alcohol (al menos 709) u otros virucidas autorizados.

Se colocaran geles hidroalcohdlicos en puestos estratégicos y de facil acceso a las personas
trabajadoras, siendo recomendable que cada trabajador disponga de un pequefio bote
rellenable, de uso personal no compartido, con solucidn hidroalcohélica (de 50 a 75 ml.).

Se mantendra la distancia interpersonal de 1,5 metros como minimo entre los puestos de
trabajo. En caso de no ser posible y no proceda la utilizacién de otras medidas de proteccion
(cabina de tractor, mamparas de metacrilato, etc.), se dotara a los trabajadores de equipos
de proteccion individual (pantallas faciales, mascarillas, etc.).

Se aumentaran las pausas o descanso debido al disconfort que genera la utilizacién de los
equipos de proteccion individual.

La persona trabajadora que conduzca tractores, o algln otro vehiculo agrario, siempre al
inicio, final del turno y cuando crea conveniente, desinfectara los elementos con los que se
entre en contacto (volante, freno de mano, cambio de marchas, tirador de la puerta de la
cabina, etc.). Se utilizaran diluciones de lejia comercial (30 ml aprox. en 1 litro de agua), de
alcohol (al menos 702) u otros virucidas autorizados.

Se prohibiran los sistemas de reparto de agua compartida. Se dispondra de contenedores de

agua en los lugares de trabajo para el lavado de manos.

H) TRABAJOS EN INVERNADEROS

Un caso especial lo representa el trabajo en los invernaderos, que se realiza en un entorno
cerrado con condiciones termo-higrométricas muy particulares que favorecen, ademas, la
generacion de aerosoles. Por otra parte, algunas carencias que se observan en estas
explotaciones, sobre todo en aquellas mas sencillas estructuralmente hablando, son la
escasez de servicios higiénicos (agua potable, vestuarios, duchas, lavabos, retretes) o locales
de descanso y comedores. Por tanto, si bien la actividad agricola es una situacién en la que
hay que extremar las medidas preventivas, éstas se hacen alin mas acuciantes y necesarias

cuando esta actividad se desarrolla en el interior de estas estructuras.
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8. VIVIENDAS Y ZONAS COMUNES, VESTUARIOS, BANOS

Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa aplicable en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

respecto a las residencias temporales puestas a disposicidn de las personas trabajadoras por el empleador, este

se asegurara, en todo momento, de la disponibilidad de medios de prevencion y proteccion apropiados frente

a la COVID-19 en dichas residencias. Como minimo agua potable en la red de suministro, conexion a la red

eléctrica y saneamiento de aguas residuales. Se garantizara la proteccion de las cuadrillas convivientes en las

residencias temporales con medidas de control de la propagacién del virus.

A) VIVIENDAS COMUNES

1. Enelplan de contingencia se debera realizar un analisis detallado de las infraestructuras y

caracteristicas de la vivienda (nimero de plantas, nimero de habitaciones, sistemas de

acceso) para la adopcidn de medidas, analizando la posibilidad de divisién de la vivienda en

areas diferenciadas para los residentes.

2. Medidas higiénicas:

Garantizar que las habitaciones de la vivienda estén bien ventiladas (5 minutos al dia
como minimo).

Realice una limpieza diaria, utilice agua y jabdn para las superficies de contacto
frecuente. La limpieza elimina gérmenes, suciedad e impurezas, es importante que
haya una buena limpieza antes de proceder, en su caso, a una desinfeccion. El
empresario debera designar al encargado de realizar la limpieza y desinfeccion
(persona trabajadora, empresa externa de limpieza).

Realice la limpieza de las zonas menos sucias a las zonas mas sucias y de las zonas
mas altas de las habitaciones a las zonas mas bajas.

Las zonas de especial interés en la casa son el bafio y la cocina. Las superficies donde
se debe prestar mas atencion son las que se tocan con frecuencia: pomosy
manecillas de puertas, armarios, ventanas, cajones; barandillas, pasamanos,
interruptores, botones, teléfono, telefonillo, mandos a distancia, superficies que se
tocan de electrodomésticos, de mesas, sillas y otros muebles, grifos de agua,
utensilios de cocina, etc.

En primer lugar, es necesario la limpieza, de lo contrario la desinfeccién no es
efectiva. Posteriormente, desinfecte las superficies, principalmente las de contacto
frecuente y el bafio. Para este paso se recomienda usar lejia, también puede usar
productos desinfectantes con actividad virucida que se encuentran en el mercado
(ver lista de productos virucidas publicada por el Ministerio de Sanidad:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-

15

6539

csv: BOA20210218001



Num. 35

Boletin Oficial de Aragoén

18/02/2021

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacion y Emplee

Vi.

vii.

viii.

C/ Fernando el Catélico, 63-65
50006 Zaragoza

China/documentos/Listado_virucidas.pdf). No mezcle productos, puede ser
perjudicial para su salud.

Si utiliza lejia como desinfectante, debe diluirla como sigue: mezcle 30 ml de lejia en
1 litro agua, o su equivalente, por ejemplo: 15 ml de lejia con 0,5 litros de agua.
Debe utilizarse en el mismo dia de la preparacion. Si utiliza un desinfectante
comercial respete las indicaciones de la etiqueta.

Utilice mascarilla, guantes de un solo uso, gafas protectoras frente a proyecciones y
ropa destinada a limpieza. Utilice un pafio distinto para desinfectar. Al terminar lave
bien los materiales usados y déjelos secar bien. Lavese bien las manos con agua 'y
jabon al terminar.

Lavado de ropa: en general se recomienda no sacudir la ropa, utilice el programa
adecuado al tejido. Si la ropa esta muy sucia, de preferencia con agua caliente
cuando sea posible.

Desinfecte o lave los estropajos de la cocina frecuentemente, ya que pueden
acumular gérmenes. Sumergirlo en agua con unas gotas de lejia durante 10 minutos,
aclararlos y dejarlos secar bien, ha demostrado ser eficaz para mantenerlos limpios.
Los objetos de uso personal como gafas, moviles, teclados, ratdn, tarjetas, carteras,
bolsos, etc. se limpiaran con frecuencia con los productos indicados por cada
fabricante. Para desinfectarlos, cuando el material lo permita, use un pafio limpio
con solucidn hidroalcohdlica. En su defecto, puede usar alcohol comun
(concentracion de 96%) diluido de la siguiente manera: mezcle 70 ml de alcohol con

30 ml de agua. No hace falta aclarar.

3. Alvolver a la vivienda, tras la jornada laboral, deberd tener en cuenta las siguientes medidas:

Intenta no tocar nada.

Quitate los zapatos. La suela podra ser desinfectada conforme se indica en el
punto 2.6 del apartado 8.A).

Quitate la ropa exterior y métela a una bolsa para lavar.

Deja la mochila, cartera, llaves, etc. en una caja en la entrada.

Dlchate.

Lava el mévil y las gafas conforme se indica en el punto 10 del apartado 8.A).

4. Se garantizara la provision de jabdn, papel y soluciones desinfectantes en aseos y zonas

comunes. Ademas, se recomienda disponer utensilios de aseo de uso individual.

5. Poner a disposicion de los residentes equipos de proteccion individual en un escenario de

aparicion de casos de contagios por Covid-19, en la vivienda.

6. Restringiran todas las visitas sin vinculacidn con los residentes a no ser que sea estrictamente

necesario.
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Todos aquellos residentes que presenten sintomatologia respiratoria aguda, deberan
restringir sus movimientos y seguir los procedimientos descritos en el apartado 9
“ACTUACIONES ANTE SINTOMAS”.

Ante la situacion de contagio de alguno de los residentes, se trasladard a los centros de
confinamiento concertados en las comarcas, y se procedera a la limpieza y desinfeccion de la
vivienda.

Mientras esta situacion se produzca y para evitar contagios, se clausuraran las zonas comunes
y se aislara a la persona afecta en una habitacién cerrada con buena ventilacion
(preferiblemente al exterior, no debiendo existir corrientes forzadas de aire provenientes de
sistemas de calor o refrigeracion.), con bafio propio si es posible.

En el interior de la estancia o habitacion debera colocarse un cubo de basura, con tapa de
apertura de pedal, y en su interior una bolsa de plastico con cierre para depositar los
residuos.

La ropa personal, ropa de cama, toallas, etc. deberan ser de uso exclusivo del contagiado

Al resto de las personas que hubiera convivido con la persona afectada se les confinara en la
vivienda a espera de las pruebas por COVID-19, o a lo que las autoridades sanitarias
recomienden. En esta situacion y especialmente para el caso de alojamientos alejados de los
cascos urbanos, es recomendable que el empresario adopte medidas para garantizar el
suministro de alimentos a estas personas, por ejemplo, contactando con los supermercados
gue presten servicio de entrega directa a los alojamientos.

Medidas higiénicas a tomar ante casos de personas sospechosas o confirmadas con COVID-19
en la vivienda:

i. Consultar el documento técnico Manejo en atencion primaria y domiciliaria del

COVID-19 vy las Instrucciones para la atencidn del paciente confirmado de COVID-19

y sus cuidadores en el domicilio.

ii. La persona que realice la limpieza diaria tendra que realizarla con guantes de un solo
uso y mascarilla.

iii. Asegurarse que las habitaciones de la casa estén bien ventiladas (5 - 10 minutos al
dia como minimo).

iv. Limpie diariamente primeramente con agua y jabdn las superficies de contacto
frecuente.

v. Ademas, utilizara desinfectantes (ver puntos 2.5y 2.6 del apartado 8.A), limpiando
los pomos de las puertas, superficies del bafio, mesitas de noche, mandos a
distancia, interruptores, los grifos del bafio y cocina, los inodoros, los teléfonos, los

teclados, las tabletas.
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La limpieza se iniciard desde la parte mas alejada de la puerta de entrada hacia la
misma.

Una vez finalizada la limpieza, quitarse los guantes y, en su caso, la mascarilla
depositdndolos en una bolsa que se cerrard adecuadamente y se desechara con el
resto de los residuos domésticos. Posteriormente se debe realizar una completa
higiene de manos, con agua y jaboén, al menos 40-60 segundos.

El lavado de vajilla, cubiertos, y otros utensilios de cocina se hara con agua caliente y
jabon.

El lavado de ropa se hara con un detergente de ropa normal. Ponga el programa con

temperatura, al menos de 602.

1. Medidas higiénicas:

La persona que realice la limpieza diaria tendra que realizarla con guantes de un solo
uso.

Asegurarse que las zonas comunes cerradas se encuentran bien ventiladas (5 — 10
minutos al dia como minimo).

Limpie diariamente, primeramente, con agua y jabdn. En las superficies se hara
prestando una mayor atencion a zonas de recepcién y todas aquellas superficies que
se tocan con mayor frecuencia.

Ademas, se recomienda utilizar desinfectantes (ver puntos 2.5y 2.6 del apartado
8.A), en barandillas, pulsadores, pomos, manecillas de puertas, telefonillos, cajetines
para el correo etc. Si es posible, esta actividad se realizara frecuentemente en
funcién del transito de la zona.

Una vez finalizada la limpieza, quitarse los guantes, tirandolos a la basura.
Posteriormente se debe realizar una completa higiene de manos, con agua y jabén,

al menos 40-60 segundos.

2. Secolocaran en las zonas comunes geles hidroalcohdlicos.

3. Limitar el nimero de personas en la zona, respetando la distancia social de seguridad de 1,5

metros. Realizando las pausas en pequeiios grupos.

4. Se prohibe compartir alimentos y bebidas.

5. Esobligatorio lavarse las manos o desinfectarse con gel hidroalcohélico antes de usar los

microondas, neveras, maquinas expendedoras de comida o bebida.

6. Sereforzard la limpieza de las zonas comunes, con especial atencidn a las superficies que

puedan ser susceptibles de favorecer la transmisidon (Mesas, sillas, tiradores de
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electrodomésticos, botoneras de funcionamiento electrodoméstico o maquinas

expendedoras, etc.)

C) VESTUARIOS

1. Siempre que sea posible las personas trabajadoras vendran con ropa de trabajo desde sus
domicilios, para evitar saturar los vestuarios o zonas comunes.

2. En el caso que sea necesario que las personas trabajadoras tengan que cambiarse de ropa,
tendran que acceder a los vestuarios en grupos reducidos, siempre respetando la distancia
interpersonal de al menos 1,5 metros.

3. Sereforzard la limpieza de los vestuarios, con especial atencion a las superficies que puedan

ser susceptibles de favorecer la transmisién (Bancos, sillas, tiradores de taquillas, etc.)

D) BANOS

1. Antesy después de entrar o salir de esta estancia se debe hacer uso del desinfectante
facilitado en la entrada.

2. Sesuprimen las toallas, debiendo dotar la instalacion de rollos de papel para secar las manos.

3. Sereforzard la limpieza de los bafios, con especial atencion a las superficies que puedan ser

susceptibles de favorecer la transmision (Pilas de lavado de manos, griferia, tazas, etc.)

9. ACTUACION ANTE SINTOMAS

En el momento de la contratacion, se proporcionara a la persona trabajadora, junto con las medidas de
prevencidn y proteccion, una relacién de sintomas que debe vigilar, asi como los niumeros de teléfono a los

que deberd llamar en caso de padecerlos, y seguir las instrucciones.

Cada empresa debera tener definido el procedimiento de actuacién cuando un trabajador presenta sintomas
sospechosos de COVID-19. El trabajador con sintomas debera comunicarlo a la empresa y minimizar el contacto
con otros trabajadores. El trabajador debe ser aislado en una habitacién y se le debe suministrar una
mascarilla. Se pondra en contacto con el Centro de Salud o llamando al teléfono de atencién 976 696 382. A su
vez, la empresa lo comunicara a su Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que puede realizar una

valoracién individualizada.

Cuando una persona trabajadora haya tenido contacto estrecho, se mantendra en cuarentena durante diez
dias posteriores al Ultimo contacto con un caso confirmado. Durante los 4 dias siguientes a la finalizacion de la
cuarentena se seguira vigilando la posible aparicién de sintomas. Se considera contacto estrecho cualquier
persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una distancia menor de 2 metros y durante un

tiempo total acumulado de mas de 15 minutos en 24 horas sin utilizar las medidas de proteccion adecuadas. Es
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importante tener un registro que garantice la trazabilidad de las personas que han estado en la misma cuadrilla

o han compartido diferentes herramientas o maquinaria.

Ante la posibilidad de aparicidon de una agrupacién de casos sospechosos de COVID se notificara de forma
urgente, para su valoracion, la aparicion de un trabajador con sintomas a los servicios de Vigilancia

Epidemioldgica de Salud Publica:
En horario de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes no festivos:

e Huesca, Seccién de Vigilancia Epidemiolégica de la Subdireccién de Salud: 974 29 32 28.

epihu@aragon.es

e Teruel, Seccidn de Vigilancia Epidemiolégica de la Subdireccién de Salud: 978 64 11 61.
sve.te@aragon.es

e  Zaragoza, Seccién de Vigilancia Epidemioldgica de la Subdireccidn de Salud: 976 71 53 50.

epizara@aragon.es

En el resto de horas y dias la comunicacidn del suceso se iniciara llamando al 112, solicitando el contacto

inmediato con el Sistema de Atencidn a Alertas de Salud Publica.

10. COLABORACION CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

El Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para

hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, incluye en su articulo 31.4, tras la modificacion
prevista por el 26/2020, de 7 de julio, de medidas de reactivacion econdmica para hacer frente al impacto de la
COVID-19 en los ambitos de transportes y vivienda, la habilitacion al personal funcionario perteneciente al
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y al Cuerpo de Subinspectores Laborales, escala
de Seguridad y Salud Laboral, para vigilar y requerir el cumplimiento por parte del empresario de las medidas
de salud publica en los centros de trabajo recogidas en los apartados a, b, cy d, esta ultima cuando afecten a

las personas trabajadoras, del articulo 7.1 del citado Real Decreto-ley 21/2020.

Esta habilitacion se extenderd a los funcionarios habilitados por las Comunidades Auténoma de Aragdn para

realizar funciones técnicas comprobatorias, a los que se refiere el articulo 9.2 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencidn de riesgos laborales, de acuerdo con las facultades que tienen atribuidas.

El incumplimiento de las obligaciones por parte del empresario constituira infraccién grave, conforme a lo

previsto en el articulo 31.5 del Real Decreto-ley 21/2020.

Considerando que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social puede ser una buena aliada para el control de la
transmision en los lugares de trabajo, cualquier no conformidad respecto de aquellas cuestiones para las que

ha sido habilitado su personal, relacionadas con la COVID-19 en los centros de trabajo, se les puede trasladar
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para el ejercicio de sus funciones de vigilancia y control de las medidas previstas en el articulo 7.1 a), b), c)y d

del Real Decreto-ley 21/2020.

Podrdn planificarse, si asi procede, visitas conjuntas a las empresas, con los agentes de las autoridades
sanitarias y/o elaborar los correspondientes informes. A estos efectos, es necesario intercambiar nombres y
contactos de responsables de Salud Laboral/Salud Publica y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a

nivel de la Comunidad Auténoma de Aragdn para resolver los problemas que surjan.
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12. MATERIAL ASOCIADO

Infografias “Coronavirus, prevencidn en el sector agrario”, disponibles en el sitio web del Instituto Aragonés de

Seguridad y Salud Laboral.

PREVENCION EN EL SECTOR AGRICOLA

" higieng @ ] - go Sj tengo
respiratoria equnpos de trabajo smtomas”
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ANEXO 1: COMO LAVARSE Y DESINFECTARSE LAS MANOS

:;Como frotarse las manos?
Con productos a base de alcohol

{Como lavarse las manos?

Con aguay jabon

Humedezca
sUs Manos
con agua

. _Coloque el producto en el
interior de su mano en forma de copa
y cubra toda la superficie

Aplique suficiente
jabén como para
cubrir toda la superficie

de las manos

A

)

palma contra palma

K=

los dedos entrelazados y viceversa

7

ﬁeinegue Mano dereci:a SOEIE e EOTSO con Palma contra palma con

los dedos entrelazados

%

Parte de atras de los dedos

Frotar circularmente Frotar circularmente, hacia adelante

contra la palma opuesta
con los dedos trabados

el pulgar izquierdo sujeto
ala palma derecha

estan seguras

Una vez secas sus manos

y hacia atras con los dedos de la
mano derecha cerrados sobre

20-30 seg

y viceversa la mano izquierda y viceversa
8 9
Enjuagar Secar meticulosamante  Usar esa toalla
las'manos con una para cerrar
conagua toalla desechable el grifo
40-60 seq
1
R i
Sus manos

estadn seguras
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Todas estas medidas son de obligado cumplimiento mientras se mantenga estado de alarma decretado por el

Gobierno de Espafia y sus posibles prérrogas o determine el Gobierno de Aragén tomando éste como

referencia, cuando la cantidad de incidencia de la pandemia supere los casos de contagio segun el criterio del

Centro Europeo para la Prevencion y Control de Enfermedades, que marca el umbral de alto riesgo en mas 60

casos por 100.000 habitantes.
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE PARA LOS TRABAJADORES TEMPORALES AGRICOLAS

D/D2 , con DNI , actuando como
representante del empleador que ha contratado al trabajador
identificado en esta declaracion.

Datos de contacto del empleador:

— Domicilio o razén social:
— NIF:

— Teléfono:

— Correo electrénico:

Identificacidn de la explotacion agricola en la que se desarrolla la actividad laboral:

-Nombre o razén social del titular de la explotacién:
-NIF:

-Municipio en el que se ubica la explotacion agricola:

Declara responsablemente:

Que D/D2 , con DNI/ NIE %
domicilio de residencia habitual en , es
trabajador/a agricola temporal en dicha explotacion agricola, durante el periodo entre el
_/_/J2021yel__/ /2021, siendo su residencia temporal en dicho periodo la siguiente
(localidad / tipo de alojamiento / direccion):

Para que conste a los efectos de la Orden SAN/___ /2021, de xx de xxxxx, por la que se adoptan
determinadas medidas excepcionales en relacién con la campafia agricola 2021 para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia COVID-19 en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

En ,a de de 2021.

FDO: EL EMPLEADOR FDO: EL TRABAJADOR
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a) Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a D.? Ana Yetano Sanchez de Muniain.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 27 de noviembre de
2020 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 318, de 5 de diciembre de 2020) para la provisién
de la plaza del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefalada con el nimero 2020-106,
area de conocimiento de “Economia Financiera y Contabilidad”, y una vez acreditado por el
concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 241, de 8 de
octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.? Ana Ye-
tano Sanchez de Muniain, Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Eco-
nomia Financiera y Contabilidad” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de
Contabilidad y Finanzas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de febrero de 2021.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a D.? Begofia Gutiérrez Nieto.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 27 de noviembre de
2020 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 318, de 5 de diciembre de 2020) para la provision
de la plaza del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefalada con el numero 2020-107,
area de conocimiento de “Economia Financiera y Contabilidad”, y una vez acreditado por el
concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 241, de 8 de
octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.? Begofia
Gutiérrez Nieto, Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Economia Finan-
ciera y Contabilidad” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Contabi-
lidad y Finanzas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de febrero de 2021.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a D.? Sonia Royo Montafiés.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 27 de noviembre de
2020 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 318, de 5 de diciembre de 2020) para la provision
de la plaza del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefalada con el numero 2020-106,
area de conocimiento de “Economia Financiera y Contabilidad”, y una vez acreditado por el
concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 241, de 8 de
octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.? Sonia
Royo Montafés, Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Economia Finan-
ciera y Contabilidad” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Contabi-
lidad y Finanzas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de febrero de 2021.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a D. Juan Pablo Maicas Lépez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 27 de noviembre de
2020 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 318, de 5 de diciembre de 2020) para la provision
de la plaza del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefalada con el numero 2020-127,
area de conocimiento de “Organizacién de Empresas”, y una vez acreditado por el concur-
sante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de
2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Juan
Pablo Maicas Lopez, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de “Organizacion
de Empresas” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Direccién y Orga-
nizacion de Empresas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de febrero de 2021.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a D. Francisco Javier Sesé Olivan.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 27 de noviembre de
2020 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 318, de 5 de diciembre de 2020) para la provision
de la plaza del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefalada con el nimero 2020-102,
area de conocimiento de “Comercializacion e Investigacion de Mercados”, y una vez acredi-
tado por el concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8
de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Francisco
Javier Sesé Olivan, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de “Comercializa-
cion e Investigacion de Mercados” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento
de Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 9 de febrero de 2021.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a D. Fernando Muioz Sanchez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 27 de noviembre de
2020 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 318, de 5 de diciembre de 2020) para la provision
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefalada con el nimero 2020-
145, area de conocimiento de “Economia Financiera y Contabilidad”, y una vez acreditado por
el concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 241, de 8 de
octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Fernando
Mufoz Sanchez, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Economia Fi-
nanciera y Contabilidad” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Conta-
bilidad y Finanzas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 9 de febrero de 2021.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a D.? Mercedes Alda Garcia.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 27 de noviembre de
2020 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 318, de 5 de diciembre de 2020) para la provision
de la plaza del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefalada con el nimero 2020-
144, area de conocimiento de “Economia Financiera y Contabilidad”, y una vez acreditado por
el concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 241, de 8 de
octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Mercedes
Alda Garcia, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Economia Finan-
ciera y Contabilidad” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Contabi-
lidad y Finanzas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacidon de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 9 de febrero de 2021.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 25 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de
tres puestos de Supervisor/a General, del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectiia convocatoria para
la provision, por el sistema de libre designacion, de tres puestos vacantes de Supervisor/a
General, en la plantilla organica de personal del Hospital Universitario Miguel Servet, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas de los puestos.
- Denominacién: Supervisor/a General.
- Sistema de provisién: Libre designacion.
- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-
guel Servet”.
- Jornada de Trabajo: Rotatorio.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones:
a) Organizar, planificar e impulsar la gestion de los cuidados en la organizacion.
b) Optimizar la calidad de los cuidados de la organizacién, siguiendo los criterios de efi-
cacia, efectividad, eficiencia y seguridad.
c) Colaborar en la evaluacion/Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion
de Enfermeria.
d) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.
e) Gestionar el personal adscrito a su puesto, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin.
f) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de las unidades adscritas a su puesto.
g) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes de la organizacion,
promoviendo y estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de
distintos niveles asistenciales.
h) Garantizar el apoyo logistico a las distintas unidades adscritas a su puesto, mediante
la gestion de recursos materiales.
i) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en la organizacién.
j) Gestionar respuestas adecuadas a cuantas situaciones extraordinarias se creen en las
unidades adscritas a su puesto.
k) Coordinar cuantas actividades sean necesarias con el Jefe de la guardia.
I) Promover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos.
m) Y, en su caso, ejecutar aquellas funciones de apoyo que sean precisas y que le sean
encomendadas por el personal responsable competente.
- Desempefio: temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de Salud,
Y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.
- Retribuciones: las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.
- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que relna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

6557

csv: BOA20210218009



Num. 35

Boletin Oficial de Aragoén 18/02/2021

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una memoria
relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes. No sera ne-
cesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos exi-
gidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario Miguel Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resoluciéon de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de confor-
midad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la Comision de Se-
leccidn se publicara en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, situado
en la planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relacién
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de las personas que se consideren mas
idéneas para los puestos cuya provisién ahora se convocan. Dicha propuesta sélo podra re-
caer en personal temporal si se motiva la inexistencia de candidatos idoneos entre quienes
concurran al procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucion definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provisién de los puestos convocados podra declararse desierta, mediante Resolu-
cién motivada, cuando no concurran candidatos idéneos para su desempefo. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provisién mediante libre designacién, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucién expresa o la desesti-
macién presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccidon Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento de los aspirantes designados para ocupar los
puestos convocados.

Los nombramientos para los puestos convocados tendran caracter temporal, y la conti-
nuidad en el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas eva-
luaciones, de conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
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formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de enero de 2021.

El Gerente de Sector de Zaragoza ll,
LUIS CALLEN SEVILLA
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=== GOBIERNO I d
T
== DE ARAGON §.....a u
Departamento de Sanidad Bl cie sal

SECTOR DE ZARAGOZA Il

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE

LIBRE DESIGNACION, DE TRES PUESTOS DE SUPERVISOR/A GENERAL, DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempeiiado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacién del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria

PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA
SUPERVISOR/A GENERAL HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL
SERVET

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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RESOLUCION de 25 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Hemodinamica y Electrofisiologia
Cardiaca, del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto vacante de Supervisor/a de Unidad
de Cuidados de Hemodinamica y Electrofisiologia Cardiaca, en la plantilla organica de per-
sonal del Hospital Universitario Miguel Servet, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Supervisor/a de Unidad de Cuidados en Hemodinamica y Electrofisio-

logia Cardiaca.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-

guel Servet”.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones:
a) Organizar, planificar e impulsar la gestién de los cuidados en la Unidad.
b) Optimizar la calidad de los cuidados de su unidad, siguiendo los criterios de eficacia,
efectividad, eficiencia y seguridad.
c) Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de
los propios de la Unidad.
d) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.
e) Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin.
f) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de su Unidad, mediante el disefio
de cuadros de mando.
g) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes de su unidad, pro-
moviendo y estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de dis-
tintos niveles asistenciales.
h) Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, mediante la gestion de recursos materiales.
i) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en su Unidad.
j) Colaborar en la valoracién de informes técnicos en los procesos de concurso de mate-
rial sanitario.
k) Promover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos, y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejer-
cicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los
correspondientes responsables.
- Desempefio: temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de Salud,
Y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que reuna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.
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Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una me-
moria relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes. No
sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requi-
sitos exigidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario Miguel
Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resolucidon de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de confor-
midad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la Comision de Se-
leccidn se publicara en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, situado
en la planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relaciéon
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucién definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefio. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provision mediante libre designacion, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucion expresa o la desesti-
macion presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de enero de 2021.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA
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=== GOBIERNO I d
T
== DE ARAGON §.....a u
Departamento de Sanidad Bl cie sal

SECTOR DE ZARAGOZA Il

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE CUIDADOS DE
HEMODINAMICA Y ELECTROFISIOLOGIA CARDIACA, DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL
SERVET.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempefado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacion del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria
PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA
SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE CUIDADOS DE | HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL
HEMODINAMICA Y  ELECTROFISIOLOGIA | SERVET

CARDIACA

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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RESOLUCION de 25 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Medicina Interna - Planta 11.2 Hospi-
tal General, del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los cen-
tros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de
la competencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convo-
catoria para la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de
Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Medicina Interna - Planta 11.2 Hospital General, en
la plantilla organica de personal del Hospital Universitario Miguel Servet, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.
- Denominacion: Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Medicina Interna - Planta 11.2
Hospital General.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-

guel Servet”.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones:
a) Organizar, planificar e impulsar la gestién de los cuidados en la Unidad.
b) Optimizar la calidad de los cuidados de su unidad, siguiendo los criterios de eficacia,
efectividad, eficiencia y seguridad.
c) Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de
los propios de la Unidad.
d) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.
e) Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin.
f) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de su Unidad, mediante el disefio
de cuadros de mando.
g) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes de su unidad, pro-
moviendo y estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de dis-
tintos niveles asistenciales.
h) Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, mediante la gestion de recursos materiales.
i) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en su Unidad.
j) Promover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos, y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejer-
cicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los
correspondientes responsables.
- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que reuna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.
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Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una me-
moria relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes. No
sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requi-
sitos exigidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario Miguel
Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resolucidon de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de confor-
midad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la Comision de Se-
leccidn se publicara en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, situado
en la planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relaciéon
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucién definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefio. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provision mediante libre designacion, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucion expresa o la desesti-
macion presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de enero de 2021.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA
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== GOBIERNO
e, salud

Departamento de Sanidad

SECTOR DE ZARAGOZA Il

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE

LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE CUIDADOS DE MEDICINA
INTERNA - PLANTA 112 HOSPITAL GENERAL, DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempeiiado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacién del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria
PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA
SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE CUIDADOS DE | HOSPITAL  UNIVERSITARIO  MIGUEL
MEDICINA INTERNA - PLANTA 112 HOSPITAL | SERVET

GENERAL

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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RESOLUCION de 25 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Medicina Interna y Hospital de Se-
mana - Planta 2.2 Hospital General, del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto vacante de Supervisor/a de Unidad
de Cuidados de Medicina Interna y Hospital de Semana - Planta 2.2 Hospital General, en la
plantilla organica de personal del Hospital Universitario Miguel Servet, con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.
- Denominacién: Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Medicina Interna y Hospital de
Semana - Planta 2.2 Hospital General.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-

guel Servet”.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones:
a) Organizar, planificar e impulsar la gestién de los cuidados en la Unidad.
b) Optimizar la calidad de los cuidados de su unidad, siguiendo los criterios de eficacia,
efectividad, eficiencia y seguridad.
c) Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de
los propios de la Unidad.
d) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.
e) Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin.
f) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de su Unidad, mediante el disefio
de cuadros de mando.
g) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes de su unidad, pro-
moviendo y estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de dis-
tintos niveles asistenciales.
h) Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, mediante la gestion de recursos materiales.
i) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en su Unidad.
j) Promover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos, y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejer-
cicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los
correspondientes responsables.
- Desempefio: temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de Salud,
y su ejercicio estara sujeto a evaluacién periddica.

- Retribuciones: las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que reuna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.
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Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una me-
moria relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes. No
sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requi-
sitos exigidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario Miguel
Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resolucidon de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de confor-
midad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la Comision de Se-
leccidn se publicara en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, situado
en la planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relaciéon
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucién definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefio. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provision mediante libre designacion, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucion expresa o la desesti-
macion presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de enero de 2021.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA

6571

csv: BOA20210218012



Num. 35

Boletin Oficial de Aragoén

18/02/2021

== GOBIERNO
=—=DE ARAGON

Departamento de Sanidad

ANEXO |

salud

SECTOR DE ZARAGOZA Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE CUIDADOS DE MEDICINA
PLANTA 22 HOSPITAL GENERAL, DEL HOSPITAL

INTERNA Y HOSPITAL DE SEMANA -
UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL | TELEFONO
Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:
Titulacion académica:
Puesto de trabajo desempefado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para
continuacion:

Datos de la convocatoria

la provisiéon por libre designacién del puesto que se indica a

PUESTO CONVOCADO

SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE CUIDADOS DE
MEDICINA INTERNA Y HOSPITAL DE SEMANA —
PLANTA 22 HOSPITAL GENERAL

CENTRO

SERVET

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL

BOA

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retine las condiciones y los

requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a

de

de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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RESOLUCION de 25 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Traumatologia y Cirugia Ortopédica
- Planta 8.2 Hospital Quirurgico, del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto vacante de Supervisor/a de Unidad
de Cuidados de Traumatologia y Cirugia Ortopédica - Planta 8.2 Hospital Quirurgico, en la
plantilla organica de personal del Hospital Universitario Miguel Servet, con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Traumatologia y Cirugia Ortopé-

dica - Planta 8.2 Hospital Quirurgico.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-

guel Servet”.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones:
a) Organizar, planificar e impulsar la gestién de los cuidados en la Unidad.
b) Optimizar la calidad de los cuidados de su unidad, siguiendo los criterios de eficacia,
efectividad, eficiencia y seguridad.
c) Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de
los propios de la Unidad.
d) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.
e) Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin.
f) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de su Unidad, mediante el disefio
de cuadros de mando.
g) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes de su unidad, pro-
moviendo y estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de dis-
tintos niveles asistenciales.
h) Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, mediante la gestion de recursos materiales.
i) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en su Unidad.
j) Promover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos, y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejer-
cicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los
correspondientes responsables.
- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que reuna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.
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Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una me-
moria relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes. No
sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requi-
sitos exigidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario Miguel
Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resolucidon de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de confor-
midad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la Comision de Se-
leccidn se publicara en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, situado
en la planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relaciéon
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucién definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefio. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provision mediante libre designacion, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucion expresa o la desesti-
macion presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de enero de 2021.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA
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== GOBIERNO
=—=DE ARAGON

Departamento de Sanidad

ANEXO |

salud

SECTOR DE ZARAGOZA Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE CUIDADOS DE
TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA — PLANTA 82 HOSPITAL QUIRURGICO, DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL | TELEFONO
Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:
Titulacion académica:
Puesto de trabajo desempefado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para
continuacion:

Datos de la convocatoria

la provisiéon por libre designacién del puesto que se indica a

PUESTO CONVOCADO

SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE CUIDADOS DE
TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA -
PLANTA 82 HOSPITAL QUIRURGICO

CENTRO

SERVET

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL

BOA

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retine las condiciones y los

requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a

de

de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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RESOLUCION de 25 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Laboratorio de Hematologia, del Hospital Univer-
sitario “Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto vacante de Supervisor/a de Unidad
de Laboratorio de Hematologia, en la plantilla organica de personal del Hospital Universitario
Miguel Servet, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Supervisor/a de Unidad de Laboratorio de Hematologia.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-

guel Servet”.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones:
a) Organizar, planificar e impulsar la gestién de los cuidados en la Unidad.
b) Optimizar la calidad de los cuidados de su unidad, siguiendo los criterios de eficacia,
efectividad, eficiencia y seguridad.
c) Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de
los propios de la Unidad.
d) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.
e) Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin.
f) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de su Unidad, mediante el disefio
de cuadros de mando.
g) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes de su unidad, pro-
moviendo y estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de dis-
tintos niveles asistenciales.
h) Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, mediante la gestion de recursos materiales.
i) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en su Unidad.
j) Colaborar en la valoracién de informes técnicos en los procesos de concurso de mate-
rial sanitario.
k) Promover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos, y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejer-
cicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los
correspondientes responsables.
- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que reuna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.
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Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una me-
moria relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes. No
sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requi-
sitos exigidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario Miguel
Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resolucidon de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de confor-
midad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la Comision de Se-
leccidn se publicara en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, situado
en la planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relaciéon
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucién definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefio. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provision mediante libre designacion, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucion expresa o la desesti-
macion presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de enero de 2021.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA
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== GOBIERNO
e, salud

Departamento de Sanidad

SECTOR DE ZARAGOZA Il

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE

LIBRE DESIQNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE LABORATORIO DE
HEMATOLOGIA, DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempeiiado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacién del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria

PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA
SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE LABORATORIO | HOSPITAL  UNIVERSITARIO  MIGUEL
DE HEMATOLOGIA SERVET

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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RESOLUCION de 25 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Nutricion y Dietética, del Hospital Universitario
“Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto vacante de Supervisor/a de Unidad
de Nutricién y Dietética, en la plantilla organica de personal del Hospital Universitario Miguel
Servet, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacién: Supervisor/a de Unidad de Nutricion y Dietética.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-

guel Servet”.

- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Funciones:

a) Organizar, planificar e impulsar la gestién de los cuidados en la Unidad, velando por la
correcta y 6ptima alimentacién y nutricion de todos los pacientes del hospital, aplicando
los conocimientos cientificos a las pautas tanto de dietoterapia como de nutricion,
ademas de respetar aspectos sociolégicos, gastronémicos y econdmicos para conse-
guir lograr el maximo nivel de satisfaccion del usuario dentro de los recursos que dis-
ponemos.

b) Contribuir a recuperar o mantener un aceptable estado de salud nutricional de los pa-
cientes y evitar la desnutricion relacionada con la enfermedad durante su estancia hos-
pitalaria, en colaboracion interdisciplinar con el servicio de Endocrinologia y aquellas
unidades y servicios implicados en este proceso.

c) Trabajar conjuntamente con la Unidad de Hosteleria en la organizacién y la elaboracién
de los procesos de la alimentacion hospitalaria.

d) Colaborar con la Direccion de Gestién en el control del gasto derivado de la actividad
de la unidad.

e) Optimizar la calidad de los cuidados, siguiendo los criterios de eficacia, efectividad,
eficiencia y seguridad, enmarcados en la estrategia “Proceso de Atencién a los pa-
cientes con Desnutricién en Aragon”.

f) Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de
los propios de la Unidad, dentro de los acuerdos de gestién clinica.

g) Colaborar con la Comision de Nutricion del HUMS.

h) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a la Unidad.

i) Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin, consensuando acuerdos de unidad con los profesionales y
la Direccion de Enfermeria.

j) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de la Unidad, mediante el disefio de
un cuadro de mando, en el que conste igualmente, el seguimiento nutricional de los
pacientes ingresados y su continuidad mediante consulta telefénica programada.

k) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes promoviendo y es-
tableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de distintos niveles
asistenciales intrahospitalarios y atencion primaria.

I) Evaluar y asesorar en el area de Recursos Materiales sobre los articulos sanitarios
relacionados con la nutricién de los pacientes.

m) Gestionar los recursos materiales necesarios para tratamientos ambulatorios.

n) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencion de Riesgos Laborales en la Unidad.

o) Promover la investigacion y docencia en la Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos.

p) Desarrollar tareas de formacion a pacientes y familiares, asi como a diferentes profe-
sionales dentro del programa de formacioén continuada del Sector, y, en general, todas
aquellas actividades relacionadas con su ejercicio profesional que, dentro de su ambito
de actuacion, le sean encomendadas por los correspondientes responsables.

6581

csv: BOA20210218015



Num. 35

Boletin Oficial de Aragoén 18/02/2021

- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que reuna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
nalados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una memoria
relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes. No sera ne-
cesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos exi-
gidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario Miguel Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resolucion de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de confor-
midad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de personal estatutario y provisién de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la Comision de Se-
leccidn se publicara en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, situado
en la planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes.

La Comisién de Seleccién verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relacién
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicion de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucion definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provisidon del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefo. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resoluciéon alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provisién mediante libre designacion, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucién expresa o la desesti-
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macién presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccidon Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o0 anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de enero de 2021.

El Gerente de Sector de Zaragoza I,
LUIS CALLEN SEVILLA
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== GOBIERNO
e, salud

Departamento de Sanidad

SECTOR DE ZARAGOZA Il

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE

LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE NUTRICION Y DIETETICA,
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempeiiado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacién del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria

PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA
SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE NUTRICION Y | HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL
DIETETICA, SERVET

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA

6584

csv: BOA20210218015



Num. 35

Boletin Oficial de Aragoén 18/02/2021

RESOLUCION de 25 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza ll, por la que
se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un pues-
to de Supervisor/a de Unidad de Urgencias, del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provisién, por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Supervisor/a de Unidad
de Urgencias, en la plantilla organica de personal del Hospital Universitario Miguel Servet, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Supervisor/a de Unidad de Urgencias.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-

guel Servet”.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones:
a) Organizar, planificar e impulsar la gestién de los cuidados en la Unidad.
b) Optimizar la calidad de los cuidados de su unidad, siguiendo los criterios de eficacia,
efectividad, eficiencia y seguridad.
c) Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de
los propios de la Unidad.
d) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.
e) Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin.
f) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de su Unidad, mediante el disefio
de cuadros de mando.
g) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes de su unidad, pro-
moviendo y estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de dis-
tintos niveles asistenciales.
h) Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, mediante la gestion de recursos materiales.
i) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en su Unidad.
j) Promover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos, y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejer-
cicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los
correspondientes responsables.
- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que reuna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.
Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
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solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una memoria
relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes. No sera ne-
cesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos exi-
gidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario Miguel Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comision de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resolucidon de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de confor-
midad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la Comision de Se-
leccién se publicara en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, situado
en la planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relacion
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucién definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefio. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provision mediante libre designacion, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucion expresa o la desesti-
macion presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
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Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de enero de 2021.

El Gerente de Sector de Zaragoza ll,
LUIS CALLEN SEVILLA
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== GOBIERNO
e, salud

Departamento de Sanidad

SECTOR DE ZARAGOZA Il

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE

LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE URGENCIAS, DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempeiiado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacién del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria

PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA
SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE URGENCIAS HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL
SERVET

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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RESOLUCION de 25 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza ll, por la que se
convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de
Supervisor/a de Unidad de Urgencias Infantil, del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provisién, por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Supervisor/a de Unidad
de Urgencias Infantil, en la plantilla organica de personal del Hospital Universitario Miguel
Servet, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacién: Supervisor/a de Unidad de Urgencias Infantil.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-

guel Servet”.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones:
a) Organizar, planificar e impulsar la gestién de los cuidados en la Unidad.
b) Optimizar la calidad de los cuidados de su Unidad, siguiendo los criterios de eficacia,
efectividad, eficiencia y seguridad.
c) Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de
los propios de la Unidad.
d) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.
e) Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin.
f) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de su Unidad, mediante el disefio
de cuadros de mando.
g) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes de su Unidad, pro-
moviendo y estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de dis-
tintos niveles asistenciales.
h) Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, mediante la gestion de recursos materiales.
i) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en su Unidad.
j) Promover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos, y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejer-
cicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los
correspondientes responsables.
- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que reuna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.
Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
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solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una memoria
relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes. No sera ne-
cesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos exi-
gidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario Miguel Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comision de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resolucidon de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de confor-
midad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de selecciéon de personal estatutario y provision de
plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la Comision de Se-
leccién se publicara en el tablén de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, situado
en la planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relacion
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucién definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefio. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provision mediante libre designacion, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucion expresa o la desesti-
macion presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
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Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 25 de enero de 2021.

El Gerente de Sector de Zaragoza ll,
LUIS CALLEN SEVILLA
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== GOBIERNO
e, salud

Departamento de Sanidad

SECTOR DE ZARAGOZA Il

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE

LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE URGENCIAS INFANTIL,
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempeiiado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacién del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria

PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA
SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE URGENCIAS | HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL
INFANTIL SERVET

DECLARA : Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria .

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1571/2020, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Binéfar, en
materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0416, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 5 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bi-
néfar, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE BINEFAR, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 5 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Binéfar en representacion del
Ayuntamiento como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.
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Esta financiacién se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragén se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacioén, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligaciéon de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
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nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.

El Ayuntamiento de Binéfar es titular de una escuela de educacion infantil de primer ciclo
con 7 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Binéfar, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Binéfar, se obliga a impartir las ense-
fanzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Binéfar cubrira las necesidades de
escolarizacién en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill. El Ayuntamiento de Binéfar, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del pre-
sente convenio, 7 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo asi como la
relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion edu-
cativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacién infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacidn de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V. La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Binéfar garantizara un servicio mi-
nimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Binéfar debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, el Ayuntamiento de Binéfar prevé la reserva de
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tres plazas gratuitas para los menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel
de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del numero de miembros de la unidad
familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI. El Ayuntamiento de Binéfar cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencién podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Binéfar acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX. El Ayuntamiento de Binéfar debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 116.000 €, de los cuales 58.000 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 58.000 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, dos Maestros de Educacion Infantil y cinco Técnicos Superiores de Educacion
Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que,
de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educa-
cion infantil de primer ciclo de Binéfar, en las unidades previstas en la clausula primera, con
cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presu-
puestarias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las ndminas, seguros
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sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de
las personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado
el mismo, previos los tramites y fiscalizacion oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacién - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafiaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo I, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier ofra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de Resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacion del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.
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Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacion del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecuciéon de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

Séptimo.— Proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Binéfar conforme a lo expuesto en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacion del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Binéfar sera responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que
realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdén no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1572/2020, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Borja, en
materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2020/6/0418, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 10 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Borja,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE BORJA, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 10 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Borja en representacion del
Ayuntamiento como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragon se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
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interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Borja es titular de una escuela de educacion infantil de primer ciclo con
6 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Borja, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Borja, se obliga a impartir las ense-
fanzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacioén infantil de primer ciclo de Borja cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill. EI Ayuntamiento de Borja, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del pre-
sente convenio, 6 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo asi como la
relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion edu-
cativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliaciéon del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacidn de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Borja garantizara un servicio minimo
de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Borja debera poner en conocimiento del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo, asi
como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacién del articulo 14.3
de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion con las presta-
ciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vivienda en
la Comunidad Auténoma de Aragon, el Ayuntamiento de Borja prevé la reserva de una plaza
gratuita por unidad para los menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel
de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero de miembros de la unidad
familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI. El Ayuntamiento de Borja cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencién podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Borja acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX. El Ayuntamiento de Borja debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios re-
coge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 93.500 €, de los cuales 46.750 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 46.750 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro en Educacion Infantil y cinco Técnicos Superiores de Educacion
Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que,
de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educa-
cion infantil de primer ciclo de Borja, en las unidades previstas en la clausula primera, con
cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presu-
puestarias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las ndminas, seguros
sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de
las personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.
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b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafiaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencidn para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

Séptimo.— Proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Borja conforme a lo expuesto en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Borja sera responsable del tratamiento de los datos personales
en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que realice
ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de ejecu-
tarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1573/2020, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Brea de
Aragén, en materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2020/6/0420, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 17 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brea
de Aragon, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE BREA DE ARAGON, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 17 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Brea de Aragén en representa-
cion del Ayuntamiento como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragon se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
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interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Brea de Aragodn es titular de una escuela de educacion infantil de
primer ciclo con 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Brea de Aragén, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Brea de Aragon, se obliga a impartir
las ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Brea de Aragdn cubrira las necesi-
dades de escolarizacién en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con nece-
sidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl. El Ayuntamiento de Brea de Aragdn, mantendra en funcionamiento durante la vigencia
del presente convenio, 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo asi como
la relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion
educativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliaciéon del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacidn de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V. La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Brea de Aragdén garantizara un
servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Brea de Aragon debera poner en conocimiento del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacién del servicio edu-
cativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del
articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con
las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la
vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, el Ayuntamiento de Brea de Aragén prevé la
reserva de una plaza gratuita por unidad para los menores de las familias que se encuentren
por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funciéon del nimero de
miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo
caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion
con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion eco-
ndémica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI. El Ayuntamiento de Brea de Aragén cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Admi-
nistraciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencién podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Brea de Aragon acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus
cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Camara de Cuentas de Aragén, asi como haber adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. La celebraciéon del presente convenio por parte del beneficiario
conlleva, asi mismo, la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
Seguridad Social, como por los 6érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

IX. El Ayuntamiento de Brea de Aragdén debe cumplir las obligaciones que para los benefi-
ciarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. En
particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y
en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de
las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una
vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido aten-
dido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al
interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta
el cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 18.350 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educacion
infantil de primer ciclo de Brea de Aragon, en las unidades previstas en la clausula primera,
con cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las noéminas, se-
guros sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la
renta de las personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.
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b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafiaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencidn para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

Séptimo.— Proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Brea de Aragon conforme a lo expuesto en el
convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracidn de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Brea de Aragén sera responsable del tratamiento de los datos
personales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales
que realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado,
de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1574/2020, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de Cadrete,
en materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2020/6/0422, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 16 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Cadrete, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE CADRETE, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 16 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, la Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Cadrete en representacion
del Ayuntamiento como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragon se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de

6623

csv: BOA20210218021



Num. 35

Boletin Oficial de Aragoén 18/02/2021

interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Cadrete es titular de una escuela de educacion infantil de primer ciclo
con 6 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Cadrete, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Cadrete, se obliga a impartir las en-
sefianzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Cadrete cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill. EI Ayuntamiento de Cadrete, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del pre-
sente convenio, 6 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo asi como la
relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion edu-
cativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Cadrete garantizara un servicio mi-
nimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Cadrete debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Autdbnoma de Aragén, el Ayuntamiento de Cadrete prevé la reserva
de tres plazas gratuitas para los menores de las familias que se encuentren por debajo del
nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funciéon del nimero de miembros de la
unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI. El Ayuntamiento de Cadrete cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencién podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Cadrete acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX. El Ayuntamiento de Cadrete debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 93.500 €, de los cuales 46.750 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 46.750 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro en Educacion Infantil y cinco Técnicos Superiores de Educacion
Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que,
de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educa-
cion infantil de primer ciclo de Cadrete, en las unidades previstas en la clausula primera, con
cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presu-
puestarias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las ndminas, seguros
sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de
las personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.
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b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafiaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencidn para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

Séptimo.— Proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon y para el Ayuntamiento de Cadrete conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracidn de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Cadrete sera responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que
realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1575/2020, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Rubielos
de Mora, en materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2020/6/0415, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 12 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ru-
bielos de Mora, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10
de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON ]
Y ELAYUNTAMIENTO DE RUBIELOS DE MORA, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 12 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Rubielos de Mora en represen-
tacion del Ayuntamiento como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragon se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
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interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Rubielos de Mora es titular de una escuela de educacién infantil de
primer ciclo con 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Rubielos de Mora, se obliga a impartir
las ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Rubielos de Mora cubrira las necesi-
dades de escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con nece-
sidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill. ElI Ayuntamiento de Rubielos de Mora, mantendra en funcionamiento durante la vi-
gencia del presente convenio, 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo
asi como la relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la adminis-
tracion educativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliaciéon del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacidn de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V. La escuela de educacioén infantil de primer ciclo de Rubielos de Mora garantizara un
servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Rubielos de Mora debera poner en conocimiento del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacién del servicio edu-
cativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del
articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con
las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la
vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, el Ayuntamiento de Rubielos de Mora prevé
la reserva de una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por de-
bajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funciéon del nimero de miem-
bros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso,
el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relaciéon con
su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econémica
destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI. El Ayuntamiento de Rubielos de Mora cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Admi-
nistraciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencién podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIIl. El Ayuntamiento de Rubielos de Mora acredita estar al dia en la obligacion de rendir
sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de
diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como haber adoptado medidas de racio-
nalizacién del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de
que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, asi mismo, la autorizaciéon al 6rgano gestor para recabar los certificados
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

IX. El Ayuntamiento de Rubielos de Mora debe cumplir las obligaciones que para los bene-
ficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
En particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento
y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella
de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una
vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido aten-
dido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al
interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta
el cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 18.350 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educacion
infantil de primer ciclo de Rubielos de Mora, en las unidades previstas en la clausula primera,
con cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las noéminas, se-
guros sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la
renta de las personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.
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b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafiaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencidn para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

Séptimo.— Proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Rubielos de Mora conforme a lo expuesto en
el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracidn de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Rubielos de Mora sera responsable del tratamiento de los datos
personales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales
que realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado,
de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1576/2020, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Sabinan,
en materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2020/6/0417, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 12 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sa-
bifian, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACI’ON ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE SABINAN, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 12 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Sabifidn en representacion del
Ayuntamiento como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragon se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
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interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Sabifian es titular de una escuela de educacién infantil de primer ciclo
con 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Sabifan, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Sabifian, se obliga a impartir las en-
sefianzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Sabifian cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill. El Ayuntamiento de Sabifidn, mantendrd en funcionamiento durante la vigencia del
presente convenio, 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo asi como la
relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion edu-
cativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliaciéon del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacidn de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Sabifian garantizara un servicio mi-
nimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Sabifidn debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacidon del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, el Ayuntamiento de Sabifian prevé la reserva
de una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel
de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero de miembros de la unidad
familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI. El Ayuntamiento de Sabifan cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencién podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Sabifian acredita estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX. El Ayuntamiento de Sabifian debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 22.500 €, de los cuales 11.250 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 11.250 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los
gastos del personal minimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en
este convenio, atienda la escuela de educacion infantil de primer ciclo de Sabifian, en las
unidades previstasenlaclausulaprimera, concargoalaaplicacion 18030G/4221/460022/91002
del presupuesto del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara
condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los gastos que podran ser objeto de
este convenio seran las ndminas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las
retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas del citado personal minimo de
estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.
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b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafiaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencidn para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

Séptimo.— Proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon y para el Ayuntamiento de Sabifian conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracidn de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Sabifian sera responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que
realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1577/2020, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Sadaba,
en materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2020/6/0419, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 9 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sa-
daba, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE SADABA, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 9 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Sadaba en representacion del
Ayuntamiento como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragon se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
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interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Sadaba es titular de una escuela de educacion infantil de primer ciclo
con 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Sadaba, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Sadaba, se obliga a impartir las en-
sefianzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Sadaba cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill. El Ayuntamiento de Sadaba, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del pre-
sente convenio, 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo asi como la rela-
cién maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion educa-
tiva.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Sadaba garantizara un servicio mi-
nimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Sadaba debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, el Ayuntamiento de Sadaba prevé la reserva
de una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel
de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero de miembros de la unidad
familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI. El Ayuntamiento de Sadaba cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencién podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Sadaba acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX. El Ayuntamiento de Sadaba debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 22.500 €, de los cuales 11.250 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 11.250 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los
gastos del personal minimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en
este convenio, atienda la escuela de educacién infantil de primer ciclo de Sadaba, en las uni-
dades previstas en la clausula primera, con cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002
del presupuesto del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara
condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los gastos que podran ser objeto de
este convenio seran las ndminas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las
retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas del citado personal minimo de
estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.
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b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafiaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencidn para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

Séptimo.— Proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragoén y para el Ayuntamiento de Sadaba conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracidn de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Sadaba sera responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que
realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

6658

csv: BOA20210218024


https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829

18/02/2021

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 35

¥2081¢01202v04g :ASO

SSUOIDUSAQNS 3P [eJaUSD A3 B] 3p 6T"HE [ UD 03siA.d 0] 3p ojuaiwidwind |3 ‘0Sed |83 US ‘SS0pURIPR.IR ‘S3UOIDRAISS]O 2p "opide |3 U 3sanbjpul ‘S3U0IDUSAQNS O SepnAR sed3o opiqidal eAey anb op osed u3,

() s0AI191943d SOSIUONI TVLOL

sosaibul so| uaqiasad as anb |a Jod 0jdasuod sejeuas(,)

TILNVANI V13N2S3 SOLSVO V.10l

oo‘o [ 0o‘o oo‘o o' 0o‘o o' $0QVZITv3d TYNOS¥d 30 SOLSVO V101

“Ivdoav

VAVNHOr ‘01VHINOD T30 NQIOVANG A YHO3S

‘NOIDVINLIL

00'0 000 00'0 000 000 00'0 000 VSI¥dNI SS O 'VO9ILYD

000 000 00'0 000 000 00'0 000 TVEVYLSS D 4IN
000 000 00°0 000 000 000 000 ddYl

000 000 000 000 000 00'0 000 OLIN "dWI aiquou A sopijady :¢ HOQVIvaviL

IvyH08YT

VAVNYOr ‘0LVALNOD 130 NOIOVANG A YHO3d

‘NQIDVINLIL

000 000 000 000 000 000 000 VS3UdINT SS D 'VJMO9ILYD

000 000 00°0 000 000 000 000 TVEVALSS D dIN
000 000 00'0 000 000 00'0 00'0 Ayl

00'0 000 00'0 000 000 00'0 000 OL3N “dWI aiquiou A sopijedy :Z HOQVIvaVL

AIvdoav

VaYNHOr ‘01VHINOD 130 NOIOVANG A YHO3

‘NOIDVINLIL

000 000 00'0 000 000 00'0 000 VS3UdINT §S D 'V]NOOILYD

000 000 00'0 000 000 00'0 000 TVEVALSS D 4IN
000 000 00'0 000 000 00'0 000 AdYl

000 000 000 000 000 00°0 000 OLIN "diI aiquou A sopijady L HOQVIVEVYL

Iviol 3¥ANEIOIa 34AWIIAON 348NL90 3¥ENIILATS 01s09V onnr

:sejuaINBIS SO| OPIS UBY ‘BYDS) B| B)SBY SOPBUOISEIO A ‘0lUSAUOD Ope}o B sopeindwl ‘0Z0Z OUe [9p [UBsU| UQIoedNpT op ejanos e ap uglousle e| eled jeuosiad op sojseb So| anp -0

'SOUOIOUBAQNS Bp

|esouan) Ae Bl 8p Z'¢ | O|noJde [op soysinbal so| 8|dwno A |e1o0g pepunbag e| e sjusly A ugbely ap BLOUOINY PEPIUNWOY B 8P UQIOBJSIUILPY €] ‘0pe)ST [op [BIOUSS) UQIOBJSIUILIPY B| UOD SBLEINGL) SBUOIOERI(O SNS 8p SJUBLLIoD (B B|ley 8S and) -0
,'sopeaud o soojiqnd sejua 0 sauoIoe}SIUIWPE SEJJO Bp djuspadold ‘pepljeul e}sa eled epnie ap odiy 0Jjo unbuiu opigiosad By OU PepRUS B}Se BN =%l

'VOI4ILY30

"0202/ | ©yoa} us ojo1D Jawlid ap [ue|

uoI0RONPT Bp ELBIEW US UoBelY 9P 0UIBIGOL) |8 UOD O}IOSNS UQIOBIOMGE|0D 9P OIUSAUOD) |8 UOD UQIOE[a) Ud A ¢ ap op B/0LIE}oI0DG ¢ a/d

I OXIANV OdVIOHILIAD 3d OTHAON

6659



18/02/2021

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 35

¥2081¢01202v04g :ASO

SSUOIDUSAQNS 3P [eJaUSD A3 B] 3p 6T"HE [ UD 03siA.d 0] 3p ojuaiwidwind |3 ‘0Sed |83 US ‘SS0pURIPR.IR ‘S3UOIDRAISS]O 2p "opide |3 U 3sanbjpul ‘S3U0IDUSAQNS O SepnAR sed3o opiqidal eAey anb op osed u3,

J1N3AIST™d /AATVOTV 13
.Om.0>

*120Z 8p ap e’ Ud 8)uBpISaId/aP(ED|Y [9P OUBNJ O}SIA [8 UOD UQIOBDYILSD Sjuasald el Bl ‘Sounpodo Sojoeye so| BUns A @jsuod anb esed A

“IvOO0T AVAILNT V1 HOd dvOIANI vV mm_ZO_0<>w_mwm_O__

|loo‘0 Jloo‘0 Jloo‘o Jloo‘0 |joo‘o Jloo‘o Jloo‘o | Il SOLSIATNd TVNOS¥3d 3d SOLSVD ._<E

000 000 000 000 000 000 000 VSIUdINT SS D
00'0 000 000 000 000 00'0 000 Tvavyl SS 0 V[H093LVD
00'0 000 00'0 00'0 000 000 00'0 qdyl dIN
00'0 000 000 00'0 000 000 00'0 OL3N "dINI

Iv.iOoL OINNP OAVIN THav OZuVIN o¥3ygad o¥3N3a _ aiquiou A sopijjady :¢ ¥OAvIrvavyl,
00'0 000 00'0 00'0 000 000 00'0 VS3I¥dINT SS D
00'0 000 000 00'0 000 000 00'0 rVavyl SS O VIHO93LYD
000 000 00'0 00'0 000 00'0 00'0 Al :4IN
00'0 000 000 00'0 000 000 00'0 Ol13N .n_s___

Iv.i0L OINNr OAVIN THav OZ¥VIN oy3ygad [oxE[E aiquou A sopjjjady :Z HOAvrvavyl
000 000 00'0 000 000 00'0 000 VS3IUdINT SS D V[HO93LYD
00'0 000 00'0 00'0 000 000 00'0 rVavil ss 'O 4IN
000 000 000 000 000 000 000 E RN
00'0 000 00'0 00'0 000 000 00'0 Ol3aN .n_s___ aiquiou A sopijjady :L ¥OAVrvavyl

IvioL OINNF OAVIN Iav 0ZYVIN oy3ygad o¥aN3a

:a)uaInbis B| s8 |.Z0Z @p olun| e oiaus ap sojseb ap ugisiraid ] anb Boyad 8g '8

‘(ugbely ap sauolousAgng ap Ao (0 6 "He) SOJBIoUBUL-021WOU0Da saueld opejuasald

liInbasap usjuasaid sejuano se| anb ap oseo us ‘A ojseb |ap ugioezijeuoloel ap sepipaw Jejdope ‘uobely ap sejuany ap eJewe)) | dlUB SBJUBND SNS Jipual ap ugioeBi|qo | us elp [e B}S anp ='o/
"010IAIBS |9p SO[0aid 8p E)s| | BJUSSaId OWSIWISY ='49

'$8)UBIPUOdSBII0D SELEOUE] SEIoUdIB)sUel) 0 obed ap sojuswNoop so| djuelpaw sopezileas sobed so| ep ssjueolyisnl ueyedwooe og "obed ap sejuedyiISNC]
‘selousjue sauoloeoysnl us sepejussald ou [euosiad [op saUOIORINY L[]

dJisdWM) of [8P L L1 OI9PON [] aJisawily € 18p L1 OISPON[]

aJisawWl o [9p 2O1[] assawily € 19p :2O1[]

assawly o 19PLOL] assaw e 18p 1LOL]

‘saiopefeqeu; so| 8p SeUlWON[]

(syuasald anb ugioejuawNoOp B znJo eun uod asanbiew) sajuainbis so| soyseb sojsa ap soAleoylsnl sojJUBWNOOP OWOD Bjuasald anp -*o§

*9}UBWLIOLIBUE SBPEDIPUI 44| [9P Sauoloud)al A s8|e100S soinbas so| 8p owod seulwou se| ap ojue) obed |e opipaooid By 8s aND -"ob

Jaqey ‘seiopsanoid UOD SBPNap Us|NWNOE 0SOL

I OXIANV OdVIOHILIAD 3d OTHAON

6660



18/02/2021

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 35

¥2081¢01202v04g :ASO

SSUOIDUIAQGNS 3P [eJaUdD A3 B 9P 6T"ME [ U 03sIAD4d O] 9p OjuaiWwdWIND [9 ‘OSED 2] UD ‘BSOPURIIPRJIER ‘S9UOIDBAISS]O ap 0pide |3 U 9Sanbjpul ‘SUOIDUIAQGNS O SePNAR Se.10 0pIqida. eAeY anb ap 0sed udx

() s0qaIgI0¥3d SOSIFUONI TIV.LOL](

sosalbul so| uaqioiad as anb |a Jod o0jdasuoo Jejeuag(,)

TILNVANI V13NI3S3 SOLSVO VL0

000 000 00°0 000 00°0 00°0 00°0 SOAVZITvad TVNOS¥3d 30 SOLSVO VL0l

Svdoav

VAVNYOr ‘0LVYLINOD 13d NOIOVHNA A VHO34

*NOIOVINLIL

000 000 000 000 000 000 000 VSIAUdNI SS D ‘VIHO93LVD

000 000 000 000 000 000 000 rvavil ss ‘0 dIN
000 000 000 000 000 000 000 E-R-1

000 000 000 000 000 000 000 OL3N "diNI aiquiou A sopijjady :¢ ¥oavrvaval

Avdoav

VAVNYOr ‘OLVYLINOD 73d NOIOVYNA A VHO34

*NOIDVINLIL

000 000 000 000 00°0 000 000 VS3ddNI SS D ‘VIHO93LVD

000 000 000 000 000 000 000 ‘rvavil ss 'O -dIN
000 000 000 000 000 000 000 EX-R-)

000 000 000 000 000 000 000 OL3N "diNI aiquiou A sopijjady :z ¥oavrvavyl

Svdoavi

VAVNYOr ‘OLVYLNOD 13d NQIOVYNA A VHO34

*NOIDVINLIL

000 000 000 000 000 000 000 VS3UdNT SS 'O ‘VRIO93LVD

000 000 000 000 000 000 000 ‘rvavil ss ‘0 dIN
000 000 000 000 000 000 000 EX-R-)

000 000 000 000 000 000 000 OL3N ‘diI aiquou £ sopijjady 1 YOAvrvaviL

Iviol

OINNF

OAVIN

av

OZJVIN

oyzyg3ad

O¥3N3

:s8juaInBis so| OpIs Uey ‘ojun & 0JaUS 8P SBSBW SO| US ‘0lUBAUOYD OPE}D |e sopeindwl ‘| Z0Z OUe [9p [JUBju| uoloeanps ap ejanos3 el ap uglouale e| eled [euosiad ap sojseb so| anp -o€

‘SauoduUaAgng

ap |esouan) Ao e 8p Z'c| O|NdJME [9p soysinbal sof ajdwind A [e100g pepunbag el e ajualy A ugbely ap BLIOUGINY PEPIUNWOYD B 8P UQIOBASIUIWPY €| ‘OPE}ST [9p [eI9Us9) UOIOBASIUILPY B| UOD SELEINGL) SBUOIoeBIqo SNS ap 8juslod (B E|ley 8S 8ND ='oZ

ap [UeU| UQIOBONPT 8P BlBjeW U UQBEIY 8P 0UISIGOS) [@ U0D 0}IOSNS UQIOBIOge|0D) 8P OIUSAUOYD) |8 UOD UQIoR|a) Ud A ©

ap

II OXANV OdVOHILY4D 1d OTHdON

,'sopeAud o sooliqnd s8jus 0 sauoloe)SIUIWPE SeJj0 ap djuapacold ‘pepljeul; elsa eled epnAe ap odp os0 unbulu opiqiolad BY ou pepiud Blse anp ol

VOIIL¥3D
"0202/ / ©Y98} Us O[oID JoWilid

ap e/olle)aIdes

d/d

6661



18/02/2021

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 35

¥2081¢01202v04g :ASO

SBUOPUIAQGNS 3P [eI3UBD A7 B| 9P 6T e |3 UB 03SIAId O] 3p ojuBILIAWND |3 ‘OSED [B) UD ‘3SOpUR)IPaIde ‘S3UOIDRAISSGO ap "opide 3 U 3sanbipul ‘SaUOIDUBAGNS O SePNAR SBI10 OpIqIdaL BARY 2Nb 3P 0SED UJ4

op4
JLN3IAIST™Yd /3ATVOTIV 13
080/
1202 op op~ ef ua djuapIsald /op|edly [op ouang O}SIA [ UOD UQIOBDIHAD ajuasald e ewly ‘sounpodo S0j0aje So| BUNS A 8)suod anb esed A
soin9 B UspusIdSe '0Z0¢/ / I° OPewJ]} [JUEUl UOIDBONPS op elojew us pepiug

JOJUSIWEIUNAY 9}Sa A UOBEIY ap OUI3IGO5) |3 91jud UOIDBIOGE|0)) ap OIUGAUOY) [ Sajqendull ‘|20 op Olunl € 01oUd op SoSalll SO| Ud [JUEjU] UOIOeoNpPS op B[ondsy ] op OlesaoaU OWIUJW [EU0SIad op SOJSED SO| ap BWNS €] ‘0jue} 10g

FIVO01 AVAILNT V1 d0d dVIIANI V SINOIOVAYISE0

"$8)usIpuOdsaLI0d SeleoUBq Seloualajsuel) o obed ap SojuswNoop SO sjuelpaw sopezileal sobed so| ap sejueoynsn( ueyedwooe ag “obed ap sejuedyISNP]
‘salolisjue sauoloeo)SN| Us sepejussald ou [euosiad [9p seuOloBINIL[]

d4isaWl} o¢ L L1 OBPON[] dJissWl} o) L1 O[9PON
]
ansawly o¢ 19p :20L[] ansaulil,) [9p :2O1[]
d4saWl} o2 19P 1101 dssawWll o} 19P 1LOL[]

(ejuasaud anb ugioejuswnoOp E| znio eun uod asanb.ew) sayuainbis so| soyseb sojsa ap soAneansnl sojuawNdop owod eyudsald anp -'g
*8jusWIOLB)UE SEPEDIPUI 4dY| [BP SauoIoua}al A saeloos soinbas so| ap owod seulwou se| ap ojue} obed |e opipacold By 8s anp -

II OXANV OAVOHILIAD 3d OTHAONW

6662



Num. 35

Boletin Oficial de Aragoén 18/02/2021

ORDEN PRI/1578/2020, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Sarrion,
en materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2020/6/0421, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 9 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Sarrion, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACI'ON ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE SARRION, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 9 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Sarrién en representacion del
Ayuntamiento como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragon se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
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interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Sarrion es titular de una escuela de educacion infantil de primer ciclo
con 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Sarrién, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Sarridn, se obliga a impartir las ense-
fanzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Sarrién cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill. El Ayuntamiento de Sarrion, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del pre-
sente convenio, 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo asi como la
relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion edu-
cativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Sarrién garantizara un servicio mi-
nimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Sarrion debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, el Ayuntamiento de Sarrion prevé la reserva de
una plaza gratuita por unidad para los menores de las familias que se encuentren por debajo
del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcion del nimero de miembros de
la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste
del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacién con su nivel
de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econémica desti-
nada a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI. El Ayuntamiento de Sarridn cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencién podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Sarridn acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX. ElI Ayuntamiento de Sarriéon debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 18.350 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educacion
infantil de primer ciclo de Sarrion, en las unidades previstas en la clausula primera, con cargo
ala aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presupuesta-
rias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las noéminas, seguros sociales
y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.
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b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafiaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencidn para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

Séptimo.— Proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Sarrion conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracidn de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Sarridon sera responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que
realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 22 de enero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se procede a la revision de la autorizacion ambiental integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Pico - Charlez S.C.P., con NIF J22240238, con cédigo REGA
ES229030000085 ubicada en el término municipal de San Miguel del Cinca, provincia de
Huesca (Numero de Expediente INAGA 50020202201906755).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea” la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacién cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision y
esta Administracién debera haber comprobado dicha adaptacién a través de la revision de su
autorizacion ambiental integrada como muy tarde el 21 de febrero de 2021.

El procedimiento de revision de la autorizacion ambiental integrada viene regulado, a nivel
autondmico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protec-
cion Ambiental de Aragoén y, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacién y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, especi-
ficando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de la auto-
rizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé
aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién si como en su caso los resultados
del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentaciéon y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacién que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las autorizaciones ambientales inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas Autorizaciones Ambientales Integradas (AAl) revisadas conste la elimina-
cion de los controles reglamentarios de los focos canalizados de generadores eléctricos y
calefaccion de las granjas que tienen esta obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una Resoluciéon de ampliacion de la capacidad productiva en
la que unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de las explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Il del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracién Res-
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ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Il de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucion de 1 de agosto de 2007, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, se otorga la autorizacion ambiental integrada de explotacion porcina de cebo
existente con capacidad para 5.065 plazas, 608 UGM, ubicada en el poligono 5, parcela 198
del término municipal de San Miguel de Cinca (Huesca), promovida por Pico-Charlez S. C.P.
publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 101, de 27 de agosto de 2007, Expte.
INAGA 500301/02/2007/00254.

Segundo.— Mediante Resolucién de este Instituto, de 13 de diciembre de 2013, se actua-
liz6 la autorizacion ambiental integrada de la explotaciéon porcina, Expte. INAGA
500601/02/2013/10197, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 252, de 26 de
diciembre de 2013.

Tercero.— Mediante Resolucion de 28 de enero de 2014, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, se aprobé la modificacion no sustancial para la instalacion de un depdésito
aéreo de GLP.

Cuarto.— Se notifico de oficio en fecha 4 de julio de 2019 el inicio de la tramitacién del
expediente de revision de la autorizacion ambiental integrada al promotor requiriendo que se
notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicaciéon en su explotaciéon de acuerdo a la
Decision (UE) 2017/302.

Quinto.— En fecha 30 de julio de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Sexto.— Durante la tramitacion del expediente se abrid un periodo de informacion y parti-
cipacién publica, mediante anuncio que se publicd en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero
242, de 13 de diciembre de 2019. Se realiz6 comunicacién al Ayuntamiento de San Miguel de
Cinca (Huesca) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccién General de Calidad y
Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informaciéon publica no se recibieron alega-
ciones.

No se han recibido observaciones a la renovacion de la autorizacién ambiental integrada
por parte de los organismos consultados.

Séptimo.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 23 de diciembre de
2020, para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Reso-
lucién. Durante el citado periodo no se han recibido observaciones al condicionado del bo-
rrador.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-

6674

csv: BOA20210218026



Num. 35

Boletin Oficial de Aragoén 18/02/2021

ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacién y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacion a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la autorizacion ambiental integrada.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragédn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500301/02/2007/00254 por el
que se otorgd la autorizacion ambiental integrada de explotacion porcina de cebo existente
con capacidad para 5.065 plazas, 608 UGM, ubicada en el poligono 5, parcela 198 del tér-
mino municipal de San Miguel de Cinca (Huesca), promovida por Pico-Charlez S. C.P., para
incorporar el anexo |l Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucién, en el que se
incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento a partir del 20 de febrero de 2021. De
acuerdo al articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccién
General de Calidad y Seguridad Agroalimentaria con los SSPP del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacion cumple las condi-
ciones de la autorizacién revisada”.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la Resolucién vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explo-
tacién donde se realizara la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de au-
togestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 22 de enero de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminaciéon de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrdgeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 3.c Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Adicion de
cantidades controladas de aminoacidos esenciales en una dieta baja en proteinas brutas (no
aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 3.d Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Utilizacién
de aditivos autorizados para piensos que reduzcan el nitrégeno total excretado.

MTD 4.a Para reducir el Fésforo total excretado: Alimentacién multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 4.b Para reducir el Fosforo total excretado: Utilizacion de aditivos autorizados para
piensos (p. €j., fitasa) (Puede no ser aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 4.c Para reducir el Fésforo total excretado: Utilizacién de fosfatos inorganicos alta-
mente digestibles para la sustitucion parcial de las fuentes convencionales de fosforo en los
piensos.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. €j., bebe-
deros circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la
disponibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.
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MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilaciéon natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.iv Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: aplicar medidas de control del ruido durante las actividades de mantenimiento.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.c.vi Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: mantener el minimo ndmero de zonas de deyeccion al aire libre.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentaciéon que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.b.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que reducir la superficie de emisién del estiércol.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de es-
tiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y 16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir la relacién entre la
superficie de emisién y el volumen del depésito de purines.

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.
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MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacién frecuente de
los purines.

MTD 30.a.5 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Cerdas en apareamiento y gestantes y Cerdos de engorde en Suelo parcialmente emparri-
llado: Fosa reducida de purin.
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RESOLUCION de 22 de enero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental, por
la que se procede a la revisién de la autorizacion ambiental integrada de la explotacién
ganadera cuyo titular es Porcino Teruel, S.A., con NIF A44162600, con cédigo REGA
ES440530000002 ubicada en el término municipal de Camaiias, provincia de Teruel (Nu-
mero de Expediente INAGA 50020202201906787).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unidn Europea” la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision y
esta Administracién debera haber comprobado dicha adaptacién a través de la revision de su
autorizacion ambiental integrada como muy tarde el 21 de febrero de 2021.

El procedimiento de revision de la autorizacion ambiental integrada viene regulado, a nivel
autondmico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protec-
cion Ambiental de Aragodn y, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, especi-
ficando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de la auto-
rizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé
aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién si como en su caso los resultados
del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacion que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revisiéon de las autorizaciones ambientales inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas Autorizaciones Ambientales Integradas (AAl) revisadas conste la elimina-
cion de los controles reglamentarios de los focos canalizados de generadores eléctricos y
calefaccion de las granjas que tienen esta obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliaciéon de la capacidad productiva en
la que unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de las explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Il del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
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23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Ill de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucion del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, de fecha 29
de octubre de 2007, se otorgd la autorizacion ambiental integrada para una explotacién por-
cina existente de produccion de lechones con capacidad para 2.400 cerdas reproductoras,
ubicada en el poligono 29, parcelas 17 a la 26, 28, 29, 30y 35y parcelas 4,5, 6y 7 para la
balsa de purines, del término municipal de Camafas (Teruel), promovida por Porcino Teruel
S.A. y publicada en el “Boletin Oficial de Aragéon”, numero 141, de 30 de noviembre 2007,
Expte. INAGA 500301/02/2006/10774.

Segundo.— Mediante Resolucion de este Instituto, de fecha 2 de diciembre de 2008, se
autorizé la modificacion no sustancial consistente en la sustituciéon de la caldera de calefac-
cion a gasoil por una nueva caldera de biomasa, Expte: INAGA 500301/02/2008/11994.

Tercero.— Mediante Resoluciéon de este Instituto, de fecha 13 de diciembre de 2013, se
actualizé dicha autorizacion ambiental integrada Expte. INAGA 500601/02/2013/10233.

Cuarto.— Mediante Resolucién de este Instituto, de fecha 5 de noviembre de 2012, se
autorizd la modificacidon no sustancial consistente en la construccién de varias naves por
adaptacién a la normativa de bienestar animal, (Expte. INAGA 500601/02//2012/10572).

Quinto.— Mediante Resolucion de este Instituto, de fecha 20 de octubre de 2014, se auto-
rizé la modificacién no sustancial de la explotacion por mejora sanitaria e incremento de efi-
ciencia de maternidades sin aumento de capacidad. Expte. INAGA 500601/02/2014/10186.

Sexto.— Se notifico de oficio en fecha 4 de julio de 2019 el inicio de la tramitacién del ex-
pediente de revisidon de la autorizacién ambiental integrada al promotor requiriendo que se
notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicaciéon en su explotaciéon de acuerdo a la
Decision (UE) 2017/302.

Séptimo.— En fecha 19 de julio de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Octavo.— Durante la tramitacion del expediente se abrié un periodo de informacion y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
242, de 13 de diciembre de 2019. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Camafas
(Teruel) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccién General de Calidad y Segu-
ridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

No se han recibido observaciones a la renovacion de la Autorizacion ambiental integrada
por parte de los organismos consultados.

Noveno.— Con fecha 8 de abril de 2020, tiene entrada en este instituto, la comunicacién
por parte del promotor, en relacién al sistema de gestion de estiércoles de la explotacion, de
acuerdo a la Disposicion transitoria primera del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acre-
ditacion y control. La gestion del estiércol de la explotacion sera la aplicacion agricola como
fertilizante en régimen de autogestion.

Décimo.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 3 de diciembre de 2020,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion.
Durante el citado periodo no se han recibido observaciones al condicionado del borrador.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-

6680

csv: BOA20210218027



Num. 35

Boletin Oficial de Aragoén 18/02/2021

trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon y, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacién a dicho Decreto
con el presente proceso de revisidon de la autorizacién ambiental integrada.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacién; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacién de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragédn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500301/02/2006/10774 por el
que se otorgd la autorizacién ambiental integrada para una explotacién porcina existente de
produccion de lechones con capacidad para 2.400 cerdas reproductoras, ubicada en el poli-
gono 29, parcelas 17 a la 26, 28, 29, 30 y 35 y parcelas 4, 5, 6 y 7 para la balsa de purines,
del término municipal de Camafas (Teruel), promovida por Porcino Teruel S.A., para incor-
porar el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucion, en el que se in-
cluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento a partir del 20 de febrero de 2021. De
acuerdo al articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccién
General de Calidad y Seguridad Agroalimentaria con los SSPP del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacion cumple las condi-
ciones de la autorizacién revisada”.

Tercero.— Se anade, al apartado de gestion de estiércoles de la autorizacién ambiental
integrada vigente, el sistema de gestion de estiércoles de la explotacion, comunicado por el
titular de la explotacién con fecha 8 de abril de 2020, basado en la aplicacién agricola como
fertilizante en régimen de autogestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
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tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 22 de enero de 2021.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL

ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cién multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. €j., bebe-
deros circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la
disponibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacién de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo méas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 7.b Para reducir el vertido de aguas residuales: Tratar las aguas residuales.

MTD 8.a Para utilizar eficientemente la energia: Sistemas de calefaccion/refrigeracion y
ventilacion de alta eficiencia.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacion de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.
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MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacién natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.iv Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: aplicar medidas de control del ruido durante las actividades de mantenimiento.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.c.vi Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: mantener el minimo nimero de zonas de deyeccion al aire libre.

MTD 10.d.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de bajo nivel de ruido: ventiladores de alta eficiencia.

MTD 10.d.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de bajo nivel de ruido: bombas y compresores.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentacidon que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).

MTD 10.e.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de control del ruido: reductores de ruido.

MTD 10.e.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de control del ruido: aislamiento de las vibraciones.

MTD 10.e.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de control del ruido: confinamiento de equipos ruidosos (p. €j. Molinos, cintas, etc.).

MTD 10.e.iv Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de control del ruido: insonorizacion de los edificios.

MTD 10.f Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Atenuacion
de la propagacion del ruido intercalando obstaculos.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.b.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que reducir la superficie de emisién del estiércol.

MTD 13.b.4 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que reducir la temperatura del estiércol y del ambiente interior.

MTD 13.b.5 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que disminuir el flujo y la velocidad del aire en la superficie del estiércol.

MTD 13.c.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: aumentar la altura de salida del aire (p. €j. por encima del nivel de
la cubierta).

MTD 13.c.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: colocar barreras exteriores para crear turbulencias en el aire de
salida (p. ej. vegetacion).
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MTD 13.c.4 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: cubiertas deflectoras en aberturas de ventilacién situadas en partes
bajas de los muros para dirigir el aire residual hacia el suelo.

MTD 13.c.5 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: dispersar el aire de salida por un lado no orientado al receptor
sensible.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: situar el depdsito teniendo en cuenta la direccion del viento y/o adoptar medidas
para reducir velocidad (p. ej. arboles, barreras naturales).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.f.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Procesar el estiércol con técnicas
para minimizar olores antes o en la aplicacion al campo: digestion aerébica (aireacion) de
purines (Ver MTD 19.d).

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir la relacion entre la
superficie de emisién y el volumen del depésito de purines.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 19.d Si el estiércol se trata en la explotacién, para reducir las emisiones a la atmds-
fera y al agua, y facilitar el almacenamiento y/o aplicacion: Digestién aerdbica (aireacién) de
purines.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).
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MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacion de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.a Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados en el estiércol, utilizando
anualmente por categoria de animales: Balance de masas de N y P basado en la racién, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.a Supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera con la frecuencia indicada
en la Decision: Balance de masas basado en la excrecién y del N total (o del N amoniacal
total) presente en cada etapa de la gestién del estiércol.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacion frecuente de
los purines.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosa de purin con paredes inclinadas.

MTD 30.a.12 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Cerdas en lactaciéon en Suelo total o parcialmente emparrillado: Colector prefabricado de es-
tiércol.
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RESOLUCION de 22 de enero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental, por
la que se procede a la revisién de la autorizacion ambiental integrada de la explotacién
ganadera cuyo titular es Samefor, S.L, con NIF B50858679, con cédigo REGA
ES441910000030 ubicada en el término municipal de Puebla de Hijar (La), provincia de
Teruel (Niumero de Expediente INAGA 50020202201906788).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unidn Europea” la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision y
esta Administracién debera haber comprobado dicha adaptacién a través de la revision de su
autorizacion ambiental integrada como muy tarde el 21 de febrero de 2021.

El procedimiento de revision de la autorizacion ambiental integrada viene regulado, a nivel
autondmico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protec-
cion Ambiental de Aragodn y, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, especi-
ficando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de la auto-
rizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé
aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién si como en su caso los resultados
del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacion que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revisiéon de las autorizaciones ambientales inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas Autorizaciones Ambientales Integradas (AAl) revisadas conste la elimina-
cion de los controles reglamentarios de los focos canalizados de generadores eléctricos y
calefaccion de las granjas que tienen esta obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliaciéon de la capacidad productiva en
la que unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de las explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Il del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
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23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Ill de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacién dispone de autorizacion ambiental integrada, otorgada me-
diante Resolucién de 2 de agosto de 2010, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se formula Declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la autorizacién ambiental in-
tegrada para la instalacion de una explotaciéon porcina de cebo con capacidad para 6.000
plazas, 720 UGM, ubicada en el poligono 502, parcela 14 del término municipal de La Puebla
de Hijar (Teruel), promovida por Kubus S.A, y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
namero 163, de 20 de agosto de 2010 (Expte. INAGA 500301/02/2009/05068.

Segundo.— Mediante Resolucion de 10 de febrero de 2014, de este Instituto, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 38, de 10 de marzo de 2014, se otorga prorroga en la
ejecucion de lainstalacion hasta el 20 de agosto de 2015 (Expte. INAGA 500601/02/2013/07138).

Tercero.— Mediante Resolucion de este Instituto, de fecha 13 de diciembre de 2013, pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 252, de 26 de diciembre de 2013, se actua-
lizé dicha autorizacion ambiental integrada. (Expte. INAGA 500601/02/2013/10234).

Cuarto.— Mediante Resolucién de este Instituto, de 22 de diciembre de 2015, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragéon”, numero 11, de 19 de enero de 2016, se otorga aumento de
plazo de ejecucion hasta el 20 de agosto de 2017. (Expte INAGA 500601/02/2015/09012).

Quinto.— Mediante Resolucién de este Instituto, de 21 de octubre de 2016, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 229, de 28 de noviembre de 2016, se aprueba modifi-
cacion puntual por cambio de orientacion productiva y aumento de capacidad a una explota-
cion porcina de produccion de lechones hasta 6 kg de peso, para 3.059 cerdas reproductoras,
696 plazas de reposicion y 4 verracos. Expte INAGA 500601/02/2016/05023).

Sexto.— Por Resolucién de 10 de octubre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, se toma conocimiento del cambio de titularidad de Kubus S.A. a favor de Samefor S.L.
(Expte. INAGA 500202/02/2017/09361).

Séptimo.— Por Resolucion de 9 de abril de 2018, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 83, de 2 de mayo de 2018, se
aprueba modificacién puntual por cambios en las construcciones proyectadas para la granja.
(Expte INAGA 500202/02/2017/4044).

Octavo.— Mediante Resolucion de 13 de marzo de 2019, de este Instituto, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragén”, numero 70, de 10 de abril de 2019, se aprueba la modificacién
puntual de la autorizacién inicial, donde se suprime la pantalla vegetal perimetral, se incluye
una planta incineradora de baja capacidad, Expte. INAGA 500202/02/2019/00246.

Noveno.— Mediante Resolucion de 27 de mayo de 2019, de este Instituto, se modifica
puntualmente la de 2 de agosto de 2010, por ampliacién del plazo que tenia para el inicio de
la actividad. Expte. INAGA500202/02/2019/00186.

Décimo.— Se notificd de oficio en fecha 4 de julio de 2019 el inicio de la tramitacion del
expediente de revision de la autorizacion ambiental integrada al promotor requiriendo que se
notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacion en su explotacion de acuerdo a la
Decision (UE) 2017/302.

Undécimo.— En fecha 14 de agosto de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs
de aplicacién en su explotacion ganadera.

Duodécimo.— Durante la tramitacion del expediente se abrid un periodo de informacioén y
participacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragon”, nu-
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mero 242, de 13 de diciembre de 2019. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de La Puebla
de Hijar (Teruel) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad
y Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alega-
ciones.

No se han recibido observaciones a la renovacion de la Autorizacion ambiental integrada
por parte de los organismos consultados.

Decimotercero.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 3 de diciembre
de 2020, para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Re-
solucién. Durante el citado periodo no se han recibido observaciones al condicionado del
borrador.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacién y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacion a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la autorizacién ambiental integrada.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacién de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucién del expediente INAGA 500301/02/2009/05068 por el
que se formuld Declaracion de impacto ambiental y se otorgd la autorizacion ambiental inte-
grada para la instalacion de una explotaciéon porcina de cebo con capacidad para 6.000
plazas, 720 UGM, ubicada en el poligono 502, parcela 14 del término municipal de La Puebla
de Hijar (Teruel), promovida por Kubus S.A., para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas
Disponibles, de la presente Resolucién, en el que se incluye la descripcion de las Mejores
Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.
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Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento a partir del 20 de febrero de 2021. De
acuerdo al articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccién
General de Calidad y Seguridad Agroalimentaria con los SSPP del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacion cumple las condi-
ciones de la autorizacién revisada”.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la Resolucién vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explo-
tacion donde se realizara la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de au-
togestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 22 de enero de 2021.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL

~ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcién de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalaciéon y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacién ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 3.c Para reducir el Nitrdgeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Adicién de
cantidades controladas de aminoacidos esenciales en una dieta baja en proteinas brutas (no
aplicable a produccion ecolégica).

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.
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MTD 4.b Para reducir el Fosforo total excretado: Utilizacion de aditivos autorizados para
piensos (p. €j., fitasa) (Puede no ser aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. €j., bebe-
deros circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la
disponibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.b Para reducir la generacion de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 7.c Para reducir el vertido de aguas residuales: Aplicar las aguas residuales con bajo
nivel demostrado de contaminacion por terrenos adyacentes, p. e. mediante un sistema de
riego tal como un aspersor, un irrigador movil, una cisterna o un inyector.

MTD 8.a Para utilizar eficientemente la energia: Sistemas de calefaccion/refrigeracion y
ventilacion de alta eficiencia.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.d.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de bajo nivel de ruido: ventiladores de alta eficiencia.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentacidon que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).

MTD 10.e.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de control del ruido: confinamiento de equipos ruidosos (p. €j. Molinos, cintas, etc.).

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 11.a.6 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: disefiar y utilizar a baja velocidad el sistema de ventilacion del
aire.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.
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MTD 13.c.4 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: cubiertas deflectoras en aberturas de ventilacién situadas en partes
bajas de los muros para dirigir el aire residual hacia el suelo.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: situar el depdsito teniendo en cuenta la direccion del viento y/o adoptar medidas
para reducir velocidad (p. €j. arboles, barreras naturales).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicaciéon de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).
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MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reducciéon de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacion frecuente de
los purines.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosa de purin con paredes inclinadas.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2020, del Servicio Provincial de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial, por la que se autoriza y aprueba el Proyecto de des-
plazamiento de la red RAA A1 en MOP 16 bar por la construccién de la Autovia Mudéjar
A-23 tramo Sabifanigo en el término municipal de Sabifianigo (Huesca). Expediente
C-24/20.

Antecedentes de hecho

Primero.— El 22 de junio de 2020, Nedgia Aragén, S.A., y en su nombre y representacion
D. Juan Manuel Belda Martinez, presenta solicitud de autorizacion administrativa y de apro-
bacién del Proyecto de desplazamiento de la red R.A.A. A1en M.O.P. 16 bar por la construc-
cion de la Autovia Mudéjar A-23 tramo Sabifianigo en el término municipal de Sabifidnigo
(Huesca), suscrito por Dofia Alejandra Risco Barba, colegiado 25430, visado numero
20908652/01 en fecha 30 de octubre de 2020, por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Madrid.

Segundo.— El proyecto se sometié a informacion publica de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos y del articulo 78
del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de ins-
talaciones de gas natural. Se publican anuncios en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”, numero 139, de 22 de julio de 2020, en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 179,
de 9 de septiembre de 2020, en el Diario del Alto Aragdn el 16 de julio de 2020 y en el Heraldo
de Aragon el 16 de julio de 2020. No se reciben alegaciones de particulares en este tramite.

Asimismo, el proyecto se trasladé a las siguientes administraciones publicas, organismos
0 empresas de servicio publico, o de servicios de interés general, segun lo establecido en los
articulos 80 y 84 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, al Ayuntamiento de Sabi-
Aanigo, a la Confederacion Hidrografica del Ebro y al Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana.

Fundamentos juridicos

Primero.— EI Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de
Huesca es competente para resolver la presente autorizacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén, los
Reales Decretos 2596/1982, de 24 de julio, 539/1984, de 8 de febrero y 570/1995, de 7 de abril,
sobre transferencias de competencias, funciones y servicios de la administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Aragon en materia de Industria, Energia y Minas y el Decreto
18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la estructura organica
del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

Segundo.— La Ley 34/1998, de 7 de octubre, regula, en su Titulo IV capitulo V, la distribu-
cion de combustibles gaseosos por canalizacion; en concreto, el articulo 73 establece el re-
quisito de autorizacidon administrativa previa para la construccién, modificacion, explotacién y
cierre de las instalaciones de distribuciéon de gas natural, con independencia de su destino o
uso.

Tercero.— El Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, establece el régimen juridico
aplicable a las actividades de gas natural para suministro por canalizacion, asi como el ré-
gimen de autorizacién correspondiente a todas las instalaciones vinculadas a las actividades
de gas. El articulo 70 prescribe que la construccion, ampliacion, modificacion y explotacion de
todas las instalaciones gasistas a las que se refiere el articulo 67.1 requiere Resolucién admi-
nistrativa para la aprobacion del proyecto de detalle o proyecto de ejecucién de las instala-
ciones. Dicha Resolucion administrativa permite a su titular realizar la construccion o estable-
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cimiento de las mismas. El articulo 75 determina que las autorizaciones a las que se refiere el
Titulo IV seran otorgadas sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesa-
rias, de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables, y en especial las relativas a
la ordenacion del territorio y al medio ambiente.

Cuarto.— EIl Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el reglamento
técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos establece, en el apartado 2 de
la ITC-ICGO01 (Instalaciones de distribucion de combustibles gaseosos por canalizacion) que
las instalaciones de distribucién de combustibles gaseosos por canalizacion requieren autori-
zacion administrativa previa.

Considerando que se han cumplido los tramites establecidos en la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, y en el Real Decreto 919/2006,
de 28 de julio.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos, este Servicio Provincial ha re-
suelto lo siguiente:

Primero.— Otorgar a Nedgia Aragén, S.A. Autorizacién administrativa y aprobacion del
Proyecto de desplazamiento de la red R.A.A. A1 en M.O.P. 16 bar por la construccion de la
Autovia Mudéjar A-23 tramo Sabifianigo en el término municipal de Sabifianigo (Huesca),
suscrito por Dona Alejandra Risco Barba, colegiado 25430, visado numero 20908652/01 en
fecha 30 de octubre de 2020, por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Madrid. Expediente C-24/20, que se concreta en las siguientes instalaciones:

Caracteristicas basicas de las instalaciones:

Desplazamiento SA.GN.01:

429,99 metros de conduccién de acero DN 4”7, en MOP 16 bar.

3 by-pass provisional de 15 metros cada uno en acero DN 3”.

Desplazamiento SA.GN.02:

505,59 metros de conduccion de acero DN 4”, en MOP 16 bar.

2 by-pass provisional de 15 metros cada uno en acero DN 3”.

Desplazamiento SA.GN.04:

Instalacion de 23 metros media cafa de proteccién en acero DN 14”.

Desplazamiento SA.GN.50:

44,40 metros de conduccién de acero DN 6”7, en MOP 16 bar.

2 by-pass provisional de 15 metros cada uno en acero DN 4”.

Desplazamiento SA.GN.60:

214,15 metros de conduccion de acero DN 6”, en MOP 16 bar.

2 by-pass provisional de 15 metros cada uno en acero DN 4”.

Segundo.— Establecer en la presente autorizacién el siguiente condicionado:

1. En todo momento se debera cumplir cuanto se establece en la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre y en el Real Decreto 919/2006, de
28 de julio.

2. Nedgia Aragén, S.A. debera cumplir el condicionado impuesto por las Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general afectadas, con
bienes y derechos a su cargo.

3. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las varia-
ciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

4. La instalacién no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan en el
objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa.

5. Nedgia Aragdn, S.A., previo al inicio de trabajos, dispondra las autorizaciones de cruce o
paso ante los organismos 0 empresas titulares de lineas eléctricas, carreteras y cursos de agua,
asi como de los derechos de paso y servidumbres necesarias, entendiéndose que la presente
autorizacion lo es sin perjuicio de tercero y no excluye la necesidad de obtener las demas auto-
rizaciones, permisos o concesiones que por razén de la materia le sean de aplicacion.

6. Una vez terminada la instalacién, se realizara su puesta en servicio segun lo establecido
en el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, y se efectuara la comunicacién a este Servicio
Provincial aportando la preceptiva documentacion. Para ello, se presentaran copias de las
actas de los ensayos y pruebas realizados, asi como los correspondientes certificados finales
de direccién de obra, firmados por técnico competente y visados por el Colegio Oficial corres-
pondiente, en los que conste que la construccion y montaje de las instalaciones se han efec-
tuado de acuerdo con las normas del proyecto y demas normas técnicas vigentes que sean
de aplicacion.
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7. El plazo para la puesta en marcha de la instalacién sera de 2 afios, contados a partir del
dia siguiente de notificacion a Nedgia Aragén, S.A., pudiendo prorrogarse dicho plazo previa
justificacion.

8. En cumplimiento del articulo 67.3 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, y del articulo 82
del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, se establece como garantia de cumpli-
miento de obligaciones la cantidad de catorce mil ochocientos cincuenta y un euros con cin-
cuenta y tres céntimos de euro (14.851,53 €), que Nedgia Aragon, S.A. debera constituir, en
el plazo de un mes a partir del otorgamiento de la presente autorizacion, por medio de un
depdsito en la Caja General de Depésitos de la Diputacién General de Aragon, a favor de este
Servicio Provincial, donde se remitira un ejemplar del documento justificativo de ingreso en el
plazo de un mes.

9. La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento en
que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

En tales supuestos la Administracién, previo el oportuno expediente, acordara la anulacion
de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 58 del citado Texto Refundido y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2020.— La Directora del Servicio Provincial, P.A. (Decreto
74/2000, de 11 de abril). La Secretaria del Servicio Provincial, Elena Climente Brun.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, por el que se somete a informacién publica la solicitud hecha por Gas Na-
tural Redes GLP, S.A. sobre autorizacion administrativa previa de la memoria anual
2021 de extensidon de redes de gas licuado del petréleo en la provincia de Huesca.
C-2/21.

El Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
distribucién y utilizacion de combustibles gaseosos establece, en el apartado 2 de la ITC-ICG
01, que las instalaciones de distribucion de combustibles gaseosos por canalizacion requieren
autorizacion administrativa previa. En los casos de extensiones de red existentes, la autoriza-
cion administrativa se solicitara en base a una memoria general que contenga las previsiones
anuales aproximadas de construccion de instalaciones de distribucion.

A los efectos previstos en el articulo 46 bis de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector
de hidrocarburos, se somete a informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa
previa de la memoria anual 2021 de extension de redes de Gas Natural Redes GLP, S.A. en
la provincia de Huesca.

Dicha memoria contiene las previsiones anuales aproximadas de construccion de instala-
ciones de distribucion que tiene Gas Natural Redes GLP, S.A. en la provincia de Huesca con
el objetivo de atender nuevos suministros, asi como renovar, mejorar y aumentar la capacidad
de suministro durante el afio 2021.

Durante el plazo de veinte dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del pre-
sente anuncio, los interesados podran formular por duplicado las alegaciones que estimen
oportunas.

El examen del expediente se podra llevar a cabo en https://www.aragon.es/-/proyectos-en-
informacion-publica; durante el plazo maximo de veinte dias a partir de la publicacion del
presente anuncio.

Huesca, 20 de enero de 2021.— La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION del 5 de febrero de 2021, del Director General de Deporte, por la que se
somete a informacién publica el proyecto de orden del Consejero de Educacién, Cultu-
ray Deporte, por la que se regula el programa “Aulas de Tecnificacién Deportiva”, para
la compatibilizacion de estudios y entrenamientos de deportistas aragoneses en edad
escolar.

Mediante Orden de 21 de enero de 2021, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
se acordd iniciar el procedimiento para elaborar el proyecto de Orden por la que se regula la
implantacion del programa “Aulas de Tecnificacion Deportiva”, para la compatibilizacion de
estudios y entrenamientos de deportistas aragoneses en edad escolar.

Dado que el contenido de la norma cuya aprobacién se pretende puede afectar a una plu-
ralidad indeterminada de destinatarios, dicha Orden de inicio acordé ampliar el tramite de
audiencia con el de informacion, publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

En virtud de lo sefialado, en ejercicio de las funciones que corresponden a esta Direccion
General de Deporte, resuelvo:

Primero.— Someter a informacion publica, por un periodo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el “Boletin Ofcial de Aragén”, el proyecto
de Orden del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte por la que se establece la Orden por
la que se regula la implantacién del programa “Aulas de Tecnificacidon Deportiva”, para la com-
patibilizacion de estudios y entrenamientos de deportistas aragoneses en edad escolar. Du-
rante dicho periodo, cualquier persona fisica o juridica que lo considere oportuno podra exa-
minarlo y presentar las alegaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Segundo.— El texto de la Orden estara a disposicion del publico en la pagina web de la
Direccidon General de Deporte (http:/deporte.aragon.es/). Asimismo, estara expuesto en el
tablén de anuncios del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Zaragoza (ave-
nida Juan Pablo II, 20), del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Huesca
(plaza Cervantes, 1), del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Teruel (calle
San Vicente de Padl, 3), y del Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa de la
Direccidon General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion del Departamento de Hacienda
y Administracion Publica (paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza).

Tercero.— Las alegaciones o sugerencias deberan presentarse por escrito, haciéndose
constar el nombre, apellidos, DNI, y domicilio del interesado, y se dirigiran a la Direccion Ge-
neral de Deporte del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, pudiendo ser presen-
tadas, asimismo, en los registros de los lugares indicados en el parrafo anterior, asi como por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 5 de febrero de 2021.— EIl Director General de Deporte, Javier de Diego Pa-
gola.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental de la ampliacién de una explotacién por-
cina de cebo hasta 7.200 plazas (864 UGM), en poligono 23, parcela 1.320, de Huerto
(Huesca). (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2020/02676).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacién ambiental integrada y de
evaluacién de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

f)

El promotor con DNI: 18013295V ha solicitado autorizacién ambiental integrada para el
proyecto de ampliacién de una explotacion porcina de cebo hasta 7.200 plazas (864
UGM), en poligono 23, parcela 1.320, de Huerto (Huesca). Dicho proyecto también
esté sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, considerandose que
su ejecucion no producira efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la
Unién Europea.

La competencia para resolver la solicitud de autorizacién ambiental integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

Los 6rganos de los que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Huerto, siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacién ambiental integrada, configurandose dicha autorizacion como la
Resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental, Edificio Dinamiza (Recinto Expo),
avda. Ranillas, 3 C, 3.2 Zaragoza y en la url http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica. Asi mismo, en esta direccion electrénica, se podran presentar alegaciones al
proyecto por medios teleméaticos.

Ayuntamiento de Huerto, ¢/ Miguel Servet, 3.

Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 13.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 11 de enero de 2021.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental de construccién de una explotacion porci-
na de cebo hasta 5.004 plazas, (600,48 UGM), con emplazamiento en poligono 510,
parcela 20, del término municipal de Bujaraloz (Zaragoza). (Niumero de Expediente INA-
GA 500202/02/2019/01253).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacién ambiental integrada y de
evaluacién de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

f)

Cram Ganaderos S.L. ha solicitado autorizacion ambiental integrada para el proyecto
de construccion de una explotacion porcina de cebo hasta 5.004 plazas, (600,48 UGM),
con emplazamiento en poligono 510, parcela 20, del término municipal de Bujaraloz
(Zaragoza). Dicho proyecto también esta sujeto al procedimiento de evaluacion de im-
pacto ambiental, considerandose que su ejecucion no producira efectos ambientales
significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

La competencia para resolver la solicitud de autorizacién ambiental integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

Los 6rganos de los que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Bujaraloz, siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias
a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacién ambiental integrada, configurandose dicha autorizacion como la
Resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma Resolucién.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental, Edificio Dinamiza (Recinto Expo),
avda. Ranillas, 3 C, 3.2, Zaragoza y en la url http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica. Asi mismo, en esta direccion electrénica, se podran presentar alegaciones al
proyecto por medios teleméaticos.

Ayuntamiento de Bujaraloz, calle Mayor, 1.

Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 13.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de enero de 2021.— El Jefe del Area Il, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en Caspe (Zara-
goza) organizado por Inforcaspe S.L, conforme a lo establecido por la legislacion vi-
gente en materia de proteccion y bienestar animal.

Organiza: Inforcaspe, S.L.

Numero de asistentes: en funcién del régimen de aforos establecido en la normativa por la
que se adopten medidas de prevencion para hacer frente a la pandemia COVID-19 (en ningun
caso superior a 35).

Lugar celebracién: calle Obispo Garcia,18, 50700 Caspe (Zaragoza).

Cadigo del curso: BAE-007/2021.

Fechas: 1, 2, 3, 4, 5, 8 y 9 de marzo de 2021.

Horario: de 16:00 a 19:00 horas, excepto martes 9 de marzo que sera de 16:00 a 18:00.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: Indavi Caspe, c/ Primo de Rivera, 14, dpdo, 50700 Caspe (Zaragoza). Telé-
fono 976639640. e-mail: sira.collados@indavi.es. La solicitud se efectuara mediante el mo-
delo adjunto. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al numero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacién de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: José Miguel Borruey Zaporta.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacion con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirargicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccién. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicaciéon. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 8 de febrero de 2021.— El Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria,
Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en San Esteban
de Litera (Huesca) organizado por Watch-out Sanigestion S.L., conforme a lo estableci-
do por la legislacién vigente en materia de proteccién y bienestar animal.

Organiza: Watch-out Sanigestion S.L.

Numero de asistentes: en funcién del régimen de aforos establecido en la normativa por la
que se adopten medidas de prevencion para hacer frente a la pandemia COVID-19 (en ningun
caso superior a 35).

Lugar celebracion: Aula polivalente del Ayuntamiento de San Esteban de Litera. Plaza
Espana, numero 1, 22512 San Esteban de Litera (Huesca).

Cadigo del curso: BAE-010/2021.

Fechas: dias 6, 13, 20 y 27 de marzo de 2021.

Horario: de 9:00 a 14:00 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: dirigidas a Watch-out Sanigestion S.L., ctra. Sarifiena, Km. 0,6. 22005 Huesca.
Teléfono. 974316670. e-mail: gestion@sanigestion.es La solicitud se efectuara mediante el
modelo adjunto. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacién de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Carlos Galicia Diago.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y adap-
tacion. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfermedad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relaciéon con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirargicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccién. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econémica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicaciéon. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 8 de febrero de 2021.— El Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria,
Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel fumigador”, organizado por
Aratria Asesores, S.L. a celebrar en Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Aratria Asesores, S.L.
Numero de asistentes: 15.
Fechas: 8, 9, 10 y 11 de marzo del 2021.

Horario: todos los dias de 9:30 a 13:30 horas y de 15:00 horas a 19:00 horas, salvo el dia
8 de marzo que sera de 19:00 horas a 20:00 horas.

Lugar de celebracion: horas teéricas en Aratria Asesores S.L., en calle Jorge Guillén, 3,
local, CP 50018 de Zaragoza. Las horas practicas se celebraran en la Cooperativa de Ca-
setas Cadebro, avda. Logrofio, Km. 15, 6. 50620 Casetas (Zaragoza).

Participantes: aplicadores de productos fitosanitarios que sean o generen gases toxicos o
muy téxicos.

Solicitudes: se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Aratria Asesores, S.L., en calle
Jorge Guillén, 3, local, CP 50018 de Zaragoza (www.aratria.net, formacion@aratria.com,
976514507 6 608157557). Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo
| de este anuncio. Si el nimero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: la obtencion del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel fumigador). Dicha capacitacion, que se entenderd justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesién del adecuado carné
por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacion de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: el programa del “Curso para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel fu-
migador” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 8 de febrero de 2021.— El Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria,
Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE UTILIZACION DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL FUMIGADOR

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS. .
DAL - Lot
DOMICILIO

LOCALIDAD: *

CP. o
PROVINCIA - -
TELEFONO. - = "
e-mmail '

SITUACION (Marcar lo que corresponda)

ACTIVO M
DESEMPLEADO il
PENSIONISTA ]
OTROS '] indicar cual:

PROFESION

AGRICULTOR

Régimen Especial Agrario Cuenta Propia D

Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena L__l

Auténomo i::]
L]

Otros Indicar cual:

OTRA ACTIVIDAD
Indicar cual:

Trabajador por cuenta ajena
Auténomo

Otros

[

Indicar cual:

SOLICITA

Ser admitido en el curso de utilizacién de productos fitosanitarios, nivel cualificado, que se
celebrara los dias en la localidad de

En ,a de de 201

Firma:
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboraciéon del estudio de impacto ambiental del proyecto de ampliacién de
explotacion porcina de cebo hasta 3.000 plazas en el Término Municipal de Castelseras
(Teruel), promovido por Valdecarretas Ganadera S.C. (Nimero de Expediente INAGA:
500202/01/2020/02728).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto de ampliacién
de explotacién porcina de cebo hasta 3.000 plazas en el poligono 509, parcela 3082 del tér-
mino municipal de Castelseras (Teruel), promovido por Valdecarretas Ganadera S. C., para
que, a la vista del su documento inicial, en el plazo maximo de 30 dias desde la publicacién
de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y grado de especificacion de la informacién
que debe contener el estudio de impacto ambiental del citado proyecto, debiendo acreditar
ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas interesadas en el expe-
diente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, avda. Ranillas, 3 C, 3.2 planta, 50018
Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental, asi como en el Sistema de
Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (www.aragon.es).

Zaragoza, 8 de febrero de 2021.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de parques solares fotovoltaicos “Binéfar | y II”
y “Binéfar llI” y su infraestructura de evacuacién, términos municipales Binaced, Biné-
far y Monzoén (Huesca), promovido por Enerland Generacion Solar 16, S.L. (Namero de
Expediente INAGA 500201/01/2020/9942).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por Enerland Generaciéon Solar 16, S.L.,
en los términos municipales de Binaced, Binéfar y Monzén (Huesca), relativo al proyecto de
parques solares fotovoltaicos “Binéfar | y II” y “Binéfar III” y su infraestructura de evacuacion,
que podran presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus
consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluaciéon
de impacto ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos
que el promotor debera considerar en la elaboracién del estudio de impacto ambiental, de-
biendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental, asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 8 de febrero de 2021.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica y concurrencia competitiva la concesion de uso privativo del dominio pu-
blico forestal para la ocupacion temporal de terrenos del monte de utilidad publica
numero 1 “Rodanas”, de titularidad del Ayuntamiento de Epila (Zaragoza), y sito en su
término municipal, para la instalacion de un repetidor de internet, solicitada por Fedi-
valca. (Numero de Expediente INAGA 500101/44/2020/10224).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la solicitud de concesion
de uso privativo del dominio publico forestal para la ocupacién temporal de terrenos del monte
de utilidad publica nimero 1 “Rodanas’, de titularidad del Ayuntamiento de Epila (Zaragoza),
y sito en su término municipal, para la instalacion de un repetidor de internet, solicitada por
Fedivalca. Expediente INAGA 500101/44/2020/10224.

Esta solicitud se somete a informacién publica y concurrencia competitiva en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén y en la normativa vi-
gente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, a partir
de la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la docu-
mentacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho
plazo las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electronica,
o0 de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 8 de febrero de 2021.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se convoca un procedimiento de
concurrencia competitiva para el otorgamiento de una concesién demanial para la
puesta en marcha, explotaciéon y conservacion de una planta de tratamiento de purines
y otros cosustratos en el término municipal de Valderrobres (Teruel).

1. Entidad concedente: Instituto Aragonés del Agua. CIF Q5000454H. Direccién: avda.
José Atarés, numero 101, 50018 Zaragoza. Tf. 976716655; fax 976716652. Correo
electrénico: jaa@aragon.es Pagina web http://www.aragon.es/DepartamentosOrganis-
mosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesAgua.

2. Organo competente para el otorgamiento: el Presidente del Instituto Aragonés del Agua,
entidad a la que se encuentra afectado el inmueble objeto de la misma.

3. Objeto de la concesion: puesta en marcha, explotacion y conservaciéon de la planta de
tratamiento de purines y otros cosustratos de Valderrobres (Teruel), llevandose a cabo
los siguientes procesos principales:

- Recepcidn y almacenaje de purin otros cosustratos.

- Separacion de fases del purin.

- Tratamiento biolégico del liquido clarificado.

- Digestién anaerobia de purin bruto, fraccion sélida de purin, y cosustratos con la ge-
neracion de biogas.

- Cogeneracion.

- Gestién de los productos finales del proceso.

4. Plazo de la concesién: 20 afios, prorrogable hasta 30 por mutuo acuerdo, por periodos
bianuales.

5. Canon de la concesion: atendido el interés publico en materia ambiental y de prevencién
de la contaminacién que se pretende, esta concesion tiene caracter gratuito. La retribu-
cion del concesionario se obtendra por el tratamiento de purin porcino y otros cosus-
tratos que admita la planta, la comercializacién de los productos que se elaboren a
partir de los mismos, venta de electricidad que se produzca y otros diversos, previa
autorizacion del Instituto.

6. Garantias que debera prestar el adjudicatario: fianza de 100.000 €, que se depositaran
con caracter previo a la formalizacién del documento administrativo de concesion, y
poliza de seguro por importe minimo de 1.848.204 €.

7. Permisos vy licencias: sera de cuenta del concesionario la obtencién de las licencias,
autorizaciones y permisos administrativos que requiera el uso de estos bienes, asi
como para la realizacion de cualquier obra o actuaciéon sobre los mismos.

8. Riesgo y ventura: los asumira el concesionario.

9. Régimen Juridico: la concesién se rige por lo dispuesto en el presente pliego y en la Ley
del Patrimonio de Aragon, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, y su normativa de desarrollo, aplicAndose la normativa de
contratos del sector publico con caracter supletorio. El funcionamiento de la planta se
ajustara en todo momento a las condiciones establecidas en las autorizaciones am-
bientales con las que debe contar para su funcionamiento.

10. Procedimiento y forma de otorgamiento:
- Se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, a partir de la convocatoria pu-
blica determinada por el presente anuncio. Los interesados en participar pueden con-
sultar la documentacion sefalada en el pliego en la sede del Instituto Aragonés del
Agua y en su pagina web.
- Las proposiciones iran dirigidas al Instituto Aragonés del Agua y se presentaran en su
sede o a través de cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
- El plazo de presentacion es de 30 dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.
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11.

- Dentro de los quince dias naturales siguientes se establecera una fecha para realizar
una visita a la planta. El dia y horario de visita se publicaran en la pagina web del Insti-
tuto, y los interesados deberan comunicar previamente su intencién de asistir.

- La forma y contenido de las proposiciones se establecen con detalle en el pliego. La
presentacion de proposiciones supone la aceptacién incondicional de las condiciones
del Pliego y la declaracion responsable de que relune las condiciones exigidas para
contratar con la Administracion.

Valoracion: el examen y valoracion de las proposiciones se realizara por una Mesa de
Valoraciéon. La designacion de las personas que, en la condicion requerida, formaran
parte de la Mesa y sus suplentes se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés
del Agua previamente a su constitucion.

12. Criterios de valoraciéon. La Mesa procedera al estudio y evaluacion de las proposi-

ciones conforme a los criterios técnicos y econdmicos establecidos en el pliego, que
son:
a) Criterios Técnicos (76 puntos), de los que habra de obtenerse un minimo de 40
puntos:
- Memoria general de la oferta (Tomo 1): de 0 a 30 puntos.
- Proyecto de explotacién (Tomo 2): de 0 a 30 puntos.
- Aspectos medioambientales de la oferta (Tomo 3): de 0 a 7 puntos.
- Estudio técnico de la puesta en funcionamiento (Tomo 4): de 0 a 9 puntos.
b) Criterios Econdmicos (24 puntos): segun férmula contenida en el pliego.

13. Presentacién de documentos. El candidato propuesto como adjudicatario deberé pre-

sentar la documentacién que se cita en el pliego en la forma y plazos alli establecidos.
Tras ello, se dictara el acuerdo de otorgamiento de la concesion, efectuando las corres-
pondientes notificaciones a los demas participantes y publicacién en los mismos me-
dios en que se publicé la convocatoria, y se procedera a su formalizacion.

Zaragoza, 8 de febrero de 2021.— EI Presidente del Instituto Aragonés del Agua, Joaquin
Olona Blasco.
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CORRECCION de errores del anuncio del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
el que se pone en publico conocimiento la tramitacién del procedimiento administrati-
vo de evaluacién de impacto ambiental simplificada del proyecto de Transformacién a
regadio plantacion trufera paraje el campichuelo, finca de concentracion numero 42,
poligono 502 término municipal Cella (Teruel), promovido por Qilex, sociedad coopera-
tiva. (Niumero de Expediente INAGA 500201/01/2020/8610).

Advertido error en el anuncio de referencia, publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 26, de 8 de febrero de 2021, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 4661:

- En el titulo donde dice: “promovido por Qilex, sociedad cooperativa”.
Debe decir: “promovido por el interesado con identificacion 18394202 - K”.

- En el primer parrafo donde dice: “promovido por Qilex, sociedad cooperativa”.
Debe decir: “promovido por el interesado con identificacion 18394202 - K”.
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AYUNTAMIENTO DE AZUARA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Azuara, relativo a informacion publica en expediente de
licencia de actividades clasificadas ganaderas para la instalaciéon explotaciéon porcina
de recria de reproductoras (cebo vida).

Habiéndose presentado solicitud de licencia ambiental de actividades clasificadas gana-
deras, por Adolfo Fortun Borao, para la instalacion explotacion porcina de recria de reproduc-
toras (cebo vida), que se desarrolla en las parcelas 26 y 75 del poligono 21 del término muni-
cipal de Azuara (Zaragoza), segun el proyecto técnico redactado por el Ingeniero Técnico
Agricola Don Sergio Moreu Bescos, colegiado numero 1.156, en este Ayuntamiento se tramita
el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Proteccion Ambiental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon” para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Azuara, 11 de febrero de 2021.— El Alcalde, Joaquin I. Alconchel Fleta.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Azuara, relativo a informacion publica en expediente de
licencia de actividades clasificadas para la instalacion de granja de vacuno con vacas
nodrizas.

Habiéndose presentado solicitud de licencia ambiental de actividades clasificadas gana-
deras, por Cristian Baena Fraca, para la instalacion de granja de vacuno con vacas nodrizas,
que se desarrolla en el poligono 55 parcela 199 del término municipal de Azuara (Zaragoza),
segun el proyecto técnico redactado por el Ingeniero Agronomo Don Ricardo Rodriguez Mi-
randa, colegiado numero 1.624 - COIAANPV, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno
expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Proteccion Ambiental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon” para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Azuara, 11 de febrero de 2021.— El Alcalde, Joaquin I. Alconchel Fleta.
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SOCIEDAD COOPERATIVA DE VIVIENDAS LOS VENAS

ANUNCIO de la Sociedad Cooperativa de Viviendas los Venas, relativo a la disolucion y
liquidaciéon de dicha sociedad.

Con fecha 28 de febrero de 2019, en la sede social de la Cooperativa con domicilio en la
calle Coso Alto, 21, 3.° C, reunidos en primera Asamblea General Extraordinaria, los socios
acordaron proceder a la disolucion de la cooperativa, cesar a los miembros del Consejo
Rector y designar a los liquidadores: D. Diego Redondo Pérez, D. Daniel Redondo Pérez y D.
Héctor Monreal Gil.

Posteriormente, al término de la primera Asamblea, los socios, en segunda Asamblea Ge-
neral Extraordinaria aprobaron el balance de liquidacion y el proyecto de distribucion del ac-
tivo, con un activo de 2.144.84 euros y un pasivo de 2.144,84 euros.

Se hace constar expresamente que todos los acuerdos se adoptaron por unanimidad y
que la sociedad no tenia acreedores.

Lo que comunica para el general conocimiento de los interesados en virtud de lo dispuesto
en los articulos 67 y 68 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragon.

Huesca, 3 de febrero de 2021.— Los liquidadores, Diego Redondo Pérez, Daniel Redondo
Pérez y Héctor Monreal Gil.
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