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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/31/2021, de 26 de enero, por la que se publica el Plan anual de formacion
del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el aiio 2021.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
encomienda al Instituto Aragonés de Administracion Publica las funciones de formacion, ac-
tualizacion y perfeccionamiento del personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragon; por su parte, el articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, en su apartado 1, contempla la colaboracion del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica con las entidades locales en la formacién y perfeccionamiento de su per-
sonal.

El Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica atribuye en su
articulo 25.1.b) al Instituto Aragonés de Administracién Publica (IAAP) la gestién de la forma-
cion del personal vinculado a la Comunidad Auténoma de Aragén, a excepcion de la que sea
especifica del personal docente y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administra-
cion de Justicia. Ademas, tiene atribuida la cooperacion en la formacién del personal de las
entidades locales. Todo ello bajo la superior direccion del Director General de la Funcién Pu-
blica y Calidad de los Servicios.

Las acciones formativas derivadas del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas (AFEDAP), IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Puablicas de 21 de septiembre de 2005, cuya ultima modificacion ha sido aprobada por Acuerdo
de la Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, de 9
de marzo de 2018, publicado por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
de 21 de marzo de 2018 en el “Boletin Oficial del Estado”, numero 74, de 26 de marzo de
2018, tienen como entidad promotora al Instituto Aragonés de Administracion Puablica en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se gestionaran por cada
uno de los 6rganos con competencias de formacion en el ambito sectorial correspondiente.

La Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, de naturaleza paritaria, compuesta por la representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Autdnoma y las organizaciones sindicales, en su reunién de 21 de di-
ciembre de 2020, aprobd por unanimidad las actividades de formacion para el afio 2021
derivadas del AFEDAP. Estas acciones se ajustan a la dotacion finalista destinada a su finan-
ciacion en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que sera transfe-
rida por el Instituto Nacional de Administracion Publica a la Comunidad Autdénoma de Aragén.

Las acciones formativas incluidas en el Plan anual de formacién son un instrumento basico
para la mejora y modernizacion de los servicios publicos. El Plan se concibe como un instru-
mento unico, independientemente de su financiacién, organizacién y de las competencias de
los distintos érganos sectoriales en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

La formacién del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn constituye el factor fun-
damental para garantizar el objetivo tanto de calidad como de eficacia y eficiencia en las
funciones desempefiadas. Por ello, la formacion ha de ser considerada a todos los efectos,
un deber y un derecho de los empleados publicos vinculada a la promocion y al desarrollo de
la carrera ademas de un instrumento de modernizacién de esta administracion.

La finalidad del plan de formacién es colaborar en el desarrollo profesional de las personas
al servicio de la Administracion Publica, asi como a la transformacién digital y la mejora en la
calidad de los servicios prestados, a través de una variedad de recursos formativos que con-
tribuyan al aprendizaje permanente de las personas y de la organizacion. Se configura como
necesario ahondar en la creacion de metodologias y espacios de aprendizaje participativos
como un medio para la conseguir la transformacién digital, la identificacion del talento y la
mejora de la organizacion.

Para que la prestacion de los servicios publicos se distinga por la calidad, por la eficacia 'y
por la eficiencia resulta preciso que el personal al servicio de la Administracién disponga de
los conocimientos y técnicas adecuados.

Por otro lado, la crisis sanitaria derivada de la COVID-19 ha obligado a las administra-
ciones publicas a adoptar diversas medidas para adecuar su funcionamiento a la nueva rea-
lidad consecuencia de la citada crisis. En este sentido, al objeto de afrontar la situacion de
nueva normalidad, en tanto en cuanto no se hayan disipado en su totalidad los efectos de la
actual pandemia, resulta necesario conjugar la prestacion del servicio publico con la protec-
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cion de la salud del personal al servicio de la administracion publica. En este contexto, las
actividades formativas en desarrollo del Plan de formacion se llevaran a efecto, preferente-
mente, mediante las modalidades de teleformacion y a través de aula virtual, esta ultima en
sustitucion de la presencia en aulas fisicas.

Con la finalidad de lograr los objetivos expuestos se ha detectado la necesidad de redi-
sefiar las acciones formativas que venian siendo desarrolladas y que han de ser implemen-
tadas en el afio 2021. En este sentido, se ha configurado el Plan de formacién del sector de
Administracién General en torno a tres lineas fundamentales. Por un lado, y como novedad
principal, el Plan se estructura en congruencia con los objetivos y prioridades de la organiza-
cion en funcidn de sus necesidades formativas y que seran concretadas por los distintos de-
partamentos y organismos publicos. Se conforma de este modo una formacién a demanda de
la Administracion y disefiada en base a los demandantes y sus necesidades ad hoc. Estas
actividades formativas tendran caracter obligatorio para el personal. La segunda linea agru-
paria aquellas actividades formativas que, de forma acreditada, contrastada y accesible se
incorporen a la plataforma de teleformacién y que versen sobre materias transversales o
sectoriales para un determinado colectivo y que tengan caracter voluntario. Finalmente, y
como tercera linea de actuacion, el precitado Plan pone especial énfasis en la formacién ini-
cial del personal de nuevo ingreso, sobre la base de la adquisicion de conocimientos tedrico-
practicos en las distintas areas de caracter transversal u horizontal que garantiza, desde el
acceso, disponer de personal formado y cualificado para el desempefo del puesto de trabajo
y, por ende, de unos servicios publicos de calidad.

En este sentido, el anexo | concreta las lineas anteriormente expuestas segun modali-
dades y contenidos formativos.

El Plan se configura, en relacion con los demas ambitos sectoriales, segun los programas
propuestos por sus érganos gestores de formacion.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto.

El objeto de esta Orden es la publicacion del Plan anual de formacién del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica para el afio 2021, con los programas que lo integran.

El Plan anual de Formacion es una realidad dinamica que exige respuestas flexibles y
adecuadas al objeto de adecuar las acciones formativas a circunstancias no previstas mante-
niendo la estructura general de la planificacion. En este sentido, el Plan anual de formacién
podra incorporar aquellas acciones o ediciones que se aprueben por la Directora del Instituto
Aragonés de Administraciéon Publica, que sean adecuadas con las lineas del mismo y que no
supongan una alteracion sustancial.

Segundo.— Contenido del Plan anual de formacién y ambito de aplicacion.

1. El Plan de formacion del afio 2021 recoge las acciones formativas relacionadas en los
anexos | a V, segun programas formativos de los siguientes ambitos de aplicacion:

Anexo |: Personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de
Salud, personal no docente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y personal de
las Entidades de Derecho Publico no acogidas a otro régimen de financiacion de formacion y
vinculadas a Departamentos y Organismos del ambito sectorial de Administraciéon General.

Anexo lI: Personal, sanitario o no, del Servicio Aragonés de Salud, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo llI: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Personal de los Cuerpos Nacionales de la Administracién de Justicia adscrito a
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Anexo V: Programa de formacion con participacion de personal de entidades locales de
Aragén y de otras administraciones publicas.

2. En el Plan de formacion quedan incluidas las acciones de formacion para el empleo
propias del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos con-
tenidos seran objeto de publicidad en su ambito universitario.

Tercero.— Programa de formacion de gestion directa por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica.

1. El programa de formacién del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el afio
2021 esta destinado al personal que se especifica en el apartado segundo para el anexo |, y

4558

csv: BOA20210208019



Num. 26

Boletin Oficial de Aragoén 08/02/2021

sus actividades formativas se encuadraran en las areas funcionales o sectoriales que se se-

falan con su correspondiente codificacion:

- 010 Administracion Puablica.

- 020 Recursos humanos.

- 030 Contratacion administrativa y régimen patrimonial.

- 040 Documentacion, publicaciones y comunicacion Social.

- 050 Legislacion y régimen juridico.

- 060 Hacienda publica y tributos.

- 070 Gestién econdémica e Intervencion.

- 080 Ordenacion econdmica y actividad empresarial.

- 090 Régimen laboral, empleo y formacion ocupacional.

- 100 Industria, energia y minas.

- 110 Turismo.

- 120 Obras publicas y construcciones.

- 130 Urbanismo y ordenacion del territorio.

- 140 Arquitectura e instalaciones.

- 150 Transporte.

- 160 Juegos y espectaculos publicos.

- 170 Seguridad y prevencion de riesgos laborales.

- 180 Administracion agraria.

- 190 Calidad ambiental.

- 200 Gestién del medio natural.

- 210 Investigacion y desarrollo.

- 220 Tecnologia de la informacion y telecomunicaciones.

- 230 Educacién y deporte.

- 240 Cultura y patrimonio cultural.

- 250 Salud y ordenacion sanitaria.

- 260 Control y analisis de salud.

- 270 Consumo.

- 280 Asuntos sociales.

2. El Plan de formacion 2021 se articula en torno a tres lineas de actuacion en funcién del
tipo de destinatarios: personal en general (desarrollo profesional continuo), y de nuevo in-
greso (formacién inicial).

a)

Dentro de la linea de desarrollo profesional continuo, se contempla la realizacién de
acciones formativas:
- De caracter voluntario en las siguientes materias transversales tendentes a la promo-
cion y desarrollo profesional:

a) Igualdad.

b) Objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

c) Legislacion, régimen juridico y procedimiento administrativo.

d) Gestién econémica y contratacion.

e) Administracion electronica.

f) Herramientas y aplicaciones corporativas.

g) Transparencia y datos abiertos.

h) Habilidades para el trabajo y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
- De caracter obligatorio sobre materias sectoriales tendentes a la actualizacion profe-
sional y a la mejora del desempefio concreto del puesto de trabajo, a solicitud de los
Departamentos y Organismos Publicos en relacion con sus competencias.
Dentro de la formacion para personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se contem-
plaran contenidos de caracter transversal relativos a la estructura de la organizacion, la
gestion y direccién publica, habilidades, administracion electrénica, aplicaciones corpo-
rativas y en aquellas materias especificas, segun clases de especialidad y categorias,
necesarias para el desempefio de las funciones y tareas asociadas al puesto de tra-
bajo.

3. El Instituto Aragonés de Administracion Publica en el desarrollo del Programa de forma-
cion promovera la creacion de contenidos de teleformacion y autoformacion para las plata-
formas de aprendizaje.

4. Las actividades formativas de los anexos | y V, se organizan directamente por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

5. Se faculta a la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica a determinar
el area funcional o sectorial de cada actividad, a establecer el sistema de solicitud y seleccién
para la participacion en cada una de las actividades formativas. Del mismo modo, establecera
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el procedimiento al que han de acudir las personas que dirijan los érganos solicitando la con-
vocatoria y celebracién de la formaciéon a demanda.

Cuarto.— Programa de formacién de gestién directa por el Servicio Aragonés de Salud.

El programa de formacién recogido en el anexo Il del personal, sanitario o no, del Servicio
Aragonés de Salud, destinado en instituciones y centros sanitarios se gestiona directamente
por el Servicio Aragonés de Salud.

El Servicio Aragonés de Salud ademas de este programa realizara actividades formativas
dirigidas a sus profesionales para el desarrollo de las estrategias establecidas en materia de
formacion, incluyendo actividades formativas derivadas del Plan de Igualdad.

Quinto.— Programas de formacién de gestién en sus respectivos ambitos.

Los programas de formacion recogidos en los anexos lll del personal docente no universi-
tario, dependiente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y IV, del personal de los
Cuerpos Nacionales de la Administracién de Justicia adscrito a la Comunidad Auténoma de
Aragon, se gestionan en sus respectivos ambitos, de conformidad con el Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo de las Administraciones Publicas y con su promocién por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

Sexto.— Convocatorias de actividades de formacion y desarrollo del Plan.

1. El Instituto Aragonés de Administracion Publica convocara en el Portal Interno del Go-
bierno de Aragon o en el “Boletin Oficial de Aragén” las acciones formativas gestionadas di-
rectamente por él (anexos | y V), y podra introducir las concreciones de detalle que sean
precisas, asi como las adaptaciones y modificaciones que las circunstancias requieran a lo
largo del ejercicio.

La convocatoria recogerd, al menos, la identificacion de las acciones formativas a desarro-
llar, los requisitos y caracteristicas de celebracion, la metodologia y las circunstancias sobre
finalizacién del curso y obtencion de diploma, si procede.

La convocatoria de aquéllas acciones formativas a las que puedan acceder personal no
contemplado en el apartado segundo, punto 1, asi como personal de otras Administraciones
recogera las normas generales y las caracteristicas y requisitos concretos de cada actividad
formativa para su conocimiento por el colectivo al que van dirigidas. En el Portal del Gobierno
de Aragén, pagina del Instituto, se solicitara su participacion y se descargaran los diplomas
firmados electronicamente. En esta pagina se publica la informacién sobre los diplomas obte-
nidos.

Las solicitudes de participacion, el desarrollo de las actividades formativas y la emisién de
diplomas se ajustaran a lo dispuesto en la Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de
Hacienda y Administracion Puablica, por la que se regula el procedimiento telematico en el
ambito de formacioén y perfeccionamiento del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
se crea el Registro informatizado de actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 60, de 26 de marzo de 2013, o normativa que la sustituya.

2. La convocatoria de las acciones formativas del programa de formacién para el empleo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén del ambito sectorial del Servicio
Aragonés de Salud (anexo Il) y su desarrollo, se realizar4 de conformidad con la Orden
SAN/372/2016, de 18 de abril, por la que se regula la emision electrénica de diplomas en el
ambito de formacion y perfeccionamiento del Servicio Aragonés de Salud y se crea el Registro
informatizado de sus actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, na-
mero 84, de 4 de mayo de 2016, o normativa que la sustituya.

3. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal docente no
universitario (anexo Ill), y del personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza se publicaran en sus respectivos ambitos.

4. Las convocatorias de las acciones formativas de los programas del personal pertene-
ciente a los Cuerpos Nacionales de Administracion de Justicia en Aragon (anexo 1V), se publi-
caran en el Portal Interno y su gestion, sus caracteristicas y las condiciones de participacion
se regiran por las instrucciones que se publiquen en el mencionado Portal.

5. El érgano convocante de las actividades formativas, en cada ambito, podra proceder a
la anulacién de la accion formativa cuando, por razén del reducido nimero de solicitantes o
por cualquier otra causa justificada, no se garantice el correcto desarrollo de dicha accién.

6. Los programas incluidos en el Plan se desarrollaran, en atencién a la evolucion de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, cumpliendo en sesiones presen-
ciales los requisitos sanitarios y de distancia social que, en cada momento, se determinen y
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priorizando, cuando sea posible y en atencion al contenido y objetivos formativos la formacién
por via telematica o en plataforma de aprendizaje.

Séptimo.— Derechos y obligaciones de las personas participantes.

a) Derechos:
- Disponer de informacion actualizada y accesible en sede electronica sobre las ac-
ciones formativas.
- Asistir a las sesiones presenciales, fisicas o virtuales, y acceder al entorno de telefor-
macion de la actividad en la que ha sido seleccionada.
- Disponer, en su caso, del material didactico necesario para el seguimiento de la acti-
vidad.
- Que sea emitido el diploma o certificado de la accién formativa siempre que se hayan
cumplido las circunstancias sefialadas en la convocatoria y en las condiciones que ésta
determine.

b) Obligaciones:
- Ocupar la plaza para la que fue admitida, salvo casos de fuerza mayor imprevista o
comunicacion de la imposibilidad de forma inmediata a la admision.
- Asistir puntualmente a las sesiones presenciales y cumplimentar los controles de pre-
sencia establecidos.
- En asistencia virtual, disponer de un entorno fisico compatible con la formacioén.
- Seguir el contenido, realizar las actividades y participar en la accién formativa con las
herramientas de comunicacion existentes en las actividades de teleformacion.
- Obtener el correspondiente permiso en aquellos casos en que fuese necesario.
- Realizar las pruebas, practicas o trabajos finales para evaluar el aprendizaje, si asi
estéa establecido en la convocatoria.
- Colaborar de forma previa o posterior en la evaluacién de la formacion.
- Comunicar al érgano gestor de formacion, por correo electrénico, los datos que no
vengan reflejados correctamente en la solicitud.
- Cumplir los plazos de comunicacién de imposibilidad de asistencia o participacion en
las actividades formativas.

c) Otros derechos y obligaciones inherentes al buen desarrollo de la actividad formativa o
que se sefalen en las convocatorias.
El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la exclusién en la accién for-
mativa que se esté realizando, la no emisién del certificado/diploma previsto o la no
seleccidn para futuras acciones formativas.
Los 6rganos gestores podran desarrollar este apartado en atencion a la formacion ofer-
tada y al personal al que va dirigida.

Octavo.— Financiacion y ejecucion.

El Plan anual de formacioén del Instituto Aragonés de la Administracién Publica se finan-
ciara con cargo a los créditos que transfiera el 6rgano competente de la Administracion Ge-
neral del Estado, derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas y con el crédito disponible en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Aragon para el ejercicio 2021, con cargo al Capitulo Il del Programa 1231 “Selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal”, subconcepto 251000, sin perjuicio de los
créditos que los Departamentos, Organismos Auténomos u otros Organos hayan consignado
en sus presupuestos para financiar acciones formativas promovidas por ellos mismos o ges-
tionadas en sus ambitos respectivos.

Noveno.— Ofras acciones formativas.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica podra desarrollar otras actividades de for-
macion, conferencias, seminarios, jornadas monograficas, cursos en colaboracién con Insti-
tuciones o actividades promovidas por otros érganos de la Administracién no incluidas en los
anexos del Plan anual de Formacion, que sean adecuadas a sus fines.

Zaragoza, 26 de enero de 2021.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION DEL ANQ 2021
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

Tipo de Formacion/ Materias

Contenido/ Denominacion

Formacion especifica obligatoria

Actividades solicitadas por la organizacion relativas a las
materias de competencia de los Departamentos y sus
organismos

Formacién general

Actividades, fundamentalmente de teleformacion, dirigidas
a todo el personal o a grupos y categorias determinadas en
relacion con los siguientes grupos de materias:

Igualdad

Legislacion, régimen juridico y procedimiento administrativo

Gestién econémica y contratacion

Administracion electrénica

Herramientas y aplicaciones corporativas

Transparencia y datos abiertos

Habilidades para el trabajo y Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion

Formacién de nuevo ingreso

Actividades programadas a desarrollar en el periodo de
practicas de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién o al inicio de su relacién laboral
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ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2021
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. . . . Horas . .
Denominacién curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Formacién de formadores en | Personal de medicinay
optimizacién de uso de | pediatria, farmaciay 30 Teleformacion | Teleformacion
antibioticos en Atencién Primaria enfermeria
¢ Coémo iniciar un proceso de
atencpn . y participacion Profesionales de
comunitaria desde un centro de . ., L, L,
A . Equipos de Atencién 10 Teleformacion | Teleformacion
salud? ¢,Cémo orientar Pri .
I A rimaria
comunitariamente nuestra practica
en Atencion Primaria?
¢Qué impacto tienen mis Personal de medicina
actuaciones? Razones para uso f . L 30 Teleformacion | Teleformacion
. armacia y enfermeria
adecuado de farmacos
Abordajg multidisciplinar de la Personal de medicina 10 Teleformacion | Teleformacion
demencia
Actividades comunitarias en | Personal de medicina y 3 Presencial-aula z
) . . 8 . aragoza
atencion primaria enfermeria virtual
Actuac’non.ante I? v!olenC|a laboral Todas las categorias 25 Teleformacion | Teleformacion
en el ambito sanitario
Actualizaciéon del manejo del
sindrome coronario agudo sin| Personal de Medicina 30 Teleformacion | Teleformacion
elevacion del segmento ST
Actualizacién en anticoncepcion | Personal de medicina, L L
" . . . 20 Teleformacion | Teleformacion
para Atencion Primaria enfermeria y matronas
Actualizacion en cuidados Personal técnico en
auxiliares de enfermeria en| cuidados auxiliares de 12 Presencial Barbastro
plantas Covid enfermeria
Actualizacion en el uso racional | Personal de medicina y . -
) . 10 Presencial Alcafiiz
del medicamento enfermeria
Actualizacion en el uso y manejo Personal de enfermeria 4 Presencial Barbastro
de Inhaladores
Actualizacion en Impuesto de la Personal de Ia funcién
Renta para las Personas Fisicas L . 12 Teleformacién | Teleformacién
o administrativa
para personal de néminas
o . . Personal de
Actualizacion en la asistencia al .
- . . enfermeria, matronas y .
reciéen nacido a término vy . - 9 Presencial Teruel
A Cuidados Auxiliares de
pretérmino .
Enfermeria
Actualizacion en patologia
infecciosa en adultos y pediatria| Todas las categorias 12 Presencial Aula virtual
en la era covid19
Actualizacion en patologias Personal licenciado
tiempo-dependientes mediante : ado y 15 Mixta Zaragoza
. S diplomado sanitario
simulacion clinica
Actualizaciéon en patologias
tlempojdependle'ntes y otra’is Pgrsonal Ilcenc[adg y 30 Mixta Zaragoza
urgencias mediante simulacion| diplomado sanitario
clinica
Actualizacién en procedimientos | Personal de la funcion . Varias
o . . 5 Presencial L
de Admisién administrativa ediciones
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ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2021
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L. . . Horas ; ;
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Personal de medicina,
Actualizacién en Psicogeriatria: | enfermeria y técnico en . o
o X g . - 18 Teleformacién | Teleformacion
abordaje clinico y psicosocial cuidados auxiliares de
enfermeria
Actualizacién en situaciones de
urgencia y emergencia para| Personal de medicinay . Varias
o . . . " 25 Mixta L
Atencién Primaria mediante enfermeria ediciones
simulacion clinica
Actualizacion en tQma de Personal de enfermeria 6 Teleformacion | Teleformacion
muestras para enfermeria
Actualizacion profesmngl del Celadores/as 25 Teleformacién | Teleformacion
celador en la sanidad publica
Afiliacion y seguros sociales Personal_ d_e la f_un(:lon 21 Presencial Zaragoza
administrativa
Agente de Igualdad Responsables de 80 Teleformacion | Teleformacion
Igualdad
Personal técnico en
Aislamientos en pacientes | cuidados auxiliares de . e
. . . 4 Teleformacion | Teleformacion
infecciosos enfermeria y
celadores/as
Personal facultativo de
Aplicaciéon del storyteling en area de psicologia,
intervenciones psicoeducativas en | enfermeria y cuidados 12 Teleformacion | Teleformacion
salud mental auxiliares de
enfermeria
Personal de medicina,
Aplicacién ) pr_actlca_ _C!e la| farmacia, pspologla, 8 Teleformacion | Teleformacion
metodologia de investigacion enfermeria y
fisioterapia
Aplicaciones Salud Informa Personal sanitario 2 Teleformacion | Teleformacion
Aseguramlento_ sanitario y base de Grgpo auxnlla.r de !a 25 Teleformacion | Teleformacion
datos de usuarios funcién administrativa
Asistencia Integral al Trauma Pe_rsonal Ilcen0|_ad<_3 y 50 Mixta Zaragoza
Grave diplomado sanitario
Atencién a Enfermedades
Infecciosas de alto riesgo en la | Personal de medicina y 23 Mixta Zaragoza
unidad de aislamiento. Mddulo de enfermeria 9
Medicina y Enfermeria
Atencién a enfermedades | Personal de medicina y . .
; o 20 Teleformacion | Teleformacion
neuromusculares complejas enfermeria
L . . . Personal de medicina,
Atencién a la violencia de género 3 . . .
. e enfermeria y trabajo 16 Teleformacion | Teleformacion
desde el sistema sanitario .
social
Atencion al nifio grave Personal de me’dlcma y 10 Presencial Alcafiiz
enfermeria
Atencion al paciente cronico | Personal de medicina y 3 Presencial aula virtual

complejo

enfermeria
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2021
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L. . . Horas ; ;
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Atencién gl parto extraho_spltalarlo Pgrsonal IlcenC|_adc_> y 30 Mixta Zaragoza
en Urgencias y Emergencias diplomado sanitario
Atencion comunitaria en Atencion
Primaria. Actualizacion para| Todas las categorias 10 Telefomacion | Teleformacion
equipos Sector Il
Atepmon de enfermera 2| personal de enfermeria 20 Teleformacién | Teleformacion
pacientes con Ictus
Atenciodn inicial al nifio grave Personal de mgd|C|na y 10 Mixta Zaragoza
enfermeria
Atgnmon . inicial al paciente | Personal de melrdlcma y 20 Presencial Alcafiz
politraumatizado enfermeria
Atencion mtegral a pacientes con Personal de medicina 35 Teleformacién | Teleformacion
Ictus en Aragén
Atencion orientada al paciente con . .
N . ) . Personal licenciado y . .
migrana: mejorando la asistencia : R 15 Teleformacion | Teleformacion
diplomado sanitario
en consulta
AtenC|o_n pediatrica y neonatal en Pe_rsonal Ilcen0|_ad<_3 y 30 Mixta Zaragoza
Urgencias y Emergencias diplomado sanitario
Atencion sanitaria telefonica Personal de me’dlcma y 25 Teleformacion | Teleformacion
enfermeria
Atencllon y .acompanan.ﬁ.lento Personal de medicina,
emocional al paciente y familia en . o
. : . enfermeria y técnico en .
situaciones de alto impacto . . 12 Presencial Barbastro
. ) . cuidados auxiliares de
emocional: Covid-19, momentos ;
' : enfermeria
de fin de vida y duelo.
Auditorias internas Todas las categorias 10 Teleformacion | Teleformacion
Bioquimica clinica para técnicos Personal técnico
a . P superior de laboratorio 20 Teleformacion | Teleformacion
de laboratorio | . o -
de diagnéstico clinico
Canalizacion ecodirigida de vias -
. Personal de medicina y .
centrales y medias de acceso P 6 Presencial Zaragoza
e enfermeria
periférico
Capacitacion en formacién de
formadores - para programa de Personal de enfermeria 30 Mixta Zaragoza
autocontrol del tratamiento
anticoagulante oral
Cardlologla practica  para Personal de enfermeria 10 Teleformacién | Teleformacion
enfermeria
Carro de paros Pediatrico,
Neonatal y su uso en la atencidén | Personal de medicina,
al paciente critico. Adaptacion en | enfermeria y técnico en .
. . . e 4 Presencial Barbastro
el manejo del paciente | cuidados auxiliares de
sospechoso o0 confirmado de enfermeria

Covid-19
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L. . . Horas ; ;
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Personal de medicina,
Cohesiodn de equipos enfermena y t.e.cnlco en 10 Presencial Zaragoza
cuidados auxiliares de
enfermeria
Cdémo abordar los
comportamientos inadecuados del Personal directivo
personal en el Salud aprobado . )Y 15 Teleformacion | Teleformacion
L mandos intermedios
como conceptos basicos en
materia disciplinaria
Cdémo afecta el nuevo reglamento
europeo de proteccion de datos en | Todas las categorias 25 Teleformacion | Teleformacion
el ambito sanitario
Cémo afrontar Ia. vplenma laboral Todas las categorias 30 Telefomacion | Telefomacion
en el entorno sanitario
Como ganar impacto en _Ias Personal _dlp_lomado 12 Presencial Zaragoza
presentaciones en foros sanitarios sanitario
Compgtg nclas docentes para la Todas las categorias 50 Teleformacion | Teleformacion
formacion on line
Confeccion de férulas de mano en Terapeutas
material termoplastico de baja P 18 Mixta Huesca
ocupacionales
temperatura
Confidencialidad y derecho a la
informacion, derechos de Acceso, Personal de gestion
Rectificacion, Cancelacion, €9 y 8 Mixta Zaragoza
o Lo servicios
Oposicion, Limitacién y
Portabilidad (ARCO)
Sg:]?nc;mlentos generales de la Todas las categorias 14 Teleformacion | Teleformacion
Consejo en antlcor.\(’:epm.on Para | personal de enfermeria 6 Teleformacién | Teleformacion
enfermeria de Atencién Primaria
Contratacion laboral Personal_ d_e la f_unC|on 15 Teleformacion | Teleformacion
administrativa
Contratacion publica electrénica y .
‘2 Personal de la funcién .
plataforma de contratacion del L . Aula virtual Zaragoza
. administrativa
sector publico
Control de la Hemorragia Bleeding Personal licenciado
Control /B-Com en el paciente : lado y 8 Teleformacion | Teleformacion
. . diplomado sanitario
politraumatizado
Creacion de cursos y utilizacion de
recursos graficos en la plataforma| Todas las categorias 35 Teleformacion | Teleformacion
Moodle
Creacion y defensa de ponencias .
e Personal diplomado . .
para  congresos dirigido a o 11 Teleformacion | Teleformacion
) . sanitario
diplomados sanitarios
Creacion y tutorizacién de cursos Todas las categorias 40 Teleformacion | Teleformacion
en la plataforma Moodle
Cuidados basicos de enfermeria Personal de enfermeria 30 Presencial Zaragoza

en el paciente critico
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. . . . Horas . .
Denominacién curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Cuidados basicos de personal Personal técnico en
técnico en cuidados auxiliares de | cuidados auxiliares de 20 Presencial Zaragoza
enfermeria en el paciente critico enfermeria
Cuidados de enfermeria a
pacientes con ventilacién | Personal de enfermeria 9 Mixta Zaragoza
mecanica no invasiva
.deados. .de enfermeria  en Personal de enfermeria 7 Mixta Zaragoza
intervencionismo pleural
deaqos de_ . enf_e’zrmerla €N Personal de enfermeria 6 Teleformacién | Teleformacién
ostomias de eliminacion
Personal de enfermeria
Cuidados de enfermeria en| y técnico en cuidados e L
. : " 10 Teleformaciéon | Teleformacién
pacientes con ictus auxiliares de
enfermeria
Cuidados del paciente de
Otornnolar|ngolog|a en el Personal de enfermeria 4 Presencial Huesca
postoperatorio, en la Urgencia y
en Atencion Primaria
Cuidados paliativos en geriatria Personal de me’dlcma y 11 Teleformacion | Teleformacion
enfermeria
Personal de enfermeria
Cuidar en el ambito hospitalario y tecmcg en cuidados 16 Teleformacion | Teleformacion
auxiliares de
enfermeria
Profesionales de la
Curso basico de bioética para salud y personal . .
. .o 23 Teleformacion | Teleformacion
profesionales de la salud directivo de los centros
sanitarios.
Curso basico de cuidados | Personal de medicinay . .
S . 30 Teleformacién | Teleformacion
paliativos enfermeria
Curso basico de cuidados | Personal de medicinay e L
o ; 20 Teleformacion | Teleformacién
paliativos Il enfermeria
Cur§o basico de_ ,SegF‘”da.d del Todas las categorias 20 Telefomacion \(a_rlas
Paciente en Atencion Primaria ediciones
Curs.o. de ”actuahzac.lon en la Personal de enfermeria 8 Presencial Barbastro
administracion de medicamentos
Atencidén comunitaria basada en Profesionales de
activos: recomendacion de activos | Equipos de Atencion 15 Teleformacion | Teleformacion
para la salud Primaria
Curso de competencia cultural en Pr.ofesionales d.e . .
L - ; Equipos de Atencion 15 Teleformacion | Teleformacion
atencion primaria de salud Pri h
rimaria
Contratacion administrativa en el| Personal de gestiony
entorno hospitalario. Legislacion, | servicios, de la funcion
especial atencién a los servicios administrativa y de 15 Mixta Zaragoza
de mantenimiento y mantenimiento y
hosteleria/cocina hosteleria
Formacioén en Building | Personal de ingenieria 16 Mixta Zaragoza

Management Sistemmbs

y mantenimiento
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PROGRAMA DE FORMACION PARA !EL EMPLEO DEL ANO 2021
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L. . . Horas ; ;
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Formacién para la evaluacion y el
tratamiento  nutricional de la
desnutricion para enfermeras de | Personal de enfermeria 3 Teleformacion | Teleformacion
Atencién Primaria y Especializada.
Herramientas clinicas
H|g|ene hospltale}rla y gestion de Personal de hosteleria 10 Teleformacion | Teleformacion
alérgenos en cocina
I_nt.erpretacnon radioldgica  para Fisioterapeutas 10 Presencial Alcaniz
fisioterapeutas
Lactaqma m.ate'rna para Personal sanitario 8 Presencial Alcaniz
profesionales sanitarios
Lespn_es perineales de origen | Personal de mgdlcma y 6 Presencial Alcaiiiz
obstétrico. enfermeria
Participacion comunitaria Profesionales de
P y Equipos de Atencion 10 Teleformacién | Teleformacion
consejos de salud Pri h
rimaria
Resucitacion avanzada en | Personal licenciado y 10 Teleformacion | Teleformacion
hemorragia masivas (RAHM) diplomado sanitario
Defensa verbal y persuasion.
Método de comunicacion .
o : . . varias
estratégica para negociar y| Todas las categorias 16 Presencial L
. s . ediciones
persuadir con éxito y evitar
agresiones
Multlprpfe3|onal de emergencias | Personal de me'dlcma y 20 Mixta Huesca
obstétricas enfermeria
Violencia de género: agresiones Personal de medicina,
g - ag enfermeria y trabajo 20 Teleformacién | Teleformacion
sexuales protocolo Aragén social
An(’as‘tesmlc’yg{a para enfermeras Personal de enfermeria 25 Presencial Alcaniz
(tedrico-practico)
Personal de medicina,
Datos y confidencialidad enf_ermerla y t_e‘cnlco en 4 Presencial Barbastro
cuidados auxiliares de
enfermeria
D_esar_rollo . de actividades Mandos intermedios 19 Mixta V_a_rlas
directivas y liderazgo ediciones
Desn_utrlm_on en el ambito Personal de enfermeria 5 Teleformacion | Teleformacion
hospitalario
Personal de enfermeria
Desnutricion en el contexto de la| y técnico en cuidados .
" 4 Mixta Zaragoza
enfermedad auxiliares de
enfermeria
Desnutricion en paciente anciano | Personal de medicina y 3 Presencial-aula Varias
(Pacientes cronicos complejos) enfermeria virtual ediciones
Diagndstico de tumores cutaneos : :
; i ; . . Presencial-aula Varias
malignos en Atencién Primaria y| Personal de medicina 10 . L
virtual ediciones

Dermatoscopia
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L. . . Horas ; ;
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Dlagn_qstlco_ de_rmatoscoplco en | Personal dt_a mledlcma y 15 Teleformacion | Teleformacion
Atencién Primaria pediatria
Dlagnostlf:o por Imagen  para| personal de enfermeria 20 Teleformacion | Teleformacion
enfermeria
Diagnostico y tratamiento del
paciente con asma y enfermedad | Personal de medicina 30 Teleformacion | Teleformacion
pulmonar obstructiva crénica
Donamoq y trasplante para Personal de enfermeria 15 Teleformacion | Teleformacion
enfermeria.
Educacion grupal a pacientes con -
Diabetes Tipo 2 para Personal de me’dlcma y 8 Presencial Zaragoza
. . . . enfermeria
profesionales de atencién primaria
Educacion individual a pacientes Personal de medicina
con Diabetes Tipo 2 para ; y 16 Mixta Zaragoza
. . . . enfermeria
profesionales de atencién primaria
El .°°f‘,f licto: . .tecnlcas de Todas las categorias 25 Telefomacion | Teleformacion
negociacion con éxito
El derecho a la confidencialidad
en el marco de la administracion | Todas las categorias 10 Teleformacion | Teleformacion
sanitaria
El proceso de morir y el arte de o . Varias
acompariar Personal sanitario 12 Presencial ediciones
Elaboracion y  difusion  de .
. . L Personal de medicina, .
informacién farmacoterapeutica en 5 . ; 6 Presencial Zaragoza
RSP armacia y enfermeria
una web institucional
Elelctrocardlo’grgfla. clinica | Personal de me’dlcma y 36 Teleformacion | Teleformacion
aplicada al codigo infarto enfermeria
Electrocardiografia préctica para Personal de enfermeria 10 Presencial Teleformacion
enfermeras
Electrografia para enfermeria Personal de enfermeria 10 Teleformacion | Teleformacion
Estrategla diagnostica en el Personal de medicina 3 Teleformacion | Teleformacion
sincope
Coordinadores de
recursos materiales,
supervisoras de
T . unidades de enfermeria . Varias
Evaluacion técnica de materiales . 10 Presencial .
y coordinadores de ediciones
enfermeria de Atencion
Primaria del Servicio
Aragonés de Salud
Excel 2016. Nivel avanzado Todas las categorias 30 Teleformacién | Teleformacion
Excel 2016. Nivel intermedio Todas las categorias 30 Teleformacion | Teleformacion
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. L. . . Horas ; ;
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Expediente electrénico del Perso_nal encarggdo _d’el
. ._._ | manejo de la aplicacion .
personal estatutario del Servicio : o 5 Presencial Zaragoza
. infomatica de
Aragonés de Salud -
valoracién
Factura electrénica: incorporacion,
tratamiento y gestion en la| Personal de la funcion e e
N o . L ) 12 Teleformacién | Teleformacion
aplicacion informatica de gestion administrativa
econdmico financiera SERPA
Fisioterapia en el paciente critico Fisioterapeutas 15 Presencial Zaragoza
Fisioterapia pelviperineal Fisioterapeutas 16 Mixta Huesca
Fontaneria Personal de_mgenlerla 10 Mixta Zaragoza
y mantenimiento
Formacién 1ISO 9001 Todas las categorias 10 Teleformacion | Teleformacion
Funciones de la enfermera en la | Personal de enfermeria
prevencion y control de | y técnico en cuidados . .
; . . " 10 Presencial Alcaniz
infecciones relacionadas con la auxiliares de
asistencia sanitaria enfermeria
Func.|c’>nes de IO.S celadores. en la Celadores/as 8 Teleformacién | Teleformacion
relacion con pacientes y familiares
Funciones del personal técnico en -
) L . Personal técnico en
cuidados auxiliares de enfermeria . . .
. . cuidados auxiliares de 9 Mixta Zaragoza
en la Unidad de Cuidados .
- enfermeria
Intensivos
Funciones y qrcwtos dgl celador Celadores/as 12 Presencial Barbastro
en planta Covid y Urgencias
Gestion cuidados en urgencias.
Sistema de triaje PAT y cuidados | Personal de enfermeria 10 Presencial Huesca
personalizados PCH
Gestién de conflictos Personal d'e.gestlon y 4 Mixta Zaragoza
servicios
Gestion de conflictos en los| Personal de la funcién
servicios de admisiéon de Atencion | administrativo y técnico . e
Lo < . ] b 12 Teleformacién | Teleformacion
Primaria y de atencion al usuario | en cuidados auxiliares
de Atencion Especializada. Nivel | de enfermeria
(Cjaestlo_n de la calidad para grupos Todas las categorias 10 Teleformacion | Teleformacion
e mejora
L. . . Personal de medicina,
Gestion de pacientes y residentes . .
. . R enfermeria y técnico en .
con infeccion/colonizacion  por . o 6 Mixta Huesca
. L cuidados auxiliares de
gérmenes multirresistentes .
enfermeria
Gestion de residuos sanitarios Personal sanitario y 15 Teleformacién | Teleformacion
celador/a
Personal de gestiéon y
Gestion del tiempo servicios; mandos 8 Mixta Zaragoza

intermedios
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
. L. . . Horas . ;
Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Gestiéon documental digital Personal_ d_e la f_unC|on 10 Teleformacion | Teleformacion
administrativa
Gestion por competencnas. La Mandos intermedios 18 Mixta V.a.rlas
competencia de un lider ediciones
Gestor de referencias | Personal de medicina y .
OSUNP g 3 Presencial Zaragoza
bibliograficas enfermeria
Herramientas basicas pata el Personal de medicina
manejo del malestar emocional en 8 y 28 Mixta Zaragoza
" h - enfermeria
Atencién Primaria
Herrgmlentas |nformgt|cas en la Personal de enfermeria 10 Mixta Zaragoza
actividad de enfermeria
Herramientas ~ web  para el Todas las categorias 12 Teleformacién | Teleformacion
empleado
Higiene, seguridad alimentaria y
gestion de alérgenos en Personal de cocina 10 Teleformacion | Teleformacion
restauracion hospitalaria
Hoja de calculo excel office 2016 Todas las categorias 20 Teleformacion | Teleformacion
Humanizacion y trato adecuado en o
o . Personal Sanitario y . .
el entorno sanitario: entrenamiento . - 25 Teleformacion | Teleformacion
- Trabajo Social
en habilidades
Identidad Electronica para las
Administraciones Publicas: | Personal informatico 20 Teleformacion | Teleformacion
Proyecto Cl@ve
Igualldgd .d’e genero - en la Todas las categorias 15 Teleformacion | Teleformacion
Administracion Publica
Implementacion de  consultas Personal licenciado
especificas y  deshabituacion . ado y 20 Teleformacién | Teleformacion
P 2 L diplomado sanitario
tabaquica en Atencién Primaria
Infecciones relacionadas con la
asistencia sanitaria. Programa de
opt!mllzguon del uso d.e Personal de me’dlcma y 10 Teleformacién | Teleformacion
antibiéticos Estrategia enfermeria
IRASPROA. Conceptos y
situacion en el ambito hospitalario
Informatica  asistencial basica,
historia electrénica, HP HIS, HP Personal de la funcién
doctor, petitorio SERPA, L . 10 Mixta Zaragoza
L administrativa
transporte sanitario, portal del
empleado
In|C|aC|on’ a la gestion clinica para Personal de enfermeria 15 Teleformacion | Teleformacion
enfermeria
In|C|a}<:|.on a la ventilacion | Personal de me’dlcma y 43 Mixta Huesca
mecanica enfermeria
Insercion 'y cuidados del catéter Personal de enfermeria 4 Mixta Jaca

central de insercion periférica
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
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. L. . . Horas . .
Denominacién curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Insulinizacion a pacientes
diabéticos para profesionales de | Personal de medicina 10 Teleformacion | Teleformacion
Atencién Primaria
Insull_nlz_amon en pacientes | Personal de me’dlcma y 12 Teleformacion | Teleformacion
hospitalizados enfermeria
Interpretacion practica de
electrocardiograma en Atencion| Personal de medicina 3 Presencial aula virtual
Primaria
Introduccion a la gestion para| Personal _dlp!omado 15 Teleformacion | Teleformacion
personal sanitario sanitario
Introducqon a las herramientas Todas las categorias 10 Teleformacion | Teleformacion
corporativas
II'ntroc_luc_:aon al conciepto BOBATH Fisioterapeutas 18 Presencial Zaragoza
movimiento normal
Introduccion al sistema sanitario Todas las categorias 10 Teleformacion | Teleformacion
Jornada de bioética Pe_rsonal Ilcen0|_ad<_3 Y 10 Presencial Zaragoza
diplomado sanitario
Personal licenciado y
Jornada en materia de | diplomado sanitario y
planificacion de decisiones y| técnico en cuidados 5 Teleformacion | Teleformacion
muerte digna auxiliares de
enfermeria
Judo verbal: técnicas para el Varias
manejo de la hostilidad y la| Todas las categorias 30 Teleformacion .y
) . ediciones
violencia laboral
La nueva e-Administracion Personal informatico 40 Teleformacion Zaragoza
Personal de
enfermeria, técnico en
La preanalitica en Atencidn| cuidados auxiliares de . L
. . . - 12 Teleformacion | Telefomacion
Primaria enfermeria y técnico
superior de laboratorio
de diagndstico clinico
La vacunacion a lo largo de todas
las _etap’as de la . vida. Personal de enfermeria 4 Telefomacién | Telefomacion
Actualizacion del calendario de
vacunacion del adulto
La vacunacién a lo largo de todas
las .etap’as de la . vida. Personal de enfermeria 4 Telefomacion | Telefomacion
Actualizacién del calendario de
vacunacion infantil
Liderazgo y desarrollo de
competencias para enfermeras | Personal de enfermeria 60 Mixta Zaragoza
gestoras (médulos 1,I1,111)
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DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
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. . . . Horas ; ;
Denominacion curso Destinatarios lecti Modalidad Localidad
ectivas
Personal de los
Servicios de Logistica
- - . de los Sectores y
Logistica, suministro centralizado : :
- . Supervisoras de unidad .
y sistema de almacenamiento L 10 Presencial Zaragoza
interno (principalmente de
UCls, Quiréfanos y
Urgencias) del Servicio
Aragonés de Salud
Personal de los
Servicios de Logistica
. - . de los Sectores y
Logistica, suministro centralizado : :
: ) Supervisoras de unidad .
y sistema de almacenamiento L 10 Presencial Zaragoza
’ (principalmente de
interno .
UCls, Quiréfanos y
Urgencias) del Servicio
Aragonés de Salud
Man_e'Jo avan_zado d'e _Ie3|ones POT| personal de enfermeria 8 Mixta Zaragoza
presion y heridas cronicas
Manejo de inhibidores de la
bomba de protones en Atencion| Personal de medicina 3 Presencial Zaragoza
Primaria
Manejo de historia  clinica
electrénica para  enfermeria. | Personal de enfermeria 3 Teleformacion | Teleformacion
Paciente crénico complejo.
Manejo de HP HIS, programa de | Personal de la funcién .
consultas externas administrativa 10 Mixta Zaragoza
Personal facultativo de
. , area de urologia, de
Manejo del catéteres y otros . e .
. " . enfermeria y técnico en 4 Mixta Jaca
dispositivo en Urologia . o
cuidados auxiliares de
enfermeria
Manejo 'del cédigo infarto sobre Personal de medicina 20 Mixta Zaragoza
escenarios
Personal de enfermeria
Manejo del paciente agitado y tecnlcq en cuidados 4 Mixta Teruel
auxiliares de
enfermeria
Manejo del paciente agitado Celadores/as 4 Mixta Teruel
Personal de enfermeria
Manejo del paciente ICTUS en| vy técnico en cuidados e e
- 5 Teleformacién | Teleformacion
planta auxiliares de
enfermeria
Manejo del Portal del empleado y
herramientas informaticas basicas | Todas las categorias 5 Teleformacion | Teleformacion
para el empleado del SALUD
Mapejo mtegral del paciente | Personal de me’dlcma y 12 Presencial Barbastro
politraumatizado enfermeria
Manejo ~ por enfermeria  del Personal de enfermeria 20 Teleformacién | Teleformacion

paciente en fase aguda de Ictus
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Denominacion curso Destinatarios . Modalidad Localidad
lectivas
Man_ejo seguro d_e farmacos en el Personal de enfermeria 20 Presencial Zaragoza
ambito hospitalario
Manejo y cuidados paciente | Personal de me’dlcma y 3 Presencial Zaragoza
traqueotomizado enfermeria
yg:;ﬁ: la calidad de atencion al Todas las categorias 25 Teleformacion | Teleformacion
Mer)delc'ay: trabajar con el gestor | Personal de me’dlcma y 8 Presencial Huesca
bibliografico enfermeria
Metodologia Basica en Ciencias| Personal _dlp!omado 30 Teleformacion | Teleformacion
de la Salud sanitario
Microsoft — Excel 2016  (Nivel Todas las categorias 30 Telefomaciéon | Telefomacién
avanzado)
_I\/Ilcrosoft_ Excel 2016 (Nivel Todas las categorias 30 Teleformacién | Teleformacion
intermedio)
Microsoft ~Word 2016  (Nivel Todas las categorias 30 Teleformacion | Teleformacion
avanzado )
Mindfulness como herramienta . .
. . Personal licenciado y . .
para la mejora del manejo y . - 12 Teleformacion | Teleformacion
) . diplomado sanitario
cuidado de los pacientes
Personal de gestion y
Motivacién y comunicacion interna servicios; mandos 8 Mixta Zaragoza
intermedios
Nefrogeriatria Personal de medicina 10 Presencial Zaragoza
i’:?:rlr?gte s basicas de informatica e Todas las categorias 10 Teleformacién | Teleformacion
Odontopediatria en  Atencion
Primaria: prevencion 'y deteccion Personal sanitario 4 Teleformacion | Teleformacion
precoz de la patologia bucodental
en la edad pediatrica
Optimizacion ge la gntiqoagulacién Personal de me’dicina y 30 Teleformacion | Teleformacion
oral en Atencién Primaria enfermeria
Optimizacién técnica de los Personal técnico
estudios con tomografia superior de 4 Mixta Zaragoza
computarizada multidetector radiodiagnéstico
Organizacion y procedimientos del -
S Personal de medicina 'y . .
programa de atencion integral a la 8 30 Teleformacion | Teleformacion
. . enfermeria
diabetes en Aragén
Otras formas de violencia de
género. Trata de seres humanos
con fines de explotacion sexual.| Personal de medicina, ., ..
; S . 12 Teleformacion | Teleformacion
Protocolo  Aragéon.  Muitilaciéon | enfermeria y matronas
genital femenina. Protocolo
Aragon
Paciente paliativo Personal de medicina y 10 Presencial Zaragoza

enfermeria
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lectivas
Porta_ll . de recursos humanos  del Todas las categorias 6 Teleformacién | Teleformacion
Servicio Aragonés de Salud
Power Bi Todas las categorias 20 Teleformacion | Teleformacion
Personal de medicina,
Precauciones de aislamiento en el | enfermeria y técnico en .
; . . 3 Mixta Huesca
hospital cuidados auxiliares de
enfermeria
I?rev.enmon. d'.e agresiones en el Todas las categorias 25 Mixta Zaragoza
ambito sanitario
Prevencién y tratamiento de
lesiones por presion y heridas | Personal de enfermeria 20 Teleformacion | Teleformacion
crénicas
Principios basicos de terapia
ocupacmnall pasada en el enquue Terapgutas 20 Mixta Huesca
de integracién sensorial. Modulo ocupacionales
Intervencion
. Personal de enfermeria
Problemas de nutricibn en ey .
. e . .| ytécnico en cuidados .
pacientes cronicos dependientes: " 7 Mixta Zaragoza
: . - auxiliares de
disfagia y nutricion enteral ;
enfermeria
Proceso de donacién en muerte | Personal Facultativo . .
- s - " 25 Teleformacion | Teleformacion
encefalica y asistolia Especialista de area
Procesos de preparacion,
e!abpraq|9n, emplgtado y Personal de cocina 10 Teleformacion | Teleformacion
distribucién en la cocina central.
Higiene en los procesos.
Personal de enfermeria
Procesos en la central de| y técnico en cuidados .
A " 12 Presencial Zaragoza
esterilizacion auxiliares de
enfermeria
Programa de gestion Y1 Personal de gestién
planificacién de turnos (GPT) para €9 y 10 Mixta Zaragoza
. - servicios
personal de gestién y servicios
Protocolo de actuacién coordinada
ante la violencia sexual en los| Personal de medicina,
servicios de urgencias | enfermeria y trabajo 20 Teleformacion | Teleformacion
hospitalarias de la Comunidad social
Auténoma de Aragon
Proyectos de Atencién
comunitaria. Fase 1: ¢Cdémo
elaborar un proyecto de Atencion
Comunitaria en un centro de .
Salud? Fase 2: ;Como evaluar Profesionales de
' ¢ Equipos de Atencion 15 Teleformacién | Teleformacion

juntos actividades comunitarias?
Evaluacion, calidad, evidencia y
difusion de las actividades
comunitarias y de participacion en
salud

Primaria
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Psicogeriatria: la persgnalldad Y| Personal de medicina 20 Presencial Zaragoza
sus trastornos en el anciano
Psicologia de la obesidad: que es | Personal de medicina y . .
. . 8 8 Teleformacién | Teleformacion
y cémo aplicarlo en la consulta enfermeria
Psicopatologia basica y
habilidades para la interaccion Personal Sanitario 15 Teleformacién | Teleformacion
laboral con personas con trastorno
mental grave
. . . Personal técnico
Radiologia convencional de la . e e
. . superior de 15 Teleformacién | Teleformacion
extremidad superior L e
radiodiagnéstico
Radlo]o.gla del aparato locomotor Fisioterapeutas 10 Teleformacién | Teleformacion
para fisioterapeutas
Reanimacioén pediatrica y | Personal de medicina,
neonatal. Adaptacion en el manejo | enfermeria y técnico en .
. . . 4 Presencial Barbastro
del paciente sospechoso o cuidados auxiliares de
confirmado de covid19. enfermeria
s . Personal de medicina, .
Reciclaje en  soporte vital - p . Varias
pediatria, enfermeria y 10 Mixta e
avanzado . ediciones
matrén/a
Reciclaje Soporte vital basico y - .
manejo de desfibrilador externo Personal de mgdlcma y 6 Mixta V.a.nas
o enfermeria ediciones
automatico
Recomendaciones de tratamiento Personal de medicina
antibiético para médicos vy o y 8 Telefomaciéon | Teleformacion
. e . . pediatria
pediatras de Atencién Primaria
Recurgos on-line para Personal sanitario 6 Presencial Aula virtual
profesionales de la salud
o S Profesionales del salud
Régimen juridico de menores y . 2 .
. - o de informacion y 8 Presencial Zaragoza
tutelados en asistencia sanitaria c s .
atencion al paciente
Registro general: unidades Personal. dg la funmon 15 Teleformacion | Teleformacion
externas administrativa
Resoluglop de conflictos. Personal Personal no sanitario 12 Teleformacién | Teleformacion
no Sanitario
Respluf:lon de conflictos. Personal Personal sanitario 12 Teleformacion | Teleformacion
Sanitario
Personal de gestiéon y
Reuniones eficaces servicios; mandos 4 Mixta Zaragoza
intermedios
Salud comunitaria en la escuela: Profesionales de
¢como trabajar juntos atencién| Equipos de Atencién 10 Teleformacion | Teleformacion
primaria y centros educativos? Primaria
Salud sexual del hombre y la| Personal de medicina, e e
. . 10 Telefomacion | Teleformacion
mujer enfermeria y matronas
Scribus: magquetacion, = | itari
composicion de paginas y ersonal sanitario y no e e
sanitario (grupos A1, 20 Teleformacion | Teleformacion

generacion de formularios PDF
rellenables

A2, C1,C2)
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lectivas
Sedacion en el paciente terminal y | Personal de medicina y . i
: . ; g 6 Teleformacion | Teleformacion
manejo de la via subcutanea enfermeria
Seguridad clinica en la practica| Personal técnico en
diaria de los auxiliares de| cuidados auxiliares de 8 Teleformacion | Teleformacion
enfermeria enfermeria
Seguridad en el manejo de Celadores /as y
apiladores y transpaletas | personal de ingenieria 8 Mixta Zaragoza
eléctricas y manuales y mantenimiento
Seguridad y uso de plataformas| Personal de_mgenlerla 5 Mixta Zaragoza
elevadoras y mantenimiento
Seminario formativo para la .
. . Personal de medicina 'y - -
atencion de los pacientes con g 4 Teleformacion | Teleformacion
L i enfermeria
desnutricién (DRE) en Aragén
Sistema de  notificacion y
aprendizaje para la seguridad del Personal sanitario 20 Teleformacion | Teleformacion
paciente (SINASP)
Soporte Vital Avanzado Personal de me’dlcma y 26 Mixta V.a.nas
enfermeria ediciones
Soporte_ Vital Avapzado en Pgrsonal Ilcen0|_ad9 y 50 Mixta Zaragoza
Urgencias y Emergencias diplomado sanitario
Soporte vital avanzado mediante o .
simulacién clinica. Personal sanitario 10 Mixta Zaragoza
fSoporte . vital basico Personal sanitario 10 Mixta V.a.rlas
instrumentalizado ediciones
. . . Personal técnico en .
Sopo_rt_e vital basico y manejo del cuidados auxiliares de 10 Mixta \(a_rlas
desfribilador externo automatico . ediciones
enfermeria
Subestacion 45/10 KV y centros | Personal de ingenieria 10 Mixta Zaragoza
de transformacion del HUMS y mantenimiento 9
Taller comunicaciones eficaces| Personal diplomado .
. ) L 8 Presencial Zaragoza
para el trabajo en equipo sanitario
Taller de actualizacion  del
protocolo de reanimacion . .
- . Personal sanitario 2 Presencial Zaragoza
cardiopulmonar en el Hospital
Clinico Universitario
Taller de Bioética Todas las categorias 5 Teleformacion | Teleformacion
TaIIer.qe ce.mﬂc.amon IS0 9001 en Personal sanitario 12 Telefomacion | Teleformacion
Atencién Primaria
Taller de evaluacién y seguimiento
del pie diabético y sus| Personal de enfermeria 10 Teleformacion | Teleformacion
complicaciones
Taller de inmovilizaciones y
vendajes funcionales en | Personal de enfermeria 10 Presencial Barbastro

Traumatologia
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lectivas
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica. Circuito de Varias
asistencia intrahospitalaria y| Todas las categorias 4 Presencial .y
- ediciones
gestion de carro de paradas.
Paciente adulto.
Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica. Circuito de
asistencia intrahospitalaria y| Todas las categorias 4 Presencial Zaragoza
gestion de carro de paradas.
Paciente pediatrico.
Ta.IIer de retinopatia  diabética Personal de medicina 8 Teleformacion | Teleformacion
(Nivel avanzado)
Ta_IIer ge_ retinopatia  diabética Personal de medicina 8 Teleformacion | Teleformacion
(Nivel basico)
. . Personal sanitario .
Taller de seguridad del paciente grupos A1 y A2 10 Presencial Zaragoza
_TaIIer de sopc_Jr"te_ vital - basico Personal sanitario 6 Mixta Zaragoza
instrumental pediatrico
Taller del circuito de activacion del
sistema de urgencias . . Varias
. . A Personal sanitario 4 Presencial L
extrahospitalarias y gestion del ediciones
carro de paradas
Personal de enfermeria
Taller formacién: area de Vitales | y técnico en cuidados .
. . " 18 Presencial Zaragoza
de Urgencias con covid19 auxiliares de
enfermeria
Taller formacion de formadores| Profesionales de los . .
; e - . : . 15 Teleformacion | Teleformacion
Estrategia Atencion Comunitaria equipos de AP primaria
Personal diplomados
Taller formacién para la atencion | sanitario, técnico en
integral al paciente agitado en| cuidados auxiliares de 6 Presencial Zaragoza
urgencias enfermeria y
celadores/as
Técnica de la Infiltracién Musculo . . Varias
”» - . . Personal de medicina 5 Presencial L
Esquelética en Atencion Primaria ediciones
Tepmcas de' enfe'rmena! " | Personal de enfermeria 20 Presencial Barbastro
unidades de cuidados intensivos
- . o Personal de medicina y
Técnicas de judo verbal: cémo . .
- enfermeria y mandos 6 Presencial Barbastro
afrontar la hostilidad . ;
intermedios
Personal de los
Servicios de
Tedrico practico de contratacion el Suministros, Varias
ico p . Coordinadores de 14 Presencial L
Servicio Aragonés de Salud ediciones

Recursos Materiales
del Servicio Aragonés

de Salud
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lectivas
Tedrico practico en la actuacion .
o . - Personal técnico en
de técnicos en cuidados auxiliares . . . -
. s cuidados auxiliares de 10 Presencial Alcaniz
de enfermeria en servicios ;
; enfermeria
especiales
Personal facultativo de
Terapia neurocognitiva area d,e pS|qU|atr|a,’ 8 Teleformacion | Teleformacion
psicologia y enfermeria
de salud mental
Trabajar en la nube. Herramientas | Personal de los grupos . .
de ofimatica A1, A2, C-1, y C-2 30 Teleformacion | Teleformacion
er]alt;a::crj en la nube: herramientas Todas las categorias 30 Teleformacion | Teleformacion
Trabajo con grupos para| Personal licenciado y
profesionales de salud mental y| diplomado sanitarioy 20 Mixta Zaragoza
atencion primaria (Nivel avanzado) de trabajo social
Trabajo con grupos para| Personal licenciado y
profesionales de salud mental y| diplomado sanitarioy 20 Mixta Zaragoza
atencion primaria (Nivel iniciacion) de trabajo social
Trabajo en equipo en |la
realizacion de contencion o
o P Personal sanitario y .
mecanica/inmovilizacion celador/a 4 Presencial Zaragoza
terapéutica (CM/IT) y alternativas
a la aplicacion
_Trabajo €N €quipo y COMUNICACION | 104 |as categorias 25 Teleformacion | Teleformacion
interna para equipos sanitarios
Transporte de muestras Celadores/as 10 Mixta Zaragoza
Tratamiento ambulatorio  del
trastorno limite de la personalidad | Personal facultativa de
desde la terapia dialéctico| area de psiquiatriay 16 Mixta Zaragoza
conductual: teoria e implantacion psicologia
en el centro de salud mental
Trato no discriminatorio Todas las categorias 15 Teleformacion Zaragoza
Urge_nmas pe_dlatrlcas para el Personal de medicina 24 Teleformacién | Teleformacion
médico no pediatra (parte )
Urgencias psiquiatricas Personal de medicina 15 Teleformacion | Teleformacion
Uso y manejo de inhaladores Personal de me’dlcma y 21 Teleformacién | Teleformacion
enfermeria
Utilizacion de Herramientas
Informaticas para la obtencion de Personal de la funcién
informacioén del Sistema Integrado L . 12 Presencial Huesca
administrativa
de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragén (SIRGHA)
Personal de
Utilizacion y comprension de los | enfermeria y técnico en 18 Teleformacion | Teleformacion

psicofarmacos

cuidados auxiliares de
enfermeria
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Vendajes funcionales Personal de meldicina y 4 Mixta Jaca
enfermeria
Via aérea dificil para enfermeria Personal de enfermeria 10 Teleformacion | Teleformacion
Via Subcuténea. Procedimiento y Personal del medicina
utilidad del uso en los pacientes L y 20 Teleformacion | Teleformacion
L pediatria

paliativos
Vivir un~buen morir y el arte de Personal sanitario 9 Teleformacién | Teleformacion
acompanfar. El duelo
Word 2016 Todas las categorias 30 Teleformacion Zaragoza
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First steps to literacy and phonics

La evaluacion en clil (Primaria)

La evaluacion en clil (Secundaria)

ltinerario formativo personas coordinadoras del itinerario bilingtie

Seminario autonémico lenguas extranjeras

Sabado metodoldgico

Jornada para profesorado de aleman

Competencia oral francés

Herramientas TIC para el aula de idiomas

Le tour des science

Oficiales de Idiomas

Herramientas para la ensefanza semipresencial en las Escuelas

Idiomas

La estandarizacion en las pruebas en las Escuelas Oficiales de

Formacion linguistica y metodolégica B2/C1 inglés

Formacién linglistica y metodoldgica B2/C1/C2 inglés

Formacién linglistica y metodoldgica B2/C1 francés

Formacién online B1 inglés

Innovacién y adaptacion

Aeducar en el CEIP Florian Rey

Aeducar en el CEIP Santo Cristo de Santiago

Aeducar en el IES Cabafas
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Denominacién curso

Aeducar en el CEIP Campo de Borja

Aeducar en el CEIP San Jorge

Compartimos nuestras experiencias en Aeducar (infantil y primaria).

Aeducar en el el CEIP Moncayo

Aeducar en el CEIP Joaquin Costa

Aeducar en el CRA Bécquer

Aeducar en el CPEPA Ricardo Sola

Aeducar en el IES Juan de Lanuza

Aeducar en el CPRI-inprise Sagrada Familia

Aplicacion de la formacion en herramientas digitales a los alumnos

Aeducar en CPEPA El Pésito

Aeducar en la Escuela Oficial de Idiomas de Tarazona

Tecnologia y emociones a través de la musica

Metodologia educativa a distancia en el CEIP Mateo Valero

Formacién en metodologias de educacion online

Transformacién del centro a la nueva normalidad

Plataforma Aeducar

Biblioteca

Covid-19 curso 2020-2021

Convivencia en La Almunia

4582

csv: BOA20210208019



Num. 26

Boletin Oficial de Aragoén

08/02/2021

ANEXO Il

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2021
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

Denominacién curso

Informatica aplicada a los procesos de aprendizaje

Herramientas educativas para la teleformacion

Aeducar en el CPEPA La Almunia

Herramientas nuevas para lengua y mates

Consolidacién y potenciacion de nuestras lineas de innovacién en el
CRA La Cepa

Renueva

Plan de contingencia contra la covid-19 en el IES Tubalcain:
prevencion de riesgos y proteccion de la salud

Tic-Tac, suena nuestro CRA

Dinamizacion de la biblioteca en el IES Juan de Lanuza

Innovacioén y adaptacion - Convivencia en la era covid-19

Innovacion y adaptacion - desarrollo, evaluacion y adecuacion
permanente del plan de contingencia frente al covid-19

Pildoras formativas 2.0

Herramientas digitales y metodologia a distancia

Proyecto de formacion: prevencion y actuacion ante las necesidades
sanitarias actuales

Proyecto para el perfeccionamiento de la competencia digital aplicada
a la gestion del centro y a la practica docente (G-Suite)

Descubriendo Google Classroom y las nuevas tecnologias

Conexion digital entre la comunidad educativa CEIP Santo Cristo de
Santiago

Plan de contingencia CEIP Santo Cristo de Santiago

Seminario coaching educativo

Aprendizaje basado en proyectos en Formacién Profesional
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Denominacién curso

Implantacion de G-Suite en el centro y aprendizaje de otras
aplicaciones digitales educativas

Proyecto Roma

Formacién del profesorado en el uso de G-Suite y Classroom

Recreos activos en el Juan de Lanuza

Actuaciones inclusivas desde los Equipos de Orientacion 3.0

Atencién educativa de calidad en tiempos de pandemia

Estrategias para el desarrollo de la competencia digital del
profesorado

Proteccion de la salud, prevenciéon e informacién en tiempos de
pandemia

Seminario de convivencia e igualdad

Actividades l6gico-matematicas en Educacion Infantil

Observatorio de la convivencia, igualdad e inclusion

Gestion de la comunicacién externa en el IES Rodanas I

Elaboracion y revision del plan de contingencia covid-19 del CPM
Tarazona

Aplicacion de las nuevas tecnologias a la realidad de la escuela rural

El cortometraje: recurso didactico

Valdejalon por la educacion IV: Competencias digital y emocional

Herramientas digitales en el aula

Introduccién a mindfulness

Actualizacién metodolégica

Creacion pagina web del centro
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Denominacién curso

Aprendizaje en linea

Seminario de implantacion de metodologias telematicas con la
plataforma Aeducar

Prevencion de riesgos asociados al covid-19 en nuestro ambito
educativo

Plan de contingencia. Adaptando el centro a las nuevas circunstancias

Mejorando la convivencia escolar en patios y aulas

Aprendemos con G-Suite en el CRA Cuevas Jalén

Igualdad y convivencia. Las emociones en el aprendizaje a través de
las nuevas tecnologias

Mejorando la competencia digital en el CEIP ElI Pomillo

Programa de impulso de la Vida Activa (PIVA) CEIP San Jorge

Asesoramiento a los planes de centro (pad, poat, plan de igualdad,
plan de convivencia...)

Grupo de trabajo: introduccion a la semipresencialidad en Escuela
Oficial de Idiomas y unificacion de criterios en el uso de tablas de
evaluacion

Seminario de coordinacion de formacién para el uso de las
tecnologias en los aprendizajes (COFOTAP) en el CP La Almunia

Compartimos nuestras experiencias en G-Suite

GIR gestion econémica de los comedores escolares de centros
publicos

Evaluacion por estandares de aprendizaje evaluables en el IES Valle
del Huecha

Jornadas poesia para llevar

Seminario de equipos directivos

Seminario intercentros de educacion fisica. Comarcas de Borja y
Tarazona amigos activos. La educacion fisica en el entorno rural

Coordinadoras y coordinadores de formacién - CP La Almunia

Seminario de formacién interna CP La Almunia, desarrollo de
metodologias educativas online y organizacién de centro
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ABP aprendizaje basado en proyectos infantil primaria

ABP aprendizaje basado en proyectos secundaria bachillerato

Ajedrez en la escuela

Alimentacion y nutricion para una vida saludable

Aprendizaje colaborativo con blog

Portal Aragonés de Comunicacion Aumentativa y Alternativa
(ARASAAC)

Aula@compartid@ metodologias semipresenciales

Comenzamos con nuestra aula en Aeducar

G-Suite. Comunicacion entre docentes y centro educativo

Convivencia segura en la red: ciberayudantes

Design thinking en educacion

Edmodo

Flipped Classroom

Google Classroom

Libre office

Moodle para la ensefianza

Neuropsicologia y dificultades de aprendizaje

Pon un escornabot en tu vida

Primeros auxilios y patologias cronicas

Profundizamos en el uso de Aeducar
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Redes sociales en educacion.

Vitalinux: linux en educacién

Sonido y arte

Iniciacién al lenguaje musical en primaria

Formacion en el espacio. Kits de ESERO

Excel de basico a avanzado

Formacién basica solid works electrical 2D y sw electrical 3D

Codificacién sanitaria

Operacién y mantenimiento de aerogeneradores

iMis alumnos son adolescentes! Educando y sobreviviendo a su
sexualidad

Cuidado de la voz

Formacién para profesorado nuevo que se incorpora a escuelas
unitarias y CRA

Formacién de personas coordinadoras de formacion para el uso de las
tecnologias del aprendizaje y del conocimiento (TAC)

Formacién de personas coordinadoras convivencia e igualdad

Plataforma Aeducar para centros educativos

G-Suite basico

G-Suite intermedio

G-Suite administrador

Formacién en prevencion riesgos laborales

Mindfulness para docentes

4587

csv: BOA20210208019



Num. 26

Boletin Oficial de Aragoén

08/02/2021

ANEXO Il

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2021
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

Denominacién curso

Inclusién, altas capacidades y docencia compartida

Radiolab

Seguridad en internet

Filosofia para nifias y nifios

Pildoras TIC

Formacién en robética (primaria)

Formacién en robdética (secundaria)

Jornadas GIR gestién econémica

Erasmus +

Equipos directivos

Erasmus

Educacion Infantil

Formacién para personas coordinadoras de igualdad

Formacién coordinadores de formacion

Seminarios intercentros conservatorio

Seminarios intercentros educacion fisica

Seminario de catalan

Emociomartes

Recetas digitales

Actividades planes de formacion en los centros
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Denominacién curso

Jornadas varios temas (Responsabilidad Social, Objetivos de
desarrollo sostenible)

Jornadas nuevos entornos de aprendizaje

Seminario intercentros atencién temprana

Seminario intercentros musica

Seminario intrecentros parlons

Seminarios intrecentros igualdad

Plataformas de aprendizaje

Lunes dialégico

Jornadas otras tematicas

Tecnologias educativas y alumnado con necesidades educativas
especiales I

Seminario exclusivo de profesores |ES itaca. Vitalinux y G-Suite

Trabajando en equipo y aprendiendo juntos: tecnologias educativas y
aprendizaje basado en proyectos en un centro inclusivo. IES EIl
Picarral

Iniciacion a la plataforma G-Suite en el IES Elaios

Iniciaciéon a la plataforma G-Suite y al aprendizaje basado en
proyectos en el IES Avempace

Plataformas educativas en el IES Torre de los Espejos

Nuestra plataforma Aeducar en el CPEIPS Don Bosco

Nuestra plataforma Aeducar en el CRA Bajo Gallego

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Odén de Buen

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Pintor Pradilla

Nuestra plataforma Aeducar Aeducar en el CEIP Infanta Elena
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Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Antonio Martinez garay

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Ricardo Mur

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Miguel Artazos Tamé

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Hermanos Marx

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Josefa Amar y Borbén

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Vadorrey

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP La Estrella

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Guillermo Fatas

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Maestro Don Pedro Orés

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Andrés Olivan

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Brianda de Luna

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP San Braulio

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Zalfonada

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Jeronimo Zurita y Castro

Nuestra plataforma Aeducar en el IES Miguel de Molinos

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP La Almozara

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Joaquin Costa

Nuestra plataforma Aeducar en la CPEPA Concepcion Arenal

Nuestra plataforma Aeducar en el CEE Alborada

Nuestra plataforma Aeducar en el CEE Jean Piaget
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Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Gloria Arenillas

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Miguel Artigas

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Santo Domingo

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Subpradel

Nuestra plataforma Aeducar en el CPEIPS San German (ASPACE)

Nuestra plataforma Aeducar en el CPIl Parque Goya

Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Hilarion Gimeno

Elaboracion de materiales y recursos de matematicas para el curso 3°
ESO.

Seminario de refuerzo pedagdgico

Internacionalizacion en el IES Clara Campoamor Rodriguez

Uso del G-Suite en el CEIP Rio Ebro

Docencia virtual a través de plataformas educativas

El CEIP Andrés Olivan como escuela Unesco se adapta a la nueva
normalidad

El CEIP Andrés Olivan como escuela Unesco se adapta a la nueva
normalidad - Adaptacion de nuestras actividades Unesco en tiempos
de covid

Técnicas y estrategias tecnoldgicas y de respuesta inclusiva para la
orientacion en equipo

El CEIP Andrés Olivan como escuela Unesco se adapta a la nueva
normalidad - Recursos digitales para mejorar el aprendizaje telematico
de tod@s

Dinamizacion de la biblioteca del centro 2020/2021

Nuestra plataforma Aeducar en el IES Villanueva de Gallego

Aeducar en el CPEPA Margen izquierda

Herramientas colaborativas en el centro educativo
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Nuestra plataforma Aeducar en el CEIP Juan Pablo Bonet

Aeducando juntos

Metodologias para el aula bilingle

Proyectos inclusivos basados en ABP+TAC para escenarios de
ensefanza de presencialidad variable

Plan de contingencia: seguimiento y actualizacion.

Plataformas y recursos online

Entramos cantando intercentros

Herramientas y metodologias para afrontar la nueva normalidad

Herramientas y aplicaciones TIC para el aula y la teledocencia, en la
ensefianza del francés corno lengua extranjera

Consultorio de la Senorita Petris

Avanzamos en mindfulness 2

Uso de las herramientas G-Suite en el contexto del CEIP Mariano
Castillo

Aeducar: conocer y aplicar en nuestra aula.

Plan 20.21+

Competencia digital docente

Digiprofes en el Hilarién

Seminario de convivencia: gestion emocional en tiempos de
pandemia.

Seminario Aeducar iniciacion

Favoreciendo la comunicacion y el bienestar en el alumnado con
trastornos del espectro autista (TEA)

Metodologias activas e inclusivas en inglés Il

4592

csv: BOA20210208019



Num. 26

Boletin Oficial de Aragoén

08/02/2021

ANEXO Il

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2021
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

Denominacién curso

Ensefianza a distancia: Aeducar en CPEA Miguel Hernandez de
Casetas

Grupo de trabajo: plan de contingencia del Conservatorio Profesional
de Musica de Zaragoza

Aeducar en CPEPA Emilio Navarro

El google Classroom en el ceip maestro Don Pedro Oros

Trabajando la competencia digital en el CEIP Miguel Artigas

Formacién en competencias digitales (G-Suite for education)

Conviviendo CPI La Jota 2020-2021

G-Suite CPI La Jota 2020-2021

Métodos y tratados de musica antigua a través de la web

Edicién de partituras con Musescore y grabacion y edicién de
videotutoriales con el ordenador

CEIP Guillermo Fatas se inicia en Aeducar. Autoformacion
colaborativa

Junt@s sumamos

Uso de Classroom y otras metodologias para el acompafamiento del
alumnado

Aprendizaje de la lectoescritura y sus dificultades

Plataformas educativas y competencia digital

Nos digitalizamos.

Herramientas para contribuir al bienestar emocional de la comunidad
educativa

Convivencia en el IES Luis Bufuel

Proteccién y cuidado corporal en el aula frente a la nueva situacion
ante el Covid-19

Herramientas informaticas en el IES La Azucarera para la educacion a
distancia
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TIC del IES El Portillo 11l

Herramientas y recursos TIC para una ensefianza a distancia

Salud y TIC en el IES Rio Gallego

Actuaciones de Convivencia e Igualdad

Juntos crecemos, nos emocionamos y aprendemos

Convivencia positiva e igualdad

Herramientas TIC

Uso de Google Classroom y herramientas para la ensefianza
presencial y online

Cocreando nuestro cole, CEIP Juan Pablo Bonet

Affter Efects (iniciacion)

Jornadas G-Suite y google Classroom del IES Pilar Lorengar

Caminando hacia una educacion inclusiva Il

Ajedrez en el aula

Profundizacién en prevencion de dificultades de aprendizaje

La figura del profesor pianista acompafante en Aragén

Proyectos Fin de Carrera (PFC) - Herramientas TIC

Formacién en plataformas educativas Edmodo y Aeducar

Biblioteca escolar curso 2020-2021

Proyecto de innovacion: juntos con corazén y razén avanzaremos en
la inclusion

G-Suite en el CEIP Brianda de Luna
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Catapiva 3.0

Seguimos caminando hacia la inclusion

Jornada on-line dia mundial de la salud 2020

RestructuERASMUS los espacios

Formandonos para los nuevos retos digitales y necesidades de
nuestro alumnado

Plataformas digitales CEE Los Pueyos

Mejora de la competencia digital

Desarrollo educativo del entorno G-Suite

Metodologia linglistica del inglés aplicada al area de art and crafts

Seminario herramientas informaticas para la teledocencia vy
enriquecimiento curricular

Coeducacion Ill

Digitalizaciéon del Octavus

Ciencia en las aulas Il

Aprendizaje cooperativo en el IES El Portillo Il

Seminario Aeducar avanzado

Horizonte Odén 2020-2021: Educacion Infantil

Tele-covid 3.0

Horizonte Odén 2020-2021: Educacion Primaria

Blogs colaborativos en el Aula Bilingiie

Internacionalizacion del IES Torre de los Espejos. La torre de Babel
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Tertulias dialégicas docentes

Seminario de convivencia

Plan de contingencia del IES Rio Gallego

Profundizaciéon en el manejo de la plataforma Google suite en el
centro educativo

Herramientas digitales en la ensefianza online

Tecnologia en el IES Torre de los Espejos. Impresiéon 3D

Identidad de centro 3.0. Seguimos haciendo instituto

Bilingliismo en primaria

Aprendizaje cooperativo y actividades fuera del aula, al aire libre

Programa de Impulso de la Vida Activa Candido Domingo

Profundizacion en ABP, eTwinning y otras metodologias activas en el
IES Avempace.

Desarrollo de la competencia digital e informacional en el IES
Avempace

Somos el mundo. Aprender, comunicar y jugar.

Estamos conecta 2

La investigacién en disefo: investigar en disefio, para el disefio y
desde el disefo. La investigacion en disefio en el ambito formativo

Metodologias activas para la ensefianza del Design Thinking

Uso de las TIC y TAP como recurso en el aula y en el centro:
desarrollo y aplicacion de metodologias como Flipped Classroom y
Gamificacién

Integracion de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Buenos habitos de salud ante covid

Formacién para profesorado en tiempos del covid-19
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Teatro en francés

El inicio del proceso lector

Herramientas TIC para la tutorizacién a distancia

Formacién en Google Suite y en herramientas digitales para la
docencia

Una biblioteca con corazon

Renova-T

Actualizacion metodoldgica para profesores de inglés Il

Andlisis de las metodologias de los profesores de un programa
bilingte y las DNL I

La historia de la Iglesia en Zaragoza desde el enfoque de clase
invertida

Aeducar y otras aplicaciones para la educacion a distancia

Recursos para la atencion a la diversidad

Elaboracion del Plan de contingencia en el CPI El Espartidero

Seminario de filosofia: el tltimo Montaigne. Ensayos, libro lll

Mejora de la competencia digital del profesorado del CEIP Tenerias

Parate y veras

Profundizamos en el uso didactico de nuestra plataforma Aeducar

El reino centro preferente TEA

Herramientas de Google para edicion de materiales en la escuela.

Caminando en la mejora de la atencion a la diversidad en el trastorno
mental grave

IES Rio Gallego, un centro plurilingtie
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Seguimiento del cumplimiento del plan de contingencia y propuestas
de mejora

Proyecto stars: entornos que cuidan

Grupo de trabajo Plan PIVA (Programa de Impulso de la Vida Activa)

Evaluacion con rubricas en ensefianza semipresencial

Introduccién al Abiesweb

Neurodidactica y aprendizaje. Maravillas del cerebro

Los ODS y el comic en el aula - grupo de trabajo intercentros

Gymkhana matematica x Zaragoza 2021

XVII Curso on-line de Creacién de Audiovisuales Cine y Salud

Jornadas de estabilidad emocional

Jornadas para la coordinacién del plan de igualdad |

Coordinadoras y coordinadores de formacién - CP Juan de Lanuza

Red integrada de orientacion educativa: educacion de la sexualidad
en contextos educativos (CP Maria de Avila y CP Juan de Lanuza)

Comunidad educativa Parque Goya

Educacion de la sexualidad en contextos educativos

Equipos directivos centros publicos integrados

Herramientas digitales en el ceip Los Albares

Neurodidactica y aprendizaje. Maravillas del cerebro 2

Melodies & Maladies: Musica y Cerebro

Jornadas para la coordinacion del plan de igualdad I
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Jornadas para la coordinacion del plan de igualdad 111

La higiene vocal y la comunicacion oral efectiva

Seminario BRIT Aragén

Pinceladas de inclusion |

Pinceladas de inclusion Il

GIR Gestidon econdémica Calatayud, La Almunia de Dofa Godina y
Ejea de los Caballeros

Coordinadoras y coordinadores de formacion - CP de Calatayud

Grupo de trabajo: Uniformizacion de los guiones de laboratorio de
fisica y quimica en el primer ciclo de la ESO

Grupo de trabajo: Contravirus-19

Grupo de trabajo: el desarrollo de medidas para prevenir el covid-19
en el centro

Grupo de trabajo: estandarizacion de los guiones de practicas y las
rdbricas para distintos modulos de los ciclos formativos de grado
medio de la rama sanitaria

Grupo de trabajo: Todos Aeducar en el tres riberas

Grupo de trabajo: creacion de recursos tecnolégicos para la puesta en
practica de la plataforma Aeducar

Grupo de trabajo: Proyectos con emocién Il

Grupo de trabajo: Revisidn y actualizacién del proyecto yo quiero

Grupo de trabajo: actualizacion del Plan de Contingencia covid-19 del
IES Emilio Jimeno

Grupo de trabajo: Seguimiento y actualizacion del plan de
contingencia covid-19

Grupo de trabajo: creacion del site del Equipo de Atencion Temprana
de Calatayud

Grupo de trabajo: Covid-19: Educacion Para la Salud Fisica y
Socioemocional

Grupo de trabajo: Formacion en cuadernos inteligentes
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Grupo de trabajo: Formacion en G-Suite y Google Classroom

Grupo de trabajo: Proyecto de centro Refuerzo de matematicas y
lengua

Grupo de trabajo: Daroca se suma a la igualdad (ll)

Grupo de trabajo: el Huerto Escolar en el IES Comunidad de Daroca

Grupo de trabajo: La Biblioteca de Centro como recurso educativo
fundamental

Seminario: El uso de las TIC y las TAC en el aula

Seminario: "Alcanzando los ODS en el aula desde el legado social de
Europa"

Seminario: Iniciacién al STEM

Seminario: Evaluacién de los aspectos neuroldgicos asociados a las
dificultades de aprendizaje mediante la prueba Nepsy

VIl seminario de didactica de la geologia: hombre y geologia a la largo
de la historia de la humanidad (didactica del territorio)

Seminario: acogida en el IES

Proyecto de formacién en centro: empezamos Aeducar

Proyecto de formacion en centro: ABP: una estrategia para la
ensefianza de las ciencias a través de Aeducar

Seminario: prensa y comunicacion digital

Proyecto de formacion en centro: organizacién, metodologias
innovadoras y buenas practicas en el Centro de Educacion Especial

Proyecto de formacién en centro: formacién para la mejora de la
ensefanza semipresencial en la Escuela Oficial de Idiomas

Seminario Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACbR)

Proyecto de formacion en centro: Google

Proyecto de formacion en centro: herramientas y recursos para dar
respuesta a la situacion educativa actual

Proyecto de formacién en centro: el alumno/a protagonista en la
gestién de la convivencia escolar
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Proyecto de formacién en centro: Aeducando en el Ribota

Proyecto de formacién en centro: strategies against the covid-19

Proyecto de formacion en centro: nos organizamos para mejorar e
innovar Il

Proyecto de formacién en centro: pensando en TIC

Proyecto de formacién en centro: digitalizando nuestro cole

Proyecto de formacién en centro: emergencia covid-19

Proyecto de formacién en centro: formacion en el uso de una
Plataforma educativa online y el manejo de herramientas y recursos
digitales

Proyecto de formacion en centro: ArtTic'English. Arte y nuevas
tecnologias en el bilingtiismo"

Proyecto de formacién en centro: digitalizacién en la escuela como
instrumento para el desarrollo de los ODS

Proyecto de formacion en centro: Conocimiento y aprendizaje del uso
de la plataforma Aeducar

Proyecto de formacion en centro: manejo e integracion de plataformas
educativas online. Elaboracion de materiales didacticos

Proyecto de formacion en centro: Creciendo juntos Il

Proyecto de formacion en centro: uso de las TIC para la educacion de
adultos

La plataforma educativa Aragonesa en los Centros Educativos
(Aeducar)

Jornada Agenda 2030 ODS

Ajedrez en la escuela. Curso de profundizacion

Community manager

Educacion inclusiva en centros escolares

Formacién basica para equipos de atencion temprana (presencial y/o
en linea)

Formacién en robdtica, herramientas y recursos informaticos en
contextos educativos
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Formacién orientacion (Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje
y Trastorno el Espectro Autista)

Formacién socioemocional

Seminario: G-Suite (basico e intermedio)

Jornada jueves de buenas practicas

Jornada lunes dialdgicos

Office 365 education usuario

Jornada sabados metodoldgicos

Seminario: ajedrez en la escuela

Seminario: Vitalinux (centros que participan en el programa impartido
por el coordinador de centro)"

Seminarios formativos para asesorias de formacion de centros de
profesorado

Planes de formacién en centros

Actualizacion de la funcion directiva

Seminario de coordinacién de formacion para el uso de las
tecnologias en los aprendizajes (COFOTAP) Zaragoza y Caspe

Herramientas para coordinadores y coordinadoras de formacion en
centro (Zaragoza y Caspe)

Seminario formacion para la coordinacién de planes de igualdad de
centro

Jornadas educar en relaciéon

Jornadas de inspeccién educativa

Programa mira y actua

Formacién tutorizaciéon master de profesorado

Formacién aulas hospitalarias
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Denominacién curso

Formacioén de directoras de centro de profesorado

G-Suite esencial 1

G-Suite esencial 2

Primeros auxilios

Agenda 2030 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Office 365

Las pruebas de la educacién

Jornada compromiso con la educacion

Programa red de la experiencia

Formacion para la tutorizacion de practicas de master de secundaria

Formacién para la inspeccion educativa

Formacién para equipos directivos

Formacién profesorado aulas hospitalarias y atencién a domicilio

Seminario formativo para asesorias de centros de profesorado

Seminario formativo para direcciones de centros de profesorado

G-Suite basico e intermedio

GIR gestién académica

GIR admisién secundaria

Primeros auxilios en centros

Formacién actividades artisticas
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Denominacién curso

Formacién metodoldgica en docencia internivelar

Cnebase, narrativa audiovisual

Del aula al master

Formacién sobre género, igualdad e identidad

Hipatia secundaria

Il Jornadas autonémicas de metodologia en historia

Office 365 education administrador

Radioescuelas

Un dia de cine / comunciacion audiovisual

Vitalinux, curso para personas coordinadoras del programa

Masterchef vitalinux

Seminario de centro vitalinux

Bifi (inteligencia colectiva)

Steam lab online

Apqua

GIR comedores

Formacion para gestores y gestoras de la plataforma Aeducar

¢,Como iniciar procesos de investigacion en las aulas?

Del cole al grado

Del espacio al aula
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Denominacién curso

Administrador G-Suite

Oratoria

Proyecto Stars

Metodologias a través de las TIC, TAC, TRIC y herramientas
socioemocionales

Erasmus+ y Etwinning.

Seminario provincial Intercentros Biologia y Geologia

Alcoraz en la Red

Accion Educativa a través de la Plataforma Aeducar

Proyecto formacion redes y atenciéon socioemocional

Seminario programar sin libros de texto y Biblioteca

G-Suite en la Escuela

Las Tecnologias para el Aprendizaje (TAP) en el trabajo educativo
telematico

Las Tic y el Album llustrado como herramienta curricular trabajando
ABP en tiempo de pandemia.

Mindfulness

Estrategias de formacién para dinamizar e integrar

La igualdad de género en los conservatorios profesionales de musica

G-Suite, Google Classroom y Recursos Tic

Digitalizacion de la formacion y educacién emocional

Uso De Microsoft Teams y Proteccion de la Salud en el CPI Ramoén y
Cajal

Enciende el ordenador: Classroom y G-Suite entran en nuestras
clases virtuales
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Denominacién curso

Google Classroom y herramientas interactivas similares para la
educacion online

Las Tic y la emocioén para mejorar la practica educativa en el CRA

Comunicamos: estrategias de marketing y difusion de proyectos

Seminario Javascript aplicado a Wordpress

CRA Monegros Hoya. Iniciamos la conexion

Arte, Literatura y convivencia a través de las TAP

Herramientas basicas de aprendizajes PAI

Jueves de buenas practicas

Formacién en herramientas y recursos informaticos educativos

Abiesweb y Biblioteca

Seminario Biologia

Nuevas técnicas de animacion a la lectura por edades (Infantil y
Primaria)

Nuevas técnicas de animacion a la lectura (Secundaria)

Practicando la inclusion 1l - Como funciona el cerebro

Formacién modular G-Suite Grupo B jueves

Formacién consola de administracion de G-Suite

Formacién de personas coordinadoras de formaciéon (COFO)

Metodologias para la formacion a la distancia

V Jornada Educabloggers: Educacion Online

Grupo de Trabajo Autonémico UNICEF: los derechos de la infancia,
curso 2020-21
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Denominacién curso

En clave cultural, sexualidad

Elaboracién de materiales didacticos con recursos virtuales.
Temprana Monzén y Temprana Huesca

Formacién en género, igualdad e identidad

Seminario Intercentros de educacion fisica

Formacién en gestion de la convivencia

SIGAD formacién académica

Formacién coordinadores de igualdad

Formacién competencias directivas

Formacién para el Servicio de Inspeccion Educativa

Formacién red de la experiencia

Programa del Espacio al Aula (ESERO-ESA)

Formacion AQUA

Programa bibliotecas escolares ABIESWEB

Programa Hipatia

Programa del Cole al Grado

G-Suite (Administracion)

Plataforma Aeducar en los centros

Lunes dialdgicos (Tertulias metodolégicas)

Jueves de buenas practicas (Difusion de experiencias)

Seminario formativo para asesorias del Centro Profesorado Territorial
Angel Sanz Briz: Proyecto integrado de centro
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Denominacién curso

Jornadas de difusién de experiencias: educaciéon emocional vy
convivencia

XVIII Jornada para Equipos Directivos de Secundaria

Jornada para equipos directivos de infantil y primaria

Taller: Sacale partido a Classroom

ltinerario formativo para docentes de Educacién de Personas Adultas

Jornada autonémica para docente en aulas penitenciarias

Nuevos modelos para la ensefanza de la literatura en Educacion
Secundaria

Reinventando las bibliotecas escolares en tiempos de pandemia

Espafiol como segunda lengua en los centros publicos de educacion
de personas adultas (: nuevos retos

Dentro del centro, fuera del aula: Propuestas para educar mas cerca
de la naturaleza

Seminario: conocimiento y uso de las aplicaciones google meet
hangouts y zoom para profesores de musica y artes escénicas

Grupo de trabajo: didactica de los sistemas de representacion en las
ensefanzas artisticas

Plan de formacion de centro: practica del empleo de recursos
audiovisuales e informaticos en las ensefianzas artisticas no
presenciales

Seminario: plataforma G-Suite. Aplicaciones y herramientas

Seminario: introduccion a G-Suite

Plan de formacién de centro: docentes en el CPEPA Isabel de Segura:
herramientas digitales y decisiones de un centro de adultos

Plan de formaciéon de centro: nos cuidamos, protegemos vy
comunicamos

Seminario: andlisis de casos: analisis de la informacion, interpretacion
de pruebas diagnosticas, orientaciones e intervencion educativa

Seminario: el cuidado emocional como estrategia para la mejora de la
convivencia en nuestro centro

Seminario: estrategias para atender la diversidad LGTB del alumnado
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Denominacién curso

Grupo de trabajo: elaboracién de materiales en moodle para
matematicas

Plan de formacién de centro: cuidado de la naturaleza

Seminario: dinamicas de trabajo con alumnado con trastorno del
espectro autista

Seminario: profundizamos en Aeducar

Seminario: desarrollo de la creatividad

Seminario: formacion del profesorado bilinglie en el CEIP Ensanche

Seminario: continuidad de la formaciéon del profesorado del CEIP
Ensanche en el entorno G-Suite

Plan de formacién de centro: organizacion, diversidad y soporte
educativo

Seminario: Brit 2020-2021

Plan de formacién de centro: manejo de la plataforma G-Suite y otras
herramientas educativas digitales

Plan de formacién de centro: siente la musica Il

Seminario: heritage around us I

seminario: herramientas digitales para el aula

Plan de formacion de centro: herramientas G-Suite y otros recursos
digitales

Plan de formacién de centro: entorno Aeducar y como aplicarlo en
proyectos europeos

Plan de formacién de centro: making progress clil

Seminario: desarrollo del plan de convivencia, desarrollo social

Plan de formacién de centro: hacia la digitalizacién de los proyectos
en nuestro centro

Plan de formacion de centro: consolidacion en el manejo de la
plataforma Aeducar. programaciéon de actividades para el
acompafamiento emocional

Iniciacioén a la G-Suite
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Denominacién curso

Plan de formacion de centro: metodologia activa e implicacién de la
comunidad educativa en el aula. Nuestro presente y nuestro futuro

Plan de formacién de centro: mejoramos la competencia digital y el
conocimiento de metodologias Activas en nuestro CRA

Plan de formacion de centro: entorno G-Suite en el CRA Cuna del
Jiloca. El vinculo entre maestro y alumno.

Plan de formacién de centro: implantacion de la plataforma G-Suite.
Formacién del claustro y creacion de recursos

Plan de formacion de centro: mejoramos en el uso de las TIC en el
CRA Javalambre

Ensefiando y aprendiendo con covid y pasion

Nos cuidamos, respetamos y conectamos |l

Herramientas digitales y manipulativas

Proyecto deportivo de centro

Nuevos retos metodoldgicos para una nueva ensefianza. aprendizaje
cooperativo y tic

Seminario: la conexién entre e-learning e inteligencia emocional como
reto educativo ante una nueva realidad.

Mejora de la competencia linglistica a través del aprendizaje basado
en proyectos como metodologia

Seminario de prevencion de riesgos laborales en educacion

Seminario de igualdad

Creacion de materiales para aprender de forma telematica en las
escuelas de adultos

Nuevas realidades educativas: google Classroom y su desarrollo
como plataforma de e-learning en la escuela rural.

Nuevas necesidades educativas: ensefanza online a través de
Classroom. Preparacion y adaptacion de materiales.

Tecnologias del aprendizaje y conocimiento

Necesidades formativas en la pandemia: plataforma digital del centro
y educacion emocional

Nuevas metodologias al servicio de la orientacion
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Denominacién curso

Conocimiento e implantacion de la plataforma google Classroom en el
IES Valle del Jiloca

La convivencia y la igualdad como pilares fundamentales de la
ensefanza

Manejo de plataformas educativas, herramientas online y elaboracion
de materiales por especialidades

Salto de las TIC a las TAC en un colegio bilinglie V: introduciendo
Aeducar

Andlisis y elaboracion de materiales y actividades en lengua inglesa
en el marco del proyecto Brit IV

Herramientas y recursos para la ensefianza online en el IES Salvador
Victoria

Nuevas metodologias en el IES Salvador Victoria

Brit interdisciplinary projects

Minicrie Ill: trabajo cooperativo y utilizacion de aplicaciones digitales

Conocimiento y crecimiento personal

Radiolab

V congreso neuroeducacion

Jornadas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje

Jornada gamificacion

Jornadas provinciales de educacion fisica y musica

Aprendizaje basado en nimeros

Formacién sobre seguridad en la Red-Fernando Salas Bernalte-EOI

GIR gestién econdémica

El debate como metodologia

Formacién metodoldgica en docencia
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Denominacién curso

Grupo de trabajo de historia

Herramientas G-Suite para educacion

Gestionando la plataforma Aeducar

Abnizando proyectos en educacion infantil

Visual thinking

V jornada educabloggers: educacion on line

Jornada comic-vencia

Metodologia CLIL-AELEX Mejora en las estrategias didacticas en las
asignaturas impartidas en lengua extranjera. Itinerario modular

Prevencién-intervencion, dificultades en la lectoescritura

Seminario de educacion fisica intercentros proximos a Alagén
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Denominacién curso

Destinatarios

Mejora de la atencion al publico. Oficina
Judicial, Oficina Fiscal y Registro Civil

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Trabajo en equipo en la Administracion de
Justicia

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

El embargo judicial

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

La adjudicacion de inmuebles subastados

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Desahucios. Monitorios. Vulnerabilidad

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Proteccién de datos de caracter personal

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

El concurso de persona fisica

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Aplicaciones del Ministerio de Justicia

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Avantius

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia

Windows 10, Directorio Activo

Funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Justicia
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formativas | lectivas

Au‘Ia. 'de Administracion Local (Vigésimo primera Aula Virtual JP 12 A1, A2
edicioén)
Actuacion policial ante la violencia de género. Aula Virtual FS 30 A1, A2, C1,
Abuso de menores Cc2
Coordinacion entre bomberos y policia local para

B o . A1, A2, C1,
casos de emergencias: riesgos quimicos, Presencial FS 10 co
accidentes y excarcelaciones.
AcMacbn policial en delitos contra la seguridad Aula Virtual FS 30 A1, A2, C1,
vial Cc2
ReQuccién de personas violentas. Nueva situacion Presencial FS 10 A1, A2, C1,
covid-19 c2
Actuacion policial ante enfermedades y trastornos . . A1, A2, C1,

s Semipresencial FS 30
mentales y conductas suicidas Cc2
Intervencion policial con drones Presencial FS 30 Al ACZZ ct,
Maltrato animal en el ambito penal administrativo . A1, A2, C1,

L . Presencial FS 30

para policias locales de Aragén Cc2
Iniciaciéon en primeros auxilios, Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Basico Presencial Fs 8 A1, A2, C1,
(SVB) y Desfibrilacion Externa Semiautomatica c2
(DESA)
Reciclaje en primeros auxilios, Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP), Soporte Vital Basico Presencial FS 4 A1, A2, C1,
(SVB) y Desfibrilacion Externa Semiautomatica Cc2
(DESA)
Taller mediacion de conflictos Presencial FS 20 Al A022 ct,
Técnicas de conduccion de vehiculos policiales Presencial FS 10 A1, '?;22 c1,
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Denominacion curso Modalidad Area.s Ho!'as Grupos
formativas | lectivas
Seguridad privada Aula Virtual FS 5 Al, ézz c1,
Actuacion policial en materia de menores Aula Virtual FS 20 ALQ%CL
Intervepcién ppli(_:ial en materia de juego y Aula Virtual FS 18 A1, A2, C1,
espectaculos publicos Cc2
Intervencion y control de festejos taurinos Aula Virtual FS 16 A1, A2, C1,
populares Cc2
Conduccién eficiente y segura para policias Presencial FS 5 Al, AC22 c1,
Espe_zcigx[izacién en gestion de conflictos vy Aula Virtual FS 150 Todos
mediacion
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