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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la 
que se resuelve el procedimiento selectivo para la provisión, con carácter temporal, de 
una plaza de Personal Técnico No Titulado - Técnico de Electromedicina en el Hospital 
Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.

De conformidad con lo previsto en la base octava de la convocatoria realizada por Reso-
lución de 18 de junio de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 130, de 2 de julio de 2020), vista la propuesta de la Comisión de Selección 
designada al efecto y en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, esta Gerencia 
de Sector de Zaragoza II, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer públicas las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspi-
rantes que han superado la prueba de aptitud, con indicación de la puntuación obtenida en la 
prueba y en el baremo de méritos:

Nº
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI

FASE I
(PRUEBA)

FASE II
(MÉRITOS) SUMA

TOTAL
PONDERADA

VÍA
ACCESO

1 JIMÉNEZ TRAIN, MIGUEL ÁNGEL ***8271** 6,50 0,00 6,50 3,90 LIBRE

2 CALVO BORBÓN, ÁNGEL ***0566** 5,85 0,00 5,85 3,51 LIBRE

3 OLLÉ CABRERA JUAN ***0046** 3,70 0,925 4,625 2,26 LIBRE

Segundo.— Vistas las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes, designar, para el des-
empeño temporal de la plaza convocada de Personal Técnico No Titulado - Técnico de Elec-
tromedicina en el Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza, a:

D. Miguel Ángel Jiménez Traín.

Tercero.— De conformidad con lo previsto en la base Novena de la convocatoria, la lista 
anteriormente expuesta y según orden de prelación establecido por la puntuación total obte-
nida, se utilizará para sucesivos nombramientos temporales, con vigencia de un año a contar 
desde el día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado 
a partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de 
Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, 
y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 14 de enero de 2021.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud. 
Resolución de 27 de enero de 2006 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 19, de 15 de febrero 
de 2006). P.D. El Gerente de Sector de Zaragoza II, Luis Callén Sevilla.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2020, de la Dirección Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de 
personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría de Facultativo Especialista 
de Área de Cirugía Torácica en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comuni-
dad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno libre.

El Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragón, (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Público para el año 2018 en el ámbito de personal estatutario del Servicio Aragonés de 
Salud, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, contempla la convocatoria 
de pruebas selectivas para el acceso a la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
diversas especialidades por turno libre.

En cuanto al sistema de selección del personal se estará a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, así como específicamente a lo prevenido en la Ley 55/2003, 
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en 
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatu-
tario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 10 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatu-
tario y provisión de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley 
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en 
plazas de Facultativo Especialista de Área de Cirugía Torácica en el Servicio Aragonés de 
Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, por turno libre, con sujeción a las siguientes:

BASES

Primera.— Normas generales.
1.1. Se convoca concurso oposición para cubrir 1 plaza básica de la categoría de Faculta-

tivo Especialista de Área de Cirugía Torácica, código de la categoría A116, en el Servicio 
Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regirán por las presentes bases y por lo establecido en el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, así como específicamente por lo dispuesto en 
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección 
de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les será de aplicación el Estatuto 
Básico del Empleado Público, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de 
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal 
estatutario y provisión de plazas, así como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. La plaza estará dotada con las retribuciones establecidas en la normativa que le sea 
de aplicación y, en las cuantías fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija 
como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del 
procedimiento selectivo, la exposición en los tablones de anuncios de los centros, hospitales 
y direcciones de atención primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Además, se 
publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón”, las resoluciones para las que así lo establecen 
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la información del proceso selectivo estará disponible en la página web 
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realización del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

berán reunir los siguientes requisitos:

https://www.aragon.es/-/oposiciones
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a)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad de jubilación for-
zosa.

b)	 Tener la nacionalidad española o ser nacional de los Estados miembros de la Unión 
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c)	 Poseer el título de Médico Especialista en Cirugía Torácica expedido por el Ministerio 
de Educación, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación de soli-
citudes.

	 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de, o 
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologación por el Ministerio 
de Educación, dentro del plazo de presentación de instancias.

	 En cualquier caso, dichos títulos, diplomas o certificados deberán ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educación.

d)	 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se 
deriven del correspondiente nombramiento.

e)	 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier 
Servicio de Salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas 
ni, en su caso, para la correspondiente profesión.

	 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el párrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público.

f)	 No poseer la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo Espe-
cialista de Área de Cirugía Torácica, cualquiera que sea su situación administrativa.

g)	 No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo 
y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así 
como por trata de seres humanos, según determina el artículo 13 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del 
Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redacción aportada en la Ley 
26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la 
adolescencia.

h)	 Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mención la base 3.2.
2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones 

necesarias para la realización del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido 
de las pruebas, ni implique reducción ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberán 
aportar antes de la publicación del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del 
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u órgano competente de otra Comunidad Autónoma 
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aquellos casos en que resulte 
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o 
medios en la forma prevista en el párrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la 
realización de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse el día de finali-
zación del plazo de presentación de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma 
de posesión.

2.5. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.
3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizarán vía web en la 

dirección https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electrónico de Recursos Humanos del 

https://empleo.salud.aragon.es
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Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripción en la correspondiente convocatoria y 
cumplimentación del modelo informático de solicitud que deberá ser ratificada a través de su 
presentación dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con 
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicación podrá hacerlo de dos formas diferentes:
Puede registrarse en la aplicación haciendo uso del enlace “regístrese aquí”, y entrar en la 

aplicación haciendo uso de su NIF y contraseña respectivamente.
Además, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragón, si dispone de él, ha-

ciendo uso del mismo como usuario de la aplicación y utilizando su contraseña corporativa.
3.2. Cumplimentada la solicitud, deberá efectuarse el pago de la tasa por derechos de 

examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telemático desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la página web del Servicio Aragonés de Salud 
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telemático.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
mática por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200 
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolverá los dos ejemplares 
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la 
cuantía reseñada. Dichos ejemplares serán presentados en el Registro de conformidad con 
la base 3.4.

Los derechos de examen se abonarán por cada solicitud que se presente. La falta de pago 
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentación de solicitudes no será 
subsanable.

3.3. Sólo estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a)	 Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente 
que les sea de aplicación.

b)	 Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el 
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c)	 Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningún ingreso durante el plazo, al 
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria de las 
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario mínimo interprofesional.

	 Las citadas circunstancias deberán ser debidamente acreditadas con la presentación 
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en 
el apartado b), deberá aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situación 
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line 
a través de la Oficina Electrónica de su página web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Público de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), deberá aportarse una declaración 
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la página web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podrá ser objeto de verificación por la Administración, en la que 
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de 
publicación de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningún ingreso o 
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario mínimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administración y el interesado), se deberán pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - 
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragón o 
por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, acompañando el 
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el 
impreso de solicitud.

En el caso del pago telemático de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado 
como el ejemplar para la Administración serán presentados en el Registro de conformidad con 
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, deberá ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servirá de justificante. En todos los ejemplares de-
berá figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

http://www.aragon.es/inaem
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La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinará la exclusión del aspirante. 
En ningún caso el sello, validación mecánica, el pago telemático, o el justificante de la entidad 
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplirá el trá-
mite de la presentación de la solicitud ante la Administración convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón los participantes tendrán de-
recho a la devolución de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se 
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente, 
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia judicial 
firmes y en los demás supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes a contar desde el día siguiente 
a la publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último día 
de plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisión serán tratados con la única 
finalidad de la gestión de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El 
nombre, apellidos y número del documento de identidad se publicará en la forma que deter-
mina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
ción de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomará medidas para que esa información no sea indexada 
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes 
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
derán datos a terceros salvo obligación legal. Los derechos de protección de datos de los 
solicitantes se podrán ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por vía electrónica 
en la dirección: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas 
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podrán consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragón, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileId=338.

Cuarta.— Admisión de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Dirección Gerencia del Servicio 

Aragonés de Salud publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, Resolución por la que aprueba 
la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realización de la prueba. En 
dicha resolución, según lo dispuesto en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se 
determinará el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicará en la página 
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios 
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que 
no figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de 10 días 
hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de tal Resolución, a fin de subsanar el 
defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Asimismo, quienes hayan 
detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en ese 
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos, se publicará en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, resolución por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos 
y excluidos, publicación que servirá de notificación a los interesados. La relación definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos será publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de 
esta convocatoria.

Contra esta Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podrá interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Sanidad, en 
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial 
de Aragón”.

La admisión definitiva lo es sin perjuicio de la obligación de los aspirantes que superen el 
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisión exigidos en la 
convocatoria.

mailto:seguridad@salud.aragon.es
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338
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Quinta.— Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva será el que, en su día se designe 

por Resolución de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que será publicada 
en el “Boletín Oficial de Aragón” con una antelación de un mes, como mínimo, al comienzo de 
las pruebas, según se establece el artículo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estará compuesto por siete miembros que deberán ser personal estatutario fijo, 
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Públicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, serán directamente nombrados por el 
órgano convocante. Un vocal será nombrado a propuesta de la correspondiente Comisión 
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Científica local. En el caso de 
que no exista Sociedad Científica local, este último vocal será nombrado a propuesta de la 
Sociedad Científica Española. Todos los vocales deberán encontrarse en posesión de la titu-
lación correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de cuantos asesores estime 
conveniente. Dichos asesores deberán poseer titulación académica de nivel igual o superior 
a la exigida para el ingreso y se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio 
de las cuales colaborarán con el órgano de selección.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinación concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificación de los aspirantes, tanto en la parte de oposición como 
en la de concurso, así como, en general, la adopción de cuantas medidas sean precisas en 
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos 
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoría estatutaria en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan 
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la 
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dis-
puesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público y en los artículos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

5.6. El Tribunal que actúe en esta prueba tendrá la categoría primera de las señaladas en 
el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio.

5.7. A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el 
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de selección.
6.1. Las pruebas selectivas constarán de dos partes: oposición y concurso.
6.2. Fase de oposición:
6.2.1. La fase de oposición constará de un ejercicio eliminatorio.
6.2.2. El ejercicio consistirá en la contestación por escrito en el plazo que determine el 

Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas 
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta válida, 
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuarán positivamente, las no contestadas no tendrán valora-
ción alguna y las contestadas erróneamente restarán un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuación máxima posible, correspondiente a 100 aciertos, será de 100 puntos, lo 
que determinará el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicarán de forma sucesiva los siguientes criterios:
1.º La puntuación necesaria para superarlo será la que resulte de aplicar la fórmula del 60 

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuación mínima pueda ser 
inferior al 50 por ciento de la nota máxima alcanzada y siempre que sea superior a un 
tercio de la nota máxima alcanzable.

2.º En todo caso, el número de aprobados será de tres, como máximo, por cada una de las 
plazas convocadas.
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6.2.4. El Tribunal Calificador hará públicas en los tres días siguientes al de la realización 
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares señalados en la base 4.2. Los 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, a partir de la publicación de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o 
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberán dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicará las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de 
la fase de oposición, de forma separada para cada turno, mediante Resolución que se publi-
cará en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolución, el Tri-
bunal indicará asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas 
o, en su caso, de oficio, que serán sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la 
aplicación de los criterios anteriores, el Tribunal establecerá las notas de corte del ejercicio de 
la oposición. Todos los aspirantes con idéntica puntuación a aquél aprobado con la nota de 
corte, se considerarán igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el número de 
opositores indicado en el criterio 2.º de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes serán convocados para la realización del ejercicio de la oposición en 
llamamiento único, quedando decaídos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a los aspirantes para que acrediten su 
identidad, debiendo concurrir a la celebración del ejercicio con el documento nacional de 
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podrá hacer excepción en el llamamiento único 
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalización, con motivo de embarazo y/o parto 
de las aspirantes, con el día de la celebración de prueba en la que tengan que participar. Para 
ello las aspirantes deberán presentar, dentro del plazo de los cinco días naturales anteriores 
o posteriores a la realización de la prueba (en este último caso por el ingreso por urgencia), 
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalización, y 
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la 
realización de la prueba.

El escrito será presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido 
por correo electrónico (personalsalud@aragon.es) o por fax al número 976-76-58-45 y en él 
se deberá indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente móviles, de contacto 
con la interesada.

Estas situaciones darán lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La 
prueba será realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido será en términos similares 
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.
6.3.1. La fase de concurso consistirá en la valoración por el Tribunal, con arreglo al baremo 

que figura como anexo II a la presente Resolución, de los méritos que acrediten los aspirantes 
referidos al último día de plazo de presentación de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposición dispondrán del plazo de 
diez días hábiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar 
en el Portal Electrónico de Gestión de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la 
documentación de los méritos aportados en formato electrónico. Esta documentación incluirá 
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad 
de la Administración de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobación o 
compulsa de la documentación presentada con el documento original que acredite la pose-
sión del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma 
distinto al castellano los concursantes deberán presentar, junto con el mérito, traducción literal 
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No será necesaria la tra-
ducción jurada en el caso de presentación de méritos relacionados con publicaciones, libros 
o capítulos, etc.

No será necesaria la acreditación de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de 
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragón 
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuación máxima posible que se puede obtener en la fase de concurso será de 
100 puntos.

En ningún caso, la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para al-
canzar la puntuación mínima de la fase de oposición.

6.3.4. El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier tipo de aclaración sobre la 
documentación presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorará el mérito 
correspondiente.

mailto:personalsalud@aragon.es
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6.3.5. El Tribunal sólo podrá valorar o solicitar aclaración sobre los méritos alegados en 
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, deberá proponer su exclusión al órgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas a 
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicará en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria, 
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para 
cada turno y cupo. Los interesados dispondrán de un plazo de diez días hábiles a contar 
desde el día siguiente al de su publicación para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de 
concurso, el Tribunal hará pública en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relación de aspirantes por orden de la puntuación total alcanzada.

Séptima.— Resolución del concurso-oposición.
7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española, se les podrá exigir con ca-

rácter previo a la determinación de los aspirantes que han superado el concurso-oposición, 
una prueba de conocimiento y compresión del idioma castellano, que se calificará de “apto” o 
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Públicas.

7.2. La calificación final vendrá determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuación obtenida en la fase de oposición y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,por 
orden de la puntuación alcanzada. Dicha relación será elevada por el Tribunal al órgano con-
vocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecerá atendiendo a la mayor 
puntuación obtenida en la fase de oposición; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor 
puntuación y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De 
continuar el empate, se deshará mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado 
por el Instituto Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se re-
suelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulará la propuesta de aprobados, que elevará al órgano convocante. 
Solamente podrán ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes 
como el número total de plazas convocadas.

7.4. La relación definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes, 
será publicada en el “Boletín Oficial de Aragón” por la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocándose a los aspirantes aprobados al acto de asignación de destinos, 
que se efectuará en llamamiento único.

7.5. Las plazas se adjudicarán entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuación alcanzada. Quienes no presente opción de o no acepten 
ningún destino de los ofertados, se les adjudicará, previo sorteo, alguna de las vacantes que 
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de Dere-
chos y Garantías de las Personas con Discapacidad en Aragón, tendrán preferencia en la elec-
ción de las plazas ofertadas para su adjudicación en primer destino las personas aspirantes 
que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o superior al 
65% o tengan a su cargo menores de 12 años que presenten necesidades de autonomía per-
sonal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén siendo atendidos por 
los Servicios de Atención Temprana del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

7.7. Los aspirantes deberán presentar en el plazo de 20 días naturales, a contar desde el 
día siguiente al de la publicación de la relación definitiva de aprobados en el “Boletín Oficial 
de Aragón”, en cualquiera de los lugares señalados en la base 3.4, o en la forma que se es-
tablezca, la siguiente documentación:

a)	 Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española 
y tengan derecho a participar deberán presentar fotocopia del documento que acredite 
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de país europeo con el 
que tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa 
de éste, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso del hecho 
de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b)	 Fotocopia del título exigido para su participación en estas pruebas selectivas. En caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá presentarse la documentación acre-
ditativa de su homologación en el Estado español.
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c)	 Declaración responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente 
disciplinario de ninguna Administración Pública en los seis años anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Los aspirantes que 
no posean la nacionalidad española deberán presentar, además de la declaración rela-
tiva al Estado Español, declaración jurada o promesa de no estar sometidos a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

d)	 La capacidad funcional se acreditará mediante certificación expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaración responsable.

e)	 Declaración responsable de no poseer la condición de personal estatutario fijo en el Sis-
tema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situación administrativa, en la categoría 
a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SSI/2420/2015, 
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catálogo homogéneo de equivalencias de 
las categorías profesionales del personal estatutario de los servicios de salud.

f)	 Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no 
haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y 
provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así 
como por trata de seres humanos.

	 Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, además deberán 
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su país de origen o de 
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el párrafo anterior.

7.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la 
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentación en plazo, o 
si de su examen se dedujera que no reúnen alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser 
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participación.

Octava.— Nombramiento y toma de posesión.
8.1. Transcurrido el plazo de presentación de documentos y una vez comprobado el cum-

plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo serán nombrados personal estatutario fijo en la categoría convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolución del órgano convocante, con expresión del destino concreto 
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondrán del plazo de un mes para incorporarse a la 
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesión. El cómputo de dicho plazo se iniciará el día 
siguiente al de la publicación a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho 
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y así 
apreciada por el órgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de 
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos 
establecidos en la convocatoria para el desempeño de la plaza, de no haber presentado la 
documentación en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse 
la toma de posesión en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el órgano convo-
cante podrá requerir del órgano de selección relación complementaria de los aspirantes que 
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.
Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 

recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del texto 
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSÉ MARÍA ARNAL ALONSO
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ANEXO I 
TEMARIO CATEGORÍA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE 

CIRUGÍA TORÁCICA 
 

MATERIA COMÚN 
Tema 1. Constitución Española de 1978: la protección de la salud en la Constitución. 

Estatuto de Autonomía de Aragón. Competencias en salud recogidas en el 
Estatuto de Autonomía. Las Cortes de Aragón. El Gobierno de Aragón. 

Tema 2. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado 
público y código de conducta. Representación, participación y negociación 
colectiva. 

Tema 3. El régimen jurídico de la protección de datos de carácter personal: 
Disposiciones generales. Principios de la protección de datos. Derechos de 
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento. 

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Ámbito de aplicación y principios generales. 
Los interesados en el procedimiento administrativo. Cómputo de plazos. 
Revisión de actos en vía administrativa: revisión de oficio y recursos 
administrativos. 

Tema 5. Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragón. 
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesión y 
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, 
contenidos. 

Tema 6. Ley 44/2003 de Ordenación de las Profesiones Sanitarias. Ámbito de 
aplicación, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica 
reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en 
materia de información y documentación clínica. Ley 9/2013, de 28 de 
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de 
Servicios Sociales Públicos de Aragón. 

Tema 7. Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de 
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificación del 
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisición y pérdida de la 
condición de personal estatutario. Provisión de plazas, selección y 
promoción interna. Movilidad del personal. 

Tema 8. Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de 
Salud (II). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. 
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de 
Carrera Profesional en Aragón. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de 
incompatibilidades. Principios Generales. Ámbito de aplicación. 

Tema 9. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón: 
Disposiciones generales. Prevención y Protección Integral a las Mujeres 
Víctimas de Violencia en Aragón: Disposiciones Generales. La identidad y 
expresión de género e igualdad social y no discriminación en la Comunidad 
Autónoma de Aragón. La diversidad cultural y lucha contra la 
discriminación. 

Tema 10. El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organización de los servicios 
sanitarios en Aragón. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragón y 
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios. 
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Tema 11. Metodología de la Investigación: El método científico. Diseño de un 
proyecto de investigación. Estadística aplicada a los estudios de Medicina. 

Tema 12. El método epidemiológico. Epidemiología descriptiva: tipos de estudios, 
tasas e indicadores. Epidemiología analítica: tipos de estudios. Riesgo 
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos. 

Tema 13. Estudios experimentales. Ensayos clínicos. Ética de la investigación clínica. 
Validez de métodos diagnósticos: sensibilidad, especificidad, valor 
predictivo positivo. 

Tema 14. Evaluación de Tecnologías Sanitarias: Procedimientos de evaluación. 
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de 
actualización de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragón. 

Tema 15. Práctica basada en la evidencia. Variabilidad en la práctica médica. 
Búsqueda y valoración de evidencias. Aplicación de las evidencias a la 
toma de decisiones clínicas. Guías clínicas. Proyecto Guía-Salud. 

Tema 16. La seguridad del paciente. Gestión de riesgos. Principales problemas para 
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la 
seguridad.  

Tema 17. Uso Racional del Medicamento. Criterios de selección de medicamentos. 
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripción. 

Tema 18. Evaluación y mejora de la calidad. Modelos de Gestión de la Calidad. 
Diseño de un programa de calidad. 

Tema 19. Principios fundamentales de la bioética: aplicación a la asistencia sanitaria. 
La relación médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de 
Bioética. La ética en la investigación clínica. 

Tema 20. Gobierno clínico. La implicación de los profesionales en el funcionamiento 
de las instituciones sanitarias. 

 
MATERIA ESPECÍFICA 
Tema 1. Historia y desarrollo de la cirugía torácica. 
Tema 2. Anatomía quirúrgica del tórax. 
Tema 3. Fisiopatología del tórax. Estudios de función pulmonar. 
Tema 4. Evaluación preoperatoria del paciente subsidiario de cirugía torácica. 
Tema 5. Aspectos generales de la anestesia en cirugía torácica. Fundamentos y 

técnicas de ventilación mecánica e intubación orotraqueal. 
Tema 6. Técnicas endoscópicas: Broncoscopia, mediastinoscopia, toracoscopia 

diagnóstica. Laserterapia y prótesis traqueobronquiales. 
Tema 7. Vías de abordaje. Incisiones torácicas.  
Tema 8. Manejo perioperatorio en cirugía torácica. 
Tema 9. Circulación extracorpórea en cirugía torácica. 
Tema 10. Complicaciones tardías de la cirugía torácica. 
Tema 11. Peculiaridades de la Cirugía Torácica infantil.  
Tema 12. Lesiones congénitas, neoplasias e injurias de la tráquea. Fístulas 

traqueoesofágicas.  
Tema 13. Traqueotomía y resecciones de vía aérea. Cirugía traqueal. 
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Tema 14. Anormalidades congénitas del pulmón. 
Tema 15. Infecciones pulmonares: bacterianas, micóticas y parasitarias. Absceso 

pulmonar. Bronquiectasias. 
Tema 16. Tratamiento quirúrgico de la tuberculosis pulmonar y de la hidatidosis. 
Tema 17. Patología intersticial pulmonar. Biopsia pulmonar. 
Tema 18. Cirugía del enfisema.  
Tema 19. Patología quirúrgica vascular pulmonar. Hemoptisis masiva. Embolismo 

pulmonar crónico. 
Tema 20. Tumores broncopulmonares benignos. 
Tema 21. Nódulo pulmonar solitario. 
Tema 22. Cáncer de pulmón: Biología, epidemiología, clínica, abordaje diagnóstico y 

estadificación. 
Tema 23. Carcinoma Pulmonar de Células No Pequeñas: estrategias de tratamiento. 

Seguimiento postoperatorio. 
Tema 24. Carcinoma Pulmonar de Células Pequeñas. 
Tema 25. Tumores primarios malignos raros del pulmón. 
Tema 26. Cirugía de las metástasis pulmonares. 
Tema 27. Resecciones pulmonares (I): Neumonectomías, lobectomías, 

segmentectomías, resecciones atípicas. Disección ganglionar 
mediastínica. 

Tema 28.  Resecciones pulmonares (II): Técnicas broncoplásticas, resecciones 
pulmonares extendidas. Abordaje quirúrgico de tumores de sulcus 
superior. 

Tema 29. Vías de abordaje de cirugía mínimamente invasiva para resecciones 
pulmonares: Videotoracoscopia, cirugía robótica. 

Tema 30. Trasplante pulmonar: indicaciones, técnica, seguimiento y resultados. 
Tema 31. Derrame pleural benigno y maligno. Quilotórax.  
Tema 32. Empiema pleural y fístula broncopleural. Toracoplastias. 
Tema 33. Neumotórax espontáneo. 
Tema 34. Mesotelioma y otros tumores pleurales. 
Tema 35. Métodos de drenaje del espacio pleural. 
Tema 36. Deformidades congénitas de pared torácica. 
Tema 37. Síndromes del opérculo torácico. 
Tema 38. Tumores primarios de la pared torácica. 
Tema 39. Radionecrosis e infecciones de pared torácica. 
Tema 40. Resección y estabilización de la pared torácica. Mioplastias. 
Tema 41. Simpatectomía y esplacnicectomía toracoscópica. 
Tema 42. Patología quirúrgica del diafragma: Hernias y eventraciones diafragmáticas. 

Rotura traumática de diafragma. 
Tema 43. Parálisis frénica. Patología infradiafragmática con repercusión torácica.  
Tema 44. Infecciones mediastínicas: mediastinitis. 
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Tema 45. Cirugía de la miastenia gravis. Timectomía. Vías de abordaje. 
Tema 46. Tumores del mediastino.  
Tema 47. Patología quística del mediastino: quistes de duplicación. 
Tema 48. Patología del tiroides: bocio cérvico-mediastínico y tumores. 
Tema 49. Abordajes quirúrgicos de mínima invasión en patología mediastínica: 

videotoracoscopia, cirugía robótica. 
Tema 50. Alteraciones motoras del esófago. 
Tema 51. Traumatismos del esófago. 
Tema 52. Tumores esofágicos. 
Tema 53. Estenosis esofágicas benignas. 
Tema 54. Cirugía del reflujo gastroesofágico. 
Tema 55. Fisiopatología y manejo inicial del paciente politraumatizado. 
Tema 56. Reanimación cardiopulmonar. 
Tema 57. Traumatismos de la vía aérea. 
Tema 58. Traumatismos torácicos cerrados. 
Tema 59. Traumatismos torácicos penetrantes. 
Tema 60. Secuelas tardías de los traumatismos torácicos. 
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ANEXO II 

BAREMO DE MÉRITOS 
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA 

 

MÉRITOS Puntuación 

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 55 puntos 
máximo. 

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA 
CATEGORÍA/ESPECIALIDAD  

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoría y especialidad equivalente:  
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud, 
(incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países de la Unión 
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 
públicos con convenio sustitutorio. 
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u 
organismos del Gobierno de Aragón. 

0,30 mes 

1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad pública de países del grupo I de la OCDE o en 
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud 

0,15 mes 
Límite 10 años 

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes 
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Autónoma de 
Aragón, autonómicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. 

0,10 mes  
Límite 10 años 

1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 
laboral. 

0,05 mes 
Límite 10 años 

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoría/especialidad. Se incluyen 
Servicios prestados en formación sanitaria de especialista:  

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los 
países de la Unión Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y 
Centros sanitarios públicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios 
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulación. 

0,15 mes 

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de área que hayan accedido al título vía M.I.R 

4,32 
puntos/año de 

duración 
M.I.R. 

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al título vía 
M.I.R. 16,2 puntos 

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los 
países de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 
públicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente 
grupo o subgrupo de titulación. 

0,10 mes 

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad pública de países del Grupo I OCDE o en 
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, 
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulación. 

0,075 mes 
Límite 10 años 

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad pública de países del Grupo I OCDE o en 
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, 
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulación. 

0,05 mes 
Límite 10 años 

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes 

1.1.3.- Otros servicios prestados:  
1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y 
sociosanitarios españoles y de la UE de titularidad pública y en servicios 
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de 
libre designación en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragón. 
La valoración de este apartado se aplica únicamente para las convocatorias de 
la categoría desde la que se accede a esos puestos de libre designación. 

 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
02

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2327

 

MÉRITOS Puntuación 

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con 
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión y 
provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 
año. 

0,15 mes 

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperación internacional al desarrollo o ayuda 
humanitaria en el ámbito de la salud:  

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al 
desarrollo o ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, con puesto base en centros e 
instituciones con gestión y provisión pública como propietario o interino o acredita una 
vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al 
desarrollo o ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, sin puesto base en centros e 
instituciones con gestión y provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del 
SALUD de, al menos, un año. 

0,15 mes 

1.1.3.3.- Contratos de formación en investigación:  
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Río Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes 
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas 
como becas de ampliación de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 
europeos, nacionales o autonómicos (Carlos III, C.E., DGA, etc.): 

0,30 mes 

  
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirán en 
puntuaciones por día de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que 
corresponda a lo establecido en los distintos epígrafes del apartado 1.  

 

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atención primaria y personal 
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldrán a un mes, salvo que 
normativamente o fruto de la negociación colectiva se establezca otra equivalencia. 

 

La puntuación máxima que se puede obtener por este apartado será de 55 puntos  

MÉRITOS Puntuación 

2.- FORMACIÓN: 20 puntos 
máximo 

2.1.- PREGRADO.  

2.1.1.- Expediente académico Máximo 2 
puntos 

2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable  1 punto 
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente 
o matrícula de honor  2 puntos 

2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: Máximo 10 
puntos 

2.2.1.- Master y otros:  

2.2.1.1.0.0.- Título Oficial Master Universitario directamente relacionado con la 
categoría/especialidad 

0,125 puntos 
por crédito 

ECTS 

2.2.1.2.0.0.- Título de Diplomado en Sanidad o en Salud Pública 
0,125 puntos 
por crédito 

ECTS 

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 
con la categoría/especialidad 

0,100 puntos 
por crédito 

ECTS 
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.R. o E.I.R. 1 punto 
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MÉRITOS Puntuación 

2.2.2.- Doctorado:  
2.2.2.1.0.0.- Título habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 0,75 puntos 

2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos 
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos 

2.3.-FORMACIÓN CONTINUA Y CONTINUADA Máximo 15 
puntos 

2.3.1.- Formación del personal sanitario: Formación acreditada conforme 
criterios, requisitos y procedimientos Comisión Formación Continuada:  

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:  
2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se 
opta. 

0,1 puntos por 
crédito 

2.3.2.- FORMACIÓN NO ACREDITADA:  
2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas 
con la categoría:  

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en 
cursos de carácter sanitario organizados por organismos de la Administración 
educativa central o autonómica, universidades, organismos o instituciones de las 
Administraciones Sanitarias públicas, organizaciones sindicales o entidades sin ánimo 
de lucro al amparo de Convenio, acreditación o subvención del Ministerio competente 
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés 
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento 
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermería 
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982. 
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisión Técnica de 
Seguimiento del Plan Operativo 

0,09 puntos 
por cada 10 

horas de 
formación  

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente 
relacionadas con la categoría:  

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se 
opta validadas por la Comisión Técnica de Seguimiento del Plan Operativo 

0,1 puntos por 
cada 10 horas 
de formación 

2.4.- TITULACIÓN EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA:  

2.4.1.0.0.0.- Titulación en una especialidad de enfermería: 2 puntos 
  
La puntuación máxima que se puede obtener por este apartado será de 20 puntos.  
3.- ACTIVIDADES CIENTÍFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN. OTRAS 
ACTIVIDADES. 

Máximo 25 
puntos 

3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Máximo 5 
puntos 

3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedrático o profesor titular en 
Universidad con plaza vinculada: 

1 punto por 
curso 

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza 
Asistencial en activo o actividad simultánea en SALUD o Departamento competente 
en materia de sanidad) o ayudante: 

0,5 puntos por 
curso 

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en prácticas 0,25 puntos 
por curso 

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en prácticas 

0,020 puntos 
por cada 100 

horas 
acreditadas 

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRÁCTICAS: Máximo 5 
puntos 
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MÉRITOS Puntuación 

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 puntos 
por año 

3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de prácticas de residentes 

0,05 puntos 
por cada 20 
horas de un 

curso 

3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P.  en centros educativos. 
0,5 puntos por 

curso 
académico 

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la 
Comisión de Formación Continuada y en cursos organizados por el SALUD, 
IACS, IAAP, INAP): 

Máximo 5 
puntos 

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso: 0,2 puntos por 
curso 

3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos 
por hora 

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clínicas acreditadas por la Comisión de Formación 
Continuada. 

0,1 punto por 
sesión 

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos 
por taller 

3.4.- INVESTIGACIÓN: Máximo 10 
puntos 

3.4.1.- Producción científica:  
3.4.1.1.- Publicaciones:  
3.4.1.1.1.- Revistas  
3.4.1.1.1.1- Publicación original o artículo en revista indexada en JCR con Factor de 
Impacto 

0,4 puntos por 
artículo 

3.4.1.1.1.2.- Publicación original o artículo en revista no indexada con sistema de 
revisión de pares 

0,2 puntos por 
artículo 

3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista científica con sistema indexado sin factor de 
impacto o de revisión de pares 

0,2 puntos por 
revista 

3.4.1.1.1.4.- Publicación original o artículo en revista de enfermería o fisioterapia de 
carácter científico indexada: 

0,4 puntos por 
artículo 

3.4.1.1.2. – Libros: Máximo 2 
puntos 

3.4.1.1.2.1.- Publicación de libro de autor único con código ISBN o ISSN (excluidas 
Tesis Doctorales):  

0,4 puntos por 
libro  

3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicación de libro con código ISBN o ISSN de varios 
autores o autor de libro de varios autores: 

0,2 puntos por 
libro 

3.4.1.1.2.3.- Autor de capítulo en libro con código ISBN o ISSN con varios autores 0,1 puntos por 
capítulo 

3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y 
Reuniones científicas: 

Máximo 2 
puntos 

3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y 
Reuniones científicas: 

0,05 puntos 
por ponencia 

o 
comunicación. 

3.4.2.- Estancias y contratos de investigación y de formación en investigación: Máximo 6 
puntos 

3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por 
organismos oficiales autonómicos, nacionales o internacionales. 

0,166 puntos 
por mes 

3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigación y de formación en investigación. 0,166 puntos 
por mes 
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MÉRITOS Puntuación 

3.4.3.- Proyectos de investigación:  
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigación de organismos de la Unión 
Europea, del Instituto de Salud Carlos III, del Mº de Sanidad y/o de los Servicios 
de Salud de las CC.AA. 

 

3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por 
proyecto 

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos por 
proyecto 

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigación financiados por fundaciones o 
redes privadas de reconocido prestigio  

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal 0,5 puntos por 
proyecto 

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador 0,25 puntos 
por proyecto 

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigación del Instituto de Salud Carlos III o redes de 
investigación de la UE: 

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Temática de investigación 0,5 puntos por 
red 

3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigación Biomédica en Red (CIBER) 0,5 puntos por 
red 

3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigación reconocido por el IACS, Gobierno 
de Aragón, Instituto de Salud Carlos III u otros organismos oficiales de investigación 

0,3 puntos por 
red 

3.4.4.- Títulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la 
especialidad:  

3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invención 1 punto 
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos 
3.4.5.- Dirección de Tesis doctorales 
 

Máximo 5 
puntos 

3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos 

3.4.5.2.0.0.- Por cada dirección de Master, Trabajo fin de Master y dirección de 
Diplomado en Sanidad. 

0,1 puntos por 
master o 
trabajo 

3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN Y COMPROMISO CON LA 
ORGANIZACIÓN:  

Máximo 15 
puntos 

3.5.1.- Implicación en el desarrollo organizativo:  

3.5.1.1.-- Participación en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora  
3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la 
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la dirección del centro y certificado 
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Área o quién ostente dicha 
competencia de certificación, con el Vº Bº de la dirección de quién dependa 

0,4 puntos por 
proyecto 

3.5.1.1.2.0.- Participación en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de 
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la dirección del centro y 
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Área o quién ostente dicha 
competencia de certificación, con el Vº Bº de la dirección de quién dependa 

0,2 puntos por 
proyecto 

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clínicas 0,6 puntos por 
año 

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clínicas, de Docencia, de Formación 
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigación e Innovación, 
formalmente constituidos y certificados por la dirección del centro y/o instituto de 
investigación 

0,4 puntos por 
año 

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clínicas, de Docencia, de Formación 
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigación e Innovación, 
formalmente constituidos y certificados por la dirección del centro y/o instituto de 
investigación: 

0,3 puntos por 
año 
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MÉRITOS Puntuación 

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales 
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unión Europea), 
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado 
grupo 

0.3 puntos por 
grupo y año 

3.5.1.2.- Participación en auditorías de Unidades docentes acreditadas para 
formación postgrado, certificada por el Mº competente en sanidad:  

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoría de unidad docente acreditada para la formación 
postgrado, certificada por el Mº competente en Sanidad: 0,1 punto 

3.5.1.3.- Participación en actividades de acreditación y auditoria, elaboración de 
protocolos, guía de práctica clínica y ponencias en sesiones clínicas:  

3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoría (ISO, EFQM…) como responsable: 0,2 puntos 
3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada auditoría (ISO, EFQM,…) no como responsable de 
ella 0,1 puntos 

3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos 
3.5.1.3.3.0.- Por cada guía de práctica clínica publicada en GUÍA SALUD 0,3 puntos 
3.5.1.3.4.0.-Por cada guía de práctica clínica (resto de guías de práctica clínica) 0,1 puntos 
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditación de laboratorios según 
norma UNE-EN-ISO-15189 

0,2 puntos por 
proceso 

3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditación de laboratorios 
según norma UNE-EN-ISO-1589 

0,2 puntos por 
proceso 

3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditación interna 0,2 puntos por 
año 

3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditación interna 0,15 puntos 
por año 

3.5.1.4. Participación como miembro en tribunales y comisiones de valoración  

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos 
selectivos (OPE). 

0,5 
puntos/tribuna

l 

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comisión de valoración (concursos de traslados, 
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): 

0,1 
puntos/Comisi

ón 

3.5.2.- Desempeño de puestos de difícil cobertura: Máximo 6 
puntos 

3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeño de puestos en centro de la C.A. de Aragón 
calificados como de difícil cobertura: 

0,125 puntos 
por mes 

3.5.4.- Servicios prestados en relación con el Covid-19: Máximo 6 
puntos 

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalización de la crisis 
sanitaria originada por el COVID 19. 

0,60 puntos 
por mes 

La puntuación máxima que se puede obtener por este apartado será de 25 puntos.  
  
La puntuación máxima que se puede obtener por este baremo será de 100 puntos.  
Para la aplicación de este baremo, deberán tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados 
por la Comisión Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la 
página web del Servicio Aragonés de Salud. 
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RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2020, de la Dirección Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de 
personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría de Facultativo Especialista 
de Área de Medicina del Trabajo en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, para su provisión por turno libre.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragón, (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Público para el año 2017 en el ámbito de personal estatutario del Servicio Aragonés de 
Salud de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, prevé la convocatoria de 
pruebas selectivas para el acceso a la categoría de Facultativo Especialista de Área de di-
versas especialidades por turno libre.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragón, (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta 
de Empleo Público para el año 2018 en el ámbito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, contempla la 
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoría de Facultativo Especialista 
de Área de diversas especialidades por turno libre.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta 
de Empleo Público para el año 2019 en el ámbito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoría de Facultativo Especialista de 
Área de diversas especialidades por turno libre.

En cuanto al sistema de selección del personal se estará a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, así como específicamente a lo prevenido en la Ley 55/2003, 
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en 
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatu-
tario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 10 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatu-
tario y provisión de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley 
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en 
plazas de Facultativo Especialista de Área de Medicina del Trabajo en el Servicio Aragonés 
de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, por turno libre, con sujeción a las siguientes:

BASES

Primera.— Normas generales.
1.1. Se convoca concurso oposición para cubrir 5 plazas básicas de la categoría de Facul-

tativo Especialista de Área de Medicina del Trabajo, código de la categoría A125, en el Servicio 
Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regirán por las presentes bases y por lo establecido en el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, así como específicamente por lo dispuesto en 
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección 
de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les será de aplicación el Estatuto 
Básico del Empleado Público, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de 
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal 
estatutario y provisión de plazas, así como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estarán dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le 
sea de aplicación y, en las cuantías fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija 
como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del 
procedimiento selectivo, la exposición en los tablones de anuncios de los centros, hospitales 
y direcciones de atención primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Además, se 
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publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón”, las resoluciones para las que así lo establecen 
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la información del proceso selectivo estará disponible en la página web 
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realización del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

berán reunir los siguientes requisitos:
a)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad de jubilación for-

zosa.
b)	 Tener la nacionalidad española o ser nacional de los Estados miembros de la Unión 

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c)	 Poseer el título de Médico Especialista en Medicina del Trabajo expedido por el Minis-
terio de Educación, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación de 
solicitudes.

	 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de, o 
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologación por el Ministerio 
de Educación, dentro del plazo de presentación de instancias.

	 En cualquier caso, dichos títulos, diplomas o certificados deberán ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educación.

d)	 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se 
deriven del correspondiente nombramiento.

e)	 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier 
Servicio de Salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas 
ni, en su caso, para la correspondiente profesión.

	 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el párrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público.

f)	 No poseer la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo Especialista 
de Área de Medicina del Trabajo, cualquiera que sea su situación administrativa.

g)	 No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo 
y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así 
como por trata de seres humanos, según determina el artículo 13 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del 
Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redacción aportada en la Ley 
26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la 
adolescencia.

h)	 Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mención la base 3.2.
2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones 

necesarias para la realización del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido 
de las pruebas, ni implique reducción ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberán 
aportar antes de la publicación del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del 
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u órgano competente de otra Comunidad Autónoma 
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aquellos casos en que resulte 
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o 
medios en la forma prevista en el párrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la 
realización de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse el día de finali-
zación del plazo de presentación de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma 
de posesión.

https://www.aragon.es/-/oposiciones
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2.5. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.
3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizarán vía web en la 

dirección https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electrónico de Recursos Humanos del 
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripción en la correspondiente convocatoria y 
cumplimentación del modelo informático de solicitud que deberá ser ratificada a través de su 
presentación dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con 
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicación podrá hacerlo de dos formas diferentes:
Puede registrarse en la aplicación haciendo uso del enlace “regístrese aquí”, y entrar en la 

aplicación haciendo uso de su NIF y contraseña respectivamente.
Además, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragón, si dispone de él, ha-

ciendo uso del mismo como usuario de la aplicación y utilizando su contraseña corporativa.
3.2. Cumplimentada la solicitud, deberá efectuarse el pago de la tasa por derechos de 

examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telemático desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la página web del Servicio Aragonés de Salud 
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telemático.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no telemá-
tica por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 
3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolverá los dos ejemplares a los 
interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la cuantía 
reseñada. Dichos ejemplares serán presentados en el Registro de conformidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonarán por cada solicitud que se presente. La falta de pago 
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentación de solicitudes no será 
subsanable.

3.3. Sólo estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a)	 Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente 
que les sea de aplicación.

b)	 Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el 
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c)	 Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningún ingreso durante el plazo, al 
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria de las 
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario mínimo interprofesional.

	 Las citadas circunstancias deberán ser debidamente acreditadas con la presentación 
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en 
el apartado b), deberá aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situación 
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line 
a través de la Oficina Electrónica de su página web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Público de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), deberá aportarse una declaración 
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la página web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podrá ser objeto de verificación por la Administración, en la que 
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de 
publicación de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningún ingreso o 
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario mínimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administración y el interesado), se deberán pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - 
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragón o 
por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, acompañando el 
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el 
impreso de solicitud.

En el caso del pago telemático de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado 
como el ejemplar para la Administración serán presentados en el Registro de conformidad con 
la presente base.

https://empleo.salud.aragon.es
http://www.aragon.es/inaem
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3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, deberá ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servirá de justificante. En todos los ejemplares de-
berá figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinará la exclusión del aspirante. 
En ningún caso el sello, validación mecánica, el pago telemático, o el justificante de la entidad 
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplirá el trá-
mite de la presentación de la solicitud ante la Administración convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón los participantes tendrán de-
recho a la devolución de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se 
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente, 
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia judicial 
firmes y en los demás supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes a contar desde el día siguiente 
a la publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último día 
de plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisión serán tratados con la única 
finalidad de la gestión de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El 
nombre, apellidos y número del documento de identidad se publicará en la forma que deter-
mina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
ción de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomará medidas para que esa información no sea indexada 
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes 
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
derán datos a terceros salvo obligación legal. Los derechos de protección de datos de los 
solicitantes se podrán ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por vía electrónica 
en la dirección: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas 
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podrán consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragón, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileId=338.

Cuarta.— Admisión de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Dirección Gerencia del Servicio 

Aragonés de Salud publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, Resolución por la que aprueba 
la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realización de la prueba. En 
dicha resolución, según lo dispuesto en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se 
determinará el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicará en la página 
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios 
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que 
no figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de 10 días 
hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de tal Resolución, a fin de subsanar el 
defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Asimismo, quienes hayan 
detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en ese 
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos, se publicará en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, resolución por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos 
y excluidos, publicación que servirá de notificación a los interesados. La relación definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos será publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de 
esta convocatoria.

Contra esta Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podrá interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Sanidad, en 

mailto:seguridad@salud.aragon.es
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338


cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
03

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2336

el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial 
de Aragón”.

La admisión definitiva lo es sin perjuicio de la obligación de los aspirantes que superen el 
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisión exigidos en la 
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva será el que, en su día se designe 

por Resolución de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que será publicada 
en el “Boletín Oficial de Aragón” con una antelación de un mes, como mínimo, al comienzo de 
las pruebas, según se establece el artículo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estará compuesto por siete miembros que deberán ser personal estatutario fijo, 
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Públicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, serán directamente nombrados por el 
órgano convocante. Un vocal será nombrado a propuesta de la correspondiente Comisión 
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Científica local. En el caso de 
que no exista Sociedad Científica local, este último vocal será nombrado a propuesta de la 
Sociedad Científica Española. Todos los vocales deberán encontrarse en posesión de la titu-
lación correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de cuantos asesores estime 
conveniente. Dichos asesores deberán poseer titulación académica de nivel igual o superior 
a la exigida para el ingreso y se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio 
de las cuales colaborarán con el órgano de selección.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinación concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificación de los aspirantes, tanto en la parte de oposición como 
en la de concurso, así como, en general, la adopción de cuantas medidas sean precisas en 
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos 
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoría estatutaria en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan 
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la 
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dis-
puesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público y en los artículos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

5.6. El Tribunal que actúe en esta prueba tendrá la categoría primera de las señaladas en 
el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio.

5.7. A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el 
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de selección.
6.1. Las pruebas selectivas constarán de dos partes: oposición y concurso.
6.2. Fase de oposición:
6.2.1. La fase de oposición constará de un ejercicio eliminatorio.
6.2.2. El ejercicio consistirá en la contestación por escrito en el plazo que determine el 

Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas 
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta válida, 
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuarán positivamente, las no contestadas no tendrán valora-
ción alguna y las contestadas erróneamente restarán un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuación máxima posible, correspondiente a 100 aciertos, será de 100 puntos, lo 
que determinará el escalonamiento del resto de puntuaciones.
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6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicarán de forma sucesiva los siguientes criterios:
1.º La puntuación necesaria para superarlo será la que resulte de aplicar la fórmula del 60 

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuación mínima pueda ser 
inferior al 50 por ciento de la nota máxima alcanzada y siempre que sea superior a un 
tercio de la nota máxima alcanzable.

2.º En todo caso, el número de aprobados será de tres, como máximo, por cada una de las 
plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hará públicas en los tres días siguientes al de la realización 
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares señalados en la base 4.2. Los 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, a partir de la publicación de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o 
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberán dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicará las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de 
la fase de oposición, de forma separada para cada turno, mediante Resolución que se publi-
cará en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolución, el Tri-
bunal indicará asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas 
o, en su caso, de oficio, que serán sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la 
aplicación de los criterios anteriores, el Tribunal establecerá las notas de corte del ejercicio de 
la oposición. Todos los aspirantes con idéntica puntuación a aquél aprobado con la nota de 
corte, se considerarán igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el número de 
opositores indicado en el criterio 2.º de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes serán convocados para la realización del ejercicio de la oposición en 
llamamiento único, quedando decaídos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a los aspirantes para que acrediten su 
identidad, debiendo concurrir a la celebración del ejercicio con el documento nacional de 
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podrá hacer excepción en el llamamiento único 
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalización, con motivo de embarazo y/o parto 
de las aspirantes, con el día de la celebración de prueba en la que tengan que participar. Para 
ello las aspirantes deberán presentar, dentro del plazo de los cinco días naturales anteriores 
o posteriores a la realización de la prueba (en este último caso por el ingreso por urgencia), 
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalización, y 
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la 
realización de la prueba.

El escrito será presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido 
por correo electrónico (personalsalud@aragon.es) o por fax al número 976-76-58-45 y en él 
se deberá indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente móviles, de contacto 
con la interesada.

Estas situaciones darán lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La 
prueba será realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido será en términos similares 
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.
6.3.1. La fase de concurso consistirá en la valoración por el Tribunal, con arreglo al baremo 

que figura como anexo II a la presente Resolución, de los méritos que acrediten los aspirantes 
referidos al último día de plazo de presentación de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposición dispondrán del plazo de 
diez días hábiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar 
en el Portal Electrónico de Gestión de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la 
documentación de los méritos aportados en formato electrónico. Esta documentación incluirá 
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad 
de la Administración de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobación o 
compulsa de la documentación presentada con el documento original que acredite la pose-
sión del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma 
distinto al castellano los concursantes deberán presentar, junto con el mérito, traducción literal 
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No será necesaria la tra-
ducción jurada en el caso de presentación de méritos relacionados con publicaciones, libros 
o capítulos, etc.

No será necesaria la acreditación de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de 
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragón 
(SIRHGA).

mailto:personalsalud@aragon.es
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6.3.3. La puntuación máxima posible que se puede obtener en la fase de concurso será de 
100 puntos.

En ningún caso, la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para al-
canzar la puntuación mínima de la fase de oposición.

6.3.4. El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier tipo de aclaración sobre la 
documentación presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorará el mérito 
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sólo podrá valorar o solicitar aclaración sobre los méritos alegados en 
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, deberá proponer su exclusión al órgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas a 
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicará en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria, 
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para 
cada turno y cupo. Los interesados dispondrán de un plazo de diez días hábiles a contar 
desde el día siguiente al de su publicación para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de 
concurso, el Tribunal hará pública en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relación de aspirantes por orden de la puntuación total alcanzada.

Séptima.— Resolución del concurso-oposición.
7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española, se les podrá exigir con ca-

rácter previo a la determinación de los aspirantes que han superado el concurso-oposición, 
una prueba de conocimiento y compresión del idioma castellano, que se calificará de “apto” o 
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Públicas.

7.2. La calificación final vendrá determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuación obtenida en la fase de oposición y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,por 
orden de la puntuación alcanzada. Dicha relación será elevada por el Tribunal al órgano con-
vocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecerá atendiendo a la mayor 
puntuación obtenida en la fase de oposición; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor 
puntuación y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De 
continuar el empate, se deshará mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado 
por el Instituto Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se re-
suelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulará la propuesta de aprobados, que elevará al órgano convocante. 
Solamente podrán ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes 
como el número total de plazas convocadas.

7.4. La relación definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes, 
será publicada en el “Boletín Oficial de Aragón” por la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocándose a los aspirantes aprobados al acto de asignación de destinos, 
que se efectuará en llamamiento único.

7.5. Las plazas se adjudicarán entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuación alcanzada. Quienes no presente opción de o no acepten 
ningún destino de los ofertados, se les adjudicará, previo sorteo, alguna de las vacantes que 
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantías de las Personas con Discapacidad en Aragón, tendrán preferencia en la 
elección de las plazas ofertadas para su adjudicación en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o 
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 años que presenten necesidades de 
autonomía personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén 
siendo atendidos por los Servicios de Atención Temprana del Instituto Aragonés de Servicios 
Sociales.

7.7. Los aspirantes deberán presentar en el plazo de 20 días naturales, a contar desde el 
día siguiente al de la publicación de la relación definitiva de aprobados en el “Boletín Oficial 
de Aragón”, en cualquiera de los lugares señalados en la base 3.4, o en la forma que se es-
tablezca, la siguiente documentación:

a)	 Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española 
y tengan derecho a participar deberán presentar fotocopia del documento que acredite 
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su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de país europeo con el 
que tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa 
de éste, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso del hecho 
de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b)	 Fotocopia del título exigido para su participación en estas pruebas selectivas. En caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá presentarse la documentación acre-
ditativa de su homologación en el Estado español.

c)	 Declaración responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente 
disciplinario de ninguna Administración Pública en los seis años anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Los aspirantes que 
no posean la nacionalidad española deberán presentar, además de la declaración rela-
tiva al Estado Español, declaración jurada o promesa de no estar sometidos a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

d)	 La capacidad funcional se acreditará mediante certificación expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaración responsable.

e)	 Declaración responsable de no poseer la condición de personal estatutario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situación administrativa, en la cate-
goría a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden 
SSI/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catálogo homogéneo de 
equivalencias de las categorías profesionales del personal estatutario de los Servicios 
de Salud.

f)	 Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no 
haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y 
provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así 
como por trata de seres humanos.

	 Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, además deberán 
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su país de origen o de 
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el párrafo anterior.

7.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la 
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentación en plazo, o 
si de su examen se dedujera que no reúnen alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser 
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participación.

Octava.— Nombramiento y toma de posesión.
8.1. Transcurrido el plazo de presentación de documentos y una vez comprobado el cum-

plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo serán nombrados personal estatutario fijo en la categoría convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolución del órgano convocante, con expresión del destino concreto 
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondrán del plazo de un mes para incorporarse a la 
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesión. El cómputo de dicho plazo se iniciará el día 
siguiente al de la publicación a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho 
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y así 
apreciada por el órgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de 
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos 
establecidos en la convocatoria para el desempeño de la plaza, de no haber presentado la 
documentación en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse 
la toma de posesión en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el órgano convo-
cante podrá requerir del órgano de selección relación complementaria de los aspirantes que 
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.
Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 

recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
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del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del texto 
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JOSÉ MARÍA ARNAL ALONSO
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ANEXO I 
TEMARIO CATEGORÍA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE 

MEDICINA DEL TRABAJO 
 

MATERIA COMÚN 
Tema 1. Constitución Española de 1978: la protección de la salud en la Constitución. 

Estatuto de Autonomía de Aragón. Competencias en salud recogidas en el 
Estatuto de Autonomía. Las Cortes de Aragón. El Gobierno de Aragón. 

Tema 2. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado 
público y código de conducta. Representación, participación y negociación 
colectiva. 

Tema 3. El régimen jurídico de la protección de datos de carácter personal: 
Disposiciones generales. Principios de la protección de datos. Derechos de 
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento. 

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Ámbito de aplicación y principios generales. 
Los interesados en el procedimiento administrativo. Cómputo de plazos. 
Revisión de actos en vía administrativa: revisión de oficio y recursos 
administrativos. 

Tema 5. Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragón. 
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesión y 
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, 
contenidos. 

Tema 6. Ley 44/2003 de Ordenación de las Profesiones Sanitarias. Ámbito de 
aplicación, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica 
reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en 
materia de información y documentación clínica. Ley 9/2013, de 28 de 
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de 
Servicios Sociales Públicos de Aragón. 

Tema 7. Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de 
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificación del 
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisición y pérdida de la 
condición de personal estatutario. Provisión de plazas, selección y 
promoción interna. Movilidad del personal. 

Tema 8. Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de 
Salud (II). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. 
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de 
Carrera Profesional en Aragón. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de 
incompatibilidades. Principios Generales. Ámbito de aplicación. 

Tema 9. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón: 
Disposiciones generales. Prevención y Protección Integral a las Mujeres 
Víctimas de Violencia en Aragón: Disposiciones Generales. La identidad y 
expresión de género e igualdad social y no discriminación en la Comunidad 
Autónoma de Aragón. La diversidad cultural y lucha contra la 
discriminación. 

Tema 10. El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organización de los servicios 
sanitarios en Aragón. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragón y 
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios. 
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Tema 11. Metodología de la Investigación: El método científico. Diseño de un 
proyecto de investigación. Estadística aplicada a los estudios de Medicina. 

Tema 12. El método epidemiológico. Epidemiología descriptiva: tipos de estudios, 
tasas e indicadores. Epidemiología analítica: tipos de estudios. Riesgo 
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos. 

Tema 13. Estudios experimentales. Ensayos clínicos. Ética de la investigación clínica. 
Validez de métodos diagnósticos: sensibilidad, especificidad, valor 
predictivo positivo. 

Tema 14. Evaluación de Tecnologías Sanitarias: Procedimientos de evaluación. 
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de 
actualización de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragón. 

Tema 15. Práctica basada en la evidencia. Variabilidad en la práctica médica. 
Búsqueda y valoración de evidencias. Aplicación de las evidencias a la 
toma de decisiones clínicas. Guías clínicas. Proyecto Guía-Salud. 

Tema 16. La seguridad del paciente. Gestión de riesgos. Principales problemas para 
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la 
seguridad.  

Tema 17. Uso Racional del Medicamento. Criterios de selección de medicamentos. 
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripción. 

Tema 18. Evaluación y mejora de la calidad. Modelos de Gestión de la Calidad. 
Diseño de un programa de calidad. 

Tema 19. Principios fundamentales de la bioética: aplicación a la asistencia sanitaria. 
La relación médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de 
Bioética. La ética en la investigación clínica. 

Tema 20. Gobierno clínico. La implicación de los profesionales en el funcionamiento 
de las instituciones sanitarias. 

 
MATERIA ESPECÍFICA 
Tema 1. Marco jurídico: Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales y sus 

modificaciones. Ámbito de aplicación. Real Decreto 39/1997 por el que se 
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención: la integración de la 
actividad preventiva y la acción de la empresa en esta materia. La 
evaluación de los riesgos. La planificación de la prevención / actividad 
preventiva. Características y funciones del servicio de prevención. La 
organización de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes 
modalidades 

Tema 2. Derechos y obligaciones: el derecho de los trabajadores a la protección 
frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de protección. 
Situaciones de riesgo grave e inminente. Obligaciones de los trabajadores. 
Derecho Sanitario en Medicina del Trabajo. Derechos y deberes de los 
pacientes. 

Tema 3. Gestión y organización de la Prevención de Riesgos Laborales en el ámbito 
sanitario. La integración de la prevención en la gestión. La asignación de 
responsabilidades. Directivas comunitarias. Órganos autonómicos con 
competencias en materia de Prevención de Riesgos Laborales. La 
participación de los trabajadores en la prevención de riesgos laborales. 
Órganos de representación y participación. Comités de Seguridad y Salud. 
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Tema 4. Daños derivados del trabajo. Accidentes de trabajo, enfermedades 
relacionadas con el trabajo, y enfermedades profesionales. Marco 
normativo. Contingencias protegidas y prestaciones de la Seguridad Social 

Tema 5. Accidentes de trabajo. Aspectos legales. Principales formas. Accidentes in 
itinere. Epidemiología. Accidentes mortales. Concepto, declaración, 
prestaciones y tipos. Índices estadísticos. Investigación de accidentes. El 
sistema Delt@ y PANOTRATSS. 

Tema 6. Enfermedades profesionales. Caracteres propios de la patología 
profesional. Relación vigente de enfermedades profesionales. Ideas 
generales sobre su prevención y valoración. Reconocimiento legal de las 
enfermedades profesionales y sus implicaciones. Normativa comunitaria. El 
CEPROSS como método de transmisión electrónica del parte de 
enfermedad profesional. 

Tema 7. Epidemiología Laboral. Conceptos generales. Funciones. Interrelaciones 
entre factores causales, huésped y medio. Epidemiología descriptiva: 
Variables personales. Variables geográficas. Variables temporales. 
Epidemiología analítica: Formulación de hipótesis. Fases de la verificación 
de hipótesis. Estudios retrospectivos: Interés en Medicina Laboral. Estudios 
transversales. Métodos para medir la asociación. Estudios prospectivos. 
Estudios experimentales. Sistemas de vigilancia epidemiológica. 
Enfermedades de Declaración Obligatoria. Sistemas de información en salud 
laboral.  

Tema 8. Revisión bibliográfica. Formulación de la pregunta de investigación. 
Objetivos generales y específicos. Elección del tipo de estudio. Criterios de 
selección de los individuos que formarán parte del estudio. Elección de la 
muestra: criterios. Planificación de las mediciones. Análisis y presentación 
de los resultados. Organismos y entidades nacionales y supranacionales 
relacionados con la investigación. Preparación de un proyecto de 
investigación.  

Tema 9. Promoción de la Salud en el lugar de trabajo. Concepto y objetivos. 
Determinantes de la salud. Educación para la Salud. Métodos y recursos en 
Educación para la Salud. Comunicación médico-trabajador. Promoción de la 
Salud en el medio laboral. Programas de Educación para la Salud en el 
lugar de trabajo.  

Tema 10. Valoración específica de las incapacidades laborales. Conceptos generales. 
Los diversos tipos de incapacidad. Valoración de la Incapacidad laboral. 
Estructura de los informes de incapacidad. Estudio de la legislación 
comparada y de las normativas comunitarias. Sistemas de codificación. 
Estándares de duración. Certificación y tramitación de procesos de 
Incapacidad. Entidades gestoras y colaboradoras.  

Tema 11. La gestión de residuos sanitarios. Legislación en la CCAA Aragón. 
Alteraciones de la salud relacionadas con la calidad del aire en el interior de 
los edificios de trabajo. Síndrome del edificio enfermo: Aspectos 
epidemiológicos, concepto, causas, factores influyentes, manifestaciones 
clínicas y medidas de prevención. 

Tema 12. El Secreto Médico. Regulación legal y Deontología. El derecho a la 
confidencialidad. La relación médico-paciente. Normativa española y 
europea de protección de datos personales. El Acto Médico. La información 
y el consentimiento en Medicina del Trabajo. El consentimiento informado. 
La Documentación Clínica. La información clínica como fuente de derechos 
y deberes. Problemas médico-legales y deontológicos. Los derivados del 
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ejercicio profesional de la Medicina del Trabajo. Responsabilidad 
profesional. 

Tema 13. Seguridad en el ámbito sanitario. Investigación y análisis de los accidentes. 
Evaluación general de los riesgos de accidentes. Normas y Señalización de 
Seguridad. Equipos de protección individual y colectiva. Planes de 
emergencia y autoprotección.  

Tema 14. La protección de los trabajadores especialmente sensibles en la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales. Adaptación y cambio de puesto por 
motivos de salud. Protección de la maternidad: Situaciones de riesgo laboral 
durante el embarazo y la lactancia natural. Adaptación, cambio de puesto de 
trabajo. 

Tema 15. Daño corporal. Aspectos jurídicos. Diversidad de legislación. Normativas y 
tendencias en la Unión Europea. Formas específicas de valoración del daño 
en las diversas regiones anatómicas. Baremos: sus tipos. Análisis de los 
factores que se valoran.  Peritajes. Estructura del informe técnico sobre 
daño corporal: principales puntos que debe tener en cuenta. Ética del 
peritaje.  

Tema 16. Lugares y espacios de trabajo. Riesgo eléctrico. Riesgo de incendios y 
explosiones. Manipulación y almacenamiento de productos químicos. 
Inspecciones de Seguridad. Medidas preventivas de eliminación y reducción 
de riesgos.   

Tema 17. Ergonomía. objetivos y funciones.,. Aplicación de la ergonomía en el sector 
sanitario. Estudio ergonómico y diseño de los puestos de trabajo. Métodos 
de análisis en ergonomía. Cinesiología humana. El riesgo derivado del 
trabajo con pantallas de visualización de datos. Prevención y vigilancia. La 
ergonomía y las Organizaciones Supranacionales: OIT y UE. Carga física de 
trabajo. Carga mental de trabajo.   

Tema 18. Factores psicosociales en el trabajo. El estrés y otros problemas 
psicosociales. Factores de riesgo psicosocial en los trabajadores sanitarios. 
Herramientas para su evaluación.  

Tema 19. Higiene industrial. Concepto y objetivos. Contaminantes físicos, químicos y 
biológicos. Factores de riesgo para la salud en el ambiente físico del entorno 
sanitario: ruido, temperatura, humedad, iluminación y color.  

Tema 20. Criterios de valoración de la presencia de tóxicos en el medio ambiente. 
Valores TLV, VLA, otros sistemas. Normativa legal en la Unión Europea. 
Medición de contaminantes químicos. Control de contaminantes.  

Tema 21. Vigilancia de la salud: Concepto, objetivos y base legal. Vigilancia de la 
salud colectiva e individual: Aspectos metodológicos. Exámenes de salud. 
Protocolos de Vigilancia Sanitaria Específica de los trabajadores en función 
de los riesgos. Valoración de la Aptitud para trabajar. 

Tema 22. Patología por tóxicos: Toxicocinética, principales riesgos, efectos sobre la 
salud y medidas preventivas generales. Control biológico de exposición. 
Indicadores biológicos: Conceptos y tipos   

Tema 23. Prevención de riesgos por exposición a agentes cancerígenos y 
mutágenos: Conceptos y categorías. Patogénesis del cáncer. Patología 
cancerosa de origen laboral 

Tema 24. Exposición profesional a metales potencialmente cancerígenos, en especial 
arsénico, níquel, cadmio, cromo y berilio. Usos y fuentes de exposición, 
toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnóstico, tratamiento y prevención. 
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Tema 25. Exposición profesional a plomo y sus compuestos: Usos y fuentes de 
exposición, toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnóstico, tratamiento y 
prevención. Protocolo de vigilancia sanitaria específica en trabajadores 
expuestos. 

Tema 26. Exposición profesional a otros metales: Mercurio, manganeso y talio. Usos 
y fuentes de exposición, toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnóstico, 
tratamiento y prevención. Exposición profesional a otros compuestos 
tóxicos: Aldehídos (formaldehído), cetonas (acetona), alcoholes (metanol), 
esteres, glicoles, isocianatos. Usos y fuentes de exposición, toxicocinética, 
efectos sobre la salud, diagnóstico, tratamiento y prevención. 

Tema 27. Exposición profesional a hidrocarburos aromáticos simples: Benceno, 
etilbenceno, tolueno, xileno y estireno. Usos y fuentes de exposición, 
toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnóstico, tratamiento y prevención. 

Tema 28. Exposición profesional a hidrocarburos alifáticos. Estudio especial del 
hexano y halogenados clorados (percloroetileno, tricloroetileno). Usos y 
fuentes de exposición, toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnóstico, 
tratamiento y prevención. 

Tema 29. Cloruro de vinilo: Exposición profesional. Legislación específica. Protocolo 
de vigilancia sanitaria específica. 

Tema 30. Concepto y definición de agente biológico. Grupos de riesgo. Normativa 
legal y técnica de aplicación para la protección de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos durante el 
trabajo. 

Tema 31. Carga física en el trabajo: Concepto, esfuerzos estáticos y dinámicos, 
principales trastornos musculo esqueléticos asociados. Normativa legal de 
aplicación relativa a la prevención del riesgo derivado de la manipulación 
manual de cargas. Protocolos de vigilancia sanitaria específica sobre 
manipulación manual de cargas y posturas forzadas. 

Tema 32. Carga mental: Definición, factores determinantes y repercusiones sobre la 
salud y su prevención. Principales métodos de evaluación de la carga 
mental. Nuevas formas de trabajo: Teletrabajo y su problemática. 

Tema 33. Exposición profesional en el ámbito sanitario a los citostáticos: Conceptos, 
fuentes de exposición y usos, mecanismos de acción, efectos sobre la salud, 
diagnóstico, tratamiento y prevención. Medicamentos peligrosos. Protocolo 
de vigilancia sanitaria específica en trabajadores expuestos a citostáticos. 

Tema 34. Exposición profesional en el ámbito sanitario a los gases anestésicos 
inhalatorios: Conceptos, fuentes de exposición, mecanismos de acción, 
efectos sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia 
sanitaria específica. 

Tema 35. Amianto: Características, fuentes de exposición y usos, mecanismo de 
acción, efectos sobre la salud, diagnóstico y medidas preventivas. Normativa 
legal de aplicación. Protocolo de vigilancia sanitaria específica. Programa 
integral de vigilancia de la salud de los trabajadores que han estado 
expuestos a amianto. 

Tema 36. Otras enfermedades profesionales por inhalación. Polvos inorgánicos: 
Neumoconiosis y silicosis. Características, fuentes de exposición y usos, 
mecanismo de acción, efectos sobre la salud, diagnóstico, evaluación del 
riesgo y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria específica. 
Polvos orgánicos: Neumonitis por hipersensibilidad o alveolitis alérgica 
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extrínseca. Concepto, fuentes de exposición y usos, mecanismo de acción, 
efectos sobre la salud. Protocolo de vigilancia sanitaria específica. 

Tema 37. Asma laboral: Concepto, fuentes de exposición y usos, mecanismo de 
acción y efectos sobre la salud. Protocolo de vigilancia sanitaria específica. 

Tema 38. Exposición a agentes biológicos. Conceptos generales. Fuentes de 
exposición, efectos sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de 
vigilancia sanitaria específica para trabajadores expuestos a Agentes 
Biológicos. 

Tema 39. Principales enfermedades víricas transmitidas en el medio sanitario: 
Hepatitis, VIH, Covid. Epidemiología, clínica, diagnóstico y prevención. 
Protocolo de vigilancia sanitaria específica. Uso del cribaje o screening en la 
detección precoz de enfermedades. Aplicación al medio sanitario. Estudio de 
contactos 

Tema 40. Tuberculosis en el medio laboral: Etiología, epidemiología, fuentes de 
exposición, vías de transmisión y efectos sobre la salud. Métodos 
diagnósticos, criterios de valoración. Protocolo de actuación. Estudio y 
seguimiento de contactos en el medio laboral. 

Tema 41. Otras enfermedades infecciosas de origen laboral: Carbunco, leptospirosis, 
turalemia, rickettsiosis, fiebre Q, psitiacosis y rabia. Etiología, epidemiología, 
fuentes de exposición, vías de transmisión y efectos sobre la salud. Métodos 
diagnósticos, criterios de valoración. Brucelosis y tétanos de origen 
profesional: Etiología, epidemiología, fuentes de ex- posición, vías de 
transmisión y efectos sobre la salud. Métodos diagnósticos, criterios de 
valoración. Protocolo de actuación 

Tema 42. Inmunización. Programas de vacunación en el medio laboral. 
Inmunoprofilaxis. Vacunaciones recomendadas a adultos y sus 
peculiaridades. Trabajadores expuestos a enfermedades infecciosas víricas 
de la infancia: Etiología, epidemiología, fuentes de exposición, vías de 
transmisión y efectos sobre la salud. Métodos diagnósticos, criterios de 
valoración. Protocolo de actuación 

Tema 43. Exposición a agentes físicos: Radiaciones ionizantes: Conceptos y tipo de 
radiaciones ionizantes. Efectos sobre el organismo. Principales formas de 
riesgo profesional, evaluación y prevención. Protección sanitaria de los 
trabajadores expuestos. Protocolo de vigilancia sanitaria específica para 
trabajadores expuestos y criterios médicos de aptitud. 

Tema 44. Exposición a agentes físicos: Radiaciones no ionizantes: Conceptos, 
clasificación, fuentes de exposición y efectos sobre la salud. Radiación 
luminosa, infrarroja, ultravioleta, láser. Microondas y radiofrecuencia. 
Normativa vigente. Campos eléctricos y electromagnéticos de baja 
frecuencia. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia 
de la salud. 

Tema 45. Exposición a agentes físicos: Ruido: Conceptos, fuentes de exposición y 
usos, efectos sobre la salud. Medidas preventivas de los trabajadores 
expuestos. Normativa legal de aplicación. Protocolo de vigilancia sanitaria 
específica 

Tema 46. Vibraciones mecánicas: Conceptos, tipos, fuentes de exposición laboral, 
efectos sobre la salud y factores que influyen en la magnitud de sus efectos. 
Normativa legal de aplicación. Medidas preventivas de los trabajadores 
expuestos y vigilancia de la salud. 
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Tema 47. Trabajos con aire comprimido. Efectos de la presión sobre la salud. 
Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Vigilancia de la salud. 
El calor como agente de patología profesional. Trastornos producidos por el 
frío. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Vigilancia de la 
salud. 

Tema 48. Patología profesional dermatológica: Definición, factores predisponentes y 
principales formas de riesgo. Dermatitis de contacto. Principales 
sensibilizantes: Metales (cromo, níquel) y colorantes. Dermatitis por gomas y 
derivados, resinas y plásticos sintéticos. Medidas preventivas de los 
trabajadores expuestos y vigilancia de la salud. 

Tema 49. Neuropatías por presión más frecuente en el medio laboral: Conceptos, 
fuentes de exposición laboral, etiopatogenia, efectos sobre la salud y 
cuadros clínicos específicos. Medidas preventivas de los trabajadores 
expuestos. Protocolo de vigilancia sanitaria específica. 

Tema 50. Fibromialgia y síndrome de fatiga crónica: Concepto, etiopatogenia, 
manifestaciones clínicas y su repercusión laboral. Medidas preventivas y 
vigilancia de la salud. Otras enfermedades en el ámbito laboral: la lipoatrofia 
semicircular y la Sensibilidad Química Múltiple. 

Tema 51. Enfermedades reumáticas inflamatorias y degenerativas. Su repercusión 
laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud. 

Tema 52. Enfermedades y lesiones de la columna. Columna cervical. Principales 
síndromes cervicales. Estudio especial de la patología del plexo braquial. Su 
repercusión laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud. 
Enfermedades y lesiones de la columna dorsal, lumbar y sacra. Estudio 
especial dela patología del plexo lumbosacro. Su repercusión laboral. 
Medidas preventivas y vigilancia de la salud. 

Tema 53. Principales enfermedades y lesiones del miembro superior e inferior. 
Patología laboral más frecuente provocada por movimientos repetidos de 
miembro superior: Conceptos, etiopatogenia, fuentes de exposición laboral, 
efectos sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia 
sanitaria específica. 

Tema 54. Patología otorrinolaringológica laboral: Alteraciones de la voz. Hipoacusias. 
Traumatismo sonoro. Conceptos generales, actividades implicadas, medidas 
preventivas y vigilancia de la salud. 

Tema 55. Patología oftalmológica laboral. Lesiones oculares no mecánicas: químicas, 
térmicas, eléctricas, por radiación ionizante y no ionizante. Lesiones 
oculares mecánicas: contusiones, cuerpos extraños, desgarro y 
desprendimiento de retina. Traumatismos neuro-oftalmológicos. Vigilancia 
de la salud. 

Tema 56. Psicología Médica y Psiquiatría Laboral. Introducción a la Psicología 
Laboral. Exploración Médico-Psicológica: entrevista clínica. Test mentales 
(Psicometría y Psicodiagnóstico). Escalas y cuestionarios de evaluación. 
Detección, valoración y manejo de las personalidades conflictivas en el 
medio laboral.   

Tema 57. Introducción a la Psiquiatría Laboral. Fundamentos de la Psicopatología 
Laboral. Trastornos de personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos y 
depresivos en el medio laboral. El estrés en el medio laboral. El alcoholismo 
y otras conductas adictivas en el medio laboral. El enfermo psicosomático en 
el medio laboral. Actitud psicoterapéutica del Médico Especialista en 
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Medicina del Trabajo. La reinserción y manejo del paciente psiquiátrico en el 
medio labora. 

Tema 58. Prevención y detección precoz de las conductas adictivas en el trabajo. 
Características específicas de los trabajadores del medio sanitario Alcohol, 
tabaco y drogodependencias en el medio laboral. Problemas relaciona- dos 
con el consumo. Prevención en el medio laboral. Valoración clínico laboral. 

Tema 59. Síndrome de burnout: Concepto, factores antecedentes y consecuentes, 
manifestaciones clínicas. Medidas preventivas. Vigilancia de la salud. Acoso 
en el entorno laboral: Concepto, tipos, causas y consecuencias, 
manifestaciones clínicas. Medidas preventivas. Protocolo general de 
prevención y actuación frente a todos los tipos de acoso en el trabajo. 

Tema 60. Violencia en el lugar de trabajo. Concepto y clasificación. Causas y 
consecuencias. Medidas preventivas. Protocolo General de Prevención y 
Actuación frente a todos los tipos de violencia en el trabajo 
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ANEXO II 

BAREMO DE MÉRITOS 
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA 

 

MÉRITOS Puntuación 

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 55 puntos 
máximo. 

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA 
CATEGORÍA/ESPECIALIDAD  

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoría y especialidad equivalente:  
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud, 
(incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países de la Unión 
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 
públicos con convenio sustitutorio. 
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u 
organismos del Gobierno de Aragón. 

0,30 mes 

1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad pública de países del grupo I de la OCDE o en 
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud 

0,15 mes 
Límite 10 años 

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes 
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Autónoma de 
Aragón, autonómicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. 

0,10 mes  
Límite 10 años 

1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 
laboral. 

0,05 mes 
Límite 10 años 

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoría/especialidad. Se incluyen 
Servicios prestados en formación sanitaria de especialista:  

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los 
países de la Unión Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y 
Centros sanitarios públicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios 
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulación. 

0,15 mes 

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de área que hayan accedido al título vía M.I.R 

4,32 
puntos/año de 

duración 
M.I.R. 

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al título vía 
M.I.R. 16,2 puntos 

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los 
países de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 
públicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente 
grupo o subgrupo de titulación. 

0,10 mes 

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad pública de países del Grupo I OCDE o en 
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, 
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulación. 

0,075 mes 
Límite 10 años 

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad pública de países del Grupo I OCDE o en 
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, 
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulación. 

0,05 mes 
Límite 10 años 

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes 

1.1.3.- Otros servicios prestados:  
1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y 
sociosanitarios españoles y de la UE de titularidad pública y en servicios 
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de 
libre designación en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragón. 
La valoración de este apartado se aplica únicamente para las convocatorias de 
la categoría desde la que se accede a esos puestos de libre designación. 
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MÉRITOS Puntuación 

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con 
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión y 
provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 
año. 

0,15 mes 

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperación internacional al desarrollo o ayuda 
humanitaria en el ámbito de la salud:  

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al 
desarrollo o ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, con puesto base en centros e 
instituciones con gestión y provisión pública como propietario o interino o acredita una 
vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al 
desarrollo o ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, sin puesto base en centros e 
instituciones con gestión y provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del 
SALUD de, al menos, un año. 

0,15 mes 

1.1.3.3.- Contratos de formación en investigación:  
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Río Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes 
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas 
como becas de ampliación de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 
europeos, nacionales o autonómicos (Carlos III, C.E., DGA, etc.): 

0,30 mes 

  
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirán en 
puntuaciones por día de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que 
corresponda a lo establecido en los distintos epígrafes del apartado 1.  

 

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atención primaria y personal 
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldrán a un mes, salvo que 
normativamente o fruto de la negociación colectiva se establezca otra equivalencia. 

 

La puntuación máxima que se puede obtener por este apartado será de 55 puntos  

MÉRITOS Puntuación 

2.- FORMACIÓN: 20 puntos 
máximo 

2.1.- PREGRADO.  

2.1.1.- Expediente académico Máximo 2 
puntos 

2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable  1 punto 
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente 
o matrícula de honor  2 puntos 

2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: Máximo 10 
puntos 

2.2.1.- Master y otros:  

2.2.1.1.0.0.- Título Oficial Master Universitario directamente relacionado con la 
categoría/especialidad 

0,125 puntos 
por crédito 

ECTS 

2.2.1.2.0.0.- Título de Diplomado en Sanidad o en Salud Pública 
0,125 puntos 
por crédito 

ECTS 

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 
con la categoría/especialidad 

0,100 puntos 
por crédito 

ECTS 
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.R. o E.I.R. 1 punto 
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MÉRITOS Puntuación 

2.2.2.- Doctorado:  
2.2.2.1.0.0.- Título habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 0,75 puntos 

2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos 
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos 

2.3.-FORMACIÓN CONTINUA Y CONTINUADA Máximo 15 
puntos 

2.3.1.- Formación del personal sanitario: Formación acreditada conforme 
criterios, requisitos y procedimientos Comisión Formación Continuada:  

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:  
2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se 
opta. 

0,1 puntos por 
crédito 

2.3.2.- FORMACIÓN NO ACREDITADA:  
2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas 
con la categoría:  

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en 
cursos de carácter sanitario organizados por organismos de la Administración 
educativa central o autonómica, universidades, organismos o instituciones de las 
Administraciones Sanitarias públicas, organizaciones sindicales o entidades sin ánimo 
de lucro al amparo de Convenio, acreditación o subvención del Ministerio competente 
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés 
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento 
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermería 
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982. 
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisión Técnica de 
Seguimiento del Plan Operativo 

0,09 puntos 
por cada 10 

horas de 
formación  

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente 
relacionadas con la categoría:  

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se 
opta validadas por la Comisión Técnica de Seguimiento del Plan Operativo 

0,1 puntos por 
cada 10 horas 
de formación 

2.4.- TITULACIÓN EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA:  

2.4.1.0.0.0.- Titulación en una especialidad de enfermería: 2 puntos 
  
La puntuación máxima que se puede obtener por este apartado será de 20 puntos.  
3.- ACTIVIDADES CIENTÍFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN. OTRAS 
ACTIVIDADES. 

Máximo 25 
puntos 

3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Máximo 5 
puntos 

3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedrático o profesor titular en 
Universidad con plaza vinculada: 

1 punto por 
curso 

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza 
Asistencial en activo o actividad simultánea en SALUD o Departamento competente 
en materia de sanidad) o ayudante: 

0,5 puntos por 
curso 

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en prácticas 0,25 puntos 
por curso 

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en prácticas 

0,020 puntos 
por cada 100 

horas 
acreditadas 

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRÁCTICAS: Máximo 5 
puntos 
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MÉRITOS Puntuación 

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 puntos 
por año 

3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de prácticas de residentes 

0,05 puntos 
por cada 20 
horas de un 

curso 

3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P.  en centros educativos. 
0,5 puntos por 

curso 
académico 

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la 
Comisión de Formación Continuada y en cursos organizados por el SALUD, 
IACS, IAAP, INAP): 

Máximo 5 
puntos 

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso: 0,2 puntos por 
curso 

3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos 
por hora 

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clínicas acreditadas por la Comisión de Formación 
Continuada. 

0,1 punto por 
sesión 

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos 
por taller 

3.4.- INVESTIGACIÓN: Máximo 10 
puntos 

3.4.1.- Producción científica:  
3.4.1.1.- Publicaciones:  
3.4.1.1.1.- Revistas  
3.4.1.1.1.1- Publicación original o artículo en revista indexada en JCR con Factor de 
Impacto 

0,4 puntos por 
artículo 

3.4.1.1.1.2.- Publicación original o artículo en revista no indexada con sistema de 
revisión de pares 

0,2 puntos por 
artículo 

3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista científica con sistema indexado sin factor de 
impacto o de revisión de pares 

0,2 puntos por 
revista 

3.4.1.1.1.4.- Publicación original o artículo en revista de enfermería o fisioterapia de 
carácter científico indexada: 

0,4 puntos por 
artículo 

3.4.1.1.2. – Libros: Máximo 2 
puntos 

3.4.1.1.2.1.- Publicación de libro de autor único con código ISBN o ISSN (excluidas 
Tesis Doctorales):  

0,4 puntos por 
libro  

3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicación de libro con código ISBN o ISSN de varios 
autores o autor de libro de varios autores: 

0,2 puntos por 
libro 

3.4.1.1.2.3.- Autor de capítulo en libro con código ISBN o ISSN con varios autores 0,1 puntos por 
capítulo 

3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y 
Reuniones científicas: 

Máximo 2 
puntos 

3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y 
Reuniones científicas: 

0,05 puntos 
por ponencia 

o 
comunicación. 

3.4.2.- Estancias y contratos de investigación y de formación en investigación: Máximo 6 
puntos 

3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por 
organismos oficiales autonómicos, nacionales o internacionales. 

0,166 puntos 
por mes 

3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigación y de formación en investigación. 0,166 puntos 
por mes 
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MÉRITOS Puntuación 

3.4.3.- Proyectos de investigación:  
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigación de organismos de la Unión 
Europea, del Instituto de Salud Carlos III, del Mº de Sanidad y/o de los Servicios 
de Salud de las CC.AA. 

 

3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por 
proyecto 

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos por 
proyecto 

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigación financiados por fundaciones o 
redes privadas de reconocido prestigio  

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal 0,5 puntos por 
proyecto 

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador 0,25 puntos 
por proyecto 

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigación del Instituto de Salud Carlos III o redes de 
investigación de la UE: 

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Temática de investigación 0,5 puntos por 
red 

3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigación Biomédica en Red (CIBER) 0,5 puntos por 
red 

3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigación reconocido por el IACS, Gobierno 
de Aragón, Instituto de Salud Carlos III u otros organismos oficiales de investigación 

0,3 puntos por 
red 

3.4.4.- Títulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la 
especialidad:  

3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invención 1 punto 
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos 
3.4.5.- Dirección de Tesis doctorales 
 

Máximo 5 
puntos 

3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos 

3.4.5.2.0.0.- Por cada dirección de Master, Trabajo fin de Master y dirección de 
Diplomado en Sanidad. 

0,1 puntos por 
master o 
trabajo 

3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN Y COMPROMISO CON LA 
ORGANIZACIÓN:  

Máximo 15 
puntos 

3.5.1.- Implicación en el desarrollo organizativo:  

3.5.1.1.-- Participación en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora  
3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la 
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la dirección del centro y certificado 
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Área o quién ostente dicha 
competencia de certificación, con el Vº Bº de la dirección de quién dependa 

0,4 puntos por 
proyecto 

3.5.1.1.2.0.- Participación en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de 
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la dirección del centro y 
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Área o quién ostente dicha 
competencia de certificación, con el Vº Bº de la dirección de quién dependa 

0,2 puntos por 
proyecto 

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clínicas 0,6 puntos por 
año 

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clínicas, de Docencia, de Formación 
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigación e Innovación, 
formalmente constituidos y certificados por la dirección del centro y/o instituto de 
investigación 

0,4 puntos por 
año 

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clínicas, de Docencia, de Formación 
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigación e Innovación, 
formalmente constituidos y certificados por la dirección del centro y/o instituto de 
investigación: 

0,3 puntos por 
año 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
03

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2354

 

MÉRITOS Puntuación 

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales 
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unión Europea), 
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado 
grupo 

0.3 puntos por 
grupo y año 

3.5.1.2.- Participación en auditorías de Unidades docentes acreditadas para 
formación postgrado, certificada por el Mº competente en sanidad:  

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoría de unidad docente acreditada para la formación 
postgrado, certificada por el Mº competente en Sanidad: 0,1 punto 

3.5.1.3.- Participación en actividades de acreditación y auditoria, elaboración de 
protocolos, guía de práctica clínica y ponencias en sesiones clínicas:  

3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoría (ISO, EFQM…) como responsable: 0,2 puntos 
3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada auditoría (ISO, EFQM,…) no como responsable de 
ella 0,1 puntos 

3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos 
3.5.1.3.3.0.- Por cada guía de práctica clínica publicada en GUÍA SALUD 0,3 puntos 
3.5.1.3.4.0.-Por cada guía de práctica clínica (resto de guías de práctica clínica) 0,1 puntos 
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditación de laboratorios según 
norma UNE-EN-ISO-15189 

0,2 puntos por 
proceso 

3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditación de laboratorios 
según norma UNE-EN-ISO-1589 

0,2 puntos por 
proceso 

3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditación interna 0,2 puntos por 
año 

3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditación interna 0,15 puntos 
por año 

3.5.1.4. Participación como miembro en tribunales y comisiones de valoración  

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos 
selectivos (OPE). 

0,5 
puntos/tribuna

l 

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comisión de valoración (concursos de traslados, 
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): 

0,1 
puntos/Comisi

ón 

3.5.2.- Desempeño de puestos de difícil cobertura: Máximo 6 
puntos 

3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeño de puestos en centro de la C.A. de Aragón 
calificados como de difícil cobertura: 

0,125 puntos 
por mes 

3.5.4.- Servicios prestados en relación con el Covid-19: Máximo 6 
puntos 

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalización de la crisis 
sanitaria originada por el COVID 19. 

0,60 puntos 
por mes 

La puntuación máxima que se puede obtener por este apartado será de 25 puntos.  
  
La puntuación máxima que se puede obtener por este baremo será de 100 puntos.  
Para la aplicación de este baremo, deberán tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados 
por la Comisión Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la 
página web del Servicio Aragonés de Salud. 
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RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2020, de la Dirección Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de 
personal estatutario fijo en plazas básicas de la categoría de Facultativo Especialista 
de Área de Nefrología en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, para su provisión por turno libre.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragón, (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Público para el año 2017 en el ámbito de personal estatutario del Servicio Aragonés de 
Salud de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, prevé la convocatoria de 
pruebas selectivas para el acceso a la categoría de Facultativo Especialista de Área de di-
versas especialidades por turno libre.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragón, (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta 
de Empleo Público para el año 2018 en el ámbito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, contempla la 
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoría de Facultativo Especialista 
de Área de diversas especialidades por turno libre.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, (“Boletín 
Oficial de Aragón”, número 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta 
de Empleo Público para el año 2019 en el ámbito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoría de Facultativo Especialista de 
Área de diversas especialidades por turno libre.

En cuanto al sistema de selección del personal se estará a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, así como específicamente a lo prevenido en la Ley 55/2003, 
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en 
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatu-
tario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atención a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el artículo 10 del 
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatu-
tario y provisión de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley 
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragón, esta Dirección Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en 
plazas de Facultativo Especialista de Área de Nefrología en el Servicio Aragonés de Salud de 
la Comunidad Autónoma de Aragón, por turno libre, con sujeción a las siguientes:

BASES

Primera.— Normas generales.
1.1. Se convoca concurso oposición para cubrir 11 plazas básicas de la categoría de Fa-

cultativo Especialista de Área de Nefrología, código de la categoría A133, en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su provisión por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regirán por las presentes bases y por lo establecido en el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, así como específicamente por lo dispuesto en 
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección 
de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les será de aplicación el Estatuto 
Básico del Empleado Público, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de 
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal 
estatutario y provisión de plazas, así como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estarán dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le 
sea de aplicación y, en las cuantías fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija 
como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del 
procedimiento selectivo, la exposición en los tablones de anuncios de los centros, hospitales 
y direcciones de atención primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Además, se 
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publicarán en el “Boletín Oficial de Aragón”, las resoluciones para las que así lo establecen 
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la información del proceso selectivo estará disponible en la página web 
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realización del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

berán reunir los siguientes requisitos:
a)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad de jubilación for-

zosa.
b)	 Tener la nacionalidad española o ser nacional de los Estados miembros de la Unión 

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c)	 Poseer el título de Médico Especialista en Nefrología expedido por el Ministerio de 
Educación, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación de solici-
tudes.

	 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de, o 
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologación por el Ministerio 
de Educación, dentro del plazo de presentación de instancias.

	 En cualquier caso, dichos títulos, diplomas o certificados deberán ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educación.

d)	 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se 
deriven del correspondiente nombramiento.

e)	 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier 
Servicio de Salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas 
ni, en su caso, para la correspondiente profesión.

	 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el párrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público.

f)	 No poseer la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo Espe-
cialista de Área de Nefrología, cualquiera que sea su situación administrativa.

g)	 No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo 
y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así 
como por trata de seres humanos, según determina el artículo 13 de la Ley Orgánica 
1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor, de modificación parcial del 
Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redacción aportada en la Ley 
26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la 
adolescencia.

h)	 Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mención la base 3.2.
2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones 

necesarias para la realización del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido 
de las pruebas, ni implique reducción ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberán 
aportar antes de la publicación del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del 
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u órgano competente de otra Comunidad Autónoma 
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aquellos casos en que resulte 
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o 
medios en la forma prevista en el párrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la 
realización de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse el día de finali-
zación del plazo de presentación de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma 
de posesión.

https://www.aragon.es/-/oposiciones
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2.5. No serán tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se 
tendrán en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.
3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizarán vía web en la 

dirección https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electrónico de Recursos Humanos del 
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripción en la correspondiente convocatoria y 
cumplimentación del modelo informático de solicitud que deberá ser ratificada a través de su 
presentación dirigida a la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con 
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicación podrá hacerlo de dos formas diferentes:
Puede registrarse en la aplicación haciendo uso del enlace “regístrese aquí”, y entrar en la 

aplicación haciendo uso de su NIF y contraseña respectivamente.
Además, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragón, si dispone de él, ha-

ciendo uso del mismo como usuario de la aplicación y utilizando su contraseña corporativa.
3.2. Cumplimentada la solicitud, deberá efectuarse el pago de la tasa por derechos de 

examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telemático desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la página web del Servicio Aragonés de Salud 
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telemático.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no telemática 
por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944. 
Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolverá los dos ejemplares a los interesados de-
biendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la cuantía reseñada. Dichos 
ejemplares serán presentados en el Registro de conformidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonarán por cada solicitud que se presente. La falta de pago 
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentación de solicitudes no será 
subsanable.

3.3. Sólo estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a)	 Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como víctimas por actos de terro-

rismo, sus cónyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente 
que les sea de aplicación.

b)	 Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el 
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c)	 Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningún ingreso durante el plazo, al 
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria de las 
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario mínimo interprofesional.

	 Las citadas circunstancias deberán ser debidamente acreditadas con la presentación 
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en 
el apartado b), deberá aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situación 
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line 
a través de la Oficina Electrónica de su página web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Público de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), deberá aportarse una declaración 
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la página web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podrá ser objeto de verificación por la Administración, en la que 
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de 
publicación de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningún ingreso o 
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario mínimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administración y el interesado), se deberán pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - 
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragón o 
por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, acompañando el 
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el 
impreso de solicitud.

En el caso del pago telemático de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado 
como el ejemplar para la Administración serán presentados en el Registro de conformidad con 
la presente base.

https://empleo.salud.aragon.es
http://www.aragon.es/inaem
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3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, deberá ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servirá de justificante. En todos los ejemplares de-
berá figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinará la exclusión del aspirante. 
En ningún caso el sello, validación mecánica, el pago telemático, o el justificante de la entidad 
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplirá el trá-
mite de la presentación de la solicitud ante la Administración convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, los participantes tendrán 
derecho a la devolución de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se 
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente, 
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia judicial 
firmes y en los demás supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes a contar desde el día siguiente 
a la publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último día 
de plazo es inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisión serán tratados con la única 
finalidad de la gestión de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El 
nombre, apellidos y número del documento de identidad se publicará en la forma que deter-
mina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
ción de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomará medidas para que esa información no sea indexada 
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes 
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
derán datos a terceros salvo obligación legal. Los derechos de protección de datos de los 
solicitantes se podrán ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por vía electrónica 
en la dirección: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas 
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podrán consultar información adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragón, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileId=338.

Cuarta.— Admisión de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Dirección Gerencia del Servicio 

Aragonés de Salud publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”, Resolución por la que aprueba 
la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realización de la prueba. En 
dicha resolución, según lo dispuesto en el artículo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se 
determinará el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicará en la página 
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios 
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que 
no figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo de 10 días 
hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de tal Resolución, a fin de subsanar el 
defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Asimismo, quienes hayan 
detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en ese 
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos, se publicará en el “Boletín 
Oficial de Aragón”, resolución por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos 
y excluidos, publicación que servirá de notificación a los interesados. La relación definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos será publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de 
esta convocatoria.

Contra esta Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podrá interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Sanidad, en 

mailto:seguridad@salud.aragon.es
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338
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el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial 
de Aragón”.

La admisión definitiva lo es sin perjuicio de la obligación de los aspirantes que superen el 
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisión exigidos en la 
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva será el que, en su día se designe 

por Resolución de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que será publicada 
en el “Boletín Oficial de Aragón” con una antelación de un mes, como mínimo, al comienzo de 
las pruebas, según se establece el artículo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estará compuesto por siete miembros que deberán ser personal estatutario fijo, 
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Públicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, serán directamente nombrados por el 
órgano convocante. Un vocal será nombrado a propuesta de la correspondiente Comisión 
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Científica local. En el caso de 
que no exista Sociedad Científica local, este último vocal será nombrado a propuesta de la 
Sociedad Científica Española. Todos los vocales deberán encontrarse en posesión de la titu-
lación correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de cuantos asesores estime 
conveniente. Dichos asesores deberán poseer titulación académica de nivel igual o superior 
a la exigida para el ingreso y se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio 
de las cuales colaborarán con el órgano de selección.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinación concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificación de los aspirantes, tanto en la parte de oposición como 
en la de concurso, así como, en general, la adopción de cuantas medidas sean precisas en 
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos 
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoría estatutaria en los cinco años 
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan 
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la 
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dis-
puesto en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público y en los artículos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

5.6. El Tribunal que actúe en esta prueba tendrá la categoría primera de las señaladas en 
el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio.

5.7. A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el 
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de selección.
6.1. Las pruebas selectivas constarán de dos partes: oposición y concurso.
6.2. Fase de oposición:
6.2.1. La fase de oposición constará de un ejercicio eliminatorio.
6.2.2. El ejercicio consistirá en la contestación por escrito en el plazo que determine el 

Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas 
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta válida, 
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuarán positivamente, las no contestadas no tendrán valora-
ción alguna y las contestadas erróneamente restarán un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuación máxima posible, correspondiente a 100 aciertos, será de 100 puntos, lo 
que determinará el escalonamiento del resto de puntuaciones.
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6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicarán de forma sucesiva los siguientes criterios:
1.º La puntuación necesaria para superarlo será la que resulte de aplicar la fórmula del 60 

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuación mínima pueda ser 
inferior al 50 por ciento de la nota máxima alcanzada y siempre que sea superior a un 
tercio de la nota máxima alcanzable.

2.º En todo caso, el número de aprobados será de tres, como máximo, por cada una de las 
plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hará públicas en los tres días siguientes al de la realización 
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares señalados en la base 4.2. Los 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, a partir de la publicación de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o 
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberán dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicará las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de 
la fase de oposición, de forma separada para cada turno, mediante Resolución que se publi-
cará en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolución, el Tri-
bunal indicará asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas 
o, en su caso, de oficio, que serán sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la 
aplicación de los criterios anteriores, el Tribunal establecerá las notas de corte del ejercicio de 
la oposición. Todos los aspirantes con idéntica puntuación a aquél aprobado con la nota de 
corte, se considerarán igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el número de 
opositores indicado en el criterio 2.º de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes serán convocados para la realización del ejercicio de la oposición en 
llamamiento único, quedando decaídos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a los aspirantes para que acrediten su 
identidad, debiendo concurrir a la celebración del ejercicio con el documento nacional de 
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podrá hacer excepción en el llamamiento único 
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalización, con motivo de embarazo y/o parto 
de las aspirantes, con el día de la celebración de prueba en la que tengan que participar. Para 
ello las aspirantes deberán presentar, dentro del plazo de los cinco días naturales anteriores 
o posteriores a la realización de la prueba (en este último caso por el ingreso por urgencia), 
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalización, y 
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la 
realización de la prueba.

El escrito será presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido 
por correo electrónico (personalsalud@aragon.es) o por fax al número 976-76-58-45 y en él 
se deberá indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente móviles, de contacto 
con la interesada.

Estas situaciones darán lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La 
prueba será realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido será en términos similares 
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.
6.3.1. La fase de concurso consistirá en la valoración por el Tribunal, con arreglo al baremo 

que figura como anexo II a la presente Resolución, de los méritos que acrediten los aspirantes 
referidos al último día de plazo de presentación de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposición dispondrán del plazo de 
diez días hábiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar 
en el Portal Electrónico de Gestión de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la 
documentación de los méritos aportados en formato electrónico. Esta documentación incluirá 
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad 
de la Administración de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobación o 
compulsa de la documentación presentada con el documento original que acredite la pose-
sión del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma 
distinto al castellano los concursantes deberán presentar, junto con el mérito, traducción literal 
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No será necesaria la tra-
ducción jurada en el caso de presentación de méritos relacionados con publicaciones, libros 
o capítulos, etc.

No será necesaria la acreditación de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de 
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragón 
(SIRHGA).

mailto:personalsalud@aragon.es
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6.3.3. La puntuación máxima posible que se puede obtener en la fase de concurso será de 
100 puntos.

En ningún caso, la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para al-
canzar la puntuación mínima de la fase de oposición.

6.3.4. El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier tipo de aclaración sobre la 
documentación presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorará el mérito 
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sólo podrá valorar o solicitar aclaración sobre los méritos alegados en 
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, deberá proponer su exclusión al órgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas a 
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicará en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria, 
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para 
cada turno y cupo. Los interesados dispondrán de un plazo de diez días hábiles a contar 
desde el día siguiente al de su publicación para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de 
concurso, el Tribunal hará pública en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relación de aspirantes por orden de la puntuación total alcanzada.

Séptima.— Resolución del concurso-oposición.
7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española, se les podrá exigir con ca-

rácter previo a la determinación de los aspirantes que han superado el concurso-oposición, 
una prueba de conocimiento y compresión del idioma castellano, que se calificará de “apto” o 
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Públicas.

7.2. La calificación final vendrá determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuación obtenida en la fase de oposición y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,por 
orden de la puntuación alcanzada. Dicha relación será elevada por el Tribunal al órgano con-
vocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecerá atendiendo a la mayor 
puntuación obtenida en la fase de oposición; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor 
puntuación y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De 
continuar el empate, se deshará mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado 
por el Instituto Aragonés de la Administración Pública correspondiente al año en que se re-
suelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulará la propuesta de aprobados, que elevará al órgano convocante. 
Solamente podrán ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes 
como el número total de plazas convocadas.

7.4. La relación definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes, 
será publicada en el “Boletín Oficial de Aragón” por la Dirección Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocándose a los aspirantes aprobados al acto de asignación de destinos, 
que se efectuará en llamamiento único.

7.5. Las plazas se adjudicarán entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuación alcanzada. Quienes no presente opción de o no acepten 
ningún destino de los ofertados, se les adjudicará, previo sorteo, alguna de las vacantes que 
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantías de las Personas con Discapacidad en Aragón, tendrán preferencia en la 
elección de las plazas ofertadas para su adjudicación en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o 
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 años que presenten necesidades de 
autonomía personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén 
siendo atendidos por los Servicios de Atención Temprana del Instituto Aragonés de Servicios 
Sociales.

7.7. Los aspirantes deberán presentar en el plazo de 20 días naturales, a contar desde el 
día siguiente al de la publicación de la relación definitiva de aprobados en el “Boletín Oficial 
de Aragón”, en cualquiera de los lugares señalados en la base 3.4, o en la forma que se es-
tablezca, la siguiente documentación:

a)	 Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española 
y tengan derecho a participar deberán presentar fotocopia del documento que acredite 
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su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de país europeo con el 
que tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa 
de éste, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso del hecho 
de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

b)	 Fotocopia del título exigido para su participación en estas pruebas selectivas. En caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá presentarse la documentación acre-
ditativa de su homologación en el Estado español.

c)	 Declaración responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente 
disciplinario de ninguna Administración Pública en los seis años anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Los aspirantes que 
no posean la nacionalidad española deberán presentar, además de la declaración rela-
tiva al Estado Español, declaración jurada o promesa de no estar sometidos a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

d)	 La capacidad funcional se acreditará mediante certificación expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaración responsable.

e)	 Declaración responsable de no poseer la condición de personal estatutario fijo en el 
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situación administrativa, en la cate-
goría a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden 
SSI/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catálogo homogéneo de 
equivalencias de las categorías profesionales del personal estatutario de los Servicios 
de Salud.

f)	 Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no 
haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y 
provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así 
como por trata de seres humanos.

	 Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, además deberán 
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su país de origen o de 
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el párrafo anterior.

7.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la 
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentación en plazo, o 
si de su examen se dedujera que no reúnen alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser 
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participación.

Octava.— Nombramiento y toma de posesión.
8.1. Transcurrido el plazo de presentación de documentos y una vez comprobado el cum-

plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo serán nombrados personal estatutario fijo en la categoría convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolución del órgano convocante, con expresión del destino concreto 
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondrán del plazo de un mes para incorporarse a la 
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesión. El cómputo de dicho plazo se iniciará el día 
siguiente al de la publicación a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho 
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y así 
apreciada por el órgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de 
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos 
establecidos en la convocatoria para el desempeño de la plaza, de no haber presentado la 
documentación en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse 
la toma de posesión en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el órgano convo-
cante podrá requerir del órgano de selección relación complementaria de los aspirantes que 
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.
Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 

recurso de alzada ante el titular de la Consejería de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
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del día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en el artículo 48.3 del texto 
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, 
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

JOSÉ MARÍA ARNAL ALONSO
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ANEXO I 
TEMARIO CATEGORÍA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DE 

NEFROLOGÍA 
 

MATERIA COMÚN 
Tema 1. Constitución Española de 1978: la protección de la salud en la Constitución. 

Estatuto de Autonomía de Aragón. Competencias en salud recogidas en el 
Estatuto de Autonomía. Las Cortes de Aragón. El Gobierno de Aragón. 

Tema 2. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado 
público y código de conducta. Representación, participación y negociación 
colectiva. 

Tema 3. El régimen jurídico de la protección de datos de carácter personal: 
Disposiciones generales. Principios de la protección de datos. Derechos de 
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento. 

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Ámbito de aplicación y principios generales. 
Los interesados en el procedimiento administrativo. Cómputo de plazos. 
Revisión de actos en vía administrativa: revisión de oficio y recursos 
administrativos. 

Tema 5. Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragón. 
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesión y 
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, 
contenidos. 

Tema 6. Ley 44/2003 de Ordenación de las Profesiones Sanitarias. Ámbito de 
aplicación, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica 
reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en 
materia de información y documentación clínica. Ley 9/2013, de 28 de 
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de 
Servicios Sociales Públicos de Aragón. 

Tema 7. Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de 
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificación del 
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisición y pérdida de la 
condición de personal estatutario. Provisión de plazas, selección y 
promoción interna. Movilidad del personal. 

Tema 8. Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de 
Salud (II). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. 
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de 
Carrera Profesional en Aragón. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de 
incompatibilidades. Principios Generales. Ámbito de aplicación. 

Tema 9. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón: 
Disposiciones generales. Prevención y Protección Integral a las Mujeres 
Víctimas de Violencia en Aragón: Disposiciones Generales. La identidad y 
expresión de género e igualdad social y no discriminación en la Comunidad 
Autónoma de Aragón. La diversidad cultural y lucha contra la 
discriminación. 

Tema 10. El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organización de los servicios 
sanitarios en Aragón. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragón y 
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios. 
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Tema 11. Metodología de la Investigación: El método científico. Diseño de un 
proyecto de investigación. Estadística aplicada a los estudios de Medicina. 

Tema 12. El método epidemiológico. Epidemiología descriptiva: tipos de estudios, 
tasas e indicadores. Epidemiología analítica: tipos de estudios. Riesgo 
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos. 

Tema 13. Estudios experimentales. Ensayos clínicos. Ética de la investigación clínica. 
Validez de métodos diagnósticos: sensibilidad, especificidad, valor 
predictivo positivo. 

Tema 14. Evaluación de Tecnologías Sanitarias: Procedimientos de evaluación. 
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de 
actualización de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragón. 

Tema 15. Práctica basada en la evidencia. Variabilidad en la práctica médica. 
Búsqueda y valoración de evidencias. Aplicación de las evidencias a la 
toma de decisiones clínicas. Guías clínicas. Proyecto Guía-Salud. 

Tema 16. La seguridad del paciente. Gestión de riesgos. Principales problemas para 
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la 
seguridad.  

Tema 17. Uso Racional del Medicamento. Criterios de selección de medicamentos. 
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripción. 

Tema 18. Evaluación y mejora de la calidad. Modelos de Gestión de la Calidad. 
Diseño de un programa de calidad. 

Tema 19. Principios fundamentales de la bioética: aplicación a la asistencia sanitaria. 
La relación médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de 
Bioética. La ética en la investigación clínica. 

Tema 20. Gobierno clínico. La implicación de los profesionales en el funcionamiento 
de las instituciones sanitarias. 

 
MATERIA ESPECÍFICA 
Tema 1. Embriología, anatomía e histología renal. 
Tema 2. Fisiología renal. Conceptos básicos, filtrado glomerular y transporte 

tubular. Regulación hidroelectrolítica y del equilibrio ácido base. 
Mecanismos de concentración y dilución de la orina. 

Tema 3. Orientación diagnóstica de la enfermedad renal. Valoración clínica, 
procedimientos diagnósticos de laboratorio. Técnicas de imagen. Biopsia 
renal. 

Tema 4. Control del volumen extracelular. Trastornos de la osmolaridad. 
Fisiopatología del edema. Alteraciones del metabolismo del agua y del 
sodio. 

Tema 5. Trastornos del metabolismo del potasio. Hipopotasemias e 
hiperpotasemias.  

Tema 6. Trastornos del equilibrio ácido-base. Acidosis y alcalosis.  
Tema 7. Alteraciones del calcio, fósforo y magnesio.  
Tema 8. Fracaso renal agudo. Definición, etiología y fisiopatología clínica.  
Tema 9. Fracaso renal agudo. Prevención, diagnóstico y tratamiento médico. 
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Tema 10. Fracaso renal agudo. Tratamiento sustitutivo. Técnicas de depuración 
extrarrenal. Depuración extrarrenal en las intoxicaciones. Técnicas de 
aféresis en el fracaso renal agudo.  

Tema 11. Mecanismos patogénicos de las enfermedades glomerulares.  
Tema 12. Síndrome nefrítico agudo y síndrome nefrótico. Definición, esquemas 

diagnósticos y terapéuticos, complicaciones.  
Tema 13. Glomerulopatiá de cambios mínimos.  
Tema 14. Glomeruloesclerosis focal y segmentaria. 
Tema 15. Glomerulonefritis IgA.  
Tema 16. Glomerulonefritis membranosa.  
Tema 17. Glomerulonefritis membranoproliferativa. Glomerulonefritis C3.  
Tema 18. Glomerulonefritis rápidamente progresivas. 
Tema 19. Nefropatía lúpica.  
Tema 20. Otras enfermedades reumáticas y riñón: artritis reumatoide y síndrome de 

Sjögren, nefropatía de la esclerodermia, sarcoidosis. 
Tema 21. Vasculitis y riñón.  
Tema 22. Afectación renal en las disproteinemias y paraproteinemias. 

Crioglobulinemias, macroglobulinemia de Waldestrom, mieloma y 
gammapatía monoclonal con significado renal.  

Tema 23. Amiloidosis renal y glomerulonefritis fibrilar. 
Tema 24. Glomerulonefritis asociadas a infecciones incluyendo bacterianas y virus B, 

C y VIH. 
Tema 25. Complicaciones renales en las hepatopatías. Síndrome hepatorrenal. 
Tema 26. Síndrome cardiorrenal. 
Tema 27. Nefropatía diabética.  
Tema 28. Enfermedades renales hereditarias con afectación de la membrana basal 

glomerular. Enfermedad de Fabry.  
Tema 29. Enfermedades quísticas renales.  
Tema 30. Tubulopatías.  
Tema 31. Enfermedades túbulo-intersticiales agudas y crónicas. Nefropatía por 

analgésicos. 
Tema 32. Litiasis renal y enfermedad renal inducida por ácido úrico.  
Tema 33. Infecciones urinarias. Pielonefritis agudas y crónicas.  
Tema 34. Nefropatías obstructivas. Nefropatía por reflujo.  
Tema 35. Riñón y embarazo. 
Tema 36. Nefropatiás de origen vascular. Estenosis de la arteria renal, trombosis de 

la arteria renal y de la vena renal, tromboembolismo renal.  
Tema 37. Nefropatías de origen vascular. Nefroangioesclerosis. Nefropatiá 

isquémica. Enfermedad ateroembólica. Microangiopatiá trombótica y 
sińdrome  hemolit́icourémico.  

Tema 38. Neoplasias renales. 
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Tema 39. Hipertensión arterial esencial. 
Tema 40. Hipertensión arterial secundaria. 
Tema 41. Enfermedad renal crónica. Fisiopatología, evaluación, diagnóstico y 

prevención. 
Tema 42. Enfermedad renal crónica. Manifestaciones clínicas y bioquímicas de la 

ERC: anemia, trastornos de la respuesta inmune, alteraciones de la 
coagulación, neurológicas, gastrointestinales, endocrinológicas y cutáneas. 

Tema 43. Enfermedad renal crónica. Complicaciones vasculares y cardíacas de la 
ERC. Asociación de enfermedad cardiovascular y ERC. 

Tema 44. Enfermedad renal crónica. Alteraciones del metabolismo mineral y óseo en 
la ERC. 

Tema 45. Enfermedad renal crónica. Tratamiento médico de la ERC. Uso de 
fármacos en la ERC. Tratamiento conservador de la ERCA. 

Tema 46. Terapia renal sustitutiva. Indicaciones. Modalidades de tratamiento renal 
sustitutivo. Diálisis adecuada. 

Tema 47. Hemodiálisis. Aspectos técnicos. Principios fiśico-quiḿicos. Tratamiento 
del agua. Monitores, membranas y baño para hemodiálisis. 

Tema 48. Técnicas de hemodiálisis: hemodiálisis convencional, hemodiafiltración, 
hemodiálisis diaria y otras técnicas. 

Tema 49. Hemodiálisis. Acceso vascular para hemodiálisis: tipos y complicaciones 
asociadas. 

Tema 50. Hemodiálisis. Complicaciones médicas agudas y crónicas.  
Tema 51. Hemodiálisis. Resultados en hemodiálisis: anemia, metabolismo óseo y 

mineral y otros. 
Tema 52. Di�lisis Peritoneal. Aspectos técnicos. Principios fiśico-quiḿicos. Trasporte 

peritoneal. Soluciones de diálisis peritoneal.  
Tema 53. Diálisis peritoneal. Tipos de diálisis peritoneal. Catéter peritoneal: tipos y 

complicaciones asociadas. 
Tema 54. Diálisis peritoneal. Complicaciones médicas agudas y crónicas.  
Tema 55. Diálisis peritoneal. Resultados en diálisis peritoneal: anemia, metabolismo 

óseo y mineral y otros.  
Tema 56. Trasplante renal. Inmunología del trasplante renal. Tratamiento 

inmunosupresor.  
Tema 57. Trasplante renal. Indicaciones. Selección del donante y receptor. 

Trasplante de donante vivo. Indicaciones del trasplante renopancreático. 
Tema 58. Trasplante renal. Complicaciones precoces: función retardada del injerto, 

complicaciones quirúrgicas, vasculares e infecciosas.  
Tema 59. Trasplante renal. Rechazo agudo y crónico. 
Tema 60. Trasplante renal. Complicaciones a largo plazo del trasplante renal: riesgo 

cardiovascular, neoplasia e infecciones.  
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ANEXO II 

BAREMO DE MÉRITOS 
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA 

 

MÉRITOS Puntuación 

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 55 puntos 
máximo. 

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA 
CATEGORÍA/ESPECIALIDAD  

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoría y especialidad equivalente:  
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud, 
(incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los países de la Unión 
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 
públicos con convenio sustitutorio. 
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u 
organismos del Gobierno de Aragón. 

0,30 mes 

1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad pública de países del grupo I de la OCDE o en 
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud 

0,15 mes 
Límite 10 años 

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes 
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Autónoma de 
Aragón, autonómicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. 

0,10 mes  
Límite 10 años 

1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 
laboral. 

0,05 mes 
Límite 10 años 

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoría/especialidad. Se incluyen 
Servicios prestados en formación sanitaria de especialista:  

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los 
países de la Unión Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y 
Centros sanitarios públicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios 
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulación. 

0,15 mes 

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de área que hayan accedido al título vía M.I.R 

4,32 
puntos/año de 

duración 
M.I.R. 

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al título vía 
M.I.R. 16,2 puntos 

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad pública del Sistema Nacional de Salud y de los 
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), así como de titularidad de los 
países de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 
públicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente 
grupo o subgrupo de titulación. 

0,10 mes 

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad pública de países del Grupo I OCDE o en 
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, 
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulación. 

0,075 mes 
Límite 10 años 

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad pública de países del Grupo I OCDE o en 
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, 
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulación. 

0,05 mes 
Límite 10 años 

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes 

1.1.3.- Otros servicios prestados:  
1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y 
sociosanitarios españoles y de la UE de titularidad pública y en servicios 
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de 
libre designación en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragón. 
La valoración de este apartado se aplica únicamente para las convocatorias de 
la categoría desde la que se accede a esos puestos de libre designación. 
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MÉRITOS Puntuación 

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con 
gestión y provisión pública como propietario o interino o acredita una vinculación con 
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestión y 
provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 
año. 

0,15 mes 

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperación internacional al desarrollo o ayuda 
humanitaria en el ámbito de la salud:  

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al 
desarrollo o ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, con puesto base en centros e 
instituciones con gestión y provisión pública como propietario o interino o acredita una 
vinculación con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un año. 

0,30 mes 

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperación internacional al 
desarrollo o ayuda humanitaria en el ámbito de la salud, sin puesto base en centros e 
instituciones con gestión y provisión pública ni vinculación con el sistema sanitario del 
SALUD de, al menos, un año. 

0,15 mes 

1.1.3.3.- Contratos de formación en investigación:  
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Río Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes 
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas 
como becas de ampliación de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 
europeos, nacionales o autonómicos (Carlos III, C.E., DGA, etc.): 

0,30 mes 

  
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirán en 
puntuaciones por día de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que 
corresponda a lo establecido en los distintos epígrafes del apartado 1.  

 

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atención primaria y personal 
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldrán a un mes, salvo que 
normativamente o fruto de la negociación colectiva se establezca otra equivalencia. 

 

La puntuación máxima que se puede obtener por este apartado será de 55 puntos  

MÉRITOS Puntuación 

2.- FORMACIÓN: 20 puntos 
máximo 

2.1.- PREGRADO.  

2.1.1.- Expediente académico Máximo 2 
puntos 

2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable  1 punto 
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente 
o matrícula de honor  2 puntos 

2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: Máximo 10 
puntos 

2.2.1.- Master y otros:  

2.2.1.1.0.0.- Título Oficial Master Universitario directamente relacionado con la 
categoría/especialidad 

0,125 puntos 
por crédito 

ECTS 

2.2.1.2.0.0.- Título de Diplomado en Sanidad o en Salud Pública 
0,125 puntos 
por crédito 

ECTS 

2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 
con la categoría/especialidad 

0,100 puntos 
por crédito 

ECTS 
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.R. o E.I.R. 1 punto 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
04

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2370

 

MÉRITOS Puntuación 

2.2.2.- Doctorado:  
2.2.2.1.0.0.- Título habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 0,75 puntos 

2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos 
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos 

2.3.-FORMACIÓN CONTINUA Y CONTINUADA Máximo 15 
puntos 

2.3.1.- Formación del personal sanitario: Formación acreditada conforme 
criterios, requisitos y procedimientos Comisión Formación Continuada:  

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:  
2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se 
opta. 

0,1 puntos por 
crédito 

2.3.2.- FORMACIÓN NO ACREDITADA:  
2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas 
con la categoría:  

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en 
cursos de carácter sanitario organizados por organismos de la Administración 
educativa central o autonómica, universidades, organismos o instituciones de las 
Administraciones Sanitarias públicas, organizaciones sindicales o entidades sin ánimo 
de lucro al amparo de Convenio, acreditación o subvención del Ministerio competente 
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés 
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento 
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermería 
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982. 
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisión Técnica de 
Seguimiento del Plan Operativo 

0,09 puntos 
por cada 10 

horas de 
formación  

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente 
relacionadas con la categoría:  

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se 
opta validadas por la Comisión Técnica de Seguimiento del Plan Operativo 

0,1 puntos por 
cada 10 horas 
de formación 

2.4.- TITULACIÓN EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA:  

2.4.1.0.0.0.- Titulación en una especialidad de enfermería: 2 puntos 
  
La puntuación máxima que se puede obtener por este apartado será de 20 puntos.  
3.- ACTIVIDADES CIENTÍFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN. OTRAS 
ACTIVIDADES. 

Máximo 25 
puntos 

3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Máximo 5 
puntos 

3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedrático o profesor titular en 
Universidad con plaza vinculada: 

1 punto por 
curso 

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza 
Asistencial en activo o actividad simultánea en SALUD o Departamento competente 
en materia de sanidad) o ayudante: 

0,5 puntos por 
curso 

3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en prácticas 0,25 puntos 
por curso 

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en prácticas 

0,020 puntos 
por cada 100 

horas 
acreditadas 

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRÁCTICAS: Máximo 5 
puntos 
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MÉRITOS Puntuación 

3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 puntos 
por año 

3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de prácticas de residentes 

0,05 puntos 
por cada 20 
horas de un 

curso 

3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P.  en centros educativos. 
0,5 puntos por 

curso 
académico 

3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la 
Comisión de Formación Continuada y en cursos organizados por el SALUD, 
IACS, IAAP, INAP): 

Máximo 5 
puntos 

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso: 0,2 puntos por 
curso 

3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos 
por hora 

3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clínicas acreditadas por la Comisión de Formación 
Continuada. 

0,1 punto por 
sesión 

3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos 
por taller 

3.4.- INVESTIGACIÓN: Máximo 10 
puntos 

3.4.1.- Producción científica:  
3.4.1.1.- Publicaciones:  
3.4.1.1.1.- Revistas  
3.4.1.1.1.1- Publicación original o artículo en revista indexada en JCR con Factor de 
Impacto 

0,4 puntos por 
artículo 

3.4.1.1.1.2.- Publicación original o artículo en revista no indexada con sistema de 
revisión de pares 

0,2 puntos por 
artículo 

3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista científica con sistema indexado sin factor de 
impacto o de revisión de pares 

0,2 puntos por 
revista 

3.4.1.1.1.4.- Publicación original o artículo en revista de enfermería o fisioterapia de 
carácter científico indexada: 

0,4 puntos por 
artículo 

3.4.1.1.2. – Libros: Máximo 2 
puntos 

3.4.1.1.2.1.- Publicación de libro de autor único con código ISBN o ISSN (excluidas 
Tesis Doctorales):  

0,4 puntos por 
libro  

3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicación de libro con código ISBN o ISSN de varios 
autores o autor de libro de varios autores: 

0,2 puntos por 
libro 

3.4.1.1.2.3.- Autor de capítulo en libro con código ISBN o ISSN con varios autores 0,1 puntos por 
capítulo 

3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y 
Reuniones científicas: 

Máximo 2 
puntos 

3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y 
Reuniones científicas: 

0,05 puntos 
por ponencia 

o 
comunicación. 

3.4.2.- Estancias y contratos de investigación y de formación en investigación: Máximo 6 
puntos 

3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por 
organismos oficiales autonómicos, nacionales o internacionales. 

0,166 puntos 
por mes 

3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigación y de formación en investigación. 0,166 puntos 
por mes 
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MÉRITOS Puntuación 

3.4.3.- Proyectos de investigación:  
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigación de organismos de la Unión 
Europea, del Instituto de Salud Carlos III, del Mº de Sanidad y/o de los Servicios 
de Salud de las CC.AA. 

 

3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por 
proyecto 

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador 0,5 puntos por 
proyecto 

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigación financiados por fundaciones o 
redes privadas de reconocido prestigio  

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal 0,5 puntos por 
proyecto 

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador 0,25 puntos 
por proyecto 

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigación del Instituto de Salud Carlos III o redes de 
investigación de la UE: 

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Temática de investigación 0,5 puntos por 
red 

3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigación Biomédica en Red (CIBER) 0,5 puntos por 
red 

3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigación reconocido por el IACS, Gobierno 
de Aragón, Instituto de Salud Carlos III u otros organismos oficiales de investigación 

0,3 puntos por 
red 

3.4.4.- Títulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la 
especialidad:  

3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invención 1 punto 
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos 
3.4.5.- Dirección de Tesis doctorales 
 

Máximo 5 
puntos 

3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos 

3.4.5.2.0.0.- Por cada dirección de Master, Trabajo fin de Master y dirección de 
Diplomado en Sanidad. 

0,1 puntos por 
master o 
trabajo 

3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN Y COMPROMISO CON LA 
ORGANIZACIÓN:  

Máximo 15 
puntos 

3.5.1.- Implicación en el desarrollo organizativo:  

3.5.1.1.-- Participación en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora  
3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la 
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la dirección del centro y certificado 
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Área o quién ostente dicha 
competencia de certificación, con el Vº Bº de la dirección de quién dependa 

0,4 puntos por 
proyecto 

3.5.1.1.2.0.- Participación en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de 
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la dirección del centro y 
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Área o quién ostente dicha 
competencia de certificación, con el Vº Bº de la dirección de quién dependa 

0,2 puntos por 
proyecto 

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clínicas 0,6 puntos por 
año 

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clínicas, de Docencia, de Formación 
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigación e Innovación, 
formalmente constituidos y certificados por la dirección del centro y/o instituto de 
investigación 

0,4 puntos por 
año 

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clínicas, de Docencia, de Formación 
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigación e Innovación, 
formalmente constituidos y certificados por la dirección del centro y/o instituto de 
investigación: 

0,3 puntos por 
año 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
04

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2373

 

MÉRITOS Puntuación 

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales 
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unión Europea), 
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado 
grupo 

0.3 puntos por 
grupo y año 

3.5.1.2.- Participación en auditorías de Unidades docentes acreditadas para 
formación postgrado, certificada por el Mº competente en sanidad:  

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoría de unidad docente acreditada para la formación 
postgrado, certificada por el Mº competente en Sanidad: 0,1 punto 

3.5.1.3.- Participación en actividades de acreditación y auditoria, elaboración de 
protocolos, guía de práctica clínica y ponencias en sesiones clínicas:  

3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoría (ISO, EFQM…) como responsable: 0,2 puntos 
3.5.1.3.1.0.- Por participar en cada auditoría (ISO, EFQM,…) no como responsable de 
ella 0,1 puntos 

3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos 
3.5.1.3.3.0.- Por cada guía de práctica clínica publicada en GUÍA SALUD 0,3 puntos 
3.5.1.3.4.0.-Por cada guía de práctica clínica (resto de guías de práctica clínica) 0,1 puntos 
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditación de laboratorios según 
norma UNE-EN-ISO-15189 

0,2 puntos por 
proceso 

3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditación de laboratorios 
según norma UNE-EN-ISO-1589 

0,2 puntos por 
proceso 

3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditación interna 0,2 puntos por 
año 

3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditación interna 0,15 puntos 
por año 

3.5.1.4. Participación como miembro en tribunales y comisiones de valoración  

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos 
selectivos (OPE). 

0,5 
puntos/tribuna

l 

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comisión de valoración (concursos de traslados, 
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): 

0,1 
puntos/Comisi

ón 

3.5.2.- Desempeño de puestos de difícil cobertura: Máximo 6 
puntos 

3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeño de puestos en centro de la C.A. de Aragón 
calificados como de difícil cobertura: 

0,125 puntos 
por mes 

3.5.4.- Servicios prestados en relación con el Covid-19: Máximo 6 
puntos 

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalización de la crisis 
sanitaria originada por el COVID 19. 

0,60 puntos 
por mes 

La puntuación máxima que se puede obtener por este apartado será de 25 puntos.  
  
La puntuación máxima que se puede obtener por este baremo será de 100 puntos.  
Para la aplicación de este baremo, deberán tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados 
por la Comisión Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la 
página web del Servicio Aragonés de Salud. 
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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1467/2020, de 18 de noviembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Mezquita 
de Jarque, en materia de educación infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0310, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 4 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educación, 
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mez-
quita de Jarque, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 1/2011, de 10 
de febrero, de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del Decreto 57/2012, 
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio de colaboración, que figura como anexo de 
esta Orden, en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 18 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN

Y EL AYUNTAMIENTO DE MEZQUITA DE JARQUE, EN MATERIA DE EDUCACIÓN 
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 4 de noviembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Cultura y Deporte, en representación 
del Gobierno de Aragón, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 
de octubre de 2020.

Y de otra, Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Mezquita de Jarque en represen-
tación del Ayuntamiento como titular de la escuela de educación infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en 
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales 
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte con la configuración actual recogida en el Decreto 93/2019, de 
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formaliza-
ción de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulación legalmente 
exigida, atienda a los niños, garantizándose así una oferta educativa de calidad que posibilita 
el desarrollo de la educación infantil de primer ciclo.

Con la suscripción del convenio se pretende ofrecer una Educación infantil de calidad en 
la etapa 0-3 años, como factor básico de equidad clave para compensar desigualdades y 
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto 
contribuye a una mejor vertebración social y territorial de la Comunidad Autónoma, a la vez 
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.
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Esta financiación se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de 
Aragón a que se refiere el artículo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma para 2020. Debido a las características de la materia objeto de la 
ayuda, y de conformidad con el artículo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por 
el que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al 
Fondo Local de Aragón se podrán conceder subvenciones de forma directa por razones de 
interés público o social que contribuyan a una mejor vertebración social y territorial de la Co-
munidad Autónoma. Además, resulta de aplicación el texto refundido de la Ley de Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de 
junio.

En el caso de la contribución a la financiación del servicio público educativo de Educación 
infantil de primer ciclo está claro su carácter eminentemente social puesto que la educación 
que reciben los niños hasta los tres años de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su 
artículo 12, que la educación infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que 
atiende a niños desde el nacimiento hasta los seis años de edad. Dicha etapa, cuya finalidad 
es contribuir al desarrollo físico, afectivo, social e intelectual de los niños, se ordena en dos 
ciclos. El primero comprende hasta los tres años y el segundo, desde los tres hasta los seis 
años de edad. Conforme a lo establecido en el artículo 14.7 de la referida Ley, corresponde a 
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la 
educación infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socialización, ya que es a través de ella como se consolidan los valores básicos que 
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas 
de los niños, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con 
las familias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el artículo 15.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, deter-
mina que las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo en la oferta de 
plazas públicas en el primer ciclo de educación infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al máximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondría a hacer 
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Así, partiendo de la previsión presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una previsión de financiación por maestro y 
técnico de educación infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando 
este servicio en Aragón.

El carácter público de los puestos escolares queda determinado mediante la creación de 
una red pública de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administración educativa aragonesa garantizando que la colaboración econó-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en función de las unidades autorizadas 
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razón suficiente que justifica 
la dificultad de convocatoria pública de la subvención y que motiva optar por un procedimiento 
más adecuado que el de concurrencia. Como se ha señalado, corresponde a las Administra-
ciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con las fa-
milias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y entornos 
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligación justifica asimismo 
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria pública, pues supondría hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio público y en cuyo ámbito de actuación 
nadie más puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligación de complementar la 
labor de las familias proporcionando a los niños entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas públicas de educación 
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestará ese servicio en otro ámbito territorial y no en ese 
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtención de estas ayudas 
a través de factores tales como la población atendida o su tasa de natalidad, supondría dar 
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen más dificultades en la presta-
ción de estos servicios, lo que sería contraproducente para la vertebración social y territorial 
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón, las bases reguladoras para la concesión de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragón que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
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nidad Autónoma con cargo al Fondo Local de Aragón han quedado establecidas mediante la 
publicación de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesión di-
recta en que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario se ha 
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón y en la normativa básica estatal.

El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque es titular de una escuela de educación infantil de 
primer ciclo con 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.
Es objeto del presente convenio establecer la participación de la Administración educativa 

autonómica en la financiación del personal mínimo necesario de la escuela de educación In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Mezquita de Jarque, de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educación, 
Cultura y Deporte (“Boletín Oficial de Aragón”, número 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.
Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes 

compromisos:
I.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Mezquita de Jarque, se obliga a 

impartir las enseñanzas previstas en la normativa vigente.
II.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Mezquita de Jarque cubrirá las 

necesidades de escolarización en su zona y tendrá la obligación de escolarizar alumnos con 
necesidades educativas especiales o procedentes de minorías étnicas o culturales.

III.— El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque, mantendrá en funcionamiento durante la 
vigencia del presente convenio, 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo 
así como la relación máxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la adminis-
tración educativa.

La modificación de este convenio para financiar un número de unidades o de meses dentro 
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de 
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este 
tiempo), requerirá que se envíe propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se 
produjo la modificación a la Dirección General de Planificación y Equidad, en los términos 
establecidos en el artículo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de 
ampliación del número de unidades o meses deberá hacerse como mínimo con un mes de 
antelación a la puesta en funcionamiento, indicando el número de niños y la configuración de 
la escuela. La financiación de dicha ampliación necesitará resolución expresa de la citada 
Dirección General, que será comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la 
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contará, como mínimo, con un número de profesionales igual al número 
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracción un 
maestro especialista en educación infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal 
estará formado por maestros especialistas en educación infantil o titulaciones homologadas, 
técnicos superiores en educación infantil o técnicos especialistas en jardín de infancia.

V.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Mezquita de Jarque garantizará un 
servicio mínimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque deberá poner en conocimiento del Departamento 
de Educación, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestación del servicio 
educativo, así como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicación 
del artículo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relación 
con las prestaciones económicas del Sistema Público de Servicios Sociales y con el acceso 
a la vivienda en la Comunidad Autónoma de Aragón, el Ayuntamiento de Mezquita de Jarque 
prevé la reserva de una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por 
debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en función del número de miem-
bros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadísticos disponibles. En todo caso, 
el coste del servicio para todas las unidades de convivencia será progresivo en relación con 
su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestación económica 
destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI.— El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque cumple los requisitos previstos en el artículo 
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las 
Administraciones Públicas.

Según el artículo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, 
la cuantía individualizada de la subvención podrá ser del 100% de la actuación subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad procedentes de otras administraciones públicas o entidades privadas, sin que en 
ningún caso sea de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el 
coste de la actividad subvencionada. Toda alteración de las condiciones que determinaron el 
otorgamiento de la concesión de la subvención o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuación o proyecto 
subvencionado, bien superen los límites porcentuales de subvención que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinación, podrá dar lugar a la modificación de la resolu-
ción de concesión o bien a su revocación y al reintegro del importe que corresponda.

VII.— En la publicidad, denominación y documentación de la Escuela deberá hacerse 
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputación General de Aragón”, según 
modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educación, Cultura y Deporte.

VIII.— El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque acredita estar al día en la obligación de 
rendir sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 
de diciembre, de la Cámara de Cuentas de Aragón, así como haber adoptado medidas de 
racionalización del gasto y debe haber presentado planes económico-financieros, en el caso 
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebración del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, así mismo, la autorización al órgano gestor para recabar los certificados 
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administración Tributaria y por la Tesorería Ge-
neral de Seguridad Social, como por los órganos de la Administración Tributaria de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

IX.— El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque debe cumplir las obligaciones que para los 
beneficiarios recoge el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón. En particular, deberá suministrar a la entidad administrativa concedente, previo re-
querimiento y en un plazo de quince días, toda la información necesaria para el cumplimiento 
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Título II de la Ley 8/2015, 
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de 
Aragón. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera 
sido atendido, la entidad administrativa concedente podrá acordar, previo apercibimiento y 
audiencia al interesado, la imposición de multas coercitivas, reiteradas por períodos de quince 
días hasta el cumplimiento de la obligación.

X.— La determinación de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base 
a los módulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educación infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cación infantil o técnico especialista en jardín de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno 
de Aragón aportará para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes 
de junio de 2021, la cantidad total de 22.500 €, de los cuales 11.250 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 11.250 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad 
a subvencionar. Este importe servirá para financiar durante el período de tiempo en el que se 
desarrollará el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educación Infantil. Esta cantidad se destinará a sufragar los 
gastos del personal mínimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en 
este convenio, atienda la escuela de educación infantil de primer ciclo de Mezquita de Jarque, 
en las unidades previstas en la cláusula primera, con cargo a la aplicación 
18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educación, Cultura y De-
porte. Esta financiación estará condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los 
gastos que podrán ser objeto de este convenio serán las nóminas, seguros sociales y pago 
de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas 
físicas del citado personal mínimo de estas escuelas.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizará de la siguiente manera:
a)	 Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librará una vez firmado 

el mismo, previos los trámites y fiscalización oportunos.



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
05

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2378

b)	 Con posterioridad a la justificación efectuada de acuerdo con la cláusula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, trá-
mites y fiscalización oportunos, se reconocerá la obligación de pago por la cantidad 
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificación.
a)	 El Ayuntamiento dispondrá de plazo para presentar la documentación justificativa del 

gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el 
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Dirección General de Plani-
ficación y Equidad - Servicio de Régimen Jurídico de Centros Docentes, Registro y 
Escolarización - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y 
deberá presentar:

	 - Certificación expedida como anexo I por el secretario de la entidad local, según mo-
delo incluido.

	 Asimismo, y según lo previsto en dicho certificado deberá presentar los siguientes jus-
tificantes:

	 - Lista de precios del servicio.
	 - Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los niños.
	 - Recibos individuales justificativos de nómina y pagos al personal, así como los Re-

cibos de Liquidación de Cotizaciones y Relación Nominal de Trabajadores (antiguos 
TC1 y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesorería de la Seguridad Social.

	 - El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificará 
el importe retenido en las nóminas.

	 Se acompañarán justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de 
pago o transferencias bancarias correspondientes.

	 Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, 
en los justificantes originales del gasto deberá hacerse constar, por parte de la entidad 
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvención para cuya justificación 
han sido utilizadas, con indicación del órgano concedente, resolución o convenio que 
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención. 
En este último caso, se indicará, además, la cuantía exacta que resulte afectada por la 
subvención.

	 La justificación final de los gastos se realizará mediante la presentación de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de 
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificación expedida como 
anexo II, según modelo incluido.

b)	 El incumplimiento de los plazos señalados supondrá incumplimiento del convenio y, por 
tanto, conllevará la pérdida del derecho a percibir esta subvención, estando obligado el 
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes 
intereses que resultasen de aplicación.

Cuarto.— Vigencia.
El presente convenio estará vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que 

después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de 
reintegro regulados en el Título III de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Serán causas de resolución 
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento deberá comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelación.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificación y Equidad.
Se autoriza a la Directora General de Planificación y Equidad para que, de conformidad 

con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicación, 
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenación del pago del anticipo previsto 
en el punto XI de la cláusula segunda, así como para acreditar el cumplimiento de la finalidad 
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdicción.
Este convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-

sias que surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, 
subsidiariamente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así 
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a las normas del fondo local, así como a las restantes normas 
administrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecución de este convenio serán de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de 
Zaragoza.

Séptimo.— Protección de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(RGPD), y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. La legitimación para realizar el tratamiento de los datos 
constituye una obligación legal para el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón y para el Ayuntamiento de Mezquita de Jarque conforme a lo expuesto 
en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboración de este convenio y de 
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicación del mismo por la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón será responsable la Dirección General de Planificación y 
Equidad. El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque será responsable del tratamiento de los 
datos personales en aplicación de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos perso-
nales que realice ésta será con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez 
firmado, de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón no comunicará 
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las 
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos 
de carácter personal, así como de limitación y oposición a su tratamiento a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios 
normalizados disponibles.

Se podrá consultar información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829
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ORDEN PRI/1468/2020, de 18 de noviembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Monflori-
te-Lascasas, en materia de educación infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0312, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 4 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educación, 
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mon-
florite-Lascasas, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 1/2011, de 10 
de febrero, de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del Decreto 57/2012, 
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio que figura como anexo de esta Orden, en el 
“Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 18 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN

Y EL AYUNTAMIENTO DE MONFLORITE-LASCASAS, EN MATERIA DE EDUCACIÓN 
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 4 de noviembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Cultura y Deporte, en representación 
del Gobierno de Aragón, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas en repre-
sentación del Ayuntamiento como titular de la escuela de educación infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en 
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales 
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte con la configuración actual recogida en el Decreto 93/2019, de 
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formaliza-
ción de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulación legalmente 
exigida, atienda a los niños, garantizándose así una oferta educativa de calidad que posibilita 
el desarrollo de la educación infantil de primer ciclo.

Con la suscripción del convenio se pretende ofrecer una Educación infantil de calidad en 
la etapa 0-3 años, como factor básico de equidad clave para compensar desigualdades y 
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto 
contribuye a una mejor vertebración social y territorial de la Comunidad Autónoma, a la vez 
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiación se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de 
Aragón a que se refiere el artículo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma para 2020. Debido a las características de la materia objeto de la 
ayuda, y de conformidad con el artículo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por 
el que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al 
Fondo Local de Aragón se podrán conceder subvenciones de forma directa por razones de 
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interés público o social que contribuyan a una mejor vertebración social y territorial de la Co-
munidad Autónoma. Además, resulta de aplicación el texto refundido de la Ley de Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de 
junio.

En el caso de la contribución a la financiación del servicio público educativo de Educación 
infantil de primer ciclo está claro su carácter eminentemente social puesto que la educación 
que reciben los niños hasta los tres años de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su 
artículo 12, que la educación infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que 
atiende a niños desde el nacimiento hasta los seis años de edad. Dicha etapa, cuya finalidad 
es contribuir al desarrollo físico, afectivo, social e intelectual de los niños, se ordena en dos 
ciclos. El primero comprende hasta los tres años y el segundo, desde los tres hasta los seis 
años de edad. Conforme a lo establecido en el artículo 14.7 de la referida Ley, corresponde a 
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la 
educación infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socialización, ya que es a través de ella como se consolidan los valores básicos que 
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas 
de los niños, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con 
las familias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el artículo 15.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, deter-
mina que las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo en la oferta de 
plazas públicas en el primer ciclo de educación infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al máximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondría a hacer 
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Así, partiendo de la previsión presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una previsión de financiación por maestro y 
técnico de educación infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando 
este servicio en Aragón.

El carácter público de los puestos escolares queda determinado mediante la creación de 
una red pública de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administración educativa aragonesa garantizando que la colaboración econó-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en función de las unidades autorizadas 
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razón suficiente que justifica 
la dificultad de convocatoria pública de la subvención y que motiva optar por un procedimiento 
más adecuado que el de concurrencia. Como se ha señalado, corresponde a las Administra-
ciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con las fa-
milias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y entornos 
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligación justifica asimismo 
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria pública, pues supondría hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio público y en cuyo ámbito de actuación 
nadie más puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligación de complementar la 
labor de las familias proporcionando a los niños entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas públicas de educación 
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestará ese servicio en otro ámbito territorial y no en ese 
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtención de estas ayudas 
a través de factores tales como la población atendida o su tasa de natalidad, supondría dar 
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen más dificultades en la presta-
ción de estos servicios, lo que sería contraproducente para la vertebración social y territorial 
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón, las bases reguladoras para la concesión de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragón que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma con cargo al Fondo Local de Aragón han quedado establecidas mediante la 
publicación de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesión di-
recta en que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario se ha 
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón y en la normativa básica estatal.
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El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas es titular de una escuela de educación infantil de 
primer ciclo con 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.
Es objeto del presente convenio establecer la participación de la Administración educativa 

autonómica en la financiación del personal mínimo necesario de la escuela de educación In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas, de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educación, 
Cultura y Deporte (“Boletín Oficial de Aragón”, número 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.
Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes 

compromisos:
I.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Monflorite-Lascasas, se obliga a 

impartir las enseñanzas previstas en la normativa vigente.
II.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Monflorite-Lascasas cubrirá las 

necesidades de escolarización en su zona y tendrá la obligación de escolarizar alumnos con 
necesidades educativas especiales o procedentes de minorías étnicas o culturales.

III.— El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas, mantendrá en funcionamiento durante la 
vigencia del presente convenio, 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo 
así como la relación máxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la adminis-
tración educativa.

La modificación de este convenio para financiar un número de unidades o de meses dentro 
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de 
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este 
tiempo), requerirá que se envíe propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se 
produjo la modificación a la Dirección General de Planificación y Equidad, en los términos 
establecidos en el artículo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de 
ampliación del número de unidades o meses deberá hacerse como mínimo con un mes de 
antelación a la puesta en funcionamiento, indicando el número de niños y la configuración de 
la escuela. La financiación de dicha ampliación necesitará resolución expresa de la citada 
Dirección General, que será comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la 
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contará, como mínimo, con un número de profesionales igual al número 
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracción un 
maestro especialista en educación infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal 
estará formado por maestros especialistas en educación infantil o titulaciones homologadas, 
técnicos superiores en educación infantil o técnicos especialistas en jardín de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustará a lo establecido con carácter general en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la 
que se establecen los requisitos mínimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan 
el primer ciclo de la educación infantil en la Comunidad Autónoma de Aragón, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la población de edad infantil de la localidad en la que se sitúe la es-
cuela.

V.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Monflorite-Lascasas garantizará 
un servicio mínimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas deberá poner en conocimiento del Departamento 
de Educación, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestación del servicio 
educativo, así como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicación 
del artículo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relación 
con las prestaciones económicas del Sistema Público de Servicios Sociales y con el acceso 
a la vivienda en la Comunidad Autónoma de Aragón, el Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas 
prevé la reserva de dos plazas gratuitas para los menores de las familias que se encuentren 
por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en función del número de 
miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadísticos disponibles. En todo 
caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia será progresivo en relación 
con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestación eco-
nómica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
06

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2387

VI.— El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas cumple los requisitos previstos en el artículo 
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las 
Administraciones Públicas.

Según el artículo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, 
la cuantía individualizada de la subvención podrá ser del 100% de la actuación subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad procedentes de otras administraciones públicas o entidades privadas, sin que en 
ningún caso sea de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el 
coste de la actividad subvencionada. Toda alteración de las condiciones que determinaron el 
otorgamiento de la concesión de la subvención o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuación o proyecto 
subvencionado, bien superen los límites porcentuales de subvención que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinación, podrá dar lugar a la modificación de la resolu-
ción de concesión o bien a su revocación y al reintegro del importe que corresponda.

VII.— En la publicidad, denominación y documentación de la Escuela deberá hacerse 
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputación General de Aragón”, según 
modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educación, Cultura y Deporte.

VIII.— El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas acredita estar al día en la obligación de 
rendir sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 
de diciembre, de la Cámara de Cuentas de Aragón, así como haber adoptado medidas de 
racionalización del gasto y debe haber presentado planes económico-financieros, en el caso 
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebración del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, así mismo, la autorización al órgano gestor para recabar los certificados 
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administración Tributaria y por la Tesorería Ge-
neral de Seguridad Social, como por los órganos de la Administración Tributaria de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

IX.— El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas debe cumplir las obligaciones que para los 
beneficiarios recoge el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón. En particular, deberá suministrar a la entidad administrativa concedente, previo re-
querimiento y en un plazo de quince días, toda la información necesaria para el cumplimiento 
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Título II de la Ley 8/2015, 
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de 
Aragón. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera 
sido atendido, la entidad administrativa concedente podrá acordar, previo apercibimiento y 
audiencia al interesado, la imposición de multas coercitivas, reiteradas por períodos de quince 
días hasta el cumplimiento de la obligación.

X.— La determinación de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base 
a los módulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educación infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cación infantil o técnico especialista en jardín de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno 
de Aragón aportará para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes 
de junio de 2021, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 18.350 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad 
a subvencionar. Este importe servirá para financiar durante el período de tiempo en el que se 
desarrollará el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educación Infantil y un Técnico Superior de Educación Infantil. 
Esta cantidad se destinará a sufragar los gastos del personal mínimo necesario que, de 
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educación 
infantil de primer ciclo de Monflorite-Lascasas, en las unidades previstas en la cláusula pri-
mera, con cargo a la aplicación 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte. Esta financiación estará condicionada a las disponi-
bilidades presupuestarias. Los gastos que podrán ser objeto de este convenio serán las 
nóminas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Im-
puesto sobre la renta de las personas físicas del citado personal mínimo de estas escuelas.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizará de la siguiente manera:
a)	 Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librará una vez firmado 

el mismo, previos los trámites y fiscalización oportunos.
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b)	 Con posterioridad a la justificación efectuada de acuerdo con la cláusula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, trá-
mites y fiscalización oportunos, se reconocerá la obligación de pago por la cantidad 
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificación.
a)	 El Ayuntamiento dispondrá de plazo para presentar la documentación justificativa del 

gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el 
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Dirección General de Plani-
ficación y Equidad - Servicio de Régimen Jurídico de Centros Docentes, Registro y 
Escolarización - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y 
deberá presentar:

	 - Certificación expedida como anexo I por el secretario de la entidad local, según mo-
delo incluido.

	 Asimismo, y según lo previsto en dicho certificado deberá presentar los siguientes jus-
tificantes:

	 - Lista de precios del servicio.
	 - Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los niños.
	 - Recibos individuales justificativos de nómina y pagos al personal, así como los Re-

cibos de Liquidación de Cotizaciones y Relación Nominal de Trabajadores (antiguos 
TC1 y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesorería de la Seguridad Social.

	 - El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificará 
el importe retenido en las nóminas.

	 Se acompañarán justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de 
pago o transferencias bancarias correspondientes.

	 Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, 
en los justificantes originales del gasto deberá hacerse constar, por parte de la entidad 
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvención para cuya justificación 
han sido utilizadas, con indicación del órgano concedente, resolución o convenio que 
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención. 
En este último caso, se indicará, además, la cuantía exacta que resulte afectada por la 
subvención.

	 La justificación final de los gastos se realizará mediante la presentación de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de 
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificación expedida como 
anexo II, según modelo incluido.

b)	 El incumplimiento de los plazos señalados supondrá incumplimiento del convenio y, por 
tanto, conllevará la pérdida del derecho a percibir esta subvención, estando obligado el 
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes 
intereses que resultasen de aplicación.

Cuarto.— Vigencia.
El presente convenio estará vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que 

después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de 
reintegro regulados en el Título III de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Serán causas de resolución 
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento deberá comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelación.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificación y Equidad.
Se autoriza a la Directora General de Planificación y Equidad para que, de conformidad 

con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicación, 
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenación del pago del anticipo previsto 
en el punto XI de la cláusula segunda, así como para acreditar el cumplimiento de la finalidad 
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdicción.
Este convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-

sias que surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, 
subsidiariamente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así 
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a las normas del fondo local, así como a las restantes normas 
administrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecución de este convenio serán de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de 
Zaragoza.

Séptimo.— Protección de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(RGPD), y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. La legitimación para realizar el tratamiento de los datos 
constituye una obligación legal para el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón y para el Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas conforme a lo expuesto 
en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboración de este convenio y de 
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicación del mismo por la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón será responsable la Dirección General de Planificación y 
Equidad. El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas será responsable del tratamiento de los 
datos personales en aplicación de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos perso-
nales que realice ésta será con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez 
firmado, de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón no comunicará 
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las 
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos 
de carácter personal, así como de limitación y oposición a su tratamiento a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios 
normalizados disponibles.

Se podrá consultar información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829
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ORDEN PRI/1469/2020, de 18 de noviembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Instituto de Estudios e In-
vestigación de Los Monegros, en materia de educación infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0311, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 5 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educación, 
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y el Presidente del Instituto de Estudios e Investi-
gación de Los Monegros, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio de colaboración, que figura como anexo de 
esta Orden, en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 18 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN Y EL INSTITUTO 
DE ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN DE LOS MONEGROS, EN MATERIA DE EDUCACIÓN 

INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 5 de noviembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Cultura y Deporte, en representación 
del Gobierno de Aragón, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Presidente del Instituto de Estudios e Investigación de Los Monegros, 
entidad gestora de las escuelas de educación infantil de primer ciclo de la Comarca de Los 
Monegros en representación del mismo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en 
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales 
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte con la configuración actual recogida en el Decreto 93/2019, de 
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formaliza-
ción de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulación legalmente 
exigida, atienda a los niños, garantizándose así una oferta educativa de calidad que posibilita 
el desarrollo de la educación infantil de primer ciclo.

Con la suscripción del convenio se pretende ofrecer una Educación infantil de calidad en 
la etapa 0-3 años, como factor básico de equidad clave para compensar desigualdades y 
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto 
contribuye a una mejor vertebración social y territorial de la Comunidad Autónoma, a la vez 
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiación se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de 
Aragón a que se refiere el artículo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma para 2020. Debido a las características de la materia objeto de la 
ayuda, y de conformidad con el artículo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por 
el que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al 
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Fondo Local de Aragón se podrán conceder subvenciones de forma directa por razones de 
interés público o social que contribuyan a una mejor vertebración social y territorial de la Co-
munidad Autónoma. Además, resulta de aplicación el texto refundido de la Ley de Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de 
junio.

En el caso de la contribución a la financiación del servicio público educativo de Educación 
infantil de primer ciclo está claro su carácter eminentemente social puesto que la educación 
que reciben los niños hasta los tres años de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su 
artículo 12, que la educación infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que 
atiende a niños desde el nacimiento hasta los seis años de edad. Dicha etapa, cuya finalidad 
es contribuir al desarrollo físico, afectivo, social e intelectual de los niños, se ordena en dos 
ciclos. El primero comprende hasta los tres años y el segundo, desde los tres hasta los seis 
años de edad. Conforme a lo establecido en el artículo 14.7 de la referida Ley, corresponde a 
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la 
educación infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socialización, ya que es a través de ella como se consolidan los valores básicos que 
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas 
de los niños, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con 
las familias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el artículo 15.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, deter-
mina que las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo en la oferta de 
plazas públicas en el primer ciclo de educación infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al máximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondría a hacer 
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Así, partiendo de la previsión presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una previsión de financiación por maestro y 
técnico de educación infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando 
este servicio en Aragón.

El carácter público de los puestos escolares queda determinado mediante la creación de 
una red pública de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administración educativa aragonesa garantizando que la colaboración econó-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en función de las unidades autorizadas 
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razón suficiente que justifica 
la dificultad de convocatoria pública de la subvención y que motiva optar por un procedimiento 
más adecuado que el de concurrencia. Como se ha señalado, corresponde a las Administra-
ciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con las fa-
milias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y entornos 
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligación justifica asimismo 
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria pública, pues supondría hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio público y en cuyo ámbito de actuación 
nadie más puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligación de complementar la 
labor de las familias proporcionando a los niños entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas públicas de educación 
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestará ese servicio en otro ámbito territorial y no en ese 
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtención de estas ayudas 
a través de factores tales como la población atendida o su tasa de natalidad, supondría dar 
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen más dificultades en la presta-
ción de estos servicios, lo que sería contraproducente para la vertebración social y territorial 
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón, las bases reguladoras para la concesión de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragón que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma con cargo al Fondo Local de Aragón han quedado establecidas mediante la 
publicación de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesión di-
recta en que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario se ha 
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realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón y en la normativa básica estatal.

La Comarca de Los Monegros gestiona a través del Instituto de Estudios e Investigación 
de Los Monegros las escuelas infantiles de la comarca, con las siguientes unidades en fun-
cionamiento:

E.E.I. Unidades en funcionamiento y período a financiar

Alcubierre 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Bujaraloz 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Frula 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Grañén 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021

La Almolda 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Lalueza 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Lanaja 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Leciñena 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021

Peñalba
1 unidad de julio a septiembre de 2020 y 2 unidades de octubre de 2020 a

junio de 2021

Perdiguera 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Robres 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Sariñena 6 unidades de julio de 2020 a junio de 2021

Sena 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Sodeto 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Tardienta 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Villanueva de Sijena 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

En su virtud,
ACUERDAN

Primero.— Objeto.
Es objeto del presente convenio establecer la participación de la Administración educativa 

autonómica en la financiación del personal mínimo necesario de la escuela de educación In-
fantil de primer ciclo gestionadas por el Instituto de Estudios e Investigación de Los Monegros, 
de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Depar-
tamento de Educación, Cultura y Deporte (“Boletín Oficial de Aragón”, número 106, de 5 de 
septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.
Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes 

compromisos:
I.— Las escuelas de educación infantil de primer ciclo gestionadas por el Instituto de Estu-

dios e Investigación de Los Monegros, se obligan a impartir las enseñanzas previstas en la 
normativa vigente.
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II.— Las escuelas de educación infantil de primer ciclo gestionadas por el Instituto de Es-
tudios e Investigación de Los Monegros cubrirán las necesidades de escolarización en su 
zona y tendrán la obligación de escolarizar alumnos con necesidades educativas especiales 
o procedentes de minorías étnicas o culturales.

III.— El Instituto de Estudios e Investigación de Los Monegros mantendrá en funciona-
miento durante la vigencia del presente convenio, las unidades anteriormente citadas, así 
como la relación máxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administra-
ción educativa.

La modificación de este convenio para financiar un número de unidades o de meses dentro 
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de 
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este 
tiempo), requerirá que se envíe propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se 
produjo la modificación a la Dirección General de Planificación y Equidad, en los términos 
establecidos en el artículo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de 
ampliación del número de unidades o meses deberá hacerse como mínimo con un mes de 
antelación a la puesta en funcionamiento, indicando el número de niños y la configuración de 
la escuela. La financiación de dicha ampliación necesitará resolución expresa de la citada 
Dirección General, que será comunicada a la comarca, para posteriormente, suscribir la co-
rrespondiente adenda a este convenio.

IV.— Las escuelas contarán, como mínimo, con un número de profesionales igual al nú-
mero de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o frac-
ción un maestro especialista en educación infantil o titulaciones homologadas, el resto de 
personal estará formado por maestros especialistas en educación infantil o titulaciones homo-
logadas, técnicos superiores en educación infantil o técnicos especialistas en jardín de in-
fancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustará a lo establecido con carácter general en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la 
que se establecen los requisitos mínimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan 
el primer ciclo de la educación infantil en la Comunidad Autónoma de Aragón, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la población de edad infantil de la localidad en la que se sitúe la es-
cuela.

V.— Las escuelas de educación infantil de primer ciclo gestionadas por el Instituto de Es-
tudios e Investigación de Los Monegros garantizarán un servicio mínimo de 30 horas sema-
nales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Instituto de Estudios e Investigación de Los Monegros deberá poner en conocimiento 
del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la presta-
ción del servicio educativo, así como el total de los ingresos percibidos por cualquier con-
cepto. En aplicación del artículo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de 
emergencia en relación con las prestaciones económicas del Sistema Público de Servicios 
Sociales y con el acceso a la vivienda en la Comunidad Autónoma de Aragón, el Instituto de 
Estudios e Investigación de Los Monegros prevé la reserva de diez plazas gratuitas para los 
menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel de ingresos definido para la 
pobreza relativa en función del número de miembros de la unidad familiar, conforme a los in-
dicadores estadísticos disponibles. En todo caso, el coste del servicio para todas las unidades 
de convivencia será progresivo en relación con su nivel de renta, valorado conforme a este 
indicador, sin perjuicio de la prestación económica destinada a sufragar la estancia en la es-
cuela infantil.

VI.— El Instituto de Estudios e Investigación de Los Monegros cumple los requisitos pre-
vistos en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
en lo aplicable a las Administraciones Públicas.

Según el artículo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, 
la cuantía individualizada de la subvención podrá ser del 100% de la actuación subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad procedentes de otras administraciones públicas o entidades privadas, sin que en 
ningún caso sea de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el 
coste de la actividad subvencionada. Toda alteración de las condiciones que determinaron el 
otorgamiento de la concesión de la subvención o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuación o proyecto 
subvencionado, bien superen los límites porcentuales de subvención que en su caso se hu-
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bieran tenido en cuenta para su determinación, podrá dar lugar a la modificación de la resolu-
ción de concesión o bien a su revocación y al reintegro del importe que corresponda.

VII.— En la publicidad, denominación y documentación de las Escuelas deberá hacerse 
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputación General de Aragón”, 
según modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educación, Cultura y 
Deporte.

VIII.— El Instituto de Estudios e Investigación de Los Monegros acredita estar al día en la 
obligación de rendir sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.2 de la Ley 
11/2009, de 30 de diciembre, de la Cámara de Cuentas de Aragón, así como haber adoptado 
medidas de racionalización del gasto y debe haber presentado planes económico-financieros, 
en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores 
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La celebración del presente convenio por parte 
del beneficiario conlleva, así mismo, la autorización al órgano gestor para recabar los certifi-
cados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad 
Social, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administración Tributaria y por la Tesorería 
General de Seguridad Social, como por los órganos de la Administración Tributaria de la Co-
munidad Autónoma de Aragón.

IX.— El Instituto de Estudios e Investigación de Los Monegros debe cumplir las obliga-
ciones que para los beneficiarios recoge el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón. En particular, deberá suministrar a la entidad administrativa conce-
dente, previo requerimiento y en un plazo de quince días, toda la información necesaria para 
el cumplimiento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Título II 
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación 
Ciudadana de Aragón. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el 
mismo hubiera sido atendido, la entidad administrativa concedente podrá acordar, previo 
apercibimiento y audiencia al interesado, la imposición de multas coercitivas, reiteradas por 
períodos de quince días hasta el cumplimiento de la obligación.

X.— La determinación de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base 
a los módulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educación infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cación infantil o técnico especialista en jardín de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno 
de Aragón aportará para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes 
de junio de 2021, la cantidad total de 390.875 €, de los cuales 192.625 € corresponden al 
ejercicio 2020 y 198.250 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la 
actividad a subvencionar. Este importe servirá para financiar durante el período de tiempo en 
el que se desarrollará el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de 
las escuelas, esto es, 3 Maestros de Educación Infantil y 20 Técnicos Superiores de Educa-
ción Infantil de julio a septiembre de 2020, y 4 Maestros de Educación Infantil y 20 Técnicos 
Superiores de Educación Infantil de octubre de 2020 a junio de 2021, además de otro Maestro 
de Educación Infantil adicional por la dispersión geográfica de las unidades durante todo el 
periodo del convenio. Esta cantidad se destinará a sufragar los gastos del personal mínimo 
necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda las 
escuelas de educación infantil de primer ciclo gestionadas por el Instituto de Estudios e Inves-
tigación de Los Monegros, en las unidades previstas en la cláusula primera, con cargo a la 
aplicación 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educación, 
Cultura y Deporte. Esta financiación estará condicionada a las disponibilidades presupuesta-
rias. Los gastos que podrán ser objeto de este convenio serán las nóminas, seguros sociales 
y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de las 
personas físicas del citado personal mínimo de estas escuelas.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizará de la siguiente manera:
a)	 Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librará una vez firmado 

el mismo, previos los trámites y fiscalización oportunos.
b)	 Con posterioridad a la justificación efectuada de acuerdo con la cláusula tercera apar-

tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, trá-
mites y fiscalización oportunos, se reconocerá la obligación de pago por la cantidad 
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificación.
a)	 El Instituto de Estudios e Investigación de Los Monegros dispondrá de plazo para pre-

sentar la documentación justificativa del gasto realizado desde el mes de julio hasta el 
mes de diciembre de 2020, hasta el viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitién-
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dola a la Dirección General de Planificación y Equidad - Servicio de Régimen Jurídico 
de Centros Docentes, Registro y Escolarización - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. 
Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y deberá presentar:

	 - Certificación expedida como anexo I por el secretario de la entidad local, según mo-
delo incluido.

	 Asimismo, y según lo previsto en dicho certificado deberá presentar los siguientes jus-
tificantes:

	 - Lista de precios del servicio.
	 - Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los niños.
	 - Recibos individuales justificativos de nómina y pagos al personal, así como los Re-

cibos de Liquidación de Cotizaciones y Relación Nominal de Trabajadores (antiguos 
TC1 y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesorería de la Seguridad Social.

	 - El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificará 
el importe retenido en las nóminas.

	 Se acompañarán justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de 
pago o transferencias bancarias correspondientes.

	 Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, 
en los justificantes originales del gasto deberá hacerse constar, por parte de la entidad 
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvención para cuya justificación 
han sido utilizadas, con indicación del órgano concedente, resolución o convenio que 
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención. 
En este último caso, se indicará, además, la cuantía exacta que resulte afectada por la 
subvención.

	 La justificación final de los gastos se realizará mediante la presentación de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de 
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificación expedida como 
anexo II, según modelo incluido.

b)	 El incumplimiento de los plazos señalados supondrá incumplimiento del convenio y, por 
tanto, conllevará la pérdida del derecho a percibir esta subvención, estando obligada la 
comarca a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes in-
tereses que resultasen de aplicación.

Cuarto.— Vigencia.
El presente convenio estará vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que 

después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de 
reintegro regulados en el Título III de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Serán causas de resolución 
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento deberá comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelación.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificación y Equidad.
Se autoriza a la Directora General de Planificación y Equidad para que, de conformidad 

con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicación, 
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenación del pago del anticipo previsto 
en el punto XI de la cláusula segunda, así como para acreditar el cumplimiento de la finalidad 
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdicción.
Este convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-

sias que surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, 
subsidiariamente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así 
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas, a las normas del fondo local, así como a las restantes normas admi-
nistrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho. Las cuestiones 
litigiosas que pudieran derivarse de la ejecución de este convenio serán de conocimiento y 
competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de Zaragoza.

Séptimo.— Protección de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
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en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(RGPD), y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. La legitimación para realizar el tratamiento de los datos 
constituye una obligación legal para el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón y para el Instituto de Estudios e Investigación de Los Monegros conforme 
a lo expuesto en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboración de este convenio y de 
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicación del mismo por la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón será responsable la Dirección General de Planificación y 
Equidad. El Instituto de Estudios e Investigación de Los Monegros será responsable del tra-
tamiento de los datos personales en aplicación de este convenio. La finalidad del tratamiento 
de datos personales que realice ésta será con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio 
y, una vez firmado, de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón no comunicará 
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las 
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos 
de carácter personal, así como de limitación y oposición a su tratamiento a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios 
normalizados disponibles.

Se podrá consultar información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829
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ORDEN PRI/1470/2020, de 18 de noviembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Comarca del Matarraña/
Matarranya, en materia de educación infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0309, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 5 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educación, 
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y el Presidente de la Comarca del Matarraña/Ma-
tarranya, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de 
febrero, de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del Decreto 57/2012, de 7 
de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de 
la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio de colaboración, que figura como anexo de 
esta Orden, en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 18 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN

Y LA COMARCA DEL MATARRAÑA/MATARRANYA, EN MATERIA DE EDUCACIÓN 
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 5 de noviembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Cultura y Deporte, en representación 
del Gobierno de Aragón, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Presidente de la Comarca del Matarraña/Matarranya en representación de 
la comarca como titular de la escuela de educación infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en 
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales 
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte con la configuración actual recogida en el Decreto 93/2019, de 
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formaliza-
ción de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulación legalmente 
exigida, atienda a los niños, garantizándose así una oferta educativa de calidad que posibilita 
el desarrollo de la educación infantil de primer ciclo.

Con la suscripción del convenio se pretende ofrecer una Educación infantil de calidad en 
la etapa 0-3 años, como factor básico de equidad clave para compensar desigualdades y 
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto 
contribuye a una mejor vertebración social y territorial de la Comunidad Autónoma, a la vez 
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiación se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de 
Aragón a que se refiere el artículo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma para 2020. Debido a las características de la materia objeto de la 
ayuda, y de conformidad con el artículo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por 
el que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al 
Fondo Local de Aragón se podrán conceder subvenciones de forma directa por razones de 
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interés público o social que contribuyan a una mejor vertebración social y territorial de la Co-
munidad Autónoma. Además, resulta de aplicación el texto refundido de la Ley de Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de 
junio.

En el caso de la contribución a la financiación del servicio público educativo de Educación 
infantil de primer ciclo está claro su carácter eminentemente social puesto que la educación 
que reciben los niños hasta los tres años de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su 
artículo 12, que la educación infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que 
atiende a niños desde el nacimiento hasta los seis años de edad. Dicha etapa, cuya finalidad 
es contribuir al desarrollo físico, afectivo, social e intelectual de los niños, se ordena en dos 
ciclos. El primero comprende hasta los tres años y el segundo, desde los tres hasta los seis 
años de edad. Conforme a lo establecido en el artículo 14.7 de la referida Ley, corresponde a 
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la 
educación infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socialización, ya que es a través de ella como se consolidan los valores básicos que 
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas 
de los niños, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con 
las familias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el artículo 15.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, deter-
mina que las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo en la oferta de 
plazas públicas en el primer ciclo de educación infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al máximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondría a hacer 
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Así, partiendo de la previsión presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una previsión de financiación por maestro y 
técnico de educación infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando 
este servicio en Aragón.

El carácter público de los puestos escolares queda determinado mediante la creación de 
una red pública de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administración educativa aragonesa garantizando que la colaboración econó-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en función de las unidades autorizadas 
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razón suficiente que justifica 
la dificultad de convocatoria pública de la subvención y que motiva optar por un procedimiento 
más adecuado que el de concurrencia. Como se ha señalado, corresponde a las Administra-
ciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con las fa-
milias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y entornos 
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligación justifica asimismo 
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria pública, pues supondría hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio público y en cuyo ámbito de actuación 
nadie más puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligación de complementar la 
labor de las familias proporcionando a los niños entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas públicas de educación 
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestará ese servicio en otro ámbito territorial y no en ese 
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtención de estas ayudas 
a través de factores tales como la población atendida o su tasa de natalidad, supondría dar 
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen más dificultades en la presta-
ción de estos servicios, lo que sería contraproducente para la vertebración social y territorial 
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón, las bases reguladoras para la concesión de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragón que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma con cargo al Fondo Local de Aragón han quedado establecidas mediante la 
publicación de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesión di-
recta en que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario se ha 
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón y en la normativa básica estatal.
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La Comarca del Matarraña/Matarranya es titular de una escuela de educación infantil de 
primer ciclo con las siguientes unidades en funcionamiento:

Sede Unidades en funcionamiento y período a financiar

Beceite/Beseit 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Cretas/Queretes 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Fuentespalda/Fontdespatla 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

La Fresneda/La Freixneda 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

La Portellada 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Mazaleón/Massalió 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Valdeltormo/La Vall del Tormo 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Valjunquera/Valljunquera 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.
Es objeto del presente convenio establecer la participación de la Administración educativa 

autonómica en la financiación del personal mínimo necesario de la escuela de educación In-
fantil de primer ciclo de la Comarca del Matarraña/Matarranya, de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educación, 
Cultura y Deporte (“Boletín Oficial de Aragón”, número 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.
Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes 

compromisos:
I.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de la Comarca del Matarraña/Mata-

rranya, se obliga a impartir las enseñanzas previstas en la normativa vigente.
II.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de la Comarca del Matarraña/Mata-

rranya cubrirá las necesidades de escolarización en su zona y tendrá la obligación de escola-
rizar alumnos con necesidades educativas especiales o procedentes de minorías étnicas o 
culturales.

III.— La Comarca del Matarraña/Matarranya, mantendrá en funcionamiento durante la vi-
gencia del presente convenio, las unidades anteriormente citadas, así como la relación 
máxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administración educativa.

La modificación de este convenio para financiar un número de unidades o de meses dentro 
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de 
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este 
tiempo), requerirá que se envíe propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se 
produjo la modificación a la Dirección General de Planificación y Equidad, en los términos 
establecidos en el artículo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de 
ampliación del número de unidades o meses deberá hacerse como mínimo con un mes de 
antelación a la puesta en funcionamiento, indicando el número de niños y la configuración de 
la escuela. La financiación de dicha ampliación necesitará resolución expresa de la citada 
Dirección General, que será comunicada a la comarca, para posteriormente, suscribir la co-
rrespondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contará, como mínimo, con un número de profesionales igual al número 
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracción un 
maestro especialista en educación infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal 
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estará formado por maestros especialistas en educación infantil o titulaciones homologadas, 
técnicos superiores en educación infantil o técnicos especialistas en jardín de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustará a lo establecido con carácter general en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la 
que se establecen los requisitos mínimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan 
el primer ciclo de la educación infantil en la Comunidad Autónoma de Aragón, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la población de edad infantil de la localidad en la que se sitúe la es-
cuela.

V.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de la Comarca del Matarraña/Mata-
rranya garantizará un servicio mínimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad 
escolar.

La Comarca del Matarraña/Matarranya deberá poner en conocimiento del Departamento 
de Educación, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestación del servicio 
educativo, así como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicación 
del artículo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relación 
con las prestaciones económicas del Sistema Público de Servicios Sociales y con el acceso 
a la vivienda en la Comunidad Autónoma de Aragón, la Comarca del Matarraña/Matarranya 
prevé la reserva de diez plazas gratuitas para los menores de las familias que se encuentren 
por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en función del número de 
miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadísticos disponibles. En todo 
caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia será progresivo en relación 
con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestación eco-
nómica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— La Comarca del Matarraña/Matarranya cumple los requisitos previstos en el artículo 
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las 
Administraciones Públicas.

Según el artículo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, 
la cuantía individualizada de la subvención podrá ser del 100% de la actuación subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad procedentes de otras administraciones públicas o entidades privadas, sin que en 
ningún caso sea de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el 
coste de la actividad subvencionada. Toda alteración de las condiciones que determinaron el 
otorgamiento de la concesión de la subvención o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuación o proyecto 
subvencionado, bien superen los límites porcentuales de subvención que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinación, podrá dar lugar a la modificación de la resolu-
ción de concesión o bien a su revocación y al reintegro del importe que corresponda.

VII.— En la publicidad, denominación y documentación de la Escuela deberá hacerse 
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputación General de Aragón”, 
según modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educación, Cultura y 
Deporte.

VIII.— La Comarca del Matarraña/Matarranya acredita estar al día en la obligación de 
rendir sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 
de diciembre, de la Cámara de Cuentas de Aragón, así como haber adoptado medidas de 
racionalización del gasto y debe haber presentado planes económico-financieros, en el caso 
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebración del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, así mismo, la autorización al órgano gestor para recabar los certificados 
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administración Tributaria y por la Tesorería Ge-
neral de Seguridad Social, como por los órganos de la Administración Tributaria de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

IX.— La de Comarca del Matarraña/Matarranya debe cumplir las obligaciones que para los 
beneficiarios recoge el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón. En particular, deberá suministrar a la entidad administrativa concedente, previo re-
querimiento y en un plazo de quince días, toda la información necesaria para el cumplimiento 
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Título II de la Ley 8/2015, 
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de 
Aragón. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera 
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sido atendido, la entidad administrativa concedente podrá acordar, previo apercibimiento y 
audiencia al interesado, la imposición de multas coercitivas, reiteradas por períodos de quince 
días hasta el cumplimiento de la obligación.

X.— La determinación de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base 
a los módulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educación infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cación infantil o técnico especialista en jardín de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno 
de Aragón aportará para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes 
de junio de 2021, la cantidad total de 152.700 €, de los cuales 76.350 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 76.350 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad 
a subvencionar. Este importe servirá para financiar durante el período de tiempo en el que se 
desarrollará el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, dos Maestros de Educación Infantil y seis Técnicos Superiores de Educación 
Infantil, además de otro Maestro de Educación Infantil adicional por la dispersión geográfica 
de las unidades. Esta cantidad se destinará a sufragar los gastos del personal mínimo nece-
sario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela 
de educación infantil de primer ciclo de la Comarca del Matarraña/Matarranya, en las uni-
dades previstas en la cláusula primera, con cargo a la aplicación 18030G/4221/460022/91002 
del presupuesto del Departamento de Educación, Cultura y Deporte. Esta financiación estará 
condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los gastos que podrán ser objeto de 
este convenio serán las nóminas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las 
retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas físicas del citado personal mínimo de 
estas escuelas.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizará de la siguiente manera:
a)	 Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librará una vez firmado 

el mismo, previos los trámites y fiscalización oportunos.
b)	 Con posterioridad a la justificación efectuada de acuerdo con la cláusula tercera apar-

tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, trá-
mites y fiscalización oportunos, se reconocerá la obligación de pago por la cantidad 
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificación.
a)	 La comarca dispondrá de plazo para presentar la documentación justificativa del gasto 

realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el viernes 12 
de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Dirección General de Planificación y 
Equidad - Servicio de Régimen Jurídico de Centros Docentes, Registro y Escolariza-
ción - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y deberá 
presentar:

	 - Certificación expedida como anexo I por el secretario de la entidad local, según mo-
delo incluido.

	 Asimismo, y según lo previsto en dicho certificado deberá presentar los siguientes jus-
tificantes:

	 - Lista de precios del servicio.
	 - Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los niños.
	 - Recibos individuales justificativos de nómina y pagos al personal, así como los Re-

cibos de Liquidación de Cotizaciones y Relación Nominal de Trabajadores (antiguos 
TC1 y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesorería de la Seguridad Social.

	 - El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificará 
el importe retenido en las nóminas.

	 Se acompañarán justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de 
pago o transferencias bancarias correspondientes.

	 Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, 
en los justificantes originales del gasto deberá hacerse constar, por parte de la entidad 
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvención para cuya justificación 
han sido utilizadas, con indicación del órgano concedente, resolución o convenio que 
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención. 
En este último caso, se indicará, además, la cuantía exacta que resulte afectada por la 
subvención.

	 La justificación final de los gastos se realizará mediante la presentación de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de 
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificación expedida como 
anexo II, según modelo incluido.
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b)	 El incumplimiento de los plazos señalados supondrá incumplimiento del convenio y, por 
tanto, conllevará la pérdida del derecho a percibir esta subvención, estando obligada la 
comarca a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes in-
tereses que resultasen de aplicación.

Cuarto.— Vigencia.
El presente convenio estará vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que 

después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de 
reintegro regulados en el Título III de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Serán causas de resolución 
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento deberá comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelación.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificación y Equidad.
Se autoriza a la Directora General de Planificación y Equidad para que, de conformidad 

con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicación, 
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenación del pago del anticipo previsto 
en el punto XI de la cláusula segunda, así como para acreditar el cumplimiento de la finalidad 
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdicción.
Este convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-

sias que surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, 
subsidiariamente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así 
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a las normas del fondo local, así como a las restantes normas 
administrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecución de este convenio serán de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de 
Zaragoza.

Séptimo.— Protección de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(RGPD), y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. La legitimación para realizar el tratamiento de los datos 
constituye una obligación legal para el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón y para la Comarca del Matarraña/Matarranya conforme a lo expuesto en 
el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboración de este convenio y de 
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicación del mismo por la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón será responsable la Dirección General de Planificación y 
Equidad. La Comarca del Matarraña/Matarranya será responsable del tratamiento de los 
datos personales en aplicación de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos perso-
nales que realice ésta será con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez 
firmado, de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón no comunicará 
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las 
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos 
de carácter personal, así como de limitación y oposición a su tratamiento a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios 
normalizados disponibles.

Se podrá consultar información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829


cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
08

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2411

M
O

D
EL

O
 D

E 
C

ER
TI

FI
C

A
D

O
 A

N
EX

O
 I

JU
LI

O
AG

O
ST

O
SE

PT
IE

M
B

R
E

O
C

TU
B

R
E

N
O

VI
EM

B
R

E
D

IC
IE

M
B

R
E

TO
TA

L

TR
AB

AJ
AD

O
R

 1
: A

pe
lli

do
s 

y 
no

m
br

e
IM

P.
 N

ET
O

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

I.R
.P

.F
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

N
IF

: 
C

. S
S 

TR
AB

AJ
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

C
AT

EG
O

R
ÍA

:
C

. S
S 

EM
PR

ES
A

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

TI
TU

LA
C

IÓ
N

: 

FE
C

H
A 

Y 
D

U
R

AC
IÓ

N
 D

EL
 C

O
N

TR
AT

O
; J

O
R

N
AD

A 
LA

B
O

R
AL

:

TR
AB

AJ
AD

O
R

 2
: A

pe
lli

do
s 

y 
no

m
br

e
IM

P.
 N

ET
O

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

I.R
.P

.F
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

N
IF

: 
C

. S
S 

TR
AB

AJ
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

C
AT

EG
O

R
ÍA

:
C

. S
S 

EM
PR

ES
A

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

TI
TU

LA
C

IÓ
N

: 

FE
C

H
A 

Y 
D

U
R

AC
IÓ

N
 D

EL
 C

O
N

TR
AT

O
; J

O
R

N
AD

A 
LA

B
O

R
AL

:

TR
AB

AJ
AD

O
R

 3
: A

pe
lli

do
s 

y 
no

m
br

e
IM

P.
 N

ET
O

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

I.R
.P

.F
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

N
IF

: 
C

. S
S 

TR
AB

AJ
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

C
AT

EG
O

R
ÍA

:
C

. S
S 

EM
PR

ES
A

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

TI
TU

LA
C

IÓ
N

: 

FE
C

H
A 

Y 
D

U
R

AC
IÓ

N
 D

EL
 C

O
N

TR
AT

O
; J

O
R

N
AD

A 
LA

B
O

R
AL

:

TO
TA

L 
G

AS
TO

S 
D

E 
PE

R
SO

N
AL

 R
EA

LI
ZA

D
O

S
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00

TO
TA

L 
G

AS
TO

S 
 E

SC
U

EL
A 

IN
FA

N
TI

L

(*
)S

eñ
al

ar
 c

on
ce

pt
o 

po
r e

l q
ue

 s
e 

pe
rc

ib
en

 lo
s 

in
gr

es
os

TO
TA

L 
IN

G
R

ES
O

S 
PE

R
C

IB
ID

O
S 

(*
)

D
/D

ª. 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_,
 S

ec
re

ta
rio

/a
 d

e 
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 

de
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
, y

 e
n 

re
la

ci
ón

 c
on

 e
l C

on
ve

ni
o 

de
 C

ol
ab

or
ac

ió
n 

su
sc

rit
o 

co
n 

el
 G

ob
ie

rn
o 

de
 A

ra
gó

n 
en

 m
at

er
ia

 d
e 

Ed
uc

ac
ió

n 
In

fa
nt

il 
de

 P
rim

er
 C

ic
lo

 e
n 

fe
ch

a 
  /

  /
20

20
.

C
ER

TI
FI

C
A:

1º
.- 

Q
ue

 e
st

a 
en

tid
ad

 n
o 

ha
 p

er
ci

bi
do

 n
in

gú
n 

ot
ro

 ti
po

 d
e 

ay
ud

a 
pa

ra
 e

st
a 

fin
al

id
ad

, p
ro

ce
de

nt
e 

de
 o

tra
s 

ad
m

in
is

ta
ci

on
es

 o
 e

nt
es

 p
úb

lic
os

 o
 p

riv
ad

os
.*

2º
.- 

Q
ue

 s
e 

ha
lla

 a
l c

or
rie

nt
e 

de
 s

us
 o

bl
ig

ac
io

ne
s 

tri
bu

ta
ria

s 
co

n 
la

 A
dm

in
is

tra
ci

ón
 G

en
er

al
 d

el
 E

st
ad

o,
 la

 A
dm

in
is

tra
ci

ón
 d

e 
la

 C
om

un
id

ad
 A

ut
ón

om
a 

de
 A

ra
gó

n 
y 

fre
nt

e 
a 

la
 S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l y

 c
um

pl
e 

lo
s 

re
qu

is
ito

s 
de

l a
rtí

cu
lo

 1
3.

2 
de

 la
 L

ey
 G

en
er

al
 

de
 S

ub
ve

nc
io

ne
s.

3º
.- 

Q
ue

 lo
s 

ga
st

os
 d

e 
pe

rs
on

al
 p

ar
a 

la
 a

te
nc

ió
n 

de
 la

 E
sc

ue
la

 d
e 

Ed
uc

ac
ió

n 
In

fa
nt

il 
de

l a
ño

 2
02

0,
 im

pu
ta

do
s 

al
 c

ita
do

 C
on

ve
ni

o,
 y

 o
ca

si
on

ad
os

 h
as

ta
 la

 fe
ch

a,
 h

an
 s

id
o 

lo
s 

si
gu

ie
nt

es
:

*E
n
 c

a
s
o
 d

e
 q

u
e
 h

a
y
a
 r

e
c
ib

id
o
 o

tr
a
s
 a

y
u
d
a
s
 o

 s
u
b
v
e
n
c
io

n
e
s
, 

in
d
íq

u
e
s
e
 e

n
 e

l 
a
p
td

o
. 

d
e
 o

b
s
e
rv

a
c
io

n
e
s
, 

a
c
re

d
it
á
n
d
o
s
e
, 

e
n
 t

a
l 
c
a
s
o
, 

e
l 
c
u
m

p
li
m

ie
n
to

 d
e
 l
o
 p

re
v
is

to
 e

n
 e

l 
a
rt

.1
9
 d

e
 l
a
 L

e
y
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 S

u
b
v
e
n
c
io

n
e
s

 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
08

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2412

M
O

D
EL

O
 D

E 
C

ER
TI

FI
C

A
D

O
 A

N
EX

O
 I

EN
ER

O
FE

B
R

ER
O

M
AR

ZO
AB

R
IL

M
AY

O
JU

N
IO

TO
TA

L
TR

AB
AJ

AD
O

R
 1

: A
pe

lli
do

s 
y 

no
m

br
e

IM
P.

 N
ET

O
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
I.R

.P
.F

.
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
N

IF
: 

C
. S

S 
TR

AB
AJ

.
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
C

AT
EG

O
R

ÍA
:

C
. S

S 
EM

PR
ES

A
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00

TR
AB

AJ
AD

O
R

 2
: A

pe
lli

do
s 

y 
no

m
br

e
EN

ER
O

FE
B

R
ER

O
M

AR
ZO

AB
R

IL
M

AY
O

JU
N

IO
TO

TA
L

IM
P.

 N
ET

O
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
N

IF
: 

I.R
.P

.F
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

C
AT

EG
O

R
ÍA

:
C

. S
S 

TR
AB

AJ
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

C
. S

S 
EM

PR
ES

A
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00

TR
AB

AJ
AD

O
R

 3
: A

pe
lli

do
s 

y 
no

m
br

e
EN

ER
O

FE
B

R
ER

O
M

AR
ZO

AB
R

IL
M

AY
O

JU
N

IO
TO

TA
L

IM
P.

 N
ET

O
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
N

IF
: 

I.R
.P

.F
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

C
AT

EG
O

R
ÍA

:
C

. S
S 

TR
AB

AJ
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

C
. S

S 
EM

PR
ES

A
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
TO

TA
L 

G
AS

TO
S 

D
E 

PE
R

SO
N

AL
 P

R
EV

IS
TO

S
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00

O
BS

ER
VA

C
IO

N
ES

 A
 IN

D
IC

AR
 P

O
R

 L
A 

EN
TI

D
AD

 L
O

C
AL

:

Vº
.B

º.
EL

 A
LC

AL
D

E/
 P

R
ES

ID
EN

TE

Fd
o.

: _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

4º
.- 

Q
ue

 s
e 

ha
 p

ro
ce

di
do

 a
l p

ag
o 

ta
nt

o 
de

 la
s 

nó
m

in
as

 c
om

o 
de

 lo
s 

se
gu

ro
s 

so
ci

al
es

 y
 re

te
nc

io
ne

s 
de

l I
R

PF
 in

di
ca

da
s 

an
te

rio
rm

en
te

.
5º

.- 
Q

ue
 p

re
se

nt
a 

co
m

o 
do

cu
m

en
to

s 
ju

st
ifi

ca
tiv

os
 d

e 
es

to
s 

ga
st

os
 lo

s 
si

gu
ie

nt
es

 (m
ár

qu
es

e 
co

n 
un

a 
cr

uz
 la

 d
oc

um
en

ta
ci

ón
 q

ue
 p

re
se

nt
e)


N

óm
in

as
 d

e 
lo

s 
tra

ba
ja

do
re

s.


TC
1:

 d
el

 3
er

 tr
im

es
tre

   
   

   
   

   
   

   


TC
1d

el
 4

º t
rim

es
tre

   
   

   
   

   
   

   
   

  


TC
2:

 d
el

 3
er

 tri
m

es
tre

   
   

   
   

   
   

   


TC
2 

de
l 4

º t
rim

es
tre

   
   

   
   

   
   

   
   


M

od
el

o 
11

1:
 d

el
 3

er
 tr

im
es

tre
   

   
   


 M
od

el
o 

11
1 

de
l 4

º t
rim

es
tre

   
   

   
  


Ti

tu
la

ci
on

es
 d

el
 p

er
so

na
l n

o 
pr

es
en

ta
da

s 
en

 ju
st

ifi
ca

ci
on

es
 a

nt
er

io
re

s.


Ju
st

ifi
ca

nt
es

 d
e 

pa
go

. S
e 

ac
om

pa
ña

n 
ju

st
ifi

ca
nt

es
 d

e 
lo

s 
pa

go
s 

re
al

iz
ad

os
 m

ed
ia

nt
e 

lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

de
 p

ag
o 

o 
tra

ns
fe

re
nc

ia
s 

ba
nc

ar
ia

s 
co

rre
sp

on
di

en
te

s.
6º

.- 
As

im
is

m
o 

pr
es

en
ta

 la
 li

st
a 

de
 p

re
ci

os
 d

el
 s

er
vi

ci
o.

7º
.- 

Q
ue

 e
st

á 
al

 d
ía

 e
n 

la
 o

bl
ig

ac
ió

n 
de

 re
nd

ir 
su

s 
cu

en
ta

s 
an

te
 la

 C
ám

ar
a 

de
 C

ue
nt

as
 d

e 
Ar

ag
ón

, a
do

pt
ar

 m
ed

id
as

 d
e 

ra
ci

on
al

iz
ac

ió
n 

de
l g

as
to

 y
, e

n 
ca

so
 d

e 
qu

e 
la

s 
cu

en
ta

s 
pr

es
en

te
n 

de
se

qu
ilib

rio
so

 a
cu

m
ul

en
 d

eu
da

s 
co

n 
pr

ov
ee

do
re

s,
 h

ab
er

 
pr

es
en

ta
do

 p
la

ne
s 

ec
on

óm
ic

o-
fin

an
ci

er
os

 (a
rt.

 9
 c

) L
ey

 d
e 

Su
bv

en
ci

on
es

 d
e 

Ar
ag

ón
).

Y 
pa

ra
 q

ue
 c

on
st

e 
y 

su
rta

 lo
s 

ef
ec

to
s 

op
or

tu
no

s,
 fi

rm
a 

la
 p

re
se

nt
e 

ce
rti

fic
ac

ió
n 

co
n 

el
 v

is
to

 b
ue

no
 d

el
 A

lc
al

de
/P

re
si

de
nt

e 
en

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_,
 a

 _
__

 d
e 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 
de

 2
02

1.
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

8º
.- 

Se
 c

er
tif

ic
a 

qu
e 

la
 p

re
vi

si
ón

 d
e 

ga
st

os
 d

e 
en

er
o 

a 
ju

ni
o 

de
 2

02
1 

es
 la

 s
ig

ui
en

te
:

*E
n
 c

a
s
o
 d

e
 q

u
e
 h

a
y
a
 r

e
c
ib

id
o
 o

tr
a
s
 a

y
u
d
a
s
 o

 s
u
b
v
e
n
c
io

n
e
s
, 

in
d
íq

u
e
s
e
 e

n
 e

l 
a
p
td

o
. 

d
e
 o

b
s
e
rv

a
c
io

n
e
s
, 

a
c
re

d
it
á
n
d
o
s
e
, 

e
n
 t

a
l 
c
a
s
o
, 

e
l 
c
u
m

p
li
m

ie
n
to

 d
e
 l
o
 p

re
v
is

to
 e

n
 e

l 
a
rt

.1
9
 d

e
 l
a
 L

e
y
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 S

u
b
v
e
n
c
io

n
e
s

 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
08

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2413

M
O

D
EL

O
 D

E 
C

ER
TI

FI
C

A
D

O
 A

N
EX

O
 II

EN
ER

O
FE

B
R

ER
O

M
AR

ZO
AB

R
IL

M
AY

O
 

JU
N

IO
TO

TA
L

TR
AB

AJ
AD

O
R

 1
: A

pe
lli

do
s 

y 
no

m
br

e
IM

P.
 N

ET
O

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

I.R
.P

.F
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

N
IF

: 
C

. S
S 

TR
AB

AJ
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

C
AT

EG
O

R
ÍA

:
C

. S
S 

EM
PR

ES
A

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

TI
TU

LA
C

IÓ
N

: 

FE
C

H
A 

Y 
D

U
R

AC
IÓ

N
 D

EL
 C

O
N

TR
AT

O
; J

O
R

N
AD

A 
LA

B
O

R
AL

:

TR
AB

AJ
AD

O
R

 2
: A

pe
lli

do
s 

y 
no

m
br

e
IM

P.
 N

ET
O

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

I.R
.P

.F
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

N
IF

: 
C

. S
S 

TR
AB

AJ
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

C
AT

EG
O

R
ÍA

:
C

. S
S 

EM
PR

ES
A

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

TI
TU

LA
C

IÓ
N

: 

FE
C

H
A 

Y 
D

U
R

AC
IÓ

N
 D

EL
 C

O
N

TR
AT

O
; J

O
R

N
AD

A 
LA

B
O

R
AL

:

TR
AB

AJ
AD

O
R

 3
: A

pe
lli

do
s 

y 
no

m
br

e
IM

P.
 N

ET
O

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

I.R
.P

.F
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

N
IF

: 
C

. S
S 

TR
AB

AJ
.

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

C
AT

EG
O

R
ÍA

:
C

. S
S 

EM
PR

ES
A

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

TI
TU

LA
C

IÓ
N

: 

FE
C

H
A 

Y 
D

U
R

AC
IÓ

N
 D

EL
 C

O
N

TR
AT

O
; J

O
R

N
AD

A 
LA

B
O

R
AL

:

TO
TA

L 
G

AS
TO

S 
D

E 
PE

R
SO

N
AL

 R
EA

LI
ZA

D
O

S
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00

TO
TA

L 
G

AS
TO

S 
ES

C
U

EL
A 

IN
FA

N
TI

L

(*
)S

eñ
al

ar
 c

on
ce

pt
o 

po
r e

l q
ue

 s
e 

pe
rc

ib
en

 lo
s 

in
gr

es
os

TO
TA

L 
IN

G
R

ES
O

S 
PE

R
C

IB
ID

O
S 

(*
)

D
/D

ª. 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_,
 S

ec
re

ta
rio

/a
 d

e 
__

__
__

__
__

__
  d

e 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_,
 y

 e
n 

re
la

ci
ón

 c
on

 e
l C

on
ve

ni
o 

de
 C

ol
ab

or
ac

ió
n 

su
sc

rit
o 

co
n 

el
 G

ob
ie

rn
o 

de
 A

ra
gó

n 
en

 m
at

er
ia

 d
e 

Ed
uc

ac
ió

n 
In

fa
nt

il 
de

 
Pr

im
er

 C
ic

lo
 e

n 
fe

ch
a 

   
/  

/2
02

0.
C

ER
TI

FI
C

A:
1º

.- 
Q

ue
 e

st
a 

en
tid

ad
 n

o 
ha

 p
er

ci
bi

do
 n

in
gú

n 
ot

ro
 ti

po
 d

e 
ay

ud
a 

pa
ra

 e
st

a 
fin

al
id

ad
, p

ro
ce

de
nt

e 
de

 o
tra

s 
ad

m
in

is
ta

ci
on

es
 o

 e
nt

es
 p

úb
lic

os
 o

 p
riv

ad
os

.*
2º

.- 
Q

ue
 s

e 
ha

lla
 a

l c
or

rie
nt

e 
de

 s
us

 o
bl

ig
ac

io
ne

s 
tri

bu
ta

ria
s 

co
n 

la
 A

dm
in

is
tra

ci
ón

 G
en

er
al

 d
el

 E
st

ad
o,

 la
 A

dm
in

is
tra

ci
ón

 d
e 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 A
ra

gó
n 

y 
fre

nt
e 

a 
la

 S
eg

ur
id

ad
 S

oc
ia

l y
 c

um
pl

e 
lo

s 
re

qu
is

ito
s 

de
l a

rtí
cu

lo
 1

3.
2 

de
 la

 L
ey

 G
en

er
al

 d
e 

Su
bv

en
ci

on
es

.
3º

.- 
Q

ue
 lo

s 
ga

st
os

 d
e 

pe
rs

on
al

 p
ar

a 
la

 a
te

nc
ió

n 
de

 la
 E

sc
ue

la
 d

e 
Ed

uc
ac

ió
n 

In
fa

nt
il 

de
l a

ño
 2

02
1,

 im
pu

ta
do

s 
al

 c
ita

do
 C

on
ve

ni
o,

 e
n 

lo
s 

m
es

es
 d

e 
en

er
o 

a 
ju

ni
o,

 h
an

 s
id

o 
lo

s 
si

gu
ie

nt
es

:

*
E
n
 c

a
s
o
 d

e
 q

u
e
 h

a
y
a
 r

e
c
ib

id
o
 o

tr
a
s
 a

y
u
d
a
s
 o

 s
u
b
v
e
n
c
io

n
e
s
, 

in
d
íq

u
e
s
e
 e

n
 e

l 
a
p
td

o
. 

d
e
 o

b
s
e
rv

a
c
io

n
e
s
, 

a
c
re

d
it
á
n
d
o
s
e
, 

e
n
 t

a
l 
c
a
s
o
, 

e
l 
c
u
m

p
li
m

ie
n
to

 d
e
 l
o
 p

re
v
is

to
 e

n
 e

l 
a
rt

.1
9
 d

e
 l
a
 L

e
y
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 S

u
b
v
e
n
c
io

n
e
s

 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
08

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2414

M
O

D
EL

O
 D

E 
C

ER
TI

FI
C

A
D

O
 A

N
EX

O
 II

O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES
 A

 IN
D

IC
AR

 P
O

R
 L

A 
EN

TI
D

AD
 L

O
C

AL
:

Vº
.B

º.
EL

 A
LC

AL
D

E/
 P

R
ES

ID
EN

TE

Fd
o.

: _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

4.
- Q

ue
 s

e 
ha

 p
ro

ce
di

do
 a

l p
ag

o 
ta

nt
o 

de
 la

s 
nó

m
in

as
 c

om
o 

de
 lo

s 
se

gu
ro

s 
so

ci
al

es
 y

 re
te

nc
io

ne
s 

de
l I

R
PF

 in
di

ca
da

s 
an

te
rio

rm
en

te
.

5.
- Q

ue
 p

re
se

nt
a 

co
m

o 
do

cu
m

en
to

s 
ju

st
ifi

ca
tiv

os
 d

e 
es

to
s 

ga
st

os
 lo

s 
si

gu
ie

nt
es

 (m
ár

qu
es

e 
co

n 
un

a 
cr

uz
 la

 d
oc

um
en

ta
ci

ón
 q

ue
 p

re
se

nt
e)


TC

1:
 d

el
 1

º t
rim

es
tre

   
   

   
   

 □
TC

1:
 d

el
 2

º t
rim

es
tre


TC

2:
 d

el
 1

º tri
m

es
tre

   
   

   
   

 □
TC

2:
 d

el
 2

º t
rim

es
tre

   
M

od
el

o 
11

1 
1º

 tr
im

es
tre

   
   

 □
M

od
el

o 
11

1 
2º

 tr
im

es
tre

   
   

   
   

 


Ti

tu
la

ci
on

es
 d

el
 p

er
so

na
l n

o 
pr

es
en

ta
da

s 
en

 ju
st

ifi
ca

ci
on

es
 a

nt
er

io
re

s.


Ju
st

ifi
ca

nt
es

 d
e 

pa
go

. S
e 

ac
om

pa
ña

n 
ju

st
ifi

ca
nt

es
 d

e 
lo

s 
pa

go
s 

re
al

iz
ad

os
 m

ed
ia

nt
e 

lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

de
 p

ag
o 

o 
tra

ns
fe

re
nc

ia
s 

ba
nc

ar
ia

s 
co

rre
sp

on
di

en
te

s.

Po
r t

an
to

, l
a 

su
m

a 
de

 lo
s 

ga
st

os
 d

e 
pe

rs
on

al
 m

ín
im

o 
ne

ce
sa

rio
 d

e 
la

 E
sc

ue
la

 d
e 

Ed
uc

ac
ió

n 
In

fa
nt

il 
en

 lo
s 

m
es

es
 d

e 
en

er
o 

a 
ju

ni
o 

de
 2

02
1,

 im
pu

ta
bl

es
 a

l C
on

ve
ni

o 
de

 C
ol

ab
or

ac
ió

n 
en

tr
e 

el
 G

ob
ie

rn
o 

de
 A

ra
gó

n 
y 

es
te

 A
yu

nt
am

ie
nt

o/
 

En
tid

ad
 e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
ed

uc
ac

ió
n 

in
fa

nt
il,

 fi
rm

ad
o 

el
   

 / 
 /2

02
0,

 a
sc

ie
nd

en
 a

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 e

ur
os

.

Y 
pa

ra
 q

ue
 c

on
st

e 
y 

su
rta

 lo
s 

ef
ec

to
s 

op
or

tu
no

s,
 fi

rm
a 

la
 p

re
se

nt
e 

ce
rti

fic
ac

ió
n 

co
n 

el
 v

is
to

 b
ue

no
 d

el
 A

lc
al

de
/ P

re
si

de
nt

e 
en

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_,
 a

 _
__

  d
e 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
 d

e 
20

21
.  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

*
E
n
 c

a
s
o
 d

e
 q

u
e
 h

a
y
a
 r

e
c
ib

id
o
 o

tr
a
s
 a

y
u
d
a
s
 o

 s
u
b
v
e
n
c
io

n
e
s
, 

in
d
íq

u
e
s
e
 e

n
 e

l 
a
p
td

o
. 

d
e
 o

b
s
e
rv

a
c
io

n
e
s
, 

a
c
re

d
it
á
n
d
o
s
e
, 

e
n
 t

a
l 
c
a
s
o
, 

e
l 
c
u
m

p
li
m

ie
n
to

 d
e
 l
o
 p

re
v
is

to
 e

n
 e

l 
a
rt

.1
9
 d

e
 l
a
 L

e
y
 G

e
n
e
ra

l 
d
e
 S

u
b
v
e
n
c
io

n
e
s

 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
09

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2415

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL

CORRECCIÓN de errores de la Orden ICD/1406/2020, de 28 de diciembre, por la que se 
convocan subvenciones a fondo perdido con destino a empresas para actuaciones de 
infraestructuras relacionadas con la incidencia de la COVID-19.

Advertidos errores en la publicación de la citada Orden, insertada en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 6, de 12 de enero de 2021, se procede a su subsanación.

1. Exposición de motivos, párrafo trece.
Donde dice:
Para esta convocatoria se ha establecido el periodo elegible desde el 25 de junio de 2020, 

hasta el 15 de septiembre de 2021.
Debe decir:
Para esta convocatoria se ha establecido el periodo elegible desde el 25 de marzo de 

2020, hasta el 15 de septiembre de 2021.

2. Página 936. Cuarto.— Actuaciones subvencionables.
Donde dice:
“1. Podrán ser objeto de subvención las inversiones realizadas por los establecimientos…

que se encuentren efectuadas y pagadas desde el 25 de junio de 2020 hasta el 15 de sep-
tiembre de 2021…

 3. Las actuaciones a ejecutar incluidas en este apartado deberán estar localizados en la 
Comunidad Autónoma de Aragón, y deberán realizarse en el período comprendido entre el 25 
de junio de 2020 y el 15 de septiembre de 2021”.

Debe decir:
“1. Podrán ser objeto de subvención las inversiones realizadas por los establecimientos… 

que se encuentren efectuadas y pagadas desde el 25 de marzo de 2020 hasta el 15 de sep-
tiembre de 2021…

 3. Las actuaciones a ejecutar incluidas en este apartado deberán estar localizados en la 
Comunidad Autónoma de Aragón, y deberán realizarse en el período comprendido entre el 25 
de marzo de 2020 y el 15 de septiembre de 2021”.

3. Pagina 943. Decimoctavo.— Justificación.
Donde dice:
“ 4. …El inicio de ejecución de la actuación deberá ser a partir del 25 de junio de 2020. En 

ningún caso se admitirán inversiones realizadas con anterioridad a dicha fecha.
Debe decir:
“ 4. …El inicio de ejecución de la actuación deberá ser a partir del 25 de marzo de 2020. 

En ningún caso se admitirán inversiones realizadas con anterioridad a dicha fecha”.
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CORRECCIÓN de errores de la Orden ICD/1407/2020, de 28 de diciembre, por la que se 
convocan subvenciones con destino a entidades privadas turísticas sin ánimo de lucro 
para actuaciones de promoción turística.

Advertido error en la publicación de la citada Orden, inserta en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, número 6, de 12 de enero de 2021, se procede a su subsanación,

Página 947. Apartado séptimo.— Gastos subvencionables.
“Donde dice:
1. Se considerarán gastos subvencionables aquéllos directamente derivados de la realiza-

ción de las actuaciones subvencionables descritas en el apartado cuarto de esta Orden, por 
actividades previstas y descritas en la memoria, cuyos gastos deberán constar en el presu-
puesto aportado, IVA excluido, salvo que la entidad se encuentre exenta del mismo, y que se 
realicen a partir del día siguiente al de finalización del plazo de justificación de la convocatoria 
anterior (17 de noviembre de 2020) hasta el 31 de octubre de 2021.

Debe decir:
1. Se considerarán gastos subvencionables aquéllos directamente derivados de la realiza-

ción de las actuaciones subvencionables descritas en el apartado cuarto de esta Orden, por 
actividades previstas y descritas en la memoria, cuyos gastos deberán constar en el presu-
puesto aportado, IVA excluido, salvo que la entidad se encuentre exenta del mismo, y que se 
realicen a partir del día siguiente al de finalización del plazo de justificación de la convocatoria 
anterior (17 de noviembre de 2020) hasta el 15 de octubre de 2021.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO

ORDEN EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, por la que se convocan para el año 2021, 
las subvenciones destinadas a los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Los programas públicos de empleo-formación tienen como finalidad mejorar la cualifica-
ción y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desempleadas. 
Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben formación pro-
fesional adecuada a la ocupación a desempeñar en alternancia con el trabajo y la práctica 
profesional.

El programa de Escuelas Taller, se ha consolidado como una eficaz medida de inserción 
en el mercado de trabajo a través de la cualificación y profesionalización de personas jóvenes 
desempleadas menores de veinticinco años, mediante la formación en alternancia con el tra-
bajo y la práctica profesional. Los últimos análisis de la evolución del mercado de trabajo han 
venido desvelando la importancia de este programa como una medida de fomento del em-
pleo. Éste no sólo se ha convertido en un instrumento adecuado de inserción de desem-
pleados en el mercado de trabajo, sino que ha llegado a ser uno de los programas más impor-
tantes de cualificación y fomento de empleo.

Los Talleres de Empleo se conciben como un programa mixto que combina acciones de 
formación-empleo, con la finalidad de mejorar las posibilidades de colocación de las personas 
desempleadas de veinticinco o más años de edad con especiales dificultades de inserción 
laboral.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profe-
sional para el empleo en el ámbito laboral, constituye el marco regulador de la Formación para 
el Empleo a nivel estatal. Esta ley reestructura íntegramente tanto las distintas actuaciones en 
materia de formación que pueden ser objeto de subvención, como los requisitos y exigencias 
que deben cumplir los agentes que participen y, por tanto, puedan resultar beneficiarios de los 
distintos programas de subvenciones previstos en ella o bien sean entes configuradores del 
sistema y sus necesidades. El artículo 8. d) de la citada ley recoge las distintas iniciativas de 
formación, entre las que se encuentra la formación en alternancia para el empleo. Al mismo 
tiempo el artículo 11 de la citada ley señala que la oferta formativa para trabajadores desem-
pleados ha de desarrollarse mediante programas de las Administraciones públicas compe-
tentes, dirigidos en primer lugar a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinera-
rios personalizados de inserción y en las ofertas formativas de empleo.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de 
septiembre, establece en su artículo 30.2 que los programas públicos mixtos de empleo-for-
mación aprobados por las Administraciones Públicas se regirán por su normativa específica 
y, subsidiariamente, por lo establecido en dicho real Decreto y las normas que lo desarrollen.

En el ámbito estatal, el programa de Escuelas Taller se establece en la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan el 
programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promoción y Desarrollo y 
se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones públicas a dichos pro-
gramas.

El programa de Talleres de Empleo está regulado en el Real Decreto 282/1999, de 22 de 
febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo. A su vez, las bases regu-
ladoras del citado programa vienen establecidas por otra Orden del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se desarrolla el citado real Decreto 
y se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones públicas al Programa 
de Talleres de Empleo.

Ambas órdenes reguladoras estatales han sido modificadas simultáneamente por la Orden 
ESS/1271/2013, de 24 de junio.

El Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, sobre traspaso a la Comunidad Autónoma de 
Aragón de la gestión realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ámbito del trabajo, el 
empleo y la formación, establece que entre las funciones y servicios de la Administración del 
Estado que asume la Comunidad Autónoma de Aragón, figura la gestión y control de las Es-
cuelas Taller y los Talleres de Empleo.

Al amparo y dentro del marco de la normativa estatal, en Aragón los programas de Es-
cuelas Taller y Talleres de Empleo se regulan en la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la 
que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de Aragón, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Em-
pleo.
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A estos programas de subvenciones, además de la citada normativa, le serán de aplica-
ción tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley, como la Ley 
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, que regula el régimen jurídico de las 
subvenciones que se concedan en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Aragón.

La presente convocatoria está incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departa-
mento de Economía, Planificación y Empleo para el periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 
25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economía, Planificación y Empleo, en cumplimiento 
de los artículos 5 y 6 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón.

En relación al importe del crédito asignado a dicha convocatoria, el proyecto de Ley de 
Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el año 2021, incluye en el presu-
puesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo crédito adecuado y suficiente para garan-
tizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la citada convocatoria para 2021. En 
relación a los importes correspondientes al año 2022, se procederá a su inclusión en las co-
rrespondientes partidas de gasto del Presupuesto del Instituto Aragonés de Empleo para el 
referido ejercicio.

De acuerdo con lo anterior, visto el informe de las organizaciones empresariales y sindi-
cales más representativas de la Comunidad Autónoma de Aragón en relación con el resultado 
del Plan de detección de necesidades formativas y en virtud de las atribuciones que tengo 
conferidas por el ordenamiento jurídico como Consejera de Economía, Planificación y Empleo 
por el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la 
Estructura Orgánica del Departamento de Economía, Planificación y Empleo y en virtud de lo 
dispuesto en el artículo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
y en el artículo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesión de las subvenciones.
1. La presente orden tiene como objeto convocar, para el ejercicio 2021, las subvenciones 

destinadas a la financiación de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo en la 
Comunidad Autónoma de Aragón, de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras de 
ambos programas.

2. Los proyectos objeto de financiación en esta convocatoria se configuran como pro-
gramas mixtos de formación y empleo que tienen como finalidad mejorar las posibilidades de 
colocación y facilitar la inserción laboral de los desempleados menores de 25 años (Escuelas 
Taller) y de los desempleados de 25 años o más (Talleres de Empleo). Los proyectos deben 
desarrollar productos o servicios de utilidad pública o de interés social, que posibiliten a los 
alumnos y alumnas trabajadores la realización de un trabajo efectivo que, junto con la forma-
ción profesional para el empleo recibida, que estará relacionada directamente con dicho tra-
bajo, procure su cualificación profesional y la acreditación de la misma.

Por su parte, los Talleres de Empleo de Emprendedores son programas formativos mixtos 
dirigidos a personas desempleadas de 25 años o más, que tengan un proyecto empresarial 
y/o espíritu emprendedor, con la finalidad de que adquieran los conocimientos, habilidades y 
destrezas necesarias para poner en marcha su proyecto de “empresa” una vez finalizado el 
Taller de Empleo.

3. Esta convocatoria se encuadra en la Estrategia Aragonesa para la recuperación social 
y económica, en su medida 256: “Refuerzo de la formación para desempleados/as, especial-
mente en el medio rural y adecuada a las nuevas necesidades profesionales”.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.
1. Las bases reguladoras de las Escuelas Taller y Talleres de Empleo, se contienen en la 

Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, de los Pro-
gramas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Tercero.— Beneficiarios.
1. Podrán ser beneficiarias de las subvenciones a otorgar en régimen de concurrencia 

competitiva, aquellas entidades promotoras que por su finalidad y competencia puedan llevar 
a cabo la ejecución de las correspondientes obras o servicios y dispongan de la capacidad 
técnica y de gestión suficientes, que pertenezcan a alguna de las siguientes categorías:

a)	 Entidades Locales de la Comunidad Autónoma de Aragón, sus organismos autónomos 
y entidades dependientes o asimiladas a ellas cuya titularidad les corresponda íntegra-
mente y que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecución de estos 
programas.
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b)	 Órganos y organismos públicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón y de la Administración del Estado.

c)	 Asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos, con al 
menos un establecimiento en la Comunidad Autónoma de Aragón, legalmente consti-
tuidas conforme a su específica normativa reguladora, con personalidad jurídica y 
plena capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro público.

2. No podrán obtener la condición de beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra 
alguna de las circunstancias contempladas en el artículo 13 apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, las entidades beneficiarias de-
berán estar al corriente de sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado 
como con la de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, y con la Seguridad 
Social, así como no tener deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autó-
noma de Aragón.

3. Las entidades beneficiarias habrán de ejecutar los programas por sí mismas, no pu-
diendo subcontratar con terceros la ejecución de la actividad formativa que les haya sido ad-
judicada. No se considerará subcontratación la contratación del personal docente para la im-
partición de la formación.

Cuarto.— Destinatarios finales de los programas.
1. Los destinatarios finales de los programas serán personas trabajadoras desempleadas, 

que habrán de estar inscritas en un servicio público de empleo. En el caso de los participantes 
de los Talleres de Empleo para emprendedores, serán personas trabajadoras desempleadas 
que tengan un proyecto empresarial y/o espíritu emprendedor.

2. A fin de garantizar el acceso a la formación de las personas con mayores dificultades de 
inserción o de mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de selección del 
alumnado de los proyectos tendrán prioridad para participar en ambos programas: las per-
sonas trabajadoras con baja cualificación, las personas paradas de larga duración, las víc-
timas de violencia de género, las personas inmigrantes, las personas que tengan reconocida 
la condición de refugiado y personas solicitantes o beneficiarias de protección internacional, 
del estatuto de apátrida o de protección temporal, las minorías étnicas, las mujeres no incor-
poradas al mercado laboral hace más de cinco años, las personas en situación o riesgo de 
exclusión y las personas con discapacidad, siempre que cumplan con el nivel de acceso re-
querido para participar en el proyecto.

Se considerarán trabajadores y trabajadoras de baja cualificación, quienes no estén en 
posesión de un certificado de habilitación profesional, certificado de profesionalidad de nivel 
2 y 3, título de formación profesional o de una titulación universitaria.

Se considerarán parados/as de larga duración a las personas desempleadas que hayan 
permanecido inscritas como demandantes de empleo, al menos, 360 días durante los 540 
días anteriores a la fecha de su selección.

La condición de víctima de violencia de género se acreditará, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
ción integral contra la Violencia de Género, mediante una sentencia condenatoria por un de-
lito de violencia de género, una orden de protección o cualquier otra resolución judicial que 
acuerde una medida cautelar a favor de la víctima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal 
que indique la existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género. 
También podrán acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los 
servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a 
víctimas de violencia de género de la Administración Pública competente.

Se considerarán inmigrantes las personas procedentes de países no pertenecientes a la 
Unión Europea o al Espacio Económico Europeo.

Se considerarán personas en situación o riesgo de exclusión, aquellas en quienes con-
curra alguna de las siguientes circunstancias:

a)	 Personas perceptoras del Ingreso Mínimo Vital, regulado por Real Decreto-ley 20/2020, 
de 29 de mayo, y/o de la Prestación Aragonesa Complementaria del citado Ingreso, 
regulada por el Decreto-ley 5/2020, de 29 de junio, del Gobierno de Aragón, así como 
del Ingreso Aragonés de Inserción mientras este perviva, de acuerdo con lo dispuesto 
en las disposiciones transitorias primera y segunda de esta última norma. También 
personas perceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones equivalentes. 
Esta condición se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de 
cualquiera de las prestaciones anteriores.

b)	 Personas jóvenes mayores de dieciocho años y menores de treinta, procedentes de 
situación de tutela por parte de Instituciones de Protección de Menores, así como in-
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ternos/as de centros penitenciarios cuya situación penitenciaria les permita acceder a 
un empleo y cuya relación laboral no esté incluida en el ámbito de aplicación de la re-
lación laboral especial regulada en el artículo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de 
julio, así como liberados/as condicionales y exreclusos/as.

c)	 Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se en-
cuentren en proceso de rehabilitación o reinserción social.

d)	 Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

e)	 Menores extranjeros/as no acompañados/as.
f)	 Personas procedentes de servicios de prevención e inserción social de centros ins-

critos en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Acción Social de la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

	 Se considerarán personas con discapacidad, aquellas que tengan reconocido un grado 
de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4.2 
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 
de su inclusión social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre. La acreditación del grado de discapacidad se realizará en los términos esta-
blecidos reglamentariamente.

3. La selección de las personas participantes en los proyectos aprobados se efectuará de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 11 de la citada Orden EIE/985/2017, de 7 de julio. En 
el supuesto de baja de alguno/a de los/as alumnos/as trabajadores/as, podrán incorporarse 
sustitutos/as al proyecto hasta el comienzo de la última fase del mismo. En el caso de los 
Talleres de Empleo de Emprendedores, dado que constan de una única fase, la sustitución 
sólo podrá tener lugar durante la primera mitad de la duración de los mismos.

En todo caso, cuando se produzca la sustitución de alumnos/as trabajadores/as que se 
encuentren en la fase de formación en alternancia con la práctica profesional, las personas 
que sustituyan a quienes causan baja deberán acreditar alguna formación o experiencia rela-
cionada con la especialidad de la Escuela Taller, de tal forma que se garantice su adecuada 
incorporación al momento formativo.

Quinto.— Programas subvencionables.
1. Los programas objeto de subvención serán los siguientes:
a)	 Programa de Escuelas Taller, dirigido a personas desempleadas menores de 25 años. 

Los proyectos de este programa tendrán una duración de doce meses.
b)	 Programa de Talleres de Empleo, dirigido a personas desempleadas de 25 o más. Los 

proyectos de este programa tendrán una duración de doce meses.
c)	 Talleres de Empleo de Emprendedores dirigido a personas desempleadas de 25 años 

o más. Los proyectos de este programa tendrán una duración de seis meses.
	 En todos los programas, el número de personas desempleadas participantes por es-

cuela taller o taller de empleo será de doce como máximo, por lo que las solicitudes que 
se presenten no podrán incluir un número de participantes superior a esa cifra.

	 Los proyectos aprobados en esta convocatoria deberán comenzar en el plazo máximo 
de dos meses contados desde la fecha de constitución de la Comisión Mixta Paritaria 
de cada uno de ellos y en todo caso no más tarde del 6 de septiembre de 2021.

2. Las Escuelas Taller y los Talleres de Empleo impartirán formación vinculada a certifi-
cados de profesionalidad, prioritariamente relacionados con ocupaciones en áreas de sec-
tores estratégicos con potencial generación de empleo y/o de carácter innovador.

No obstante y según lo establecido en la disposición adicional primera del Real Decreto 
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el 
aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional dual, la actividad formativa 
de estos programas en los supuestos en los que no exista certificado de profesionalidad rela-
cionado con la obra o servicio a realizar, podrá estar constituida por los contenidos formativos 
autorizados por los Servicios Públicos de Empleo competentes.

En los Talleres de Empleo de Emprendedores no será necesario impartir formación vincu-
lada a certificados de profesionalidad.

Asimismo, con objeto de completar y mejorar el proceso formativo, en cada proyecto se 
impartirán los siguientes módulos complementarios: competencia digital (al menos 30 horas), 
prevención de riesgos laborales (con el contenido mínimo establecido en el Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se establece el Reglamento de los Servicios de Preven-
ción) e igualdad de género (al menos 30 horas).

También podrán impartirse otros módulos de formación complementaria como habilidades 
para el empleo, emprendimiento, sensibilidad medio ambiental, orientación laboral, Industria 
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4.0 y otros programas específicos de formación básica y profesional y, en general, cualquier 
otra formación que contribuya a conseguir los objetivos de aprendizaje que se persigan.

La impartición de esta formación transversal se realizará dentro del horario formativo, ga-
rantizando una formación alternativa para aquellos participantes que no la precisen.

3. El resto de las características relativas a la formación a impartir y sus fases se contem-
plan en el Capítulo III de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio.

Sexto.— Procedimiento de concesión de las subvenciones y las becas.
1. La concesión de las subvenciones se realizará en régimen de concurrencia competitiva, 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y en el artículo 14 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragón, atendiendo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, 
objetividad y no discriminación.

2. La concesión de las becas a los alumnos y alumnas de las Escuelas Taller durante la 
fase formativa se realizará de forma directa, de acuerdo con lo previsto en los artículos 14.5.b) 
y 27 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, y en virtud del procedi-
miento establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo.

Séptimo.— Presupuesto y financiación de los programas subvencionables y de las becas 
de los/as alumnos/as trabajadores/as de las Escuelas Taller en la fase formativa.

1. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a diez millones 
doscientos cuarenta y siete mil ochocientos cuarenta y un euros y cincuenta y ocho céntimos 
(10.247.841,58 euros).

2. El importe total del crédito asignado en la presente convocatoria a las subvenciones a 
otorgar en régimen de concurrencia competitiva a las entidades promotoras de los proyectos 
asciende a nueve millones novecientos cuarenta y siete mil ochocientos cuarenta y un euros 
y cincuenta y ocho céntimos (9.947.841,58 euros) que se distribuye con cargo a las siguientes 
anualidades y aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

POSICIÓN PRESUPUESTARIA Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 TOTAL

51014 G/3221/450001/33004 77.777,78 51.851,85 129.629,63

51014 G/3221/460046/33004 3.502.133,84 2.334.755,89 5.836.889,73

51014 G/3221/480145/33004 2.388.793,33 1.592.528,89 3.981.322,22

TOTAL 5.968.704,95 3.979.136,63 9.947.841,58

Este crédito procede de fondos provenientes del Estado, a contemplar en los Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2021, de conformidad con lo acordado por la Conferencia 
Sectorial correspondiente, fondo financiador 33004.

Las subvenciones para la contratación de servicios de apoyo al aprendizaje de las per-
sonas con discapacidad que participen en los proyectos subvencionados, reguladas en el 
apartado decimotercero punto 8 de esta orden, puesto que suponen un incremento de la 
subvención concedida, en caso de concederse no supondrán en ningún caso un incremento 
sobre el gasto total plurianual autorizado, ni compromiso en anualidad distinta a la inicial-
mente autorizada.

3. El importe total del crédito asignado en la presente convocatoria a las becas de los/as 
alumnos/as trabajadores/as de las Escuelas Taller durante la fase formativa, asciende a tres-
cientos mil euros (300.000 euros) y se distribuye con cargo a las siguientes anualidades y 
aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

POSICIÓN PRESUPUESTARIA Presupuesto 2021 TOTAL CONVOCATORIA

51014 G/3221/480139/33004 300.000€ 300.000€
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Este crédito procede de fondos provenientes del Estado, a contemplar en los Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2021, de conformidad con lo acordado por la Conferencia 
Sectorial correspondiente, fondo financiador 33004.

4. Esta distribución de créditos presupuestarios tiene carácter estimativo y su alteración 
podrá llevarse a cabo en los términos previstos en el punto 4 del artículo 58 del Reglamento 
de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado 
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, debiéndose llevar a cabo además la publicación 
que se menciona en el punto 5 del mencionado artículo. El gasto previsto en esta convoca-
toria queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto 
del ejercicio siguiente.

Octavo.— Plazo, forma y lugar de presentación de las solicitudes y modelos normalizados.
1. El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes. Dicho plazo comenzará a 

contarse desde el día siguiente al de publicación de esta convocatoria.
2. Con objeto de agilizar los procesos de recepción y selección de los proyectos, las enti-

dades solicitantes deberán cumplimentar la solicitud a través del Procedimiento Automático 
de Solicitud (PAS) ETEFOR, que permite tramitarlas mediante el apoyo de las nuevas tecno-
logías de la información. La conexión informática con el Servicio de Formación del Instituto 
Aragonés de Empleo se realizará en la dirección electrónica http://plan.aragon.es/Escuelas-
Talleres.nsf.

No obstante, los tres modelos normalizados de solicitud, de memoria de la entidad y de 
relación de Certificados de Profesionalidad vinculados a las especialidades formativas a im-
partir, se encuentran a disposición de los interesados en la Oficina Virtual de Trámites dispo-
nible en la sede electrónica del Gobierno de Aragón en la dirección electrónica http://www.
aragon.es (Procedimiento 239) y en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en 
la dirección electrónica http://www.aragon.es/inaem.

Las solicitudes podrán presentarse por cualquiera de los medios previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas.

La documentación a presentar será la siguiente:
a)	 Modelo normalizado de solicitud, en el que la persona representante de la entidad de-

clara bajo su responsabilidad:
	 - Que toda la información y datos aportados en la solicitud son veraces y son fiel reflejo 

de la enviada por vía telemática.
	 - Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias esta-

blecidas en el artículo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General 
de Subvenciones.

	 - Que la entidad solicitante no tiene deudas con la Comunidad Autónoma de Aragón por 
reintegro de subvenciones en periodo voluntario ni en vía ejecutiva.

	 - Que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y que no tiene deudas pendientes de 
pago con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón, o en su caso, que tiene 
deudas con la Comunidad Autónoma de Aragón aplazadas, fraccionadas o suspen-
didas con ocasión de la impugnación de la correspondiente resolución de reintegro, 
indicando las referencias correspondientes al expediente administrativo.

	 - Que la entidad solicitante no ha sido sancionada mediante resolución administrativa 
firme con las sanciones accesorias de exclusión del acceso de ayudas y beneficios 
derivados de la aplicación de los programas de empleo previstas en los artículos 46 y 
46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

	 - Que la entidad solicitante no ha sido sancionada mediante resolución administrativa 
firme, ni por sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por 
razón de género, de acuerdo con el artículo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragón.

	 - Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por resolución administrativa firme 
por atentar, alentar o tolerar prácticas en contra de los derechos de las personas LGTBI, 
conforme a lo establecido en el artículo 39 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de 
igualdad y protección integral contra la discriminación por razón de orientación sexual, 
expresión e identidad de género en la Comunidad Autónoma de Aragón.

	 - Que la entidad solicitante cumple con todos los requisitos exigidos en la legislación 
medioambiental en relación con el tratamiento de residuos.

http://plan.aragon.es/EscuelasTalleres.nsf
http://plan.aragon.es/EscuelasTalleres.nsf
http://www.aragon.es
http://www.aragon.es
http://www.aragon.es/inaem
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	 - Que la entidad solicitante no ha obtenido ninguna otra ayuda de carácter público para 
las mismas acciones y por el mismo concepto.

	 - Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a presentar un Plan 
de Prevención de Riesgos Laborales, evaluación de los riesgos y planificación de la 
actividad preventiva, como se indica en el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevención de Riesgos Laborales, antes de iniciar las actividades del pro-
yecto.

	 - Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a suscribir una 
póliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los daños frente a terceros en re-
lación a los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar.

	 - Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a presentar un 
estudio de seguridad y salud laboral básico o normal, de acuerdo con lo establecido en 
el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre condiciones mínimas de seguridad 
y salud en las obras de construcción, para las actividades incluidas en el ámbito de esta 
norma, sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar antes del inicio de la actividad el 
Plan de Seguridad y Salud laboral adaptado a las necesidades reales de la actividad a 
desarrollar, así como el nombramiento de coordinador de seguridad y salud, y la apro-
bación del plan por el mismo.

	 - Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a cumplir las obli-
gaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, 
de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón.

	 - Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a realizar la adap-
tación de los puestos de trabajo en el supuesto de que sean seleccionados alumnos 
con discapacidad.

	 - Que respecto a los datos de carácter personal de cuyo tratamiento sea responsable 
el Instituto Aragonés de Empleo, la entidad actuará en calidad de encargado de trata-
miento suscribiendo el correspondiente “Acuerdo de encargo de tratamiento”.

	 - Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a cumplir con las 
disposiciones que les son de aplicación, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.1 
e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantías de personas con disca-
pacidad de Aragón.

b)	 Modelo normalizado de Memoria del Proyecto.
c)	 Documentación preceptiva descrita en el apartado décimo de la Memoria.
d)	 Relación de Certificados de Profesionalidad vinculados a las especialidades formativas 

a impartir.
3. Todos estos modelos, así como la documentación preceptiva, deberán remitirse obliga-

toriamente por vía telemática a través de la base de datos PAS ETEFOR antes de la finaliza-
ción del plazo indicado en el punto primero de este artículo.

4. En cumplimiento de lo previsto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los documentos 
que ya fueron aportados ante la Administración actuante y sobre los que no se han producido 
modificaciones, no será preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se hagan constar la 
fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados y no hayan transcurrido más de 
cuatro años desde que fueron presentados. En los supuestos de imposibilidad material de 
obtener dicha documentación, el órgano instructor podrá requerir al interesado su presenta-
ción, de acuerdo con el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Tampoco será preciso presentar do-
cumentos para acreditar datos que ya consten en la Administración actuante.

5. Las solicitudes y la documentación aportada serán examinadas por las correspondientes 
Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo. En el caso de que no reúnan los 
requisitos señalados en esta convocatoria, la documentación recibida fuese defectuosa o 
faltase alguno de los documentos preceptivos de conformidad con lo establecido en el artículo 
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, se podrá requerir al interesado la subsanación de la misma, para que 
en el plazo máximo e improrrogable de diez días subsane la falta, con indicación de que si así 
no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición.

En todo caso, la valoración de los proyectos se realizará sobre la documentación presen-
tada en plazo.

6. Cada entidad promotora únicamente podrá presentar una solicitud de proyecto por cada 
uno de los programas previstos en el punto 1 del apartado quinto de esta orden de convoca-
toria.
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Noveno.— Criterios para el otorgamiento de la subvención.
1. La valoración técnica y la ordenación de las solicitudes se realizará, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 22 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, aplicando los siguientes 
criterios, cuya metodología figura como anexo I a la presente orden:

CRITERIO DE VALORACIÓN
ENTIDAD PROMOTORA PUNTUACIÓN

MÁXIMA

C.1. Valoración del desempleo en la comarca, en el segmento de edad
beneficiario de los proyectos.

Hasta 10 puntos

C.2. Valoración de las especialidades formativas a impartir, según las
prioridades establecidas en el Plan de detección de necesidades del
Instituto Aragonés de Empleo (Plan Detecta 2021).

Hasta 10 puntos

C.3. Valoración de la calidad del itinerario formativo del proyecto. Hasta 40 puntos

C.4. Valoración de la calidad de la obra, producto o servicio de utilidad
pública a desarrollar.

Hasta 25 puntos

C.5. Cofinanciación y/o aportación económica por parte de la entidad
promotora para la ejecución del proyecto.

Hasta 5 puntos

C.6. Valoración del grado de inserción, evaluación y gestión de proyectos
anteriores realizados por la entidad promotora.

Hasta 10 puntos

2. Para que a una entidad promotora se le considere que ha tenido proyecto anterior, al 
objeto de valoración, deberá haber obtenido resolución favorable del Instituto Aragonés de 
Empleo para la realización de un proyecto de Escuela Taller o Taller de Empleo que hubiera 
finalizado en los años 2018 y 2019.

Las entidades promotoras solicitantes que no hayan obtenido proyectos que finalizaran en 
los años 2018 y 2019, serán valoradas en el apartado C.6) con la puntuación media obtenida 
por las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza por las entidades con proyecto anterior en 
dicho apartado, que presenten proyecto en la presente convocatoria.

3. Para poder ser aprobados, los proyectos deberán superar una puntuación mínima de 50 
puntos. En caso de que exista empate en la puntuación final entre proyectos, tendrán prefe-
rencia los que obtengan mayor puntuación en los criterios de valoración por el siguiente orden: 
C.3 - C.4 - C.1 - C.6 - C.2 - C.5.

4. Se elegirán los proyectos que, superando el mínimo exigido, tengan mayor puntuación. 
Asimismo, a la hora de resolver se tendrá en cuenta la distribución del crédito por partidas, en 
función de la naturaleza de los distintos tipos de beneficiarios de cada una de ellas.

5. En la valoración y en lo que se refiere al criterio C.2., se tendrá en cuenta que para la 
presente convocatoria se considerarán prioritarias las siguientes áreas de actividad:

a)	 La recuperación o promoción del patrimonio artístico, histórico, cultural o natural.
b)	 La rehabilitación de entornos urbanos o del medio ambiente.
c)	 La recuperación o creación de infraestructuras públicas.
d)	 Las nuevas tecnologías, especialmente en materia de digitalización, programación de 

aplicaciones, y su desarrollo con tecnología web.
e)	 La industria agraria y agroalimentaria.
f)	 La economía circular.
g)	 Las energías renovables.
h)	 La atención a la dependencia.
i)	 El turismo sostenible.
j)	 La Cooperación transfronteriza.

Décimo.— Órganos competentes para la instrucción y resolución del procedimiento.
1. De conformidad con lo previsto en el artículo 21.1 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de 

julio, el Servicio de Formación del Instituto Aragonés de Empleo será el órgano instructor del 
procedimiento y podrá realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la com-
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probación y estudio de los datos relativos a la actuación subvencionable y del cumplimiento 
de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvención.

2. El órgano competente para resolver, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24 de la 
citada orden, es el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

3. La resolución sobre la concesión de las becas previstas en la presente orden, corres-
ponderá a las personas titulares de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de 
Empleo de acuerdo con su ámbito territorial, por delegación.

Undécimo.— Plazo de resolución, notificación y efectos del silencio administrativo.
1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, resolverá en el plazo máximo de 

seis meses contados a partir de la fecha de publicación de esta resolución. Transcurrido dicho 
plazo máximo sin que se haya notificado resolución expresa, la entidad solicitante habrá de 
entender desestimada su solicitud de subvención.

2. La notificación de la resolución se realizará de forma individualizada a las entidades que 
resulten beneficiarias en los términos previstos en los artículos 40 y 41 de las Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Asimismo, la resolución del procedimiento se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”. 
En esta resolución constará, en todo caso, el objeto de la subvención, la relación de entidades 
beneficiarias ordenada por la puntuación obtenida en la valoración por cada una de ellas y el 
importe de la subvención que, en su caso, les corresponde, según el presupuesto disponible. 
También constará, de forma fundamentada, la desestimación y la no concesión de la subven-
ción en los casos de inadmisión de la solicitud, desistimiento, renuncia o imposibilidad mate-
rial sobrevenida. Igualmente, en la resolución se indicarán los recursos que puedan ejerci-
tarse.

La resolución se publicará también en la página web del Instituto Aragonés de Empleo: 
https://inaem.aragon.es/ y en el en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragón.

Duodécimo.— Recursos, plazo y forma de interposición.
La resolución de las subvenciones convocadas por medio de la presente orden no agota 

la vía administrativa y contra ella cabrá interponer recurso de alzada ante la Consejera de 
Economía, Planificación y Empleo del Gobierno de Aragón, en el plazo de un mes contado a 
partir del siguiente al de su notificación, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y en los artículos 54.3 y 58.2 del texto refundido de 
la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto 
Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Decimotercero.— Pago de la subvención.
1. Una vez dictada resolución de concesión de las subvenciones por el Director Gerente 

del Instituto Aragonés de Empleo, se podrá proceder al pago anticipado, previa solicitud de la 
entidad beneficiaria y tras la presentación de una declaración responsable de disponer de la 
cuantía de crédito suficiente para hacer frente a los conceptos no subvencionados por Insti-
tuto Aragonés de Empleo, de una cuantía anticipada equivalente al 25 por ciento de la sub-
vención concedida.

Tras la acreditación del inicio del proyecto y previa solicitud de las entidades promotoras, 
se podrá proceder a un pago anticipado adicional, del 35 por ciento de la subvención conce-
dida.

Se tendrá por iniciado el proyecto, a efectos de la acreditación antes referida, el día de la 
constitución de la Comisión Mixta Paritaria entre representantes de la entidad beneficiaria y la 
correspondiente Dirección Provincial del Instituto Aragonés de Empleo que tiene por objeto la 
selección del alumnado trabajador y del personal directivo, docente y de apoyo.

Respecto del pago de la cuantía restante de la subvención concedida no anticipado, el 40 
por ciento de la subvención concedida, se realizará una vez finalizado y justificado en plazo 
el proyecto subvencionado.

Recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitirá a la Dirección Provincial co-
rrespondiente certificación contable de su recepción.

2. La entidad promotora pagará puntualmente las nóminas de los alumnos y alumnas tra-
bajadores/as y del personal directivo, docente y de apoyo y el resto de los gastos, pudiendo 
recabar el Instituto Aragonés de Empleo para su comprobación nominal las transferencias 
efectuadas.

3. Si tras la comprobación de la justificación resultase una liquidación con saldo positivo a 
favor del INAEM, la entidad beneficiaria deberá proceder a su devolución en el plazo de 10 

https://inaem.aragon.es/
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días a contar desde el día siguiente a aquel en que se practique la notificación del documento 
“Acuerdo de liquidación provisional”, en el que se dará trámite de audiencia por el mismo 
plazo.

4. Para la presente convocatoria, se establecen los siguientes módulos euros/hora/
alumno/a, en los grupos de coste A y B previstos en el en el artículo 12 de la Orden 
EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión 
de subvenciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, de los Programas de 
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

ESCUELA TALLER TALLER DE EMPLEO

x Fase 1ª Resto de
fases.

x Fase 1ª y 2ª

GRUPO DE COSTE A 2021 3,91 3,91 GRUPO DE COSTE A 2021 3,91

2022 - 3,97 2022 3,97

GRUPO DE COSTE B 2021 2,17 1,09 GRUPO DE COSTE B 2021 1,09

2022 - 1,11 2022 1,11

El incremento anual de los módulos de los grupos de coste A y B se establece en un 1,5%. 
No obstante, el valor de cada módulo será único para cada fase del proyecto, aun cuando 
ésta se desarrolle entre dos ejercicios anuales distintos, debiendo tenerse en consideración 
el que corresponda al mes en que se haya iniciado el proyecto a efectos del cálculo de la 
subvención, y a partir del mismo las diferentes fases de las que consta. A efectos del cálculo 
de la subvención, la resolución de la convocatoria podrá considerar una fecha de inicio común 
en el ejercicio 2021 para todos los proyectos.

En relación al grupo de coste C, se tendrá en cuenta una ratio orientativa de ocho alumnos/
as por docente a jornada completa, siendo ésta de ocho horas diarias, con exclusión de los 
días no lectivos.

5. El módulo correspondiente al grupo de coste C, con el que se sufragarán los costes 
salariales derivados de los contratos que se suscriban con los alumnos trabajadores, subven-
cionará:

- El 75% del Salario Mínimo Interprofesional establecido para 2021 a los alumnos trabaja-
dores de las Escuelas Taller.

- El 100% del Salario Mínimo Interprofesional establecido para 2021 a los alumnos traba-
jadores de los Talleres de Empleo.

El incremento a aplicar en el año 2022 en el Salario Mínimo Interprofesional está previsto 
en un 5,5%. Cualquier incremento que pueda superar esta previsión, dará lugar a una resolu-
ción complementaria de ajuste al alza de la subvención otorgada.

6. El importe de la beca a percibir por los/as alumnos/as de las Escuelas Taller en la pri-
mera etapa formativa, será de 9 euros por día lectivo que efectivamente asistan a la misma. 
Las becas se devengarán mensualmente.

7. Cuando a los proyectos se incorporen personas con discapacidad, podrá ampliarse la 
subvención concedida. Dicho incremento tendrá carácter finalista y se destinará exclusiva-
mente a la contratación de los servicios de apoyo que faciliten el aprendizaje de estos alumnos 
y alumnas, en los términos establecidos en el apartado 9 del citado artículo 12 de la Orden 
EIE/985/2017, de 7 de julio.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la selección de alumnos y alumnas y hasta 
quince días después de la incorporación de las personas con discapacidad al proyecto, de-
berá solicitar por escrito al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo la citada ayuda 
y facilitar la relación de alumnos/as con discapacidad que hayan sido seleccionados. En la 
solicitud se hará constar motivadamente la necesidad y descripción de la asistencia que ha 
de prestarse en función de las características personales del alumno/a o alumnos/as con 
discapacidad del proyecto. También se hará constar el número de horas en que es necesaria 
la asistencia a lo largo del proyecto y el tipo de especialista que ha de prestar su asistencia, 
de acuerdo con las categorías profesionales mencionadas.
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El Instituto Aragonés de Empleo, en función de la disponibilidad presupuestaria, dictará 
resolución concediendo la subvención, por el importe que resulte en función las necesidades 
de personal de asistencia que se precise para el proyecto que vayan a realizar las personas 
seleccionadas. El coste unitario por hora para la contratación de estos servicios de apoyo 
será el siguiente:

- Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.
- Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.
Si en el desarrollo de los proyectos, por el tipo de discapacidad de los alumnos y alumnas 

participantes, surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los previstos en 
el párrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo determinará el coste unitario hora a aplicar.

Decimocuarto.— Becas para participantes en Escuelas Taller.
1. Podrán ser beneficiarios de las becas, los/as alumnos/as trabajadores/as de las Es-

cuelas Taller durante la fase formativa por los días lectivos que hayan asistido efectivamente 
a la misma.

2. La percepción de la beca será incompatible con la percepción de cualquier prestación o 
subsidio por desempleo y con la realización de trabajos por cuenta propia o ajena. Los/as 
alumnos/as trabajadores/as que estén percibiendo o tengan derecho a percepción de presta-
ciones o subsidios por desempleo, se mantendrán en esa situación y, una vez se produzca el 
agotamiento, podrán recibir a partir de esa fecha la beca correspondiente. Asimismo, los/as 
alumnos/as trabajadores/as que cesen en su trabajo por cuenta propia o ajena, también po-
drán recibir a partir de esa fecha la beca correspondiente, siempre que no tengan derecho a 
obtener prestaciones o subsidios por desempleo, en cuyo caso será de aplicación lo señalado 
anteriormente.

Decimoquinto.— Justificación de la subvención.
1. En el mes siguiente a la finalización del proyecto, se presentará ante las Direcciones 

Provinciales correspondientes la relación de justificantes y pagos realizados, conforme a los 
modelos normalizados, disponibles en la base de datos “Ayuda ETEFOR” del sistema infor-
mático de gestión “ETEFOR”, en la forma y conforme al procedimiento establecido en el “Ma-
nual de Gestión y Justificación” que aparece como anexo II a la presente orden.

2. El periodo de imputación coincidirá con la duración global del proyecto. No obstante, 
para favorecer la puesta en marcha de los proyectos, se admitirán dentro del grupo de Coste 
A los gastos del Director o de la Directora y/o del personal docente y de apoyo una vez selec-
cionados por la Comisión Mixta y previa comunicación a la Dirección Provincial del Instituto 
Aragonés de Empleo, hasta quince días antes del comienzo y, previa autorización de la Direc-
ción Provincial del INAEM, los gastos del grupo de Coste B realizados hasta quince días antes 
del comienzo correspondientes a las letras b), c), d) j), m), n) y o)) del grupo de gastos sub-
vencionables del artículo 12.4 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en el ámbito de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo. Del 
mismo modo y para favorecer el cierre de los proyectos, se podrán incluir los gastos del Di-
rector o de la Directora y/o del personal administrativo, hasta un mes posterior a la fecha de 
su finalización.

La imputación de gastos por estos conceptos, no podrán suponer en ningún caso un au-
mento de la subvención inicialmente concedida.

3. La justificación de la subvención para los grupos de Coste A y C, así como para los 
costes directos del grupo de coste B, se efectuará a través del sistema de cuenta justificativa.

4. La justificación se llevará a cabo, de conformidad con lo previsto en el artículo 32 de la 
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así como en los artículos 30 y si-
guientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el artículo 72 
del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones aprobado por el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, a través del sistema de cuenta justificativa.

La cuenta habrá de incluir declaración de las actividades realizadas que fueron finan-
ciadas con la subvención y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos. A 
estos efectos se considerará gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con ante-
rioridad a la finalización del periodo de justificación determinado en esta convocatoria, salvo 
que se trate de pagos que por norma de carácter administrativo puedan o deban efectuarse 
transcurrido el plazo de justificación. En este último caso, se aportará por la entidad benefi-
ciaria documento contable o declaración que acredite la adecuada provisión de fondos para 
efectuar ese pago.
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Los gastos deberán acreditarse por su coste real, mediante nóminas facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente, aportándose los justificantes del pago efec-
tivo de los mismos. Todos los pagos de las facturas imputables a la justificación de esta sub-
vención deberán acreditarse mediante copia de la transferencia, talón, cheque o cualquier 
otro documento justificativo de dicho pago y fotocopia del extracto bancario donde figure el 
cargo correspondiente, o mediante certificado emitido por la entidad financiera. No se compu-
tarán los pagos en metálico o efectivo.

Cuando la entidad beneficiaria sea una administración pública o una entidad vinculada o 
dependiente de aquella, se considerará que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se 
haya procedido a reconocer su obligación con anterioridad a la finalización del periodo de 
justificación. A estos efectos, la justificación podrá consistir en la certificación emitida por la 
intervención o el órgano que tenga atribuidas las facultades de control, en la que conste la 
toma de razón en contabilidad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida. En 
todo caso, deberá acreditarse de forma documental el pago dentro del mes siguiente a la fi-
nalización del plazo de justificación o, tratándose de gastos del último mes del ejercicio pre-
supuestario, dentro del mes siguiente.

5. Los documentos originales presentados para justificar la subvención se marcarán me-
diante estampilla, indicando en la misma el expediente de la subvención para cuya justifica-
ción han sido presentados, así como el tanto por ciento de afectación y su importe.

La acreditación de los gastos también podrá efectuarse mediante facturas electrónicas, 
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptación en el ámbito tributario.

6. Para llevar a cabo la justificación de conformidad con los sistemas establecidos en los 
apartados anteriores, se facilitarán los modelos de documentos necesarios que constarán en 
la base de datos “ETEFOR”, correspondiente a esta convocatoria para 2021.

7. La entidad deberá justificar todos los gastos y pagos habidos como consecuencia de la 
ejecución del proyecto. Esto significa que deberá justificar, no sólo por el importe correspon-
diente a la subvención concedida, sino también por el importe de cofinanciación al que se 
haya comprometido en el proyecto aprobado y que se recoge en la presente orden como cri-
terio de valoración y posible causa de reintegro en caso de incumplimiento.

El importe correspondiente a la subvención concedida sólo podrá justificarse con gastos 
subvencionables incluidos el artículo 12 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio y especifi-
cados en el Manual de gestión y justificación incluido como anexo II a esta Orden.

La cofinanciación podrá justificarse:
Para los grupos de coste A y C, tanto con los importes correspondientes a los gastos sub-

vencionables incluidos el artículo 12 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, en lo que exceda 
a la subvención concedida, como con aquellos conceptos salariales derivados de situaciones 
con derecho a retribución en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las 
incapacidades temporales, así como las situaciones recogidas en el artículo 37.3 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre. Asimismo, podrán justificarse los complementos de la incapacidad 
temporal con cargo a la empresa, si así están recogidos en el convenio colectivo que resulte 
de aplicación.

En el grupo de coste B, solamente se podrá justificar la cofinanciación con los importes 
correspondientes a los gastos subvencionables incluidos el artículo 12 la Orden EIE/985/2017, 
de 7 de julio, en lo que exceda a la subvención concedida.

Decimosexto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Además de las obligaciones establecidas con carácter general en la Orden EIE/985/2017, 

de 7 de julio, específicamente en los artículos 26 a 28, en la presente convocatoria, en el ar-
tículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 9 
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, las entidades beneficiarias de 
las subvenciones previstas en esta orden deberán cumplir las siguientes:

a)	 Acreditarse y/o inscribirse antes del inicio del proyecto formativo en el Registro de Cen-
tros Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de 
Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral.

	 Para inscribirse/acreditarse en el Registro Centros Colaboradores del Instituto Ara-
gonés de Empleo, deberán cumplimentar y presentar el modelo “Solicitud de acredita-
ción como nuevo centro de formación”, disponible en el portal del Instituto Aragonés de 
Empleo, en la dirección electrónica https://inaem.aragon.es/sites/default/files/1_01_so-
licitud_acreditacion_presencial_editable.pdf o, en su caso, “Solicitud para ampliar la 
acreditación de especialidades en modalidad presencial” en la dirección electrónica 

https://inaem.aragon.es/sites/default/files/1_01_solicitud_acreditacion_presencial_editable.pdf
https://inaem.aragon.es/sites/default/files/1_01_solicitud_acreditacion_presencial_editable.pdf


cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
11

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2429

https://inaem.aragon.es/sites/default/files/1_02_solicitud_alta_ampliacion_esp_pre-
sencial_editable_0.pdf.

	 Asimismo, respecto a la inscripción y/o acreditación de la entidad se deberá tener en 
cuenta lo establecido en la letra c) del punto 1.1 “Actuaciones y documentación previa 
al inicio del proyecto” del Manual de Gestión y Justificación Convocatoria 2021 que se 
adjunta como anexo II a la presente orden.

	 Igualmente, dichas entidades deberán tener en la fecha de inicio del proyecto formativo 
todas las instalaciones docentes perfectamente acondicionadas para su puesta en fun-
cionamiento, así como conexión a Internet y su propio correo electrónico para poder 
realizar el seguimiento de los proyectos a través del programa ETEFOR.

b)	 Confeccionar y mantener una página web propia para cada proyecto, una vez haya 
iniciado sus actividades y antes de finalizar la primera fase.

c)	 Realizar una fase formativa inicial y previa al inicio de las obras o servicios previstos. 
En las Escuelas Taller tendrá una duración de seis meses y en los Talleres de Empleo 
de dos meses. En esta fase, los alumnos recibirán los contenidos teóricos y realizarán 
las prácticas formativas, de forma que no podrán iniciarse las prácticas en alternancia 
en la obra y/o servicio hasta que no haya transcurrido dicho periodo. Esta formación 
podrá reducirse en el caso de que la duración de los proyectos sea inferior, sin que en 
ningún caso pueda ser inferior al 25% de su periodo total de realización.

d)	 Suscribir durante la fase formativa de las Escuelas Taller una póliza de seguro de acci-
dentes, bien con entidades aseguradoras, bien con la Seguridad Social. Su objeto será 
la cobertura de los riesgos que puedan sufrir el alumnado participante en el proyecto de 
ET:

	 - Durante su asistencia al mismo en su primera fase, de carácter formativo con una 
duración de seis meses.

	 - Durante los desplazamientos desde su domicilio a la ET en que se imparta la forma-
ción y viceversa.

	 - En el transcurso de los viajes facultativos, visitas a empresas o cualquier otro tipo de 
desplazamiento que en el desarrollo de dicha fase formativa puedan ser organizados y 
estén previamente autorizados por cada Dirección Provincial correspondiente.

	 El periodo de vigencia de la póliza que constituye la prestación del seguro de acci-
dentes, será desde la fecha de inicio de la primera fase hasta la finalización de dicha 
fase, seis meses después.

	 Las cuantías mínimas de las indemnizaciones deben ser las siguientes:
	 - Muerte por accidente 29.897,93 euros.
	 - Invalidez permanente por accidente 51.490,87 euros.
	 - Asistencia sanitaria por accidente ILIMITADA.
e)	 Suscribir una póliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los daños frente a 

terceros en relación a los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar. En todo 
caso, el/la alumno/a trabajador/a quedará exento de la responsabilidad civil por daños 
frente a terceros, producidos durante la realización de la obra o servicio objeto del pro-
yecto, siendo responsable la entidad promotora del mismo.

f)	 Presentar una Memoria Final de fase y una Memoria de Actuación Final del Proyecto, 
de acuerdo con el esquema y contenido mínimo que figure en el documento correspon-
diente disponible en la aplicación informática ETEFOR.

Decimoséptimo.— Reintegro de la subvención.
1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria en la Orden 

EIE/985/2017, de 7 de julio y demás normas aplicables, así como las condiciones que se 
hayan establecido en la resolución de concesión dará lugar, previo el oportuno procedimiento 
de reintegro, a la obligación de devolver total o parcialmente la subvención percibida y los 
intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el título II, capítulo I de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el título III, capítulo I de la 
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón.

2. El incumplimiento del porcentaje de cofinanciación y/o aportación económica por parte 
de la entidad promotora para la ejecución del proyecto, que se recoge como criterio número 
5 de valoración del proyecto en el artículo noveno, punto 1, de la presente orden, dará lugar 
a la obligación de reintegrar una cuantía equivalente al importe del citado incumplimiento.

3. En caso de renuncia motivada a alguna acción formativa concedida en el marco de 
esta convocatoria, una vez conste la autorización de dicha renuncia por parte del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, la entidad beneficiaria podrá, de acuerdo con el artículo 90 del 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 

https://inaem.aragon.es/sites/default/files/1_02_solicitud_alta_ampliacion_esp_presencial_editable_0.pdf
https://inaem.aragon.es/sites/default/files/1_02_solicitud_alta_ampliacion_esp_presencial_editable_0.pdf


cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
11

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2430

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, devolver voluntariamente las 
cantidades percibidas en concepto de anticipo sin el previo requerimiento de la Adminis-
tración.

Una vez efectuada la devolución, la Administración calculará los intereses de demora de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el mo-
mento en que se produjo la devolución efectiva por parte del beneficiario.

Decimoctavo.— Control de las subvenciones concedidas.
1. El control y evaluación de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo estable-

cido en la presente orden se ajustará a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 
1/2000, de 29 de junio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón; en el capítulo V 
(artículos 24 a 26), de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo; y demás normativa 
aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velará por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta orden para el otorgamiento y ejecución correcta de los proyectos contemplados 
en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones que considere 
oportunas, así como recabar del beneficiario o solicitante cuanta información o documenta-
ción se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo conce-
dente, los beneficiarios de las ayudas estarán sometidos al control financiero de la Interven-
ción General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, de la Cámara de 
Cuentas de Aragón y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a prestar la debida colabo-
ración y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, aportando y 
facilitando la información que se considere necesaria.

Decimonoveno.— Publicidad institucional.
En toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo de la presente convoca-

toria, así como en los medios y materiales entregados al alumnado, deberá hacerse 
constar la identidad gráfica del Gobierno de Aragón y del Instituto Aragonés de Empleo, 
para lo cual deberá solicitar con carácter previo a su utilización el preceptivo informe 
favorable de la Comisión de Comunicación Institucional, tal y como se dispone en el De-
creto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la 
Comisión de Comunicación Institucional y se distribuyen competencias en materia de 
comunicación y publicidad.

Vigésimo.— Adaptación de la convocatoria a las circunstancias motivadas por la actual 
pandemia.

Dada la situación producida por la actual pandemia originada el COVID-19, el Director 
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podrá complementar o adaptar lo dispuesto en esta 
Orden, a las circunstancias que se puedan ir derivándose de la misma, siempre que no se 
perjudiquen derechos de terceros.

Vigésimo primero.— Facultad de interpretación.
Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpretación y 

resolución de cuantas dudas puedan surgir en la aplicación de esta orden.

Vigésimo segundo.— Eficacia.
La presente Orden producirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el “Bo-

letín Oficial de Aragón”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, cabrá interponer recurso 
potestativo de reposición ante la Consejera de Economía, Planificación y Empleo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y el artículo 58.3 del texto refundido de la Ley de la 
Administración de la Comunidad autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón, o bien recurso contencioso-administrativo ante 
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el 
plazo de dos meses desde el día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
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Jurisdicción Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 21 de diciembre de 2020.

La Consejera de Economía,
Planificación y Empleo,

MARTA GASTÓN MENAL

ANEXOS

I: Metodología general de valoración técnica.
II: Manual de gestión y justificación.



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
11

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2432

Departamento de Economía, 
Planificación y Empleo 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I 
 
 

Metodología general de 
Valoración técnica 

 
 
 

Escuelas Taller y Talleres de Empleo 2021 
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2 

 

INTRODUCCIÓN 
La Orden de convocatoria en su apartado Noveno, establece los criterios de valoración de las 
solicitudes, de acuerdo con lo establecido en artículo 22 de la Orden EIE/985/2017 (Bases 
Reguladoras): 
 
C.1) Valoración del Desempleo en la Comarca, en el segmento de edad beneficiario de los 
proyectos. 
 
C.2) Valoración de las especialidades formativas a impartir, según las prioridades establecidas 
en el Plan de detección de necesidades del Instituto Aragonés de Empleo (Plan Detecta 2021).  
 
C.3) Valoración de la calidad del itinerario formativo del proyecto. 
 
C.4) Valoración de la calidad de la obra, producto o servicio de utilidad pública a desarrollar.  
 
C.5) Cofinanciación y/o aportación económica por parte de la entidad promotora para la 
ejecución del proyecto. 
 
C.6) Valoración del grado de inserción, evaluación y gestión de proyectos anteriores realizados 
por la entidad promotora. 
 
Como se ha expuesto anteriormente, en la valoración técnica se distinguen seis bloques. La 
máxima puntuación obtenida de la suma de todos ellos será de cien puntos. 
 
Los bloques de valoración técnica y la distribución de la puntuación se desglosan a 
continuación. 
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3 

 

 
 
C.1.- VALORACIÓN DEL DESEMPLEO EN LA COMARCA, EN EL SEGMENTO DE EDAD BENEFICIARIO 
DE LOS PROYECTOS. Hasta: 10 Puntos.  
 
Fuente: Instituto Aragonés de Empleo. 
Paro registrado (Base media del año 2020) 
Fuente: Padrón a 01/01/2020 
Población potencialmente activa 
Se valora el porcentaje de paro registrado (media del año 2020) en tramos de edad de los 
participantes de Escuelas Taller (menores de 25 años) y Talleres de Empleo (iguales y mayores de 
25 años), en relación con la población por grupos de edad según Padrón a 01/01/2020 en las 
distintas Comarcas del territorio de la Comunidad Autónoma de Aragón, de acuerdo a las 
siguientes escalas: 
 
 

 
% PARO ESCUELAS TALLER 

 
PUNTOS 

> 6,5% 10 
5,5 %-6,5 % 8 

4 - 5,5 % 6 
2 - 4 % 4 
< 2 % 2 

 
 
C2.- VALORACIÓN DE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS A IMPARTIR, SEGÚN LAS 
PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DETECCIÓN DE NECESIDADES DEL INSTITUTO 
ARAGONÉS DE EMPLEO (PLAN DETECTA 2021*). Hasta 10 Puntos.  

*El Plan Detecta 2021 será realizado específicamente para estos programas. 

La puntuación media de las especialidades formativas a realizar por la entidad promotora se 
valorará en relación a la siguiente tabla: 
 

 
INDICE DE PRIORIDAD 

PLAN DETECTA 

 
PUNTOS 

5 10 
4 8 
3 6 
2 4 
1 2 

 
  

 
% PARO TALLER EMPLEO 

 
PUNTOS 

> 9 % 10 
8-9 % 8 

6,5 - 8 % 6 
4,5 - 6,5 % 4 

< 4,5 % 2 
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4 

 

 
 
C3.- VALORACIÓN DE LA CALIDAD DEL ITINERARIO FORMATIVO DEL PROYECTO. Hasta 40 Puntos. 
 

VALORACIÓN DE LA CALIDAD DEL ITINERARIO FORMATIVO 
 

PUNTOS 

C.3.1. Relevancia y coherencia entre las Especialidades/Certificados de 
Profesionalidad propuestas en el itinerario formativo (Duración, 
desarrollo, adecuación del itinerario formativo, fases, acreditación) Hasta 10  
C.3.2. Formación complementaria (obligatoria y adicional) Hasta 4  
C.3.3. Congruencia entre el contenido de la formación teórica y el 
contenido de la formación práctica del proyecto de obra/producto/servicio Hasta 8  
C.3.4. Método de evaluación del alumno. Hasta 4  
C.3.5. Recursos materiales y humanos para la ejecución del proyecto. Hasta 14  

 
 
 
C4.- VALORACIÓN DE LA CALIDAD DE LA OBRA, PRODUCTO O SERVICIO DE UTILIDAD PÚBLICA A 
DESARROLLAR. Hasta 25 puntos. 
 

 
VALORACIÓN DE LA CALIDAD OBRA, PRODUCTO, SERVICIO DE UTILIDAD 
PUBLICA 

PUNTOS 

C.4.1. Actuaciones a desarrollar en la obra/producto/servicio 
(Actuaciones, Priorización, proyecto técnico, presentación) Hasta 13  
C.4.2. Interés y beneficio socio laboral de las actuaciones (entorno, 
generación de empleo, buenas prácticas medioambientales) Hasta 12  

 
 
 
C5.- COFINANCIACIÓN Y/O APORTACIÓN ECONÓMICA POR PARTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA 
PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO. Hasta 5 Puntos.  
 

 
COFINANCIACION  ENTIDAD 

 
PUNTOS 

Igual o superior al 8% 5 

Igual o superior al 6% e inferior al 8% 4 

Igual o superior al 4% e inferior al 6% 3 

Igual o superior al 2% e inferior al 4% 2 

Inferior al 2% 1 

Sin cofinanciación 0 
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5 

 

 
 
 
C6.- VALORACIÓN DEL GRADO DE INSERCIÓN, EVALUACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS 
ANTERIORES REALIZADOS POR LA ENTIDAD PROMOTORA (2018-2019). Hasta 10 Puntos. 
  
 

 
VALORACIÓN DE PROYECTOS ANTERIORES  

 
PUNTOS 

 
C.6.1   Grado de Inserción laboral expedientes finalizados 2018/2019. 
 

Hasta 4 

 
C.6.2  Resultados de evaluación de los cuestionarios de satisfacción. Hasta 3 

 
C.6.3 Resultados de evaluación administrativa en convocatorias anteriores: 
gestión administrativa y económica. 
 

Hasta 3 

 
 
Para que a una entidad promotora se le considere que ha tenido proyecto anterior, al objeto de valoración, 
deberá haber obtenido resolución favorable del Instituto Aragonés de Empleo para la realización de un 
proyecto de Escuela Taller o Taller de Empleo que hubiera finalizado en los años 2018 y 2019.  
Las entidades promotoras solicitantes que no hayan obtenido proyectos que finalizaran en los años 2018 y 
2019, serán valoradas en el apartado C.6) con la puntuación media obtenida por las provincias de Huesca, 
Teruel y Zaragoza por las entidades con proyecto anterior en dicho apartado, que presenten proyecto en la 
presente convocatoria. 
 
Para poder ser aprobados, los proyectos deberán superar una puntuación mínima de 50 puntos.  
En caso de que exista empate en la puntuación final entre proyectos, tendrán preferencia los que obtengan 
mayor puntuación en los criterios de valoración por el siguiente orden: C.3 - C.4 – C.1 - C.6 - C.2 - C.5. 
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Departamento de Economía, 
Planificación y Empleo 

 

 

 
 

  ANEXO II 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

MANUAL DE GESTIÓN Y JUSTIFICACIÓN  CONVOCATORIA 2021 
 

PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER 
Y TALLERES DE EMPLEO. 
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1. GESTIÓN GENERAL DEL PROYECTO. 

1.1) ACTUACIONES Y DOCUMENTACIÓN PREVIA AL INICIO DEL PROYECTO. 
Una vez recibida la notificación por la que se comunica la resolución de concesión, la entidad beneficiaria 
deberá: 
 
a) Comunicar a la Dirección Provincial mediante escrito la/s persona/s designada/s por la Entidad 
beneficiaria para formar parte de la Comisión Mixta Paritaria prevista en el artículo 11.1 de la Orden  
EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, de los Programas de Escuelas Taller 
y Talleres de Empleo, que tiene como finalidad la realización del proceso de selección de los alumnos/as 
trabajadores/as de estos proyectos, así como la del personal directivo, docente y de apoyo de las mismas. 
La Comisión Mixta velará por la adaptación de los criterios para la realización de la selección, procurando 
la mayor adaptabilidad de los seleccionados a las especialidades y a las particulares circunstancias de 
dificultad de las Escuelas Taller y los Talleres de Empleo.  
 
b) Aportar Ficha de terceros cumplimentada y sellada por parte de la entidad bancaria, si se desea dar 
de alta una cuenta corriente o modificar la cuenta identificada con anterioridad en el INAEM. Se recuerda 
que esta cuenta será la que se grabará en la aplicación informática ETEFOR, mediante mensaje, y se 
validará por parte de la Dirección Provincial. Ésta será además la que aparecerá automáticamente en 
los documentos de solicitud de anticipo que se generen en ETEFOR. 
 
c) Inscribirse/acreditarse en el Registro de Centros Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 15 de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula 
el Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral: A tales efectos, deberán 
cumplimentar y presentar el modelo “Solicitud de acreditación como nuevo centro de formación”, 
disponible en el portal del Instituto Aragonés de Empleo, en la dirección electrónica 
https://inaem.aragon.es/sites/default/files/1_01_solicitud_acreditacion_presencial_editable.pdf o, en su 
caso, “Solicitud para ampliar la acreditación de especialidades en modalidad presencial” en la dirección 
electrónica 
https://inaem.aragon.es/sites/default/files/1_02_solicitud_alta_ampliacion_esp_presencial_editable_0.pdf 
 
Para acreditar especialidades formativas conducentes a Certificados de profesionalidad, las entidades 
beneficiarias deberán cumplir con todos los requisitos, instalaciones y espacios establecidos en los Reales 
Decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de 
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, así como su normativa de desarrollo, 
independientemente del número de alumnos participantes. 
 
Asimismo, todas las instalaciones y equipamientos deberán reunir las condiciones higiénicas y sanitarias, 
de habitabilidad, seguridad y prevención de riesgos laborales, así como disponer de los medios tendentes 
a facilitar la accesibilidad de los participantes en los términos exigidos por la normativa vigente de 
aplicación a cada materia. 
  
Las instalaciones docentes consideradas a efectos de la inscripción/acreditación de la entidad, serán 
aquellas que la entidad consigne en el apartado IV. 1 de la instancia “Memoria de la entidad y del 
proyecto”. No se acreditarán otras instalaciones diferentes, salvo que la Dirección Provincial 
correspondiente, previa solicitud motivada de la entidad, autorice dicho cambio, siempre que esté 
suficientemente justificado, no altere las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la 
subvención y, en todo caso, redunde en beneficio de los alumnos y alumnas trabajadores del proyecto y 
de la calidad del mismo.  
 
d) Tener todas las instalaciones docentes perfectamente acondicionadas para su puesta en 
funcionamiento, así como conexión a Internet y su propio correo electrónico para poder realizar el 
seguimiento de los proyectos a través del programa ETEFOR. 
 
e) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo un “Acuerdo de encargo de tratamiento de datos 
personales”, de acuerdo al modelo y contenido que proporcione este Instituto. 
 
f) Llevar a cabo en ETEFOR WEB los pasos descritos en el proceso “Inicio del proyecto”, documento que 
figura en Ayuda ETEFOR, que serán los siguientes: 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
11

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2440

 

 
4 

- Cumplimentar los datos del proyecto. 
- Crear documento cuenta bancaria. 
- Solicitar a través de la aplicación ETEFOR el anticipo inicial del 25% de la subvención concedida, 

(documento Solicitud Primer Anticipo 25%). 
- Presentar en la Dirección Provincial, junto con la solicitud de anticipo del 25%, Declaración 

responsable de disponer de la cuantía de crédito suficiente para hacer frente a los conceptos no 
subvencionados por INAEM (“Anexo Declaración responsable de la existencia de crédito 
suficiente”, que figura en Ayuda ETEFOR). 

- Crear en la aplicación ETEFOR el documento Certificación de inicio del proyecto. La fecha que 
figure en este certificado será la del día de constitución de la Comisión Mixta Paritaria y dicha 
fecha se introducirá por los técnicos de las Direcciones Provinciales. No hay que confundir la 
fecha de inicio marcada en este certificado, únicamente a efectos del cobro del anticipo 
adicional del 35% de la subvención concedida, con la fecha de inicio real del proyecto que la 
marcara la entidad a posteriori. 

- Solicitar a través de la aplicación ETEFOR el anticipo complementario del 35%, de acuerdo con el 
artículo decimotercero, apartado 1 de la orden de convocatoria. 

- Marcar inicio del proyecto en la aplicación informática ETEFOR, que será el día del inicio real de 
la Escuela Taller o del Taller de Empleo. El plazo máximo para el inicio real del proyecto es de dos 
meses desde el día de la constitución de la Comisión Mixta Paritaria y en todo caso no más tarde 
del 6 de septiembre de 2021. 

 
 
g) Presentar Comunicación/es de apertura/s del Centro/s de trabajo en la Autoridad Laboral 
correspondiente y del Plan de Seguridad y Salud Laboral y del Estudio de Seguridad y Salud Laboral básico 
o normal, en su caso. 
 
En referencia a la obligatoriedad de la realización de dichas actuaciones y el plazo para llevarlas a cabo, 
cabe distinguir de acuerdo con la normativa vigente, las actuaciones a llevar a cabo según sea la 
actividad llevada a cabo por el proyecto de Escuela Taller o Taller de Empleo: 
 

1. Todos los proyectos, tanto de Escuelas Taller como de Taller de Empleo, cualquiera que sea su 
actividad (obra o servicio) deberán comunicar la apertura del centro de trabajo en el plazo de 
los treinta días siguientes a su inicio. En el impreso, entre otros extremos, deberá figurar: 

 
 Si el centro es nueva creación o ya existente (reanudación). 
 La actividad económica: siempre será FORMACIÓN. 
 La clase de centro de trabajo; consignar lo que proceda: taller, oficina, almacén, … 

 
2. Los proyectos que lleven a cabo obras de construcción con proyecto, deberán presentar, 

asimismo, previamente al inicio de las obras: 
 

 Una nueva comunicación de apertura del centro de trabajo en el que se desarrollan obras 
de construcción.  

 Certificado de la existencia de un estudio de seguridad y salud laboral básico o normal. Así 
como el nombramiento de coordinador de seguridad y salud. 

 Plan de seguridad y salud de la obra y de la correspondiente acta de aprobación de dicho 
Plan 

 
3. Los proyectos que lleven a cabo obras de construcción menores, deberán presentar, 

previamente al inicio de cada obra menor: 
 
 Una nueva comunicación de apertura del centro de trabajo en el que se desarrollan obras 

menores 
 Certificado de la existencia de evaluación de riesgos de seguridad y salud laboral. 
 

Para obtener más información, consultar el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre condiciones 
mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción, o contactar  con el Instituto Aragonés de 
Seguridad y Salud Laboral ISSLA: 
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Institutos/InstitutoAragonesSeguridadSaludLa
boral/AreasTematicas/ci.01_ISSLA.detalleDepartamento?channelSelected=0 
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h) Aportar certificado de la entidad aseguradora de la existencia del plan de prevención de riesgos 
laborales.  
  
Este Certificado responde al compromiso que la Entidad beneficiaria adquiere en la solicitud de 
subvención, en el que indica que se compromete a aportar un plan de riesgos laborales antes de iniciar 
las actividades del proyecto. No es necesario aportar el plan completo, sino un documento que acredite 
que el plan existe para esa entidad, centro de trabajo y durante el periodo que afecta al proyecto. No 
existe modelo normalizado, por lo que bastará con la certificación de la mutua aseguradora con la que 
se haya concertado el servicio o por el departamento propio si la entidad beneficiaria dispone del mismo.  
 
i) Aportar certificación de la entidad aseguradora con la que se haya suscrito póliza de seguro de 
responsabilidad civil, que cubra los daños frente a terceros en relación a los riesgos derivados de la obra 
o servicio a realizar o de que ha ampliado una póliza anterior de seguro de responsabilidad civil que ya 
tuviera suscrita la entidad, con el objeto de dar cobertura a estos riesgos. 
 
 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 24.5 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, reguladora de los Programas 
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, no será necesaria la aceptación expresa por parte de las entidades 
beneficiarias de las subvenciones concedidas. Únicamente será necesaria en el supuesto de algún ajuste o 
minoración en el total de alumnos/as o especialidades presentadas junto con la solicitud. 

 
 
Todos los Anexos a los que se hace referencia a lo largo de este manual se encuentran disponibles en Ayuda ETEFOR 
2021, ubicados en los diferentes apartados de Normativa, Gestión, Justificación y Becas. 
 

1.2) DOCUMENTACIÓN INICIO GESTIÓN ALUMNOS/AS Y PROFESORES/AS.  
En el plazo de 7 días desde la fecha de inicio del proyecto, la entidad beneficiaria deberá comunicar a 
través de la aplicación ETEFOR, siguiendo las instrucciones del Manual de Usuario “Etefor-Web: Escuelas 
Taller y Talleres de Empleo”, el equipo docente, administrativo y de apoyo, así como los datos de los 
alumno/as-trabajadores/as.  

1.2.1) Alta de equipo directivo-docente-administrativo:  
 
Se cumplimentarán en la base de datos Personal ETEFOR Web los datos del personal integrante del equipo 
directivo-docente-administrativo, indicando: nombre y apellidos, cargo, especialidad, fecha de 
incorporación al proyecto, etc.…  
 
En el apartado de datos de control se insertará escaneada, en fichero adjunto, la documentación 
preceptiva correspondiente (titulación de la formación académica, competencia docente, experiencia 
docente,...). 
 
En el caso de baja de algún miembro del equipo personal, se incorporará en su lugar a la persona que 
ocupe el primer puesto de reserva de la lista elaborada en el proceso selectivo de la Comisión Mixta 
Paritaria. En caso de agotarse la lista de reservas, la entidad beneficiaria procederá a presentar una 
nueva oferta de empleo, siguiendo las instrucciones de la Comisión Mixta. 
 
Asimismo, por cada miembro del equipo de personal deberá presentarse el documento “Solicitud de 
ingreso” debidamente firmado, (se imprime desde el sistema ETEFOR WEB).  
 

 1.2.2) Alta y documentación del alumnado: 
SE RECUERDA QUÉ, en esta convocatoria en todos los programas el número de personas desempleadas 
participantes por escuela taller o taller de empleo será de doce como máximo, por lo que las solicitudes 
que se presenten no podrán incluir un número de participantes superior a esa cifra. 
 
Se cumplimentarán los datos correspondientes a los alumnos en la base de datos Alumnos ETEFOR Web.  
 
De cada uno de los alumnos y alumnas se insertará en el apartado de datos de control, en fichero 
adjunto, la siguiente documentación: 
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a) Fotocopia Tarjeta de Demanda (DARDE). Es importante que el día del inicio la demanda esté en 
situación de alta. Si la persona demandante no estuviera en situación de alta, por falta de sellado, caída 
de la demanda debida a otras causas, desde el proceso de selección, etc., se contactará con la 
Dirección Provincial y con la Oficina de Empleo del demandante, para que proceda a subsanar esta 
circunstancia. Al alumno/a se la dará de alta en la fecha en la que figure como desempleado/a.  
b) Fotocopia de la Titulación educativa de máximo nivel de la que disponga. Ésta será la que se haga 
constar cuando se mecanice el alumno en el sistema ETEFOR. 
 
Dicha documentación, una vez escaneada e incorporada al formulario del alumno/a, quedará en poder 
del proyecto en la carpeta individualizada del mismo, no siendo necesario remitirla en formato papel a la 
Dirección Provincial. 
 
Asimismo, por cada uno de los alumnos y alumnas deberá presentarse el documento “Solicitud de 
ingreso” debidamente firmado, (se imprime desde el sistema ETEFOR WEB).  
 
El alumnado de las Escuelas Taller, además de los documentos indicados deberán cumplimentar la 
Solicitud de Beca Fase Formativa Escuela Taller, que una vez cumplimentado y firmado por el/la alumno/a, 
deberá remitirse a la Dirección Provincial correspondiente, en un mes desde la incorporación o el 
nacimiento del derecho. Junto con dicho impreso, a los efectos de tener constancia de la cuenta 
corriente del alumno/a donde realizar el pago, se aportará Ficha de Terceros del alumno/a firmada y 
sellada por la entidad bancaria. Se informará al alumno/a que el número de cuenta no se podrá modificar 
durante el periodo en el que se perciba la beca.  
 
Toda documentación que conlleve tramitación económica (becas) entrará por registro obligatoriamente (tanto al inicio 
como mensualmente) 
 
En el momento en que se produzca un alta o una baja en la Escuela Taller/Taller de Empleo (en adelante 
ET/TE) se comunicará mediante la base de datos MENSAJES de ETEFOR la incidencia y se aportarán a la 
Dirección Provincial los documentos correspondientes (altas: solicitud de ingreso, demanda y titulación, 
bajas: documento que acredite la baja, carta de despido, documentos relativos a la sanción disciplinaria, 
etc.). 

1.2.3) Incidencias de alta y baja de los alumnos/as  
 
Causas: 
  
a) Renuncia del alumno o alumna a seguir participando como alumno/a de la ET/TE por colocación u otro 
motivo.  
 
b) Exclusión del alumno o alumna a propuesta de la persona responsable de la ET según la normativa 
vigente.  
 
Procedimiento exclusión: 
 
La persona responsable de la ET pondrá de manifiesto por escrito al alumno/a los hechos que 
fundamenten la propuesta de exclusión, disponiendo el/la alumno/a de un plazo de tres días para 
presentar las alegaciones que estime oportunas. Transcurrido este plazo, y vistas las alegaciones del 
alumno/a, en su caso, la persona responsable de la Entidad beneficiaria resolverá lo que estime 
procedente debiendo notificar la decisión adoptada a la correspondiente Dirección Provincial.  
 
A partir de la comunicación al alumno/a del inicio del procedimiento de exclusión por parte de la entidad 
beneficiaria, se producirá la suspensión cautelar del mismo, y no deberá asistir a la ET ni tendrá derecho a 
percibir la beca (en el caso de ET) hasta que se resuelva sobre su exclusión. Si la resolución es favorable a 
la exclusión, ésta se producirá con efectos desde la fecha de comunicación de inicio del procedimiento. 
Si no procediera la exclusión, el/la alumno/a se reincorporará a la ET, teniendo derecho a percibir las 
becas correspondientes al periodo de suspensión cautelar. 
 
Procedimiento cubrir bajas 
 
Como norma general, para la cobertura de bajas del alumnado se delegará en la persona responsable 
de la ET/TE en representación de la entidad beneficiaria, quien procederá junto a la Oficina de 
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Empleo/Dirección Provincial correspondiente a citar por orden a las personas de reserva que quedaron 
del proceso de selección, comprobando antes de su incorporación que siguen manteniendo y poseen 
los requisitos para realizar la formación correspondiente. En el caso de no haber reservas se iniciará un 
nuevo proceso de selección, con intervención de las personas responsables de la entidad beneficiaria 
que formaron parte de la Comisión Mixta y de la Oficina de Empleo o del personal responsable de la 
Dirección Provincial correspondiente, que procederán a levantar una nueva acta de selección. 
 
En el caso de que la persona de reserva renunciará, deberá quedar constancia por escrito de ello.  
 
Baja por contratación 
 
En el supuesto de baja del alumno/a-trabajador/a por contratación, la entidad lo comunicará por escrito 
a la Dirección Provincial correspondiente, donde se realizará la comprobación administrativa procedente 
(vida laboral, aplicación contrat@,...) 
 
Plazos máximos para cubrir bajas de los/as alumnos/as. 
 
En el supuesto de baja de alguno de los alumnos trabajadores, podrán incorporarse sustitutos al proyecto 
hasta el comienzo de la última fase del mismo. En el caso de los Talleres de Empleo de Emprendedores, 
dado que constan de una única fase, la sustitución sólo podrá tener lugar durante la primera mitad de la 
duración de los mismos. 
En todo caso, cuando se produzca la sustitución de alumnado que se encuentren en la fase de formación 
en alternancia con la práctica profesional, las personas que sustituyan a los que causan baja deberán 
acreditar alguna formación o experiencia relacionada con la especialidad de la ET o TE, de tal forma que 
se garantice su adecuada incorporación al momento formativo.  
El plazo máximo de validez de la lista de reservas inicial vendrá determinado en el acta de la Comisión 
Mixta, que lo establecerá teniendo en cuenta la naturaleza del itinerario formativo planteado en el 
proyecto para cada entidad. 

1.3) DOCUMENTACIÓN INICIO GESTIÓN GENERAL. 

1.3.1) Documento de entrega de la hoja de condiciones y carta de servicios del INAEM. 
 
Al inicio del proyecto se entregará al alumno/a la Hoja de Condiciones, la Carta de Servicios del INAEM, 
así como la guía sobre la Oficina Electrónica del INAEM (Ayuda ETEFOR). Los/las alumnos/as firmarán el 
documento en el que indican que han recibido esta información el día de su incorporación y se remitirá 
a la Dirección Provincial en el momento en que no se pueda sustituir ninguna baja por haber transcurrido 
el periodo indicado en la convocatoria.  

1.3.2) Calendario del proyecto.  
 
Se considera lectivo el periodo de lunes a viernes a jornada completa. Para la elaboración de este 
“Calendario del Proyecto” (Modelo normalizado Ayuda ETTEFOR/Gestión) se seguirá el calendario laboral. 
Se tendrán en cuenta los días lectivos y los festivos nacionales, autonómicos y locales. Las vacaciones 
serán de 22 días hábiles anuales. Cada proyecto justificará de este modo el número de horas por fase 
que indicó en la solicitud. Para el cómputo de horas, tal y como establece la normativa reguladora, se 
tendrán en cuenta los días lectivos y las vacaciones reglamentarias de la fase. Una vez estudiado y 
autorizado por la entidad beneficiaria, se enviará una copia vía mensaje de ETEFOR a la Dirección 
Provincial del INAEM, con la firma del director de la ET/TE a los efectos del seguimiento correspondiente 
(visitas, etc.…).  
 
En el momento de la justificación económica se aportará el documento original firmado por el director 
del proyecto. Se pueden adjuntar a dicho documento cuantas aclaraciones se estimen oportunas 
conducentes a demostrar que se cumplen y/o se superan las horas por las que la subvención ha sido 
aprobada. De no cumplir con el número de horas, la Dirección Provincial realizará los descuentos 
correspondientes en la liquidación revisada. 
 

1.3.3) Contratos de trabajo y/o prórrogas. 
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 Alumnos/as-trabajadores/as 
 
Los contratos de trabajo se formalizarán por escrito en el modelo oficial correspondiente, código 421-
Formación y Aprendizaje (salvo autorización para efectuar modalidad distinta) debiendo hacerse constar 
su pertenencia al programa de TE/ET la denominación del proyecto para el cual se formaliza y, en su caso, 
el número de la oferta de empleo utilizada. Serán mecanizados y comunicados al INAEM a través de la 
aplicación Contrat@, indicando su pertenencia al programa de Talleres de Empleo o Escuelas Taller, por 
medio de una opción específica que figura en el apartado «Datos específicos del contrato».  
 
Estos contratos están exentos de cumplimentar el Anexo formativo (Orden ESS/2518/2013 de 26 de 
diciembre, BOA 10 de 11 de enero 2014. Disposición adicional sexta).  
 
En el caso de TE, el contrato se efectúa desde el inicio. En las ET, al inicio de la segunda fase. Se recuerda 
a las entidades promotoras que se trata de contratos formativos especiales, que no tienen bonificaciones, 
(disposición adicional primera RD 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para 
la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional dual). En cambio, en 
virtud de lo dispuesto en la disposición transitoria quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, 
para la revalorización de las pensiones públicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de 
Empleo, estos contratos cotizan por la contingencia de desempleo 
 
Personal  
 
La entidad beneficiaria contratará al personal directivo, docente y administrativo de apoyo que sea 
seleccionado y figure como tal en las actas del grupo de la Comisión Mixta, a través de la modalidad de 
contratación que considere más idónea. 
 
Una vez suscritos los contratos del personal y del alumnado, se incorporarán escaneados en formato pdf, 
mediante mensaje específico en la base de datos ETEFOR.  
 

1.3.4) Identidad gráfica. 
En toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo de la presente orden, en la página WEB 
propia de cada proyecto, así como en la ropa de trabajo y en los medios y materiales entregados al 
alumnado, deberá hacerse constar la identidad gráfica del Gobierno de Aragón, del Instituto Aragonés 
de Empleo.  
Asimismo, en las sedes de los proyectos se colocará el correspondiente cartel informativo, de material 
resistente a la intemperie y claramente visible, en el que deberá hacerse alusión a la participación del 
Gobierno de Aragón y del Instituto Aragonés de Empleo. 
 
En Ayuda ETTEFOR estarán disponibles los logotipos a utilizar, el modelo normalizado de cartel informativo, 
así como las instrucciones acerca de la colocación de los logos y lemas, tanto en la página WEB como 
en el material didáctico y en la ropa de trabajo. 
 
No obstante, lo anterior, con carácter previo a su realización definitiva, deberá solicitarse el preceptivo 
informe favorable de la Comisión de Comunicación Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la Comisión de Comunicación 
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicación y publicidad. A tales efectos, se 
remitirán con la necesaria antelación a las Direcciones Provinciales las pruebas de dicho material y todos 
aquellos datos que sean requeridos en el formulario de solicitud de la Comisión de Comunicación 
Institucional, al objeto de la obtención de la correspondiente autorización. No deberá procederse a la 
edición/impresión definitiva de ningún material con la identidad gráfica del Gobierno de Aragón, hasta 
que se tenga constancia de la obtención de dicha autorización. 
 
Una vez autorizados y realizados dichos formatos, se remitirá a la Dirección Provincial escaneada a través 
de mensaje específico la documentación gráfica de dichos carteles, ropa de trabajo y medios y 
materiales didácticos a efectos de su constancia en el expediente. Del mismo modo se incluirá en el 
documento Memoria Final (ver apartado 1.5), como anexo. 
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1.3.5) Seguro de responsabilidad civil y de accidentes del alumnado. 
En la ET, durante la fase formativa se suscribirá una póliza de seguro de accidentes (puede suscribirse con 
entidades aseguradoras o Seguridad Social). Su objeto es la cobertura de los riesgos que puedan sufrir el 
alumnado participante en el proyecto de ET durante la primera fase de carácter formativo con una 
duración de seis meses, en las siguientes situaciones: 
 
- Durante su asistencia a la Escuela. 
 
- Durante los desplazamientos desde su domicilio a la ET en que se imparta la formación y viceversa. 
 
- En el transcurso de los viajes facultativos, visitas a empresas o cualquier otro tipo de desplazamiento que 
en el desarrollo de dicha fase formativa puedan ser organizados y estén previamente autorizados por 
cada Dirección Provincial correspondiente. 
 
El periodo de vigencia de la póliza que constituye la prestación del seguro de accidentes, será desde la 
fecha de inicio de la primera fase hasta la finalización de dicha fase, seis meses después. 
 
Las cuantías mínimas de las indemnizaciones deben ser las siguientes: 
 
           - Muerte por accidente 29.897,93 euros. 
           - Invalidez permanente por accidente 51.490,87euros. 
           - Asistencia sanitaria por accidente ILIMITADA. 
 
Asimismo, y tanto para las Escuelas Taller como para los Talleres de Empleo, la entidad beneficiaria deberá 
suscribir una póliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los daños frente a terceros en relación a 
los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar por los alumnos del proyecto durante toda la duración 
de los mismos. En todo caso, el/la alumno/a-trabajador/a quedará exento/a de la responsabilidad civil 
por daños frente a terceros, producidos durante la realización de la obra o servicio objeto del proyecto, 
siendo responsable la entidad beneficiaria del mismo. 
 
La póliza de seguro de accidentes de los/las alumnos/as trabajadores/as se remitirá escaneada a la 
Dirección Provincial mediante mensaje específico o incidencia de alumnos/as de la aplicación ETEFOR. 
Asimismo, será necesario presentar la póliza completa por registro. 
 
La póliza de seguro de responsabilidad civil se remitirá únicamente escaneada vía mensaje específico o 
incidencia de alumnos/as de la aplicación ETEFOR. Excepcionalmente, las entidades beneficiarias de 
Derecho Público podrán sustituir dicha obligación de remisión de póliza, mediante la presentación de un 
certificado emitido por funcionario/a público/a con funciones asignadas legal o estatutariamente, de fe 
pública (Secretario/a o Secretario/a-Interventor/a), indicando el número de póliza, la entidad 
aseguradora, el periodo de cobertura y los datos identificativos de los/las alumnos/as, etc. 

1.3.6) Reglamento interno. 
 
En el primer mes de inicio de la actividad los proyectos, la entidad beneficiaria deberá remitir escaneado 
por mensaje específico a través de la aplicación informática ETEFOR, un reglamento de régimen interior, 
que también será comunicado al alumnado y al resto del personal del proyecto. Dicho reglamento 
contendrá, en todo caso, el procedimiento para la exclusión de los/as alumnos/as. 
 

1.3.7) Visitas formativas. 
 
Cuando durante el desarrollo del proyecto se programe una visita de carácter formativo, se deberán 
observar los siguientes términos: 
 
-La actividad se comunicará con la antelación suficiente para su aprobación. Para ello se enviará un 
mensaje vía ETEFOR. (Datos Generales) 
 
-Se indicará el medio de transporte a utilizar, coste aproximado y si se dispone de todas las coberturas 
necesarias para garantizar la seguridad (seguros, etc.).  
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1.3.8) Comunicación de accidentes de trabajo. 
 
Cuando se produzca un incidente (accidente sin lesión) o accidente de trabajo en la ET/TE (personal 
directivo, docente, administrativo, de apoyo y/o alumnos/as-trabajadores/as), deberá comunicarse a la 
Dirección Provincial a través del Anexo de Ayuda ETTEFOR “Comunicación de Accidentes de Trabajo”, 
para su conocimiento y tratamiento estadístico.  

1.3.9) Página web. 
 
Se enviará en el plazo más breve posible enlace a la página Web creada en el proyecto, siempre dentro 
de la fase formativa. El alumnado participará activamente en la elaboración de los contenidos que se 
publiquen en la misma.  
En la elaboración de la misma se observarán las normas sobre identidad gráfica que se indiquen en los 
“Criterios sobre la utilización de logos” (Ayuda ETTEFOR/Gestión) y será necesario, dado que debe utilizarse 
el logotipo del Gobierno de Aragón solicitar la autorización de la Comisión Institucional (ver apartado 
1.4.4) 

 

1.3.10) Documentos relacionados con los Certificados de Profesionalidad. 
 
Los documentos relacionados con los certificados de profesionalidad son los establecidos en la Orden ESS 
1897/2013 de 10 de octubre por la que se desarrolla el RD 34/2008 de 18 de enero (figuran en Ayuda 
ETEFOR-Gestión) las entidades beneficiarias serán las responsables de custodiar, estando a disposición de 
los órganos de seguimiento y control del INAEM, los siguientes: 
 
- Anexo III (Planificación didáctica) 
- Anexo IV (Programación didáctica) 
- Anexo V (Planificación de la evaluación del aprendizaje) 
 
Se enviarán antes de la finalización de la ET/TE a la Dirección Provincial: 
 
- Anexo VI (Informe de Evaluación individualizado) 
- Anexo VII (Acta de Evaluación final)  
 
Cada Dirección Provincial dará instrucciones a la Entidad beneficiaria en relación a la fecha de entrega 
de los Anexos anteriormente mencionados. 
 
Para cada alumno/a, la entidad conservará un archivo pormenorizado, con las pruebas y las 
evaluaciones de las prácticas aplicadas durante el proyecto. 
 

1.4) DOCUMENTACIÓN MENSUAL. 
Con carácter general cada mes el proyecto aportará y/o generará los siguientes documentos: 
 

A)  “Relación mensual de altas y bajas” que recogerá las incidencias (altas o bajas) producidas 
durante ese periodo. Estas incidencias habrán sido previamente mecanizadas en ETEFOR y la 
documentación que soporta el alta o la baja habrá sido remitida o adjuntada al formulario del 
alumno/a, según corresponda. 

B) “Control de asistencias” y generación del “Seguimiento mensual”. Se remitirá el documento 
“Control de asistencias” (firmas), al que se incorporarán los justificantes de las faltas y se generará 
el Seguimiento Mensual en ETEFOR. En este seguimiento se recogerán las faltas no justificadas 
(FNJ), las faltas justificadas (FJ) (que serán las situaciones con derecho a retribución en las que no 
se presta servicio efectivo tales como las ausencias o los permisos recogidos en el art 37.3 del Texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, o cualquier otra circunstancia acompañada 
del justificante), y las ausencias por incapacidad temporal (EC). Los días correspondientes a 
vacaciones disfrutadas de modo individual o los días de libre disposición, al tratarse de días 
asimilados a trabajo efectivo no se grabarán como faltas justificadas. No obstante, está 
circunstancia se hará constar en el documento de firmas “Control de asistencias” y se incorporará 
el justificante correspondiente. 
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C) En la fase formativa de ET, se remitirá el documento “Relación de alumnos/as para nómina-beca”, 
en los tres primeros días hábiles de cada mes, con la finalidad de tramitar el pago de la misma. 
No obstante lo anterior, se estará a las instrucciones de cada Dirección Provincial relativas a la 
documentación mensual para el pago de las becas. 

 

1.5) DOCUMENTACIÓN FIN DE CADA FASE. 
 
En el plazo de un mes desde la finalización de cada fase, se deberá presentar por registro una Memoria 
final de la fase. Esta tendrá los requisitos y contenido mínimo establecido en el documento “Instrucción 
contenido Memorias” (Ayuda ETTEFOR/Normativa) 
 
 

1.6) DOCUMENTACIÓN FINAL DEL PROYECTO. 
 
- Acta de evaluación final (individual y de grupo) por cada certificado impartido en la especialidad, según 
los modelos establecidos como Anexos de la Orden 1897/2013 de 10 de octubre que se encuentran en la 
Ayuda ETEFOR.  
 
Si el programa desarrollado no se adapta a un certificado de profesionalidad se realizará un acta de 
evaluación final en la que se recogerá el resultado de las evaluaciones aplicadas a los/las alumnos/as 
con la nota alcanzada. 
 
- Diplomas individuales  
 
Los diplomas se realizarán de forma electrónica. A través de ETEFOR web (vía noticia) se informará del 
procedimiento a seguir tanto para su correcta elaboración, como para su entrega a los/las alumnos/as. 
 
De manera excepcional y transitoria, cuando razones técnicas lo impidan, podrán elaborarse diplomas 
en papel, conforme a lo establecido en el documento “Criterios para la elaboración de diplomas” Anexo 
Ayuda ETTEFOR/Normativa). 
 
Para aquellos alumnos/as que abandonen el proyecto antes de su finalización, pero tengan unidades de 
competencia y módulos completos evaluados y superados, no se les expedirá diploma acreditativo, sino 
que se les entregará un certificado acreditativo (Ayuda ETEFOR-Gestión) firmado por el Director Gerente, 
en el que se consignará la acreditación parcial (módulos que haya cursado con calificación de Apto). 
 
- Orden del día de la clausura de la ET/TE.  
 
Cuanto la clausura del proyecto se organice por la entidad beneficiaria, con antelación suficiente se 
enviará mediante mensaje cumplimentado (anexo ETEFOR-Gestión) el modelo de tarjetón de “Invitación 
Clausura” (Ayuda ETTEFOR/Gestión) y un resumen ejecutivo (6-8 folios orientativos) realizado por parte del 
director del proyecto.  
 
- Encuestas de satisfacción. 
 
Durante la última semana de los proyectos, una empresa externa acreditada por el INAEM o bien una 
persona de este organismo, realizará las encuestas de satisfacción finales a los/las alumnos/as 
participantes. Finalizado el proyecto estas encuestas se mecanizan en la base de datos ENCUESTAS de 
ETEFOR. En ese momento la Entidad beneficiaria puede ver el resumen de dichos resultados expresados 
para cada una de las especialidades desarrolladas durante el mismo. 
 
- Justificación económica de los gastos del proyecto. (Ver apartado cuarto) 
 
- Memoria de actuación final del proyecto.  
 
Como parte de la justificación económica, la entidad aportará al final del proyecto una memoria con la 
forma y contenido mínimo establecido en el documento “Instrucción contenido Memorias” (Anexo Ayuda 
ETTEFOR/Normativa). Asimismo, se podrá presentar un ejemplar impreso y en formato electrónico toda 
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aquella documentación gráfica complementaria de la que se disponga. Del mismo modo, si para el acto 
de clausura se prepara video o presentación electrónica, se incluirá en dicho soporte. 
 
-Registro documentado y firmado por los/las alumnos/as de la entrega de la ropa y del material didáctico, 
libros y otros recursos. 

2. GESTIÓN BECAS DEL PROYECTO.  
 
El alumnado de las ET tendrá derecho a percibir una beca de nueve euros/día lectivo durante la etapa 
formativa (primera fase), en los términos establecidos en el artículo 13 de la Orden EIE/ 985/2017, de 7 de 
julio, reguladora de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, con excepción de aquellos/as 
alumnos/as que incurran en alguna causa de incompatibilidad con la percepción de la beca y por el 
período que se mantenga dicha incompatibilidad. Los/las alumnos/as no percibirán las becas 
correspondientes a los días lectivos que no hayan asistido a la Escuela Taller, aunque sea por causa 
justificada 
 

2.1) DOCUMENTACIÓN PARA SOLICITAR Y JUSTIFICAR LA BECA. 
El alumnado solicitará la concesión de esta beca, de forma individualizada mediante el formulario 
“Solicitud individual de beca” (disponible en ayuda ETEFOR), a través de su Entidad beneficiaria, 
solicitudes que la entidad beneficiaria deberá trasladar a la Dirección Provincial correspondiente. 
 
En el supuesto que el/la alumno/a estuviese percibiendo prestación/subsidio de desempleo, solicitará la 
beca una vez agotada la misma a partir de dicha fecha a través del Anexo “Solicitud individual de beca”.  
 
El/la alumno/a debe comunicar al INAEM cualquier cambio en su situación laboral, que pueda determinar 
una incompatibilidad con la percepción de la beca. 
 
Las entidades beneficiarias presentarán en la Dirección Provincial el Anexo “Relación económica de 
alumnos/as-beca” para la gestión de las mismas. No obstante lo anterior, las entidades beneficiarias para 
realizar los trámites iniciales de reconocimiento de becas estarán a lo que indique la Dirección Provincial 
encargada de la Gestión de las mismas. 
 
Para tramitar las solicitudes de las becas del alumnado, al inicio de la ET, se presentará la siguiente 
documentación:  
 
-Instancia de solicitud de beca, original firmado por la persona solicitante.  
-Ficha de terceros. 

2.2) CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD 
 
La beca será incompatible con la percepción de prestación o subsidio por desempleo o realización de 
trabajo por cuenta propia o ajena. Durante el desarrollo de la 1ª fase de formación, los/las alumnos/as de 
Escuelas Taller perceptores/as de prestaciones o subsidios por desempleo que hayan agotado la 
prestación/subsidio, tendrán derecho al disfrute de la beca por el período comprendido entre el día 
siguiente a la fecha de extinción de la prestación/subsidio y la fecha de finalización de la 1ª fase, siempre 
que cumplan los requisitos exigidos.  
 
En el caso de alumnos/as que al comienzo de la formación estuvieran percibiendo prestación o subsidio 
y a posteriori soliciten la beca, se solicitará certificado del Servicio Público de Empleo Estatal donde se 
acredite la fecha de la finalización de la percepción de prestación o subsidio.  
 

2.3) ACREDITACIÓN DE ASISTENCIA  
 
La acreditación de la asistencia se hará mediante la cumplimentación de los controles de “Asistencia 
diaria”, teniendo en cuenta que este documento es el que sirve de base para la elaboración del Anexo 
“Resumen Mensual de Asistencia de alumnos/as” y que este anexo sirve para acreditar la existencia de 
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las becas de los/las alumnos/as-trabajadores/as, por lo que habrá que poner especial atención en su 
cumplimentación. Para ello habrá que tener en cuenta las siguientes normas:  
 
1. Se cumplimentará un original, cuya copia quedará en poder de la entidad beneficiaria. Los/las 
alumnos/as vendrán relacionados por orden alfabético.  
 
2. Se remitirá a la Sección/Negociado de Escuelas Taller de la Dirección Provincial el original del mismo. 
  
3. Plazo de remisión: durante los 3 primeros días del mes vencido.  
 
4. Deberán ser firmados por la persona responsable de la ET, en el caso de vacaciones o ausencia del 
personal anteriormente indicado será firmado por la persona responsable de la Escuela durante ese 
periodo.  

2.4) FALTAS DE ASISTENCIA   
 
Las faltas de asistencia de los/los alumnos/as podrán ser justificadas o no justificadas:  
 
2.3.1.-Falta justificada: Se acreditará con el correspondiente justificante en original a la Entidad 
beneficiaria. Deberá adjuntarse una fotocopia junto al Resumen Mensual de Asistencia de alumnos/as 
correspondiente. Los justificantes deberán venir ordenados por orden alfabético (tal y como aparecen en 
la hoja de Control de Asistencia) y en el caso de que un/a alumno/a tenga más de una falta en la misma 
semana, se ordenará cronológicamente y además en el recuadro correspondiente a ese día, se hará 
constar. 
 
2.3.2.-Falta no justificada: En el recuadro correspondiente a ese día, se hará constar el número de días 
que no podrán ser más de 3 en un mismo mes ni de 9 en el total de la fase. 
 
El alumnado no percibirá las becas correspondientes a los días lectivos que no hayan asistido a la Escuela 
Taller, aunque sea por causa justificada.  
 

En el caso de que el/la alumno/a incurra en tres faltas de asistencia no justificadas en un mes, o nueve faltas de 
asistencia no justificadas en la 1ª fase, se iniciará el procedimiento de exclusión de acuerdo con las bases 
reguladoras.  

 

3. GESTIÓN MÓDULOS FORMACION COMPLEMENTARIA.  
 
Según lo establecido en el artículo 15 de Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, en todos los proyectos de ET/TE 
se impartirán módulos complementarios, que se incluirán dentro del plan formativo exigido entre las 
instancias que han de acompañar a la solicitud, con los contenidos que en su caso determine el Instituto 
Aragonés de Empleo en la convocatoria correspondiente. 
 
A tales efectos, en todos los proyectos de ET/TE de la convocatoria 2021 se impartirán los siguientes 
módulos complementarios, que deberán incluirse en el plan formativo, con la siguiente duración:  
 
-Módulo de competencia digital o de acceso a nuevas tecnologías, cuya duración será de al menos 30 
horas.  

-Módulo de prevención de riesgos laborales, cuya duración se adaptará al contenido mínimo establecido 
en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se establece el Reglamento de los Servicios de 
Prevención), o en su caso a los contenidos necesarios por las especificidades de la ocupación que están 
desempeñando.  

-Módulo de igualdad de género, de al menos, 30 horas de duración.  

También podrán impartirse otros módulos de formación complementaria tales como: habilidades, 
emprendimiento, sensibilidad medio ambiental, industria 4.0, orientación laboral y otros programas 
específicos de formación básica y profesional. Esta formación transversal se realizará dentro del horario 
formativo. 
Para la implantación y desarrollo de los módulos complementarios, se podrá contar con los recursos de la 
entidad beneficiaria del proyecto, así como con la colaboración de otras entidades sin necesidad de 
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contratación externa. 
 

4. GESTIÓN ECONÓMICA DEL PROYECTO. 

4.1) CUANTÍA DE LAS SUBVENCIONES.  
 
La cuantía de las subvenciones se determinará:  
 
a) Por módulos fases y horas x alumno/a de formación en lo referente a gastos de formación y 
funcionamiento: Grupos de coste A y B 
 
La aportación económica para cada proyecto se determinará en la resolución aprobatoria de las ayudas 
correspondientes, realizándose el siguiente cálculo: horas por alumno/a-trabajador/a por módulo y fase: 
 

 Grupo de coste A: según valor del módulo A x horas de cada fase aprobadas en su Resolución x 
alumnos/as.   

 Grupo de coste B: según valor del módulo B x horas de cada fase aprobadas en su Resolución x 
alumnos/as.     

 
Los módulos aplicables durante los proyectos para los años 2021 y 2022 se establecen con los siguientes 
importes: 
 

 
 
b) Para el Grupo de coste C: 75% salario mínimo interprofesional vigente x nº de alumnos/as + cuota 
empresarial de Seguridad Social. 
 

La subvención del salario de los/las alumnos/as-trabajadores/as estará vinculada al salario mínimo 
interprofesional anualmente establecido y sus correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social. El 
incremento a aplicar en el año 2022 en el Salario Mínimo Interprofesional está previsto en un 5,5%. 
Cualquier incremento que pueda superar esta previsión, dará lugar a una resolución complementaria de 
ajuste al alza de la subvención otorgada. 
 
Los contratos se realizarán en la modalidad “para la formación” (en las Escuelas Taller se subvencionará 
el 75 por 100 del salario mínimo interprofesional establecido y en los Talleres de Empleo el 100 por 100 del 
salario mínimo interprofesional incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias). Asimismo, se 
subvencionarán la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondiente a la Seguridad Social, 
Fondo de Garantía Salarial y Formación Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa 
específica. Cuando las características y circunstancias del alumno o alumna trabajador/a exijan la 

ESCUELA TALLER 
 

TALLER DE EMPLEO 

 Fase 1ª Resto de 
fases. 

 Fase 1ª y 2ª 

 
 
GRUPO DE COSTE A 

2021 3,91 3,91  
 
GRUPO DE COSTE A 
 

2021 3,91 

2022 - 3,97 2022 3,97 

 
 
GRUPO DE COSTE B 
 

2021 2,17 1,09  
 
GRUPO DE COSTE B 

2021 1,09 

2022 
- 1,11 

2022 1,11 
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formulación de un contrato en modalidad distinta a la de formación y aprendizaje, el INAEM 
subvencionará exclusivamente la misma cuantía señalada anteriormente.  
 
En el caso de que la ET/TE tenga documentos justificativos de gastos elegibles en cantidad superior al 
importe de las subvenciones resultantes de los módulos aplicables y las horas justificables y justificadas la 
Entidad promotora correrá con el exceso de estos gastos y podrá considerarse y computarse, en su caso, 
como cofinanciación o aportación económica de la entidad al proyecto, tal como se estable en el 
apartado 4.9 de estas instrucciones. En el caso contrario, cuando las justificaciones correctas admisibles 
sean por un importe inferior al resultante de los módulos y las horas justificadas, se debe reducir la 
subvención al importe justificado.  

4.2) GASTOS SUBVENCIONABLES. 
MODULO A:   
 
Gastos Subvencionables:  
 
Se subvencionarán los costes de personal del personal directivo, docente y de apoyo que haya sido 
seleccionado y contratado para la ET/TE.  Se considerará una ratio de ocho alumnos/as por docente a 
jornada completa, siendo ésta de ocho horas diarias, con exclusión de los días no lectivos. 

 
En concreto serán subvencionables como costes de personal los siguientes: 

a) Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en el contrato con referencia al 
convenio colectivo aplicable.   

b) Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo 
para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la empresa a los 
trabajadores/as a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo 
habitual. 

c) La indemnización por finalización del servicio prestado que se regula en el artículo 49.1.c) del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre. 

d) Las cotizaciones sociales a cargo de la empresa. En relación con los gastos relativos a las 
cotizaciones sociales, para el cálculo del importe elegible deberá descontarse el importe 
correspondiente a las bonificaciones o reducciones que puedan estar asociadas al pago de esa 
cotización. 

 

No se subvencionarán: 
 
No serán subvencionables las situaciones con derecho a retribución en las que no se presta servicio 
efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el artículo 
37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe de los gastos de personal subvencionables, 
deberá excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda. 
No se subvencionarán, en ningún caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de acción social previstas 
en los convenios y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de 
contrato, gratificaciones y vacaciones no disfrutadas, con la excepción de lo regulado en el punto c de 
este apartado. 
 
Periodo de imputación: 
 
El plazo de imputación coincidirá con la duración del proyecto. 
 
Para favorecer la puesta en marcha de los proyectos, se admitirán los gastos del director/a y/o del 
personal docente y de apoyo una vez seleccionados por la Comisión Mixta y previa comunicación a la 
Dirección Provincial del INAEM, hasta quince días antes del comienzo. Del mismo modo y para favorecer 
el cierre de los mismos, se podrán incluir los gastos del director/a y/o del personal administrativo, hasta un 
mes posterior a la fecha de su finalización. La imputación de gastos por estos conceptos, no podrán 
suponer en ningún caso un aumento de la subvención inicialmente concedida. 
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MODULO B:  
 
Gastos subvencionables 
 
I) Dentro de este grupo de coste serán subvencionables por su coste real, acreditado mediante facturas 
pagadas o documentos contables de valor probatorio, los siguientes costes directos siempre que 
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada: 

 
a) Gastos de seguro de responsabilidad civil, así como los gastos del seguro de accidentes de los/las 

alumnos/as de las Escuelas Taller durante la fase de formación. 
b) Medios didácticos necesarios para el desarrollo del plan formativo.   
c) Equipamiento de los/las alumnos/as y del personal docente y de apoyo.  
d) Material de consumo para las prácticas.  
e) Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador y personal 

formador que les acompañe, siempre que estén directamente relacionadas con el plan formativo 
y que sean previamente autorizados por el órgano competente del seguimiento, así como gastos 
de kilometraje del equipo directivo-docente o del proyecto, por desplazamientos necesarios y 
relacionados con la gestión del mismo, siempre que en su contrato o en el convenio de referencia 
no figure un plus que compense dicho gasto. 

f) Gastos de combustibles de automoción de los vehículos identificados al servicio del proyecto y 
los necesarios para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por el alumnado-trabajador. 

g) Gastos de mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos.  
h) Alquiler de instalaciones, maquinaria y equipos, cuando no disponga la entidad beneficiaria de 

los necesarios para el desarrollo del proyecto, siempre que no excedan del precio de mercado. 
i) Gastos de amortización de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto. Para 

calcular la cantidad amortizable cada año se utilizarán los coeficientes de amortización y los años 
de vida útil del bien, establecidos en la tabla de coeficientes anuales de amortización aprobada 
por la normativa vigente.  

j) Útiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos, cuyo coste unitario de 
adquisición sea inferior a 500 €, previa su autorización del INAEM a efectos de su consideración 
como bien no amortizable. (*) ver nota aclaratoria  

k) ) Gastos derivados de la constitución y del mantenimiento del aval o seguro de crédito y caución 
cuando sean exigibles y estén pagados con anterioridad a la finalización del plazo de 
justificación. 

l) Cursos o acciones formativas esporádicas y no periódicas, impartidos por docentes sin 
contratación laboral, que deberán ser autorizadas previamente por la Dirección Provincial. 

m) Valla o cartel anunciador según modelo normalizado. 
n) Dietas del personal Directivo y Docente, en acciones puntuales relacionadas directamente con 

el desarrollo del proyecto formativo y autorizadas previamente por la Dirección Provincial; en 
ningún caso el importe será superior al indicado en la medida 93 del Plan de Racionalización del 
Gasto del Gobierno de Aragón. 

o) Gastos de publicidad tales como dípticos, folletos, carteles, revistas, placas, etc., o de publicidad 
transmitida a través de medios de comunicación como TV, radio, Internet, etc.…, que tengan una 
relación directa con el proyecto aprobado, estén previa y expresamente autorizados por la 
Dirección Provincial correspondiente y por la Comisión de Comunicación Institucional, puesto que 
en ellos se hará constar la financiación del Gobierno de Aragón (logos del Gobierno de Aragón 
e INAEM). 

 
II) Dentro del grupo de coste B, se considerarán costes indirectos todos aquellos que, aunque no puedan 
vincularse directamente con la actividad subvencionada, correspondan al período en que 
efectivamente se realiza la actividad y sean necesarios para su ejecución, tales como: 

1. Suministro de energía eléctrica, agua y combustible para calefacción. 
2. Comunicaciones (teléfono, fax, correos...).  
3. Limpieza.  
4. Seguridad, vigilancia.  
5. Material de oficina. 
6. Fotocopias 
7. Seguros de responsabilidad civil.  
8. Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto.  
 
Los costes indirectos en los que incurra la entidad beneficiaria en la ejecución del proyecto serán 
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subvencionables, de acuerdo con la opción de costes simplificados, financiación a tipo fijo, mediante la 
certificación a tanto alzado del 15% de la cuantía de los gastos de personal del grupo de coste A).  A tales 
efectos podrá utilizarse el modelo normalizado: “Certificado de Costes Indirectos”, disponible en Ayuda 
ETTEFOR/Justificación. 

 
(*) En relación a los gastos en bienes consumibles necesarios para el desarrollo de los proyectos, 

(apartado j) no será necesario solicitar la autorización del INAEM, siempre y cuando dicho material vaya 
a ser utilizado en su totalidad. En cuanto a los gastos en útiles o herramientas no consumibles, que tengan 
un coste unitario inferior a 100 € (IVA incluido) y sean para utilización conjunta por parte de los/las 
alumnos/as trabajadores/as del proyecto, no será necesario solicitar autorización siempre y cuando la 
compra de unidades sea inferior a la mitad de las personas participantes. Por último, en cuanto a los 
gastos en útiles o herramientas para utilización individual que tengan un coste unitario inferior a 75€ (IVA 
incluido), no será necesario solicitar autorización siempre y cuando la compra de unidades no sea superior 
a la de los/las alumnos/as participantes. En relación a éstos dos últimos supuestos, y con el fin de solicitar 
su autorización previa, se enviará mediante mensaje de ETEFOR una lista de todos aquellos gastos no 
consumibles que esté previsto adquirir y superen los importes referidos, solicitando su consideración como 
bien no amortizable (por la pérdida de valor debida al uso del mismo durante la realización de la ET/TE). 
 
Gastos no subvencionables: 
 

a) Acondicionamiento de instalaciones para el desarrollo de proyecto, cuando no sea el 
resultado de prácticas profesionales del alumnado.  

b) Adquisición de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.  
c) Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.  
d) Gastos financieros en general, como intereses de crédito y prestamos, recargos por demora 

de pagos a la Seguridad Social, Hacienda, etc.  
e) Útiles, herramientas y pequeño mobiliario necesarios para el desarrollo del proyecto, cuyo 

coste unitario de adquisición sea superior a 500€ y no esté suficientemente justificado, 
considerándose como gasto de inversión. (*) Ver nota aclaratoria 

f) Gastos de inversión, adquisición de inmuebles, instalaciones y maquinaria o equipos. Gastos 
en inmovilizado intangible. 

g) Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o compensación 
(deducciones del I.V.A.). 

h) Alta de agua, luz, teléfono o cualquier tipo de infraestructura necesaria para el desarrollo de 
la obra o proyecto. 

i) Gastos de obras o trabajos realizados por terceros: asesorías, gestorías, estudios topográficos, 
licencias, obras u gastos derivados de la ejecución de proyectos. 

j) Gastos de transporte de los/las alumnos/as desde su localidad de residencia, hasta la sede 
de la ET/TE. 

k) Cualquier otro gasto de formación o funcionamiento no contemplado en la memoria de 
solicitud y que no cuente con la autorización expresa de la Dirección Provincial del Instituto 
Aragonés de Empleo correspondiente. 

l) La compra o desarrollo de aplicaciones informáticas cuando su tratamiento contable sea el 
propio de una inversión, salvo que su imputación se haga con cargo al eje de Asistencia 
Técnica. 

m) Los gastos derivados de procedimientos judiciales. 
 
(+) Con respecto a los gastos de adquisición de útiles, herramientas y pequeño mobiliario necesarios para 
el desarrollo del proyecto, cuyo coste unitario de adquisición sea superior a 500€ (apartado e), por regla 
general se considerarán gastos no subvencionables. Con carácter excepcional podrán ser considerados 
gastos subvencionables, si por parte de la ET/TE se justifica adecuadamente su excepcional necesidad 
mediante informe razonado presentado en la Dirección Provincial correspondiente y ésta última autoriza 
previamente y por escrito el gasto. Esta autorización tendrá en cuenta tanto las características específicas 
del proyecto como, en su caso, el histórico de justificación de la entidad. 
En ausencia de autorización escrita por parte del INAEM, el gasto se considerará no subvencionable. 
 

NO SERÁN SUBVENCIONABLES EN EL GRUPO DE COSTE B, LOS MATERIALES NECESARIOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE LA OBRA FINAL OBJETO DEL PROYECTO. 

 
Periodo de imputación: 
 El plazo de imputación coincidirá con la duración del proyecto. No obstante, para favorecer la puesta 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
12

60
11

26/01/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 16

2454

 

 
18 

en marcha de los proyectos se admitirán, previa comunicación y autorización de la Dirección Provincial 
del INAEM, gastos realizados hasta quince días antes del comienzo correspondientes a las letras b), c), d) 
j), m), n) y o)) del grupo de gastos subvencionables. (artículo 12.4 de las BBRR) 
 
MODULO C:  
 
Se financiarán los gastos de contratación del alumnado trabajador en las fases de alternancia en ET, así 
como de los participantes de los TE, englobando en ellos los salarios de los/las alumnos/as-trabajadores/as, 
la cuota empresarial de cotización a la Seguridad Social. No se subvencionarán las faltas sin justificar, 
plazas sin cubrir y resto de conceptos no subvencionables consignados para el modulo A. 
 
Periodo de imputación: 
 
El plazo de imputación coincidirá con la duración del proyecto. 
 
El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la normativa vigente originará a la vista 
de la naturaleza y causas del incumplimiento y teniendo en cuenta, en su caso, su incidencia en la 
formación y cualificación profesional del alumnado trabajador, el reintegro total o parcial de las 
cantidades que se hubieran recibido, así como la exigencia del interés de demora correspondiente.  
 
EN NINGÚN CASO PODRÁN COMPENSARSE PARTIDAS DE UN MÓDULO A OTRO NI APLICAR UN TIPO DE GASTO 
A OTRA PARTIDA QUE NO LE CORRESPONDA. 

 

4.3) TRAMITACIÓN DEL ABONO DE LA SUBVENCIÓN. 

4.3.1) Anticipo inicial del 25% de la subvención concedida. 
Una vez dictada resolución de concesión de las subvenciones por el Director Gerente del Instituto 
Aragonés de Empleo, se podrá proceder al pago anticipado, previa solicitud de la entidad beneficiaria y 
tras la presentación de una declaración responsable de disponer de la cuantía de crédito suficiente para 
hacer frente a los conceptos no subvencionados por Instituto Aragonés de Empleo, de una cuantía 
anticipada equivalente al 25 por ciento de la subvención concedida. 

4.3.2) Anticipo adicional del 35% de la subvención concedida. 

Tras la acreditación del inicio del proyecto y previa solicitud de las entidades beneficiarias, se podrá 
proceder a un pago anticipado adicional del 35 por ciento de la subvención concedida.  

Se tendrá por iniciado el proyecto, a efectos de la acreditación antes referida, el día de la constitución 
de la Comisión Mixta Paritaria entre representantes de la entidad beneficiaria y la correspondiente 
Dirección Provincial del Instituto Aragonés de Empleo que tiene por objeto la selección del alumnado 
trabajador y del personal directivo, docente y de apoyo. 

4.3.3) Liquidación final del 40% de la subvención. 

Respecto del pago de la cuantía restante de la subvención concedida no anticipado, el 40 por ciento 
de la subvención concedida, se realizará una vez finalizado y justificado en plazo el proyecto 
subvencionado. 

4.3.4) Certificación contable recepción de anticipos. 

Recibidos los fondos anticipados por la entidad beneficiaria, ésta remitirá a la Dirección Provincial 
correspondiente certificación contable y justificante bancario de su recepción.  

4.4) JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA. 
La concesión, posterior solicitud de anticipos e inicio de un proyecto de ET/TE, implicará por parte de la entidad 
beneficiaria la aceptación de su realización y posterior justificación económica en los términos económicos en que 
se concedió.  
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En el plazo de un mes desde la finalización del proyecto, se deberá presentar por registro la justificación 
económica correspondiente: 
 
- “Anexo I de Certificación del gasto” efectuado por parte de la entidad beneficiaria. Se genera en la 
aplicación ETEFOR y una copia original estará firmada por la persona que tenga la responsabilidad jurídica 
de la entidad beneficiaria. 
 
- “Anexo de Memoria económica” (Ayuda ETTEFOR/Justificación) documento que contiene el resumen 
pormenorizado de los gastos realizados en los tres módulos: Salarios de personal (MÓDULO A), Salarios  
del alumnado (MÓDULO C) y gastos efectuados en el módulo B del proyecto. Se remitirá a través de 
mensaje en documento Excel con el desglose de todos los gastos realizados mes a mes, incluidas las 
facturas ordenadas del módulo B firmado por el representante de la entidad beneficiaria. 
 
- “Calendario” (Ayuda ETTEFOR/Gestión) firmado por la persona responsable del proyecto, con el que se 
justificará la realización de las horas concedidas por Resolución. 
 
-Justificantes de los costes declarados, ordenados utilizando las carátulas (Ayuda ETTEFOR/Justificación) y 
separados por módulo y con sus correspondientes comprobantes de pago. (Ver apartado 4.5. 
Documentos justificativos de gastos y pagos individualizados)  
 Los documentos originales serán estampillados con los sellos de imputación total o parcial (ver apartado 
4.6 Estampillado). 
 
De acuerdo con lo expuesto en el apartado 1.6, junto con la justificación económica, y formando parte 
de ella, se aportará un registro documentado y firmado de la ropa y del material didáctico, libros y otros 
recursos entregados al alumnado, así como una Memoria de actuación final del proyecto. 
 

4.5) DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE GASTOS Y PAGOS INDIVUALIZADOS.  

4.5.1) DOCUMENTO SOPORTE GASTOS DE LOS GRUPOS DE COSTE A Y C. 
 
Se justificarán mediante nóminas que deben corresponder, exclusivamente, al personal contratado 
(personal directivo, docente, personal de apoyo y administrativo) y a los/las alumnos/as 
trabajadores/as. Los documentos que acreditan este concepto son los siguientes:  

1. Nóminas. En el supuesto de que la nómina no se imputara al 100%, se adjuntarán el Anexo “Ficha de 
tiempos” que figura en Ayuda ETEFOR/Justificación. 

2. Contratos de trabajo y prórrogas, que habrán sido remitidos de forma electrónica mediante Mensaje 
Específico en ETEFOR. 

3. Recibo de liquidación de cotizaciones y Relación Nominal de trabajadores. (TC1 y TC2), con su 
justificante de pago.  

4. Documentos de ingresos de las retenciones por IRPF (modelo 110, 111) y anual modelo 190. 

5. Justificantes bancarios o telemáticos de haber efectuado las transferencias correspondientes o que 
acrediten fehacientemente la salida material de fondos. 
 

4.5.2) DOCUMENTO SOPORTE GASTOS DEL GRUPO DE COSTE B. 

 
A) COSTES DIRECTOS: Dentro de los gastos del Grupo de Coste B los costes directos serán subvencionables 
por su coste real, acreditado mediante facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio. 
 
FACTURAS: Las facturas que se corresponderán con gastos efectivamente realizados, deberán observar 
los siguientes requisitos formales establecidos en el artículo 6 del RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturación. Por lo tanto, los datos que 
tienen que contener las facturas ordinarias son:  

1. Número y serie, en su caso. La numeración de las facturas dentro de cada serie debe ser correlativa. Se 
pueden utilizar series separadas si existen razones justificables (varios establecimientos, operaciones de 
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distinta naturaleza,) y siempre se tienen que expedir en series específicas las operaciones de inversión del 
sujeto pasivo, las expedidas por los destinatarios y las rectificativas.  

2. Número de expediente de la ET/TE.  

3. Fecha de expedición.  

4. Razón social o nombre y apellidos, NIF/CIF y domicilio del obligado a expedir la factura y del 
destinatario.  

5. Descripción detallada de las operaciones, mencionando el precio unitario y los descuentos o rebajas.  

6. Los tipos impositivos aplicados.  

7. La cuota tributaria.  

8. La fecha de realización de las operaciones que se documenten o en la que se haya recibido el pago 
anticipado, cuando sea una fecha distinta a la de expedición de la factura.  

9. La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su caso, se 
haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de expedición de la 
factura.  

10. En el supuesto de que la operación que se documenta en una factura esté exenta del Impuesto sobre 
el Valor Añadido, una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva 2006/112/CE, de 28 
de noviembre, relativa al sistema común del Impuesto sobre el Valor Añadido, o a los preceptos 
correspondientes de la Ley del Impuesto o indicación de que la operación está exenta.  

 

Se podrá expedir facturas simplificadas en los siguientes casos:  

1. Cuando su importe no exceda de 400€, IVA incluido  

2. Cuando deba expedirse una factura rectificativa  

 

Los datos que tienen que contener las facturas simplificadas son:  

1. Número y serie, en su caso.  

2. Número de expediente de la ET/TE.  

3. Fecha de expedición  

4. Fecha en la se hayan realizado las operaciones o el anticipado si es distinta a la de expedición  

5. Razón social o nombre y apellidos y NIF del emisor  

6. Identificación de los bienes o servicios prestados  

7. Tipos impositivos aplicados y, opcionalmente, también la expresión “IVA incluido”  

8. Contraprestación total  

9. En caso de facturas rectificativas, mención de la factura que rectifica y las especificaciones que se 
modifican  

10. Especificación del tipo de operación en caso de no ser en régimen general.  

 

Notas de cargo o recibís.  

Se admitirá la justificación mediante notas de cargo o recibís de acuerdo con las normas de contabilidad 
generalmente aceptadas.  

Las notas de cargo deberán ir emitidas a cada entidad beneficiaria, corresponder a costes reales del 
emisor y acompañarse con los documentos justificativos que soportan el gasto.  

Las notas de cargo, deberán reunir, al menos, los siguientes requisitos formales:  

1. Número y, en su caso, serie.  

2. Número de expediente de la ET/TE.  

3. Nombre y apellidos o denominación social completa, tanto del emisor como del receptor de la nota 
de cargo.  
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4. Número de Identificación Fiscal y domicilio tanto del expedidor como del receptor.  

5. Lugar y fecha de su expedición.  

6. Concepto detallado de la prestación.  

 
Facturas electrónicas: La acreditación de los gastos también podrá efectuarse mediante facturas 
electrónicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptación en el ámbito tributario. 
 

VIAJES FORMATIVOS: Los gastos relacionados con viajes formativos, dietas del personal o cuando la 
Dirección Provincial del INAEM lo considere oportuno, se deberán presentar junto con informe explicativo 
que indique su naturaleza, cuantía, motivación y relación con el proyecto aprobado, junto con el Anexo 
“Nota de Gastos”. 

 

ALQUILERES: Cuando se traten de gastos derivados de contratos de alquiler, arrendamientos o análogos, 
además de la factura se aportará copia del correspondiente contrato. 

 

AMORTIZACIÓN: Para que sean admisibles gastos de amortización de instalaciones y equipos, deberán 
estar directamente destinados al proyecto. En el supuesto de estar parcialmente subvencionadas 
solamente se podrán imputar los importes correspondientes al porcentaje subvencionado por otras 
Administraciones Públicas.  

Deberán presentar: 

-Facturas de compra acreditativa del valor de adquisición (con justificantes de pago) y el Anexo “Cuadro 
de amortización”. 

 

SEGURO DE ACCIDENTES: Con referencia al seguro de accidentes del alumnado en la fase formativa de 
las Escuelas Taller, se presentará sólo justificante de pago puesto que la póliza se ha presentado con 
anterioridad (ver apartado 1.3.5).  

El importe de las pólizas o primas correspondientes a todo el alumnado asegurado, por riesgos que 
incluyan los de trayecto hasta el lugar de impartición de las clases teóricas y prácticas se limitarán 
estrictamente a la duración del proyecto.  

 
MODELOS IVA- Documentos de presentación de IVA (modelo 303) y anual modelo 390, en el supuesto de 
no estar exento de presentación del impuesto de IVA. 
 
En el supuesto de que la entidad esté exenta de efectuar la declaración del Impuesto sobre el Valor 
Añadido (IVA), deberá aportar certificación de exención emitido por la Agencia Tributaria. 
 
Deberá conservar los justificantes de pagos correspondientes a los costes incurridos en la realización de las acciones 
formativas y declaradas ante el Instituto Aragonés de Empleo, con objeto de facilitar su comprobación. 
 

Las órdenes de pago no acompañadas del justificante de transferencia no se considerarán documentos 
válidos para la elegibilidad de un gasto. 
 

DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA DE ACREDITACIÓN DE PAGO FEHACIENTE. Se considera documentación 
justificativa para acreditar el pago de manera suficiente:  

1. En el caso de transferencias bancarias o ingresos en cuenta: la orden de transferencia y el extracto 
bancario acreditativo del cargo.  

2. En el caso de pagos agrupados: el extracto bancario acreditativo del cargo, así como el desglose de 
cada uno de los pagos incluidos en la remesa.  

3. En el caso de realizarse el pago de nóminas a través de remesas bancarias, la entidad puede presentar 
un certificado bancario que acredite que en la remesa bancaria se incluyen los pagos a los/las 
trabajadores/as, detallando: n º de remesa, fecha, nombre de los trabajadores, la nómina pagada y su 
importe.  
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4. En el caso de domiciliación bancaria: Adeudo en cuenta acreditativo de los documentos de gasto que 
se saldan.  

5. En el caso de cheque nominativo: el extracto bancario acreditativo del cargo.  

6. En el caso de pagarés, letras de cambio o similares: Documento que corresponda y extracto bancario 
acreditativo del cargo.  

7. No se admitirán los pagos en metálico o efectivo. 

 
8. Los pagos no se podrán aplazar o fraccionar. En el caso de que el importe reflejado en el documento 
bancario de pago no coincida con el importe del documento de gasto, se deberá aportar el desglose 
de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestión. 

9. Cuando la entidad beneficiaria sea una Administración Pública o una entidad vinculada o dependiente 
de aquella, se considerará que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se haya procedido a 
reconocer su obligación con anterioridad a la finalización del periodo de justificación. A estos efectos, la 
justificación podrá consistir en la certificación emitida por la intervención o el órgano que tenga atribuidas 
las facultades de control, en la que conste la toma de razón en contabilidad y el cumplimiento de la 
finalidad para la que fue concedida. En todo caso, deberá acreditarse de forma documental el pago 
dentro del mes siguiente a la finalización del plazo de justificación o, tratándose de gastos del último mes 
del ejercicio presupuestario, dentro del mes siguiente. 

 

B) COSTES INDIRECTOS: Dentro de los gastos del Grupo B, los costes indirectos en los que incurra la entidad 
beneficiaria en la ejecución del proyecto serán subvencionables, de acuerdo con la opción de costes 
simplificados, financiación a tipo fijo, mediante la certificación a tanto alzado del 15% de la cuantía de 
los gastos de personal del grupo de coste A). (Anexo Ayuda ETTEFOR/ Justificación “Certificado de Costes 
Indirectos”). 
 

Contabilidad separada: Todas las entidades beneficiarias deberán identificar, en cuenta separada y debidamente 
codificada, los ingresos y gastos derivados de la realización de la actividad formativa subvencionada”. 
Pista de auditoría: La justificación de gastos debe ser tal que haga posible, sencilla y transparente la demostración de 
los mismos, dejando para ello, una pista de auditoría sobre su justificación, contabilización y pago. 

4.6) ESTAMPILLADO   
 
La documentación justificativa (nóminas, facturas, notas de gastos, etc.) anteriormente descrita, deberá 
presentarse con estampilla que contenga la siguiente información:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si la entidad beneficiaria es un organismo de la Administración Pública, aportará copias compulsadas del 
original previamente estampillado.  
 
En el caso de las Entidades sin ánimo de lucro, aportarán originales estampillados y copias de los mismos 
para su compulsa (una vez verificados se devolverán los originales a la Entidad beneficiaria). 
 
En el caso de que no conste en el estampillado el importe correspondiente, se considerará imputado 
como justificación con cargo a la subvención concedida el 100 por cien del importe total del soporte 
justificativo presentado. 
 
Las facturas que se incluyan en los expedientes deberán estar estampilladas con una doble finalidad:  
 

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE ARAGÓN  
 
Nº expediente de ET/TE:  

 

Gasto subvencionado por un importe de xxxxxx euros (---%), 
FINANCIADO POR EL GOBIERNO DE ARAGON  
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1. Asegurar la publicidad de la financiación del Gobierno de Aragón. 
2. Garantizar que no se haga una doble imputación  
 
 
La entidad promotora estará obligada a conservar y custodiar los justificantes de la realización de la actividad que 
fundamenta la concesión de la subvención, durante un plazo de seis años. 
 

4.7) PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACIÓN. 
 
En el caso de que no se justifique según lo previsto en los párrafos anteriores, se procederá a la 
reclamación de las cantidades no justificadas de conformidad con el procedimiento establecido al 
efecto.  
 
Es muy importante tener en cuenta que el importe real y efectivo, que se podrá admitir como 
“subvencionado para gastos de formación y funcionamiento (Grupos de coste A y B) vendrá delimitado, 
de una parte, por el producto entre los módulos correspondientes y por otra por los documentos 
justificativos admitidos de estos gastos, (Nóminas, facturas, etc.).  
 
La subvención máxima que se podrá admitir como justificada por costes de formación y funcionamiento, 
para los grupos de coste A y B, no podrá exceder del resultado de multiplicar el número de horas 
realizadas por cada módulo. A estos efectos, se considerarán como horas efectivas las correspondientes 
a todos/as los/las alumnos/as trabajadores/as aprobados/as para cada proyecto, independientemente 
de que se incorporen al mismo con posterioridad a su inicio, así como las correspondientes a los/las 
alumnos/as que abandonen el programa por el período de tiempo comprendido entre la fecha de su 
baja y el final del proyecto o, en su caso, la fecha de alta del/la alumno/a trabajador/a que sustituya 
dicha baja. Igualmente se asimilarán a horas de formación efectivamente impartidas las correspondientes 
a los períodos de vacaciones anuales retribuidos disfrutados por los participantes, establecidos legal o 
convencionalmente.   
 
Por su parte la subvención máxima que se podrá admitir como justificada por costes de formación y 
funcionamiento, para el grupo de coste C no podrá exceder del resultado de: porcentaje salario mínimo 
anual correspondiente (ET 75% SMI y TE 100% SMI) x alumnos + cuota empresarial de la Seguridad Social. 
 
Por ello, independientemente de la justificación que se realice por parte de la entidad, en el caso de que 
la subvención máxima sea inferior a la subvención concedida por grupo de coste, habrá que proceder a 
la devolución de la diferencia. 

El procedimiento de liquidación se establece en los siguientes PASOS:   
 
1. Dentro del mes siguiente a la finalización del proyecto, la entidad beneficiaria remitirá a la Dirección 
Provincial los correspondientes anexos de justificación y liquidación con la documentación soporte de los 
mismos. 

2. La Dirección Provincial revisará y comprobará la documentación aportada (documento “Liquidación 
revisada”) y, en caso de justificación adecuada o saldo positivo a favor de la entidad beneficiaria, emitirá 
“Resolución de Liquidación Definitiva”, previo acuerdo de liquidación provisional concediendo plazo de 
alegaciones. 
 
3. Si existe saldo positivo a favor del INAEM, la entidad beneficiaria deberá proceder a su devolución en 
el plazo de 10 días a contar desde el día siguiente a la fecha de notificación del “Acuerdo de Liquidación 
Provisional”, al que se adjuntará el documento generado en la aplicación ETEFOR “Liquidación revisada”. 
En dicho acuerdo se concederá idéntico plazo para formular alegaciones. 
 

4. “Liquidación definitiva”: 
 
Se dictará Resolución del Director/a Provincial de “Liquidación Definitiva” del expediente en los siguientes 
casos: 
-Cuando la entidad beneficiaria proceda a la devolución del saldo positivo dentro del precitado plazo 
de 10 días. 
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-Cuando la entidad beneficiaria presente alegaciones al Acuerdo de liquidación provisional y las mismas 
fueran estimadas en su totalidad. 
 
Se dictará Resolución del Director/a Provincial de “Liquidación Definitiva” con inicio del correspondiente 
procedimiento de reintegro, con exigencia del interés de demora que proceda de conformidad con los 
artículos 43.1 y 44.2 de la Ley 5/2015, de 5 de marzo, de Subvenciones de Aragón, en los siguientes 
supuestos: 
-Cuando la entidad beneficiaria no presente alegaciones ni proceda a la devolución del saldo positivo a 
favor del INAEM dentro del precitado plazo de 10 días. 
-Cuando la entidad beneficiaria presente alegaciones al Acuerdo de liquidación provisional y las mismas 
sean estimadas parcialmente o desestimadas. 
-Cuando concurran otras circunstancias que den lugar a causa de reintegro. 
 
5. La cofinanciación o aportación de la entidad al proyecto se calculará por grupo de coste, y su 
liquidación se realizará junto con la Liquidación final del proyecto. El incumplimiento del porcentaje de 
cofinanciación dará lugar a Resolución de reintegro por la cuantía del incumplimiento, pero no generará 
intereses de demora. 

 
6. Intereses de demora. Se exigirán al tipo de interés legal del dinero que se fija anualmente en la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado, y durante el periodo comprendido entre la fecha del pago de la 
subvención y la fecha en que se haya dictado la resolución de reintegro. 

4.8) GESTIÓN DE ACCIONES ESPORADICAS (NO PERIODICAS) DE PONENTES.  
Cuando la ET/TE prevea la necesidad de impartir un curso o taller monográfico para el alumnado, 
relacionados con el programa formativo aprobado, deberá remitir con suficiente antelación a la fecha 
prevista de inicio del curso, la siguiente documentación a Dirección Provincial para que proceda a su 
aprobación:  
 
1. Memoria justificativa.  

2. Denominación del curso.  

3. Programa del curso (contenidos).  

4. Número de horas de duración.  

5. Perfil del docente.  

6. Coste salarial.  

7. Certificado de estar al corriente con las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social 
 

Este gasto se imputará en el grupo de coste B, presentando el Anexo de “Nota de gastos” (Ayuda 
ETTEFOR/Justificación).  

4.9) APORTACIÓN DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA. 
 
La entidad beneficiaria deberá justificar los gastos y pagos habidos como consecuencia de la ejecución 
del proyecto. Esto significa que deberá justificar, no sólo por el importe correspondiente a la subvención 
concedida, sino también por el importe de cofinanciación a la que se haya comprometido en el proyecto 
aprobado. 
 
La cofinanciación podrá justificarse: 

 Para los grupos de coste A y C tanto con los importes correspondientes a los gastos 
subvencionables incluidos el artículo 12 de la Orden EIE/985/2017 en lo que exceda a la 
subvención concedida (o recalculada en su caso), como con aquellos conceptos salariales 
derivados de situaciones con derecho a retribución en las que no se presta servicio efectivo como 
las ausencias o las incapacidades temporales, así como las situaciones recogidas en el artículo 
37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Asimismo, podrán justificarse los complementos de la 
incapacidad temporal con cargo a la empresa, si así están recogidos en el convenio colectivo 
que resulte de aplicación. 
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 En el grupo de coste B solamente se podrá justificar con los importes correspondientes a los gastos 
subvencionables incluidos el artículo 12 la Orden EIE/985/2017, en lo que exceda a la subvención 
concedida (o recalculada en su caso). 

La cofinanciación se calculará por grupo de coste, y su liquidación se realizará junto con la liquidación 
final del proyecto. 

 

4.10) INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.  
 
El incumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria, conllevará el reintegro total o 
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el 
momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, 
además de en los supuestos contemplados en el artículo 43 de la Ley 5/2015, de 25 marzo, de 
Subvenciones de Aragón, en los supuestos tasados en las bases reguladoras, dando lugar a incoación, 
por el órgano competente, del correspondiente procedimiento de reintegro que será tramitado de 
conformidad con lo dispuesto en el capítulo II del Título III de la citada Ley, y sin perjuicio de lo establecido 
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. El inicio de dicho procedimiento de reintegro conllevará 
asimismo la revocación del acto de concesión válidamente adoptado, en los términos previstos en el 
artículo 38 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo de Subvenciones de Aragón.  
 
El incumplimiento del porcentaje de cofinanciación y/o aportación económica por parte de la entidad 
beneficiaria para la ejecución del proyecto, que se recoge como criterio número 5 de valoración del 
proyecto en el artículo noveno, punto 1, de la orden de convocatoria, dará lugar a la obligación de 
reintegrar una cuantía equivalente al importe del citado incumplimiento. 

5. GESTIÓN DE MODIFICACIÓN DEL PROYECTO EN EJECUCIÓN. 
 
Es necesario destacar que el seguimiento del proyecto de la ET/TE, por parte del INAEM, se ajustará 
fundamentalmente al proyecto original y a las modificaciones previamente aprobadas. En consecuencia, 
si en el desarrollo del proyecto fuera necesario introducir alguna modificación, deberá presentarse, ante 
la Dirección Provincial, una solicitud de modificación del Proyecto. La solicitud vendrá motivada y 
acompañada de la documentación necesaria para su estudio y aprobación.  
Según se establece en la normativa vigente se deberá comunicar en todo caso, en el plazo de 15 días 
desde que se produzca cualquier modificación del proyecto que implique:  
 

 cambio de titularidad de la entidad beneficiaria,  

 cambio de los objetivos y actuaciones básicos del proyecto  

Por último, señalar que, en virtud del apartado vigésimo de la convocatoria, dada la situación producida 
por la actual pandemia originada el COVID-19, el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo 
podrá complementar o adaptar lo dispuesto en esta Orden, a las circunstancias que se puedan ir 
derivándose de la misma, siempre que no se perjudiquen derechos de terceros. 
 

NORMATIVA REGULADORA. 
AUTONÓMICA 

ORDEN EIE/985/2017, DE 7 DE JULIO, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, de los Programas de Escuelas Taller 
y Talleres de Empleo.  

LEY 5/2015, DE 25 DE MARZO, de Subvenciones de Aragón.  

LEY 10/2019, DE 30 DE DICIEMBRE, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el 
ejercicio 2020. 

PLAN DE RACIONALIZACIÓN del Gasto corriente del Gobierno de Aragón de 13 de septiembre de 2011. 

ESTATAL 
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ORDEN MINISTERIAL DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2001, por la que se regulan el Programa de Escuelas Taller y 
Casas de Oficios y las Unidades de Promoción y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la 
concesión de subvenciones públicas a dichos programas.  

LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo 
en el Ámbito laboral. 

REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE JULIO, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la 
que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral. 

LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, General de Subvenciones.  

REAL DECRETO 887/2006, DE 21 DE JULIO, (B.O.E. de 25 de julio de 2006) por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. 

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, por el que se aprueba el Texto refundido del 
Estatuto de los Trabajadores. 

REAL DECRETO 1529/2012, DE 8 DE NOVIEMBRE, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el 
aprendizaje y se establecen las bases de la formación dual. 

ORDEN ESS/2518/2013, DE 26 DE DICIEMBRE, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato 
para la formación y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el 
que se desarrolla el contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación 
profesional dual. 
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 27 de noviembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambien-
tal, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de 
impacto ambiental ordinaria el proyecto de PFV “Arba Solar” y el proyecto de PFV “San 
Valentín” y sus infraestructuras de evacuación, y se emite el informe de impacto am-
biental, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), promovidos por 
Salix Energías Renovables, S.L. (Número de Expediente INAGA 500201/01B/2019/12842).

1. Tipo de procedimiento: Evaluación de impacto ambiental simplificada para determinar si 
los proyectos de PFVs “Arba Solar” y “San Valentín” deben someterse a evaluación de im-
pacto ambiental ordinaria (Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Am-
biental de Aragón, artículo 23.2). Proyecto incluido en el anexo II, Grupo 4, epígrafe 4.8. 
“Instalaciones para producción de energía eléctrica a partir de la energía solar, destinada a su 
venta a la red, no incluidas en el anexo I ni instaladas sobre cubiertas o tejados de edificios o 
en suelos urbanos y que ocupen una superficie mayor de 10 ha”.

Promotor: Salix Energías Renovables, S.L.
Proyectos: Plantas solares fotovoltaicas “Arba Solar” y “San Valentín” y sus infraestruc-

turas de evacuación, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

2. Ubicación y descripción básica del proyecto.
Se pretende la realización de un proyecto conjunto de dos instalaciones solares fotovol-

taicas denominados PFV “San Valentín” y PFV “Arba Solar” y sus infraestructuras de evacua-
ción, a instalar en el término municipal de Ejea de los Caballeros, en la Comarca de las Cinco 
Villas y en la provincia de Zaragoza, concretamente en el paraje “Plano de Buena Vista”, 
afectando a las parcelas 43, 172, 251 y 217 del polígono 17. Las coordenadas UTM ETRS89 
30T de las instalaciones dentro del vallado son las siguientes: 649.760/4.658.825; 
650.505/4.658.280; 650.610/4.658.625; 651.005/4.658.360; 650.970/ 4.657.885; 
650.725/4.657.460; 650.385/4.657.575; 650.250/4.657.970 y 649.565/4.658.540. Las superfi-
cies realmente ocupadas por las instalaciones de las plantas serán de 20,15 ha para la PFV 
“Arba Solar”, y de 40,55 ha para la PFV “San Valentín”. Las plantas fotovoltaicas contarán con 
un único cierre o vallado perimetral para ambas plantas dado que se instalarán anexas, siendo 
el promotor la misma empresa. Debido a que la propiedad dispone de las parcelas contiguas 
en la zona, en concreto una balsa de riego, se plantea un vallado cinegético de 2 m de altura 
que la incluya dentro del recinto, quedando una superficie total interior de 85 ha, con un perí-
metro de 4.908 m. El acceso a las plantas fotovoltaicas se realizará desde la carretera A-127 
que une Ejea de los Caballeros con Tauste, concretamente en el punto kilométrico 31,2, en la 
margen izquierda en dirección norte hacia Ejea de los Caballeros. Las características del ca-
mino actual cumplen con las necesidades requeridas para los vehículos que se emplearán en 
la planta fotovoltaica, tanto en su construcción como en su mantenimiento, así que no será 
necesario realizar nuevos accesos ni nuevos caminos.

Las plantas fotovoltaicas se han diseñado como un sistema fotovoltaico con montaje en 
suelo sobre seguidor solar de un eje horizontal, mediante giro de este a oeste y tendrán una 
potencia de 16 MW para la PFV “San Valentín” y de 8 MW para la PFV “Arba Solar”, y se 
describen de forma independiente. La PFV “San Valentin” constará de 58.230 módulos foto-
voltaicos de 330Wp, lo que suma una potencia total de 19,2 MWp, y la PFV “Arba Solar” 
constará de 29.100 módulos fotovoltaicos de 330Wp, lo que suma una potencia total de 9,6 
MWp. Las alineaciones de las mesas del seguidor solar estarán separadas entre sí mismas a 
la distancia de 9,3 m, en eje de norte a sur, quedando totalmente horizontales en el cenit de 
medio día. El proyecto producirá aproximadamente, 25.840 MWh/año esto equivale a un 
ahorro de CO2 de 25.840 Toneladas/año si lo comparamos con generación eléctrica con 
carbón o 10.336 Toneladas/año si lo comparamos con generación eléctrica con gas natural.

La distribución de la planta solar “San Valentin” se divide en 3 subinstalaciones compren-
didas cada una de ellas por un conjunto de inversores electrónicos ubicados en lo que se 
denomina “Power Station”. Se trata de una solución integrada y centralizada compuesta prin-
cipalmente por inversores electrónicos, un transformador de potencia y celdas de maniobra. 
En cada subinstalación, la evacuación de energía se hará en corriente alterna, desde los in-
versores, pasando por un cuadro de baja tensión hasta un transformador de tensión con rela-
ción de transformación 0,63/20 kV, para posteriormente en la Subestación Transformadora 
SET “San Valentín”, de unos 12 m² y con relación 20/66 KV, realizar el seccionamiento, lectura 
y medida de la energía generada y entrega de la misma al nivel de tensión de 66 KV. El punto 
de conexión está situado al Este de las parcelas donde se realizará la instalación de la PFV 
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“San Valentín”, a una distancia de aproximadamente 140 metros, en el que se encuentra la 
línea de alta tensión (66 kV) que une la subestación ST de Ejea con la subestación ST Tauste, 
de la compañía distribuidora Endesa Distribución, en la cual se ha solicitado el punto de co-
nexión de la planta fotovoltaica. La producción de la energía eléctrica se realizará en baja 
tensión, pero para proceder a la entrega de la misma en el punto de la red de distribución de 
la compañía eléctrica, será necesaria su transformación hasta el nivel de 66 kV, que es la 
tensión de servicio de la línea eléctrica mencionada.

La distribución de la planta “Arba Solar” se divide en 2 subinstalaciones de 4 MW de po-
tencia nominal cada una, que es la potencia de salida de cada Power Station que la com-
ponen. Dicha Power Station es una solución centralizada y está compuesta principalmente 
por tres inversores electrónicos, un transformador de potencia y celdas de maniobra y protec-
ción. A cada Power Station acometen 14.550 módulos solares repartidos en 485 series de 30 
módulos solares cada una, conectados a través de armarios de protecciones e infraestructura 
eléctrica los tres inversores que componen dicha Power Station. La evacuación de energía se 
hará en corriente alterna, desde los inversores, pasando por un cuadro de baja tensión hasta 
el transformador de tensión con relación de transformación 0,45/13,2 kV, para posteriormente 
realizar el seccionamiento, lectura y medida de la energía generada y entrega de la misma al 
nivel de tensión de 13,2 KV, acorde al nivel de tensión del punto de conexión.

Debido al diseño de las plantas solares fotovoltaicas, así como la elección de los compo-
nentes de las mismas la obra civil a realizar es de pequeño alcance, limitándose a las canali-
zaciones de cableado de baja y media tensión y a la cimentación del conjunto de inversores 
- transformador denominado Power Station. Todo el terreno se preparará para evitar durante 
los trabajos de instalación y posteriormente de operación y mantenimiento, problemas con la 
lluvia, nieve, y cualquier condición meteorológica adversa. Se realizará un sistema de evacua-
ción de agua, de manera que se eviten encharcamientos y anegaciones de agua en la zona 
ocupada por las instalaciones solares. Para las labores de instalación se adecuará una zona 
de aproximadamente 1.000 metros cuadrados junto al acceso a la planta solar para facilitar 
las tareas de descarga y acopio de materiales. Los movimientos de tierras prevén 22.810 m³ 
de desmonte en la parcela 225 del polígono 17 para adecuación de la misma al nivel del resto, 
extendiendo los materiales o bien con transporte a vertedero.

La línea subterránea 66 kV de evacuación de la PFV “San Valentín” constará de una en-
trada-salida al centro de seccionamiento de SET “San Valentín I” desde el apoyo número 46 
de la línea LAT 66kV Ejea-Tauste propiedad de Endesa Distribución Eléctrica (el proyecto del 
seccionamiento y línea Ejea-Tauste queda fuera del alcance de este proyecto). La nueva SET 
estará situada en la parcela 218 del polígono 17, del T.M. de Ejea de los Caballeros, en las 
coordenadas (UTM ETRS89 Huso 30) 650.884/4.657.859. La evacuación se realizará me-
diante red subterránea de 66kV de 193 m de longitud que partirá del apoyo número 46 a 
sustituir por la compañía en la línea 66kV Ejea-Tauste a modo de entrada-salida. En este 
apoyo se realizará una conversión aéreo-subterránea de la línea. Ya en subterráneo, la línea 
entrada-salida de la línea de 66kV recorrerá los caminos hasta encontrarse con el talud de 
carril de la carretera A-127 cruzando esta carretera trasversalmente al sentido de circulación 
mediante perforación horizontal dirigida (PHD) hasta la parcela 218, recinto 13 del polígono 
17, que se cruzará hasta llegar al centro de seccionamiento 66 kV “San Valentín I”. El citado 
apoyo número 46 se encuentra situado en la parcela 449 del polígono 15, del T.M. de Ejea de 
los Caballeros, en las siguientes coordenadas (UTM ETRS89 Huso 30) 651.057/4.657.753.

La evacuación de la PFV “Arba Solar” partirá del centro de seccionamiento a ubicar en la 
parcela 170 del polígono 17 y se realizará mediante línea subterránea de media tensión 20 
KV y doble circuito, estará formada por conductor del tipo AL HEPRZ1 12/20 kV 2x3x630 mm² 
y transcurrirá a través de canalización entubada, por el trazado en caminos o servidumbres 
de carreteras, hasta finalizar en la semibarra de 13,2 KV en la Subestación Eléctrica SET 
Ejea. El trazado total tiene una longitud aproximada de 6.080 m, transcurriendo íntegramente 
en el término municipal de Ejea de Los Caballeros (Zaragoza).

3. Tramitación del expediente:
Con fecha 13 de noviembre de 2019, se recibe en el Instituto Aragonés de Gestión Am-

biental, solicitud del promotor Salix Energías Renovables, S.L. para el inicio en la tramitación 
del procedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificada relativa a los proyectos de 
Plantas solares fotovoltaicas “Arba Solar” y “San Valentín” y sus infraestructuras de evacua-
ción, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), aportando el documento 
ambiental del proyecto y motivando la apertura del expediente INAGA 500201/01B/2019/12842. 
En febrero de 2020 se remite un ejemplar del Documento Ambiental a las siguientes adminis-
traciones y/o entidades para realizar las consultas preceptivas que conlleva el mismo: Ayun-
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tamiento de Ejea de los Caballeros; Comarca de Cinco Villas; Diputación Provincial de Zara-
goza; Servicio Provincial de Zaragoza. Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial, Dirección General de Ordenación del Territorio; Dirección General de Urbanismo; 
Dirección General de Cultura y Patrimonio; Dirección General de Movilidad e Infraestructuras 
(Carreteras); Dirección General de Movilidad e Infraestructuras (Transportes); Dirección Ge-
neral de Energía y Minas; Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal; Confedera-
ción Hidrográfica del Ebro; Acción Verde Aragonesa; Asociación Naturalista de Aragón-Ansar; 
Ecologistas en Acción-Ecofontaneros; Ecologistas en Acción-Otus; Fundación Ecología y De-
sarrollo; Fundación para la Conservación del Quebrantahuesos; y Sociedad Española de Or-
nitología (SEO/BirdLife).

- Se publicó anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 24, de 5 de febrero de 2020, 
para identificar posibles afectados.

Finalizado el plazo máximo fijado para la contestación se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal realiza una descripción del pro-
yecto e identifica su ubicación en el ámbito de una zona dedicada al cultivo de arroz en re-
gadío, consolidada como uno de los principales dormideros de grullas (Grus grus) de las 
Cinco Villas denominado “Añesa-Plano de Buena Vista”, que ha llegado a albergar a 7.500 
ejemplares con una media de 1.500 entre noviembre y marzo. Por otra parte, a unos 400 m 
se encuentra un primillar por lo que la zona queda incluida en áreas críticas para la especie 
(Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragón), y si bien las zonas de re-
gadío no suelen ser utilizadas por la especie sí se conoce su alimentación en ribazos y 
además el vallado incluirá una zona de secano que no será utilizada por la instalación eléc-
trica y que sí puede ser utilizada por la especie. Se ha cartografiado el hábitat de interés co-
munitario 92A0 en el trazado de la línea de evacuación de la Planta “San Valentín”, si bien no 
se afectará al mismo. Se concluye que se considera adecuado el sometimiento del proyecto 
a una evaluación de impacto ambiental ordinaria debiendo incluirse en el estudio de impacto 
ambiental contenidos relativos a alternativas viables ambientalmente y no sustancialmente 
impactantes para la ubicación de las plantas, a la valoración de las afecciones sobre el dor-
midero de grullas valorando otros espacios de ubicación en función de los resultados, y me-
didas para evitar la mortalidad con el vallado y estudio de afecciones sobre el cernícalo pri-
milla.

- Dirección General de Patrimonio Cultural, informa respecto a la PFV “San Valentín” que 
consultados los datos de las cartas paleontológica y arqueológica de Aragón y en informes 
existentes en la Dirección General, se considera posible la afección del proyecto al patrimonio 
arqueológico aragonés por lo que resulta imprescindible la realización de labores de prospec-
ción arqueológica en las zonas directa o indirectamente afectadas por el proyecto, por lo que, 
dentro del ámbito de sus competencias, el proyecto debería someterse a evaluación de im-
pacto ambiental, incluyendo una serie de requisitos a tener en cuenta para la realización y 
tramitación administrativa de las prospecciones a realizar. Respecto a la PFV “Arba Solar”, 
informa que ya se solicitaron con carácter previo las prospecciones arqueológicas de la zona 
afectada que se autorizaron por resolución de 25 de octubre de 2019, estando pendientes del 
informe técnico.

- Dirección General de Ordenación del Territorio, expone los antecedentes e informes rea-
lizados en 2019 para el Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo reiterando en su 
informe que la actuación se enmarca dentro de la Estrategia 5.2. E3 Integración paisajística 
de proyectos, de la EOTA aprobada por el Decreto 202/2014, de 2 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón. Describe el proyecto y los accesos, sus alternativas estudiadas y el planeamiento 
municipal afectado. Se citan otros proyectos de plantas solares en el entorno hasta los 5 km 
de distancia. Se describen las afecciones ambientales del proyecto y respecto al paisaje, el 
proyecto se localiza sobre la Unidad de Paisaje “Abejares” con calidad baja y fragilidad media-
alta. Concluye que a la luz de la normativa específica en materia de ordenación territorial 
(Decreto Legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragón y Decreto 202/2014, 
de 2 de diciembre, del Gobierno de Aragón), la actuación no tendrá incidencia territorial nega-
tiva siempre y cuando se ejecute de manera compatible con la normativa aplicable, se dis-
ponga de las pertinentes autorizaciones y se lleven a cabo todas las medidas que se pro-
ponen junto con las que el órgano ambiental determine, en su caso.

- Consejo Provincial de Urbanismo, realiza una descripción del proyecto y de la zona de 
ubicación e informa que el municipio de Ejea de los Caballeros cuenta como instrumento de 
planeamiento urbanístico con un Plan General de Ordenación Urbana (PGOU) aprobado de-
finitivamente con prescripciones por la Comisión Provincial de Ordenación del Territorio de 
Zaragoza en el 2000 subsanándose las mismas y ordenándose su publicación de Normas y 
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Ordenanzas en sesión de 1 de marzo de 2001. De acuerdo con el plano de clasificación se 
afecta a suelo no urbanizable genérico regadío. Por tanto, al proyecto le serán de aplicación 
las disposiciones del PGOU así como el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón, 
conforme a lo establecido en su artículo 1 y en la Disposición Transitoria Primera de dicho 
texto. Concluye que no se encuentran inconvenientes desde el punto de vista urbanístico al 
proyecto, sin perjuicio de que puedan ser legalmente necesarios otros informes sectoriales o 
autorizaciones a realizar por los órganos competentes en la materia.

- Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, 
indica que no cabe interpretar que el órgano sustantivo esté incluido en el trámite de consultas 
a las administraciones públicas contemplado en el artículo 37.2 de la Ley 11/2014, de 4 de 
diciembre, que tienen un carácter y contenido meramente ambiental que excede el ámbito de 
actuación y conocimiento del órgano sustantivo.

- Confederación Hidrográfica del Ebro, informa que la actuación proyectada se sitúa en la 
subcuenca hidrográfica del río Arba, entre el río Arba de Luesia y el río Riguel, y la línea de 
evacuación cruza dos barrancos de escasa entidad denominados barranco de La Calcina y 
barranco de Lerma, y en el interior de la planta se encuentra una balsa de riego. La Unidad 
Hidrogeológica es la 4.09 “Arbas”. Concluye que desde el punto de vista medioambiental, los 
efectos previsibles del proyecto se estiman compatibles en cuanto al sistema hídrico se re-
fiere, a salvo del cumplimiento de las medidas contempladas en el Documento Ambiental 
aportado, así como se lleven a cabo todas aquellas necesarias para proteger el medio hídrico 
de la zona de actuación, tanto de carácter superficial como subterráneo, evitando su contami-
nación o degradación, y en fase de obras se extremarán las precauciones para evitar afectar 
a los cursos de agua. Se incluye anejo de consideraciones a tener en cuenta por parte del 
promotor en relación a futuras acciones y tramitaciones a realizar con el organismo de cuenca.

- SEO-BirdLife Aragón, comunica que se deberán considerar negativos o no autorizarse 
aquellos proyectos en Red Natura 2000, de la Red Natural de Aragón, IBAs o en un radio in-
ferior a 5 km de estos espacios, ya que suponen una nueva amenaza para la conservación de 
la biodiversidad, o bien si la zona acoge alguna especie de ave protegida dentro de las tres 
primeras categorías del catálogo aragonés y dentro de las dos primeras categorías del catá-
logo nacional. Se consideran áreas excluidas de cualquier nuevo proyecto aquellas se sitúen 
en un radio menor a 5 km contando desde cualquier área de nidificación, zona de paso migra-
torio importante o concentración invernal, ya que supondría una nueva amenaza importante 
para estas especies. Dada la multiplicidad de proyectos previstos en Aragón sin tener en 
cuenta el efecto acumulativo de impactos, se debería supeditar la aprobación de cualquier 
nuevo proyecto a la elaboración de un estudio que regule la ubicación y la reducción de los 
impactos medioambientales de forma estratégica para todos los parques solares, estable-
ciendo una serie de aspectos a incluir en dicho estudio. Si bien en los casos señalados de 
distancia menor de 5 km a la Red Natura 2000 u otras zonas sensibles se considera necesario 
rechazar la propuesta y solicitando la presentación de alternativas en ubicaciones más ade-
cuadas y con menor riesgo de impacto ambiental, se remiten una serie de sugerencias a 
considerar en el estudio de impacto ambiental en cuanto a metodologías adecuadas y espe-
cíficas, impactos acumulativos, medidas en la fase preoperacional que incluyen seguimientos 
específicos de la avifauna y acciones preventivas para los proyectos solares en cuanto a se-
ñalización de paneles y vallado, soterramiento de líneas eléctricas, respeto de las fases de 
nidificación y cría de rapaces, medidas en la fase operacional y seguimientos, y medidas 
compensatorias como la aportación de parcelas cuya gestión tendrá por objetivo la mejora del 
hábitat estepario, repoblaciones, planes de mejora del hábitat y medidas para reducir la con-
taminación y recuperación de humedales.

El 23 de julio de 20 se otorga trámite de audiencia al promotor de acuerdo al artículo 82 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, remitiendo el borrador de la propuesta de Resolución por la que se adopta la 
decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el pro-
yecto de PFV “Arba Solar, y de no someter a dicho procedimiento el proyecto de PFV “San 
Valentín, y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de Planta solar fotovoltaica 
“San Valentín” y sus infraestructuras de evacuación.

El promotor presentó escrito de respuesta al trámite de audiencia en el que aporta las 
alegaciones al trámite de audiencia, resoluciones de patrimonio cultural y un documento de 
gestión agronómica y solicita al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental (en adelante INAGA) 
que se tenga por presentado el escrito y las alegaciones que contiene, tenga en cuenta la 
documentación y argumentación aportada, las nuevas medidas presentadas y tras la tramita-
ción oportuna dicte resolución, solicite a la Dirección General de Medio Natural y Gestión 
Forestal un análisis detallado del dormidero de grullas “Añesa-Plano de Buena Vista”, así 
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como de la ZEPA “Lagunas y carrizales de las Cinco Villas”, no someta al procedimiento de 
EIA ordinario el proyecto de PFV “Arba Solar” y sus infraestructuras de evacuación, tenga por 
aportada la documentación que analiza con mayor detalle y justifica cuestiones planteadas en 
el documento base y resulte favorable a la tramitación de ambos proyectos en el procedi-
miento de evaluación ambiental simplificada.

El 30 de septiembre de 2020, el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental solicita a la Direc-
ción General de Medio Natural y Gestión Forestal informe nuevamente los proyectos de 
Plantas solares fotovoltaicas “Arba Solar” y “San Valentín” y sus infraestructuras de evacua-
ción, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), adjuntando la respuesta 
del promotor al trámite de audiencia, el Documento ambiental, el Estudio de Avifauna y Qui-
rópteros y el Documento base de propuesta de resolución.

El 3 de noviembre de 2020, se recibe el Informe de la Dirección General de Medio Natural 
y Gestión Forestal, en el que se señala que la zona donde se instalarán las PFV se han con-
solidado varios puntos como dormideros de grullas (Grus grus), entre los cuales, el identifi-
cado como Añesa - Plano de Buena Vista. No obstante, lo anterior, y de acuerdo con lo indi-
cado por el promotor en su escrito de alegaciones y por la propia experiencia adquirida por el 
seguimiento de la especie, estos dormideros pueden cambiar en función de circunstancias 
relacionadas con la climatología o con la disponibilidad de alimento o de zonas de reposo, 
relacionadas a su vez con la distribución de los cultivos que les son más propicios. En conse-
cuencia, el punto focal del dormidero Añesa - Plano de Buena Vista podría haber variado su 
ubicación, desplazándose hacia el noreste de la ubicación prevista. Por otra parte, y en rela-
ción con la actividad de este dormidero, cabe mencionar la presencia de una situación de alto 
riesgo para los ejemplares que lo utilizan, derivada del trazado de la Línea Aérea de 66kV 
SET Magallón - SET Polígono Industrial Valdeferrín, por lo que el hecho de que el dormidero 
pueda haber visto desplazado su centro de actividad hacia el noreste, resulta favorable a la 
disminución de potenciales accidentes de colisión de aves. En este sentido, la instalación de 
las PFV, y en particular la PFV Arba Solar, en la ubicación prevista podría incluso favorecer un 
mayor distanciamiento de la actividad de los ejemplares en relación al trazado de la línea 
eléctrica, y con ello una reducción de los riesgos de colisión. Por lo que respecta al cernícalo 
primilla (Falco naumanni), la retracción de la especie en los últimos años (cercana al 50% de 
su población nidificante) puede ser el origen de que durante el estudio de la avifauna local no 
se hayan detectado colonias nidificantes en las inmediaciones de las instalaciones. No obs-
tante, lo anterior, el propio estudio de avifauna identifica la presencia de ejemplares de la es-
pecie utilizando como posaderos los apoyos de una línea eléctrica cerca a la ubicación futura 
de las instalaciones, lo que resulta un indicador claro de que las características del entorno 
como hábitat de alimentación de la especie se mantienen. En relación con la posible afección 
indirecta de las instalaciones fotovoltaicas a la ZEPA ES0000289 “Lagunas y carrizales de las 
Cinco Villas”, debe señalarse que las especies mencionadas en los puntos anteriores no son 
objeto de conservación de la mencionada ZEPA “Lagunas y carrizales de las Cinco Villas”. Por 
otra parte, existe un error en la definición de esta ZEPA, constituida por varias lagunas y ca-
rrizales que determinan una cartografía en “manchas” disjuntas. Dicho error identifica como 
perteneciente a la ZEPA una mancha ubicada a algo más de 700 m al suroeste de la ubicación 
prevista para las instalaciones, cuando en realidad dicha mancha carece de valor ambiental, 
encontrándose la zona más cercana de la ZEPA a unos 3 km de la ubicación prevista para las 
PFV. Finalmente, el informe de la Dirección General concluye que se reconsidera la postura 
inicial, estimando adecuado que tanto el proyecto PFV “Arba Solar” como el proyecto PFV 
“San Valentín”, sean sometidos a procedimiento de Evaluación de impacto ambiental simplifi-
cado y propone se incluyan una serie de medidas en el informe de impacto ambiental.

Vistas las alegaciones y documentación presentada por el promotor y el nuevo informe de 
la Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal, y analizada la nueva información y 
datos aportados, especialmente la referida al dormidero Añesa - Plano de Buena Vista y a la 
ZEPA ES0000289 “Lagunas y carrizales de las Cinco Villas”, se ha procedido a la redacción 
de la presente Resolución en la que se reconsidera el procedimiento ambiental de la PFV 
ARBA SOLAR, se estiman parcialmente las alegaciones presentadas y se incluyen conside-
raciones y nuevas medidas propuestas por el promotor y por la Dirección General de Medio 
Natural y Gestión Forestal.

4. Alternativas planteadas y análisis de la documentación aportada:
- El documento ambiental incluye un estudio de alternativas que descarta la alternativa 0 

por no resultar, entre otros motivos, compatible con los objetivos de la política energética del 
Gobierno de Aragón. Respecto a las alternativas de ubicación, se han tenido en cuenta crite-
rios técnicos y medioambientales, planteando como Alternativa 1 su ubicación en el paraje “El 
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Sabinar” ocupando unas 71,5 ha en terrenos de secano y regadío, y con evacuación aérea de 
10,2 km de longitud y afectando al LIC “Loma negra”, a hábitat prioritario 6220, al plan de 
conservación del cernícalo primilla y a monte de utilidad pública y vías pecuarias, entre otros 
aspectos. La Alternativa 2 se plantea en el paraje “El Escorón”, ocupando unas 34 ha de se-
cano y regadío, con evacuación aérea de 10 km, afectando a la ZEPA “Lagunas y carrizales 
de Cinco Villas, hábitats de interés comunitario, y al plan de conservación del cernícalo pri-
milla. La Alternativa 3 se plantea en el paraje de “Plano de Buena Vista”, ocupando unas 80 
ha en terrenos de regadío, con línea de evacuación soterrada de 6,2 km para la PFV “Arba 
Solar”, afectando al plan de conservación del cernícalo primilla y a una vía pecuaria y sin 
afectar a RN 2000, hábitats de interés comunitario o montes de utilidad pública. Tras un aná-
lisis multicriterio técnico, económico y medioambiental, y con la evacuación como criterio de-
terminante, la alternativa 3, al prever una línea eléctrica soterrada, se considera como mejor 
opción en cuanto a impactos a la fauna y paisaje.

- La descripción de los aspectos ambientales incluye referencias sobre el medio físico 
respecto de la climatología, atmósfera y cambio climático, geología, puntos de interés geoló-
gico y geomorfología (proyecto asentado sobre una zona de coluviones, de depósitos de la-
dera y parte sobre las terrazas del río Arba de Biel), edafología, erosión y riesgo de colapsos 
(susceptibilidad de riesgo baja y muy baja), hidrología superficial e hidrogeología y riesgos de 
inundación (zona de susceptibilidad moderada principalmente, con periodo de retorno menor 
o igual a 10 años). El medio biótico incluye referencias a la vegetación potencial y real, pro-
fundamente alterada por los cultivos de regadío en su mayoría de arroz y alfalfa con escasa 
vegetación arvense y algunos campos de cultivo abandonados y barbechos cerealistas. En 
las márgenes del río Arba se desarrolla un soto con chopos, sauces, fresnos, etc. En el interior 
de la planta se conserva algún retazo de matorral mixto de lastón. El valor de la cubierta ve-
getal del ámbito de estudio se clasifica como medio. No se afecta a hábitats de interés comu-
nitario ni a especies de flora amenazada. Respecto al riesgo de incendios, la zona está clasi-
ficada como tipos 4, 6 y 7 según la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio. El apartado de 
fauna destaca la afección al ámbito de Aplicación del Plan de Recuperación del cernícalo 
primilla (Falco naumanni), (Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragón), 
dentro de una zona definida como área crítica para esta especie, y el emplazamiento de las 
instalaciones en un “área prioritaria de reproducción, alimentación, dispersión y concentración 
local de las especies de aves amenazadas” (Resolución de 30 de junio de 2010, de la Direc-
ción General de Desarrollo Sostenible y Biodiversidad). Se incluye en anexo un estudio de 
avifauna y quirópteros. Se describe el medio perceptual, los dominios del paisaje y la cuenca 
visual concluyendo que la fragilidad paisajística es media, la calidad baja y la aptitud para la 
acogida de este tipo de infraestructuras es media. En relación con los núcleos de población 
en el entorno a las PFVs no van a tener visibilidad, pues Ejea de los Caballeros se localiza a 
más de 6 km, fuera de la cuenca visual. Se incluyen referencias al medio socioeconómico 
referidos a la Comarca de las Cinco Villas y al municipio de Ejea de los Caballeros. Entre los 
condicionantes territoriales, el proyecto no afecta directamente a espacios de la Red Natura 
2000 estando el espacio más próximo, la ZEPA ES0000289 “Lagunas y carrizales de Cinco 
Villas” a unos 590 m al suroeste del vallado previsto para las instalaciones solares fotovol-
taicas. Finalmente, se hace referencia a vías de comunicación, infraestructuras eléctricas y 
fotovoltaicas del entorno (la más próxima a 500 m al sur), infraestructuras hídricas, conce-
siones mineras, planeamiento urbanístico, Estrategia de Ordenación Territorial de Aragón 
(EOTA), montes de utilidad pública, vías pecuarias afectando a la denominada “Paso de 
Boira”, terrenos cinegéticos y patrimonio cultural.

- La identificación de impactos distingue la fase de construcción que concentra gran parte 
de los impactos que genera el proyecto por la construcción o acondicionamiento de accesos, 
parque de maquinaria, zonas de acopios, excavaciones o montaje, mientras que en fase de 
explotación se generan menos impactos, aunque de mayor extensión. Concretamente, en 
fase de construcción se considera severo el impacto sobre el suelo por la construcción de 
viales, moderados los impactos sobre los suelos por compactación y erosión, la vegetación, 
fauna, visibilidad, aire, sobre especies cinegéticas, y espacios naturales protegidos, siendo el 
resto de impactos compatibles. En fase de construcción se consideran moderados los im-
pactos sobre la fauna, vegetación, visibilidad, suelos, y espacios naturales, y finalmente en 
fase de desmontaje, los impactos evaluados son similares a los de fase de construcción. Tras 
la aplicación de medidas preventivas y correctoras, quedarán como moderados únicamente 
los impactos sobre la vegetación y fauna, siendo en la fase de explotación el impacto sobre el 
paisaje valorado como compatible.

- Entre las medidas preventivas y correctoras destaca en fase de construcción la adecua-
ción de los trabajos de construcción, mantenimiento y desmantelamiento al calendario de 
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forma que se eviten los impactos más molestos para la fauna durante la época de cría y re-
producción de las especies nidificantes en la zona, como es el caso del cernícalo primilla 
(Falco naumanni), entre otras. En explotación, se mantendrá una cubierta vegetal adecuada 
dentro de las PFVs, para evitar la pérdida de suelo por erosión, reducir la generación de polvo 
y favorecer la creación de un biotopo que puede albergar comunidades florísticas y faunís-
ticas propias de la zona. El control del crecimiento de la vegetación que pueda afectar a los 
módulos fotovoltaicos, se realizará bajo estos paneles, y mediante medios manuales y/o me-
cánicos sin utilizar herbicidas o sustancias que produzcan contaminación del suelo. Por otra 
parte, para disminuir el efecto barrera debido a la instalación de las plantas fotovoltaicas, y 
para permitir el paso de fauna, el vallado perimetral de las plantas se ejecutará dejando un 
espacio libre desde el suelo de 20 cm El vallado perimetral carecerá de elementos cortantes 
o punzantes como alambres de espino o similar. En el recinto quedarán encerrados todos los 
elementos descritos de las instalaciones y dispondrá de una puerta de dos hojas, para acceso 
a la planta solar. Se propone un Plan de restauración para la recuperación edáfica, vegetal y 
paisajística de los terrenos afectados por la construcción del proyecto. Se incluye la restaura-
ción de suelos y la revegetación mediante siembras e hidrosiembras, que indica que se pro-
cederá a la separación de la tierra vegetal extraída durante la fase de obras con el fin de uti-
lizarla posteriormente en las labores de restauración de los parques fotovoltaicos.

- El Programa de Vigilancia Ambiental tratará de verificar el cumplimiento y la eficacia de 
las medidas preventivas y correctoras propuestas en el Documento Ambiental y en la futura 
declaración de impacto ambiental, modificándolas y adaptándolas, en su caso, a las nuevas 
necesidades que se pudieran detectar. El programa de vigilancia incluye tanto la fase de 
construcción de los parques fotovoltaicos y sus infraestructuras de evacuación, así como los 
cinco primeros años de la fase de explotación. Se realizará el seguimiento del uso del espacio 
en las plantas solares fotovoltaicas y sus zonas de influencia de las poblaciones de quiróp-
teros y avifauna de mayor valor de conservación de la zona, prestando especial atención y 
seguimiento específico del comportamiento de las poblaciones de aves esteparias, así como 
otras especies detectadas en la totalidad del área de la poligonal de las plantas solares foto-
voltaicas durante los tres primeros años de vida útil de las plantas.

- Se incluye un anexo de estudio de paisaje y sinergias que identifica en el entorno del 
proyecto la existencia de tres plantas construidas cercanas, una de ellas situada al sur, a 
menos de 500 m de distancia de la futura instalación, otra al suroeste, a unos 2.500 m y la 
tercera a más de 5 km. No se identifican parques eólicos a menos de 3 km y en cuanto a las 
infraestructuras eléctricas, existe una red de conexión importante, ya que hay varias subesta-
ciones en el entorno de la zona de estudio, además de infraestructuras de comunicación, hí-
dricas y gasoducto. Concluye que la instalación de las PFVs supondrá la intrusión en el pai-
saje de una infraestructura que actualmente existe en el territorio estudiado, el impacto sobre 
la calidad paisajística se considera media, y su fragilidad paisajística tiene un valor medio.

- Se aporta un estudio de avifauna y quiropterofauna para el que se ha recopilado toda la 
información obtenida en las visitas de campo llevadas a cabo durante un periodo de nueve 
meses (enero de 2019 a septiembre de 2019), realizando una caracterización del área de 
estudio. Los resultados determinan que la zona presenta una diversidad bastante alta, con 
valor global de 3,79. Las especies que han obtenido una mayor representación son, de mayor 
a menor número de vuelos, buitre leonado con 1.496 vuelos, cigüeña blanca con 424 vuelos, 
grulla común con 367 vuelos, avefrías, con 258 vuelos y seguidas de las gaviotas, tanto pa-
tiamarillas como reidoras. En cuanto a rapaces, se puede destacar el vuelo de milano negro 
con 22 vuelos; milano real con 19 vuelos, cernícalo vulgar con 16, aguilucho lagunero con 11 
vuelos o busardo ratonero con 8 vuelos. Cabe destacar la observación de un único vuelo muy 
alto, posiblemente de paso por la zona de águila perdicera. Cabe resaltar, que la rapaz con 
más líneas de vuelo registradas es el cernícalo primilla, con 52 vuelos. Esta ave solo fue avis-
tada durante su paso migratorio entre finales de agosto y principios de septiembre (concreta-
mente entre las visitas 16 y 18, del 28/08/2019 al 16/09/2019). Se han observado numerosos 
grupos de grulla común alimentándose en arrozales durante los meses de enero y febrero. 
Esta zona es por tanto un área importante para esta especie migradora. Entre los quirópteros 
las especies detectadas son murciélago enano, murciélago de cabrera o murciélago de cueva. 
Como medidas preventivas, se prevé la adecuación de los trabajos de construcción, manteni-
miento y desmantelamiento al calendario de forma que se eviten los impactos más molestos 
para la fauna durante la época de cría y reproducción de las especies que pueden ser nidifi-
cantes en la zona, como es el caso del cernícalo primilla, entre otras. Se deberán evitar en lo 
posible las actividades más molestas en esas fechas. Además, previo al inicio de las obras 
(tanto de construcción como de desmantelamiento), se volverá a comprobar la presencia de 
estas especies en el entorno de las infraestructuras; en el caso de que se detecten vuelos 
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nupciales o la nidificación en la zona, deberá readecuarse el calendario de la obra con el fin 
de no afectar a su reproducción. Los impactos que sobre la avifauna tiene la implantación de 
una planta solar fotovoltaica son poco conocidos, aunque dichos impactos son, a priori, de 
muy escasa incidencia, debido a que el riesgo de colisión con los elementos que forman parte 
de la planta es nulo o muy bajo.

- Se incluye un anexo de la vulnerabilidad del proyecto en aplicación de lo dispuesto en el 
artículo 35 de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 
de diciembre, de evaluación ambiental, que concluye que el riesgo de vientos es alto, el riesgo 
de colapsos e incendios es bajo, la resistencia a la erosión es media y la susceptibilidad de 
sufrir inundaciones esporádicas de la línea de evacuación y viales es alta.

- Se considera que el Documento Ambiental aportado incluye los apartados especificados 
en el artículo 37 de evaluación de impacto ambiental simplificada de la Ley 11/2014, de 4 de 
diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón y al artículo 45 de la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, 
si bien el estudio de avifauna y quirópteros no incluye una descripción detallada de la impor-
tancia del dormidero de grullas existente en la zona ni un correcto análisis de los potenciales 
efectos del proyecto sobre este espacio.

5. Descripción del medio.
El emplazamiento de las plantas solares fotovoltaicas se encuentra en un entorno domi-

nado por los usos agropecuarios con campos de cultivo de regadío y numerosas granjas 
destinadas a la ganadería intensiva. Existen además balsas de riego y acequias en el en-
torno, donde la escorrentía superficial tanto natural como derivada del regadío vierte al río 
Arba de Biel, situado a unos 700 m al oeste de las parcelas que se prevén ocupar por las 
plantas fotovoltaicas. La vegetación natural está dominada por comunidades de carácter ru-
deral que han quedado relegadas a las cunetas de carreteras y caminos y a las lindes entre 
parcelas de cultivo. Se mantienen, sin embargo, algunos taludes entre parcelas a distinto 
nivel cuya pendiente no permite el aprovechamiento agrícola y donde se desarrollan mato-
rrales ralos y poco desarrollados cuyas comunidades mejor conservadas han sido inventa-
riadas como hábitats de interés comunitario 1420 “Matorrales halonitrófilos mediterráneos y 
termoatlánticos”, 1430 “Matorrales halonitrófilos” e incluso 6220 “Zonas subestépicas de gra-
míneas y anuales del Thero-Brachypodietea”. A orillas del río Arba de Biel y de los barrancos 
tributarios, el soto existente dominado por chopos, sauces, fresnos, etc., ha sido cartografiado 
como hábitat de interés comunitario 92A0 “Bosques galería de Salix alba y Populus alba”. No 
se tiene constancia de la presencia de especies de flora amenazada en el entorno.

Estas áreas con predominio de cultivos en regadío de arroz, alfalfa, maíz, herbáceas forra-
jeras, etc. con presencia de balsas de riego y carrizales son muy utilizados por diversas espe-
cies de aves acuáticas principalmente durante los periodos de paso e invernada pero también 
en periodo de cría, destacando en las parcelas donde se prevé instalar la PFV “Arba Solar”, 
grandes concentraciones de grulla común (Grus grus) en una zona consolidada como uno de 
los principales dormideros de grullas de las Cinco Villas denominado “Añesa-Plano de Buena 
Vista”, que ha llegado a albergar a 7.500 ejemplares con una media de 1.500 entre noviembre 
y marzo. Es también zona de nidificación y cría de cernícalo primilla (Falco naumanni), ci-
güeña blanca (Ciconia ciconia), avefría europea (Vanellus vanellus) y con presencia frecuente 
de milano real (Milvus milvus), alimoche (Neophron percnopterus), garza imperial (Ardea ci-
nerea), avetoro (Botaurus stellaris) o aguilucho pálido (Circus cyaneus), incluidas en los catá-
logos aragonés y/o español de especies amenazadas, además de garza real (Ardea 
cinerea),garceta grande (Egretta alba), garcilla bueyera (Bubulcus ibis) o aguilucho lagunero 
(Circus aeruginosus), entre otras.

Aspectos singulares:
- A unos 400 m de distancia hacia el sur se encuentra el primillar denominado “Campo de 

la Balsa” por lo que la zona queda incluida en áreas críticas para la especie, estando el tér-
mino municipal de Ejea de los Caballeros incluido en el ámbito del Plan de conservación del 
hábitat de la especie, establecido por el Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón. Las zonas de regadío no suelen ser utilizadas por la especie para su alimentación, 
aunque sí las zonas de ribazos y la zona de secano existente dentro del vallado de la planta 
solar proyectada.

- A unos 500 m al suroeste está delimitada una de las áreas que forman parte de la ZEPA 
ES0000289 “Lagunas y carrizales de las Cinco Villas”, designadas para la protección de es-
pecies de avifauna ligadas a los humedales y carrizales existentes en la Comarca de las 
Cinco Villas.
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- La zona queda igualmente ubicada en el ámbito del Real Decreto 1432/2008, de 29 de 
agosto, por el que se establecen medidas para la protección de la avifauna contra la colisión 
y la electrocución en líneas eléctricas de alta tensión.

- La Vía Pecuaria vía pecuaria “Colada del Paso de Boira” se vería afectada por la línea 
eléctrica de evacuación del parque fotovoltaico “Arba Solar”.

6. Potenciales impactos del proyecto y valoración.
Se analizan los siguientes puntos en base al anexo III de la Ley 11/2014, de 4 de di-

ciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón y al anexo III, de la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre.

Características de los potenciales impactos:
a)	 Afecciones sobre el suelo, relieve e hidrología. Valoración: impacto potencial medio-

bajo. Las principales afecciones de los proyectos de construcción y explotación de las 
plantas solares fotovoltaicas “Arba Solar” y “San Valentín” están relacionadas con la 
superficie total de ocupación, que si bien para cada una de las plantas presenta una 
superficie no muy elevada que asciende a unas 20 ha para “Arba Solar” y a unas 40 ha 
para “San Valentín” ocupada directamente por los paneles solares, la superficie con-
junta vallada asciende a 85 ha lo que supondrá una ocupación y cambio de usos del 
territorio importante. Las acciones de mayor impacto en las fases de construcción se 
producirán por la apertura o acondicionamiento de viales, movimientos internos y ex-
ternos de maquinaria, excavaciones y zanjas para el tendido de cables, nivelación para 
la instalación de las casetas para transformadores y edificaciones auxiliares, cimenta-
ción de los elementos e hincado de las estructuras metálicas de los seguidores, entre 
otras. Con carácter general, no se prevén movimientos de tierras significativos por ex-
planaciones o nivelaciones, ni se prevén grandes alteraciones sobre ribazos o taludes 
por la topografía llana de los terrenos, siendo escasa la posibilidad de desencadenar 
procesos erosivos. Dentro de la superficie en la que se prevé la ubicación de los segui-
dores los terrenos podrán ser posteriormente recuperados sin modificar sustancial-
mente el perfil de la zona afectada. En lo que se refiere a la hidrología superficial, no 
existen cauces de agua de entidad en las parcelas afectadas por los parques solares 
fotovoltaicos, por lo que la afección no sería significativa y la modificación del trazado 
natural de las aguas de escorrentía sería poco importante dada la orografía práctica-
mente llana de la zona.

b)	 Afecciones sobre la vegetación natural y hábitats de interés comunitario. Valoración: 
impacto potencial bajo. Los impactos sobre la vegetación en la fase de construcción se 
producirán fundamentalmente por la eliminación y desbroce de la cubierta vegetal para 
la instalación de las infraestructuras proyectadas, la apertura y acondicionamiento de 
viales, y la excavación de las zanjas de la red eléctrica subterránea. La construcción de 
las plantas conllevará cierta eliminación de vegetación natural de tipo ruderal situada 
entre campos de cultivo de regadío, especialmente por la construcción de las zanjas e 
instalación de los seguidores, siendo la vegetación natural afectada en las parcelas 
previstas para las PFVs de escaso interés dado el dominio agrícola de la zona y la 
ausencia de especies de flora catalogada. No se prevén afecciones sobre vegetación 
inventariada como hábitat de interés comunitario prioritario, y además la mayor parte 
de la línea de evacuación discurría por caminos existentes o límites de campos de cul-
tivo, lo que minimizaría la afección sobre la vegetación natural, limitando la afección a 
las riberas de los cauces de agua atravesados por la línea de evacuación.

c)	 Afecciones sobre la fauna y plan de conservación del cernícalo primilla. Valoración: 
Impacto alto y muy alto. El proyecto se localiza dentro de un área crítica de una colonia 
de cernícalo primilla, con censos en estos últimos años en el mas de “Campo de la 
Balsa”, con 20 parejas en 2012 y 3 en 2016, y siendo esta colonia, junto con la de 
“Cotaz”, las únicas activas en el término municipal de Ejea de los Caballeros en estos 
últimos años. Si bien, los efectos sobre estas colonias, por la disminución de hábitat no 
es muy significativa al situarse el proyecto en zona de regadío, sí supondrá un aumento 
de los riesgos de colisión con el vallado y un aumento de la antropización de la zona, 
con una mayor presencia de trabajadores y elementos artificiales que pueden provocar 
la disminución de las poblaciones, ya muy mermadas en los últimos años. Es, sin em-
bargo, especialmente relevante y significativo el impacto que la construcción de ambas 
plantas podrá suponer sobre el dormidero de grullas (Grus grus) denominado “Añesa-
Plano de Buena Vista”, consolidado como uno de los principales en la zona de las 
Cinco Villas. No obstante, estos dormideros pueden cambiar en función de circunstan-
cias relacionadas con la climatología o con la disponibilidad de alimento o de zonas de 
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reposo, relacionadas a su vez con la distribución de los cultivos que les son más propi-
cios. En consecuencia, el punto focal del dormidero Añesa - Plano de Buena Vista po-
dría haber variado su ubicación dependiendo de los factores mencionados, desplazán-
dose hacia el noreste de la ubicación prevista. Este hecho podría resultar favorable a 
la disminución de potenciales accidentes con líneas eléctricas existentes, favoreciendo 
un mayor distanciamiento de la actividad de los ejemplares en relación al trazado de la 
línea eléctrica. La construcción de la PFV “Arba Solar”, PFV “San Valentín” y sus líneas 
de evacuación podría ser compatible con la existencia del dormidero y con la conser-
vación del cernícalo primilla adoptando una serie de medidas preventivas, correctoras 
y complementarias en fase de construcción como adecuar el calendario de obras y en 
fase de explotación como hacer visible el vallado para la avifauna e integrar paisajísti-
camente la instalación en el medio, mantener la balsa y conservar parcelas próximas 
en terreno de secano y realizar un seguimiento muy específico para detectar inmedia-
tamente cambios en el comportamiento de las poblaciones de grullas que pudieran 
significar un riesgo para su supervivencia, entre otras. La disposición subterránea de 
las líneas de evacuación de las PFV evitará potenciales afecciones por electrocución y 
colisión de la avifauna con la infraestructura. Por otra parte, son significativos, aunque 
con escaso seguimiento y datos hasta la fecha, los accidentes por colisión de especies 
de avifauna de pequeño tamaño con los paneles solares, aspecto que deberá recoger 
el plan de vigilancia ambiental. Otro impacto de difícil valoración y cuantificación es el 
derivado de la proliferación de luminarias en el entorno que pueden provocar cambios 
de comportamiento en la fauna con hábitos nocturnos.

d)	 Afecciones sobre las características paisajísticas del entorno y efectos acumulativos y 
sinérgicos. Valoración: Impacto medio-alto. Los efectos negativos sobre el paisaje du-
rante la fase de construcción se deberán a la presencia de maquinaria de obra y a las 
obras de desbroce y/o eliminación de la capa vegetal para el acondicionamiento de 
accesos, viales e infraestructuras. Durante la fase de explotación, la presencia de los 
seguidores solares y las edificaciones de los centros de transformación implicarán una 
pérdida de la calidad visual del entorno debido a que supondrán la presencia de ele-
mentos discordantes con el resto de los elementos componentes del paisaje rural y 
agrícola donde se localizan los proyectos. Este efecto negativo se prolongará durante 
la totalidad de la vida útil de las instalaciones disminuyendo la calidad paisajística y la 
naturalidad del entorno ya que las plantas fotovoltaicas por la topografía existente re-
sultarán muy visibles desde la carretera A-127. Respecto a los efectos acumulativos y 
sinérgicos, se consideran relevantes teniendo en cuenta la existencia de otros pro-
yectos de plantas fotovolticas ubicadas en el entorno inmediato, así como otras plantas 
y parques eólicos existentes y proyectados en el entorno amplio, junto con sus infraes-
tructuras de evacuación (líneas eléctricas aéreas y subterráneas, subestaciones), ac-
cesos, etc. El desarrollo de todos estos proyectos está suponiendo una reducción sig-
nificativa de hábitat natural o agrícola afectando tanto a comunidades vegetales como 
a avifauna estrechamente ligada y adaptada a estos medios agrícolas de regadío. En 
fase de explotación se producirá una pérdida definitiva de hábitat para la fauna por la 
elevada superficie ya ocupada, y a la que habrá que añadir la superficie de las instala-
ciones fotovoltaicas proyectadas en el entorno por lo que en este caso debe conside-
rarse el impacto acumulado de todas ellas. La potencial pérdida de hábitat para el de-
sarrollo de las especies sensibles, especialmente las que presentan unas tasas 
reproductivas más bajas puede alcanzar una magnitud tal que, en concurrencia con 
otras nuevas amenazas, puede llegar a comprometer la viabilidad a medio plazo de las 
poblaciones de dichas especies existentes. Por todo ello, la vigilancia ambiental y el 
seguimiento de las poblaciones de avifauna existentes en el entorno del proyecto solar 
será especialmente importante de cara a detectar posibles modificaciones, alteraciones 
o desplazamientos en las poblaciones y censos de las especies existentes, tanto este-
parias como rapaces o acuícolas, de forma que se permita actuar de forma inmediata 
para corregir situaciones negativas, y en su caso revertir la situación mediante la adop-
ción de medidas correctoras o complementarias.

e)	 Afección por riesgos naturales e inducidos. Valoración: impacto potencial medio/bajo. 
El Instituto Geográfico de Aragón define el área de actuación como de riesgos altos por 
aluviales y bajos o muy bajos por hundimientos y por deslizamientos. En cuanto a los 
riesgos meteorológicos son medios aquellos posibles derivados de rayos y tormentas y 
altos de vientos Los riesgos de inundaciones están ligados a la presencia de la presa 
de Laverné. El riesgo de incendios forestales es bajo o medio (tipos 5, 6 y 7 según la 
Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se clasifica el territorio de la Comu-
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nidad Autónoma de Aragón en función del riesgo de incendio forestal y se declaran 
zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal).

f)	 Incremento del consumo de recursos, generación de residuos y emisiones directas e 
indirectas. Valoración: Impacto potencial medio-alto durante la construcción y puesta 
en funcionamiento. No se prevé un elevado consumo de recursos naturales (agua o 
energía), con la salvedad del suelo que se ocuparían directamente unas 40 ha por la 
PFV “San Valentín” y unas 20 ha por la PFV “Arba Solar”. No obstante, las propiedades 
edáficas no se tendrán que ver alteradas por el proyecto previsto ya que se preserva el 
mismo bajo los paneles. La calidad del aire se verá afectada por las emisiones de la 
maquinaria y generación de polvo durante las obras, pero se considera un impacto 
temporal, mitigable y recuperable. La ejecución de las obras generará residuos y cabe 
la posibilidad de que se produzcan vertidos involuntarios que contaminen el suelo. Du-
rante la fase de funcionamiento se producirán residuos asimilables a urbanos por los 
trabajadores que deberán ser gestionados adecuadamente de acuerdo a su condición 
de residuo. La cantidad de residuos se considera baja al igual que la cantidad de aguas 
residuales que se generen. El consumo de agua y electricidad se estima como bajo 
dado el tipo de actividad e instalación prevista. La generación de energía renovable 
solar se considera positivo a efectos de reducir las emisiones de CO2 y prevenir el 
cambio climático. El proyecto producirá aproximadamente, 25.840 MWh/año equiva-
lente a un ahorro de CO2 de 25.840 Toneladas/año si se compara con generación 
eléctrica con carbón.

g)	 Otras consideraciones: Respecto de la gestión prevista en el interior de las plantas fo-
tovoltaicas ubicadas en terrenos hasta ahora ocupados por campos de cultivo y donde 
la vegetación natural es reducida, se deberá controlar la vegetación mediante medios 
mecánicos y sin uso de herbicidas para evitar la pérdida de suelo por erosión. La plan-
tación de especies arbóreas de tamaño medio en el perímetro de la planta a modo de 
pantalla reducirá la generación de polvo en la instalación, favorecerá la integración 
paisajística y facilitará la creación de espacios pseudonaturales bajo las instalaciones. 
Por otra parte, mediante la aplicación de medidas de restauración y revegetación se 
podrán recuperar superficies afectadas por las obras o situadas dentro del ámbito de la 
planta. A pesar de ello, los vallados y los terrenos ocupados por las instalaciones no 
impedirán la fragmentación y pérdida de hábitats utilizables para la fauna autóctona, 
que se verá igualmente desplazada por la presencia humana.

7. Visto el expediente, los criterios establecidos en el anexo III de la Ley 11/2014, de 4 de 
diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, y en el anexo III, de la Ley 
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de 
diciembre, para la valoración de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio 
ambiente y el resultado de las consultas realizadas, se resuelve:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinario el 
proyecto de Planta solar fotovoltaica “Arba Solar” y “San Valentín” y sus infraestructuras de 
evacuación, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), promovido por 
Salix Energías Renovables, S.L. por los siguientes motivos:

- La construcción de la PFV “Arba Solar”, PFV “San Valentín” y sus líneas de evacuación 
podría ser compatible con la existencia del dormidero de grulla común y su afección puede ser 
minimizada mediante la adopción de medidas preventivas, correctoras y complementarias.

- El emplazamiento en terrenos de cultivo y en una zona antropizada y la disposición sote-
rrada de las líneas eléctricas de evacuación que minimiza los riesgos sobre la avifauna ame-
nazada de la zona.

- La compatibilidad del proyecto con el Plan de conservación del hábitat del cernícalo pri-
milla.

- La reducida utilización de recursos naturales.

Segundo.— El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras adicio-
nales al proyecto de construcción de la PFV “Arba Solar” y PFV “San Valentín” y sus infraes-
tructuras de evacuación:

1. El ámbito de aplicación del presente informe son las actuaciones descritas en el pro-
yecto de Planta solar fotovoltaica PFV “Arba Solar” y PFV “San Valentín” y sus infraestruc-
turas de evacuación, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), promo-
vido por Salix Energías Renovables, S.L., y en su documento ambiental, anexos y demás 
documentos aportados en el trámite de audiencia. Serán de aplicación todas las medidas 
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preventivas, correctoras y complementarias incluidas en el documento ambiental y en el do-
cumento de respuesta al trámite de audiencia, siempre y cuando no sean contradictorias con 
las del presente condicionado. Se desarrollará el plan de vigilancia ambiental que figura en el 
documento ambiental, adaptándolo y ampliándolo a las determinaciones del presente condi-
cionado y cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones adminis-
trativas.

2. El promotor comunicará, con un plazo mínimo de un mes de antelación a los Servicios 
Provinciales de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, y de Industria, Competitividad y 
Desarrollo Empresarial de Zaragoza la fecha de comienzo de la ejecución del proyecto de la 
planta solar “PFV “Arba Solar” y PFV “San Valentín” y sus infraestructuras de evacuación. 
Asimismo, durante la ejecución del proyecto la dirección de obra incorporará a un titulado 
superior como responsable de medio ambiente para supervisar la adecuada aplicación de las 
medidas preventivas, correctoras, complementarias y de vigilancia incluidas en el documento 
ambiental y adendas presentadas, así como en el presente condicionado. Todas las medidas 
adicionales determinadas en el presente condicionado serán incorporadas al proyecto defini-
tivo, y en su caso con su correspondiente partida presupuestaria. Se comunicará antes del 
inicio de las obras el nombramiento del técnico responsable de medio ambiente a los Servi-
cios Provinciales de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, y de Industria, Competitividad 
y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

3. Cualquier modificación del proyecto de PFV “Arba Solar” y PFV “San Valentín” y sus 
infraestructuras de evacuación que pueda modificar las afecciones ambientales evaluadas en 
el presente informe, se deberá presentar ante el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental para 
su valoración, y si procede, será objeto de una evaluación de impacto ambiental, según de-
termina la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

4. Con anterioridad a la ejecución del proyecto, se deberán recabar todas las autoriza-
ciones, permisos, y licencias legalmente exigibles, así como cumplir con las correspondientes 
prescripciones establecidas por los organismos consultados en el proceso de participación 
pública. La realización de obras o trabajos en el dominio público hidráulico y en sus zonas de 
servidumbre y de policía requerirá autorización administrativa de la Confederación Hidrográ-
fica del Ebro, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aguas vigente. En caso de 
generarse aguas residuales, deberán de ser tratadas convenientemente con objeto de cum-
plir con los estándares de calidad fijados en la normativa. El diseño de la planta y de sus in-
fraestructuras asociadas respetarán los cauces de aguas temporales existentes y, en general, 
la red hidrológica local, garantizando la actual capacidad de desagüe de las zonas afectadas 
por las explanaciones y por la red de viales y zanjas para las líneas eléctricas de evacuación. 
Asimismo, se asegurará en todo momento la calidad de las aguas superficiales y subterrá-
neas. En caso de prever la afección a otros elementos o infraestructuras existentes (carre-
teras, ferrocarril, gasoductos, etc.) se deberá disponer de los correspondientes permisos y 
autorizaciones de los organismos o entidades responsables.

5. En materia de patrimonio cultural deberán realizarse labores de prospección arqueoló-
gica en las zonas directa o indirectamente afectadas por el proyecto siguiendo las indica-
ciones de la Dirección General de Cultura y Patrimonio, y cumplir las medidas o condicio-
nados que en su momento dictamine en sus resoluciones o informes dicha Dirección General, 
así como comunicar cualquier hallazgo de restos arqueológicos o paleontológicos.

6. Se informará a todos los trabajadores que puedan intervenir en la ejecución del proyecto 
y previamente al inicio de las obras sobre las medidas preventivas y correctoras contenidas 
en el documento ambiental y anexos, y en la presente Resolución, y su responsabilidad y 
obligación en cuanto al cumplimiento de las mismas.

7. Se respetará el relieve natural existente y se mantendrán en la medida de lo posible las 
superficies naturales en el interior del perímetro de la planta evitando su afección tanto en el 
periodo de obras como posteriormente por la ocupación definitiva de los terrenos o por los 
tratamientos y control de crecimiento de la vegetación bajo los paneles solares. Se favorecerá 
la revegetación natural en las zonas libres donde no se vaya a instalar ningún elemento de la 
planta y que queden dentro del perímetro vallado de la misma. Estos terrenos recuperados se 
incluirán en el plan de restauración y en el plan de vigilancia para asegurar su naturalización. 
Además, con carácter general, durante el desarrollo de los trabajos se deberá respetar al 
máximo la vegetación natural presente en la zona y minimizar los daños sobre ésta. Para ello, 
se aprovecharán los viales existentes y los campos de cultivo para la realización de los ac-
cesos, evitando las zonas con vegetación natural, y con carácter general y previo al inicio de 
los trabajos, se realizará un jalonamiento de todas las zonas de obras quedando sus límites 
perfectamente definidos, de forma que se eviten afecciones innecesarias sobre zonas exte-
riores al proyecto, estableciendo una zona de protección. Una vez finalizado el proyecto se 
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restaurarán las condiciones edáficas del terreno. Las zonas de acopios de materiales y par-
ques de maquinaria se ubicarán en zonas agrícolas o en zonas desprovistas de vegetación, 
evitando el incremento de las afecciones sobre zonas naturales.

8. La gestión de la vegetación en el interior de la planta fotovoltaica se realizará por medios 
manuales y/o mecánicos (o, en su caso, con ganadería extensiva), y se mantendrá una co-
bertura vegetal adecuada para evitar la pérdida de suelo por erosión, reducir la generación de 
polvo y favorecer la creación de un biotopo que puede albergar comunidades florísticas y 
faunísticas propias de las zonas esteparias existentes en el entorno, con plantas aromáticas, 
leguminosas o crucíferas anuales o plurianuales. El control del crecimiento de la vegetación 
que pudiera afectar a los paneles solares se realizará tan solo en las superficies bajo los pa-
neles solares, sin afectar a otras zonas con vegetación natural, y sin utilización de herbicidas 
u otras sustancias que puedan suponer la contaminación de los suelos y las aguas.

9. En la apertura de las zanjas en fase de construcción se preverá disponer, cada 25 m, de 
maderas o cuerdas desde el borde hasta la base de esta, a fin de procurar vías de escape 
para la fauna que pudiera caer en ellas. Durante el tendido del cableado se tendrá la precau-
ción de mantener los extremos libres para evitar la entrada de animales. Se realizará una re-
visión diaria de las zanjas abiertas y, en todo caso, de forma previa al tapado de la zanja se 
revisará el trazado para prevenir la afección a la fauna que hubiera podido quedar en ella.

10. Para compatibilizar la construcción y explotación de la PFV “Arba Solar” y “San Va-
lentín” con la existencia del dormidero de grulla común existente al oeste de la zona prevista 
para su ubicación, así como con la avifauna sensible y quirópteros existentes en la zona, se 
adoptarán las siguientes medidas de obligado cumplimiento:

10.1. Se adecuarán los calendarios de obras para no coincidir durante los principales tra-
bajos de movimientos de tierras con los periodos más sensibles de presencia de las pobla-
ciones de grulla común, que abarcan el periodo de noviembre a marzo. Por ello, los trabajos 
que conlleven movimientos de tierras, utilización de maquinaria pesada o generación de 
ruidos más elevados que los generados por el uso habitual de la carretera A-127 se realizarán 
entre los meses de abril a octubre, fuera del periodo más sensible para la especie.

10.2. Previamente al inicio de los trabajos, para mitigar el impacto visual del proyecto, se 
establecerá una pantalla vegetal al exterior y paralela al vallado perimetral de las instala-
ciones, empleando especies autóctonas que toleren la salinidad y otras características pro-
pias del terreno, de forma que el vallado y la planta queden integrados paisajísticamente y sus 
elementos no sean visibles. Esta pantalla vegetal deberá generar una masa vegetal que per-
mita desarrollar etapas biológicas a distintas especies animales y a su vez deberá visibilizar 
el vallado evitando accidentes de colisión de avifauna.

10.3. Para mejorar la biodiversidad del entorno se mantendrá la balsa existente y drenajes 
adyacentes y se conservarán como terreno de secano 211.600 m², complementándose con 
las siguientes medidas y con las establecidas en la documentación presentada por el pro-
motor.

10.4. Se instalarán postes metálicos de una altura mínima de 5 m con traviesas en la parte 
superior para asegurar su utilización como posaderos para aves, especialmente por parte del 
cernícalo primilla y otras pequeñas rapaces que pueden llegar a utilizar como cazaderos las 
zonas de vegetación natural en las calles de las PFV.

10.5. Se construirá un primillar en la zona situada al sur de la PFV San Valentín con la fi-
nalidad de fomentar la nidificación, según las indicaciones del Servicio de Biodiversidad de la 
Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal del Departamento de Agricultura, Ga-
nadería y Medio Ambiente.

10.6. Instalación de al menos una caseta o refugio para quirópteros en las proximidades 
de la balsa ubicada al sur de la PFV San Valentín, que podría favorecer la conservación de 
este grupo y con ello el control de las poblaciones de pequeños insectos del entorno.

11. El vallado perimetral será permeable a la fauna, cumpliendo las prescripciones indi-
cadas en el documento ambiental dejando un espacio libre desde el suelo de 20 cm y care-
ciendo de elementos cortantes o punzantes como alambres de espino o similar. El vallado 
perimetral respetará en todo momento los caminos públicos en toda su anchura y trazado, y 
contará con los retranqueos previstos por la normativa urbanística en vigor en el municipio.

12. No se instalarán luminarias en el perímetro ni en el interior de la planta. Únicamente se 
instalarán puntos de luz en la entrada del edificio de control y orientados de tal manera que 
minimicen la contaminación lumínica.

13. En cuanto a los niveles de ruido y vibraciones generados durante la fase de obras, se 
tendrán en cuenta los objetivos de calidad acústica establecidos en el Real Decreto 1367/2007, 
de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y 
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en la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de protección contra la contaminación acústica de 
Aragón.

14. Deberá evitarse de forma rigurosa el abandono de cadáveres de animales o de sus 
restos dentro o en el entorno de estas instalaciones, con el objeto de evitar la presencia en su 
zona de influencia de aves necrófagas o carroñeras que pudieran sufrir accidentes, así como 
para evitar la proliferación de otro tipo de fauna terrestre oportunista. En todo caso, se deberá 
dar aviso de los animales heridos o muertos que se encuentren, a los Agentes de Protección 
de la Naturaleza de la zona, los cuales indicarán la forma de proceder. En el caso de que los 
Agentes no puedan hacerse cargo de los animales heridos o muertos, y si así lo indican, 
podrá ser el propio personal de la instalación quien deba realizar las tareas de retirada.

15. En la gestión de los residuos de construcción y demolición, se deberán cumplir las 
obligaciones establecidas en el Decreto 262/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de la producción, posesión y gestión de los 
residuos de la construcción y la demolición, y del régimen jurídico del servicio público de eli-
minación y valorización de escombros que no procedan de obras menores de construcción y 
reparación domiciliaria en la Comunidad Autónoma de Aragón, modificado por el Decreto 
117/2009, de 23 de junio y en la Orden APM/1007/2017, de 10 de octubre, sobre normas ge-
nerales de valorización de materiales naturales excavados para su utilización en operaciones 
de relleno y obras distintas a aquéllas en las que se generaron.

16. Todos los residuos que se pudieran generar durante las obras, así como en fase de 
explotación, se deberán retirar y gestionar adecuadamente según su calificación y codifica-
ción, debiendo quedar el entorno libre de cualquier elemento artificial o residuo. Los residuos 
generados se almacenarán de manera separada de acuerdo a su clasificación y condición. Se 
adoptarán todas las medidas necesarias para el almacenamiento temporal de los residuos 
peligrosos.

17. Dado que la actividad está incluida entre las potencialmente contaminantes del suelo, 
el promotor deberá remitir a la Dirección General de Cambio Climático y Educación Ambiental 
un informe preliminar de situación, según lo dispuesto en el Real Decreto 9/2005, de 14 de 
enero, por el que se establece la relación de actividades potencialmente contaminantes del 
suelo y los criterios y estándares para la declaración de suelos contaminados y en la Orden 
de 14 de junio de 2006, del Departamento de Medio Ambiente, por la que se aprueba el mo-
delo normalizado de Informe Preliminar de Situación de suelos en la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

18. Se adoptarán medidas para la prevención de incendios teniendo en cuenta la Orden 
DRS/1824/2017, de 14 de noviembre, por la que se establecen normas complementarias a la 
Orden DRS/107/2017, de 31 de enero, por la que se prorroga transitoriamente la Orden de 20 
de febrero de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, sobre preven-
ción y lucha contra los incendios forestales en la Comunidad Autónoma de Aragón para la 
campaña 2015/2016, o la Orden anual vigente para el momento en que se realicen las obras.

19. El plan de vigilancia ambiental comprenderá el periodo de obras y, como mínimo, los 
cinco primeros años de funcionamiento de las instalaciones, incluidas las líneas eléctricas. 
Transcurridos los cinco años y en función de los resultados que se obtengan, el promotor 
podrá solicitar una revisión de la periodicidad y alcance de sus informes o el levantamiento de 
la obligación de realizar el plan de vigilancia ambiental durante el resto de la fase de explota-
ción ante el órgano sustantivo para que se pronuncie sobre el asunto por ser de su compe-
tencia. Se asegurará el buen estado de las superficies restauradas (regeneración de la vege-
tación) y de que no se observan nuevas superficies de erosión, así como se realizarán 
prospecciones dentro de las plantas para asegurar la inexistencia de accidentes de la avi-
fauna por colisión contra los paneles u otras incidencias. Se realizará un seguimiento especí-
fico sobre la afección del proyecto en las poblaciones de avifauna esteparia con especial 
atención al cernícalo primilla y sobre la evolución y ocupación del dormidero de grullas situado 
inmediatamente al oeste de la planta, así como otras especies de interés que pudieran loca-
lizarse en el entorno y que han sido especificadas en el documento ambiental. El seguimiento 
incluirá la evolución de la biodiversidad en zona de la balsa y los terrenos de secano, el uso 
de los posaderos para aves, del primillar y de la caseta o refugio para quirópteros, así como 
la pérdida de hábitat y los efectos acumulativos y sinergias con otras infraestructuras exis-
tentes y proyectadas de aprovechamiento energético. Deberá notificarse las fechas previstas 
de las visitas con antelación suficiente al correspondiente Coordinador del Área Medioam-
biental para que si se considera los Agentes de Protección de la Naturaleza puedan estar 
presentes y actuar en el ejercicio de sus funciones. En función de los resultados del plan de 
vigilancia ambiental se deberá establecer la posibilidad de adoptar cualquier otra medida adi-
cional de protección ambiental que se estime necesaria en función de las problemáticas am-
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bientales detectadas, incluyendo cambios en el diseño de la planta solar, en los vallados, en 
los tratamientos de la vegetación, en el plan de restauración de zonas naturales o en las 
medidas correctoras o complementarias adoptadas.

20. Conforme se establece en el artículo 52.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de 
evaluación ambiental modificada por la Ley 9/2018, de 6 diciembre, el promotor remitirá al 
órgano sustantivo, el plan de vigilancia ambiental adaptado, los informes cuatrimestrales re-
lativos a su desarrollo y los listados de comprobación, los cuales estarán suscritos por el titu-
lado especialista en medio ambiente responsable de la vigilancia y se presentarán en formato 
digital (textos y planos en archivos con formato. pdf que no superen los 20 MB, datos y resul-
tados en formato exportable e información georreferenciable en formato. shp, huso 30, datum 
ETRS89). Dichos informes se remitirán al órgano sustantivo, procurándose copia asimismo al 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental a los solos efectos de facilitar su consulta en el con-
texto del expediente administrativo completo por parte de los órganos administrativos con 
competencias en inspección y control, así como en seguimiento. En función de los resultados 
del seguimiento ambiental de la instalación y de los datos que posea el Departamento de 
Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, el promotor queda obligado a adoptar cualquier 
medida adicional de protección ambiental.

21. Se desmantelarán la totalidad de los elementos de la instalación cuando finalice su 
vida útil, restaurando el espacio ocupado a sus condiciones iniciales.

Según lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que 
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la protección 
del medio ambiente, ya que dicha protección constituye una razón imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con el artículo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón, la presente resolución se publicará en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

De acuerdo con el artículo 37.6 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón, el presente informe de impacto ambiental perderá su vi-
gencia y cesará en los efectos que le son propios si, una vez publicado en el “Boletín Oficial 
de Aragón”, no se hubiera procedido a la autorización del proyecto en el plazo máximo de 
cuatro años desde su publicación. En tal caso, el promotor deberá iniciar nuevamente el pro-
cedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto.

Zaragoza, 27 de noviembre de 2020.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

JESÚS LOBERA MARIEL
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RESOLUCIÓN de 27 de noviembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambien-
tal, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del Proyecto de instala-
ción de generación eléctrica solar fotovoltaica “San Miguel A” de 41,39 MW nominales 
y 49,5 MW pico, en el término municipal de Fuentes de Ebro (Zaragoza), promovido por 
Energías Renovables de Atlas S.L. (Número de Expte. INAGA 500201/01A/2019/04607).

1. Antecedentes y tramitación del expediente.
La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, es-

tablece en su artículo 23.1 que deberán someterse a una evaluación de impacto ambiental 
ordinaria, los proyectos comprendidos en el anexo I, que se pretendan llevar a cabo en la 
Comunidad Autónoma de Aragón. El proyecto de planta solar fotovoltaica “San Miguel A”, de 
41,39 MW y 49,5 MW pico, con una superficie vallada de 87,51 ha inicialmente, 68,30 ha (tras 
modificación aportada durante trámite de audiencia), queda incluido en su anexo II, Grupo 4 
“Industria energética”, supuesto 4.8. “Instalaciones para producción de energía eléctrica a 
partir de la energía solar, destinada a su venta a la red, no incluidas en el anexo I ni instaladas 
sobre cubiertas o tejados de edificios o en suelos urbanos y que ocupen una superficie mayor 
de 10 ha”, por lo que en virtud de lo establecido en el artículo 23 de la Ley 11/2014, de 4 de 
diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, quedaría sometida al procedi-
miento de evaluación de impacto ambiental simplificada. Sin embargo, debido a las sinergias 
del conjunto de los 7 parques fotovoltaicos proyectados en la zona, el promotor Energías 
Renovables de Atlas, S.L. opta por someter el proyecto al proceso de evaluación de impacto 
ambiental ordinaria en virtud del artículo 23.1.c) de la citada ley para lo que presenta el co-
rrespondiente estudio de impacto ambiental.

El Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, sometió al trámite de 
información pública la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, y es-
tudio de impacto ambiental del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “San Miguel A” de 49,5 
MWp, en el término municipal de Fuentes de Ebro (Zaragoza) de la empresa Energías Reno-
vables de Atlas S.L. (Expediente del Servicio Provincial de Zaragoza número G-SO-
Z-065/2018), mediante anuncio publicado en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 251, de 
31 de diciembre de 2018, en prensa escrita (El Periódico de Aragón de 4 de enero de 2019), 
exposición al público en el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, en el Servicio Provincial del 
Departamento de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, así como en el Servicio de In-
formación y Documentación Administrativa de Zaragoza.

Las entidades a las que el Servicio Provincial del Departamento de Economía, Industria y 
Empleo de Zaragoza ha remitido copia de la documentación presentada por el promotor, en 
el trámite de información pública fueron las siguientes: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, 
Dirección General de Cultura y Patrimonio, Dirección General de Ordenación del Territorio, 
Confederación Hidrográfica del Ebro, Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza, ENAGAS 
y Dirección General de Energía y Minas.

En el trámite de información pública se recibieron respuestas o alegaciones de:
- Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, expone en su informe técnico que el suelo donde se 

pretende implantar el Parque Fotovoltaico “San Miguel A”, de 300,37 ha está clasificado como 
Suelo No Urbanizable Genérico (SNUG) y Suelo No Urbanizable Especial (SNUE). Las aé-
reas de ocupación de dicha instalación están denominadas como Suelo Estepario (SNUE SE) 
y Secano tradicional (SNUG), por lo que será de aplicación el Plan General de Ordenación 
Urbana (PGOU) de Fuentes de Ebro, concretamente su Título II. Régimen Urbanístico del 
Suelo. Capítulo III, Régimen de Suelo No Urbanizable, donde se especifican sus caracterís-
ticas y limitaciones, incorporando además dichas prescripciones técnicas para su consulta y 
en las que se recogen las condiciones de edificación, en cuanto a retranqueos a caminos ru-
rales y dimensiones de las construcciones. Además, recoge el informe que se observa que 
uno de los límites de la poligonal del proyecto entra en contacto con una zona de suelo no 
urbanizable especial denominada como vaguadas y barrancos (SNUE-VB) clasificación diri-
gida a la preservación de estos cauces sobre los escarpes terciarios en la margen derecha 
del rio Ginel, como corredores biológicos y para prevenir sucesos de inundaciones torren-
ciales. En este sentido el PGOU es especialmente restrictivo en cuanto a las autorizaciones 
en esta categoría, de manera que según expresa: “Queda prohibido todo tipo de edificación, 
así como aquellos vallados y construcciones permanentes que pudieran entorpecer el flujo 
del agua en los momentos de crecida”, indicando finalmente que los movimientos de tierras o 
proyectos de obra en estas zonas deberán incluir un anejo en el que se valore expresamente 
la incidencia del riesgo de inundación y se indiquen, con la debida justificación, las medidas 
adoptadas en relación con él. Concluye el informe de manera favorable, expresando la com-
patibilidad del proyecto con el planeamiento urbanístico, siempre y cuando se de cumpli-
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miento tanto a los parámetros urbanísticos que no se han podido comprobar por falta de datos 
en el proyecto como a las indicaciones establecidas en los SEUE Vaguadas y Barrancos.

- Dirección General de Cultura y Patrimonio indica que, en lo referente al patrimonio Pa-
leontológico, no se conocen yacimientos que puedan verse afectados por el proyecto, no 
siendo necesaria ninguna actuación paleontológica especifica. En lo que se refiere al Patri-
monio Arqueológico, consultados los datos existentes en la Carta Arqueológica de Aragón y 
dada la situación y emplazamiento, y vistos los patrones de asentamiento de cronologías 
anteriores, se considera posible la afecciona al patrimonio arqueológico Aragonés, por lo que 
considera la realización de labores de prospecciones arqueológicas en las zonas afectadas 
por el proyecto. Así mismo, en relación a las actuaciones arqueológicas realizadas se consi-
deran los terrenos sobre los que se han desarrollado las prospecciones arqueológicas como 
Zonas Libre de Restos Arqueológicos, no obstante, en relación a los yacimientos arqueoló-
gicos Valdecara VII y Valdecara IX, reitera la necesidad de su balizado, en especial, los late-
rales más próximos a la planta (zonas anexas a vallado zanja y camino) y recuerda, además, 
la necesidad de que en caso de cualquier variación y/o ampliación de las zonas afectadas, 
estas deberán ser objeto de nuevas prospecciones arqueológicas antes de la redacción defi-
nitiva del proyecto, así como la necesidad de que los movimientos de maquinaria, zonas de 
aparcamiento y acopios se ciñan a las áreas prospectadas. Sí en el transcurso de las obras 
apareciesen restos que pudieran considerarse integrantes de Patrimonio Cultural, se deberá 
proceder a la comunicación inmediata y obligatoria a esa Dirección General.

- Dirección General de Ordenación del Territorio, presenta un informe en el que realiza un 
análisis normativo y una exposición detallada de antecedentes, para pasar a continuación, a 
realizar una descripción pormenorizada de las instalaciones, indicando que el proyecto no 
detalla los metros lineales de caminos de nueva construcción si bien este dato se puede ob-
tener a partir de las tablas que aporta de movimientos de tierras. Realiza, así mismo, una 
descripción de las afecciones que el proyecto supone sobre los diferentes elementos territo-
riales, encontrándose dentro del perímetro de las instalaciones un permiso de investigación 
minera, un gasoducto y el cauce del barranco de Valdecara. Detalla, así mismo, diferentes 
afecciones sobre vegetación natural constitutiva de Hábitats de Interés Comunitario inventa-
riados, así como sobre diferentes especies de avifauna esteparia de interés. En cuanto a la 
protección, gestión y ordenación del Paisaje, describe las unidades afectadas indicando que 
se trataría de un paisaje con una calidad media-baja. En cuanto a los efectos acumulativos y 
sinérgicos indica que, como cabria de esperar, la visibilidad de las instalaciones varía res-
pecto a si se analiza de forma individual que si se hace de forma colectiva. Así mismo, en 
materia de Patrimonio Cultural recalca la existencia de los yacimientos arqueológicos Valde-
cara VII y Valdecara IX dentro del vallado y la necesidad de su balizamiento durante la fase 
de obras. El informe concluye que la actuación se enmarca dentro del Plan Energético de 
Aragón 2013-2020 (PLEAR) en el que se pone de manifiesto el excelente potencial que pre-
senta el territorio aragonés para la obtención de energía eléctrica generada a partir de tecno-
logía solar. Considera, así mismo que a la vista de la documentación presentada, el promotor 
ha considerado parte de los aspectos más relevantes desde el punto de vista territorial. No 
obstante, resalta que este tipo de instalaciones supone una pérdida de naturalidad y valor 
paisajístico de las unidades de Paisaje, por lo que recomienda realizar una coordinación 
previa de los emplazamientos más idóneos además de desarrollar los Estudios de Integración 
Paisajística pertinentes antes de su desarrollo. Además, dado que las instalaciones suponen 
una ocupación continua del suelo de importante magnitud, se considera que los efectos acu-
mulativos y/o sinérgicos derivados pueden haber sido escasamente valorados en la descrip-
ción de los impactos y, por tanto, las medidas preventivas y correctoras planteadas pueden 
resultar insuficientes.

- Consejo de Ordenación del Territorio de Aragón, realiza una exposición de las caracterís-
ticas principales de la planta fotovoltaica “San Miguel A”, indicando que forma parte de un 
proyecto global para la construcción de 7 parques fotovoltaicos proyectados en conjunto: San 
Miguel A, San Miguel B, San Miguel C, Valdompere 1, Valdompere 2, Valdompere 3 y Valdom-
pere 4, lo que conllevará la ocupación de una superficie total de 540,79 ha, pertenecientes al 
término municipal de Fuentes de Ebro, superficie que si bien no se aclara suficientemente en 
la documentación, parece corresponder únicamente a la superficie ocupada por los segui-
dores. Se describen las instalaciones proyectadas de generación de energía eléctrica, así 
como las infraestructuras de evacuación previstas, pasando posteriormente a realizar un aná-
lisis de los efectos de la actuación sobre los elementos del sistema territorial: población y 
sistema de asentamientos y vivienda, infraestructuras de comunicaciones, usos del suelo 
aprovechamiento y conservación de los recursos naturales básicos, del patrimonio natural y 
del paisaje y en último término de los usos, sostenibilidad y conservación (activa y preventiva) 
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del patrimonio cultural, al respecto de lo cual resalta que se ha identificado dentro del vallado 
los yacimientos arqueológicos Valdecara VII y Valdecara IX dentro del vallado y la necesidad 
de su balizamiento durante la fase de obras. Finalmente el Consejo acuerda informar favora-
blemente la actuación y viene a concluir que el promotor ha valorado la mayoría de los as-
pectos más relevantes desde el punto de vista territorial, realizando una serie de considera-
ciones al respecto, como que debería ponderarse el impacto previsto frente a los beneficios a 
nivel económico y laboral que este tipo de actuaciones puede suponer para los habitantes de 
la zona, así como que la actuación se enmarca en el Plan Energético de Aragón 2013-2020 
que señala que la energía solar constituye, junto a las demás energías renovables, uno de los 
pilares fundamentales de la política energética. Señala a su vez, que la energía solar genera 
una importante ocupación de suelo, aunque la disponibilidad del recurso permite su ubicación 
en zonas ya previamente alteradas y cerca de las redes de transporte y que la necesidad de 
dotar al territorio de redes de transporte y distribución eléctrica generará efectos sobre el pai-
saje y sobre la fauna principalmente, así como sobre la ordenación territorial por sus servi-
dumbres.

- Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza, recoge en su informe las características 
principales del proyecto de construcción de la Planta Solar Fotovoltaica “San Miguel A”, así 
como sus infraestructuras de evacuación. Asimismo, informa de los instrumentos de ordena-
ción urbana que le son de aplicación, en base a su ubicación en el municipio de Fuentes de 
Ebro. Urbanísticamente la actuación se situaría tanto en suelos calificados como no urbani-
zable genéricos, como en suelos clasificados como no urbanizable especial de protección del 
ecosistema natural con las categorías sustantivas de suelo estepario (SNUE-SE) y de va-
guadas y barrancos (SNUE-VP) y en suelo no urbanizable especial de protección del patri-
monio cultural en el medio rural (SNUE-PC). Dado el interés público en las instalaciones ba-
sadas en fuentes de energía renovables y la conveniencia de su emplazamiento en suelo no 
urbanizable debido a las propias características de las instalaciones, se considera un uso que 
se permite conforme al Plan General de Ordenación Urbana de Fuentes de Ebro, aprobado 
definitivamente por el Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza en sesión de 30 de sep-
tiembre de 2013 y publicado en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 228, de 19 de no-
viembre de 2013, por lo que no se encuentran inconvenientes desde el punto de vista urba-
nístico al proyecto referido, siempre y cuando se de cumplimiento a los parámetros urbanísticos 
que no se han podido comprobar por falta de datos en el proyecto de Parque Solar Fotovol-
taico “San Miguel A”, así como a las limitaciones establecidas en los suelos calificados como 
no urbanizable especial vaguadas y barrancos y suelo no urbanizable de especial protección 
del patrimonio cultural, sin perjuicio de que puedan ser legalmente necesarios otros informes 
sectoriales o autorizaciones a realizar por los órganos competentes en la materia.

- Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, en su informe en relación a la afección de te-
rrenos en vías pecuarias de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón, indica que de 
la documentación presentada se deduce que las instalaciones proyectadas no afectarían a 
ninguna vía pecuaria, si bien alguno de los accesos previstos (acceso oeste) al parque foto-
voltaico, se prevé a través de un camino publico que discurre por la Cañada Real de Mediana, 
por lo que, en caso de que se tenga prevista la modificación del trazado o de las caracterís-
ticas de los caminos en el ámbito de esta vía pecuaria, así como su mantenimiento o mejora, 
se deberá tramitar en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental autorización de compatibi-
lidad de estas actuaciones con los usos de la vía pecuaria, así como la tramitación ante el 
Servicio Provincial del Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de la de-
claración responsable prevista en el artículo 35.3 del texto actualizado de la Ley 10/2005, de 
11 de noviembre, de vías pecuarias de Aragón.

A su vez, se presentaron las siguientes alegaciones:
- Eolextrem Desarrollos S.L. indica en su escrito que dicha sociedad está tramitando en el 

Servicio Provincial de Industria de Zaragoza, el proyecto de ejecución del Parque Eólico 
“Rodén”, así como los proyectos de las infraestructuras de evacuación propias, hasta la SET 
“Fuentes” y que analizados los documentos sometidos a información pública, dicha sociedad 
ha constatado que la Línea Aérea de Alta Tensión “SET Valdompere-SET Fuentes”, vinculada 
a los proyectos de generación de energía eléctrica fotovoltaica: “Valdompere 1, 2, 3 y 4” y 
“San Miguel A, B y C”, discurre por el emplazamiento donde está localizado el Parque Eólico 
“Rodén” autorizado, sin que se cumplan las distancias de seguridad que marca la normativa 
referente a este tipo de proyectos, por lo cual solicitan la modificación del trazado de la LAAT 
“SET Valdompere-SET Fuentes”.

En escrito de respuesta por parte del promotor a las alegaciones presentadas por los dis-
tintos organismos y particulares en los trámites de consultas e información pública, se indica 
que, en relación al escrito presentado por el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, presta su 
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conformidad al condicionado indicado. Respecto al informe emitido por la Dirección General 
de Ordenación del Territorio indica que la superficie total de la poligonal de la planta se verá 
reducida hasta alcanzar la de la superficie vallada del parque fotovoltaico “San Miguel A”, una 
vez se obtengan los permisos correspondientes. Del mismo modo, el promotor expresa su 
conformidad al informe remitido desde la Dirección General de Cultura y Patrimonio, así como 
con el remitido desde el Consejo de Ordenación del Territorio de Aragón y con el emitido por 
el Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza. En relación a la alegación presentada por 
la sociedad Eolextrem Desarrollo S.L., el promotor indica que Alectoris Energía Sostenible 10 
S.L. como promotor encargado de la construcción de la LAAT “SET Valdompere-SET Fuentes”, 
se pondrá en contacto con Eolextrem Desarrollo S.L. para que le facilite la implantación de 
sus instalaciones para poder modificar el trazado de la línea eléctrica de evacuación, acep-
tando por tanto el condicionado y solicitando la continuación de la tramitación.

El 15 de mayo de 2019, el Servicio Provincial del Departamento de Economía, Industria y 
Empleo de Zaragoza, transcurridos los trámites de consultas e información pública y con-
forme a lo dispuesto en el punto 1, del artículo 32 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, remitió al Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental copia del expediente, del estudio de impacto ambiental y del proyecto, iniciando por 
parte de este Instituto la apertura del Expediente INAGA 500201/01/2019/04607.

Con fecha de registro de entrada 15 de noviembre de 2019, se recibió en el Instituto Ara-
gonés de Gestión Ambiental un nuevo estudio de impacto ambiental del proyecto del parque 
fotovoltaico “San Miguel A”, en el que se modificaba la disposición de los seguidores fotovol-
taicos y se desarrollaban con mayor amplitud determinados apartados del estudio, en base a 
las solicitudes de ampliación de la información de los estudios presentados, realizadas por 
este Instituto durante la tramitación de los expedientes del resto de instalaciones fotovoltaicas 
proyectadas en el entorno.

2. Ubicación y descripción del proyecto.
El proyecto estará ubicado en el término municipal de Fuentes de Ebro (Zaragoza), en la 

Comarca Central de Zaragoza, a 7,8 km al sureste de esta localidad y a 6,3 km al oeste de la 
localidad de Quinto de Ebro, concretamente ocupará las parcelas 12, 13, 14, 15, 17, 20, 21, 
22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 1021, 1022, 2021, 9001, 9003 y 9009, del polígono 212, del catastro 
de rústica de Fuentes de Ebro. Las cuadrículas 10 x 10 km en la que se incluye la instalación 
son 30TXL99 y 30TYL09. Según se recoge en el Estudio de impacto ambiental Proyecto Ad-
ministrativo PFV “San Miguel A”, la superficie de la poligonal de la planta fotovoltaica es de 
300,37 ha, de las cuales 68,30 ha conformarán el recinto vallado en el que se situarán los 
seguidores y el resto de instalaciones necesarias, con una superficie de paneles instalada de 
266.781 m² (26,68 ha). Las coordenadas UTM 30N (ETRS89) de los vértices que definen el 
recinto vallado son: V1 en 700.271/4.590.103; V2 en 700.394/4.590.132; V3 en 
700.853/4.589.881; V4 en 701.032/4.589.779; V 5 en 701.118/4.589.783; V6 en 
701.209/4.589.750; V7 en 701.348/4.589.712; V8 en 701.410/4.589.734; V9 en 
701.610/4.589.664; V10 en 701.834/4.589.549; V11 en 701.945/4.589.462; V12 en 
702.076/4.589.416; V13 en 701.987/4.589.245; V14 en 701.904/4.589.238 V15 en 
701.834/4.589.075; V16 en 701.645/4.589.111; V17 en 701.667/4.589.192; V18 en 
701.510/4.589.371; V19 en 701.514/4.589.452; V20 en 701.251/4.589.509; V21 en 
700.993/4.589.590; V22 en 700.941/4.589.483; V23 en 701.019/4.589.364; V24 en 
700.967/4.589.364; V25 en 700.778/4.589.506; V26 en 700.613/4.589.573; V27 en 
700.387/4.589.786; V28 en 700.422/4.589.618; V29 en 700.251/4.589.529; V30 en 
700.260/4.589.792;

Los viales de acceso al parque partirán desde la N-232, aprovechando caminos exis-
tentes, llegando a la ubicación prevista para la planta fotovoltaica “San Miguel A”. A las zonas 
Norte y Oeste se accederá a través de caminos existentes que surgen de la N-232 desde 
Fuentes de Ebro, por el contrario, el acceso a las zonas Este y Sur se realizará a través de 
caminos existentes que parten de la N-232 desde Quinto de Ebro.

El sistema generador formado inicialmente por 133.792 módulos fotovoltaicos de 370 Wp, 
divididos en 16 bloques de 2,55 MW cada uno de los cuales estará compuesto por 8.243 mó-
dulos fotovoltaicos de silicio policristalino, un inversor trifásico de 2.550 kVA y un transfor-
mador de 690/30.000V y un bloque de 0,6 MW limitado a 0,59 MW compuesto por 1 inversor 
trifásico de 600 kVA y 1 transformador de 270/30.000V, lo que en conjunto supone aproxima-
damente 41,39 MW de potencia nominal. Los paneles fotovoltaicos se montarán sobre segui-
dores a un eje, consistentes en estructuras metálicas equipadas con un sistema de segui-
miento solar Este-Oeste, de forma motorizada y automática. Cada uno de los seguidores 
albergará un total de 84 módulos, lo que supondrá la instalación de 1.607 seguidores. La ci-
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mentación de estas estructuras consistirá en hinca directamente en el suelo, a diferentes 
profundidades, lo que permite que los seguidores se puedan ajustar mejor al terreno absor-
biendo las diferencias de cota. Con esta disposición, se estima una producción anual de 
energía eléctrica de 101.963 MWh/año.

Tras las modificaciones presentadas en el trámite de audiencia, las características modifi-
cadas en cuanto a la potencia de los módulos fotovoltaicos, así como de los cambios de su-
perficie en el vallado y acopios, el sistema estará formado por 102.124 módulos fotovoltaicos 
de 485 Wp.

La energía generada por los módulos fotovoltaicos se recogerá mediante circuitos de baja 
tensión en corriente continua que se agrupan en las cajas de seccionamiento y protección, 
pasando a continuación a los inversores donde se transformará en corriente alterna, para ser 
conducida hasta la Subestación “Valdompere” 30/220 kV a través de dos circuitos subterrá-
neos de 30 kV.

- Circuito 1 de 2,4 km hasta la SET “Valdompere”.
- Circuito 2 de 2,5 km hasta la SET “Valdompere”.
Los conductores serán Al RH5Z1 18/30kV, de tipo aislado y subterráneo directamente 

enterrado, y su diámetro variará en función del tramo.
La SET “Valdompere 30/220 kV, será la encargada de evacuar la energía generada por el 

PFV “San Miguel A”, junto con el resto de parques fotovoltaicos proyectados (Valdompere 1, 
2, 3 y 4 y San Miguel A, B y C) y se situará en las parcelas 47, del polígono 211 y las parcela 
25 y 9004, del polígono 212 del T.M. de Fuentes de Ebro. Las coordenadas UTM ETRS89 del 
centroide de las instalaciones son 700.152/4.590.090. Desde la subestación, la electricidad 
se conducirá hasta la SET “Fuentes” 220 kV, objeto de otro proyecto, mediante una línea 
aérea de alta tensión de simple circuito, denominada LAT “SET Valdompere-SET Fuentes” de 
220 kV, con una longitud de 13,7 km aproximadamente, que también es objeto de otro pro-
yecto.

La red de viales del parque fotovoltaico estará constituida por el vial de acceso al parque 
y por los caminos interiores para el montaje y mantenimiento de los diferentes componentes, 
los cuales contarán con una anchura de 4 m y una sección de firme formada por dos capas: 
10 cm de espesor de base y 15 cm de espesor de sub-base de zahorra, compactada al 98% 
P.M. y cuneta con perfil triangular para evacuar el agua de escorrentía. Los viales interiores 
del parque, partirán desde las puertas de acceso al recinto y estarán formados por caminos 
principales que unirán todo los centros de transformación, así como un camino secundario 
que recorrerá el perímetro del parque y se conectará con los caminos principales. La longitud 
total viales interiores a construir es de 9.406,5 m. En el diseño de la red de viales se ha tenido 
en cuenta el aprovechamiento de viales existentes que serán acondicionados en aquellos 
tramos en los que no cumplan los requisitos mínimos necesarios para la circulación de los 
vehículos especiales. En los tramos donde no existan previamente caminos, serán de nueva 
construcción, para lo cual se desbrozará en primer lugar la superficie mediante una motonive-
ladora, dotándolos de una anchura de 4 m y un radio mínimo de curvatura de 10 m. Una vez 
realizado el desbroce en las zonas de caminos, se colocará el firme.

El cableado de las líneas subterráneas de baja y media tensión, el conductor de puesta a 
tierra y el cableado de la red vigilancia y telecomunicaciones, irán alojados en zanjas exca-
vadas en el terreno. Su trazado se ha diseñado junto a los caminos de servicio y/o entre las 
estructuras fotovoltaicas sin necesidad de un trazado aparte.

El cableado de las líneas subterráneas de baja y media tensión, el conductor de puesta a 
tierra y el cableado de la red vigilancia y telecomunicaciones, irán alojados en zanjas exca-
vadas en el terreno. Su trazado se ha diseñado junto a los caminos de servicio y/o entre las 
estructuras fotovoltaicas sin necesidad de un trazado aparte. Se prevén dos tipos de zanjas: 
zanjas en tierra y zanjas para cruces. Las zanjas en tierra se excavarán directamente en el 
terreno con una profundidad de 0,80 m, situándose los cables directamente apoyados sobre 
un lecho de arena seleccionada. En las zanjas para cruces, las canalizaciones que albergaran 
el cableado serán entubadas utilizando tubos de material sintético de 160 mm de diámetro, 
situados a 1 m de profundidad y protegidos por una capa de hormigón de HM-20.

Dadas las características orográficas de la zona, la obra civil necesaria para la adecuación 
del terreno comprende el desbroce y limpieza del terreno de la zona de seguidores y caminos, 
utilizando medios mecánicos; la excavación de zanjas también con métodos mecánicos, si-
guiendo el trazado y sección recogida en proyecto y la configuración de las explanadas para 
los centros de transformación. Se procederá a la separación de la tierra vegetal, durante la 
fase de obras, considerando como media 30 cm, con el fin de utilizarla posteriormente en las 
labores de restauración del parque fotovoltaico. Las tierras procedentes de la excavación se 
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utilizarán dentro de la propia obra en el rellenado de zanjas, configuración de viales, plata-
formas para los transformadores, etc.

Infraestructura Longitud (m) Desmonte (m) Terraplén (m3) T. Vegetal (m3)
Subbase
(m3)

Base
(m3)

Acceso 188,33 37,51 94,49 439,44 156,08 96,99

Caminos interiores 9.406,54 4.115,01 4.174,23 19.244,89 6.385,32 3.904,13

Explanadas CTs x 127,5 65 319,25 x x

Explanada PFV x 8.175,37 8.041,08 11.504,70 x x

TOTAL 9.594,87 12.455,39 12.374,80 31.508,28 6.541,40 4.001,12

En base a los movimientos de tierras previstos, se prevé la obtención de un volumen de 
tierras de desmonte equivalente a 12.455,39 m³, de las que 12.374,80 m³ serán utilizados en 
la configuración de los terraplenes, por lo que finalmente se obtiene un excedentes de tierras 
de excavación de 80,59 m³ que serán retiradas a plantas de fabricación de áridos o a verte-
deros autorizados.

Durante la fase de obra, se prevé habilitar una zona de acopio y parque de maquinaria con 
una superficie de 2,90 ha que estará situada en la zona oeste de la planta fotovoltaica, fuera 
del recinto vallado, ocupando parte de la parcela 28, polígono 212, del T.M. de Fuentes de 
Ebro. Además, se construirá un edificio de operación y mantenimiento que será común para 
todas las plantas fotovoltaicas. El edificio será de planta única con una altura libre hasta for-
jado de 3 m. En la descripción del proyecto no se realiza ninguna descripción de las caracte-
rísticas de la instalación de alumbrado.

Para disminuir el efecto barrera ocasionado por el vallado perimetral de 6.09 km previsto 
para proteger las instalaciones y permitir el paso de la fauna, este se ejecutará dejando un 
espacio libre desde el suelo de 20 cm, y cada 50 m como máximo se habilitarán pasos a ras 
de suelo con unas dimensiones de 53 cm de ancho por 79 cm de alto. El vallado carecerá de 
elementos cortantes o punzantes como alambres de espino o similar. El recinto dispondrá de 
una puerta de dos hojas, para permitir el acceso de vehículos.

El estudio de impacto ambiental incorpora un plan de gestión de residuos en donde se 
listan los residuos previstos para la fase de construcción. Así, realiza una estimación de Re-
siduos inertes: 128,94 T, correspondientes a los movimientos de tierras realizados durante las 
nivelaciones y tipificados como Resto de residuos: 5,42 T. Incluye también una serie de me-
didas para la minimización de residuos así como para su separación y gestión.

Se realizará al menos una limpieza anual de los módulos fotovoltaicos con agua a presión 
que será realizada por la empresa que realice el mantenimiento de las instalaciones.

Según recoge el proyecto constructivo, el promotor cuenta con un contrato con los propie-
tarios de las parcelas donde se ubicará el parque fotovoltaico por un tiempo de arrendamiento 
a 25 años, prorrogables a otros 5 años más, que es aproximadamente la vida útil de los mó-
dulos fotovoltaicos según el fabricante. Una vez finalizada la vida útil del parque fotovoltaico, 
se procederá al desmantelamiento de todas las instalaciones e infraestructuras creadas, para 
lo cual se realizará un proyecto de desmantelamiento y restauración de las zonas afectadas, 
con el objeto de devolver al terreno las condiciones anteriores a la ejecución de las obras de 
construcción de la planta solar. El tratamiento de los materiales excedentarios se realizará 
conforme a la legislación vigente en materia de residuos.

3. Análisis de alternativas.
La alternativa 0 que implica no desarrollar el parque solar fotovoltaico de “San Miguel A” 

se descarta, pues compromete el cumplimiento de las políticas públicas establecidas de di-
versificación de fuentes de energía renovable o energía renovable alternativa. Así mismo, la 
no construcción del parque fotovoltaico supondría una mayor recurrencia a recursos energé-
ticos no renovables como el petróleo o el carbón, con el consecuente aumento de las emi-
siones de CO2 a la atmósfera y mantener la dependencia energética del extranjero, lo que 
impediría, a su vez, cumplir los plazos establecidos en las conferencias mundiales COP22 y 
COP25. Además, supondría desaprovechar un entorno que ofrece unas cualidades óptimas 
para la transformación de la energía solar en energía eléctrica, ya que se trata de una zona 
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próxima a otras que actualmente ya están siendo explotadas para los mismos fines y por otro 
lado limitaría el progreso económico y energético de la zona.

A continuación, se realiza un análisis de diferentes alternativas de ubicación y configura-
ción, así se plantea la alternativa 1 que contempla la ocupación de una superficie total de 
686,75 ha para el conjunto de los siete parques fotovoltaicos proyectados en la zona, perte-
necientes al término municipal de Fuentes de Ebro. La superficie propuesta está constituida 
por un terreno montañoso y ondulado con pendientes ligeramente pronunciadas, lo que impli-
caba importantes movimientos de tierras para adecuar el terreno para la instalación de los 
seguidores. La línea eléctrica necesaria para el desarrollo de esta alternativa seguiría un tra-
zado predominantemente rectilíneo utilizando paralelismos con otras líneas, así como con 
caminos existentes, sumando un total de 16,44 km de longitud. La alternativa 1 propuesta 
estaba ubicada en el Lugar de Interés Comunitario denominado “Planas y Estepas de la 
Margen derecha del Ebro”, suponía la afección sobre una superficie de hábitat de interés co-
munitario prioritario equivalente a 127,94 ha. Esta ubicación estaría situada, además, en al 
ámbito de aplicación del Plan de recuperación del cernícalo primilla (Falco naumanni) concre-
tamente dentro de un área crítica definida para la especie y adicionalmente, el trazado de la 
línea eléctrica de evacuación pasaría por las proximidades de un muladar, lo que implicaría 
incremento del riesgo de mortalidad de la avifauna que acude a alimentarse, lo que incremen-
taría considerablemente la longitud de la línea eléctrica, en caso de tener que evitarlo.

La alternativa 2 que se plantea para la implantación del parque fotovoltaico ocuparía tie-
rras arables predominantemente llanas y sin apenas vegetación natural, pero parte de la su-
perficie del vallado perimetral se encuentra ocupando áreas con presencia de hábitats de in-
terés comunitario 1420 y 1430. El emplazamiento seleccionado en esta alternativa cuenta con 
una amplia red de caminos de acceso a las múltiples parcelas de cultivo y explotaciones mi-
neras existentes en la zona. La presencia de otras infraestructuras en la zona como cultivos 
de regadío o explotaciones mineras se traduce, según los autores, en una minimización del 
impacto ocasionado por la introducción de una nueva infraestructura. Con respecto a la afec-
ción ocasionada a la avifauna, la alternativa 2 se sitúa igualmente el ámbito de aplicación del 
Plan de recuperación del cernícalo primilla (Falco naumanni), dentro de un área critica defi-
nida para la especie, si bien el trazado de la línea eléctrica de evacuación con el trazado 
planteado, un muladar situado al norte de las parcelas propuestas. En cuanto a la longitud de 
la línea eléctrica, en esta alternativa, se ve reducida hasta una longitud de 13,7 km.

La valoración ambiental de las alternativas planteadas se realiza en base a criterios am-
bientales de: minimización de movimientos de tierra, menor afección a zonas con vegetación 
natural o hábitats de interés comunitario y a la avifauna silvestre, de manera que la cubierta 
vegetal y los usos del suelo de las poligonales propuestas son similares en ambos casos. En 
cuanto a los movimientos de tierras, la orografía de la zona de implantación de la alternativa 
1 resulta más ondulada, por lo que requeriría movimientos de tierras mayores. La afección a 
hábitats naturales inventariados de interés comunitario, es mayor en el caso de la alternativa 
1 que además estaría situada dentro del Lugar de Interés Comunitario (LIC) “Planas y Es-
tepas de la margen derecha del Ebro”. Finalmente y en cuanto a la afección a la avifauna, 
ambas alternativas afectan a áreas críticas recogidas en el Plan de recuperación del cernícalo 
primilla, sin embargo, en al caso de la alternativa 1, la mayor longitud de la línea eléctrica de 
evacuación conjunta (unos 3 km más) supone un mayor impacto potencial para la avifauna.

Finalmente resulta seleccionada la alternativa 2 que se justifica en que se ubica sobre te-
rrenos predominantemente llanos, por lo que los movimientos de tierra serán mínimos; los 
terrenos donde se ubica están dedicados a cultivos cerealistas y por tanto no afectaría vege-
tación natural, ni tampoco afecta de forma directa a ningún espacio catalogado como Espacio 
Natural Protegido, por lo que resulta más respetuosa ambientalmente.

4. Análisis del estudio de impacto ambiental.
El estudio de impacto ambiental incluye una descripción del proyecto completa, así como 

una descripción del medio físico en el que se va a desarrollar, que recoge las principales ca-
racterísticas de la zona en relación a: atmósfera, clima, geología, geotecnia, edafología, geo-
morfología, hidrología e hidrogeología. Respecto al medio biótico se indica la vegetación po-
tencial asociada a la zona y se realiza una descripción de las distintas unidades de vegetación 
identificadas en un área de 1 km de radio en torno a las infraestructuras proyectadas y entre 
las que se distinguen: cultivo agrícola (559,92 ha), mosaico gipsícola (28,04 ha), mosaico 
matorral-agrícola (272,65 ha), matorral (31,89 ha), red de transporte (8,6 ha) y bosque de ri-
bera (0,48 ha). La unidad de matorral está representada por matorrales gipsófilos y halonitró-
filos y se considera el hábitat de interés comunitario prioritario 1520 “Vegetación gipsícola 
mediterránea (Gypsophiletalia)” que se verá directamente afectado por la poligonal objeto del 
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estudio en una superficie equivalente a 3,85 ha. Además, hay otro hábitat, el hábitat con có-
digo 1420 “Matorrales halófilos mediterráneos” que cuenta con una superficie de 55,78 h. Se 
cita, la presencia de dos especies de flora de interés, incluidas en el Catálogo Aragonés de 
Especies Amenazadas (Decreto 49/1995, de 28 de marzo, que fue modificado por el Decreto 
181/2005, de 6 de septiembre) dentro de la categoría “Vulnerable” como son: Al-arba (Kras-
cheninnikovia ceratoides) y Taray (Tamarix boveana). En este sentido, el estudio incorpora un 
anexo con los resultados de la prospección botánica efectuada en el ámbito de los 7 parques 
fotovoltaicos proyectados, al desarrollarse todos ellos en el ámbito de aplicación del Plan de 
conservación de la especie Krascheninnikovia ceratoides (Decreto 93/2003, de 29 de abril), 
según el cual no se constato la presencia de al-arba (Krascheninnikovia ceratoides) en el área 
de estudio definida por las poligonales de las siete PFVs y las localizaciones de los apoyos y 
caminos de acceso necesarios para la construcción de la línea eléctrica. Cabe resaltar, en 
cuanto al desarrollo del estudio botánico, que las fechas seleccionadas para identificación de 
la especie no fueron adecuadas, dado que no comprendían el periodo de floración, dificul-
tando enormemente su identificación. Respecto a la fauna, el estudio incorpora un inventario 
elaborado a partir de datos bibliográficos y datos cartográficos proporcionados por el Instituto 
Aragonés de Gestión Ambiental (en adelante INAGA), complementado por un estudio de avi-
fauna desarrollado entre julio de 2017 y mayo de 2018 que permitió elaborar un inventario 
faunístico detallado, identificando el estado de protección de cada una de las especies pre-
sentes en la zona según los Catálogos Nacional y Autonómico. En relación con el Catálogo 
Aragonés de Especies Amenazadas, en el ámbito del estudio se identificaron las especies: 
águila perdicera (Hieraaetus fasciatus) incluida en la categoría de “En peligro de extinción”; 
alimoche (Neophron percnopterus), ganga ortega (Pterocles orientalis), ganga ibérica (Ptero-
cles alchata), garza imperial (Ardea purpurea), chova piquirroja (Pyrrhocorax pyrrhocorax), 
aguilucho cenizo (Circus pygargus) y galápago europeo (Emys orbicularis) en la categoría de 
“vulnerable”, y alondra ricotí (Chersophilus duponti), cernícalo primilla (Falco naumanni) y 
aguilucho pálido (Circus cyaneus) en la categoría de “Sensible a la alteración de su hábitat”. 
En relación al riesgo de colisión con la línea eléctrica proyectada, en los puntos de observa-
ción establecidos en el estudio de campo se anotaron las alturas de vuelo de las aves con 
potencial riesgo de colisión y electrocución, en función de lo cual se identificaron elevadas 
tasas de riesgo para especies como: corneja (Corvus corone, 100%) ratonero (Buteo buteo, 
100%), cernícalo vulgar (Falco tinnunculus, 83,33%) o milano real (Milvus milvus, 66,67%). 
Respecto a los Espacios Naturales, se ha identificado en las proximidades del proyecto: La 
Reserva Natural Dirigida de los Sotos y Galachos del Ebro; el LIC y ZEPA “La Lomaza de 
Belchite” (ES2430153) y (ES0000136), el LIC y ZEPA “Montes de Alfajarín - Saso de Osera” 
(ES2430083) y (ES0000539) y el LIC y ZEPA “Galachos de la Alfranca de Pastriz, la Cartuja 
y el Burgo de Ebro” (ES2430152) y (ES0000138); los Lugares de Interés Comunitario “Planas 
y Estepas de la margen derecha del Ebro” (ES2430091), “El Planerón” (ES2430032), “Sotos 
y Mejanas del Ebro” (ES2430081) y la ZEPA “Estepas de Monegrillo y Pina” (ES0000180). 
Las infraestructuras proyectadas se asientan en el ámbito de aplicación del Plan de conser-
vación del cernícalo primilla (Falco naumanni) aprobado por el Decreto 233/2010, de 14 de 
diciembre, del Gobierno de Aragón y se encuentran dentro de un área critica para la especia 
por su cercanía a colonias de nidificación. Asimismo, a aproximadamente 8 km al norte, se 
sitúa el límite del ámbito de aplicación del Plan de recuperación del águila perdicera, apro-
bado por el Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragón. El inventario 
concluye con una descripción detallada de las especies de fauna de interés presentes en la 
zona, considerando como tales el águila real, milano real, alimoche, alcaraván, águila azor-
perdicera, cernícalo primilla, sisón, ganga ibérica y ganga ortega. Con respecto al medio 
perceptual en la zona, se describe el paisaje general y se lleva a cabo un inventario paisajís-
tico señalando las tres unidades que conforman el paisaje de la zona: piedemontes, fondos 
de valles y depresiones, y llanuras agrícolas, siendo esta la unidad de mayor representación 
en el campo de visión más inmediato a la instalación fotovoltaica, presentando una ligera 
variedad de contrastes debido a la diferencia entre los tipos de cultivos. En relación a la forma, 
se trata de una zona llana con pendientes moderadas en las zonas de cerros y pie de monte, 
inclinadas hacia las zonas de vales y pendientes que contrastan de forma importante al llegar 
a la vega del rio Ebro. El cauce fluvial más cercano es el río Ginel, afluente del río Ebro, y que 
discurre al Oeste del área del proyecto. En cuanto al análisis de la visibilidad, se concluye que 
la cuenca visual tiene un tamaño bajo, debido a la ubicación de la planta en una zona rodeada 
de ondulaciones montuosas que generan una pantalla visual natural hacia la mayor parte de 
la superficie de estudio, por ello alguna parte de la parque fotovoltaico es visible únicamente 
desde un 11,56% de la superficie establecida para el análisis de visibilidad (radio de 10 km). 
En relación a la Fragilidad, dado el alto grado de antropización de la zona y la baja comple-
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jidad orográfica, la capacidad de absorción del paisaje es buena, calificándose por tanto como 
un paisaje de fragilidad media. La fragilidad de la zona aumenta debido a la buena accesibi-
lidad al área donde se emplaza el parque fotovoltaico. En cuanto a la calidad del paisaje, a 
pesar de la importante presencia de elementos antrópicos, la presencia de la vega del río 
Ginel y Ebro y la peculiaridad de los cerros hacen que se obtenga un paisaje con una valora-
ción de “Bueno”. A partir de la calidad y fragilidad obtenida en el análisis de paisaje, el estudio 
establece que el paisaje de la zona de estudio corresponde a una Clase 3, zonas de calidad 
mediana o alta y capacidad de absorción visual variable. Se incluye también un análisis del 
medio socioeconómico de carácter general, que realiza una caracterización de aspectos 
como: población, economía, usos del suelo, planeamiento urbanístico, vías pecuarias, montes 
de utilidad pública, patrimonio cultural y espacios protegidos y catalogados.

Se realiza una identificación de los impactos ambientales ocasionados por el proyecto 
desde una triple visión: los recursos que utiliza, la ocupación o transformación del espacio y 
las emisiones que produce. Una vez identificados los impactos que se producirán en cada una 
de las fases en que se divide el proyecto (construcción, explotación y desmantelamiento), se 
realiza una valoración cuantitativa de cada uno de ellos utilizando para ello el método de Co-
nesa Fernández Vítora (1997), mediante el cual se otorga un valor numérico al impacto en 
función de la incidencia (severidad y forma de la alteración) y de la magnitud (calidad y can-
tidad) del factor medioambiental modificado por el proyecto. Tras la aplicación de este método 
semicuantitativo de valoración de los impactos ocasionados por el proyecto, se obtiene que 
los impactos producidos durante la fase de construcción que se consideran moderados son: 
la disminución de la calidad atmosférica durante los movimientos de tierras, el desplaza-
miento de vehículos y maquinaria, el riesgo del desencadenamiento de procesos erosivos por 
los movimientos de tierras y la pérdida de la calidad del suelo por la generación de residuos y 
por la construcción de las cimentaciones y cerramientos de centros de transformación, edifi-
cios de control, etc.; la disminución de la calidad de las aguas de escorrentía y la alteración 
de sus líneas de flujo; la eliminación de la vegetación natural como consecuencia de los des-
broces previos a los movimientos de tierras y la pérdida de hábitats naturales para las espe-
cies de fauna, así como las molestias ocasionadas sobre la misma durante los trabajos y 
como consecuencia de los desplazamientos de vehículos y maquinaria, finalmente se consi-
dera también moderada la afección ocasionada sobre los espacios naturales protegidos (fun-
damentalmente espacios incluidos en la red natura 2000) y el patrimonio cultural, dado que 
en el interior del recinto vallado, se ha identificado dos yacimientos arqueológicos (Valdecara 
IX y Valdecara VII). La matriz de impactos potenciales identifica como compatibles los im-
pactos ocasionados por el incremento del ruido derivado de la acción de la maquinaria pe-
sada utilizada en las obras, la compactación del suelo, la eliminación y degradación de la 
vegetación por los movimientos de tierras, y el tránsito de la maquinaria y vehículos, el incre-
mento de la mortalidad de la fauna por el riesgo de atropello ocasionado por la circulación de 
maquinaria y vehículos, las molestias ocasionadas a la población por el desarrollo de las 
obras y las afecciones sobre los usos del suelo ocasionados por la pérdida de los usos ac-
tuales, tanto productivos como recreativos. Durante la fase de explotación o funcionamiento 
de las instalaciones, los impactos valorados como moderados resultan por las molestias oca-
sionadas a la fauna como consecuencia de los desplazamientos realizados por el personal de 
mantenimiento de las instalaciones y el ocasionado sobre el paisaje por la intrusión visual 
derivada de la presencia de la instalación fotovoltaica. El resto de impactos identificados en la 
fase de explotación se consideran compatibles o beneficiosos. Ninguno de los impactos iden-
tificados tiene una valoración de “severo” o “crítico”. Durante la fase de desmantelamiento 
todos los impactos identificados se valoran como compatibles o beneficiosos. Resulta rese-
ñable que no se identifican impactos sobre la calidad del paisaje en ninguna de las fases de 
desarrollo del proyecto.

Una vez identificados los impactos que se producirán sobre el medio ambiente como con-
secuencia del desarrollo del proyecto de parque fotovoltaico se proponen una serie de me-
didas preventivas y correctoras para mitigar, corregir o minimizar los impactos negativos iden-
tificados. Entre las medidas preventivas propuestas durante la fase de construcción destacan 
aquellas previstas para evitar la producción de polvo que pueda afectar a la vegetación y a las 
personas presentes en la zona de la actuación, mediante el riego de caminos y otras infraes-
tructuras. Así mismo, se adoptarán medidas preventivas para evitar el derrame o vertido de 
residuos líquidos a los cauces y puntos de agua cercanos. Se procederá a la separación de 
la tierra vegetal extraída durante la fase de obras con el fin de utilizarla posteriormente en las 
labores de restauración, acopiándola en cordones con una altura inferior a 2 m. Para evitar 
afecciones innecesarias a la vegetación natural de la zona de actuación, se procederá al ba-
lizamiento de las superficies de ocupación, evitando el tránsito de maquinaria fuera de las 
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zonas previstas de obras. En relación a la fauna se ha previsto la limitación de la velocidad de 
circulación de los vehículos para evitar atropellos y reducir la producción de ruido, disminu-
yendo de esta manera las molestias ocasionadas. En este punto cabe resaltar que en el EsIA 
redactado en 2018 se preveía destinar a barbecho una superficie de 284,22 ha para mejorar 
las características del hábitat agroestepario, mientras que en la propuesta de 2019 esta su-
perficie se ha visto reducida, hasta las 70,23 ha. Esta medida es compartida por todas las 
instalaciones fotovoltaicas proyectadas en la zona (Valdompere 1, 2, 3 y 4 y San Miguel A, B 
y C). En relación al paisaje, además del desmantelamiento de las infraestructuras provisio-
nales utilizadas durante la fase de construcción, se prevé la recuperación de la fisiografía de 
la zona una vez concluidas las obras de excavación, así como la plantación de especies ar-
bóreas, pino y almendro, para la configuración de una pantalla visual en torno a las instala-
ciones. En relación a los residuos y vertidos, se llevará a cabo la recogida selectiva de los 
mismos, utilizando contenedores diferenciados para recogida de residuos asimilables a ur-
banos, residuos no peligrosos y residuos peligrosos que serán gestionados por un gestor 
autorizado. Los contenedores se dispondrán sobre una superficie debidamente impermeabi-
lizada. Se evitarán, así mismo, acciones como el lavado de vehículos o tareas de manteni-
miento de los mismos, utilizando para ello la zona pavimentada en la que se situarán los 
contenedores de recogida de residuos. Una vez finalizadas las obras, se repondrán todas las 
infraestructuras, servicios y servidumbres afectados. En relación al patrimonio cultural, se 
prevé, la realización de una prospección arqueológica previa al inicio de las obras, así como 
un seguimiento arqueológico intensivo, durante los movimientos de tierra relacionados con la 
ejecución de los trabajos. Como medida preventiva para proteger los yacimientos identifi-
cados en el interior del vallado perimetral, denominados “Valdecara IX” y “Valdecara VII”, se 
realizará un balizamiento entorno a los mismos, así como sondeos arqueológicos y segui-
miento arqueológico intensivo en el caso de Valdecara VII. Durante la fase de explotación se 
llevarán a cabo inspecciones para detectar la aparición de procesos erosivos y en caso de 
producirse, se adoptarán las medidas necesarias para su corrección. En cuanto a la vegeta-
ción, tras la realización de las obras se valorará la necesidad de elaboración de un Plan de 
Restauración Ambiental con el fin de realizar operaciones de reposición de marras si fuera 
necesario o estabilizar taludes que hayan podido quedar en mal estado. En lo que se refiere 
a la fauna se ejecutarán seguimientos para comprobar los posibles efectos del parque foto-
voltaico sobre las diferentes comunidades de fauna y se limitará la velocidad de circulación de 
los vehículos para evitar colisiones y atropellos. Se prevé además, la correcta gestión de los 
residuos derivados del mantenimiento de la maquinaria (aceites) a través de su entrega a un 
gestor autorizado. En cuanto al paisaje, se prevé llevar a cabo una plantación de especies 
arbóreas (almendro) para la generación de una pantalla visual alrededor del cerramiento. Fi-
nalmente, en la fase de desmantelamiento, se prevé la ejecución de un Plan de Restauración 
Ambiental que recoja las actuaciones necesarias para devolver al terreno, en la medida de lo 
posible, la cobertura vegetal que presentaba antes de las obras y que contará con la supervi-
sión del Departamento de Medio Ambiente. Así mismo, en relación al paisaje y una vez finali-
zada la vida útil de las instalaciones, se procederá al desmantelamiento de todas las instala-
ciones e infraestructuras creadas, realizando un proyecto de desmantelamiento y restauración 
de las zonas afectadas, con el objetivo de devolver al terreno las condiciones anteriores a la 
ejecución de las obras de construcción del parque fotovoltaico. El tratamiento de los mate-
riales excedentarios se realizará conforme a la legislación vigente en materia de residuos. Se 
incluye una valoración económica de las medidas preventivas y correctoras propuestas du-
rante la fase de construcción, así como un presupuesto de las acciones previstas durante la 
fase de funcionamiento de la planta que comprenden la plantación de especies arbóreas en 
torno al vallado perimetral y la ejecución del Plan de Vigilancia Ambiental.

El estudio de impacto ambiental incluye un apartado de valoración de los impactos sinér-
gicos derivados de la construcción de la totalidad de las siete instalaciones fotovoltaicas pro-
yectadas en la localidad de Fuentes de Ebro, así como de su línea de evacuación eléctrica 
asociada, realizando para ello, en primer lugar, un análisis de las unidades de vegetación que 
se verán afectadas, tomando para ello un radio de 1 km en torno a estas instalaciones (plantas 
fotovoltaicas y línea eléctrica), obteniendo como conclusiones principales que tan solo el 
23,95% de la superficie afectada corresponde a vegetación natural, de la cual, tan sólo un 
2,92% de la superficie se verá afectada por la instalación fotovoltaica y que además corres-
ponde a la unidad de matorral, por lo que la afección además de ser mínima y localizada en 
algunos puntos del perímetro de la instalación, no generará la destrucción de ningún hábitat 
natural completo. Así mismo, también se ha realizado un análisis de los Hábitats de Interés 
Comunitarios (HICs) existentes en el entorno de las infraestructuras en conjunto, usando para 
ello un área de estudio de 20 km de radio en torno a las mismas, de manera que se han iden-
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tificado 28.023,68 ha de hábitat comunitario en el ámbito de estudio, si bien dentro del vallado 
perimetral de las plantas fotovoltaicas se encuentran 299,51 ha, lo que representa una afec-
ción sobre el 1,07% de la superficie cartografiada. Además, el estudio destaca que tan solo 
35,05 ha pertenecen a un Hábitat clasificado como prioritario, identificado con el Código UE 
1520* Vegetación gipsícola ibérica (Gypsophiletalia) que además representa tan solo el 0,16% 
de la superficie total de este hábitat en el ámbito del estudio (21.705,80 ha). A continuación, 
el estudio realiza un inventario de las infraestructuras identificadas en el entorno del proyecto: 
carreteras, explotaciones mineras, líneas eléctricas, usos del suelo, etc. realizando a conti-
nuación un análisis cuantitativo de la cantidad de infraestructuras que existen en un radio de 
20 km alrededor de las infraestructuras proyectadas, aportando los datos de longitud y super-
ficies obtenidos. La línea eléctrica de evacuación conjunta que posee un trazado paralelo a 
caminos y carreteras durante gran parte de su longitud (13,71 km) implica, a la vista de los 
datos obtenidos que supone un incremento del 1,70% de las líneas eléctricas y de distribución 
existentes. Realiza también un análisis de visibilidad de la instalación fotovoltaica “San Miguel 
A” individualmente, analizando para ello un radio de visibilidad de 10 km y una altura para los 
seguidores de 2,5 metros de altura y lo compara con la visibilidad del conjunto de plantas 
proyectadas, concluyendo que a pesar de que el conjunto de ellas será más visible, la visibi-
lidad se concentra en la misma zona en ambos casos, por lo que no se generan nuevas zonas 
de impacto.

Tras la aplicación de las medidas correctoras propuestas, el estudio de impacto ambiental 
evalúa los impactos residuales ocasionados por las instalaciones, en base a un estudio de 
efectos sinérgicos y acumulativos, y teniendo en cuenta la presencia de otras infraestructuras 
similares y el nivel de antropización del entorno, tanto durante su construcción como durante 
la fase de funcionamiento y desmantelamiento. El resultado es que todos los impactos pasan 
a considerase compatibles, permaneciendo la valoración de impacto moderado únicamente 
en el caso del impacto ocasionado durante la fase de construcción, sobre los espacios natu-
rales protegidos y la intrusión que ocasionará sobre el paisaje, la presencia del parque foto-
voltaico y resultando beneficiosos todos aquellos efectos referentes al medio socioeconó-
mico. Tras la fase de desmantelamiento, todos los impactos se valoran como compatibles o 
beneficiosos, como es el caso del impacto sobre el medio perceptual, al considerarse que 
desaparecerá la intrusión en el paisaje con el desmantelamiento de las instalaciones.

Se incluye un programa de vigilancia ambiental para garantizar el cumplimiento de las 
medidas protectoras y correctoras propuestas en el estudio de impacto ambiental, detallando 
la sistemática para llevar a cabo el control del cumplimiento de estas medidas. Este control se 
realizará tanto durante las obras de construcción, como durante la explotación del parque 
fotovoltaico, con una duración mínima de 5 años y se efectuará sobre las superficies afec-
tadas por la construcción del mismo. Para vigilar el cumplimiento del Plan se nombrará una 
Dirección Ambiental de Obra que se responsabilizará de la adopción de las medidas correc-
toras, de la ejecución del plan de vigilancia y de la emisión de informes técnicos periódicos 
sobre el grado de cumplimiento del mismo. Durante la fase de construcción se prevé, entre 
otros, el control del aumento de las partículas en suspensión y la emisión de ruidos y gases a 
la atmósfera mediante la revisión periódica del estado de la maquinaria de obra; control de la 
apertura de caminos y zanjas; control de la retirada selectiva, acopio y conservación de la 
tierra vegetal; control del desencadenamiento de procesos erosivos en suelos, taludes y la-
deras; control de la alteración y compactación de los suelos; control de la calidad de las aguas 
superficiales evitando vertidos accidentales; control del adecuado emplazamiento de las ins-
talaciones dedicadas a la recogida de residuos y control de la correcta gestión de los mismos; 
se vigilará también que la ubicación y explotación de las zonas de préstamos y vertederos no 
implique afecciones no previstas; se prevé controlar los replanteos y se vigilará el estado de 
los jalonamientos de manera que no se vean afectadas superficies de vegetación natural no 
previstas en el proyecto, así como controlar que los desbroces no excedan las superficies 
previstas; control del riesgo de incendios forestales; control de la ejecución del plan de restau-
ración de la vegetación, etc. Finalmente, se prevé un seguimiento de las aves esteparias que 
se reproducen en el área del parque fotovoltaico y en un radio de 500 m en torno a este, para 
determinar la posible afección ocasionada por su construcción. Durante la fase de explotación 
o funcionamiento de las instalaciones, se comprobará la efectividad de las medidas de restau-
ración vegetal y finalmente, en la fase de desmantelamiento de las instalaciones, se prevé el 
control de la eficacia de la restauración vegetal llevada a cabo para recuperar los hábitats 
existentes antes de las obras, así como comprobar que se ha producido una mejora de las 
características de los mismos para favorecer su uso por diferentes especies de fauna. Una 
vez finalizadas las tareas de desmantelamiento, se verificará la limpieza del entorno y el des-
mantelamiento, retirada y, en su caso, la restitución a las condiciones iniciales de toda la zona 
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de obras, instalaciones auxiliares, zona de acopios o cualquier otra superficie relacionada con 
la obra.

Al estudio de impacto ambiental, se incorpora además, un anexo con el estudio de avi-
fauna realizado entre julio de 2017 y mayo de 2018 que abarca por tanto un ciclo anual y que 
se refiere a los seguimientos realizados para el conjunto de los parques solares fotovoltaicos 
denominados “Valdompere 1”, “Valdompere 2”, “Valdompere 3”, “Valdompere 4”, “San Miguel 
A”, “San Miguel B” y “San Miguel C”, además de la línea aérea de alta tensión común para 
todos ellos. Para la toma de datos se establecieron transectos y puntos de observación en 
distintas unidades de hábitat con el fin de establecer un inventario de la avifauna presente y 
determinar la abundancia de las distintas especies observadas. De tal forma que se estable-
cieron 3 puntos de observación a lo largo de la línea eléctrica (13,52 km), para determinar el 
uso del espacio y el riesgo de las especies consideradas de mayor vulnerabilidad. Así mismo, 
se establecieron 20 estaciones de escucha y se realizaron un total de 2 transectos (con una 
longitud total de 1.773 m), en toda la superficie ocupada por el conjunto de las plantas foto-
voltaicas (504,47 ha). Las conclusiones que se establecen a partir de los datos recabados son 
que el conjunto de parques fotovoltaicos proyectados afectarán principalmente a especies de 
aláudidos e hirundineos asociados a medios agrarios y que la línea eléctrica podría afectar a 
poblaciones locales de especies no amenazadas de colúmbidos y córvidos, así como a las 
dos especies de gangas (Pterocles spp.). Según los autores, algunas de estas especies se 
encuentran amenazadas, son abundantes y el hábitat al que se encuentran asociadas, las 
zonas agrícolas, está altamente representado en el ámbito de estudio, por lo que concluyen 
que la pérdida de hábitat asociado a la construcción de las plantas solares provocará un des-
plazamiento a zonas anexas. Las especies consideradas más vulnerables a sufrir accidentes 
por colisión y electrocución, a causa de la línea eléctrica, han sido la paloma torcaz (Columba 
palumbus), corneja (Corvus corone), ratonero (Buteo butero), cernícalo vulgar (Falco tinnun-
culus) y milano real (Milvus milvus) por su abundancia o por las tasas de riesgo detectadas.

En el anexo IV, se desarrolla el Plan de restauración Ambiental propuesto entre la medidas 
preventivas y correctoras contenidas en el estudio de impacto ambiental y que consistirá bá-
sicamente en la plantación de arbustivas alrededor del vallado perimetral de la planta fotovol-
taica con el fin de crear una pantalla visual que minimice el impacto visual, y que permita a la 
instalación mimetizarse mejor con el entorno. Las especies seleccionadas para realizar la 
plantación han sido tomillo y romero, para lo cual se procederá en primer lugar, al ahoyado 
utilizando para ello una retroexcavadora y a la posterior plantación manual de las plántulas de 
0,5 a 0,8 m de altura. Posteriormente a la plantación se prevé su fertilización y la realización 
de riegos con cierta frecuencia. Los arbustos se dispondrán en fila, de forma paralela al va-
llado perimetral, a una distancia de 1,5 m hacia el exterior del vallado, con una separación 
entre planta de 4 m. El Plan de restauración incluye un cálculo de las unidades necesarias en 
base al perímetro total resultante que es de 5.624 m por lo que, dado el marco de plantación 
propuesto, el total de unidades a plantar será 1.406, a las que se suman unas unidades pre-
vistas para la reposición de marras que se cifran en 282 unidades.

Del análisis de la documentación, se puede concluir que el estudio de impacto ambiental 
es correcto en general, sin embargo, admite mejora en lo referente a los estudios de campo 
de flora y fauna, dado que tanto las jornadas de campo realizadas y que incluyen los tran-
sectos de flora y fauna, puntos de muestreo, etc.resultan insuficientes a la vista de la amplí-
sima superficie de ocupación del conjunto de las instalaciones fotovoltaicas y su línea eléc-
trica de evacuación. De igual manera y en relación a la flora, dado que el emplazamiento de 
la planta fotovoltaica se encuentra en el ámbito de aplicación del Decreto 93/2003, de 29 de 
abril, del Gobierno de Aragón, por el que se establece un régimen de protección para la al-
arba, Krascheninnikovia ceratoides (L.) gueldenst y se aprueba el Plan de Conservación, 
habría sido deseable una mejor planificación en las prospecciones botánicas de la especie 
para hacer coincidir las mismas con el periodo optimo para su identificación. No obstante, 
dado que el proyecto se va a desarrollar una zona básicamente agrícola, y vistos los valores 
naturales de la zona, la documentación resulta suficiente para analizar los posibles impactos 
sobre el medio.

5. Descripción del medio y análisis de impactos.
La planta fotovoltaica “San Miguel A”, estará situada en la margen izquierda del barranco 

de “Valdecara”, del que toma su nombre el paraje en el que se encuentra y que se sitúa, al 
suroeste de la localidad de.

Fuentes de Ebro y al oeste de la localidad de Quinto de Ebro, en el límite entre ambos 
municipios. El parque fotovoltaico se proyecta en la Depresión Terciaria del Ebro, en la margen 
derecha del río Ebro y del río Ginel, a unos 6 y 7,5 km respectivamente, de estos cauces, al 
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pie de los escarpes miocenos de la margen derecha del Ebro, en las proximidades del con-
tacto con sus terrazas aluviales. Localmente, en los terrenos elegidos para la construcción de 
la planta fotovoltaica, estos materiales miocenos se encuentran recubiertos por materiales 
cuaternarios correspondientes a terrazas fluviales, vales, conos de deyección y glacis.

La zona, en la que predominan los cultivos agrícolas, está caracterizada por la presencia 
de cultivos de cereal en secano, principalmente trigo y cebada, así como cultivos en regadío 
de olivos en intensivo. En los linderos de los cultivos y en las márgenes de los caminos, se 
desarrollan comunidades ruderales y arvenses constituidas por Papaver roheas, Malva sil-
vestris, Genista scorpius, etc., mientras que en las parcelas agrícolas en barbecho vegetan 
especies como Plantago sp., Marrubium vulgare, Koeleria vallesiana, Santolina sp., Salsola 
kali, etc. En las zonas en las que afloran formacionesde yesos miocenos típicos de la depre-
sión del Ebro, se desarrollan, a modo de manchas, especies gipsícolas ligadas a sustratos 
con alto contenido en sales como: asnallo (Ononis tridentata) como especie predominante, 
junto a otras especies características de estos hábitats como jarilla de escamas (Helianthemum 
squamatum), Herniaria fruticosa, Launaea pumila, Lepidium subulatum, Gypsophila hispa-
nica, Teucrium capitatum, Genista scorpius, Thymus vulgaris, etc. Así mismo, encontramos 
dispersas en el paisaje, manchas de pinar de repoblación poco integradas en el medio, ocu-
pando sustratos poco favorables para los cultivos agrícolas. En el interior del perímetro defi-
nido para la planta solar fotovoltaica se han localizado formaciones de vegetación natural in-
ventariada como hábitats de interés comunitario de la Directiva 92/43/CEE 1430 “Matorrales 
halonitrófilos (Pegano-Salsoletea)” y 1520* Vegetación gipsícola ibérica (Gypsophiletalia) con 
carácter prioritario.

Los terrenos afectados por el parque solar fotovoltaico se encuentran en el ámbito de apli-
cación del plan de conservación del al-arba, Krascheninnikovia ceratoides (L.) gueldenst., 
aprobado mediante Decreto 93/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragón. Esta quenopo-
diácea se encuentra incluida en la categoría “vulnerable”, del Catálogo de Especies Amena-
zadas de Aragón (Decreto 181/2005, de 6 de septiembre, del Gobierno de Aragón, que modi-
fica parcialmente el Decreto 49/1995, de 28 de marzo, por el que se regula el Catálogo de 
Especies Amenazadas de Aragón). El estudio de impacto ambiental recoge la situación de la 
instalación fotovoltaica en el ámbito territorial del plan de conservación, sin realizar más ob-
servaciones, ni haber efectuado una prospección específica para determinar la presencia o 
ausencia de la especie en la poligonal de la planta.

Entre la avifauna presente dominan las especies de aláudidos como cogujadas, alondras 
y calandrias, así como de fringílidos, principalmente pardillos y jilgueros (incluidos en el Catá-
logo de Especies Amenazadas de Aragón en la categoría “Interés especial”), de emberícidos 
y túrdidos como collalba rubia. El carácter estepario de la zona propicia la presencia, dentro 
de la poligonal de las instalaciones, de especies como ganga ortega (Pterocles orientalis) y 
ganga ibérica (P. alchata) ambas incluidas en la categoría de “vulnerable” del Catálogo de 
Especies Amenazadas de Aragón, así mismo, se ha descrito en los terrenos donde se prevé 
la construcción de la instalación fotovoltaica, una población de alondra ricotí (Chersophilus 
duponti). Esta especie se encuentra incluida en la categoría de “sensible a la alteración del 
hábitat” del Catálogo de Especies Amenazadas de Aragón y como “vulnerable” en el Catálogo 
Español de Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero y posteriores 
Órdenes de modificación) y se cuenta con datos de observaciones en la zona oriental del 
perímetro de las instalaciones, concretamente se trata de la población denominada “Valde-
cara”, localizándose todo recinto vallado sobre hábitats utilizados por la especie. Dichos te-
rrenos han sido propuestos para ser incluidos dentro de las áreas críticas para la conserva-
ción de la alondra ricotí, contempladas en el Futuro Plan de conservación de la especie, con 
Orden de inicio de 18 de diciembre de 2015, del Consejero del Departamento de Desarrollo 
Rural y Sostenibilidad, por el que se acuerda iniciar el proyecto de Decreto por el que se Es-
tablece un régimen de protección para la alondra ricotí (Chersophilus duponti) en Aragón, y se 
aprueba su Plan de conservación del hábitat”.

Sobre la poligonal de la planta fotovoltaica se han registrado vuelos de campeo de rapaces 
como buitre leonado (Gyps fulvus), alimoche (Neophron percnopterus), incluido en el catálogo 
aragonés en la categoría de “Vulnerable”, águila real (Aquila chrysaetos), águila culebrera 
(Circaetus gallicus), milano real (Milvus milvus), incluido en el catálogo de especies amena-
zadas de Aragón en la categoría de “Sensible a la alteración de su hábitat” y en el catálogo 
español como “en peligro de extinción”, milano negro (Milvus migrans), además de aguilucho 
cenizo (Circus pygargus), en la categoría de “Vulnerable”, busardo ratonero (Buteo buteo) y 
cernícalos, como el vulgar (Falco tinnunculus) y el cernícalo primilla (Falco naumanni), in-
cluido en la categoría de “Sensible a la alteración de su hábitat” del catálogo aragonés, afec-
tando a, al menos, 7 áreas críticas definidas en torno a colonias de esta especie, encontrán-
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dose además la actuación incluida en el ámbito de aplicación del plan de recuperación de la 
especie desarrollado mediante en el Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se establece un nuevo régimen de protección para la conservación del 
Cernícalo Primilla (Falco naumanni) y se aprueba el plan de conservación de su hábitat. Entre 
los mamíferos destaca la presencia de conejo, garduña, jabalí o zorro. Se han detectado 
hasta tres especies de quirópteros en la zona como Pipistrellus kuhlii, Hypsugo savii y Ep-
tesicus serotinus. Las zonas en regadío por las que discurre la LAAT son utilizadas habitual-
mente como áreas de campeo y alimentación de milano negro (Milvus migrans), aguilucho 
lagunero (Circus aeruginosus) y puntualmente por milano real (Milvus milvus) que como se ha 
indicado anteriormente, se encuentra incluido en los catálogos autonómico y estatal en las 
categorías de “Sensible a la alteración de su hábitat” y “En peligro de extinción” respectiva-
mente.

La riqueza de la zona en aves esteparias, especialmente pteróclidos, ha propiciado su in-
clusión dentro del ámbito propuesto para el futuro Plan de Recuperación conjunto del sisón 
común, la ganga ibérica, la ganga ortega y la avutarda, cuya tramitación administrativa co-
menzó a partir de la Orden de 26 de febrero de 2018, del Consejero del Departamento de 
Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por el que se acuerda iniciar el proyecto de Decreto por el 
que se establece un régimen de protección para el sisón común (Tetrax tetrax), ganga ibérica 
(Pterocles alchata) y ganga ortega (Pterocles orientalis), así como para la avutarda común 
(Otis tarda) en Aragón, y se aprueba el Plan de Recuperación conjunto, si bien la ubicación 
de la planta se localiza en el borde de una amplia área que aglutina parte de los términos 
municipales de Belchite, La Puebla de Albortón, Mediana, Codo, Almochuel, Quinto de Ebro, 
entre otros.

La instalación fotovoltaica se encuentra a aproximadamente 2,5 km al este del LIC 
ES2430091 “Planas y estepas de la margen derecha del Ebro” y a 2,7 km al norte del LIC 
ES2430032 “El Planerón” (ambos con hábitats de interés comunitario presentes en la instala-
ción fotovoltaica que son objeto de conservación y protección de estos espacios de la Red 
Natura 2000), así como a unos 1,8 km del límite oriental de la ZEPA ES0000136 “Estepas del 
Sur del Ebro”. La proximidad de la instalación fotovoltaica a los citados espacios hace previ-
sible que puedan ocasionarse afecciones indirectas a especies y hábitats que se encuentran 
entre los objetivos de conservación de los mismos.

El Punto de Alimentación Suplementaria de aves carroñeras de Fuentes de Ebro, se sitúa 
a una distancia de aproximadamente 2,7 km de las instalaciones, en dirección norte y a 1,1 
km al oeste de la línea eléctrica de alta tensión proyectada para la evacuación de la electri-
cidad producida por el conjunto de los parques eólicos proyectados.

A unos 500 m al este del vallado de las instalaciones, discurre la vía pecuaria clasificada 
“Cañada de Zaragoza” y que se verá además atravesada por la línea eléctrica de evacuación 
prevista. El análisis de impactos no prevé afecciones a esta vía, a pesar de que también es 
atravesada por el vial de acceso a las instalaciones y por tanto se verá atravesada, en repe-
tidas ocasiones por los vehículos de transporte, durante la fase de construcción.

La planta fotovoltaica “San Miguel A” no afecta a ningún Espacio Natural Protegido, Planes 
de Ordenación de los Recursos Naturales (PORN), Humedales incluidos en el convenio 
Ramsar o en el Inventario de Humedales Singulares de Aragón, así como tampoco afecta a 
árboles singulares incluidos en el inventario establecido por el Decreto 27/2015, de 24 de fe-
brero, del Gobierno de Aragón. Las instalaciones no se ubican en el ámbito de aplicación del 
Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la protec-
ción de la avifauna contra la colisión y la electrocución en líneas eléctricas de alta tensión.

6. Efectos potenciales de la actuación.
Las principales afecciones derivadas de la construcción y explotación de la planta solar 

fotovoltaica “San Miguel A” están relacionadas con la elevada superficie total de ocupación de 
la misma, con una poligonal de 300,37 ha, de las cuales 87,51 ha (68,30 replanteado tras las 
modificaciones durante el trámite de audiencia) estarán valladas y que se ven aumentadas si 
se considera el conjunto de las siete plantas solares fotovoltaicas proyectadas en la zona 
además de “San Miguel A” como son: San Miguel B, San Miguel C, Valdompere 1, Valdom-
pere 2, Valdompere 3 y Valdompere 4, lo que supondrá la ocupación de una superficie total 
de 540,79 ha y por tanto un cambio de usos de los terrenos que pasaran a ser industriales, lo 
que conllevará afecciones sobre el medio natural como pérdida de hábitats de reproducción y 
desarrollo de la fauna, así como efecto barrera, alteraciones sobre el medio perceptual, pér-
dida de cobertura vegetal y desestructuración del suelo.

Las acciones que pueden causar mayor impacto se darán durante la fase de construcción 
y corresponden a la apertura y/o mejora de viales, movimientos internos y externos de maqui-
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naria, excavaciones y zanjas para el tendido de cables, nivelación para la instalación de las 
casetas para transformadores y edificaciones auxiliares, cimentación de los elementos e hin-
cado de las estructuras metálicas de los seguidores, entre otras.

Los principales impactos sobre la vegetación en la fase de construcción se producirán 
fundamentalmente por la eliminación, desbroce y ocupación de la cubierta vegetal natural 
para la instalación de las infraestructuras proyectadas, la apertura y acondicionamiento de 
viales, la excavación de las zanjas de la red eléctrica subterránea, etc. La nueva disposición 
de los seguidores y la reducción de la distancia entre los mismos (Pitch) pasando de 10 a 9,5 
m, respecto a la propuesta inicial, ha permitido reducir los efectos de la ocupación, mediante 
la implantación de seguidores en zonas de poca pendiente, coincidiendo mayoritariamente 
con terrenos roturados y cultivados, si bien, se continua afectando a una superficie muy ele-
vada de vegetación natural gypsófila, establecida finalmente en 26 ha, a partir de análisis 
cartográfico, cuya importancia, al margen de la comunidad florística que alberga, reside en 
que constituye el hábitat de especies esteparias catalogadas como la alondra ricotí (Cherso-
philus duponti), incluida el catálogo aragonés, por lo que la ocupación por estas infraestruc-
turas supondrá la pérdida de sus hábitats de alimentación y reproducción, y por tanto la su-
pervivencia de la población de “Valdecara”.

La modificación y adaptación tras el trámite de audiencia de las infraestructuras proyec-
tadas (seguidores, inversores, zanjas de media tensión, viales, etc.) consistente en la elimina-
ción de los seguidores sobre las zonas con vegetación natural constitutiva de los hábitats de 
alimentación y reproducción de la alondra ricotí (Chersophilus duponti) y la implantación de 
seguidores adicionales en la parcela ya contratada para la zona de acopio inicial, respetará la 
superficie con vegetación natural minimizando las afecciones sobre dicha especie.

Además de la eliminación de la vegetación, se producirá una modificación de la geomorfo-
logía como consecuencia de los movimientos de tierra, lo que dará lugar a la modificación de 
la morfología natural de la zona, a la modificación de la escorrentía superficial y se verán fa-
vorecidos los procesos erosivos. El diseño del parque y la implantación de los seguidores en 
zonas de poca pendiente hacen que los terrenos en los que se prevé su colocación coincidan 
mayoritariamente con terrenos roturados y cultivados, de manera que se reduce la necesidad 
de la adecuación de la morfología del terreno y en consecuencia la superficie de vegetación 
natural gypsófila afectada.

Las principales afecciones sobre la edafología se producirán por la compactación que 
sufrirá el suelo debido a la circulación de maquinaria y operarios durante la ejecución de las 
obras, y el riesgo potencial de contaminación por vertidos accidentales de aceites y combus-
tibles. El proyecto elaborado no contempla la realización de nivelaciones del terreno impor-
tantes, dado que el modelo de seguidor a implantar presenta una gran tolerancia a los cam-
bios de relieve, lo que hace que finalmente los movimientos de tierras sean de baja magnitud 
y estén prácticamente compensados, si bien la necesidad de disponer de unos viales ade-
cuados en el interior del parque del parque y la excavación de las zanjas donde se alojarán 
las redes de media y baja tensión requerirán de movimientos de tierras que generarán un 
pequeño excedente que se puede resolver mediante su recolocación in situ.

La calidad del aire se verá afectada por las emisiones de gases contaminantes de la ma-
quinaria y la generación de polvo durante las obras, si bien se trata de un impacto de carácter 
temporal, mitigable y recuperable. Esta afección se podría mantener durante la fase de explo-
tación si se mantuviera el suelo desnudo, si bien esta afección se puede corregir fácilmente 
dejando desarrollarse la cubierta vegetal bajo los seguidores tal y como se contempla en el 
proyecto.

En lo que se refiere a la hidrología superficial, la afección no será significativa dado que no 
se prevé afectar a cauces o drenajes de entidad. Las principales afecciones identificadas en 
la fase de construcción derivan en el aumento de sólidos en suspensión que puedan ser 
arrastrados en eventos de elevada pluviometría y a los posibles vertidos accidentales de 
aceites y combustibles en el caso de alcanzar aguas superficiales o subterráneas. Se ha 
constatado, sin embargo, que el proyecto de construcción prevé la instalación de seguidores 
en las inmediaciones del “barranco de Valdecara”, a unos 13 m del cauce en su punto más 
cercano, lo que podría ocasionar modificaciones en la dinámica fluvial y por tanto incrementar 
el riesgo de inundaciones por obstrucción del flujo principal, lo que deberá solventarse con el 
retranqueo del vallado, alejándolo de sus márgenes. Por otra parte, la presencia de los mó-
dulos fotovoltaicos también supondrá un ligero incremento de los caudales de escorrentía 
superficial por la impermeabilización de la superficie del terreno y la modificación del trazado 
natural de las líneas de escorrentía, si bien será poco relevante dada la orografía práctica-
mente llana de la zona. No obstante, la ejecución de cunetas y drenajes en los caminos pre-
vistos, permitirá el encauzamiento del agua de lluvia hacia los cauces existentes. Respecto a 
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la hidrología subterránea, las principales afecciones, tanto en fase construcción como de ex-
plotación, se podrían producir por la pérdida de calidad de las aguas subterráneas por ver-
tidos accidentales.

Durante la fase de explotación, la afección sobre la vegetación estará relacionada con las 
tareas de mantenimiento de las instalaciones, por la generación de polvo como consecuencia 
de la circulación de vehículos por los viales de acceso e interiores de la instalación que ter-
mina depositándose sobre la superficie foliar de las plantas, limitando su capacidad fotosinté-
tica. La gestión prevista en el interior de la planta fotovoltaica, optando por favorecer y man-
tener una cobertura vegetal de porte herbáceo evitará la pérdida de suelo por erosión, reducirá 
la generación de polvo en la instalación y facilitará la creación de espacios pseudonaturales 
bajo las instalaciones, en terrenos hasta ahora ocupados por campos de cultivo. Por otra 
parte, las medidas de restauración y revegetación permitirán recuperar superficies afectadas 
por las obras.

Los terrenos afectados por la planta solar fotovoltaica se encuentran en el ámbito de apli-
cación del Plan de Conservación del al-arba, Krascheninnikovia ceratoides (L.) gueldenst., 
aprobado mediante Decreto 93/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragón. El estudio de 
impacto ambiental incluye los resultados de una prospección de la especie realizada especí-
ficamente y que fueron negativos en la identificación de ejemplares de Krascheninnikovia 
ceratoides, tanto en las poligonales de las diferentes plantas solares fotovoltaicas como a lo 
largo de la línea eléctrica de evacuación. No obstante, dado que la época en la que se reali-
zaron los trabajos no era la idónea para la identificación de la especie, este aspecto deberá 
ser confirmado de manera previa al inicio de los trabajos de construcción.

Durante la fase de construcción, los riesgos para la fauna, residen en el riesgo de atropello 
como consecuencia de los desplazamientos de la maquinaria y la potencial destrucción de 
nidos y madrigueras, junto con afecciones a causa de la variación de las pautas de compor-
tamiento como consecuencia de los ruidos, mayor presencia humana, movimientos de maqui-
naria y otras molestias que las obras pueden ocasionar. Tanto durante la fase de construcción 
del proyecto como en la de funcionamiento de la planta, la presencia de maquinaria y per-
sonal, supondrá un impacto de tipo negativo, ya que se producirá un abandono de la zona por 
las especies, especialmente en el caso de las esteparias de carácter más esquivo. Este aban-
dono de la zona puede ser especialmente significativo, pudiéndose convertir en permanente, 
en el caso de los pteróclidos (ganga ortega y ganga ibérica) dado que se trata de especies 
que necesitan espacios abiertos y sin obstáculos, para identificar a los posibles depreda-
dores, por lo que se puede dar el caso de que no retornen a la zona aun cuando concluyan 
las obras, dado que la presencia de los seguidores solares limita su visión. Este impacto ne-
gativo deberá ser comprobado y seguido con el Plan de Vigilancia Ambiental de manera que, 
en caso de constatarse este impacto, se implementen nuevas medidas correctoras o comple-
mentarias. Es también significativa la afección sobre territorios con presencia de edificaciones 
para la nidificación de cernícalo primilla, que, si bien se ubican fuera de las instalaciones 
proyectadas, la ocupación y transformación de la superficie, supondrá una importante reduc-
ción de terrenos naturales incluidos en áreas críticas para la especie.

Los impactos sobre la fauna producidos por la línea de evacuación se deberán evaluar en 
otro procedimiento de evaluación de impacto ambiental dado que el estudio de impacto am-
biental aportado por el promotor no la incluye dentro de su alcance. En todo caso, es previ-
sible pensar que se producirán afecciones relacionadas con el incremento del riesgo de coli-
sión y electrocución de aves, para lo que se deberán incorporar medidas de prevención contra 
la electrocución y el riesgo de colisión, y se deberán establecer medidas correctoras para 
atenuar sus riesgos.

Los efectos negativos sobre el paisaje durante la fase de construcción, se deberán a la 
presencia de maquinaria de obra y a las superficies desbrozadas y los movimientos de tierras 
para el acondicionamiento de accesos, viales e infraestructuras. Durante la fase de explota-
ción, la presencia de los seguidores solares y las edificaciones de los centros de transforma-
ción implicarán una pérdida de la calidad visual del entorno, debido a la presencia de ele-
mentos discordantes con el resto de los elementos que componen el paisaje rural y agrícola 
donde se localiza el proyecto. Este efecto negativo se prolongará durante la totalidad de la 
vida útil de la instalación disminuyendo la calidad paisajística y la naturalidad del entorno. 
Cabe indicar que, debido a la topografía existente, la planta fotovoltaica no resulta netamente 
visible desde las zonas de mayor concentración de potenciales observadores, como son el 
núcleo urbano de Fuentes de Ebro y la carretera N-232.

El plan de restauración de la vegetación previsto en el proyecto de la planta fotovoltaica, 
tan solo tiene como objeto la creación de una pantalla vegetal en torno a las instalaciones 
mediante la plantación dos especies: romero (Rosmarinus officinalis) y tomillo (Thymus vul-
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garis). Estas son dos especies de escaso porte y baja tasa de crecimiento, lo que no propi-
ciará la integración paisajística a corto-medio plazo de las instalaciones, ni evitará la pérdida 
de suelo por erosión, ni la reducción del polvo atmosférico en las instalaciones por el tránsito 
de los vehículos utilizados por el personal de mantenimiento. Las operaciones para el desa-
rrollo de una barrera vegetal adecuada en torno a las instalaciones deberían incorporar la 
plantación de especies de porte mixto, arbóreas y arbustivas, presentes en la zona como 
pinos, retamas, etc. en una franja ancha. Se debe promover el desarrollo de una cubierta 
vegetal bajo los seguidores solares con especies de porte herbáceo y arbustivo, mediante la 
reposición de la tierra vegetal previamente recuperada o el empleo de técnicas de hidro-
siembra. El correcto mantenimiento de la vegetación natural bajo los seguidores mediante el 
empleo de ganadería o cortas mecánicas, contribuiría a la reducción de las emisiones de 
polvo y evitaría el desencadenamiento de procesos erosivos en la fase de explotación.

Se consideran relevantes los impactos acumulativos y sinérgicos que podrán derivarse del 
desarrollo del proyecto, teniendo en cuenta la existencia de otros proyectos de producción de 
electricidad a partir de diferentes fuentes renovables, como son parques eólicos y otras 
plantas solares fotovoltaicas que se pretenden instalar en la zona que precisarán, además, de 
infraestructuras lineales subterráneas y aéreas para la evacuación de la energía producida, 
subestaciones anexas, etc.A todas estas infraestructuras energéticas habrá que añadir el 
proyecto de puesta en regadío previsto en el convenio de colaboración entre el Departamento 
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragón, la Sociedad Mercantil Estatal 
Aguas de las Cuencas de España (ACUAES) y la Comunidad de Regantes del Monte de 
Fuentes de Ebro, así como los regadíos ya existentes. El desarrollo de todos estos proyectos 
supondrá una reducción significativa de un hábitat estepario donde habitan especies catalo-
gadas como cernícalo primilla, rocín, ganga, ortega y sisón. En fase de explotación se produ-
cirá una pérdida definitiva de hábitats para la fauna por la elevada superficie de ocupación, a 
la hay que añadir la superficie de las otras 6 instalaciones fotovoltaicas proyectadas en el 
entorno que en conjunto suponen una superficie de 504,47 hectáreas, por lo que en este caso 
debe considerarse el impacto acumulado de todas ellas. La potencial pérdida de hábitat y la 
mortalidad sobre las especies sensibles, especialmente las que presentan tasas reproduc-
tivas más bajas (rocín, ganga, ortega, sisón, buitre leonado, alimoche, etc.) puede alcanzar 
una magnitud tal que, en concurrencia con otras nuevas amenazas, puede llegar a compro-
meter la viabilidad a medio plazo de las poblaciones existentes de dichas especies en el valle 
medio del Ebro y/o condicionar su recuperación. Es por esto que el desarrollo de todos los 
proyectos, energéticos y de puesta en regadío podrían comprometer las poblaciones de es-
pecies que son objetivo de conservación de los espacios de la Red Natura 2000 cercanos al 
proyecto LIC “Planas y Estepas de la margen derecha del Ebro” (ES2430091), la ZEPA “Es-
tepas del sur del Ebro” (ES0000136), el LIC Y ZEPA “La Lomaza de Belchite” (ES2430153) y 
(ES0000136) y el LIC “El Planerón” (ES2430032), pudiendo llegar a afectar de manera indi-
recta a la Red Natura.

Por todo ello, la vigilancia ambiental y el seguimiento de las poblaciones de avifauna exis-
tentes en el entorno de la planta solar fotovoltaica “San Miguel A”, será especialmente impor-
tante de cara a detectar posibles modificaciones, alteraciones o desplazamientos en los po-
blaciones y censos de las especies existentes, tanto esteparias como rapaces, de forma que 
permita actuar de forma inmediata para corregir situaciones negativas, y en su caso revertir 
la situación mediante la adopción de medidas correctoras o complementarias.

Como medida compensatoria por la pérdida de hábitat agroestepario a causa de la cons-
trucción de las 7 instalaciones fotovoltaicas, el promotor plantea dejar una superficie de 70,23 
ha de terreno en barbecho, en las proximidades de las plantas fotovoltaicas, de modo que 
incrementen las zonas de alimentación y refugio para la fauna, esta medida sería compartida 
con los parques fotovoltaicos proyectados “Valdompere 1”, “Valdompere 2”, “Valdompere 3”, 
“Valdompere 4”, “San Miguel B” y “San Miguel C” y vendrá a contrarrestar la afección sobre la 
pérdida de hábitats y vegetación natural que producirá su construcción, si bien no se indica el 
emplazamiento de estas parcelas ni se define el sistema de gestión que se aplicará a estos 
terrenos, sin detallar si será mediante arrendamiento o compra de los mismos.

No se prevé un elevado consumo de recursos naturales (agua o energía), con la salvedad 
del suelo que se ocupará (87,51 ha). No obstante, las propiedades edáficas no se tendrán que 
ver alteradas por el proyecto previsto ya que se preserva el suelo bajo los paneles. El con-
sumo de agua y electricidad durante la fase de construcción y durante la fase de explotación 
se estima como bajo dado el tipo de actividad e instalación prevista. El mayor consumo de 
recursos durante la fase de construcción será el de combustible por la maquinaria a emplear 
y por el transporte de materiales y operarios. El estudio de impacto ambiental no precisa el 
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tipo o número de maquinaría a emplear, ni realiza una estimación del consumo previsto de 
combustible. Durante la fase de funcionamiento el consumo de combustible será bajo.

La ejecución de las obras generará residuos y cabe la posibilidad de que se produzcan 
vertidos involuntarios que contaminen el suelo. El estudio de impacto ambiental incluye un 
plan de gestión de residuos donde se listan los residuos previstos para la fase de construcción 
y realiza una estimación de Residuos inertes: 128,94 T y Resto de residuos: 5,42 T. Incluye 
también una serie de medidas para la minimización de residuos, así como su gestión. Durante 
la fase de funcionamiento se producirán por los trabajadores residuos asimilables a urbanos 
que deberán ser gestionados adecuadamente de acuerdo a su condición de residuo. La can-
tidad de residuos se considera baja al igual que la cantidad de aguas residuales que se ge-
neren visto el bajo número de trabajadores que emplean este tipo de instalaciones durante su 
funcionamiento al realizar la mayoría de operaciones de producción mediante control remoto 
y telemandos.

Durante la fase de funcionamiento, la generación de energía eléctrica a partir de fuentes 
renovables como la solar, se considera positiva a efectos de reducir las emisiones de CO2 y 
prevenir el cambio climático.

Las medidas preventivas y correctoras contempladas en el estudio de impacto ambiental, 
junto con las recogidas en la declaración de impacto ambiental del proyecto contribuirán a 
minimizar los impactos identificados sobre el medio, aunque estos efectos se verán multipli-
cados por la magnitud del proyecto global, por lo que, en los trabajos de seguimiento, se de-
berá evaluar conjuntamente los impactos sobre los factores del medio analizados, y promover 
de forma conjunta medidas protectoras y complementarias. Estas medidas deberán ir espe-
cialmente encaminadas a facilitar los desplazamientos de la avifauna y de la fauna terrestre, 
la restauración vegetal de las zonas alteradas para la recuperación de los hábitats existentes, 
la detección de impactos sobre la fauna no previstos mediante la realización de censos, etc. 
La aplicación de las medidas protectoras y correctoras propuestas requerirá de una dedica-
ción de personal y de unas partidas presupuestarias importantes que deben estar convenien-
temente detalladas en proyecto y previstas para llevarse a cabo con las suficientes garantías.

En cumplimiento con lo señalado en la Disposición transitoria única de la Ley 9/2018, de 5 
de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación am-
biental, se ha procedido a realizar una revisión adicional con el fin de determinar el cumpli-
miento de las previsiones de la Directiva 2014/52/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 16 de abril de 2014, por la que se modifica la Directiva 2011/92/UE relativa a la evaluación 
de las repercusiones de determinados proyectos públicos y privados sobre el medio am-
biente, para la cual se han analizado las afecciones al medio natural existente por riesgo de 
accidentes o catástrofes así como la vulnerabilidad del proyecto.

Y considerando la Resolución de 11 de marzo de 2019, del Director del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental, se aprueba la Instrucción 1/2019 por la que se regulan los análisis y 
criterios a aplicar en la tramitación de la revisión adicional de los expedientes de evaluación 
de impacto ambiental ordinaria afectados por la disposición transitoria única de la Ley 9/2018, 
de 5 de diciembre, se han efectuado los análisis SIG correspondientes a la susceptibilidad de 
riesgos y distancias básicas.

El mapa de susceptibilidad del Instituto Geográfico de Aragón determina que el riesgo de 
incendios forestales es medio y bajo en terrenos afectados directamente por la poligonal del 
parque fotovoltaico (tipos 5 y 7 según la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se 
clasifica el territorio de la Comunidad Autónoma de Aragón en función del riesgo de incendio 
forestal y se declaran zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal). Los riesgos geo-
lógicos de hundimientos por colapso se tipifican como “Alto y Medio” en la mayor parte del 
recinto vallado, debido a que las instalaciones se proyectan sobre materiales evaporíticos 
miocenos de la depresión del Ebro, susceptibles a sufrir procesos de colapso por disolución. 
Los riesgos por deslizamientos son muy bajos en la totalidad de la superficie analizada. El 
riesgo por vientos fuertes se califica como “Alto” debido a la presencia de vientos dominantes 
fuertes en el valle del Ebro, mientras que el riesgo por otros elementos meteorológicos (rayos, 
tormentas, etc.) indica una densidad media de estos elementos. El proyecto se emplaza par-
cialmente en el valle aluvial del barranco de Valdecara, por lo que la susceptibilidad de riesgo 
geológico asociado al aluvial ha sido tipificada como “Alta”. No se han identificado riesgos de 
catástrofes o de cualquier otro tipo y la actuación no está próxima a núcleos de población o 
instalaciones industriales que puedan incrementar el riesgo del proyecto. Finalmente, la ac-
tuación no supondrá la generación de vertidos importantes que puedan suponer la contami-
nación de los suelos o las aguas superficiales o subterráneas.

Conforme a la tipología del proyecto en evaluación y los resultados de tales análisis, no se 
aprecia que puedan existir características intrínsecas del proyecto susceptibles de producir 
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accidentes graves durante la construcción y explotación de la planta fotovoltaica “San Miguel 
A”, ni que puedan considerarse un nuevo peligro grave, capaz de provocar efectos significa-
tivos en el medio ambiente. Por cuanto refiere a la vulnerabilidad el proyecto ante catástrofes 
naturales, en los resultados de dichos análisis, se aprecia riesgo alto de inundación de las 
instalaciones, por lo que se deberán adoptar las medidas correctoras correspondientes para 
minimizar este riesgo. Es por ello que no son previsibles efectos adversos significativos di-
rectos o indirectos sobre el medio ambiente derivados de la vulnerabilidad del proyecto frente 
a los riesgos de la zona.

El artículo 39 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental 
de Aragón, establece que el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental es el órgano ambiental 
con competencias para la instrucción, tramitación y Resolución del procedimiento de evalua-
ción de impacto ambiental y mantiene la condición del mismo como órgano ambiental para el 
ejercicio de la citada competencia.

Con fecha 14 de octubre de 2020 se notifica el trámite de audiencia al promotor de acuerdo 
al artículo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas y se traslada copia del documento base de resolución. Asi-
mismo, se remite copia del documento base de resolución al Ayuntamiento de Fuentes de 
Ebro, Comarca Central y al órgano sustantivo, Director del Servicio Provincial del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

El promotor presenta escrito con la aceptación de la restricción establecida en el borrador 
para modificar y adaptar las infraestructuras proyectadas (seguidores, inversores, zanjas de 
media tensión, viales, etc.) sobre las zonas con vegetación natural constitutiva de los hábitats 
de alimentación y reproducción de la alondra ricotí (Chersophilus duponti), presentando mo-
dificación consistente en la eliminación de los seguidores sobre dicha vegetación natural y la 
implantación de seguidores adicionales en la parcela ya contratada para la zona de acopio 
inicial, respetando la nueva distribución, la superficie con vegetación natural. Presentando 
también una serie de alegaciones relativas al condicionado ambiental propuesto en el docu-
mento base de resolución, solicitando que se modifique la creación una franja vegetal de 8 m 
de anchura en torno al vallado perimetral de la planta solar fotovoltaica y la formación de un 
cordón perimetral, a ejecutar entre la franja vegetal y el vallado, que habrá que sembrar con 
gramíneas y leguminosas, proponiendo dejar la franja vegetal de 2 m sólo en los límites Este 
y Oeste de la planta por limitar con zonas de cultivo. También la construcción del bebedero 
balsete y posaderos en la superficie compensatoria. Por último, solicita que se elimine la con-
dición de dejar al menos cinco años después del desmantelamiento de la planta la zona de 
barbecho propuesta como medida compensatoria sin su uso agrario. Las alegaciones por 
parte del promotor han sido consideradas e incluidas parcialmente.

Vistos, el proyecto de parque fotovoltaico “San Miguel A”, en el término municipal de 
Fuentes de Ebro (Zaragoza), promovido por Energías Renovables de Atlas S.L., su estudio de 
impacto ambiental y otros documentos anexos, la documentación adicional y el expediente 
administrativo incoado al efecto; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protec-
ción Ambiental de Aragón; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental; la Ley 
42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, modificada por la 
Ley 33/2015, de 21 de septiembre; el Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desa-
rrollo del Listado de Especies Silvestres en Régimen de Protección Especial y del Catálogo 
Español de Especies Amenazadas; el Decreto 181/2005, de 6 de septiembre, del Gobierno de 
Aragón, que modifica parcialmente el Decreto 49/1995, de 28 de marzo, por el que se regula 
el Catálogo de Especies Amenazadas de Aragón; el Decreto 93/2003, de 29 de abril, del Go-
bierno de Aragón, por el que se establece un régimen de protección para el al-arba, Krasche-
ninnikovia ceratoides (L.) gueldenst. y se aprueba el Plan de Conservación; la Ley 10/2013, 
de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Decreto Legislativo 
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, y demás legislación concor-
dante, se formula la siguiente:

Declaración de impacto ambiental

A los solos efectos ambientales, la evaluación de impacto ambiental del proyecto de parque 
solar fotovoltaico “San Miguel A” de 41,39 MW nominales y 49,5 pico, situado en el término 
municipal de Fuentes de Ebro (Zaragoza), promovido por Energías Renovables de Atlas S.L., 
resulta compatible y condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1. El ámbito de aplicación de la presente declaración de impacto ambiental son las actua-
ciones descritas en el Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “San Miguel A” de 41,39 MW 
nominales y 49,5 pico, en su estudio de impacto ambiental, anexos y en la documentación 
adicional presentada y modificaciones presentadas tras el trámite de audiencia. Serán de 
aplicación todas las medidas protectoras y correctoras incluidas en la documentación presen-
tada, siempre y cuando no sean contradictorias con las del presente condicionado. Se desa-
rrollará el plan de vigilancia ambiental que figura en el estudio de impacto ambiental, adaptán-
dolo y ampliándolo a las determinaciones del presente condicionado y cualesquiera otras que 
deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

2. El promotor comunicará, con un plazo mínimo de un mes de antelación a los Servicios 
Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, y del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza la fecha de co-
mienzo de la ejecución del proyecto. Asimismo, durante la ejecución del proyecto la dirección 
de obra incorporará a un titulado superior con formación académica en medio ambiente como 
responsable de medio ambiente, para supervisar la adecuada aplicación de las medidas pre-
ventivas, correctoras, complementarias y de vigilancia, incluidas en el estudio de impacto 
ambiental y modificaciones presentadas, así como en el presente condicionado. Todas las 
medidas adicionales determinadas en el presente condicionado serán incorporadas al pro-
yecto definitivo, y en su caso con su correspondiente partida presupuestaria. Se comunicará 
antes del inicio de las obras, el nombramiento del técnico responsable de medio ambiente al 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental y al Servicio Provincial del Departamento de Agricul-
tura, Ganadería y Medio Ambiente de Zaragoza.

3. El proyecto del Parque Solar Fotovoltaico “San Miguel A” queda condicionado a la ob-
tención de evaluación ambiental favorable de las infraestructuras de evacuación eléctrica 
correspondientes a las centrales de generación de energía eléctrica fotovoltaica; Valdompere 
1, Valdompere 2, Valdompere 3 y Valdompere 4, San Miguel A, San Miguel B y San Miguel C, 
como son la SET “Valdompere” y la Línea Aérea de Alta Tensión SET “Valdompere” - SET 
“Fuentes”, que serán promovidas por Alectoris Energía Sostenible 10 S.L., por acuerdo de las 
sociedades promotoras de los proyectos fotovoltaicos.

4. En caso de ser necesaria la implantación de otras instalaciones no contempladas en la 
documentación presentada (subestaciones, centros de seccionamiento, líneas eléctricas, 
etc.), estas deberán tramitarse de acuerdo a lo dispuesto en la normativa de aplicación y en 
todo caso, se deberá informar al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental con el objeto de 
determinar si tendrán efectos significativos sobre el medio ambiente. Asimismo, cualquier 
modificación del proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “San Miguel A” que pueda modificar las 
afecciones ambientales evaluadas en la presente declaración, se deberá presentar ante el 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental para su informe, y si procede, ser objeto de una eva-
luación ambiental, según determina la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Pro-
tección Ambiental de Aragón.

5. La actuación se adaptará al proyecto modificado presentado al Inaga durante el trámite 
de audiencia en el que se suprimen las infraestructuras proyectadas (seguidores, inversores, 
zanjas de media tensión, viales, etc.) sobre las zonas con vegetación natural constitutiva de 
los hábitats de alimentación y reproducción de la alondra ricotí (Chersophilus duponti que a 
modo de resumen, corresponden total o parcialmente con las parcelas 14, 21, 28, 29, 1029, 
9009, del polígono 212, del catastro de rustica de Fuentes de Ebro.

6. Se deberán disponer de todos los permisos, autorizaciones y licencias legalmente exi-
gibles, así como cumplir con las correspondientes prescripciones establecidas por los orga-
nismos consultados en el proceso de participación pública. La realización de obras o trabajos 
en el dominio público hidráulico y en sus zonas de servidumbre o de policía requerirá autori-
zación administrativa de la Confederación Hidrográfica del Ebro, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la normativa de aguas vigente. En caso de generarse aguas residuales, deberán 
de ser tratadas convenientemente con objeto de cumplir con los estándares de calidad fijados 
en la normativa.

7. Se cumplirá con la normativa urbanística en todos los aspectos en que sea de aplica-
ción, especialmente en aquellos referidos a retranqueos y tipologías constructivas.

8. En materia de patrimonio cultural deberán cumplirse las prescripciones establecidas por 
la Dirección General de Patrimonio Cultural, de manera que con carácter previo al inicio de las 
obras se procederá al balizado de los límites del yacimiento Valdecara IX; así como la realiza-
ción de sondeos arqueológicos, balizado y seguimiento arqueológico intensivo para el caso 
de Valdecara VII. Así mismo, sí en el transcurso de las obras y movimientos de tierras aso-
ciados al proyecto apareciesen restos que puedan considerarse integrantes del Patrimonio 
Cultural, se deberá comunicar inmediata y obligatoriamente el hallazgo a la Dirección General 
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de Patrimonio Cultural del Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de 
Aragón para su correcta documentación y tratamiento según se establece en el Ley 3/1999, 
de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés.

9. Se deberá minimizar la vulnerabilidad del proyecto frente al riesgo de inundación aso-
ciado a los barrancos que drenan la zona, especialmente el barranco Valdecara, de manera 
que se reduzca el impacto sobre el medio ambiente, personas y bienes que se pueda producir 
en caso de catástrofe. El diseño de la planta y del conjunto de instalaciones respetarán los 
cauces de aguas existentes y, en general, la red hidrológica local, garantizando la actual ca-
pacidad de desagüe de las zonas afectadas por las explanaciones, por la red de viales y por 
las zanjas para las líneas eléctricas internas y de evacuación. Asimismo, se asegurará en 
todo momento la calidad de las aguas superficiales y subterráneas.

10. Se informará a todos los trabajadores que puedan intervenir en la ejecución del pro-
yecto y previamente al inicio de las obras sobre las medidas preventivas y correctoras conte-
nidas en el estudio de impacto ambiental y anexos, y en la presente Resolución, y su respon-
sabilidad y obligación en cuanto al cumplimiento de las mismas.

11. Dada la afección que se dará sobre superficies ocupadas por vegetación natural y ri-
bazos, antes del inicio de las obras se realizarán en estas zonas prospecciones botánicas 
intensivas de flora amenazada, en los periodos adecuados de floración, para determinar o 
descartar la presencia de Krascheninnikovia ceratoides o cualquier otra especie de flora ca-
talogada como amenazada. En caso de confirmar su presencia en las superficies a alterar, se 
presentará ante el Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Zara-
goza, un informe con los resultados de las prospecciones realizadas que incluirá las medidas 
preventivas o correctoras propuestas para eliminar o minimizar las afecciones sobre la es-
pecie. Se priorizará realizar las prospecciones en el momento más adecuado para lo cual se 
deberá tener en consideración la programación de inicio de las obras.

12. Con carácter previo al inicio de los trabajos se realizará un jalonamiento de todas las 
zonas de obras quedando sus límites perfectamente definidos, y de todas las zonas con ve-
getación natural a preservar, de forma que se eviten afecciones innecesarias sobre las 
mismas. Las zonas de acopios de materiales y parques de maquinaria se ubicarán en zonas 
agrícolas o en zonas desprovistas de vegetación natural, evitando el incremento de las afec-
ciones sobre zonas naturales tal y como se contempla en el estudio de impacto ambiental. 
Durante la realización de las obras proyectadas, se deberán evitar afecciones innecesarias y 
respetar al máximo las zonas de vegetación natural y Hábitats de Interés Comunitario.

13. Para la conservación de las características naturales del entorno, en la medida de lo 
posible, y minimizar los riesgos y pérdida de hábitat de las especies de fauna con presencia 
constatada en el entorno, se deberán adoptar las siguientes medidas:

13.1. De manera previa al inicio de las obras se realizará una prospección faunística dentro 
del perímetro de la planta fotovoltaica, más aquellas zonas a un kilómetro entorno de la planta 
que determine la presencia de especies de fauna, y especialmente avifauna nidificando o en 
posada en la zona. En caso de que la prospección arroje un resultado positivo para alondra 
ricotí, sisón, ganga ortega, ganga ibérica y cernícalo primilla, se reducirán las acciones rui-
dosas y molestas durante los periodos de nidificación y presencia de las especies de avifauna 
catalogada que tienen lugar entre marzo a septiembre. El desarrollo de las obras será prefe-
rentemente durante los meses de octubre a febrero, y siempre en horario diurno.

13.2. En la gestión de la vegetación en el interior de la planta fotovoltaica, se mantendrá 
una cobertura vegetal adecuada para favorecer la creación de un biotopo los más parecido 
posible al hábitat estepario de forma que pueda albergar comunidades florísticas y faunísticas 
propias de los terrenos existentes en el entorno. De esta manera, se evitará la corta o destruc-
ción de especies de matorral gipsícola y/o estepario que puedan colonizar los terrenos si-
tuados en el interior de la planta solar. El control del crecimiento de la vegetación que pudiera 
afectar a los paneles solares se realizará tan solo en las superficies bajo los paneles solares, 
sin afectar a otras zonas con vegetación natural, mediante pastoreo de ganado y, como alter-
nativa de último recurso, mediante medios manuales y/o mecánicos. En ningún caso se ad-
mite la utilización de herbicidas u otras sustancias que puedan suponer la contaminación de 
los suelos y las aguas.

13.3. Se mantendrán las superficies naturales existentes en el interior del perímetro de la 
planta en donde no se prevea su eliminación para la instalación de las infraestructuras e ins-
talaciones eléctricas conforme al proyecto evaluado, al objeto de evitar su afección tanto en 
el periodo de obras como posteriormente por los tratamientos y control de crecimiento de la 
vegetación bajo los paneles solares. El promotor buscará tratar de incorporar cualquier otra 
medida adicional que reduzca en mayor medida las superficies de vegetación natural afec-
tadas siempre y cuando sea posible operativamente.
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13.4. Se favorecerá la revegetación natural en las zonas libres donde no se vaya a instalar 
ningún elemento de la planta y que queden dentro del perímetro vallado de la misma. Para 
ello se realizará el extendido de 30 cm de espesor de la tierra vegetal procedente del des-
broce y decapado dentro de la planta de manera que se aproveche el banco de semillas que 
albergue. Estos terrenos recuperados se incluirán en el plan de restauración y en el plan de 
vigilancia, para asegurar su naturalización. Para una correcta integración paisajística y, en su 
caso, restauración de las zonas naturales alteradas, se emplearán especies propias de los 
hábitats esteparios de la zona con plantones de retama, tomillo, albardín y albada.

13.5. Se ejecutará una franja vegetal de 8 m de anchura en torno al vallado perimetral de 
la zona Este y Oeste de la planta. No será necesario instalar esta franja vegetal en aquellos 
tramos del perímetro que linden con teselas de vegetación natural. Esta franja vegeta se rea-
lizará con especies propias de la zona (tomillares, romerales, retamas, espino negro, pino, 
etc.) mediante las plantaciones al tresbolillo de plantas procedentes de vivero de al menos 
dos savias en una densidad suficiente, de forma que se minimice la afección de las instala-
ciones fotovoltaicas en el paisaje. Se realizarán riegos periódicos al objeto de favorecer el 
más rápido crecimiento durante al menos los tres primeros años desde su plantación. Asi-
mismo, se realizará la reposición de marras que sea necesaria para completar la pantalla.

13.6. El vallado perimetral será permeable a la fauna de acuerdo al diseño descrito en el 
estudio de impacto ambiental, y para hacerlo visible a la avifauna, se instalarán a lo largo de 
todo el recorrido y en la parte superior del mismo un Fleje tipo Sabrid (revestido con alta tena-
cidad), o bien se instalarán placas metálicas o de plástico de 25 cm x 25 cm x 0,6 mm o 2,2 
mm de ancho, dependiendo del material. Estas placas se sujetarán al cerramiento en dos 
puntos con alambre liso acerado para evitar su desplazamiento, colocándose al menos una 
placa por vano entre postes y con una distribución al tresbolillo en diferentes alturas. El va-
llado perimetral respetará en todo momento los caminos públicos en toda su anchura y tra-
zado, tendrá el retranqueo previsto por la normativa.

13.7. Los excedentes de tierras se colocarán en forma de cordón perimetral sin obstruir los 
drenajes funcionales dentro de la franja vegetal de 8 m de anchura y en la zona más próxima 
al vallado. Estos acopios de tierras se sembrarán con gramíneas y leguminosas y se plan-
tarán arbustivas de manera que quedarán integrados como parte de la franja vegetal dentro 
de la anchura prevista de 8 m. Se construirán montículos de piedras cada 25 metros junto a 
la franja vegetal en el perímetro de la planta fotovoltaica para favorecer la colonización de 
reptiles e invertebrados. Se instalarán en distintos puntos del perímetro y del interior de la 
planta fotovoltaica postes posaderos y nidales al objeto de que sean empleados por pequeñas 
y medianas rapaces. También se instalarán hoteles de insectos sobre base de pallets.

13.8. Se construirá un bebedero-balsete de fauna que acumule agua de escorrentía y sirva 
para la reproducción de anfibios de ciclo corto. La profundidad será de 1 m y tendrá un talud 
muy tendido a modo de rampa en uno de sus lados. En caso de que en el lecho no afloren 
arcillas suficientemente impermeables se colocará una lámina artificial EPDM sobre lecho 
alisado con manta antihierba. Sobre la lámina EPDM se verterá hormigón rugoso para evitar 
roturas por el pisoteo de ungulados y sobre el hormigón se extenderá tierra.

13.9. Se instalarán en distintos puntos del perímetro y del interior de la planta fotovoltaica 
postes posaderos al objeto de que sean empleados por pequeñas y medianas rapaces.

13.10. Todas estas medidas estarán coordinadas por personal técnico adscrito al Servicio 
Provincial del Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Zaragoza.

14. Las medidas complementarias planteadas en el estudio de impacto ambiental que 
prevén dejar en barbecho una superficie agrícola anexa a la planta para la recuperación del 
hábitat estepario, la construcción de un primillar y la reparación de los tejados de dos cons-
trucciones próximas mediante la colocación de tejas nido para fomentar la nidificación del 
cernícalo primilla, deberán ser coordinadas y validadas por el Servicio de Biodiversidad de la 
Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal del Departamento de Departamento 
Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente. Una vez finalice la fase de explotación y se hayan 
desmantelado las instalaciones de generación eléctrica, la zona de barbecho propuesta como 
medida complementaria, con un previsible estado asilvestrado, y las zonas que se hayan re-
vegetado con vegetación natural permanecerán en ese estado al menos cinco años sin que 
pasen a ser zonas cultivables. Posteriormente a esos cinco años se podrá solicitar autoriza-
ción del órgano competente para la destrucción de la cubierta vegetal por parte del propietario 
de los terrenos. Estas medidas complementarias podrán ser ampliadas con nuevas medidas 
en función de que se detecten impactos no previstos en el estudio de impacto ambiental a 
partir del desarrollo del plan de vigilancia ambiental, y siempre y cuando se estime viable su 
propuesta tras el correspondiente estudio.
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15. No se instalarán luminarias en el perímetro ni en el interior de la planta. Únicamente se 
instalarán puntos de luz en la entrada del edificio de control y orientados de tal manera que 
minimicen la contaminación lumínica.

16. Deberá evitarse de forma rigurosa el abandono de cadáveres de animales o de sus 
restos dentro o en el entorno de la planta solar, con el objeto de evitar la presencia en su zona 
de influencia de aves necrófagas o carroñeras que pudieran sufrir accidentes por colisión con 
los paneles, vallados o tendidos eléctricos, así como para evitar la proliferación de otro tipo de 
fauna terrestre oportunista. Si es preciso, será el propio personal de la planta solar quien deba 
realizar las tareas de retirada de los restos orgánicos. Se comunicará inmediatamente el ha-
llazgo de cadáveres de fauna silvestre en el perímetro o dentro de la planta al cuerpo de 
Agentes de Protección de la Naturaleza del Área Medioambiental correspondiente al ámbito 
de la planta solar fotovoltaica.

17. Se elaborará un plan de control de las especies cinegéticas que puedan usar el recinto 
de la planta como zona de refugio o cría, en el que se incluirá un programa de seguimiento, 
así como se incorporarán todas aquellas medidas necesarias para su control al objeto de 
evitar causar daños en las zonas o fincas limítrofes a la planta fotovoltaica.

18. En la gestión de los residuos de construcción y demolición, se deberán cumplir las 
obligaciones establecidas en el Decreto 262/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de la producción, posesión y gestión de los 
residuos de la construcción y la demolición, y del régimen jurídico del servicio público de eli-
minación y valorización de escombros que no procedan de obras menores de construcción y 
reparación domiciliaria en la Comunidad Autónoma de Aragón, modificado por el Decreto 
117/2009, de 23 de junio.

19. Todos los residuos que se pudieran generar durante las obras, así como en fase de 
explotación, se deberán retirar y gestionar adecuadamente según su calificación y codifica-
ción, debiendo quedar el entorno libre de cualquier elemento artificial o residuo. Los residuos 
generados se almacenarán de manera separada de acuerdo a su clasificación y condición. Se 
adoptarán todas las medidas necesarias para el almacenamiento temporal de los residuos 
peligrosos como solera impermeable, cubeto de contención, cubierta, etc..

20. Dado que la actividad está incluida entre las potencialmente contaminantes del suelo, 
el promotor deberá remitir a la Dirección General de Cambio Climático y Educación Ambiental 
un informe preliminar de situación, según lo dispuesto en el Real Decreto 9/2005, de 14 de 
enero, por el que se establece la relación de actividades potencialmente contaminantes del 
suelo y los criterios y estándares para la declaración de suelos contaminados y en la Orden 
de 14 de junio de 2006, del Departamento de Medio Ambiente, por la que se aprueba el mo-
delo normalizado de Informe Preliminar de Situación de suelos en la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

21. Durante la realización de los trabajos en las fases de construcción, funcionamiento y 
desmantelamiento de la planta solar fotovoltaica y construcciones anexas, se adoptarán me-
didas oportunas para evitar la aparición y propagación de cualquier conato de incendio, de-
biendo cumplir en todo momento las prescripciones de la Orden anual vigente sobre preven-
ción y lucha contra los incendios forestales en la Comunidad Autónoma de Aragón.

22. Se desmantelarán las instalaciones al final de la vida útil de la planta solar o cuando se 
rescinda el contrato con el propietario de los terrenos, restaurando el espacio ocupado para 
lo que se redactará un proyecto de restauración ambiental que deberá ser informado por el 
órgano ambiental.

23. El plan de vigilancia ambiental incluirá tanto la fase de construcción como la fase de 
explotación de la instalación fotovoltaica y fase de desmantelamiento. Se prolongará, al 
menos dos años desde el abandono y desmantelamiento de la instalación, debido a la posibi-
lidad de generación de impactos acumulativos y sinérgicos teniendo en cuenta la elevada 
superficie afectada por los proyectos “Valdompere 1, 2, 3 y 4” y “San Miguel A, B y C” que 
ocuparán en conjunto una superficie superior a 540 ha. El plan de vigilancia incluirá con ca-
rácter general lo previsto en el estudio de impacto ambiental y en los documentos anexos y 
complementarios, así como los siguientes contenidos:

23.1. Se hará especial hincapié en el seguimiento de la modificación de comportamientos 
o desplazamientos de la avifauna existente en el ámbito de la planta solar. Se realizarán 
censos periódicos tanto en el interior de la planta como en la banda de 500 m en torno a la 
planta, siguiendo la metodología utilizada en el estudio de avifauna, realizando posterior-
mente un estudio comparativo para detectar posibles desplazamientos de la avifauna este-
paria o el abandono de territorios y puntos de nidificación, modificación de hábitat, etc., ha-
ciendo especial hincapié a las poblaciones de avifauna esteparia (alondra ricotí, ganga, 
ortega, sisón y cernícalo primilla). De la misma manera, se realizará el seguimiento de los 
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ejemplares de águila real, águila culebrera, milano real, milano negro, etc.detectados durante 
los estudios realizados, para determinar las modificaciones en el uso del espacio como zona 
de campeo y obtención de recursos tróficos. En función de los resultados del seguimiento 
ambiental de la instalación y de los datos que posea el Departamento Agricultura, Ganadería 
y Medio Ambiente, el promotor queda obligado a adoptar cualquier medida adicional de pro-
tección ambiental, incluyendo la prolongación temporal y espacial de la vigilancia y censos.

23.2. Se comprobará también el estado de las superficies restauradas (regeneración de la 
vegetación) y su estado dentro del perímetro de la planta y de las superficies recuperadas en 
el entorno.

23.3. Se realizará un seguimiento específico sobre la ocupación y uso como hábitat natural 
de las superficies puestas en barbecho como medida complementaria de todas las plantas. 
De la misma manera, se comprobará la ocupación y uso de las tejas nido y primillares a ins-
talar.

23.4. Se comprobará específicamente el estado de los materiales aislantes, el estado de 
los vallados y de su permeabilidad para la fauna, la siniestralidad de la fauna en viales, el 
estado de las superficies restauradas y/o revegetadas, la aparición de procesos erosivos y 
drenaje de las aguas, la contaminación de los suelos y de las aguas, y la gestión de los resi-
duos y materiales de desecho, así como la aparición de cualquier otro impacto no previsto con 
anterioridad.

23.5. En función de los resultados del plan de vigilancia ambiental se establecerá la posi-
bilidad de adoptar cualquier otra medida adicional de protección ambiental que se estime 
necesaria en función de las problemáticas ambientales que se pudieran detectar, de manera 
que se corrijan aquellos impactos detectados y que no hayan sido previstos o valorados ade-
cuadamente en el estudio de impacto ambiental o en su evaluación.

23.6. Durante la fase de construcción los informes del plan de vigilancia ambiental serán 
mensuales junto con un informe final con conclusiones que resumirá todos los informes ante-
riores. Durante la fase de explotación, en sus primeros cinco años, los informes de segui-
miento serán trimestrales junto con un informe anual con conclusiones. Pasados cinco años 
y durante la fase de funcionamiento se realizarán informes semestrales y un informe anual 
que agrupe los anteriores y con sus conclusiones. Durante la fase de desmantelamiento los 
informes serán mensuales durante el desarrollo de las operaciones y un informe anual con 
sus conclusiones. Los dos años siguientes a la finalización de los trabajos de desmantela-
miento los informes serán trimestrales junto con su informe anual.

23.7. Para el seguimiento ambiental durante la fase de explotación, pasados cinco años y 
en función de los resultados que se obtengan, el promotor podrá solicitar una revisión de la 
periodicidad y alcance de sus informes o el levantamiento de la obligación de realizar el plan 
de vigilancia ambiental durante el resto de la fase de explotación ante el órgano sustantivo 
para que se pronuncie sobre el asunto por ser de su competencia. El artículo 90 de la Ley 
11/2014, de 14 de diciembre, señala que el órgano sustantivo podrá solicitar del órgano am-
biental que hubiera formulado la declaración de impacto ambiental o emitido el informe de 
impacto ambiental un informe vinculante de carácter interpretativo sobre los condicionados 
ambientales impuestos. Esto es sin perjuicio de la obligación de realizar el Plan de Vigilancia 
Ambiental durante las fases de construcción, desmantelamiento y los primeros cinco años de 
la fase de explotación que en ningún caso se podrá eximir.

23.8. Los informes periódicos de seguimiento ambiental y listados de comprobación se 
presentarán ante el órgano sustantivo competente en vigilancia y control para su conoci-
miento y para que puedan ser puestos a disposición del público en sede electrónica, sin per-
juicio de que el órgano ambiental solicite información y realice las comprobaciones que con-
sidere necesarias. Los resultados serán suscritos por titulado especialista en medio ambiente 
y se presentarán ante el órgano sustantivo y la Dirección General de Medio Natural y Gestión 
Forestal en formato digital (textos y planos en archivos con formato. pdf que no superen los 
20 MB e información georreferenciada en formato. shp, huso 30, datum ETRS89). ). El plan 
de vigilancia ambiental está sujeto a seguimiento por parte del personal técnico del Departa-
mento competente en materia de medio ambiente del Gobierno de Aragón.

24. Según se determina en el artículo 33.g) de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Pre-
vención y Protección Ambiental de Aragón, se promoverá ante el órgano sustantivo (Dirección 
General de Energía y Minas) la creación de una Comisión de Seguimiento para garantizar la 
aplicación adecuada de las medidas preventivas, correctoras, complementarias y de segui-
miento ambiental recogidas en el estudio de impacto ambiental y en esta Resolución, así 
como analizar y proponer, en su caso, medidas adicionales. La comisión estará compuesta, 
como mínimo, por un representante de la Dirección General de Energía y Minas, del Servicio 
Provincial del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, del 
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Servicio Provincial del Departamento Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, de la Direc-
ción General de Medio Natural y Gestión Forestal, del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental (en calidad de observador) y de la/las empresas responsables de los seguimientos 
ambientales para el promotor, reuniéndose con una periodicidad mínima anual. La valoración 
de los trabajos e informes de seguimiento ambiental incluirá las instalaciones fotovoltaicas: 
Valdompere 1, Valdompere 2, Valdompere 3, Valdompere 4, San Miguel A, San Miguel B y 
San Miguel C, la SET Valdompere y la línea de evacuación, así como cualquier otra futura 
planta generadora de energía eléctrica promovida por el mismo grupo empresarial y que pu-
diera autorizarse en este municipio y vecinos. En función del análisis y resultados obtenidos, 
esta Comisión podrá recomendar ante el órgano sustantivo la adopción de medidas adicio-
nales preventivas, correctoras y/o complementarias para minimizar los efectos producidos, o 
en su caso, la modificación, reubicación o anulación de instalaciones evaluadas en función de 
las afecciones identificadas.

De acuerdo con el artículo 33.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón, la presente declaración de impacto ambiental se publicará 
en el “Boletín Oficial de Aragón”.

El promotor podrá solicitar la prórroga de la vigencia de la declaración de impacto am-
biental en los términos previstos en el artículo 34 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón. De acuerdo con lo dispuesto en su artículo 
34.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, 
apartado 2, la presente declaración de impacto ambiental perderá su vigencia en la produc-
ción de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecución del proyecto en el 
plazo de cuatro años desde su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Según lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que 
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la protección 
del medio ambiente, ya que dicha protección constituye una razón imperiosa de interés ge-
neral.

Zaragoza, 27 de noviembre de 2020.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

JESÚS LOBERA MARIEL
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IV. Administración de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN NÚMERO DOS DE 
CALATAYUD

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción número 2 de Calatayud, relati-
vo a juicio ordinario 145/2020.

Dña. María Isabel Arnal Garres Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de 
Primera Instancia e Instrucción número 2 de Calatayud,

Hace saber:

Que en el procedimiento 145/2020 de este órgano judicial se siguen autos, a instancia de 
Bejalon S.L., frente a Festejos Ayud S.C., en los que se ha dictado la siguiente resolución:

- Sentencia número 114/2020 de fecha 15 de diciembre de 2020.
Contra la misma cabe interponer recurso de apelación ante la Ilma. Audiencia Provincial 

de Zaragoza dentro de los veinte días siguientes al de la notificación, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 455 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil y deberá ingresar 
en la cuenta de este juzgado, la cantidad de 50 € en concepto de depósito para recurso de 
apelación, debiendo presentar el correspondiente resguardo en la Oficina Judicial de este 
Juzgado al tiempo de presentar el recurso.

Y para que sirva de notificación a Festejos Ayud S.C. se expide la presente cédula para su 
publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma, poniendo en su conocimiento 
que el texto íntegro de dicha resolución se encuentra a su disposición en la Secretaría de este 
Juzgado, en aplicación de la Instrucción 6/2012 del Secretario General de la Administración 
de Justicia.

Calatayud, 12 de enero de 2021.— La Letrado de la Administración de Justicia, María 
Isabel Arnal Garres.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública, la solicitud de 
autorización administrativa previa y de construcción, así como el estudio de impacto 
ambiental, del proyecto de las subestaciones eléctricas “Camporromanos” y “Cillerue-
los” y la línea aérea de alta tensión de SET “Camporromanos” a SET “Cuevas” hacien-
do entrada-salida en SET “Cilleruelos”, de la empresa Energías Renovables de Gladia-
teur 29, S.L., Expediente AT 2020/246.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de las instalaciones de energía eléctrica y el ar-
tículo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de 
Aragón, se inicia el correspondiente trámite de información y participación pública, de la soli-
citud de autorización administrativa y evaluación de impacto ambiental del proyecto citado, 
cuyos datos se detallan a continuación:

Peticionario: Energías Renovables de Gladiateur 29, S.L., con domicilio en Madrid (28006) 
en c/ Ortega y Gasset, número 20, 2.º .

Subestación eléctrica: Camporromanos 30/220 kV.
Características: dos transformadores 90/120/150 MVA ONAN/ONAF1/ONAF2, para la 

evacuación de los parques fotovoltaicos Sama I, Sama II, Sama III, Pedregoso, Santa Quiteria 
I y Santa Quiteria II.

Ubicación: Romanos, parcela 23 polígono 2.
Subestación eléctrica: Cilleruelos 30/220 kV.
Características: un transformador 90/120/150 MVA ONAN/ONAF1/ONAF2, para la eva-

cuación de los parques fotovoltaicos Granjera y Cilleruelos.
Ubicación: Torralbilla, parcela 55 polígono 14.
Línea eléctrica de alta tensión.
Origen: SET Camporromanos.
Fin: SET Cuevas, haciendo entrada/salida en SET Cilleruelos.
Características: línea aérea a 220 kV con una longitud de 28.526 m sobre 83 apoyos en 

simple y doble circuito con conductores LA-280 y LA-380 según tramos.
Ubicación: varias parcelas de Romanos, Torralbilla, Villarroya del Campo, Mainar, Villarreal 

de Huerva, Encinacorba y Cariñena.
Finalidad: evacuar la energía producida en los parques fotovoltaicos Sama I, Sama II, 

Sama III, Pedregoso, Santa Quiteria I, Santa Quiteria II, Granjera y Cilleruelos.
Infraestructuras de conexión a red: SET Cuevas 220/400 kV y línea aérea a 400 kV de SET 

Cuevas a SET Cariñena 400 kV propiedad de REE. Estas instalaciones son objeto de otro 
proyecto.

El órgano sustantivo competente para resolver la autorización administrativa previa y de 
construcción del Proyecto, es la Dirección General de Energía y Minas del Departamento de 
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragón, previa declara-
ción de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental.

El órgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria de Zaragoza.
Asimismo, en el presente trámite de información pública se relacionan, a los efectos le-

gales oportunos, las afecciones a vías pecuarias que se detallan en anexo.

Lo que se hace público para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el 
resto de documentación asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Además 
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Industria, 
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza sito en paseo María Agustín, número 
36, puerta 14, planta baja - Edificio “Pignatelli”, en el Servicio de Información y Documenta-
ción Administrativa ubicado en paseo María Agustín, número 36, Edificio “Pignatelli”, y en el 
Ayuntamiento afectado, en los días y horas hábiles de oficina.
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Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de treinta días, 
a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio, en las formas previstas en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Irán dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la 
dirección señalada, indicando como referencia “Información pública. SET Camporromanos, 
SET Cilleruelos y LAAT”.

Vínculo para consulta y descarga de la documentación: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicación se realiza a los efectos de notificación previstos en el 
artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 29 de diciembre de 2020.— El Director del Servicio Provincial de Industria, 
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Luis F. Simal Domínguez.

ANEXO
BIENES DE DOMINIO PÚBLICO AFECTADOS

Vías Pecuarias Clasificadas:
Cordel de la Venta en término municipal de Mainar.
Cañada Real de la Paridera Baja en término municipal de Mainar.
Cañada Real de Castilla en término municipal de Mainar y Villarreal de Huerva.
Vereda del Camino Real en término municipal de Encinacorba.
Cordel de Carraladrén a Valdelagua término municipal de Encinacorba y Cariñena.
Cañada de Carralanga en término municipal de Mainar.

https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
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ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a información pública, la solicitud de 
autorización administrativa previa y de construcción, del proyecto Planta Solar Foto-
voltaica “Santa Quiteria I” de 49,9 MWp y su estudio de impacto ambiental, de la empre-
sa Energías Renovables de Gladiateur 31 S.L., Expediente G-SO-Z-223/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de las instalaciones de energía eléctrica y el ar-
tículo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de 
Aragón, se inicia el correspondiente trámite de información y participación pública, de la soli-
citud de autorización administrativa y evaluación de impacto ambiental del proyecto citado, 
cuyos datos se detallan a continuación:

- Peticionario: Energías Renovables De Gladiateur 31 S.L con domicilio social en c/ Ortega 
y Gasset, número 20, 2.º 28006 de Madrid.

- Planta Fotovoltaica: Santa Quiteria I.
- Ubicación: Varias parcelas en los términos municipales de Badules y Romanos.
- Potencia instalación: 49.893 kilovatios pico.
- Superficie vallada de la instalación fotovoltaica: 141,35 hectáreas.
- Instalación: producción de energía eléctrica mediante tecnología fotovoltaica con se-

guidor a un eje, a partir de 116.032 módulos de 430 vatios pico, 14 centros de transformación 
de 3,4 MVAs, 0,615/30 kilovoltios, 14 inversores de 3.380 kVA y dos líneas de interconexión 
de alta tensión subterránea a 30 kV hasta centros de seccionamiento.

- Infraestructuras conexión fotovoltaica/RED: Línea de alta tensión aéreo-subterránea a 30 
kV, doble circuito, hasta la subestación eléctrica Camporromanos 30/220 kV. Esta subesta-
ción es compartida y objeto de otro proyecto.

- Infraestructuras conexión red: Línea eléctrica aérea de SET Camporromanos a SET 
Cuevas 220/400 kV y línea aérea a 400 kV de SET Cuevas a SET Cariñena 400 kV propiedad 
de REE. Estas instalaciones son objeto de otro proyecto.

El órgano sustantivo competente para resolver la autorización administrativa previa y de 
construcción del Proyecto, es la Dirección General de Energía y Minas del Departamento de 
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragón, previa declara-
ción de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental.

El órgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria de Zaragoza.
Asimismo, en el presente trámite de información pública se relacionan, a los efectos le-

gales oportunos, las afecciones a vías pecuarias y a montes de utilidad pública que se deta-
llan en anexo.

Lo que se hace público para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el 
resto de documentación asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Además 
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Industria, 
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza sito en paseo María Agustín, número 
36, puerta 14, planta baja, Edificio “Pignatelli”, en el Servicio de Información y Documentación 
Administrativa ubicado en paseo María Agustín, número 36, Edificio “Pignatelli”, y en el Ayun-
tamiento afectado, en los días y horas hábiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de treinta días, 
a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio, en las formas previstas en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Irán dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la 
dirección señalada, indicando como referencia “Información pública. Planta fotovoltaica Santa 
Quiteria I”.

Vínculo para consulta y descarga de la documentación: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicación se realiza a los efectos de notificación previstos en el 
artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 4 de enero de 2021.— El Director del Servicio Provincial de Industria de Zara-
goza, Luis F. Simal Domínguez.

https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
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ANEXO
BIENES DE DOMINIO PÚBLICO AFECTADOS

Vías Pecuarias Clasificadas:
Cordel de Vereda de Villadoz a Cerveruela término municipal de Badules.
Colada de la Carretera Vieja de Valencia término municipal de Romanos.
Montes de Utilidad Pública:
MUP Z0096 Blanco y Común de Valdeburdaña término municipal de Badules.
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2021, del Director General de Transportes, por la que 
se somete al trámite de información pública el anteproyecto de Ley del transporte me-
tropolitano de viajeros del área de Zaragoza.

Por Orden de 17 de diciembre de 2019, el Consejero de Vertebración del Territorio, Movi-
lidad y Vivienda, dispuso el inicio del procedimiento para la elaboración del anteproyecto de 
Ley del transporte metropolitano de viajeros del área de Zaragoza y encomendar su elabora-
ción y tramitación a la Dirección General de Transportes.

En fecha 23 de diciembre de 2020, el Gobierno de Aragón acordó tomar conocimiento del 
anteproyecto de Ley del transporte metropolitano de viajeros del área de Zaragoza y dispuso 
los trámites a seguir para su elaboración de acuerdo con el artículo 37.6 de la Ley 2/2009, de 
11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragón.

De acuerdo, con lo establecido en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a someter 
el texto del anteproyecto de Ley al trámite de información pública para que se puedan realizar 
las aportaciones que se consideren necesarias.

Por lo anterior, resuelvo:

Primero.— Someter al trámite de información pública el anteproyecto de Ley del Trans-
porte Metropolitano de Viajeros del Área de Zaragoza, durante el plazo de un mes, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de esta resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”.

El texto del anteproyecto de ley se encuentra disponible para su consulta en la página web 
del Portal de Transparencia de Aragón (http://transparencia.aragon.es/) y en la página del 
web del Gobierno de Aragón en la siguiente dirección electrónica: https://www.aragon.es/-/
informacion-publica-de-planes-y-documentos-de-transporte.

Segundo.— Las alegaciones o sugerencias al citado anteproyecto de Ley deberán reali-
zarse por escrito y se dirigirán a la Dirección General de Transportes pudiendo ser presen-
tadas a través de los registros y oficinas que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así 
como a través de la dirección de correo electrónico (dgtransportes@aragon.es).

Tercero.— Esta Resolución se publicará en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 14 de enero de 2021.— El Director General de Transportes, Gregorio Briz Sán-
chez.

http://transparencia.aragon.es/
https://www.aragon.es/-/informacion-publica-de-planes-y-documentos-de-transporte
https://www.aragon.es/-/informacion-publica-de-planes-y-documentos-de-transporte
mailto:dgtransportes@aragon.es
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DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO

EXTRACTO de la Orden EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, por la que se convocan 
para el año 2021, las subvenciones destinadas a los Programas de Escuelas Taller y 
Talleres de Empleo.

BDNS (Identif.): 543791

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/543791).

Primero.— Beneficiarios.
- Podrán ser beneficiarias de las subvenciones a otorgar en régimen de concurrencia com-

petitiva, aquellas entidades promotoras que por su finalidad y competencia puedan llevar a 
cabo la ejecución de las correspondientes obras o servicios y dispongan de la capacidad 
técnica y de gestión suficientes, que pertenezcan a alguna de las siguientes categorías:

a)	 Entidades Locales de la Comunidad Autónoma de Aragón, sus organismos autónomos 
y entidades dependientes o asimiladas a ellas cuya titularidad les corresponda íntegra-
mente y que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecución de estos 
programas.

b)	 Órganos y organismos públicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón y de la Administración del Estado.

c)	 Asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos, con al 
menos un establecimiento en la Comunidad Autónoma de Aragón, legalmente consti-
tuidas conforme a su específica normativa reguladora, con personalidad jurídica y 
plena capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro público.

- Podrán ser beneficiarios/as de las becas previstas en el apartado decimotercero punto 7 
de esta Orden, los alumnos y alumnas de las Escuelas Taller durante la fase formativa por los 
días lectivos que hayan asistido efectivamente a la misma.

Segundo.— Objeto.
La presente orden tiene como objeto convocar, para el ejercicio 2021, las subvenciones 

destinadas a la financiación de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo en la 
Comunidad Autónoma de Aragón, de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras de 
ambos programas.

Tercero.— Bases reguladoras.
Las bases reguladoras de las Escuelas Taller y Talleres de Empleo, se contienen en la 

Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, de los Pro-
gramas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Cuarto.— Cuantía.
El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a diez millones 

doscientos cuarenta y siete mil ochocientos cuarenta y un euros y cincuenta y ocho céntimos 
(10.247.841,58 euros).

El importe total del crédito asignado en la presente convocatoria a las subvenciones a 
otorgar en régimen de concurrencia competitiva a las entidades promotoras de los proyectos 
asciende a nueve millones novecientos cuarenta y siete mil ochocientos cuarenta y un euros 
y cincuenta y ocho céntimos (9.947.841,58 euros) que se distribuye con cargo a las siguientes 
anualidades y aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/543791
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/543791
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POSICIÓN PRESUPUESTARIA Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 TOTAL

51014 G/3221/450001/33004 77.777,78 51.851,85 129.629,63

51014 G/3221/460046/33004 3.502.133,84 2.334.755,89 5.836.889,73

51014 G/3221/480145/33004 2.388.793,33 1.592.528,89 3.981.322,22

TOTAL 5.968.704,95 3.979.136,63 9.947.841,58

El importe total del crédito asignado en la presente convocatoria a las becas de los/as 
alumnos/as trabajadores/as de las Escuelas Taller durante la fase formativa, asciende a tres-
cientos mil euros (300.000 euros) y se distribuye con cargo a las siguientes anualidades y 
aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

POSICIÓN PRESUPUESTARIA Presupuesto 2021 TOTAL CONVOCATORIA

51014 G/3221/480139/33004 300.000€ 300.000€

Quinto.— Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes. Dicho plazo comenzará a 

contarse desde el día siguiente al de publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

Sexto.— Otros datos.
Con objeto de agilizar los procesos de recepción y selección de los proyectos, las enti-

dades solicitantes deberán cumplimentar la solicitud a través del Procedimiento Automático 
de Solicitud (P.A.S.) ETEFOR, que permite tramitarlas mediante el apoyo de las nuevas tec-
nologías de la información. La conexión informática con el Servicio de Formación del Instituto 
Aragonés de Empleo se realizará en la dirección electrónica http://plan.aragon.es/Escuelas-
Talleres.nsf.

No obstante, los tres modelos normalizados de solicitud, de memoria de la entidad y de 
relación de Certificados de Profesionalidad vinculados a las especialidades formativas a im-
partir, se encuentran a disposición de los interesados en la Oficina Virtual de Trámites dispo-
nible en la sede electrónica del Gobierno de Aragón en la dirección electrónica http://www.
aragon.es (Procedimiento 239) y en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en 
la dirección electrónica http://www.aragon.es/inaem.

Las solicitudes podrán presentarse por cualquiera de los medios previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas.

Zaragoza, 21 de diciembre de 2020.— La Consejera de Economía, Planificación y Em-
pleo, Marta Gastón Menal.

http://plan.aragon.es/EscuelasTalleres.nsf
http://plan.aragon.es/EscuelasTalleres.nsf
http://www.aragon.es
http://www.aragon.es
http://www.aragon.es/inaem
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RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2021, de la Directora General de Trabajo, Autónomos 
y Economía Social, por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatu-
tos de la Asociación de Trabajadores por Cuenta Propia y Empresarios de Aragón (ATA 
ARAGÓN), número de depósito 72000106.

Ha sido admitido el depósito de la modificación de estatutos de la asociación, al compro-
barse que reúne los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulación del 
derecho de asociación sindical, Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depósito de 
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales y Decreto 252/2015, de 15 de 
septiembre, del Gobierno de Aragón, por el que se crean y regulan los depósitos de estatutos 
de las organizaciones sindicales y empresariales de la Comunidad Autónoma de Aragón con 
funcionamiento a través de medios telemáticos.

La solicitud de depósito ha sido formulada por Doña M.ª Teresa Mazuelas Camacho como 
representante legal de la Asociación.

Las modificaciones fueron acordadas por unanimidad en la Asamblea General Extraordi-
naria de la Asociación de Trabajadores por Cuenta Propia y Empresarios de Aragón (ATA 
ARAGÓN), celebrada el 9 de octubre de 2020, según consta en el certificado de 5 de no-
viembre de 2020, suscrito por el secretario Don Benjamín Sanromán Estévez, con el visto 
bueno de la presidenta, Doña M.ª Teresa Mazuelas Camacho, originando un nuevo texto es-
tatutario.

Se dispone la inserción de este anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón” a fin de dar publi-
cidad al depósito efectuado.

Cualquier persona estará facultada para examinar los estatutos e impugnar su depósito 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón, de acuerdo con lo previsto en los artículos 167 
y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social.

Zaragoza, 19 de enero de 2021.— La Directora General de Trabajo, Autónomos y Eco-
nomía Social, María Soledad de la Puente Sánchez.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES

RESOLUCIÓN de 4 de enero de 2021, de la Junta Arbitral de Consumo de Aragón, por 
la que se dispone la publicación del otorgamiento del distintivo oficial del Sistema Ar-
bitral de Consumo a empresas adheridas.

De conformidad con el artículo 28 del Real Decreto 231/ 2008, de 15 de febrero, por el que 
se regula el Sistema Arbitral de Consumo, y como consecuencia de haber presentado la 
oferta pública de adhesión al mismo, a través de la Junta Arbitral de Consumo de Aragón, 
resuelvo:

1.º Aceptar la adhesión de las empresas, profesionales y establecimientos que se rela-
cionan en el anexo.

2.º Su inclusión en el censo de empresas adheridas de la Junta Arbitral de Consumo de 
Aragón y la comunicación de esta inscripción al Registro público de empresas adhe-
ridas gestionado por la Dirección General de Consumo del Ministerio de Consumo.

3.º Otorgarles el Distintivo que figura en el anexo I del referido Real Decreto 231/ 2008, de 
15 de febrero, a efectos de exhibirlo en sus establecimientos y que podrán utilizar en 
sus comunicaciones comerciales.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Zaragoza, 4 de enero de 2021.— La Presidenta de la Junta Arbitral de Consumo de Aragón, 
Sagrario Salas López.

NUMERO DE 
DISTINTIVO 

EMPRESAS, ESTABLECIMIENTOS o PROFESIONALES
(Nombre comercial, razón social, localidad) 

5.068 MONFORTE DISTRIBUCIONES. Monforte Distribuciones 2016, SL. Zaragoza 
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a informa-
ción pública el expediente de ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Caña-
da Real de Puerta a Puerta”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón en el 
municipio de Monzón (Huesca), para el proyecto de reforma de la línea aérea de media 
tensión 17,8 kV (Preparada para 25 kV) a CT número 012 y las derivaciones a CT núme-
ro 030, CT número 031 y PT número 032, promovido por Grupo de Electrificación Rural 
de Binefar y Comarca. S. Coop. (Número de Expediente INAGA 220101/56/2020/02800).

Se está tramitando en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental la solicitud de ocupación 
temporal de terrenos en la vía pecuaria “Cañada Real de Puerta a Puerta”, de titularidad de la 
Comunidad Autónoma de Aragón en el municipio de Monzón (Huesca), para el proyecto de 
reforma de la línea aérea de media tensión 17,8 kV (Preparada para 25 kV) a C.T. número 012 
y las derivaciones a C.T. número 030, C.T. número 031 y P.T. número 032, promovido por 
Grupo de Electrificación Rural de Binefar y Comarca. S. Coop. Expediente INAGA 
220101/56/2020/02800.

Esta solicitud se somete a información pública en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vías pecuarias de Aragón y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Lo que se hace público para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de 
la publicación del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tación en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental en Huesca, avenida de La 
Paz, 5, bajos, en horario de oficina y en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pu-
diendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios telemáticos en esa 
misma dirección electrónica, o de manera presencial.

Huesca, 11 de enero de 2021.— El Jefe de la Delegación Provincial del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a informa-
ción pública el expediente de ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias 
“Vereda de la Hoya Redonda a Rueda de Jalón o de la Andresa” y “Vereda del Camino 
de Pamplona”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón en el municipio de 
Rueda de Jalón (Zaragoza), para la instalación del parque eólico “Valdejalón”, promo-
vido por Molinos del Ebro, S.A. (Número de Expediente INAGA 500101/56/2020/09659).

Se está tramitando en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental la solicitud de ocupación 
temporal de terrenos en las vías pecuarias “Vereda de la Hoya Redonda a Rueda de Jalón o 
de la Andresa” y “Vereda del Camino de Pamplona”, de titularidad de la Comunidad Autónoma 
de Aragón en el municipio de Rueda de Jalón (Zaragoza), para la instalación del parque eólico 
“Valdejalón”, promovido por Molinos Del Ebro, S.A. Expediente INAGA 500101/56/2020/09659.

Esta solicitud se somete a información pública en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vías pecuarias de Aragón y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Lo que se hace público para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de 
la publicación del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente 
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, nú-
mero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.ª, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en 
esa misma dirección electrónica, o de manera presencial.

Cuando el trámite de información pública solo pueda ser de forma presencial, se realizará 
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o dirección de email inaga@inaga.es y con 
las limitaciones y medidas sanitarias de prevención que se indiquen, debido a la emergencia 
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 11 de enero de 2021.— El Jefe del Área Técnica I del Instituto Aragonés de 
Gestión Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
mailto:inaga@inaga.es
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público 
conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de instalación de regadío de carrascas truferas, 
entorno del paraje Perdigón, término municipal de Canal de Berdún (Huesca). (Número 
de Expediente INAGA 500201/01B/2020/9823).

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se pone en público conocimiento de las 
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luación de impacto ambiental simplificada promovido por el interesado con identificación 
18162919A, en el término municipal de Canal de Berdún (Huesca), relativo al proyecto de 
instalación de regadío de carrascas truferas, entorno del paraje Perdigón, que podrán pre-
sentar en el plazo máximo de un mes desde la publicación de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluación de impacto 
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales más significativos que el pro-
motor deberá considerar en la elaboración del estudio de impacto ambiental, debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigirán por escrito al 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.ª planta, avda. Ranillas, 3, 
50018 Zaragoza, donde podrán examinar la documentación ambiental, así como en el Sis-
tema de Información al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 12 de enero de 2021.— El Jefe del Área Técnica II de Medio Natural, Óscar 
Fayanás Buey.

http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico
http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a informa-
ción pública la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Cordel de los Ar-
cos”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón, en el municipio de Fraga 
(Huesca), para la instalación de la línea subterránea de evacuación de la energía del 
parque solar “CF Fraga I”, solicitado por Parque Solar Energy 01, S.L. (Número de Ex-
pediente INAGA 220101/56/2020/03410).

Se está tramitando en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental la ocupación temporal de 
terrenos en la vía pecuaria “Cordel de los Arcos”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, en el municipio de Fraga (Huesca), para la instalación de la línea subterránea de 
evacuación de la energía del parque solar “CF Fraga I”, solicitado por Parque Solar Energy 
01, S.L. Expediente INAGA 220101/56/2020/03410.

Esta solicitud se somete a información pública en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vías pecuarias de Aragón y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Lo que se hace público para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de 
la publicación del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tación en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental en Huesca, avda. de La Paz 
5, bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo 
presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios telemáticos en esa misma 
dirección electrónica, o de manera presencial.

No obstante lo anterior, con ocasión de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
19, cuando este trámite de información pública no pueda hacerse de forma telemática y solo 
sea posible de forma presencial, se realizará concertando una cita previa a través del teléfono 
974293393 de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del 
ciudadano o en su defecto pueda realizarse este trámite por otros medios, por ejemplo sumi-
nistrársele una copia de los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en 
el centro de trabajo deberá ser por el tiempo mínimo imprescindible y adoptando la distancia 
de seguridad personal y demás medidas de prevención necesarias. Igualmente, al concretar 
la cita previa se podrá limitar, en la medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no 
vayan a realizar trámites y sean meros acompañantes. En caso de necesidad se permitirá 
solamente un acompañante.

Huesca, 12 de enero de 2021.— El Jefe de la Delegación Provincial de Huesca del Insti-
tuto Aragonés de Gestión Ambiental, Jorge Bernués Cidad.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a informa-
ción pública y concurrencia competitiva la concesión de uso privativo del dominio pú-
blico forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte de utilidad pública 
número 429, denominado “Partida Alta, Baja y de En Medio”, de titularidad del Ayunta-
miento de Fraga (Huesca), y sito en su término municipal, para la instalación de la línea 
aérea de evacuación de la energía del parque solar “CF Fraga I”, solicitado por Parque 
Solar Energy 01, S.L. (Número de Expediente INAGA 220101/44/2020/03409).

Se está tramitando en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental la concesión de uso 
privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte de 
utilidad pública número 429, denominado “Partida Alta, Baja y de En Medio”, de titularidad del 
Ayuntamiento de Fraga (Huesca), y sito en su término municipal, para la instalación de la 
línea aérea de evacuación de la energía del parque solar “CF Fraga I”, solicitado por Parque 
Solar Energy 01, S.L. Expediente INAGA 220101/44/2020/03409.

Esta solicitud se somete a información pública y concurrencia competitiva en cumplimiento 
de lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragón y en la normativa vi-
gente del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Lo que se hace público para general conocimiento, fijando un plazo de diez días, contado 
a partir de la publicación del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la 
documentación en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental en Huesca, ave-
nida de la Paz, número 5, bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/infor-
macionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios te-
lemáticos en esa misma dirección electrónica, o de manera presencial.

No obstante lo anterior, con ocasión de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
19, cuando este trámite de información pública no pueda hacerse de forma telemática y solo 
sea posible de forma presencial, se realizará concertando una cita previa a través del teléfono 
974293393 de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del 
ciudadano o en su defecto pueda realizarse este trámite por otros medios, por ejemplo sumi-
nistrársele una copia de los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en 
el centro de trabajo deberá ser por el tiempo mínimo imprescindible y adoptando la distancia 
de seguridad personal y demás medidas de prevención necesarias. Igualmente, al concretar 
la cita previa se podrá limitar, en la medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no 
vayan a realizar trámites y sean meros acompañantes. En caso de necesidad se permitirá 
solamente un acompañante.

Huesca, 12 de enero de 2021.— El Jefe de la Delegación Provincial del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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