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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 14 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se resuelve el procedimiento selectivo para la provisién, con caracter temporal, de
una plaza de Personal Técnico No Titulado - Técnico de Electromedicina en el Hospital
Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza.

De conformidad con lo previsto en la base octava de la convocatoria realizada por Reso-
lucion de 18 de junio de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 130, de 2 de julio de 2020), vista la propuesta de la Comision de Seleccion
designada al efecto y en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, esta Gerencia
de Sector de Zaragoza Il, resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publicas las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspi-
rantes que han superado la prueba de aptitud, con indicacién de la puntuacion obtenida en la
prueba y en el baremo de méritos:

Ne FASE | FASE Il TOTAL VIA
ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE DNI (PRUEBA) (MERITOS) SUMA PONDERADA ACCESO
1 JIMENEZ TRAIN, MIGUEL ANGEL 8271 6,50 0,00 6,50 3,90 LIBRE
2 CALVO BORBON, ANGEL ***0566** 5,85 0,00 5,85 3,51 LIBRE
3 OLLE CABRERA JUAN ***0046** 3,70 0,925 4,625 2,26 LIBRE

Segundo.— Vistas las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes, designar, para el des-
empefo temporal de la plaza convocada de Personal Técnico No Titulado - Técnico de Elec-
tromedicina en el Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza, a:

D. Miguel Angel Jiménez Train.

Tercero.— De conformidad con lo previsto en la base Novena de la convocatoria, la lista
anteriormente expuesta y segun orden de prelacion establecido por la puntuacion total obte-
nida, se utilizara para sucesivos nombramientos temporales, con vigencia de un afio a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 14 de enero de 2021.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud.
Resolucion de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragéon”, nimero 19, de 15 de febrero
de 2006). P.D. El Gerente de Sector de Zaragoza Il, Luis Callén Sevilla.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista
de Area de Cirugia Toracica en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn, contempla la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de
diversas especialidades por turno libre.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccidn de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Toracica en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 1 plaza basica de la categoria de Faculta-
tivo Especialista de Area de Cirugia Toracica, codigo de la categoria A116, en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provisién por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. La plaza estara dotada con las retribuciones establecidas en la normativa que le sea
de aplicacién y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién for-
zosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cirugia Toracica expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia Toracica, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacioén del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.
3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://fempleo.salud.aragon.es, Portal Electréonico de Recursos Humanos del
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Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicaciéon podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
matica por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracion
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podra ser objeto de verificacion por la Administracion, en la que
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningun ingreso o
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.
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La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ninguin caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en:_https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, Resolucion por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.
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Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacioén por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuaciéon minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.
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6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizaciéon
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resoluciéon que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tri-
bunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el nimero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) o por fax al numero 976-76-58-45 y en él
se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto
con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccion jurada en el caso de presentacion de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.
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6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicién y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,por
orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al 6rgano con-
vocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor
puntuacioén obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor
puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De
continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado
por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en que se re-
suelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al drgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no presente opcion de o no acepten
ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de Dere-
chos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragén, tendran preferencia en la elec-
cion de las plazas ofertadas para su adjudicaciéon en primer destino las personas aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o superior al
65% o tengan a su cargo menores de 12 afos que presenten necesidades de autonomia per-
sonal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén siendo atendidos por
los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

7.7. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragon”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, 0 en la forma que se es-
tablezca, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso

de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacion acre-
ditativa de su homologacion en el Estado espariol.
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c) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracion rela-
tiva al Estado Espanol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sis-
tema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administrativa, en la categoria
a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SSI/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catadlogo homogéneo de equivalencias de
las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reuinen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el 6rgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2020.
El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CIRUGIA TORACICA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Constitucion Espariola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y cédigo de conducta. Representacion, participacion y negociaciéon
colectiva.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragodn.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de
Carrera Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragoén: Disposiciones Generales. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad
Autonoma de Aragén. La diversidad cultural y lucha contra la
discriminacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacién de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemioldgico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragon.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccidon de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestidon de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicaciéon de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.

Historia y desarrollo de la cirugia toracica.

Anatomia quirargica del torax.

Fisiopatologia del térax. Estudios de funciéon pulmonar.

Evaluacion preoperatoria del paciente subsidiario de cirugia toracica.

Aspectos generales de la anestesia en cirugia toracica. Fundamentos y
técnicas de ventilacion mecanica e intubacion orotraqueal.

Técnicas endoscopicas: Broncoscopia, mediastinoscopia, toracoscopia
diagnostica. Laserterapia y proétesis traqueobronquiales.

Vias de abordaje. Incisiones toracicas.
Manejo perioperatorio en cirugia toracica.
Circulacion extracorpoérea en cirugia toracica.
Complicaciones tardias de la cirugia toracica.
Peculiaridades de la Cirugia Toracica infantil.

Lesiones congénitas, neoplasias e injurias de la traquea. Fistulas
traqueoesofagicas.

Traqueotomia y resecciones de via aérea. Cirugia traqueal.
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Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.

Anormalidades congénitas del pulmon.

Infecciones pulmonares: bacterianas, micoéticas y parasitarias. Absceso
pulmonar. Bronquiectasias.

Tratamiento quirdrgico de la tuberculosis pulmonar y de la hidatidosis.
Patologia intersticial pulmonar. Biopsia pulmonar.
Cirugia del enfisema.

Patologia quirdrgica vascular pulmonar. Hemoptisis masiva. Embolismo
pulmonar croénico.

Tumores broncopulmonares benignos.
Nédulo pulmonar solitario.

Cancer de pulmon: Biologia, epidemiologia, clinica, abordaje diagnostico y
estadificacion.

Carcinoma Pulmonar de Células No Pequefias: estrategias de tratamiento.
Seguimiento postoperatorio.

Carcinoma Pulmonar de Células Pequenas.
Tumores primarios malignos raros del pulmén.
Cirugia de las metastasis pulmonares.

Resecciones pulmonares N: Neumonectomias, lobectomias,
segmentectomias, resecciones atipicas. Diseccién ganglionar
mediastinica.

Resecciones pulmonares (ll): Técnicas broncoplasticas, resecciones
pulmonares extendidas. Abordaje quirirgico de tumores de sulcus
superior.

Vias de abordaje de cirugia minimamente invasiva para resecciones
pulmonares: Videotoracoscopia, cirugia robatica.

Trasplante pulmonar: indicaciones, técnica, seguimiento y resultados.
Derrame pleural benigno y maligno. Quilotérax.

Empiema pleural y fistula broncopleural. Toracoplastias.
Neumotérax espontaneo.

Mesotelioma y otros tumores pleurales.

Métodos de drenaje del espacio pleural.

Deformidades congénitas de pared toracica.

Sindromes del opérculo toracico.

Tumores primarios de la pared toracica.

Radionecrosis e infecciones de pared toracica.

Reseccion y estabilizacion de la pared toracica. Mioplastias.
Simpatectomia y esplacnicectomia toracoscopica.

Patologia quirdrgica del diafragma: Hernias y eventraciones diafragmaticas.
Rotura traumatica de diafragma.

Paralisis frénica. Patologia infradiafragmatica con repercusion toracica.
Infecciones mediastinicas: mediastinitis.
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Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.

Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.

Cirugia de la miastenia gravis. Timectomia. Vias de abordaje.
Tumores del mediastino.

Patologia quistica del mediastino: quistes de duplicacion.
Patologia del tiroides: bocio cérvico-mediastinico y tumores.

Abordajes quirdrgicos de minima invasidn en patologia mediastinica:
videotoracoscopia, cirugia robética.

Alteraciones motoras del eséfago.
Traumatismos del eséfago.

Tumores esofagicos.

Estenosis esofagicas benignas.

Cirugia del reflujo gastroesofagico.
Fisiopatologia y manejo inicial del paciente politraumatizado.
Reanimacion cardiopulmonar.

Traumatismos de la via aérea.

Traumatismos toracicos cerrados.
Traumatismos toracicos penetrantes.

Secuelas tardias de los traumatismos toracicos.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 53 puntos

: maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragon, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Union Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32
puntos/aiio de
duraciéon
M.I.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afnos

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragoén.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
afo.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
instituciones con gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos
MERITOS Puntuacién
: 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico LT 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
]’ 2 puntos
o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:’l‘"::g;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. L por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado oéLOroc’::;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. o E.I.LR. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 9P
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA ""?,’f,',’,':ﬁ;s

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacioén

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisidon Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacién

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultdnea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 puptos
por aio
0,05 puntos
) i . por cada 20
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comisiéon de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
L. 0,05 puntos
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Formaciéon | 0,1 punto por
Continuada. sesion
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: LB G
puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de | 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor Gnico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cadigo ISBN o ISSN con varios autores 0,1 g:gtzlsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M::;T:SG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Unidén
Europea, del Instituto de Salud Carlos Ill, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o red
investigacion de la UE:

es de

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purlgt:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales Maximo 5
puntos

3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos

0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
afo

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
aho

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afio
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y afio

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0.1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboraciéon de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2@.1.3.1 .0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 p';':ﬂltgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0,‘:)505):2:)05
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
I

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comisién de valoracion (concursos de traslados, 0.1 ..
TR . . . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de Aragéon | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis ’pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista
de Area de Medicina del Trabajo en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, para su provision por turno libre.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno libre.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, contempla la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista
de Area de diversas especialidades por turno libre.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragdn, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de
Area de diversas especialidades por turno libre.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Medicina del Trabajo en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 5 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Medicina del Trabajo, cédigo de la categoria A125, en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provisién por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
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publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién for-

zosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina del Trabajo expedido por el Minis-
terio de Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista
de Area de Medicina del Trabajo, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.
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2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electronico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no telema-
tica por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200 8203
3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolverd los dos ejemplares a los
interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la cuantia
resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracion
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podra ser objeto de verificacion por la Administracion, en la que
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningun ingreso o
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragon o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.
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3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ninguin caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en:_https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, Resolucion por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
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el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.
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6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuaciéon minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizacién
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resoluciéon que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tri-
bunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el nimero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) o por fax al numero 976-76-58-45 y en él
se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto
con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccion jurada en el caso de presentacidon de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).
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6.3.3. La puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicidn y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,por
orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al 6rgano con-
vocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor
puntuacioén obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor
puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De
continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado
por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en que se re-
suelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al drgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no presente opcion de o no acepten
ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.7. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragon”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, 0 en la forma que se es-
tablezca, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite

2338

csv: BOA20210126003



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacién acre-
ditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracion rela-
tiva al Estado Espanol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SSI1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El codmputo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.
Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
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del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

MEDICINA DEL TRABAJO

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Constitucion Espariola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y cédigo de conducta. Representacion, participacién y negociaciéon
colectiva.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragodn.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de
Carrera Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragoén: Disposiciones Generales. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad
Autonoma de Aragén. La diversidad cultural y lucha contra la
discriminacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacién de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemioldgico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragon.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccidon de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestidon de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicaciéon de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Marco juridico: Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus
modificaciones. Ambito de aplicacién. Real Decreto 39/1997 por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion: la integracion de la
actividad preventiva y la accion de la empresa en esta materia. La
evaluaciéon de los riesgos. La planificacion de la prevencion / actividad
preventiva. Caracteristicas y funciones del servicio de prevencion. La
organizacion de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes
modalidades

Derechos y obligaciones: el derecho de los trabajadores a la proteccion

frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion.
Situaciones de riesgo grave e inminente. Obligaciones de los trabajadores.
Derecho Sanitario en Medicina del Trabajo. Derechos y deberes de los
pacientes.

Gestion y organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito

sanitario. La integracion de la prevencion en la gestion. La asignacion de
responsabilidades. Directivas comunitarias. Organos autonémicos con
competencias en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. La
participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales.
Organos de representacion y participaciéon. Comités de Seguridad y Salud.
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Dafios derivados del trabajo. Accidentes de trabajo, enfermedades
relacionadas con el trabajo, y enfermedades profesionales. Marco
normativo. Contingencias protegidas y prestaciones de la Seguridad Social

Accidentes de trabajo. Aspectos legales. Principales formas. Accidentes in
itinere. Epidemiologia. Accidentes mortales. Concepto, declaracion,
prestaciones y tipos. indices estadisticos. Investigacion de accidentes. El
sistema Delt@ y PANOTRATSS.

Enfermedades profesionales. Caracteres propios de la patologia
profesional. Relacion vigente de enfermedades profesionales. Ideas
generales sobre su prevencion y valoracion. Reconocimiento legal de las
enfermedades profesionales y sus implicaciones. Normativa comunitaria. El
CEPROSS como método de transmision electronica del parte de
enfermedad profesional.

Epidemiologia Laboral. Conceptos generales. Funciones. Interrelaciones
entre factores causales, huésped y medio. Epidemiologia descriptiva:
Variables personales. Variables geograficas. Variables temporales.
Epidemiologia analitica: Formulacién de hipétesis. Fases de la verificacion
de hipdtesis. Estudios retrospectivos: Interés en Medicina Laboral. Estudios
transversales. Métodos para medir la asociacion. Estudios prospectivos.
Estudios experimentales. Sistemas de \vigilancia epidemioldgica.
Enfermedades de Declaracion Obligatoria. Sistemas de informacién en salud
laboral.

Revision bibliografica. Formulacion de la pregunta de investigacion.
Objetivos generales y especificos. Eleccion del tipo de estudio. Criterios de
seleccion de los individuos que formaran parte del estudio. Eleccion de la
muestra: criterios. Planificacion de las mediciones. Andlisis y presentacion
de los resultados. Organismos y entidades nacionales y supranacionales
relacionados con la investigacion. Preparacion de un proyecto de
investigacion.

Promocion de la Salud en el lugar de trabajo. Concepto y objetivos.
Determinantes de la salud. Educacion para la Salud. Métodos y recursos en
Educacion para la Salud. Comunicacion médico-trabajador. Promocion de la
Salud en el medio laboral. Programas de Educacién para la Salud en el
lugar de trabajo.

Valoracion especifica de las incapacidades laborales. Conceptos generales.

Los diversos tipos de incapacidad. Valoracion de la Incapacidad laboral.
Estructura de los informes de incapacidad. Estudio de la legislacion
comparada y de las normativas comunitarias. Sistemas de codificacion.
Estandares de duracién. Certificacion y tramitacion de procesos de
Incapacidad. Entidades gestoras y colaboradoras.

La gestion de residuos sanitarios. Legislacion en la CCAA Aragon.
Alteraciones de la salud relacionadas con la calidad del aire en el interior de
los edificios de ftrabajo. Sindrome del edificio enfermo: Aspectos
epidemioldgicos, concepto, causas, factores influyentes, manifestaciones
clinicas y medidas de prevencion.

El Secreto Médico. Regulacién legal y Deontologia. El derecho a la
confidencialidad. La relacion médico-paciente. Normativa espafiola y
europea de proteccion de datos personales. El Acto Médico. La informacién
y el consentimiento en Medicina del Trabajo. El consentimiento informado.
La Documentacién Clinica. La informacién clinica como fuente de derechos
y deberes. Problemas médico-legales y deontoldgicos. Los derivados del
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

ejercicio profesional de la Medicina del Trabajo. Responsabilidad
profesional.

Seguridad en el ambito sanitario. Investigacion y analisis de los accidentes.
Evaluacion general de los riesgos de accidentes. Normas y Sefalizacion de
Seguridad. Equipos de proteccion individual y colectiva. Planes de
emergencia y autoproteccion.

La proteccion de los trabajadores especialmente sensibles en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. Adaptacién y cambio de puesto por
motivos de salud. Proteccion de la maternidad: Situaciones de riesgo laboral
durante el embarazo y la lactancia natural. Adaptacién, cambio de puesto de
trabajo.

Dafio corporal. Aspectos juridicos. Diversidad de legislacion. Normativas y
tendencias en la Unién Europea. Formas especificas de valoracion del dafio
en las diversas regiones anatémicas. Baremos: sus tipos. Analisis de los
factores que se valoran. Peritajes. Estructura del informe técnico sobre
dafio corporal: principales puntos que debe tener en cuenta. Etica del
peritaje.

Lugares y espacios de trabajo. Riesgo eléctrico. Riesgo de incendios y
explosiones. Manipulacién y almacenamiento de productos quimicos.
Inspecciones de Seguridad. Medidas preventivas de eliminacién y reduccién
de riesgos.

Ergonomia. objetivos y funciones.,. Aplicacion de la ergonomia en el sector
sanitario. Estudio ergondmico y disefio de los puestos de trabajo. Métodos
de analisis en ergonomia. Cinesiologia humana. El riesgo derivado del
trabajo con pantallas de visualizacion de datos. Prevencion vy vigilancia. La
ergonomia y las Organizaciones Supranacionales: OIT y UE. Carga fisica de
trabajo. Carga mental de trabajo.

Factores psicosociales en el trabajo. El estrés y otros problemas
psicosociales. Factores de riesgo psicosocial en los trabajadores sanitarios.
Herramientas para su evaluacion.

Higiene industrial. Concepto y objetivos. Contaminantes fisicos, quimicos y
bioldégicos. Factores de riesgo para la salud en el ambiente fisico del entorno
sanitario: ruido, temperatura, humedad, iluminacién y color.

Criterios de valoracion de la presencia de toxicos en el medio ambiente.
Valores TLV, VLA, otros sistemas. Normativa legal en la Union Europea.
Medicion de contaminantes quimicos. Control de contaminantes.

Vigilancia de la salud: Concepto, objetivos y base legal. Vigilancia de la
salud colectiva e individual: Aspectos metodoldgicos. Examenes de salud.
Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica de los trabajadores en funcion
de los riesgos. Valoracion de la Aptitud para trabajar.

Patologia por téxicos: Toxicocinética, principales riesgos, efectos sobre la
salud y medidas preventivas generales. Control biolégico de exposicion.
Indicadores biolégicos: Conceptos vy tipos

Prevencion de riesgos por exposicion a agentes cancerigenos y
mutagenos: Conceptos y categorias. Patogénesis del cancer. Patologia
cancerosa de origen laboral

Exposicién profesional a metales potencialmente cancerigenos, en especial
arsénico, niquel, cadmio, cromo y berilio. Usos y fuentes de exposicion,
toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnéstico, tratamiento y prevencion.
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Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Exposicion profesional a plomo y sus compuestos: Usos y fuentes de
exposicion, toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnéstico, tratamiento y
prevencion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica en trabajadores
expuestos.

Exposicion profesional a otros metales: Mercurio, manganeso y talio. Usos
y fuentes de exposicion, toxicocinética, efectos sobre la salud, diagndstico,
tratamiento y prevencion. Exposicion profesional a otros compuestos
téxicos: Aldehidos (formaldehido), cetonas (acetona), alcoholes (metanol),
esteres, glicoles, isocianatos. Usos y fuentes de exposicion, toxicocinética,
efectos sobre la salud, diagndstico, tratamiento y prevencion.

Exposicién profesional a hidrocarburos aromaticos simples: Benceno,
etilbenceno, tolueno, xileno y estireno. Usos y fuentes de exposicion,
toxicocinética, efectos sobre la salud, diagndstico, tratamiento y prevencion.

Exposicién profesional a hidrocarburos alifaticos. Estudio especial del
hexano y halogenados clorados (percloroetileno, tricloroetileno). Usos vy
fuentes de exposicion, toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnéstico,
tratamiento y prevencion.

Cloruro de vinilo: Exposicion profesional. Legislacion especifica. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica.

Concepto y definicion de agente bioldgico. Grupos de riesgo. Normativa
legal y técnica de aplicacién para la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo.

Carga fisica en el trabajo: Concepto, esfuerzos estaticos y dinamicos,
principales trastornos musculo esqueléticos asociados. Normativa legal de
aplicacion relativa a la prevencion del riesgo derivado de la manipulacion
manual de cargas. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica sobre
manipulacion manual de cargas y posturas forzadas.

Carga mental: Definicion, factores determinantes y repercusiones sobre la
salud y su prevencion. Principales métodos de evaluaciéon de la carga
mental. Nuevas formas de trabajo: Teletrabajo y su problematica.

Exposicion profesional en el ambito sanitario a los citostaticos: Conceptos,
fuentes de exposicion y usos, mecanismos de accion, efectos sobre la salud,
diagnostico, tratamiento y prevencién. Medicamentos peligrosos. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica en trabajadores expuestos a citostaticos.

Exposicién profesional en el ambito sanitario a los gases anestésicos
inhalatorios: Conceptos, fuentes de exposicion, mecanismos de accion,
efectos sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

Amianto: Caracteristicas, fuentes de exposicion y usos, mecanismo de
accion, efectos sobre la salud, diagnéstico y medidas preventivas. Normativa
legal de aplicacion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Programa
integral de vigilancia de la salud de los trabajadores que han estado
expuestos a amianto.

Otras enfermedades profesionales por inhalacion. Polvos inorganicos:
Neumoconiosis y silicosis. Caracteristicas, fuentes de exposicion y usos,
mecanismo de accion, efectos sobre la salud, diagnéstico, evaluacion del
riesgo y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Polvos organicos: Neumonitis por hipersensibilidad o alveolitis alérgica
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Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

extrinseca. Concepto, fuentes de exposicion y usos, mecanismo de accion,
efectos sobre la salud. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Asma laboral: Concepto, fuentes de exposicidon y usos, mecanismo de
accion y efectos sobre la salud. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Exposiciéon a agentes biologicos. Conceptos generales. Fuentes de
exposicion, efectos sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica para trabajadores expuestos a Agentes
Bioldgicos.

Principales enfermedades viricas transmitidas en el medio sanitario:
Hepatitis, VIH, Covid. Epidemiologia, clinica, diagnostico y prevencion.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Uso del cribaje o screening en la
deteccion precoz de enfermedades. Aplicacion al medio sanitario. Estudio de
contactos

Tuberculosis en el medio laboral: Etiologia, epidemiologia, fuentes de
exposicion, vias de transmision y efectos sobre la salud. Métodos
diagnosticos, criterios de valoracion. Protocolo de actuacion. Estudio y
seguimiento de contactos en el medio laboral.

Otras enfermedades infecciosas de origen laboral: Carbunco, leptospirosis,
turalemia, rickettsiosis, fiebre Q, psitiacosis y rabia. Etiologia, epidemiologia,
fuentes de exposicion, vias de transmision y efectos sobre la salud. Métodos
diagnosticos, criterios de valoracion. Brucelosis y tétanos de origen
profesional: Etiologia, epidemiologia, fuentes de ex- posicion, vias de
transmision y efectos sobre la salud. Métodos diagnosticos, criterios de
valoracion. Protocolo de actuacion

Inmunizacién. Programas de vacunacion en el medio laboral.
Inmunoprofilaxis. Vacunaciones recomendadas a adultos y sus
peculiaridades. Trabajadores expuestos a enfermedades infecciosas viricas
de la infancia: Etiologia, epidemiologia, fuentes de exposicion, vias de
transmision y efectos sobre la salud. Métodos diagnosticos, criterios de
valoracion. Protocolo de actuacion

Exposicién a agentes fisicos: Radiaciones ionizantes: Conceptos y tipo de

radiaciones ionizantes. Efectos sobre el organismo. Principales formas de
riesgo profesional, evaluacion y prevenciéon. Proteccion sanitaria de los
trabajadores expuestos. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica para
trabajadores expuestos y criterios médicos de aptitud.

Exposicién a agentes fisicos: Radiaciones no ionizantes: Conceptos,
clasificacion, fuentes de exposicion y efectos sobre la salud. Radiacion
luminosa, infrarroja, ultravioleta, laser. Microondas y radiofrecuencia.
Normativa vigente. Campos eléctricos y electromagnéticos de baja
frecuencia. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia
de la salud.

Exposicion a agentes fisicos: Ruido: Conceptos, fuentes de exposicion y
usos, efectos sobre la salud. Medidas preventivas de los trabajadores
expuestos. Normativa legal de aplicaciéon. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica

Vibraciones mecanicas: Conceptos, tipos, fuentes de exposicidon laboral,
efectos sobre la salud y factores que influyen en la magnitud de sus efectos.
Normativa legal de aplicacion. Medidas preventivas de los trabajadores
expuestos y vigilancia de la salud.
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Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Trabajos con aire comprimido. Efectos de la presion sobre la salud.
Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Vigilancia de la salud.
El calor como agente de patologia profesional. Trastornos producidos por el
frio. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Vigilancia de la
salud.

Patologia profesional dermatoldgica: Definicion, factores predisponentes y
principales formas de riesgo. Dermatitis de contacto. Principales
sensibilizantes: Metales (cromo, niquel) y colorantes. Dermatitis por gomas y
derivados, resinas y plasticos sintéticos. Medidas preventivas de los
trabajadores expuestos y vigilancia de la salud.

Neuropatias por presion mas frecuente en el medio laboral: Conceptos,
fuentes de exposicion laboral, etiopatogenia, efectos sobre la salud y
cuadros clinicos especificos. Medidas preventivas de los trabajadores
expuestos. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Fibromialgia y sindrome de fatiga cronica: Concepto, etiopatogenia,
manifestaciones clinicas y su repercusion laboral. Medidas preventivas y
vigilancia de la salud. Otras enfermedades en el ambito laboral: la lipoatrofia
semicircular y la Sensibilidad Quimica Multiple.

Enfermedades reumaticas inflamatorias y degenerativas. Su repercusién
laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Enfermedades y lesiones de la columna. Columna cervical. Principales
sindromes cervicales. Estudio especial de la patologia del plexo braquial. Su
repercusion laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.
Enfermedades y lesiones de la columna dorsal, lumbar y sacra. Estudio
especial dela patologia del plexo lumbosacro. Su repercusion laboral.
Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Principales enfermedades y lesiones del miembro superior e inferior.
Patologia laboral mas frecuente provocada por movimientos repetidos de
miembro superior: Conceptos, etiopatogenia, fuentes de exposicion laboral,
efectos sobre la salud y medidas preventivas. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

Patologia otorrinolaringoldgica laboral: Alteraciones de la voz. Hipoacusias.
Traumatismo sonoro. Conceptos generales, actividades implicadas, medidas
preventivas y vigilancia de la salud.

Patologia oftalmoldgica laboral. Lesiones oculares no mecanicas: quimicas,

térmicas, eléctricas, por radiacion ionizante y no ionizante. Lesiones
oculares mecanicas: contusiones, cuerpos extrafios, desgarro y
desprendimiento de retina. Traumatismos neuro-oftalmolédgicos. Vigilancia
de la salud.

Psicologia Médica y Psiquiatria Laboral. Introduccion a la Psicologia
Laboral. Exploracion Médico-Psicolégica: entrevista clinica. Test mentales
(Psicometria y Psicodiagnéstico). Escalas y cuestionarios de evaluacion.
Deteccion, valoracion y manejo de las personalidades conflictivas en el
medio laboral.

Introduccion a la Psiquiatria Laboral. Fundamentos de la Psicopatologia
Laboral. Trastornos de personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos y
depresivos en el medio laboral. El estrés en el medio laboral. El alcoholismo
y otras conductas adictivas en el medio laboral. El enfermo psicosomatico en
el medio laboral. Actitud psicoterapéutica del Médico Especialista en
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Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Medicina del Trabajo. La reinsercion y manejo del paciente psiquiatrico en el
medio labora.

Prevencion y deteccion precoz de las conductas adictivas en el trabajo.
Caracteristicas especificas de los trabajadores del medio sanitario Alcohol,
tabaco y drogodependencias en el medio laboral. Problemas relaciona- dos
con el consumo. Prevencion en el medio laboral. Valoracion clinico laboral.

Sindrome de burnout: Concepto, factores antecedentes y consecuentes,
manifestaciones clinicas. Medidas preventivas. Vigilancia de la salud. Acoso
en el entorno laboral: Concepto, tipos, causas y consecuencias,
manifestaciones clinicas. Medidas preventivas. Protocolo general de
prevencion y actuacion frente a todos los tipos de acoso en el trabajo.

Violencia en el lugar de trabajo. Concepto y clasificacion. Causas y
consecuencias. Medidas preventivas. Protocolo General de Prevencion y
Actuacion frente a todos los tipos de violencia en el trabajo
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 53 puntos

: maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragon, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Union Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32
puntos/aiio de
duraciéon
M.I.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afnos

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragoén.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
afo.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
instituciones con gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos
MERITOS Puntuacién
: 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico LT 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
]’ 2 puntos
o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:’l‘"::g;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. L por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado oéLOroc’::;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. o E.I.LR. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 9P
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA ""?,’f,',’,':ﬁ;s

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacioén

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisidon Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacién

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultdnea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 puptos
por aio
0,05 puntos
) i . por cada 20
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comisiéon de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
L. 0,05 puntos
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Formaciéon | 0,1 punto por
Continuada. sesion
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: LB G
puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de | 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor Gnico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cadigo ISBN o ISSN con varios autores 0,1 g:gtzlsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M::;T:SG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Unidén
Europea, del Instituto de Salud Carlos Ill, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o red
investigacion de la UE:

es de

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purlgt:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales Maximo 5
puntos

3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos

0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
afo

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
aho

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afio
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y afio

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0.1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboraciéon de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2@.1.3.1 .0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 p';':ﬂltgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0,‘:)505):2:)05
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
I

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comisién de valoracion (concursos de traslados, 0.1 ..
TR . . . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de Aragéon | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis ’pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista
de Area de Nefrologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno libre.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista
de Area de diversas especialidades por turno libre.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de
Area de diversas especialidades por turno libre.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Nefrologia en el Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 11 plazas basicas de la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Nefrologia, cédigo de la categoria A133, en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragdn, para su provision por el turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
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publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién for-

zosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Nefrologia expedido por el Ministerio de
Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Nefrologia, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.
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2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electronico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no telematica
por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944.
Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares a los interesados de-
biendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la cuantia resefiada. Dichos
ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracion
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podra ser objeto de verificacion por la Administracion, en la que
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningun ingreso o
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragon o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.
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3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ninguin caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon, los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en:_https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, Resolucion por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
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el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.
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6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuaciéon minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizacién
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resoluciéon que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tri-
bunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el nimero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) o por fax al numero 976-76-58-45 y en él
se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto
con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccion jurada en el caso de presentacidon de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).
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6.3.3. La puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicidn y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,por
orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al 6rgano con-
vocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor
puntuacioén obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor
puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De
continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado
por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en que se re-
suelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al drgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no presente opcion de o no acepten
ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.7. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragon”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, 0 en la forma que se es-
tablezca, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
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su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacién acre-
ditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracion rela-
tiva al Estado Espanol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SSI1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El codmputo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.
Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
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del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

NEFROLOGIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Constitucion Espariola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y cédigo de conducta. Representacioén, participacion y negociacion
colectiva.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragodn.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de
Carrera Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragoén: Disposiciones Generales. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad
Autonoma de Aragén. La diversidad cultural y lucha contra la
discriminacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacién de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.
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Tema 11. Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 12. El método epidemioldégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Tema 13. Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Tema 14. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragon.

Tema 15. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 16. La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Tema 17. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 18. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestidon de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Tema 19. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Tema 20. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Embriologia, anatomia e histologia renal.

Tema 2. Fisiologia renal. Conceptos basicos, filirado glomerular y transporte
tubular. Regulacion hidroelectrolitica y del equilibrio &acido base.
Mecanismos de concentracion y dilucién de la orina.

Tema 3. Orientacion diagnostica de la enfermedad renal. Valoracion clinica,
procedimientos diagnésticos de laboratorio. Técnicas de imagen. Biopsia
renal.

Tema4. Control del volumen extracelular. Trastornos de la osmolaridad.
Fisiopatologia del edema. Alteraciones del metabolismo del agua y del
sodio.

Tema5. Trastornos del metabolismo del potasio. Hipopotasemias e
hiperpotasemias.

Tema 6. Trastornos del equilibrio acido-base. Acidosis y alcalosis.

Tema 7. Alteraciones del calcio, fosforo y magnesio.

Tema 8. Fracaso renal agudo. Definicion, etiologia y fisiopatologia clinica.
Tema 9. Fracaso renal agudo. Prevencion, diagndstico y tratamiento médico.
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Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Fracaso renal agudo. Tratamiento sustitutivo. Técnicas de depuracion
extrarrenal. Depuracion extrarrenal en las intoxicaciones. Técnicas de
aféresis en el fracaso renal agudo.

Mecanismos patogénicos de las enfermedades glomerulares.

Sindrome nefritico agudo y sindrome nefrotico. Definiciéon, esquemas
diagnosticos y terapéuticos, complicaciones.

Glomerulopatia de cambios minimos.

Glomeruloesclerosis focal y segmentaria.

Glomerulonefritis IgA.

Glomerulonefritis membranosa.

Glomerulonefritis membranoproliferativa. Glomerulonefritis C3.
Glomerulonefritis rapidamente progresivas.

Nefropatia lupica.

Otras enfermedades reumaticas y rifidn: artritis reumatoide y sindrome de
Sjogren, nefropatia de la esclerodermia, sarcoidosis.

Vasculitis y rifidn.

Afectacion renal en las disproteinemias y paraproteinemias.
Crioglobulinemias, macroglobulinemia de Waldestrom, mieloma vy
gammapatia monoclonal con significado renal.

Amiloidosis renal y glomerulonefritis fibrilar.

Glomerulonefritis asociadas a infecciones incluyendo bacterianas y virus B,
CyVIH.

Complicaciones renales en las hepatopatias. Sindrome hepatorrenal.
Sindrome cardiorrenal.
Nefropatia diabética.

Enfermedades renales hereditarias con afectacion de la membrana basal
glomerular. Enfermedad de Fabry.

Enfermedades quisticas renales.
Tubulopatias.

Enfermedades tdbulo-intersticiales agudas y cronicas. Nefropatia por
analgésicos.

Litiasis renal y enfermedad renal inducida por acido urico.
Infecciones urinarias. Pielonefritis agudas y cronicas.
Nefropatias obstructivas. Nefropatia por reflujo.

RiAdén y embarazo.

Nefropatias de origen vascular. Estenosis de la arteria renal, trombosis de
la arteria renal y de la vena renal, tromboembolismo renal.

Nefropatias de origen vascular. Nefroangioesclerosis. Nefropatia
isquémica. Enfermedad ateroembdlica. Microangiopatia trombética y
sindrome hemoliticourémico.

Neoplasias renales.
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Tema 39. Hipertension arterial esencial.

Tema 40. Hipertension arterial secundaria.

Tema 41. Enfermedad renal crénica. Fisiopatologia, evaluacién, diagnéstico vy
prevencion.

Tema 42. Enfermedad renal cronica. Manifestaciones clinicas y bioquimicas de la
ERC: anemia, trastornos de la respuesta inmune, alteraciones de la
coagulacion, neuroldgicas, gastrointestinales, endocrinoldgicas y cutaneas.

Tema 43. Enfermedad renal cronica. Complicaciones vasculares y cardiacas de la
ERC. Asociacion de enfermedad cardiovascular y ERC.

Tema 44. Enfermedad renal cronica. Alteraciones del metabolismo mineral y 6seo en
la ERC.

Tema 45. Enfermedad renal crénica. Tratamiento médico de la ERC. Uso de
farmacos en la ERC. Tratamiento conservador de la ERCA.

Tema 46. Terapia renal sustitutiva. Indicaciones. Modalidades de tratamiento renal
sustitutivo. Dialisis adecuada.

Tema 47. Hemodidlisis. Aspectos técnicos. Principios fisico-quimicos. Tratamiento
del agua. Monitores, membranas y bafo para hemodialisis.

Tema 48. Técnicas de hemodidlisis: hemodialisis convencional, hemodiafiltracion,
hemodialisis diaria y otras técnicas.

Tema 49. Hemodialisis. Acceso vascular para hemodialisis: tipos y complicaciones
asociadas.

Tema 50. Hemodialisis. Complicaciones médicas agudas y cronicas.

Tema 51. Hemodialisis. Resultados en hemodialisis: anemia, metabolismo 6seo y
mineral y otros.

Tema 52. Dillisis Peritoneal. Aspectos técnicos. Principios fisico-quimicos. Trasporte
peritoneal. Soluciones de didlisis peritoneal.

Tema 53. Dialisis peritoneal. Tipos de dialisis peritoneal. Catéter peritoneal: tipos y
complicaciones asociadas.

Tema 54. Dialisis peritoneal. Complicaciones médicas agudas y cronicas.

Tema 55. Didlisis peritoneal. Resultados en dialisis peritoneal: anemia, metabolismo
6seo y mineral y otros.

Tema 56. Trasplante renal. Inmunologia del trasplante renal. Tratamiento
inmunosupresor.

Tema 57. Trasplante renal. Indicaciones. Seleccion del donante y receptor.
Trasplante de donante vivo. Indicaciones del trasplante renopancreatico.

Tema 58. Trasplante renal. Complicaciones precoces: funcion retardada del injerto,
complicaciones quirurgicas, vasculares e infecciosas.

Tema 59. Trasplante renal. Rechazo agudo y crénico.

Tema 60. Trasplante renal. Complicaciones a largo plazo del trasplante renal: riesgo
cardiovascular, neoplasia e infecciones.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 53 puntos

: maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragon, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Union Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32
puntos/aiio de
duraciéon
M.I.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afnos

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragoén.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
afo.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
instituciones con gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos
MERITOS Puntuacién
: 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico LT 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
]’ 2 puntos
o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:’l‘"::g;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. L por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado oéLOroc’::;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. o E.I.LR. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 9P
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA ""?,’f,',’,':ﬁ;s

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacioén

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisidon Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacién

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultdnea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 puptos
por aio
0,05 puntos
) i . por cada 20
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comisiéon de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
L. 0,05 puntos
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Formaciéon | 0,1 punto por
Continuada. sesion
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: LB G
puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de | 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor Gnico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cadigo ISBN o ISSN con varios autores 0,1 g:gtzlsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M::;T:SG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Unidén
Europea, del Instituto de Salud Carlos Ill, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o red
investigacion de la UE:

es de

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purlgt:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales Maximo 5
puntos

3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos

0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
afo

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
aho

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afio
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y afio

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0.1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboraciéon de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2@.1.3.1 .0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 p';':ﬂltgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0,‘:)505):2:)05
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
I

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comisién de valoracion (concursos de traslados, 0.1 ..
TR . . . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de Aragéon | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis ’pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1467/2020, de 18 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Mezquita
de Jarque, en materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0310, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 4 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mez-
quita de Jarque, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10
de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 18 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON )
Y ELAYUNTAMIENTO DE MEZQUITA DE JARQUE, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 4 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Mezquita de Jarque en represen-
tacion del Ayuntamiento como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.
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Esta financiacién se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragén se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacioén, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligaciéon de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
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nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.

El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque es titular de una escuela de educacién infantil de
primer ciclo con 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Mezquita de Jarque, de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

|.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Mezquita de Jarque, se obliga a
impartir las ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Mezquita de Jarque cubrira las
necesidades de escolarizaciéon en su zona y tendra la obligacién de escolarizar alumnos con
necesidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill.— El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque, mantendra en funcionamiento durante la
vigencia del presente convenio, 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo
asi como la relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la adminis-
tracion educativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliaciéon del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacion necesitara resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacién infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

V.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Mezquita de Jarque garantizara un
servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque debera poner en conocimiento del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio
educativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicaciéon
del articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion
con las prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso
a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, el Ayuntamiento de Mezquita de Jarque
preveé la reserva de una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por
debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero de miem-
bros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso,
el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relaciéon con
su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econémica
destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI.— El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque cumple los requisitos previstos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las
Administraciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesién o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacién de la Escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun
modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIIl.— EI Ayuntamiento de Mezquita de Jarque acredita estar al dia en la obligacion de
rendir sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30
de diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragén, asi como haber adoptado medidas de
racionalizacién del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebracién del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, asi mismo, la autorizaciéon al 6rgano gestor para recabar los certificados
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

IX.— El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque debe cumplir las obligaciones que para los
beneficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén. En particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo re-
querimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Puablica y Participacion Ciudadana de
Aragén. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y
audiencia al interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince
dias hasta el cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). EI Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 22.500 €, de los cuales 11.250 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 11.250 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los
gastos del personal minimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en
este convenio, atienda la escuela de educacién infantil de primer ciclo de Mezquita de Jarque,
en las unidades previstas en la clausula primera, con cargo a la aplicacion
18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educacioén, Cultura 'y De-
porte. Esta financiacién estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los
gastos que podran ser objeto de este convenio seran las néminas, seguros sociales y pago
de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas
fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.
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b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafiaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencidn para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

Séptimo.— Proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén y para el Ayuntamiento de Mezquita de Jarque conforme a lo expuesto
en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracidn de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Mezquita de Jarque sera responsable del tratamiento de los
datos personales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos perso-
nales que realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez
firmado, de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1468/2020, de 18 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Monflori-
te-Lascasas, en materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2020/6/0312, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 4 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mon-
florite-Lascasas, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10
de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON ]
Y ELAYUNTAMIENTO DE MONFLORITE-LASCASAS, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 4 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas en repre-
sentacion del Ayuntamiento como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragon se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
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interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas es titular de una escuela de educacion infantil de
primer ciclo con 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas, de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

|.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Monflorite-Lascasas, se obliga a
impartir las ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Monflorite-Lascasas cubrira las
necesidades de escolarizaciéon en su zona y tendra la obligacién de escolarizar alumnos con
necesidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl.— El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas, mantendrd en funcionamiento durante la
vigencia del presente convenio, 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo
asi como la relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la adminis-
tracion educativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliaciéon del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacion necesitara resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacidn de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La escuela de educacioén infantil de primer ciclo de Monflorite-Lascasas garantizara
un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas debera poner en conocimiento del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio
educativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicaciéon
del articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion
con las prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso
a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, el Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas
prevé la reserva de dos plazas gratuitas para los menores de las familias que se encuentren
por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funciéon del nimero de
miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo
caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion
con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion eco-
ndémica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

2386

csv: BOA20210126006



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

VI.— El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas cumple los requisitos previstos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las
Administraciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesién o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacién de la Escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun
modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIIl.— El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas acredita estar al dia en la obligacion de
rendir sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30
de diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragén, asi como haber adoptado medidas de
racionalizacién del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebracién del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, asi mismo, la autorizaciéon al 6rgano gestor para recabar los certificados
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

IX.— El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas debe cumplir las obligaciones que para los
beneficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén. En particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo re-
querimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Puablica y Participacion Ciudadana de
Aragén. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y
audiencia al interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince
dias hasta el cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). EI Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 18.350 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educacion
infantil de primer ciclo de Monflorite-Lascasas, en las unidades previstas en la clausula pri-
mera, con cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponi-
bilidades presupuestarias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las
noéminas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Im-
puesto sobre la renta de las personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.
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b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Plani-
ficacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafiaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencidn para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segun modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

Séptimo.— Proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon y para el Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas conforme a lo expuesto
en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracidn de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas sera responsable del tratamiento de los
datos personales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos perso-
nales que realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez
firmado, de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1469/2020, de 18 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Instituto de Estudios e In-
vestigaciéon de Los Monegros, en materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2020/6/0311, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 5 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Presidente del Instituto de Estudios e Investi-
gacion de Los Monegros, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autonoma de Aragén y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragdn, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 18 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIO’N ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL INSTITUTO
DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE LOS MONEGROS, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 5 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Presidente del Instituto de Estudios e Investigacion de Los Monegros,
entidad gestora de las escuelas de educacién infantil de primer ciclo de la Comarca de Los
Monegros en representacion del mismo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
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Fondo Local de Aragén se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacioén, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligaciéon de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
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realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.

La Comarca de Los Monegros gestiona a través del Instituto de Estudios e Investigacion
de Los Monegros las escuelas infantiles de la comarca, con las siguientes unidades en fun-
cionamiento:

E.E.l Unidades en funcionamiento y periodo a financiar
Alcubierre 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Bujaraloz 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Frula 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Grafién 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021
La Almolda 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Lalueza 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Lanaja 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021
Lecifiena 2 unidades de julio de 2020 a junio de 2021

1 unidad de julio a septiembre de 2020 y 2 unidades de octubre de 2020 a

Pefialba junio de 2021

Perdiguera 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Robres 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Sarifiena 6 unidades de julio de 2020 a junio de 2021
Sena 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Sodeto 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Tardienta 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Villanueva de Sijena 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo gestionadas por el Instituto de Estudios e Investigacion de Los Monegros,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 5 de
septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

|.— Las escuelas de educacion infantil de primer ciclo gestionadas por el Instituto de Estu-
dios e Investigacion de Los Monegros, se obligan a impartir las ensefianzas previstas en la
normativa vigente.
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Il.— Las escuelas de educacion infantil de primer ciclo gestionadas por el Instituto de Es-
tudios e Investigacién de Los Monegros cubriran las necesidades de escolarizacién en su
zona y tendran la obligacién de escolarizar alumnos con necesidades educativas especiales
o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill.— El Instituto de Estudios e Investigacién de Los Monegros mantendra en funciona-
miento durante la vigencia del presente convenio, las unidades anteriormente citadas, asi
como la relaciéon maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administra-
cion educativa.

La modificacidon de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccion General, que sera comunicada a la comarca, para posteriormente, suscribir la co-
rrespondiente adenda a este convenio.

IV.— Las escuelas contaran, como minimo, con un niumero de profesionales igual al nu-
mero de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o frac-
cion un maestro especialista en educacién infantil o titulaciones homologadas, el resto de
personal estara formado por maestros especialistas en educacién infantil o titulaciones homo-
logadas, técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de in-
fancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— Las escuelas de educacion infantil de primer ciclo gestionadas por el Instituto de Es-
tudios e Investigacion de Los Monegros garantizaran un servicio minimo de 30 horas sema-
nales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Instituto de Estudios e Investigacién de Los Monegros debera poner en conocimiento
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la presta-
cion del servicio educativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier con-
cepto. En aplicacion del articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de
emergencia en relacion con las prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios
Sociales y con el acceso a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, el Instituto de
Estudios e Investigacion de Los Monegros prevé la reserva de diez plazas gratuitas para los
menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel de ingresos definido para la
pobreza relativa en funcién del numero de miembros de la unidad familiar, conforme a los in-
dicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del servicio para todas las unidades
de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de renta, valorado conforme a este
indicador, sin perjuicio de la prestacion econémica destinada a sufragar la estancia en la es-
cuela infantil.

VI.— El Instituto de Estudios e Investigaciéon de Los Monegros cumple los requisitos pre-
vistos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en lo aplicable a las Administraciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesién de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
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bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacion y documentacion de las Escuelas debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputaciéon General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl.— El Instituto de Estudios e Investigacién de Los Monegros acredita estar al dia en la
obligacién de rendir sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley
11/2009, de 30 de diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado
medidas de racionalizacién del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros,
en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La celebracion del presente convenio por parte
del beneficiario conlleva, asi mismo, la autorizacién al 6rgano gestor para recabar los certifi-
cados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria
General de Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Co-
munidad Autonoma de Aragoén.

IX.— El Instituto de Estudios e Investigacion de Los Monegros debe cumplir las obliga-
ciones que para los beneficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén. En particular, debera suministrar a la entidad administrativa conce-
dente, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para
el cumplimiento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragoén. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el
mismo hubiera sido atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo
apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas, reiteradas por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento de la obligacién.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacién infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 390.875 €, de los cuales 192.625 € corresponden al
ejercicio 2020 y 198.250 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la
actividad a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en
el que se desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de
las escuelas, esto es, 3 Maestros de Educacion Infantil y 20 Técnicos Superiores de Educa-
cion Infantil de julio a septiembre de 2020, y 4 Maestros de Educacion Infantil y 20 Técnicos
Superiores de Educacién Infantil de octubre de 2020 a junio de 2021, ademas de otro Maestro
de Educacién Infantil adicional por la dispersion geografica de las unidades durante todo el
periodo del convenio. Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo
necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda las
escuelas de educacion infantil de primer ciclo gestionadas por el Instituto de Estudios e Inves-
tigacién de Los Monegros, en las unidades previstas en la clausula primera, con cargo a la
aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presupuesta-
rias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las néminas, seguros sociales
y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

Xl.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacidn oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Instituto de Estudios e Investigacion de Los Monegros dispondra de plazo para pre-
sentar la documentacion justificativa del gasto realizado desde el mes de julio hasta el
mes de diciembre de 2020, hasta el viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitién-

2398

csv: BOA20210126007



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

dola a la Direccion General de Planificacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico
de Centros Docentes, Registro y Escolarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av.
Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de nédmina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6rgano concedente, resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo ll, segin modelo incluido.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligada la
comarca a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes in-
tereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacion del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa béasica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas admi-
nistrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cuestiones
litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucién de este convenio seran de conocimiento y
competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de Zaragoza.

Séptimo.— Proteccién de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
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en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacion legal para el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragoén y para el Instituto de Estudios e Investigacion de Los Monegros conforme
a lo expuesto en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacién del mismo por la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. El Instituto de Estudios e Investigacion de Los Monegros sera responsable del tra-
tamiento de los datos personales en aplicacién de este convenio. La finalidad del tratamiento
de datos personales que realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio
y, una vez firmado, de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1470/2020, de 18 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y la Comarca del Matarraia/
Matarranya, en materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2020/6/0309, el convenio de
colaboracioén suscrito, con fecha 5 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén y el Presidente de la Comarca del Matarrafia/Ma-
tarranya, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 18 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON ]
Y LA COMARCA DEL MATARRANA/MATARRANYA, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 5 de noviembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Presidente de la Comarca del Matarrafia/Matarranya en representacion de
la comarca como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte con la configuracion actual recogida en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formaliza-
cion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente
exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita
el desarrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragon a que se refiere el articulo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2020. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragon se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de

2405

csv: BOA20210126008



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcién de las unidades autorizadas
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica
la dificultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento
mas adecuado que el de concurrencia. Como se ha sefialado, corresponde a las Administra-
ciones Publicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las fa-
milias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacién
nadie mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la
labor de las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacién
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas
a través de factores tales como la poblacién atendida o su tasa de natalidad, supondria dar
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen mas dificultades en la presta-
cion de estos servicios, lo que seria contraproducente para la vertebracion social y territorial
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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La Comarca del Matarrana/Matarranya es titular de una escuela de educacién infantil de
primer ciclo con las siguientes unidades en funcionamiento:

Sede Unidades en funcionamiento y periodo a financiar

Beceite/Beseit 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021

-

Cretas/Queretes unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Fuentespalda/Fontdespatla

-

unidad de julio de 2020 a junio de 2021

N

La Fresneda/La Freixneda unidad de julio de 2020 a junio de 2021

La Portellada

-

unidad de julio de 2020 a junio de 2021

Mazaleén/Massalié

-

unidad de julio de 2020 a junio de 2021

N

Valdeltormo/La Vall del Tormo unidad de julio de 2020 a junio de 2021

-

Valjunquera/Valljunquera unidad de julio de 2020 a junio de 2021

En su virtud,
ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracién educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacién In-
fantil de primer ciclo de la Comarca del Matarrana/Matarranya, de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

|.— La escuela de educacioén infantil de primer ciclo de la Comarca del Matarrafia/Mata-
rranya, se obliga a impartir las ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il.— La escuela de educacioén infantil de primer ciclo de la Comarca del Matarrafia/Mata-
rranya cubrira las necesidades de escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escola-
rizar alumnos con necesidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o
culturales.

Ill.— La Comarca del Matarrafa/Matarranya, mantendra en funcionamiento durante la vi-
gencia del presente convenio, las unidades anteriormente citadas, asi como la relacién
maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracién educativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacion y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliaciéon del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el nimero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara resolucién expresa de la citada
Direccion General, que sera comunicada a la comarca, para posteriormente, suscribir la co-
rrespondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contara, como minimo, con un numero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
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estara formado por maestros especialistas en educacién infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustara a lo establecido con caracter general en la
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan
el primer ciclo de la educacidn infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la poblacién de edad infantil de la localidad en la que se situe la es-
cuela.

V.— La escuela de educacion infantil de primer ciclo de la Comarca del Matarrafia/Mata-
rranya garantizara un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad
escolar.

La Comarca del Matarrafia/Matarranya debera poner en conocimiento del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio
educativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion
del articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion
con las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso
a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, la Comarca del Matarrana/Matarranya
prevé la reserva de diez plazas gratuitas para los menores de las familias que se encuentren
por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del nimero de
miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo
caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion
con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion eco-
noémica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— La Comarca del Matarrafia/Matarranya cumple los requisitos previstos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las
Administraciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencion podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VIl.— En la publicidad, denominacién y documentaciéon de la Escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputaciéon General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIll.— La Comarca del Matarrana/Matarranya acredita estar al dia en la obligacion de
rendir sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30
de diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragén, asi como haber adoptado medidas de
racionalizacién del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o0 acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebracién del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, asi mismo, la autorizaciéon al 6rgano gestor para recabar los certificados
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

IX.— La de Comarca del Matarrafia/Matarranya debe cumplir las obligaciones que para los
beneficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén. En particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo re-
querimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Puablica y Participacion Ciudadana de
Aragén. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
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sido atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y
audiencia al interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince
dias hasta el cumplimiento de la obligacion.

X.— La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base

a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes
de junio de 2021, la cantidad total de 152.700 €, de los cuales 76.350 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 76.350 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, dos Maestros de Educacioén Infantil y seis Técnicos Superiores de Educacion
Infantil, ademas de otro Maestro de Educacion Infantil adicional por la dispersiéon geografica
de las unidades. Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo nece-
sario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela
de educacion infantil de primer ciclo de la Comarca del Matarraia/Matarranya, en las uni-
dades previstas en la clausula primera, con cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002
del presupuesto del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara
condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los gastos que podran ser objeto de
este convenio seran las ndminas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las
retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas del citado personal minimo de
estas escuelas.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado
el mismo, previos los tramites y fiscalizacion oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacién efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La comarca dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del gasto
realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el viernes 12
de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Planificacion y
Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Escolariza-
cion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y debera

presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de némina y pagos al personal, asi como los Re-
cibos de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (antiguos
TC1y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafiaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvenciéon para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, resolucion o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificacion expedida como
anexo I, segun modelo incluido.
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b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencion, estando obligada la
comarca a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes in-
tereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccién.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecuciéon de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Zaragoza.

Séptimo.— Proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD), y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La legitimacién para realizar el tratamiento de los datos
constituye una obligacién legal para el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragoén y para la Comarca del Matarrana/Matarranya conforme a lo expuesto en
el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboracién de este convenio y de
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicacion del mismo por la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon sera responsable la Direccion General de Planificacion y
Equidad. La Comarca del Matarrafia/Matarranya sera responsable del tratamiento de los
datos personales en aplicacion de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos perso-
nales que realice ésta sera con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez
firmado, de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdén no comunicara
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos
de caracter personal, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios
normalizados disponibles.

Se podra consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento

en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

2410

csv: BOA20210126008


https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829

26/01/2021

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 16

80092¢101202v04g :ASO

SSUOIDUSAQNS 3P [eJaUSD A3 €] 3p 6T"HE [2 UD 03siA4d 0] 3p ojuaiwidwind |3 ‘0Sed |83 US ‘SSOpURIIPR.IR ‘S3UOIDRAISS]O 2p "opide |3 U 3sanbjpul ‘SaU0IDUSAQNS O SepnAe sed3o opiqaal eAey anb ap osed u3,

() s0A191943d SOSIUONI TVLOL

sosaibul so| uaqiasad as anb |a Jod 0jdasuod sejeuas(,)

TILNVJNI V13N2S3 SOLSVO V.10l

oo‘o [0 0o‘o oo‘o o' 0o‘o oo‘o S0QVZITv3d TYNOS¥d 30 SOLSVO V101

“Ivdoav1

VAVNHOr ‘0LVHINOD T30 NQIOVANG A YHO3S

‘NOIDVINLIL

00'0 000 00'0 000 000 00'0 000 VSI¥dNT SS O 'VIHO9ILYD

000 000 00'0 000 000 00'0 000 TVEVALSS D 4IN
000 000 00°0 000 000 000 000 Adyl

000 000 00'0 000 000 00'0 000 OLIN "dWI aiquou A sopijady :¢ HOQVrvaviL

IvH08YT

VAVNYOr ‘0LVALNOD 130 NOIOVANG A YHO3

‘NQIDVINLIL

000 000 000 000 000 000 000 VS3UdINT SS D 'VJMO9ILYD

000 000 00°0 000 000 000 000 TVEVALSS D dIN
000 000 00'0 000 000 00'0 000 Ayl

00'0 000 00'0 000 000 00'0 000 OL3N “dWI aiquiou A sopijedy :Z HOQVrvaviL

“Ivdoav

VaVNHOr ‘01VHINOD 130 NOIOVANG A YHO3

‘NOIDVINLIL

000 000 00'0 000 000 00'0 000 VS3UdINT §S D 'V]HOOILYD

000 000 00'0 000 000 00'0 000 TVEVALSS D 4IN
000 000 00'0 000 000 00'0 000 AdYl

000 000 000 000 000 00°0 000 OLIN "dil aiquiou A sopijady :L HOQVIVEVYL

Iviol ENEIVER] J4AWIIAON 348NL90 ENEIETRER 01S09V ornr

:sejuaINBIS SO| OPIS UBY ‘BYDS) B| B)SBY SOPBUOISEIO A ‘0lUSAUOD OpE}D B sopeindwl ‘0Z0Z OUe [9p [jUBU| UQIoedNpT op ejenos e ap uglousle e| eled jeuosiad op sojseb So| anp -0

'SOUOIOUBAQNS Bp

|esouan) Ae Bl 8p Z'¢ | O|noJde [op soysinbal so| 8|dwno A |e1o0g pepunbag e| e sjusly A uogbely ap BLOUOINY PEPIUNWOY) B 8P UQIOBLSIUILIPY B] ‘0pe)ST [op [BIOUSS) UQIOBJSIUILIPY B| UOD SBLEINGL) SBUOIOERI(O SNS 8p SJUBLLIOD [ B|ley 8S and) -0
,'sopeaud o soojliqnd sejus 0 sauoIoe)SIUIWPE SEJJ0 B djuspadsold ‘pepljeul e}sa eled epnie ap odiy 0Jjo unbuiu opigiosad By OU PepRUS B}Se aND =%l

'VOI4ILY30

"0202/ | ©yoa} us ojo1D Jawlid ap [ue|

uoI0RONPT Bp ELSIEW US UoBely 9P 0UIBIGOL) |8 UOD O}IOSNS UQIOBIOMGE|0D 9P OIUSAUOD) |8 UOD UQIoE[a) Ud A ¢ ap ap B/0LIE}oI0DG ¢ .a/d

I OXIANV OdVIOHILIAD 3d OTHAON

2411



26/01/2021

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 16

80092¢101202v04g :ASO

SSUOIDUSAQNS 3P [eJaUsD A3 ] 3p 6T"HE [ UD 03siA4d 0] 3p ojuaiwidwind |3 ‘0Sed |83 US ‘SSOpURIPR.IR ‘S3UOIDRAISS]O 2p "opide |3 UD 3sanbjpul ‘S3U0IDUSAQNS O SepnAe sed3o opiqaal eAey anb ap osed u3,

J1N3AIST™d /AATVOTV 13
.Om.0>

*120Z 8p ap e’ Ud 8)uBpISBId/aP(ED|Y [9P OUBNJ O}SIA [8 UOD UQIOBDYILSD Sjuasald el Bl ‘Sounpodo Sojoeye so| BUNs A 8jsuod anb esed A

“IvOO0T AVAILNIT V1 HOd dVvOIANI vV mm_ZO_0<>w_mwm_O__

|loo‘0 Jloo‘0 Jloo‘o Jloo‘0 |joo‘o Jloo‘o Jloo‘o | Il SOLSIATNd TVNOS¥3d 3a SOLSVD ._<E

000 000 000 000 000 000 000 VSIUdINT SS D
000 000 000 000 000 00'0 000 Tvavyl SS 0 V[H093LVD
00'0 000 00'0 00'0 000 000 00'0 qdyl dIN
00'0 000 000 00'0 000 000 00'0 OL3N "dINI

Iv.iO0L OINNP OAVIN THav OZ¥VIN o¥3ygad o¥3N3a _ aiquiou A sopijjady :¢ ¥Oavrvavyl,
00'0 000 00'0 00'0 000 00'0 00'0 VS3I¥dINT SS D
00'0 000 000 00'0 000 000 00'0 rVavil sS 0 VIHOD3LYD
000 000 00'0 00'0 000 000 00'0 qdYl 4IN
00'0 000 000 00'0 000 000 00'0 Ol13N .n_s___

Iv.i0L OINNr OAVIN THav OZ¥VIN o¥3ygad [oXE[E aiquou A sopjjjady :z HOAvrvavil
000 000 00'0 000 000 00'0 000 VS3UdINT SS D V[HO93LYD
00'0 000 00'0 00'0 000 000 00'0 rVavil ss 0 :dIN
000 000 000 000 000 000 000 E RN
00'0 000 000 00'0 000 000 00'0 Ol3aN .n_s___ aiquiou A sopijjady ;L ¥OAVrvavyL

IvioL OINNF OAVIN Iav 0ZYVIN oy3ygad o¥aN3a

:a)uaInbis B| s8 |.Z0Z @p olun| e oiaus ap sojseb ap ugisiraid ] anb eoya 8g '8

‘(ugbely ap sauolouaAgng ap A8 (0 6 "He) SOJBIoUBUL-021WOU0Dd saueld opejuasald

liInbasap usjuasaid sejuand se| anb ap oseo us ‘A ojseb |ap ugioezijeuoloel ap sepipaw Jejdope ‘upbely ap sejuany ap eJewe)) | d}UB SEJUBND SNS Jipual ap ugioeBi|qo e us ejp [e B}S anp ="/
"010IAIBS |9p SO10a1d 8p E)s| | BJUSSaId OWSIWISY =*49

'$8)UBIPUOdSBII0D SELEOUE] SEloudIB)suel) 0 obed ap sojuswnoop so| djuelpaw sopezileas sobed so| ep ssjueolisnl ueyedwooe og "obed ap sejuedyiISNC]
‘selous)ue sauoloeoysnl us sepejussald ou [euosiad [op saUOIORIN) L[]

dJisdWM) oF [8P L L1 OI9PON [] aJisawily € 18p L1 OIBPON[]

aJisawWl o [9p 2O1[] assawly € 19p :2O1[]

assawly o 19PLOL] assaw € 18p 1LOL]

‘saiopefeqeu; so| 8p SeUlWON[]

(syussalid anb ugioeuawNOOp €| ZNJo eun Uod asanbiew) sajuainbis so| soyseb sojsa ap soAleoysn( SojJUBWNOOP OWOD Bjuasald anp -*o§

"9}UBWLIOLIBUE SBPEDIPUI 44| [9P Sauoloud)al A s8|e100s soinbas so| 8p owod seulwou se| ap ojue) obed |e opipaooid By 8s 8ND -'ob

Jaqey ‘seiopsanoid UOD SBpNap Us|NWNOE 0SOL

I OXANV OdVIOHILIAD 3d OTHAON

2412



26/01/2021

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 16

80092¢101202v04g :ASO

SSUOIDUIAQGNS 3P [eJaUdD A3 B 9P 6T"ME [ U 03sIAD4d O] 9p OjuaiwdWIND [9 ‘OSED 2] US ‘BSOPURIIPaIIE ‘S9UOIDRAISS]O ap 0pide |9 U 9sanbjpul ‘SUOIDUIAQNS O SePNAR Se.10 0pIqida. eAey anb ap 0sed udx

() s0qQIgI0¥3d SOSIUONI TIV.LOL|(

sosalbul so| uaqioiad as anb |a Jod 0jdasuoo Jejeuag(,)

TILNVANI V13N0S3 SOLSVO VL0

000 000 00°0 000 00°0 00°0 00°0 SOAVZITv3d TVNOS¥3d 30 SOLSVO VL0l

Svdoav

VAVNYOr ‘0LVYLINOD 13d NOIOVHNA A VHO34

*NOIOVINLIL

000 000 000 000 000 000 000 VSIAUdNI SS D ‘VIHO93LvD

000 000 000 000 000 000 000 rvavil ss ‘0 dIN
000 000 000 000 000 000 000 E-R-1

000 000 000 000 000 000 000 OL3N "diNI aiquiou A sopijjady :€ ¥oavrvaval

Avdoav

VAVNYOr ‘OLVYLINOD 13d NOIOVYNA A VHO3S

*NOIDVINLIL

000 000 000 000 000 000 000 VS3ddNI SS D ‘VIHO93LVD

000 000 000 000 000 000 000 ‘rvavil ss 'O -dIN
000 000 000 000 000 000 000 EX-R-)

000 000 000 000 000 000 000 OL3N "diNI aiquiou A sopijjady :z yoavrvaval

Svdoavi

VAVNYOr ‘0LVYLNOD 13d NQIOVYNA A VHO34

*NOIDVINLIL

000 000 000 000 000 000 000 VS3UdNI SS D ‘VRIOO3LVD

000 000 000 000 000 000 000 ‘rvavil ss 'O dIN
000 000 000 000 000 000 000 EX-R-)

000 000 000 000 000 000 000 OL3N "diI aiquou £ sopijjady 1L YOAvrvaviL

Iviol

OINNF

OAVIN

av

OZJVIN

oyzyg3d

O¥3N3

:s8juaInBis so| OpIs Uey ‘ojun & 0JaUS 8P SBSBW SO| US ‘0lUBAUOYD OPE}D |e sopeindwl ‘| Z0Z OUe [9p [JUBju| uoloeonps ap ejanos3 el ap uglousale e| eled [euosiad ap sojseb so| anp -0

‘S8uoduUBAgng

ap |elouan) Ao B 8p Z'¢| O|NdJUE [9p soysInbal sof adwind A [e100g pepunbag e e ajualy A ugbely ap BLIOUGINY PEPIUNWOYD B 8P UQIOBASIUIWPY €| ‘OPE}ST [9p [I9Us) UOIOBASIUILPY B| UOD SELEINGL) SBUOIoeBIqo SNS ap 8jusLIod [B E|ley 8S 8ND ='oZ

ap [UeU| UQIOBONPT 8P BlBjeW U UQBEIY 8P 0UISIGOS) [@ U0D 0}IOSNS UQIORIOge|0D) 8P OIUSAUOYD |8 UOD UQIOR|a) Ud A ©

ap

II OXANV OAVOHILY4D 1d OTHdON

,'sopeAud o sooliqnd s8jud 0 Sauoloe)SIUIWPE SeJj0 ap djuapacold ‘pepijeul} elsa eled epnAe ap odp os0 unbulu opiqiolad BY ou pepiud Blse anp ol

VOIIL¥3D
"0202/ / ©Yo8} Us O[oID Jowilid

ap e/olie)aIdss

=d/d

2413



26/01/2021

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 16

80092¢101202v04g :ASO

SBUOPUIAQGNS 3P [eI3UBD A7 B| 9P 6T e |3 UB 03SIAId O] 3p ojuBILIAWND |3 ‘OSED [B) UD ‘3SOpUR)IPaIde ‘S3UOIDRAISSGO ap "opide 3 U 3sanbipul ‘SaUOIDUBAGNS O SePNAR SBI10 OpIqIdaL BARY 2Nb 3P 0SED UJ4

op4
JLN3IAIST™Yd /3ATVOTIV 13
080/
1202 op op~ ef ua djuapIsald /op|edly [op ouang O}SIA [ UOD UQIOBDIHAD ajuasald e ewly ‘sounpodo S0j0aje So| BUNS A 8)suod anb esed A
soin9 B UspusIdSe '0Z0¢/ / I° OPewJ]} [JUEUl UOIDBONPS op elojew us pepiug

JOJUSIWEIUNAY 9}Sa A UOBEIY ap OUI3IGO5) |3 91jud UOIDBIOGE|0)) ap OIUGAUOY) [ Sajqendull ‘|20 op Olunl € 01oUd op SoSalll SO| Ud [JUEjU] UOIOeoNpPS op B[ondsy ] op OlesaoaU OWIUJW [EU0SIad op SOJSED SO| ap BWNS €] ‘0jue} 10g

FIVO01 AVAILNT V1 d0d dVIIANI V SINOIOVAYISE0

"$8)usIpuOdsaLI0d SeleoUBq Seloualajsuel) o obed ap SojuswNoop SO sjuelpaw sopezileal sobed so| ap sejueoynsn( ueyedwooe ag “obed ap sejuedyISNP]
‘salolisjue sauoloeo)SN| Us sepejussald ou [euosiad [9p seuOloBINIL[]

d4ysdWlll} o |11 OIBPON[] d4ysdWld} o} || OIBpON
ansawly g 19p :Z0L[] anssully,| [8p No._.__m__
dnsdwlll oZ 19p 1101 dnsdwlll o) 19p [LOL[]
(ejuasaud anb ugioejuswnoOp E| znio eun uod asanb.ew) sayuainbis so| soyseb sojsa ap soAneansnl sojuawNdop owod eyudsald anp -'g
*8jusWIOLB)UE SEPEDIPUI 4dY| [BP SauoIoua}al A saeloos soinbas so| ap owod seulwou se| ap ojue} obed |e opipacold By 8s anp -

II OXANV OAVOHILIAD 3d OTHAONW

2414



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

CORRECCION de errores de la Orden ICD/1406/2020, de 28 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones a fondo perdido con destino a empresas para actuaciones de
infraestructuras relacionadas con la incidencia de la COVID-19.

Advertidos errores en la publicacion de la citada Orden, insertada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 6, de 12 de enero de 2021, se procede a su subsanacion.

1. Exposicion de motivos, parrafo trece.

Donde dice:

Para esta convocatoria se ha establecido el periodo elegible desde el 25 de junio de 2020,
hasta el 15 de septiembre de 2021.

Debe decir:

Para esta convocatoria se ha establecido el periodo elegible desde el 25 de marzo de
2020, hasta el 15 de septiembre de 2021.

2. Pagina 936. Cuarto.— Actuaciones subvencionables.

Donde dice:

“1. Podran ser objeto de subvencion las inversiones realizadas por los establecimientos...
que se encuentren efectuadas y pagadas desde el 25 de junio de 2020 hasta el 15 de sep-
tiembre de 2021...

3. Las actuaciones a ejecutar incluidas en este apartado deberan estar localizados en la
Comunidad Auténoma de Aragon, y deberan realizarse en el periodo comprendido entre el 25
de junio de 2020 y el 15 de septiembre de 2021”.

Debe decir:

“1. Podran ser objeto de subvencion las inversiones realizadas por los establecimientos...
que se encuentren efectuadas y pagadas desde el 25 de marzo de 2020 hasta el 15 de sep-
tiembre de 2021...

3. Las actuaciones a ejecutar incluidas en este apartado deberan estar localizados en la
Comunidad Auténoma de Aragon, y deberan realizarse en el periodo comprendido entre el 25
de marzo de 2020 y el 15 de septiembre de 2021”.

3. Pagina 943. Decimoctavo.— Justificacion.

Donde dice:

“4. ...Elinicio de ejecucién de la actuacion debera ser a partir del 25 de junio de 2020. En
ningun caso se admitiran inversiones realizadas con anterioridad a dicha fecha.

Debe decir:

“4. ...Elinicio de ejecucion de la actuacion debera ser a partir del 25 de marzo de 2020.
En ningun caso se admitirdn inversiones realizadas con anterioridad a dicha fecha”.
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CORRECCION de errores de la Orden ICD/1407/2020, de 28 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones con destino a entidades privadas turisticas sin animo de lucro
para actuaciones de promocion turistica.

Advertido error en la publicacién de la citada Orden, inserta en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 6, de 12 de enero de 2021, se procede a su subsanacion,

Pagina 947. Apartado séptimo.— Gastos subvencionables.

“Donde dice:

1. Se consideraran gastos subvencionables aquéllos directamente derivados de la realiza-
cion de las actuaciones subvencionables descritas en el apartado cuarto de esta Orden, por
actividades previstas y descritas en la memoria, cuyos gastos deberan constar en el presu-
puesto aportado, IVA excluido, salvo que la entidad se encuentre exenta del mismo, y que se
realicen a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo de justificacion de la convocatoria
anterior (17 de noviembre de 2020) hasta el 31 de octubre de 2021.

Debe decir:

1. Se consideraran gastos subvencionables aquéllos directamente derivados de la realiza-
cion de las actuaciones subvencionables descritas en el apartado cuarto de esta Orden, por
actividades previstas y descritas en la memoria, cuyos gastos deberan constar en el presu-
puesto aportado, IVA excluido, salvo que la entidad se encuentre exenta del mismo, y que se
realicen a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo de justificacion de la convocatoria
anterior (17 de noviembre de 2020) hasta el 15 de octubre de 2021.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, por la que se convocan para el aiio 2021,
las subvenciones destinadas a los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Los programas publicos de empleo-formacién tienen como finalidad mejorar la cualifica-
cion y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desempleadas.
Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben formacion pro-
fesional adecuada a la ocupacion a desempefiar en alternancia con el trabajo y la practica
profesional.

El programa de Escuelas Taller, se ha consolidado como una eficaz medida de insercién
en el mercado de trabajo a través de la cualificacion y profesionalizacion de personas jovenes
desempleadas menores de veinticinco afios, mediante la formacién en alternancia con el tra-
bajo y la practica profesional. Los ultimos analisis de la evolucién del mercado de trabajo han
venido desvelando la importancia de este programa como una medida de fomento del em-
pleo. Este no sélo se ha convertido en un instrumento adecuado de inserciéon de desem-
pleados en el mercado de trabajo, sino que ha llegado a ser uno de los programas mas impor-
tantes de cualificacién y fomento de empleo.

Los Talleres de Empleo se conciben como un programa mixto que combina acciones de
formacién-empleo, con la finalidad de mejorar las posibilidades de colocacién de las personas
desempleadas de veinticinco o mas afios de edad con especiales dificultades de insercién
laboral.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para
el Empleo a nivel estatal. Esta ley reestructura integramente tanto las distintas actuaciones en
materia de formacion que pueden ser objeto de subvencién, como los requisitos y exigencias
que deben cumplir los agentes que participen y, por tanto, puedan resultar beneficiarios de los
distintos programas de subvenciones previstos en ella o bien sean entes configuradores del
sistema y sus necesidades. El articulo 8. d) de la citada ley recoge las distintas iniciativas de
formacion, entre las que se encuentra la formacion en alternancia para el empleo. Al mismo
tiempo el articulo 11 de la citada ley sefala que la oferta formativa para trabajadores desem-
pleados ha de desarrollarse mediante programas de las Administraciones publicas compe-
tentes, dirigidos en primer lugar a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinera-
rios personalizados de insercion y en las ofertas formativas de empleo.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, establece en su articulo 30.2 que los programas publicos mixtos de empleo-for-
macién aprobados por las Administraciones Publicas se regiran por su normativa especifica
y, subsidiariamente, por lo establecido en dicho real Decreto y las normas que lo desarrollen.

En el ambito estatal, el programa de Escuelas Taller se establece en la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan el
programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocién y Desarrollo y
se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dichos pro-
gramas.

El programa de Talleres de Empleo esta regulado en el Real Decreto 282/1999, de 22 de
febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo. A su vez, las bases regu-
ladoras del citado programa vienen establecidas por otra Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se desarrolla el citado real Decreto
y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas al Programa
de Talleres de Empleo.

Ambas 6rdenes reguladoras estatales han sido modificadas simultaneamente por la Orden
ESS/1271/2013, de 24 de junio.

El Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Aragén de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion, establece que entre las funciones y servicios de la Administracién del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de Aragon, figura la gestion y control de las Es-
cuelas Taller y los Talleres de Empleo.

Al amparo y dentro del marco de la normativa estatal, en Aragén los programas de Es-
cuelas Taller y Talleres de Empleo se regulan en la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de
la Comunidad Autdbnoma de Aragon, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Em-
pleo.
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A estos programas de subvenciones, ademas de la citada normativa, le seran de aplica-
cion tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley, como la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, que regula el régimen juridico de las
subvenciones que se concedan en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departa-
mento de Economia, Planificacién y Empleo para el periodo 2020-2023, aprobado por Orden de
25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en cumplimiento
de los articulos 5y 6 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

En relacion al importe del crédito asignado a dicha convocatoria, el proyecto de Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el afio 2021, incluye en el presu-
puesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo crédito adecuado y suficiente para garan-
tizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la citada convocatoria para 2021. En
relacién a los importes correspondientes al afio 2022, se procedera a su inclusion en las co-
rrespondientes partidas de gasto del Presupuesto del Instituto Aragonés de Empleo para el
referido ejercicio.

De acuerdo con lo anterior, visto el informe de las organizaciones empresariales y sindi-
cales mas representativas de la Comunidad Auténoma de Aragén en relacion con el resultado
del Plan de deteccion de necesidades formativas y en virtud de las atribuciones que tengo
conferidas por el ordenamiento juridico como Consejera de Economia, Planificacién y Empleo
por el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
Estructura Organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente orden tiene como objeto convocar, para el ejercicio 2021, las subvenciones
destinadas a la financiacién de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo en la
Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras de
ambos programas.

2. Los proyectos objeto de financiacién en esta convocatoria se configuran como pro-
gramas mixtos de formacion y empleo que tienen como finalidad mejorar las posibilidades de
colocacion y facilitar la insercién laboral de los desempleados menores de 25 anos (Escuelas
Taller) y de los desempleados de 25 afios 0 mas (Talleres de Empleo). Los proyectos deben
desarrollar productos o servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a los
alumnos y alumnas trabajadores la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la forma-
cion profesional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho tra-
bajo, procure su cualificaciéon profesional y la acreditacion de la misma.

Por su parte, los Talleres de Empleo de Emprendedores son programas formativos mixtos
dirigidos a personas desempleadas de 25 afios 0 mas, que tengan un proyecto empresarial
y/o espiritu emprendedor, con la finalidad de que adquieran los conocimientos, habilidades y
destrezas necesarias para poner en marcha su proyecto de “empresa” una vez finalizado el
Taller de Empleo.

3. Esta convocatoria se encuadra en la Estrategia Aragonesa para la recuperacion social
y econdmica, en su medida 256: “Refuerzo de la formacion para desempleados/as, especial-
mente en el medio rural y adecuada a las nuevas necesidades profesionales”.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

1. Las bases reguladoras de las Escuelas Taller y Talleres de Empleo, se contienen en la
Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, de los Pro-
gramas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Tercero.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones a otorgar en régimen de concurrencia
competitiva, aquellas entidades promotoras que por su finalidad y competencia puedan llevar
a cabo la ejecucién de las correspondientes obras o servicios y dispongan de la capacidad
técnica y de gestion suficientes, que pertenezcan a alguna de las siguientes categorias:

a) Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Aragon, sus organismos auténomos

y entidades dependientes o asimiladas a ellas cuya titularidad les corresponda integra-
mente y que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucién de estos
programas.
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b) Organos y organismos publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén y de la Administracion del Estado.

c) Asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos, con al
menos un establecimiento en la Comunidad Auténoma de Aragén, legalmente consti-
tuidas conforme a su especifica normativa reguladora, con personalidad juridica y
plena capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro publico.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13 apartados 2y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, las entidades beneficiarias de-
beran estar al corriente de sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado
como con la de la Administracién de la Comunidad Autdénoma de Aragon, y con la Seguridad
Social, asi como no tener deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

3. Las entidades beneficiarias habran de ejecutar los programas por si mismas, no pu-
diendo subcontratar con terceros la ejecucién de la actividad formativa que les haya sido ad-
judicada. No se considerara subcontratacion la contratacién del personal docente para la im-
particiéon de la formacion.

Cuarto.— Destinatarios finales de los programas.

1. Los destinatarios finales de los programas seran personas trabajadoras desempleadas,
que habran de estar inscritas en un servicio publico de empleo. En el caso de los participantes
de los Talleres de Empleo para emprendedores, seran personas trabajadoras desempleadas
que tengan un proyecto empresarial y/o espiritu emprendedor.

2. Afin de garantizar el acceso a la formacion de las personas con mayores dificultades de
insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de seleccion del
alumnado de los proyectos tendran prioridad para participar en ambos programas: las per-
sonas trabajadoras con baja cualificacién, las personas paradas de larga duracién, las vic-
timas de violencia de género, las personas inmigrantes, las personas que tengan reconocida
la condicion de refugiado y personas solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional,
del estatuto de apatrida o de proteccion temporal, las minorias étnicas, las mujeres no incor-
poradas al mercado laboral hace mas de cinco afios, las personas en situacion o riesgo de
exclusion y las personas con discapacidad, siempre que cumplan con el nivel de acceso re-
querido para participar en el proyecto.

Se consideraran trabajadores y trabajadoras de baja cualificacion, quienes no estén en
posesion de un certificado de habilitacién profesional, certificado de profesionalidad de nivel
2y 3, titulo de formacion profesional o de una titulacion universitaria.

Se consideraran parados/as de larga duracién a las personas desempleadas que hayan
permanecido inscritas como demandantes de empleo, al menos, 360 dias durante los 540
dias anteriores a la fecha de su seleccion.

La condicion de victima de violencia de género se acreditara, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion integral contra la Violencia de Género, mediante una sentencia condenatoria por un de-
lito de violencia de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucion judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los
servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a
victimas de violencia de género de la Administracion Publica competente.

Se consideraran inmigrantes las personas procedentes de paises no pertenecientes a la
Union Europea o al Espacio Econdmico Europeo.

Se consideraran personas en situacion o riesgo de exclusién, aquellas en quienes con-
curra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas perceptoras del Ingreso Minimo Vital, regulado por Real Decreto-ley 20/2020,
de 29 de mayo, y/o de la Prestacion Aragonesa Complementaria del citado Ingreso,
regulada por el Decreto-ley 5/2020, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon, asi como
del Ingreso Aragonés de Insercion mientras este perviva, de acuerdo con lo dispuesto
en las disposiciones transitorias primera y segunda de esta ultima norma. También
personas perceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones equivalentes.
Esta condicién se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de
cualquiera de las prestaciones anteriores.

b) Personas jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
situacion de tutela por parte de Instituciones de Proteccion de Menores, asi como in-
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ternos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a
un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la re-
lacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de
julio, asi como liberados/as condicionales y exreclusos/as.

c) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se en-
cuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

d) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

e) Menores extranjeros/as no acompafados/as.

f) Personas procedentes de servicios de prevencién e insercion social de centros ins-

critos en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accion Social de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
Se consideraran personas con discapacidad, aquellas que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusiéon social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre. La acreditacion del grado de discapacidad se realizara en los términos esta-
blecidos reglamentariamente.

3. La seleccion de las personas participantes en los proyectos aprobados se efectuara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la citada Orden EIE/985/2017, de 7 de julio. En
el supuesto de baja de alguno/a de los/as alumnos/as trabajadores/as, podran incorporarse
sustitutos/as al proyecto hasta el comienzo de la ultima fase del mismo. En el caso de los
Talleres de Empleo de Emprendedores, dado que constan de una uUnica fase, la sustitucion
s6lo podra tener lugar durante la primera mitad de la duracion de los mismos.

En todo caso, cuando se produzca la sustitucion de alumnos/as trabajadores/as que se
encuentren en la fase de formacion en alternancia con la practica profesional, las personas
que sustituyan a quienes causan baja deberan acreditar alguna formacion o experiencia rela-
cionada con la especialidad de la Escuela Taller, de tal forma que se garantice su adecuada
incorporacion al momento formativo.

Quinto.— Programas subvencionables.

1. Los programas objeto de subvencion seran los siguientes:

a) Programa de Escuelas Taller, dirigido a personas desempleadas menores de 25 afos.

Los proyectos de este programa tendran una duracion de doce meses.

b) Programa de Talleres de Empleo, dirigido a personas desempleadas de 25 o mas. Los

proyectos de este programa tendran una duracion de doce meses.

c) Talleres de Empleo de Emprendedores dirigido a personas desempleadas de 25 afios

0 mas. Los proyectos de este programa tendran una duracién de seis meses.

En todos los programas, el numero de personas desempleadas participantes por es-
cuela taller o taller de empleo sera de doce como maximo, por lo que las solicitudes que
se presenten no podran incluir un nimero de participantes superior a esa cifra.

Los proyectos aprobados en esta convocatoria deberdn comenzar en el plazo maximo
de dos meses contados desde la fecha de constitucion de la Comision Mixta Paritaria
de cada uno de ellos y en todo caso no mas tarde del 6 de septiembre de 2021.

2. Las Escuelas Taller y los Talleres de Empleo impartiran formacién vinculada a certifi-
cados de profesionalidad, prioritariamente relacionados con ocupaciones en areas de sec-
tores estratégicos con potencial generacion de empleo y/o de caracter innovador.

No obstante y segun lo establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, la actividad formativa
de estos programas en los supuestos en los que no exista certificado de profesionalidad rela-
cionado con la obra o servicio a realizar, podra estar constituida por los contenidos formativos
autorizados por los Servicios Publicos de Empleo competentes.

En los Talleres de Empleo de Emprendedores no sera necesario impartir formacion vincu-
lada a certificados de profesionalidad.

Asimismo, con objeto de completar y mejorar el proceso formativo, en cada proyecto se
impartiran los siguientes médulos complementarios: competencia digital (al menos 30 horas),
prevencién de riesgos laborales (con el contenido minimo establecido en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se establece el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion) e igualdad de género (al menos 30 horas).

También podran impartirse otros médulos de formaciéon complementaria como habilidades
para el empleo, emprendimiento, sensibilidad medio ambiental, orientacion laboral, Industria
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4.0 y otros programas especificos de formacién basica y profesional y, en general, cualquier
otra formacién que contribuya a conseguir los objetivos de aprendizaje que se persigan.

La imparticion de esta formacion transversal se realizara dentro del horario formativo, ga-
rantizando una formacion alternativa para aquellos participantes que no la precisen.

3. El resto de las caracteristicas relativas a la formacién a impartir y sus fases se contem-
plan en el Capitulo Il de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio.

Sexto.— Procedimiento de concesién de las subvenciones y las becas.

1. La concesién de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 14 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, atendiendo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad y no discriminacion.

2. La concesion de las becas a los alumnos y alumnas de las Escuelas Taller durante la
fase formativa se realizara de forma directa, de acuerdo con lo previsto en los articulos 14.5.b)
y 27 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, y en virtud del procedi-
miento establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo.

Séptimo.— Presupuesto y financiacion de los programas subvencionables y de las becas
de los/as alumnos/as trabajadores/as de las Escuelas Taller en la fase formativa.

1. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a diez millones
doscientos cuarenta y siete mil ochocientos cuarenta y un euros y cincuenta y ocho céntimos
(10.247.841,58 euros).

2. El importe total del crédito asignado en la presente convocatoria a las subvenciones a
otorgar en régimen de concurrencia competitiva a las entidades promotoras de los proyectos
asciende a nueve millones novecientos cuarenta y siete mil ochocientos cuarenta y un euros
y cincuenta y ocho céntimos (9.947.841,58 euros) que se distribuye con cargo a las siguientes
anualidades y aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

POSICION PRESUPUESTARIA Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 TOTAL

51014 G/3221/450001/33004 77.777,78 51.851,85 129.629,63
51014 G/3221/460046/33004 3.502.133,84 2.334.755,89 5.836.889,73
51014 G/3221/480145/33004 2.388.793,33 1.592.528,89 3.981.322,22
TOTAL 5.968.704,95 3.979.136,63 9.947.841,58

Este crédito procede de fondos provenientes del Estado, a contemplar en los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, de conformidad con lo acordado por la Conferencia
Sectorial correspondiente, fondo financiador 33004.

Las subvenciones para la contratacion de servicios de apoyo al aprendizaje de las per-
sonas con discapacidad que participen en los proyectos subvencionados, reguladas en el
apartado decimotercero punto 8 de esta orden, puesto que suponen un incremento de la
subvencion concedida, en caso de concederse no supondran en ningun caso un incremento
sobre el gasto total plurianual autorizado, ni compromiso en anualidad distinta a la inicial-
mente autorizada.

3. El importe total del crédito asignado en la presente convocatoria a las becas de los/as
alumnos/as trabajadores/as de las Escuelas Taller durante la fase formativa, asciende a tres-
cientos mil euros (300.000 euros) y se distribuye con cargo a las siguientes anualidades y
aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

POSICION PRESUPUESTARIA Presupuesto 2021 TOTAL CONVOCATORIA

51014 G/3221/480139/33004 300.000€ 300.000€
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Este crédito procede de fondos provenientes del Estado, a contemplar en los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, de conformidad con lo acordado por la Conferencia
Sectorial correspondiente, fondo financiador 33004.

4. Esta distribucion de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y su alteracion
podra llevarse a cabo en los términos previstos en el punto 4 del articulo 58 del Reglamento
de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, debiéndose llevar a cabo ademas la publicacién
que se menciona en el punto 5 del mencionado articulo. El gasto previsto en esta convoca-
toria queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto
del ejercicio siguiente.

Octavo.— Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes y modelos normalizados.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes. Dicho plazo comenzara a
contarse desde el dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria.

2. Con objeto de agilizar los procesos de recepcion y seleccién de los proyectos, las enti-
dades solicitantes deberan cumplimentar la solicitud a través del Procedimiento Automatico
de Solicitud (PAS) ETEFOR, que permite tramitarlas mediante el apoyo de las nuevas tecno-
logias de la informacién. La conexion informatica con el Servicio de Formacion del Instituto
Aragonés de Empleo se realizara en la direccion electrénica http://plan.aragon.es/Escuelas-
Talleres.nsf.

No obstante, los tres modelos normalizados de solicitud, de memoria de la entidad y de
relaciéon de Certificados de Profesionalidad vinculados a las especialidades formativas a im-
partir, se encuentran a disposicion de los interesados en la Oficina Virtual de Tramites dispo-
nible en la sede electrénica del Gobierno de Aragon en la direccion electronica http://www.
aragon.es (Procedimiento 239) y en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en
la direccion electronica http://www.aragon.es/inaem.

Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

a) Modelo normalizado de solicitud, en el que la persona representante de la entidad de-

clara bajo su responsabilidad:

- Que toda la informacién y datos aportados en la solicitud son veraces y son fiel reflejo
de la enviada por via telematica.

- Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias esta-
blecidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones.

- Que la entidad solicitante no tiene deudas con la Comunidad Autbnoma de Aragén por
reintegro de subvenciones en periodo voluntario ni en via ejecutiva.

- Que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y que no tiene deudas pendientes de
pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, o en su caso, que tiene
deudas con la Comunidad Auténoma de Aragon aplazadas, fraccionadas o suspen-
didas con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro,
indicando las referencias correspondientes al expediente administrativo.

- Que la entidad solicitante no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa
firme con las sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios
derivados de la aplicacién de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y
46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que la entidad solicitante no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa
firme, ni por sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por
razon de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

- Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por resolucion administrativa firme
por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI,
conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de
igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacién sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Que la entidad solicitante cumple con todos los requisitos exigidos en la legislacién
medioambiental en relacion con el tratamiento de residuos.
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- Que la entidad solicitante no ha obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para
las mismas acciones y por el mismo concepto.

- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a presentar un Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva, como se indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, antes de iniciar las actividades del pro-
yecto.

- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a suscribir una
poliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los dafos frente a terceros en re-
lacion a los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar.

- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a presentar un
estudio de seguridad y salud laboral basico o normal, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre condiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion, para las actividades incluidas en el ambito de esta
norma, sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar antes del inicio de la actividad el
Plan de Seguridad y Salud laboral adaptado a las necesidades reales de la actividad a
desarrollar, asi como el nombramiento de coordinador de seguridad y salud, y la apro-
bacién del plan por el mismo.

- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a cumplir las obli-
gaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a realizar la adap-
tacion de los puestos de trabajo en el supuesto de que sean seleccionados alumnos
con discapacidad.

- Que respecto a los datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable
el Instituto Aragonés de Empleo, la entidad actuara en calidad de encargado de trata-
miento suscribiendo el correspondiente “Acuerdo de encargo de tratamiento”.

- Que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante se compromete a cumplir con las
disposiciones que les son de aplicaciéon, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1
e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de personas con disca-
pacidad de Aragon.

b) Modelo normalizado de Memoria del Proyecto.

c) Documentacion preceptiva descrita en el apartado décimo de la Memoria.

d) Relacion de Certificados de Profesionalidad vinculados a las especialidades formativas

a impartir.

3. Todos estos modelos, asi como la documentacion preceptiva, deberan remitirse obliga-
toriamente por via telematica a través de la base de datos PAS ETEFOR antes de la finaliza-
cion del plazo indicado en el punto primero de este articulo.

4. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
que ya fueron aportados ante la Administracién actuante y sobre los que no se han producido
modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se hagan constar la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de
cuatro anos desde que fueron presentados. En los supuestos de imposibilidad material de
obtener dicha documentacion, el érgano instructor podra requerir al interesado su presenta-
cion, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Tampoco sera preciso presentar do-
cumentos para acreditar datos que ya consten en la Administracién actuante.

5. Las solicitudes y la documentacion aportada seran examinadas por las correspondientes
Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo. En el caso de que no reunan los
requisitos sefialados en esta convocatoria, la documentacién recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos de conformidad con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, se podra requerir al interesado la subsanacién de la misma, para que
en el plazo maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta, con indicacién de que si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

En todo caso, la valoracion de los proyectos se realizara sobre la documentacion presen-
tada en plazo.

6. Cada entidad promotora unicamente podra presentar una solicitud de proyecto por cada
uno de los programas previstos en el punto 1 del apartado quinto de esta orden de convoca-
toria.
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Noveno.— Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracion técnica y la ordenacion de las solicitudes se realizara, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, aplicando los siguientes
criterios, cuya metodologia figura como anexo | a la presente orden:

ENTIDAD PROMOTORA PUNTUACION

RITERIO DE VALORACION .
C (¢} ORACIO| MAXIMA

C.1. Valoracion del desempleo en la comarca, en el segmento de edad

Hasta 10 puntos
beneficiario de los proyectos. P

C.2. Valoracion de las especialidades formativas a impartir, seguin las
prioridades establecidas en el Plan de deteccion de necesidades del Hasta 10 puntos
Instituto Aragonés de Empleo (Plan Detecta 2021).

C.3. Valoracion de la calidad del itinerario formativo del proyecto. Hasta 40 puntos

C.4. Valoracion de la calidad de la obra, producto o servicio de utilidad

Hasta 25 puntos
publica a desarrollar. P

C.5. Cofinanciacion y/o aportacion econémica por parte de la entidad

. L Hasta 5 puntos
promotora para la ejecucion del proyecto.

C.6. Valoracién del grado de insercién, evaluacion y gestion de proyectos

. . . Hasta 10 puntos
anteriores realizados por la entidad promotora.

2. Para que a una entidad promotora se le considere que ha tenido proyecto anterior, al
objeto de valoracién, debera haber obtenido resolucion favorable del Instituto Aragonés de
Empleo para la realizacidon de un proyecto de Escuela Taller o Taller de Empleo que hubiera
finalizado en los afios 2018 y 2019.

Las entidades promotoras solicitantes que no hayan obtenido proyectos que finalizaran en
los afios 2018 y 2019, seran valoradas en el apartado C.6) con la puntuacion media obtenida
por las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza por las entidades con proyecto anterior en
dicho apartado, que presenten proyecto en la presente convocatoria.

3. Para poder ser aprobados, los proyectos deberan superar una puntuacién minima de 50
puntos. En caso de que exista empate en la puntuacién final entre proyectos, tendran prefe-
rencia los que obtengan mayor puntuacién en los criterios de valoracion por el siguiente orden:
C3-C4-C1-Cb6-C2-C.b.

4. Se elegiran los proyectos que, superando el minimo exigido, tengan mayor puntuacion.
Asimismo, a la hora de resolver se tendra en cuenta la distribucién del crédito por partidas, en
funcién de la naturaleza de los distintos tipos de beneficiarios de cada una de ellas.

5. En la valoracion y en lo que se refiere al criterio C.2., se tendra en cuenta que para la
presente convocatoria se consideraran prioritarias las siguientes areas de actividad:

a) La recuperacion o promocion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural.

b) La rehabilitacion de entornos urbanos o del medio ambiente.

c) La recuperacion o creacion de infraestructuras publicas.

d) Las nuevas tecnologias, especialmente en materia de digitalizacién, programacioén de

aplicaciones, y su desarrollo con tecnologia web.

e) La industria agraria y agroalimentaria.

f) La economia circular.

g) Las energias renovables.

h) La atencién a la dependencia.

El turismo sostenible.
La Cooperacion transfronteriza.

Décimo.— Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de
julio, el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano instructor del
procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la com-
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probacion y estudio de los datos relativos a la actuaciéon subvencionable y del cumplimiento
de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. El 6rgano competente para resolver, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la
citada orden, es el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

3. La resolucién sobre la concesion de las becas previstas en la presente orden, corres-
pondera a las personas titulares de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de
Empleo de acuerdo con su ambito territorial, por delegacion.

Undécimo.— Plazo de resolucion, notificacion y efectos del silencio administrativo.

1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, resolvera en el plazo maximo de
seis meses contados a partir de la fecha de publicacién de esta resolucion. Transcurrido dicho
plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, la entidad solicitante habra de
entender desestimada su solicitud de subvencion.

2. La notificacién de la resolucion se realizara de forma individualizada a las entidades que
resulten beneficiarias en los términos previstos en los articulos 40 y 41 de las Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la resolucién del procedimiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.
En esta resolucién constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la relaciéon de entidades
beneficiarias ordenada por la puntuacién obtenida en la valoracién por cada una de ellas y el
importe de la subvencion que, en su caso, les corresponde, segun el presupuesto disponible.
También constara, de forma fundamentada, la desestimacién y la no concesion de la subven-
cion en los casos de inadmision de la solicitud, desistimiento, renuncia o imposibilidad mate-
rial sobrevenida. Igualmente, en la resolucion se indicaran los recursos que puedan ejerci-
tarse.

La resolucion se publicara también en la pagina web del Instituto Aragonés de Empleo:
https://inaem.aragon.es/ y en el en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon.

Duodécimo.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

La resolucién de las subvenciones convocadas por medio de la presente orden no agota
la via administrativa y contra ella cabra interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de
la Ley de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Decimotercero.— Pago de la subvencion.

1. Una vez dictada resolucion de concesion de las subvenciones por el Director Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo, se podra proceder al pago anticipado, previa solicitud de la
entidad beneficiaria y tras la presentacion de una declaracion responsable de disponer de la
cuantia de crédito suficiente para hacer frente a los conceptos no subvencionados por Insti-
tuto Aragonés de Empleo, de una cuantia anticipada equivalente al 25 por ciento de la sub-
vencién concedida.

Tras la acreditacion del inicio del proyecto y previa solicitud de las entidades promotoras,
se podra proceder a un pago anticipado adicional, del 35 por ciento de la subvencién conce-
dida.

Se tendra por iniciado el proyecto, a efectos de la acreditacién antes referida, el dia de la
constituciéon de la Comision Mixta Paritaria entre representantes de la entidad beneficiaria y la
correspondiente Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo que tiene por objeto la
seleccion del alumnado trabajador y del personal directivo, docente y de apoyo.

Respecto del pago de la cuantia restante de la subvencion concedida no anticipado, el 40
por ciento de la subvencion concedida, se realizard una vez finalizado vy justificado en plazo
el proyecto subvencionado.

Recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitira a la Direccién Provincial co-
rrespondiente certificacion contable de su recepcion.

2. La entidad promotora pagara puntualmente las néminas de los alumnos y alumnas tra-
bajadores/as y del personal directivo, docente y de apoyo y el resto de los gastos, pudiendo
recabar el Instituto Aragonés de Empleo para su comprobaciéon nominal las transferencias
efectuadas.

3. Si tras la comprobacion de la justificacién resultase una liquidacion con saldo positivo a
favor del INAEM, la entidad beneficiaria debera proceder a su devolucién en el plazo de 10

2425

csv: BOA20210126011


https://inaem.aragon.es/

Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se practique la notificacion del documento
“Acuerdo de liquidacion provisional”, en el que se dara tramite de audiencia por el mismo
plazo.

4. Para la presente convocatoria, se establecen los siguientes médulos euros/hora/
alumno/a, en los grupos de coste A y B previstos en el en el articulo 12 de la Orden
EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, de los Programas de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

ESCUELA TALLER TALLER DE EMPLEO
Fase 12 Resto de Fase 12y 22
fases.
GRUPO DE COSTE A 2021 3.91 3.91 GRUPO DE COSTE A 2021 3,91
2022 - 3,97 2022 3,97
GRUPO DE COSTE B 2021 2,17 1,09 GRUPO DE COSTE B 2021 1,09
2022 R 1,11 2022 1,11

El incremento anual de los médulos de los grupos de coste Ay B se establece en un 1,5%.
No obstante, el valor de cada mddulo sera unico para cada fase del proyecto, aun cuando
ésta se desarrolle entre dos ejercicios anuales distintos, debiendo tenerse en consideracién
el que corresponda al mes en que se haya iniciado el proyecto a efectos del célculo de la
subvencion, y a partir del mismo las diferentes fases de las que consta. A efectos del calculo
de la subvencion, la resolucion de la convocatoria podra considerar una fecha de inicio comun
en el ejercicio 2021 para todos los proyectos.

En relacién al grupo de coste C, se tendra en cuenta una ratio orientativa de ocho alumnos/
as por docente a jornada completa, siendo ésta de ocho horas diarias, con exclusién de los
dias no lectivos.

5. El médulo correspondiente al grupo de coste C, con el que se sufragaran los costes
salariales derivados de los contratos que se suscriban con los alumnos trabajadores, subven-
cionara:

- EI 75% del Salario Minimo Interprofesional establecido para 2021 a los alumnos trabaja-
dores de las Escuelas Taller.

- EI 100% del Salario Minimo Interprofesional establecido para 2021 a los alumnos traba-
jadores de los Talleres de Empleo.

El incremento a aplicar en el afio 2022 en el Salario Minimo Interprofesional esta previsto
en un 5,5%. Cualquier incremento que pueda superar esta prevision, dara lugar a una resolu-
cién complementaria de ajuste al alza de la subvencion otorgada.

6. El importe de la beca a percibir por los/as alumnos/as de las Escuelas Taller en la pri-
mera etapa formativa, sera de 9 euros por dia lectivo que efectivamente asistan a la misma.
Las becas se devengaran mensualmente.

7. Cuando a los proyectos se incorporen personas con discapacidad, podra ampliarse la
subvencion concedida. Dicho incremento tendra caracter finalista y se destinara exclusiva-
mente a la contratacién de los servicios de apoyo que faciliten el aprendizaje de estos alumnos
y alumnas, en los términos establecidos en el apartado 9 del citado articulo 12 de la Orden
EIE/985/2017, de 7 de julio.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccién de alumnos y alumnas y hasta
quince dias después de la incorporacién de las personas con discapacidad al proyecto, de-
bera solicitar por escrito al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo la citada ayuda
y facilitar la relacién de alumnos/as con discapacidad que hayan sido seleccionados. En la
solicitud se hara constar motivadamente la necesidad y descripcion de la asistencia que ha
de prestarse en funcién de las caracteristicas personales del alumno/a o alumnos/as con
discapacidad del proyecto. También se hara constar el nimero de horas en que es necesaria
la asistencia a lo largo del proyecto y el tipo de especialista que ha de prestar su asistencia,
de acuerdo con las categorias profesionales mencionadas.
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El Instituto Aragonés de Empleo, en funcién de la disponibilidad presupuestaria, dictara
resolucion concediendo la subvencion, por el importe que resulte en funcion las necesidades
de personal de asistencia que se precise para el proyecto que vayan a realizar las personas
seleccionadas. El coste unitario por hora para la contratacion de estos servicios de apoyo
serd el siguiente:

- Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.

- Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.

Si en el desarrollo de los proyectos, por el tipo de discapacidad de los alumnos y alumnas
participantes, surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los previstos en
el parrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo determinara el coste unitario hora a aplicar.

Decimocuarto.— Becas para participantes en Escuelas Taller.

1. Podran ser beneficiarios de las becas, los/as alumnos/as trabajadores/as de las Es-
cuelas Taller durante la fase formativa por los dias lectivos que hayan asistido efectivamente
ala misma.

2. La percepcion de la beca sera incompatible con la percepcion de cualquier prestacion o
subsidio por desempleo y con la realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena. Los/as
alumnos/as trabajadores/as que estén percibiendo o tengan derecho a percepcion de presta-
ciones o subsidios por desempleo, se mantendran en esa situacion y, una vez se produzca el
agotamiento, podran recibir a partir de esa fecha la beca correspondiente. Asimismo, los/as
alumnos/as trabajadores/as que cesen en su trabajo por cuenta propia o ajena, también po-
dran recibir a partir de esa fecha la beca correspondiente, siempre que no tengan derecho a
obtener prestaciones o subsidios por desempleo, en cuyo caso sera de aplicacién lo sefialado
anteriormente.

Decimoquinto.— Justificacion de la subvencion.

1. En el mes siguiente a la finalizacién del proyecto, se presentara ante las Direcciones
Provinciales correspondientes la relacion de justificantes y pagos realizados, conforme a los
modelos normalizados, disponibles en la base de datos “Ayuda ETEFOR” del sistema infor-
matico de gestion “ETEFOR?”, en la forma y conforme al procedimiento establecido en el “Ma-
nual de Gestion y Justificacion” que aparece como anexo Il a la presente orden.

2. El periodo de imputacion coincidira con la duracién global del proyecto. No obstante,
para favorecer la puesta en marcha de los proyectos, se admitiran dentro del grupo de Coste
A los gastos del Director o de la Directora y/o del personal docente y de apoyo una vez selec-
cionados por la Comisidon Mixta y previa comunicacion a la Direccion Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo, hasta quince dias antes del comienzo y, previa autorizacion de la Direc-
cion Provincial del INAEM, los gastos del grupo de Coste B realizados hasta quince dias antes
del comienzo correspondientes a las letras b), c), d) j), m), n) y 0)) del grupo de gastos sub-
vencionables del articulo 12.4 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo. Del
mismo modo y para favorecer el cierre de los proyectos, se podran incluir los gastos del Di-
rector o de la Directora y/o del personal administrativo, hasta un mes posterior a la fecha de
su finalizacion.

La imputacién de gastos por estos conceptos, no podran suponer en ningin caso un au-
mento de la subvencion inicialmente concedida.

3. La justificacion de la subvencion para los grupos de Coste Ay C, asi como para los
costes directos del grupo de coste B, se efectuara a través del sistema de cuenta justificativa.

4. La justificacion se llevara a cabo, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como en los articulos 30 y si-
guientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 72
del Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones aprobado por el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, a través del sistema de cuenta justificativa.

La cuenta habra de incluir declaraciéon de las actividades realizadas que fueron finan-
ciadas con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos. A
estos efectos se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con ante-
rioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en esta convocatoria, salvo
que se trate de pagos que por norma de caracter administrativo puedan o deban efectuarse
transcurrido el plazo de justificacion. En este ultimo caso, se aportara por la entidad benefi-
ciaria documento contable o declaracién que acredite la adecuada provisién de fondos para
efectuar ese pago.
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Los gastos deberan acreditarse por su coste real, mediante nédminas facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente, aportandose los justificantes del pago efec-
tivo de los mismos. Todos los pagos de las facturas imputables a la justificacion de esta sub-
vencidn deberan acreditarse mediante copia de la transferencia, talén, cheque o cualquier
otro documento justificativo de dicho pago y fotocopia del extracto bancario donde figure el
cargo correspondiente, 0 mediante certificado emitido por la entidad financiera. No se compu-
taran los pagos en metalico o efectivo.

Cuando la entidad beneficiaria sea una administracion publica o una entidad vinculada o
dependiente de aquella, se considerara que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se
haya procedido a reconocer su obligacion con anterioridad a la finalizacidon del periodo de
justificacion. A estos efectos, la justificacion podra consistir en la certificacién emitida por la
intervencién o el érgano que tenga atribuidas las facultades de control, en la que conste la
toma de razon en contabilidad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida. En
todo caso, debera acreditarse de forma documental el pago dentro del mes siguiente a la fi-
nalizacién del plazo de justificacion o, tratandose de gastos del ultimo mes del ejercicio pre-
supuestario, dentro del mes siguiente.

5. Los documentos originales presentados para justificar la subvencion se marcaran me-
diante estampilla, indicando en la misma el expediente de la subvencion para cuya justifica-
cion han sido presentados, asi como el tanto por ciento de afectacién y su importe.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

6. Para llevar a cabo la justificacion de conformidad con los sistemas establecidos en los
apartados anteriores, se facilitaran los modelos de documentos necesarios que constaran en
la base de datos “ETEFOR”, correspondiente a esta convocatoria para 2021.

7. La entidad debera justificar todos los gastos y pagos habidos como consecuencia de la
ejecucion del proyecto. Esto significa que debera justificar, no sélo por el importe correspon-
diente a la subvencién concedida, sino también por el importe de cofinanciacién al que se
haya comprometido en el proyecto aprobado y que se recoge en la presente orden como cri-
terio de valoracion y posible causa de reintegro en caso de incumplimiento.

El importe correspondiente a la subvencion concedida sélo podra justificarse con gastos
subvencionables incluidos el articulo 12 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio y especifi-
cados en el Manual de gestion y justificacion incluido como anexo Il a esta Orden.

La cofinanciacion podra justificarse:

Para los grupos de coste Ay C, tanto con los importes correspondientes a los gastos sub-
vencionables incluidos el articulo 12 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, en lo que exceda
a la subvencion concedida, como con aquellos conceptos salariales derivados de situaciones
con derecho a retribucion en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las
incapacidades temporales, asi como las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. Asimismo, podran justificarse los complementos de la incapacidad
temporal con cargo a la empresa, si asi estan recogidos en el convenio colectivo que resulte
de aplicacion.

En el grupo de coste B, solamente se podra justificar la cofinanciacion con los importes
correspondientes a los gastos subvencionables incluidos el articulo 12 la Orden EIE/985/2017,
de 7 de julio, en lo que exceda a la subvencion concedida.

Decimosexto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general enla Orden EIE/985/2017,
de 7 de julio, especificamente en los articulos 26 a 28, en la presente convocatoria, en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, las entidades beneficiarias de
las subvenciones previstas en esta orden deberan cumplir las siguientes:

a) Acreditarse y/o inscribirse antes del inicio del proyecto formativo en el Registro de Cen-
tros Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Para inscribirse/acreditarse en el Registro Centros Colaboradores del Instituto Ara-
gonés de Empleo, deberan cumplimentar y presentar el modelo “Solicitud de acredita-
cion como nuevo centro de formacién”, disponible en el portal del Instituto Aragonés de
Empleo, en la direccion electronica https://inaem.aragon.es/sites/default/files/1_01_so-

licitud_acreditacion_presencial_editable.pdf o, en su caso, “Solicitud para ampliar la
acreditacion de especialidades en modalidad presencial” en la direccion electronica
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https://inaem.aragon.es/sites/default/files/1_02_solicitud_alta_ampliacion_esp_pre-
sencial_editable_0.pdf.

Asimismo, respecto a la inscripcion y/o acreditacion de la entidad se debera tener en
cuenta lo establecido en la letra ¢) del punto 1.1 “Actuaciones y documentacion previa
al inicio del proyecto” del Manual de Gestion y Justificacion Convocatoria 2021 que se
adjunta como anexo |l a la presente orden.

Igualmente, dichas entidades deberan tener en la fecha de inicio del proyecto formativo
todas las instalaciones docentes perfectamente acondicionadas para su puesta en fun-
cionamiento, asi como conexion a Internet y su propio correo electronico para poder
realizar el seguimiento de los proyectos a través del programa ETEFOR.

b) Confeccionar y mantener una pagina web propia para cada proyecto, una vez haya
iniciado sus actividades y antes de finalizar la primera fase.

c) Realizar una fase formativa inicial y previa al inicio de las obras o servicios previstos.
En las Escuelas Taller tendra una duracion de seis meses y en los Talleres de Empleo
de dos meses. En esta fase, los alumnos recibiran los contenidos tedricos y realizaran
las practicas formativas, de forma que no podran iniciarse las practicas en alternancia
en la obra y/o servicio hasta que no haya transcurrido dicho periodo. Esta formacién
podra reducirse en el caso de que la duracién de los proyectos sea inferior, sin que en
ningun caso pueda ser inferior al 25% de su periodo total de realizacion.

d) Suscribir durante la fase formativa de las Escuelas Taller una pdliza de seguro de acci-
dentes, bien con entidades aseguradoras, bien con la Seguridad Social. Su objeto sera
la cobertura de los riesgos que puedan sufrir el alumnado participante en el proyecto de
ET:

- Durante su asistencia al mismo en su primera fase, de caracter formativo con una
duracion de seis meses.

- Durante los desplazamientos desde su domicilio a la ET en que se imparta la forma-
cién y viceversa.

- En el transcurso de los viajes facultativos, visitas a empresas o cualquier otro tipo de
desplazamiento que en el desarrollo de dicha fase formativa puedan ser organizados y
estén previamente autorizados por cada Direccion Provincial correspondiente.

El periodo de vigencia de la pdliza que constituye la prestaciéon del seguro de acci-
dentes, sera desde la fecha de inicio de la primera fase hasta la finalizacion de dicha
fase, seis meses después.

Las cuantias minimas de las indemnizaciones deben ser las siguientes:

- Muerte por accidente 29.897,93 euros.

- Invalidez permanente por accidente 51.490,87 euros.

- Asistencia sanitaria por accidente ILIMITADA.

e) Suscribir una poliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los dafios frente a
terceros en relacion a los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar. En todo
caso, el/la alumno/a trabajador/a quedara exento de la responsabilidad civil por dafios
frente a terceros, producidos durante la realizacion de la obra o servicio objeto del pro-
yecto, siendo responsable la entidad promotora del mismo.

f) Presentar una Memoria Final de fase y una Memoria de Actuacion Final del Proyecto,
de acuerdo con el esquema y contenido minimo que figure en el documento correspon-
diente disponible en la aplicaciéon informatica ETEFOR.

Decimoséptimo.— Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria en la Orden
EIE/985/2017, de 7 de julio y demas normas aplicables, asi como las condiciones que se
hayan establecido en la resolucién de concesién daré lugar, previo el oportuno procedimiento
de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los
intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el titulo Il, capitulo | de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo Ill, capitulo | de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. El incumplimiento del porcentaje de cofinanciacion y/o aportacion econémica por parte
de la entidad promotora para la ejecucion del proyecto, que se recoge como criterio numero
5 de valoracion del proyecto en el articulo noveno, punto 1, de la presente orden, dara lugar
a la obligacién de reintegrar una cuantia equivalente al importe del citado incumplimiento.

3. En caso de renuncia motivada a alguna accion formativa concedida en el marco de
esta convocatoria, una vez conste la autorizacién de dicha renuncia por parte del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, la entidad beneficiaria podra, de acuerdo con el articulo 90 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, devolver voluntariamente las
cantidades percibidas en concepto de anticipo sin el previo requerimiento de la Adminis-
tracion.

Una vez efectuada la devolucién, la Administracion calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el mo-
mento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Decimoctavo.— Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo estable-
cido en la presente orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/2000, de 29 de junio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; en el capitulo V
(articulos 24 a 26), de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo; y demas normativa
aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de los proyectos contemplados
en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones que considere
oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta informaciéon o documenta-
cion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo conce-
dente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Interven-
cion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de
Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a prestar la debida colabo-
racion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, aportando y
facilitando la informacion que se considere necesaria.

Decimonoveno.— Publicidad institucional.

En toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo de la presente convoca-
toria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragon y del Instituto Aragonés de Empleo,
para lo cual debera solicitar con caracter previo a su utilizacion el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el De-
creto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

Vigésimo.— Adaptacion de la convocatoria a las circunstancias motivadas por la actual
pandemia.

Dada la situaciéon producida por la actual pandemia originada el COVID-19, el Director
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podra complementar o adaptar lo dispuesto en esta
Orden, a las circunstancias que se puedan ir derivandose de la misma, siempre que no se
perjudiquen derechos de terceros.

Vigésimo primero.— Facultad de interpretacion.
Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpretacion y
resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta orden.

Vigésimo segundo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn, o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
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Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 21 de diciembre de 2020.
La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
ANEXOS

I: Metodologia general de valoracion técnica.
II: Manual de gestion vy justificacion.
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INTRODUCCION

La Orden de convocatoria en su apartado Noveno, establece los criterios de valoracion de las
solicitudes, de acuerdo con lo establecido en articulo 22 de la Orden EIE/985/2017 (Bases
Reguladoras):

C.1) Valoracién del Desempleo en la Comarca, en el segmento de edad beneficiario de los
proyectos.

C.2) Valoracion de las especialidades formativas a impartir, segun las prioridades establecidas
en el Plan de deteccidn de necesidades del Instituto Aragonés de Empleo (Plan Detecta 2021).

C.3) Valoracién de la calidad del itinerario formativo del proyecto.
C.4) Valoracién de la calidad de la obra, producto o servicio de utilidad publica a desarrollar.

C.5) Cofinanciacion y/o aportacion econdmica por parte de la entidad promotora para la
ejecucion del proyecto.

C.6) Valoracién del grado de insercion, evaluacién y gestion de proyectos anteriores realizados
por la entidad promotora.

Como se ha expuesto anteriormente, en la valoracidn técnica se distinguen seis bloques. La
maxima puntuacion obtenida de la suma de todos ellos sera de cien puntos.

Los blogues de valoracion técnica y la distribucion de la puntuacién se desglosan a
continuacién.
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C.1.- VALORACION DEL DESEMPLEO EN LA COMARCA, EN EL SEGMENTO DE EDAD BENEFICIARIO
DE LOS PROYECTOS. Hasta: 10 Puntos.

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo.
Paro registrado (Base media del afio 2020)

Fuente: Padrén a 01/01/2020

Poblacidn potencialmente activa
Se valora el porcentaje de paro registrado (media del afio 2020) en tramos de edad de los
participantes de Escuelas Taller (menores de 25 afios) y Talleres de Empleo (iguales y mayores de
25 afios), en relacion con la poblacién por grupos de edad segin Padréon a 01/01/2020 en las
distintas Comarcas del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de acuerdo a las

siguientes escalas:

C2.- VALORACION DE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS A IMPARTIR, SEGUN LAS
PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DETECCION DE NECESIDADES DEL INSTITUTO
ARAGONES DE EMPLEO (PLAN DETECTA 2021*). Hasta 10 Puntos.

% PARO ESCUELAS TALLER | PUNTOS % PARO TALLER EMPLEO | PUNTOS
>6,5% 10 >99 10
5,5 %-6,5 % 8 8-9% 8
4-55% 6 65-8% 6
2-4% 4 4,5-6,5% 4
<2% 2 <4,5% 2

*El Plan Detecta 2021 sera realizado especificamente para estos programas.
La puntuacién media de las especialidades formativas a realizar por la entidad promotora se
valorara en relacidn a la siguiente tabla:

INDICE DE PRIORIDAD PUNTOS
PLAN DETECTA
5 10
4 8
3 6
2 4
1 2

2434

csv: BOA20210126011



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén

26/01/2021

\©

VALORACION DE LA CALIDAD DEL ITINERARIO FORMATIVO PUNTOS
C.3.1. Relevancia y coherencia entre las Especialidades/Certificados de
Profesionalidad propuestas en el itinerario formativo (Duracion,
desarrollo, adecuacion del itinerario formativo, fases, acreditacion) Hasta 10
C.3.2. Formacidn complementaria (obligatoria y adicional) Hasta 4
C.3.3. Congruencia entre el contenido de la formacién tedrica y el
contenido de la formacion practica del proyecto de obra/producto/servicio Hasta 8
C.3.4. Método de evaluacion del alumno. Hasta 4
C.3.5. Recursos materiales y humanos para la ejecucion del proyecto. Hasta 14

PUNTOS
VALORACION DE LA CALIDAD OBRA, PRODUCTO, SERVICIO DE UTILIDAD
PUBLICA
C.4.1. Actuaciones a desarrollar en la obra/producto/servicio
(Actuaciones, Priorizacion, proyecto técnico, presentacion) Hasta 13
C.4.2. Interés y beneficio socio laboral de las actuaciones (entorno,
generacion de empleo, buenas practicas medioambientales) Hasta 12

COFINANCIACION ENTIDAD PUNTOS
Igual o superior al 8% 5
Igual o superior al 6% e inferior al 8% 4
Igual o superior al 4% e inferior al 6% 3
Igual o superior al 2% e inferior al 4% 2
Inferior al 2% 1
Sin cofinanciacién 0

C3.- VALORACION DE LA CALIDAD DEL ITINERARIO FORMATIVO DEL PROYECTO. Hasta 40 Puntos.

C4.- VALORACION DE LA CALIDAD DE LA OBRA, PRODUCTO O SERVICIO DE UTILIDAD PUBLICA A
DESARROLLAR. Hasta 25 puntos.

C5.- COFINANCIACION Y/O APORTACION ECONOMICA POR PARTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO. Hasta 5 Puntos.
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C6.- VALORACION DEL GRADO DE INSERCION, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS
ANTERIORES REALIZADOS POR LA ENTIDAD PROMOTORA (2018-2019). Hasta 10 Puntos.

VALORACION DE PROYECTOS ANTERIORES PUNTOS
C.6.1 Grado de Insercion laboral expedientes finalizados 2018/2019. Hasta 4
Hasta 3

C.6.2 Resultados de evaluacion de los cuestionarios de satisfaccion.

C.6.3 Resultados de evaluacién administrativa en convocatorias anteriores:

., .. . o Hasta 3
gestion administrativa y econémica.

Para que a una entidad promotora se le considere que ha tenido proyecto anterior, al objeto de valoracion,
deberda haber obtenido resolucién favorable del Instituto Aragonés de Empleo para la realizacion de un
proyecto de Escuela Taller o Taller de Empleo que hubiera finalizado en los afios 2018 y 2019.

Las entidades promotoras solicitantes que no hayan obtenido proyectos que finalizaran en los afios 2018 y
2019, serdn valoradas en el apartado C.6) con la puntuacion media obtenida por las provincias de Huesca,

Teruel y Zaragoza por las entidades con proyecto anterior en dicho apartado, que presenten proyecto en la
presente convocatoria.

Para poder ser aprobados, los proyectos deberdn superar una puntuacién minima de 50 puntos.

En caso de que exista empate en la puntuacion final entre proyectos, tendrdn preferencia los que obtengan
mayor puntuacion en los criterios de valoracion por el siguiente orden: C.3 -C.4-C.1-C.6-C.2-C.5.
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Y TALLERES DE EMPLEO.
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1. GESTION GENERAL DEL PROYECTO.

1.1) ACTUACIONES Y DOCUMENTACION PREVIA AL INICIO DEL PROYECTO.

Una vezrecibida la notificacion por la que se comunica la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria
debera:

a) Comunicar a la Direccion Provincial mediante escrito la/s persona/s designada/s por la Entidad
beneficiaria para formar parte de la Comisidén Mixta Paritaria prevista en el articulo 11.1 de la Orden
EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de los Programas de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo, que tiene como finalidad la realizacién del proceso de seleccién de los alumnos/as
trabajadores/as de estos proyectos, asi como la del personal directivo, docente y de apoyo de las mismas.
La Comisidon Mixta velard por la adaptacién de los criterios para la realizacién de la seleccion, procurando
la mayor adaptabilidad de los seleccionados a las especialidades y a las particulares circunstancias de
dificultad de las Escuelas Taller y los Talleres de Empleo.

b) Aportar Ficha de terceros cumplimentada y sellada por parte de la entidad bancaria, si se desea dar
de alta una cuenta corriente o modificar la cuenta identificada con anterioridad en el INAEM. Se recuerda
que esta cuenta serd la que se grabard en la aplicacién informdtica ETEFOR, mediante mensaje, y se
validard por parte de la Direccién Provincial. Esta serd ademds la que aparecerd automdticamente en
los documentos de solicitud de anticipo que se generen en ETEFOR.

c) Inscribirse/acreditarse en el Registro de Centros Colaboradores del Instituto Aragonés de Empleo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito laboral: A tales efectos, deberdn
cumplimentar y presentar el modelo “Solicitud de acreditacion como nuevo centro de formacion”,
disponible en el portal del Instituto Aragonés de Empleo, en la direccidon electrénica
https://inaem.aragon.es/sites/default/files/1 01 solicitud acreditacion presencial editable.pdf o, en su
caso, “Solicitud para ampliar la acreditacion de especialidades en modalidad presencial” en la direccidn
electrénica

https://incaem.aragon.es/sites/default/files/1 02 solicitud alta ampliacion esp presencial editable 0.pdf

Para acreditar especialidades formativas conducentes a Certificados de profesionalidad, las entidades
beneficiarias deberdn cumplir con todos los requisitos, instalaciones y espacios establecidos en los Reales
Decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como su normativa de desarrollo,
independientemente del nUmero de alumnos participantes.

Asimismo, todas las instalaciones y equipamientos deberdn reunir las condiciones higiénicas y sanitarias,
de habitabilidad, seguridad y prevencion de riesgos laborales, asi como disponer de los medios tendentes
a facilitar la accesibilidad de los participantes en los términos exigidos por la normativa vigente de
aplicacién a cada materia.

Las instalaciones docentes consideradas a efectos de la inscripcién/acreditacién de la entidad, serdn
aquellas que la entfidad consigne en el apartado IV. 1 de la instancia “"Memoria de la entidad y del
proyecto”. No se acreditardn ofras instalaciones diferentes, salvo que la Direccién Provincial
correspondiente, previa solicitud motivada de la entidad, autorice dicho cambio, siempre que esté
suficientemente justificado, no altere las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién y, en todo caso, redunde en beneficio de los alumnos y alumnas trabajadores del proyecto y
de la calidad del mismo.

d) Tener todas las instalaciones docentes perfectamente acondicionadas para su puesta en
funcionamiento, asi como conexidon a Internet y su propio correo electrénico para poder realizar el
seguimiento de los proyectos a través del programa ETEFOR.

e) Suscribir con el Instiftuto Aragonés de Empleo un “Acuerdo de encargo de tratamiento de datos
personales”, de acuerdo al modelo y contenido que proporcione este Instituto.

f) Llevar a cabo en ETEFOR WEB los pasos descritos en el proceso “Inicio del proyecto”, documento que
figura en Ayuda ETEFOR, que serdn los siguientes:
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- Cumplimentar los datos del proyecto.

- Crear documento cuenta bancaria.

- Solicitar a fravés de la aplicacion ETEFOR el anticipo inicial del 25% de la subvencién concedida,
(documento Solicitud Primer Anticipo 25%).

- Presentar en la Direccién Provincial, junto con la solicitud de anticipo del 25%, Declaracién
responsable de disponer de la cuantia de crédito suficiente para hacer frente alos conceptos no
subvencionados por INAEM (“Anexo Declaracion responsable de la existencia de crédito
suficiente”, que figura en Ayuda ETEFOR).

- Crear en la aplicacién ETEFOR el documento Certificacion de inicio del proyecto. La fecha que
figure en este certificado serd la del dia de constitucién de la Comisién Mixta Paritaria y dicha
fecha se introducird por los técnicos de las Direcciones Provinciales. No hay que confundir la
fecha de inicio marcada en este certificado, Unicamente a efectos del cobro del anticipo
adicional del 35% de la subvencién concedida, con la fecha de inicio real del proyecto que la
marcara la entidad a posteriori.

- Solicitar a través de la aplicacion ETEFOR el anticipo complementario del 35%, de acuerdo con el
articulo decimotercero, apartado 1 de la orden de convocatoria.

- Marcar inicio del proyecto en la aplicacion informdtica ETEFOR, que serd el dia del inicio real de
la Escuela Taller o del Taller de Empleo. El plazo médximo para el inicio real del proyecto es de dos
meses desde el dia de la constitucidn de la Comisién Mixta Paritaria y en todo caso no mds tarde
del 6 de septiembre de 2021.

g) Presentar Comunicacién/es de apertura/s del Centro/s de trabajo en la Autoridad Laboral
correspondiente y del Plan de Seguridad y Salud Laboral y del Estudio de Seguridad y Salud Laboral bdsico
o normal, en su caso.

En referencia a la obligatoriedad de la realizaciéon de dichas actuaciones y el plazo para llevarlas a cabo,
cabe distinguir de acuerdo con la normativa vigente, las actuaciones a llevar a cabo segin sea la
actividad llevada a cabo por el proyecto de Escuela Taller o Taller de Empleo:

1. Todos los proyectos, tanto de Escuelas Taller como de Taller de Empleo, cualquiera que sea su
actividad (obra o servicio) deberdn comunicar la apertura del centro de trabajo en el plazo de
los treinta dias siguientes a su inicio. En el impreso, entre otros extremos, deberd figurar:

e Sielcentro es nueva creacién o ya existente (reanudacion).
e La actividad econémica: siempre serd FORMACION.
e La clase de centro de trabajo; consignar lo que proceda: taller, oficina, almacén, ...

2. Los proyectos que lleven a cabo obras de construcciéon con proyecto, deberdn presentar,
asimismo, previamente al inicio de las obras:

¢ Una nueva comunicaciéon de apertura del centro de trabajo en el que se desarrollan obras
de construccion.

e Certificado de la existencia de un estudio de seguridad y salud laboral bdsico o normal. Asi
como el nombramiento de coordinador de seguridad vy salud.

e Plan de seguridad vy salud de la obra y de la correspondiente acta de aprobacién de dicho
Plan

3. Los proyectos que lleven a cabo obras de construccidon menores, deberdn presentar,
previamente dal inicio de cada obra menor:

e Una nueva comunicacion de apertura del centro de trabajo en el que se desarrollan obras
menores
e Certificado de la existencia de evaluacién de riesgos de seguridad vy salud laboral.

Para obtener mds informacién, consultar el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre condiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccidn, o contactar con el Instituto Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral ISSLA:
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Institutos/Instituto AragonesSeguridadSaludLa
boral/AreasTematicas/ci.01 ISSLA.detalleDepartamento2channelSelected=0
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h) Aportar certificado de la entidad aseguradora de la existencia del plan de prevencién de riesgos
laborales.

Este Certificado responde al compromiso que la Entidad beneficiaria adquiere en la solicitud de
subvencién, en el que indica que se compromete a aportar un plan de riesgos laborales antes de iniciar
las actividades del proyecto. No es necesario aportar el plan completo, sino un documento que acredite
que el plan existe para esa entidad, centro de trabajo y durante el periodo que afecta al proyecto. No
existe modelo normalizado, por lo que bastard con la certificacién de la mutua aseguradora con la que
se haya concertado el servicio o por el departamento propio si la entidad beneficiaria dispone del mismo.

i) Aportar certificacion de la entidad aseguradora con la que se haya suscrito pdliza de seguro de
responsabilidad civil, que cubra los dafos frente a terceros en relacién a los riesgos derivados de la obra
o servicio a realizar o de que ha ampliado una pdliza anterior de seguro de responsabilidad civil que ya
tuviera suscrita la entidad, con el objeto de dar cobertura a estos riesgos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.5 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, reguladora de los Programas
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, no serd necesaria la aceptaciéon expresa por parte de las entidades
beneficiarias de las subvenciones concedidas. Unicamente serd necesaria en el supuesto de algin ajuste o
minoracién en el total de alumnos/as o especialidades presentadas junto con la solicitud.

Todos los Anexos a los que se hace referencia a lo largo de este manual se encuentran disponibles en Ayuda ETEFOR
2021, ubicados en los diferentes apartados de Normativa, Gestién, Justificacién y Becas.

1.2) DOCUMENTACION INICIO GESTION ALUMNOS/AS Y PROFESORES/AS.

En el plazo de 7 dias desde la fecha de inicio del proyecto, la entidad beneficiaria deberd comunicar a
fravés de la aplicacion ETEFOR, siguiendo las instrucciones del Manual de Usuario “Etefor-Web: Escuelas
Taller y Talleres de Empleo”, el equipo docente, administrativo y de apoyo, asi como los datos de los
alumno/as-trabajadores/as.

1.2.1) Alta de equipo directivo-docente-administrativo:

Se cumplimentardn en la base de datos Personal ETEFOR Web los datos del personal integrante del equipo
directivo-docente-administrativo, indicando: nombre y apellidos, cargo, especialidad, fecha de
incorporacion al proyecto, etc....

En el apartado de datos de control se insertard escaneada, en fichero adjunto, la documentacién
preceptiva correspondiente (fitulacidn de la formacién académica, competencia docente, experiencia
docente,...).

En el caso de baja de algin miembro del equipo personal, se incorporard en su lugar a la persona que
ocupe el primer puesto de reserva de la lista elaborada en el proceso selectivo de la Comision Mixta
Paritaria. En caso de agotarse la lista de reservas, la entidad beneficiaria procederd a presentar una
nueva oferta de empleo, siguiendo las instrucciones de la Comisidon Mixta.

Asimismo, por cada miembro del equipo de personal deberd presentarse el documento “Solicitud de
ingreso” debidamente firmado, (se imprime desde el sistema ETEFOR WEB).

1.2.2) Alta y documentacién del alumnado:

SE RECUERDA QUE, en esta convocatoria en todos los programas el nimero de personas desempleadas
participantes por escuela taller o taller de empleo serd de doce como maximo, por lo que las solicitudes
que se presenten no podran incluir un nGmero de participantes superior a esa cifra.

Se cumplimentardn los datos correspondientes a los alumnos en la base de datos Alumnos ETEFOR Web.

De cada uno de los alumnos y alumnas se insertard en el apartado de datos de control, en fichero
adjunto, la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia Tarjeta de Demanda (DARDE). Es importante que el dia del inicio la demanda esté en
situacién de alta. Sila persona demandante no estuviera en situacién de alta, por falta de sellado, caida
de la demanda debida a ofras causas, desde el proceso de seleccion, etfc., se contactard con la
Direccién Provincial y con la Oficina de Empleo del demandante, para que proceda a subsanar esta
circunstancia. Al alumno/a se la dard de alta en la fecha en la que figure como desempleado/a.

b) Fotocopia de la Titulacién educativa de méximo nivel de la que disponga. Esta serd la que se haga
constar cuando se mecanice el alumno en el sistema ETEFOR.

Dicha documentacidn, una vez escaneada e incorporada al formulario del alumno/a, quedard en poder
del proyecto en la carpeta individualizada del mismo, no siendo necesario remitirla en formato papel a la
Direccién Provincial.

Asimismo, por cada uno de los alumnos y alumnas deberd presentarse el documento “Solicitud de
ingreso” debidamente firmado, (se imprime desde el sistema ETEFOR WEB).

El alumnado de las Escuelas Taller, ademds de los documentos indicados deberdn cumplimentar la
Solicitud de Beca Fase Formativa Escuela Taller, que una vez cumplimentado y firmado por el/la alumno/a,
deberd remitirse a la Direccidon Provincial correspondiente, en un mes desde la incorporacion o el
nacimiento del derecho. Junto con dicho impreso, a los efectos de tener constancia de la cuenta
corriente del alumno/a donde realizar el pago, se aportard Ficha de Terceros del alumno/a firmada y
sellada por la entidad bancaria. Se informard al alumno/a que el nUmero de cuenta no se podrd modificar
durante el periodo en el que se perciba la beca.

Toda documentacién que conlleve tramitacién econémica (becas) entrard por registro obligatoriamente (tanto al inicio
como mensualmente)

En el momento en que se produzca un alta o una baja en la Escuela Taller/Taller de Empleo (en adelante
ET/TE) se comunicard mediante la base de datos MENSAJES de ETEFOR la incidencia y se aportardn a la
Direccién Provincial los documentos correspondientes (altas: solicitud de ingreso, demanda vy titulacion,
bajas: documento que acredite la baja, carta de despido, documentos relativos a la sancion disciplinaria,
etc.).

1.2.3) Incidencias de alta y baja de los alumnos/as

Causas:

a) Renuncia del alumno o alumna a seguir participando como alumno/a de la ET/TE por colocacién u otro
motivo.

b) Exclusién del alumno o alumna a propuesta de la persona responsable de la ET segin la normativa
vigente.

Procedimiento exclusion:

La persona responsable de la ET pondrd de manifiesto por escrito al alumno/a los hechos que
fundamenten la propuesta de exclusion, disponiendo el/la alumno/a de un plazo de tres dias para
presentar las alegaciones que estime oportunas. Transcurrido este plazo, y vistas las alegaciones del
alumno/a, en su caso, la persona responsable de la Entidad beneficiaria resolverd lo que estime
procedente debiendo nofificar la decision adoptada a la correspondiente Direccidn Provincial.

A partir de la comunicacién al alumno/a del inicio del procedimiento de exclusion por parte de la entidad
beneficiaria, se producird la suspensién cautelar del mismo, y no deberd asistir a la ET ni tendrd derecho a
percibir la beca (en el caso de ET) hasta que se resuelva sobre su exclusion. Si la resolucion es favorable a
la exclusion, ésta se producird con efectos desde la fecha de comunicacion de inicio del procedimiento.
Si no procediera la exclusiéon, el/la alumno/a se reincorporard a la ET, teniendo derecho a percibir las
becas correspondientes al periodo de suspensidon cautelar.

Procedimiento cubrir bajas

Como norma general, para la cobertura de bajas del alumnado se delegard en la persona responsable
de la ET/TE en representacion de la entidad beneficiaria, quien procederd junto a la Oficina de
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Empleo/Direccidén Provincial correspondiente a citar por orden a las personas de reserva que quedaron
del proceso de seleccién, comprobando antes de su incorporacién que siguen manteniendo y poseen
los requisitos para redlizar la formacion correspondiente. En el caso de no haber reservas se iniciard un
nuevo proceso de seleccidn, con intervencién de las personas responsables de la entidad beneficiaria
que formaron parte de la Comisién Mixta y de la Oficina de Empleo o del personal responsable de la
Direccién Provincial correspondiente, que procederdn a levantar una nueva acta de seleccion.

En el caso de que la persona de reserva renunciard, deberd quedar constancia por escrito de ello.
Baja por contratacion

En el supuesto de baja del alumno/a-trabajador/a por contratacion, la entidad lo comunicard por escrito
a la Direccién Provincial correspondiente, donde se realizard la comprobacién administrativa procedente
(vida laboral, aplicacién contrat@,...)

Plazos mdaximos para cubrir bajas de los/as alumnos/as.

En el supuesto de baja de alguno de los alumnos trabajadores, podrdn incorporarse sustitutos al proyecto
hasta el comienzo de la Ultima fase del mismo. En el caso de los Talleres de Empleo de Emprendedores,
dado que constan de una Unica fase, la sustitucion sélo podrd tener lugar durante la primera mitad de la
duracién de los mismos.

En todo caso, cuando se produzca la sustitucion de alumnado que se encuentren en la fase de formacion
en alternancia con la préactica profesional, las personas que sustituyan a los que causan baja deberdn
acreditar alguna formacién o experiencia relacionada con la especialidad de la ET o TE, de tal forma que
se garantice su adecuada incorporaciéon al momento formativo.

El plazo méximo de validez de la lista de reservas inicial vendrd determinado en el acta de la Comisidon
Mixta, que lo establecerd teniendo en cuenta la naturaleza del itinerario formativo planteado en el
proyecto para cada entfidad.

1.3) DOCUMENTACION INICIO GESTION GENERAL.
1.3.1) Documento de entrega de la hoja de condiciones y carta de servicios del INAEM.

Al inicio del proyecto se entregard al alumno/a la Hoja de Condiciones, la Carta de Servicios del INAEM,
asi como la guia sobre la Oficina Electronica del INAEM (Ayuda ETEFOR). Los/las alumnos/as firmardn el
documento en el que indican que han recibido esta informacién el dia de su incorporacién y se remitird
a la Direccién Provincial en el momento en que no se pueda sustituir ninguna baja por haber franscurrido
el periodo indicado en la convocatoria.

1.3.2) Calendario del proyecto.

Se considera lectivo el periodo de lunes a viernes a jornada completa. Para la elaboracion de este
“Calendario del Proyecto” (Modelo normalizado Ayuda ETTEFOR/Gestion) se seguira el calendario laboral.
Se tendrdn en cuenta los dias lectivos y los festivos nacionales, autondmicos y locales. Las vacaciones
serdn de 22 dias hdbiles anuales. Cada proyecto justificard de este modo el nUmero de horas por fase
que indicd en la solicitud. Para el cémputo de horas, tal y como establece la normativa reguladora, se
tendrdn en cuenta los dias lectivos y las vacaciones reglamentarias de la fase. Una vez estudiado y
autorizado por la entidad beneficiaria, se enviard una copia via mensaje de ETEFOR a la Direccién
Provincial del INAEM, con la firma del director de la ET/TE a los efectos del seguimiento correspondiente
(visitas, efc....).

En el momento de la justificacion econdmica se aportard el documento original firmado por el director
del proyecto. Se pueden adjuntar a dicho documento cuantas aclaraciones se estimen oportunas
conducentes a demostrar que se cumplen y/o se superan las horas por las que la subvencién ha sido
aprobada. De no cumplir con el nUmero de horas, la Direccidn Provincial redlizard los descuentos
correspondientes en la liguidacién revisada.

1.3.3) Contratos de trabajo y/o prérrogas.
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Alumnos/as-trabajadores/as

Los contratos de trabadjo se formalizardn por escrito en el modelo oficial correspondiente, cédigo 421-
Formacién y Aprendizaje (salvo autorizacion para efectuar modalidad distinta) debiendo hacerse constar
su pertenencia al programa de TE/ET la denominacion del proyecto para el cual se formaliza y, en su caso,
el nUmero de la oferta de empleo utilizada. Serédn mecanizados y comunicados al INAEM a través de la
aplicacién Contrat@, indicando su pertenencia al programa de Talleres de Empleo o Escuelas Taller, por
medio de una opcidn especifica que figura en el apartado «Datos especificos del contraton.

Estos confratos estdn exentos de cumplimentar el Anexo formativo (Orden ESS/2518/2013 de 26 de
diciembre, BOA 10 de 11 de enero 2014. Disposicion adicional sexta).

En el caso de TE, el contrato se efectia desde el inicio. En las ET, al inicio de la segunda fase. Se recuerda
a las entidades promotoras que se trata de contratos formativos especiales, que no tienen bonificaciones,
(disposicién adicional primera RD 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual). En cambio, en
virtud de lo dispuesto en la disposicidn fransitoria quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
Empleo, estos contratos cotizan por la contingencia de desempleo

Personal

La entidad beneficiaria contratard al personal directivo, docente y administrativo de apoyo que sea
seleccionado y figure como tal en las actas del grupo de la Comisidon Mixta, a fravés de la modalidad de
confrataciéon que considere mds idonea.

Una vez suscritos los contratos del personal y del alumnado, se incorporardn escaneados en formato pdf,
mediante mensaje especifico en la base de datos ETEFOR.

1.3.4) Identidad grdéfica.

En toda la publicidad de los proyectos aprobados al amparo de la presente orden, en la pdgina WEB
propia de cada proyecto, asi como en la ropa de trabgjo y en los medios y materiales enfregados al
alumnado, deberd hacerse constar la identidad grdfica del Gobierno de Aragdn, del Instituto Aragonés
de Empleo.

Asimismo, en las sedes de los proyectos se colocard el correspondiente cartel informativo, de material
resistente a la intemperie y claramente visible, en el que deberd hacerse alusidon a la participacién del
Gobierno de Aragdn y del Instituto Aragonés de Empleo.

En Ayuda ETTEFOR estardn disponibles los logotipos a utilizar, el modelo normalizado de cartel informativo,
asi como las instrucciones acerca de la colocaciéon de los logos y lemas, tanto en la pdgina WEB como
en el material diddctico y en la ropa de trabadjo.

No obstante, lo anterior, con cardcter previo a su realizaciéon definitiva, deberd solicitarse el preceptivo
informe favorable de la Comisiéon de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comisién de Comunicacion
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad. A tales efectos, se
remitirdn con la necesaria antelacién a las Direcciones Provinciales las pruebas de dicho material y todos
aqguellos datos que sean requeridos en el formulario de solicitud de la Comision de Comunicacién
Institucional, al objeto de la obtencion de la correspondiente autorizacion. No deberd procederse a la
edicién/impresidn definitiva de ningin material con la identidad gréfica del Gobierno de Aragdn, hasta
que se fenga constancia de la obtencién de dicha autorizacién.

Una vez autorizados y realizados dichos formatos, se remitird a la Direccidn Provincial escaneada a través
de mensagje especifico la documentacién grdfica de dichos carteles, ropa de frabajo y medios y
materiales diddcticos a efectos de su constancia en el expediente. Del mismo modo se incluird en el
documento Memoria Final (ver apartado 1.5), como anexo.
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1.3.5) Seguro de responsabilidad civil y de accidentes del alumnado.

En la ET, durante la fase formativa se suscribird una pdliza de seguro de accidentes (puede suscribirse con
entidades aseguradoras o Seguridad Social). Su objeto es la cobertura de los riesgos que puedan sufrir el
alumnado participante en el proyecto de ET durante la primera fase de cardcter formativo con una
duracién de seis meses, en las siguientes situaciones:

- Durante su asistencia a la Escuela.
- Durante los desplazamientos desde su domicilio a la ET en que se imparta la formacion y viceversa.

- En el franscurso de los viajes facultativos, visitas a empresas o cualquier otro tipo de desplazamiento que
en el desarrollo de dicha fase formativa puedan ser organizados y estén previamente autorizados por
cada Direccidn Provincial correspondiente.

El periodo de vigencia de la pdliza que constituye la prestacion del seguro de accidentes, serd desde la
fecha de inicio de la primera fase hasta la finalizacion de dicha fase, seis meses después.

Las cuantias minimas de las indemnizaciones deben ser las siguientes:

- Muerte por accidente 29.897,93 euros.
- Invalidez permanente por accidente 51.490,87euros.
- Asistencia sanitaria por accidente ILIMITADA.

Asimismo, y tanto para las Escuelas Taller como para los Talleres de Empleo, la entidad beneficiaria deberd
suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los daios frente a terceros en relacion a
los riesgos derivados de la obra o servicio a realizar por los alumnos del proyecto durante toda la duracién
de los mismos. En todo caso, el/la alumno/a-trabajador/a quedard exento/a de la responsabilidad civil
por danos frente a terceros, producidos durante la realizacién de la obra o servicio objeto del proyecto,
siendo responsable la entidad beneficiaria del mismo.

La pdliza de seguro de accidentes de los/las alumnos/as trabajadores/as se remitird escaneada a la
Direccién Provincial mediante mensaje especifico o incidencia de alumnos/as de la aplicacién ETEFOR.
Asimismo, serd necesario presentar la pdliza completa por registro.

La pdliza de seguro de responsabilidad civil se remitird Unicamente escaneada via mensaje especifico o
incidencia de alumnos/as de la aplicacién ETEFOR. Excepcionalmente, las entidades beneficiarias de
Derecho PUblico podrdn sustituir dicha obligacion de remisién de pdliza, mediante la presentacion de un
certificado emitido por funcionario/a publico/a con funciones asignadas legal o estatutariamente, de fe
publica (Secretario/a o Secretario/a-Interventor/a), indicando el numero de pdliza, la entidad
aseguradorq, el periodo de cobertura y los datos identificativos de los/las alumnos/as, etc.

1.3.6) Reglamento interno.

En el primer mes de inicio de la actividad los proyectos, la entidad beneficiaria deberd remitir escaneado
por mensaje especifico a través de la aplicacion informdtica ETEFOR, un reglamento de régimen interior,
que también serd comunicado al alumnado y al resto del personal del proyecto. Dicho reglamento
contendrd, en todo caso, el procedimiento para la exclusién de los/as alumnos/as.

1.3.7) Visitas formativas.

Cuando durante el desarrollo del proyecto se programe una visita de cardcter formativo, se deberdn
observar los siguientes términos:

-La actividad se comunicard con la antelacién suficiente para su aprobaciéon. Para ello se enviard un
mensaje via ETEFOR. (Datos Generales)

-Se indicard el medio de transporte a utilizar, coste aproximado vy si se dispone de todas las coberturas
necesarias para garantizar la seguridad (seguros, etc.).
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1.3.8) Comunicacién de accidentes de frabajo.

Cuando se produzca un incidente (accidente sin lesion) o accidente de trabajo en la ET/TE (personal
directivo, docente, administrativo, de apoyo y/o alumnos/as-trabajadores/as), deberd comunicarse a la
Direccién Provincial a través del Anexo de Ayuda ETTEFOR “Comunicacién de Accidentes de Trabagjo”,
para su conocimiento y fratamiento estadistico.

1.3.9) Pagina web.

Se enviard en el plazo mds breve posible enlace a la pdgina Web creada en el proyecto, siempre dentro
de la fase formativa. El alumnado participard activamente en la elaboracién de los contenidos que se
publiguen en la misma.

En la elaboracién de la misma se observardn las normas sobre identidad grdfica que se indiquen en los
""Criterios sobre la utilizacién de logos” (Ayuda ETTEFOR/Gestidn) y serd necesario, dado que debe utilizarse
el logotipo del Gobierno de Aragdn solicitar la autorizacién de la Comisién Institucional (ver apartado
1.4.4)

1.3.10) Documentos relacionados con los Certificados de Profesionalidad.

Los documentos relacionados con los certificados de profesionalidad son los establecidos en la Orden ESS
1897/2013 de 10 de octubre por la que se desarrolla el RD 34/2008 de 18 de enero (figuran en Ayuda
ETEFOR-Gestidn) las entidades beneficiarias serdn las responsables de custodiar, estando a disposicion de
los érganos de seguimiento y control del INAEM, los siguientes:

- Anexo lll (Planificacion didactica)
- Anexo IV (Programacion diddctica)
- Anexo V (Planificacion de la evaluacion del aprendizaje)

Se enviardn antes de la finalizacién de |la ET/TE a la Direccién Provincial:

- Anexo VI (Informe de Evaluacién individualizado)
- Anexo VIl (Acta de Evaluacion final)

Cada Direccién Provincial dard instrucciones a la Enfidad beneficiaria en relacién a la fecha de entrega
de los Anexos anteriormente mencionados.

Para cada alumno/a, la entidad conservard un archivo pormenorizado, con las pruebas y las
evaluaciones de las prdacticas aplicadas durante el proyecto.

1.4) DOCUMENTACION MENSUAL.

Con cardcter general cada mes el proyecto aportard y/o generard los siguientes documentos:

A) “Relacién mensual de altas y bajas” que recogerd las incidencias (altas o bajas) producidas
durante ese periodo. Estas incidencias habrdn sido previamente mecanizadas en ETEFOR vy la
documentacién que soporta el alta o la baja habrd sido remitida o adjuntada al formulario del
alumno/a, segun corresponda.

B) “Control de asistencias” y generacion del “Seguimiento mensual’. Se remitird el documento
"Control de asistencias” (firmas), al que se incorporardn los justificantes de las faltas y se generard
el Seguimiento Mensual en ETEFOR. En este seguimiento se recogerdn las faltas no justificadas
(FNJ), las faltas justificadas (FJ) (que serdn las situaciones con derecho a retribucién en las que no
se presta servicio efectivo tales como las ausencias o los permisos recogidos en el art 37.3 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los frabajadores, o cualquier ofra circunstancia acompanada
del justificante), y las ausencias por incapacidad temporal (EC). Los dias correspondientes a
vacaciones disfrutadas de modo individual o los dias de libre disposicion, al tratarse de dias
asimilados a frabajo efectivo no se grabardn como faltas justificadas. No obstante, estd
circunstancia se hard constar en el documento de firmas “Control de asistencias” y se incorporard
el justificante correspondiente.
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C) Enlafase formativa de ET, se remitird el documento “Relacion de alumnos/as para nédmina-beca”,
en los fres primeros dias hdbiles de cada mes, con la finalidad de tramitar el pago de la misma.
No obstante lo anterior, se estard a las instrucciones de cada Direccion Provincial relativas a la
documentacién mensual para el pago de las becas.

1.5) DOCUMENTACION FIN DE CADA FASE.

En el plazo de un mes desde la finalizacion de cada fase, se deberd presentar por registro una Memoria
final de la fase. Esta tendrd los requisitos y contenido minimo establecido en el documento “Instruccién
contenido Memorias” (Ayuda ETTEFOR/Normativa)

1.6) DOCUMENTACION FINAL DEL PROYECTO.

- Acta de evaluacién final (individual y de grupo) por cada certificado impartido en la especialidad, segin
los modelos establecidos como Anexos de la Orden 1897/2013 de 10 de octubre que se encuentran en la
Ayuda ETEFOR.

Si el programa desarrollado no se adapta a un certificado de profesionalidad se realizard un acta de
evaluacién final en la que se recogerd el resultado de las evaluaciones aplicadas a los/las alumnos/as
con la nota alcanzada.

- Diplomas individuales

Los diplomas se realizardn de forma electrénica. A fravés de ETEFOR web (via noficia) se informard del
procedimiento a seguir tanto para su correcta elaboracién, como para su entrega a los/las alumnos/as.

De manera excepcional y transitoria, cuando razones técnicas lo impidan, podrdn elaborarse diplomas
en papel, conforme a lo establecido en el documento “Criterios para la elaboracién de diplomas” Anexo
Ayuda ETTEFOR/Normativa).

Para aquellos alumnos/as que abandonen el proyecto antes de su finalizacidn, pero tengan unidades de
competencia y médulos completos evaluados y superados, no se les expedird diploma acreditativo, sino
que se les entregard un certificado acreditativo (Ayuda ETEFOR-Gestidn) firmado por el Director Gerente,
en el que se consignard la acreditacién parcial (mddulos que haya cursado con calificacion de Apto).

- Orden del dia de la clausura de la ET/TE.

Cuanto la clausura del proyecto se organice por la entidad beneficiaria, con antelacion suficiente se
enviard mediante mensaje cumplimentado (anexo ETEFOR-Gestidn) el modelo de tarjetén de “Invitacion
Clausura” (Ayuda ETTEFOR/Gestidn) y un resumen ejecutivo (6-8 folios orientativos) realizado por parte del
director del proyecto.

- Encuestas de satisfaccion.

Durante la Ultima semana de los proyectos, una empresa externa acreditada por el INAEM o bien una
persona de este organismo, readlizard las encuestas de satisfaccion finales a los/las alumnos/as
participantes. Finalizado el proyecto estas encuestas se mecanizan en la base de datos ENCUESTAS de
ETEFOR. En ese momento la Entidad beneficiaria puede ver el resumen de dichos resultados expresados
para cada una de las especialidades desarrolladas durante el mismo.

- Justificacion econémica de los gastos del proyecto. (Ver apartado cuarto)
- Memoria de actuacién final del proyecto.
Como parte de la justificacién econdmica, la entidad aportard al final del proyecto una memoria con la

forma y contenido minimo establecido en el documento “Instruccion contenido Memorias” (Anexo Ayuda
ETTEFOR/Normativa). Asimismo, se podrd presentar un ejemplar impreso y en formato electronico toda
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aquella documentacién grafica complementaria de la que se disponga. Del mismo modo, si para el acto
de clausura se prepara video o presentacion electrénica, se incluird en dicho soporte.

-Registro documentado y firmado por los/las alumnos/as de la entrega de la ropa y del material diddctico,
libros y ofros recursos.

2. GESTION BECAS DEL PROYECTO.

El alumnado de las ET tendrd derecho a percibir una beca de nueve euros/dia lectivo durante la etapa
formativa (primera fase), en los términos establecidos en el articulo 13 de la Orden EIE/ 985/2017, de 7 de
julio, reguladora de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, con excepcién de aquellos/as
alumnos/as que incurran en alguna causa de incompatibilidad con la percepcién de la beca y por el
periodo que se mantenga dicha incompatibilidad. Los/las alumnos/as no percibirGn las becas
correspondientes a los dias lectivos que no hayan asistido a la Escuela Taller, aunque sea por causa
justificada

2.1) DOCUMENTACION PARA SOLICITAR Y JUSTIFICAR LA BECA.

El alumnado solicitard la concesidon de esta beca, de forma individualizada mediante el formulario
“Solicitud individual de beca” (disponible en ayuda ETEFOR), a fravés de su Enfidad beneficiaria,
solicitudes que la entidad beneficiaria deberd trasladar a la Direccidn Provincial correspondiente.

En el supuesto que el/la alumno/a estuviese percibiendo prestacién/subsidio de desempleo, solicitard la
beca una vez agotada la misma a partir de dicha fecha a través del Anexo “Solicitud individual de beca”.

El/la alumno/a debe comunicar al INAEM cualquier cambio en su situacién laboral, que pueda determinar
una incompatibilidad con la percepcién de la beca.

Las entidades beneficiarias presentardn en la Direccidn Provincial el Anexo “Relacién econdémica de
alumnos/as-beca” para la gestién de las mismas. No obstante lo anterior, las entidades beneficiarias para
realizar los trémites iniciales de reconocimiento de becas estardn a lo que indique la Direccidn Provincial
encargada de la Gestidn de las mismas.

Para tramitar las solicitudes de las becas del alumnado, al inicio de la ET, se presentard la siguiente
documentacion:

-Instancia de solicitud de beca, original frmado por la persona solicitante.
-Ficha de terceros.

2.2) CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD

La beca serd incompatible con la percepcion de prestacién o subsidio por desempleo o realizacién de
frabajo por cuenta propia o ajena. Durante el desarrollo de la 1° fase de formacion, los/las alumnos/as de
Escuelas Taller perceptores/as de prestaciones o subsidios por desempleo que hayan agotado la
prestacion/subsidio, tendrdn derecho al disfrute de la beca por el periodo comprendido entre el dia
siguiente a la fecha de extincion de la prestacién/subsidio y la fecha de finalizacién de la 1° fase, siempre
que cumplan los requisitos exigidos.

En el caso de alumnos/as que al comienzo de la formacién estuvieran percibiendo prestaciéon o subsidio
y a posteriori soliciten la beca, se solicitard certificado del Servicio PUblico de Empleo Estatal donde se
acredite la fecha de la finalizacién de la percepcion de prestaciéon o subsidio.

2.3) ACREDITACION DE ASISTENCIA

La acreditacion de la asistencia se hard mediante la cumplimentacién de los controles de “Asistencia
diaria”, teniendo en cuenta que este documento es el que sirve de base para la elaboracién del Anexo
“"Resumen Mensual de Asistencia de alumnos/as” y que este anexo sirve para acreditar la existencia de
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las becas de los/las alumnos/as-trabajadores/as, por lo que habrd que poner especial atencién en su
cumplimentacién. Para ello habrd que tener en cuenta las siguientes normas:

1. Se cumplimentard un original, cuya copia quedard en poder de la entidad beneficiaria. Los/las
alumnos/as vendrdn relacionados por orden alfabético.

2. Se remitird a la Seccién/Negociado de Escuelas Taller de la Direccién Provincial el original del mismo.
3. Plazo de remision: durante los 3 primeros dias del mes vencido.

4. Deberdn ser firmados por la persona responsable de la ET, en el caso de vacaciones o ausencia del
personal anteriormente indicado serd firmado por la persona responsable de la Escuela durante ese
periodo.

2.4) FALTAS DE ASISTENCIA

Las faltas de asistencia de los/los alumnos/as podrdn ser justificadas o no justificadas:

2.3.1.-Falta justificada: Se acreditard con el correspondiente justificante en original a la Entidad
beneficiaria. Deberd adjuntarse una fotocopia junto al Resumen Mensual de Asistencia de alumnos/as
correspondiente. Los justificantes deberdn venir ordenados por orden alfabético (tal y como aparecen en
la hoja de Conftrol de Asistencia) y en el caso de que un/a alumno/a tenga mds de una falta en la misma
semana, se ordenard cronoldgicamente y ademds en el recuadro correspondiente a ese dia, se hard
constar.

2.3.2.-Falta no justificada: En el recuadro correspondiente a ese dia, se hard constar el nUmero de dias
que no podrdn ser mds de 3 en un mismo mes ni de 9 en el total de la fase.

El alumnado no percibira las becas correspondientes a los dias lectivos que no hayan asistido a la Escuela
Taller, aunque sea por causa justificada.

En el caso de que el/la alumno/a incurra en tres faltas de asistencia no justificadas en un mes, o nueve faltas de
asistencia no justificadas en la 1° fase, se iniciard el procedimiento de exclusién de acuerdo con las bases
reguladoras.

3. GESTION MODULOS FORMACION COMPLEMENTARIA.

Segun lo establecido en el articulo 15 de Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, en todos los proyectos de ET/TE
se impartirdn moédulos complementarios, que se incluirdn dentro del plan formativo exigido entre las
instancias que han de acompanar a la solicitud, con los contenidos que en su caso determine el Instituto
Aragonés de Empleo en la convocatoria correspondiente.

A tales efectos, en todos los proyectos de ET/TE de la convocatoria 2021 se impartirdn los siguientes
maodulos complementarios, que deberdn incluirse en el plan formativo, con la siguiente duracion:

-Médulo de competencia digital o de acceso a nuevas tecnologias, cuya duracion serd de al menos 30
horas.

-Médulo de prevencién de riesgos laborales, cuya duracién se adaptard al contenido minimo establecido
en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se establece el Reglamento de los Servicios de
Prevencioén), o en su caso a los contenidos necesarios por las especificidades de la ocupacién que estdn
desempenando.

-Médulo de igualdad de género, de al menos, 30 horas de duracién.

También podrdn impartirse otros médulos de formacién complementaria tales como: habilidades,
emprendimiento, sensibilidad medio ambiental, industria 4.0, orientacién laboral y otros programas
especificos de formacion bdsica y profesional. Esta formacion transversal se realizard dentro del horario
formativo.

Para la implantacién y desarrollo de los mdédulos complementarios, se podrd contar con los recursos de la
entidad beneficiaria del proyecto, asi como con la colaboracién de otras entidades sin necesidad de
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contrataciéon externa.

4. GESTION ECONOMICA DEL PROYECTO.
4.1) CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

La cuantia de las subvenciones se determinard:

a) Por médulos fases y horas x alumno/a de formacién en lo referente a gastos de formacién y
funcionamiento: Grupos de coste Ay B

La aportacion econdmica para cada proyecto se determinard en la resolucion aprobatoria de las ayudas
correspondientes, realizdndose el siguiente cdlculo: horas por alumno/a-trabajador/a por médulo y fase:

¢ Grupo de coste A: segun valor del médulo A x horas de cada fase aprobadas en su Resolucion x
alumnos/as.

e Grupo de coste B: segUn valor del médulo B x horas de cada fase aprobadas en su Resolucién x
alumnos/as.

Los mdédulos aplicables durante los proyectos para los afos 2021 y 2022 se establecen con los siguientes
importes:

ESCUELA TALLER TALLER DE EMPLEO
Fase 1¢ Resto de Fase 1°y 2°
fases.
2021 3,91 391 2021 3.91
GRUPO DE COSTEA | 2022 - 3,97 GRUPO DE COSTE A 2022 3,97
2021 217 109 2021 1,09
GRUPO DE COSTEB | 2022 i GRUPO DE COSTE B 2022 1.11

b) Para el Grupo de coste C: 75% salario minimo interprofesional vigente x n° de alumnos/as + cuota
empresarial de Seguridad Social.

La subvencion del salario de los/las alumnos/as-trabajadores/as estard vinculada al salario minimo
interprofesional anualmente establecido y sus correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social. El
incremento a aplicar en el ano 2022 en el Salario Minimo Interprofesional estd previsto en un 5,5%.
Cualquier incremento que pueda superar esta prevision, dard lugar a una resolucién complementaria de
ajuste al alza de la subvencién otorgada.

Los contratos se redlizardn en la modalidad “para la formacién” (en las Escuelas Taller se subvencionard
el 75 por 100 del salario minimo interprofesional establecido y en los Talleres de Empleo el 100 por 100 del
salario minimo interprofesional incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias). Asimismo, se
subvencionardn la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondiente a la Seguridad Social,
Fondo de Garantia Salarial y Formacidn Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa
especifica. Cuando las caracteristicas y circunstancias del alumno o alumna trabajador/a exijan la

2450

csv: BOA20210126011



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén

26/01/2021

\©

formulacién de un confrato en modalidad distinta a la de formacién y aprendizaje, el INAEM
subvencionard exclusivamente la misma cuantia sefialada anteriormente.

En el caso de que la ET/TE tenga documentos justificativos de gastos elegibles en cantidad superior al
importe de las subvenciones resultantes de los médulos aplicables y las horas justificables y justificadas la
Entidad promotora correrd con el exceso de estos gastos y podrd considerarse y computarse, en su caso,
como cofinanciacién o aportacién econdmica de la entidad al proyecto, tal como se estable en el
apartado 4.9 de estas instrucciones. En el caso contrario, cuando las justificaciones correctas admisibles
sean por un importe inferior al resultante de los mddulos y las horas justificadas, se debe reducir la
subvencién al importe justificado.

4.2) GASTOS SUBVENCIONABLES.

Gastos Subvencionables:

Se subvencionardn los costes de personal del personal directivo, docente y de apoyo que haya sido
seleccionado y contratado para la ET/TE. Se considerard una ratio de ocho alumnos/as por docente a
jornada completa, siendo ésta de ocho horas diarias, con exclusién de los dias no lectivos.

En concreto serdn subvencionables como costes de personal los siguientes:

a) Lasretribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en el contrato con referencia al
convenio colectivo aplicable.

b) Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo
para los conceptos de plus de distancia y fransporte, abonadas por la empresa a los
frabajadores/as a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo
habitual.

c) Laindemnizacién por finalizacién del servicio prestado que se regula en el articulo 49.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

d) Las cotizaciones sociales a cargo de la empresa. En relacién con los gastos relativos a las
coftizaciones sociales, para el cdlculo del importe elegible deberd descontarse el importe
correspondiente a las bonificaciones o reducciones que puedan estar asociadas al pago de esa
cotizacion.

No se subvencionardn:

No serdn subvencionables las situaciones con derecho a retribucién en las que no se presta servicio
efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo
37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe de los gastos de personal subvencionables,
deberd excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.
No se subvencionardn, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de accidn social previstas
en los convenios y las correspondientes a fraslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de
contrato, grafificaciones y vacaciones no disfrutadas, con la excepcion de lo regulado en el punto ¢ de
este apartado.

Periodo de imputacion:

El plazo de imputaciéon coincidird con la duracién del proyecto.

Para favorecer la puesta en marcha de los proyectos, se admitirdn los gastos del director/a y/o del
personal docente y de apoyo una vez seleccionados por la Comision Mixta y previa comunicacién a la
Direccién Provincial del INAEM, hasta quince dias antes del comienzo. Del mismo modo y para favorecer
el cierre de los mismos, se podrdn incluir los gastos del director/a y/o del personal administrativo, hasta un
mes posterior a la fecha de su finalizacién. La imputaciéon de gastos por estos conceptos, no podrdn
suponer en ningun caso un aumento de la subvencién inicialmente concedida.
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MODULO B:

Gastos subvencionables

1) Dentro de este grupo de coste serdn subvencionables por su coste real, acreditado mediante facturas
pagadas o documentos contables de valor probatorio, los siguientes costes directos siempre que
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada:

a)

Gastos de seguro de responsabilidad civil, asi como los gastos del seguro de accidentes de los/las
alumnos/as de las Escuelas Taller durante la fase de formacién.

Medios diddcticos necesarios para el desarrollo del plan formativo.

Equipamiento de los/las alumnos/as y del personal docente y de apoyo.

Material de consumo para las prdcticas.

Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador y personal
formador que les acompane, siempre que estén directamente relacionadas con el plan formativo
y que sean previamente autorizados por el drgano competente del seguimiento, asi como gastos
de kilometraje del equipo directivo-docente o del proyecto, por desplazamientos necesarios y
relacionados con la gestidon del mismo, siempre que en su contrato o en el convenio de referencia
no figure un plus que compense dicho gasto.

Gastos de combustibles de automocién de los vehiculos identificados al servicio del proyecto y
los necesarios para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por el alumnado-trabajador.
Gastos de mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos.

Alqguiler de instalaciones, maquinaria y equipos, cuando no disponga la entidad beneficiaria de
los necesarios para el desarrollo del proyecto, siempre que no excedan del precio de mercado.
Gastos de amortizacién de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto. Para
calcularla cantidad amortizable cada afo se utilizardn los coeficientes de amortizaciéon y los afos
de vida Uil del bien, establecidos en la tabla de coeficientes anuales de amortizacién aprobada
por la normativa vigente.

Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos, cuyo coste unitario de
adquisicién sea inferior a 500 €, previa su autorizacién del INAEM a efectos de su consideracion
como bien no amortizable. (*) ver nota aclaratoria

) Gastos derivados de la constitucién y del mantenimiento del aval o seguro de crédito y caucién
cuando sean exigibles y estén pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificacion.

Cursos o acciones formativas esporddicas y no periddicas, impartidos por docentes sin
contratacion laboral, que deberdn ser autorizadas previamente por la Direccidn Provincial.

Valla o cartel anunciador segin modelo normalizado.

Dietas del personal Directivo y Docente, en acciones puntuales relacionadas directamente con
el desarrollo del proyecto formativo y autorizadas previamente por la Direccidén Provincial; en
ningun caso el importe serd superior al indicado en la medida 93 del Plan de Racionalizacién del
Gasto del Gobierno de Aragon.

Gastos de publicidad tales como dipticos, folletos, carteles, revistas, placas, etc., o de publicidad
transmitida a fravés de medios de comunicacién como TV, radio, Internet, etc...., que tengan una
relacion directa con el proyecto aprobado, estén previa y expresamente autorizados por la
Direccién Provincial correspondiente y por la Comisién de Comunicacién Institucional, puesto que
en ellos se hard constar la financiacién del Gobierno de Aragdn (logos del Gobierno de Aragdn
e INAEM).

Il) Dentro del grupo de coste B, se considerardn costes indirectos todos aquellos que, aungque no puedan
vincularse directamente con la actividad subvencionada, correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad y sean necesarios para su ejecucioén, tales como:

©NOO A~ WN —

Suministro de energia eléctrica, agua y combustible para calefaccién.
Comunicaciones (teléfono, fax, correos...).

Limpieza.

Seguridad, vigilancia.

Material de oficina.

Fotocopias

Seguros de responsabilidad civil.

Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto.

Los costes indirectos en los que incurra la entidad beneficiaria en la ejecucién del proyecto serdn
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subvencionables, de acuerdo con la opcién de costes simplificados, financiacién a tipo fijo, mediante la
certificacion a tanto alzado del 15% de la cuantia de los gastos de personal del grupo de coste A). A tales
efectos podrd utilizarse el modelo normalizado: “Certificado de Costes Indirectos”, disponible en Ayuda
ETTEFOR/Justificacion.

(*) En relacién a los gastos en bienes consumibles necesarios para el desarrollo de los proyectos,
(apartado j) no serd necesario solicitar la autorizacién del INAEM, siempre y cuando dicho material vaya
a ser utilizado en su totalidad. En cuanto a los gastos en Utiles o herramientas no consumibles, que tengan
un coste unitario inferior a 100 € (IVA incluido) y sean para utilizacién conjunta por parte de los/las
alumnos/as trabajadores/as del proyecto, no serd necesario solicitar autorizacion siempre y cuando la
compra de unidades sea inferior a la mitad de las personas participantes. Por Ultimo, en cuanto a los
gastos en Utiles o herramientas para utilizacion individual que tengan un coste unitario inferior a 75€ (IVA
incluido), no serd necesario solicitar autorizacion siempre y cuando la compra de unidades no sea superior
a la de los/las alumnos/as participantes. En relacion a éstos dos Ultimos supuestos, y con el fin de solicitar
su autorizacion previa, se enviard mediante mensaje de ETEFOR una lista de todos aquellos gastos no
consumibles que esté previsto adquirir y superen los importes referidos, solicitando su consideracion como
bien no amortizable (por la pérdida de valor debida al uso del mismo durante la realizacién de la ET/TE).

Gastos no subvencionables:

a) Acondicionamiento de instalaciones para el desarrollo de proyecto, cuando no sea el
resultado de prdcticas profesionales del alumnado.

b) Adquisicidon de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

c) Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

d) Gastos financieros en general, como intereses de crédito y prestamos, recargos por demora
de pagos a la Seguridad Social, Hacienda, etc.

e) Utiles, herramientas y pequefio mobiliario necesarios para el desarrollo del proyecto, cuyo
coste unitario de adquisicién sea superior a 500€ y no esté suficientemente justificado,
considerdndose como gasto de inversion. (*) Ver nota aclaratoria

f)  Gastos de inversidn, adquisicidon de inmuebles, instalaciones y maquinaria o equipos. Gastos
en inmovilizado intfangible.

g) Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion
(deducciones del I.V.A.).

h) Alta de agua, luz, teléfono o cualquier fipo de infraestructura necesaria para el desarrollo de
la obra o proyecto.

i)  Gastos de obras o frabajos realizados por terceros: asesorias, gestorias, estudios topogrdficos,
licencias, obras u gastos derivados de la ejecucién de proyectos.

j)  Gastos de transporte de los/las alumnos/as desde su localidad de residencia, hasta la sede
de la ET/TE.

k) Cualquier ofro gasto de formacién o funcionamiento no contemplado en la memoria de
solicitud y que no cuente con la autorizacién expresa de la Direccién Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo correspondiente.

I)  La compra o desarrollo de aplicaciones informdticas cuando su tratamiento contable sea el
propio de una inversién, salvo que su imputacién se haga con cargo al eje de Asistencia
Técnica.

m) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

(+) Con respecto a los gastos de adquisicion de Utiles, herramientas y pequeio mobiliario necesarios para
el desarrollo del proyecto, cuyo coste unitario de adquisiciéon sea superior a 500€ (apartado e), por regla
general se considerardn gastos no subvencionables. Con cardcter excepcional podrdn ser considerados
gastos subvencionables, si por parte de la ET/TE se justifica adecuadamente su excepcional necesidad
mediante informe razonado presentado en la Direccidn Provincial correspondiente y ésta Ultima autoriza
previamente y por escrito el gasto. Esta autorizacion tendrd en cuenta tanto las caracteristicas especificas
del proyecto como, en su caso, el histérico de justificaciéon de la entidad.

En ausencia de autorizacién escrita por parte del INAEM, el gasto se considerard no subvencionable.

NO SERAN, SUBVENCIONABLES EN EL GRUPO DE COSTE B, LOS MATERIALES NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE LA OBRA FINAL OBJETO DEL PROYECTO.

Periodo de imputacion:
El plazo de imputaciéon coincidird con la duracion del proyecto. No obstante, para favorecer la puesta
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en marcha de los proyectos se admitirdn, previa comunicacion y autorizacién de la Direccién Provincial
del INAEM, gastos realizados hasta quince dias antes del comienzo correspondientes a las letras b), c), d)
i), m). n) y o)) del grupo de gastos subvencionables. (articulo 12.4 de las BBRR)

Se financiardn los gastos de contratacién del alumnado trabajador en las fases de alternancia en ET, asi
como de los participantes de los TE, englobando en ellos los salarios de los/las alumnos/as-trabajadores/as,
la cuota empresarial de cotizacién a la Seguridad Social. No se subvencionardn las faltas sin justificar,
plazas sin cubrir y resto de conceptos no subvencionables consignados para el modulo A.

Periodo de imputacion:
El plazo de imputacién coincidird con la duracién del proyecto.

El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la normativa vigente originard a la vista
de la naturaleza y causas del incumplimiento y teniendo en cuenta, en su caso, su incidencia en la
formacién y cudlificacion profesional del alumnado frabajador, el reintegro total o parcial de las
cantidades que se hubieran recibido, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

EN NINGUN CASO PODRAN COMPENSARSE PARTIDAS DE UN MODULO A OTRO NI APLICAR UN TIPO DE GASTO
A OTRA PARTIDA QUE NO LE CORRESPONDA.

4.3) TRAMITACION DEL ABONO DE LA SUBVENCION.

4.3.1) Anticipo inicial del 25% de la subvencién concedida.

Una vez dictada resolucion de concesidon de las subvenciones por el Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, se podrd proceder al pago anticipado, previa solicitud de la entidad beneficiaria y
fras la presentacion de una declaracién responsable de disponer de la cuantia de crédito suficiente para
hacer frente a los conceptos no subvencionados por Instituto Aragonés de Empleo, de una cuantia
anticipada equivalente al 25 por ciento de la subvencion concedida.

4.3.2) Anticipo adicional del 35% de la subvencién concedida.

Tras la acreditacion del inicio del proyecto y previa solicitud de las entidades beneficiarias, se podrd
proceder a un pago anticipado adicional del 35 por ciento de la subvencion concedida.

Se tendrd por iniciado el proyecto, a efectos de la acreditaciéon antes referida, el dia de la constitucion
de la Comisién Mixta Paritaria entre representantes de la entidad beneficiaria y la correspondiente
Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo que tiene por objeto la seleccidon del alumnado
frabajador y del personal directivo, docente y de apoyo.

4.3.3) Liquidacion final del 40% de la subvencién.

Respecto del pago de la cuantia restante de la subvencidon concedida no anticipado, el 40 por ciento
de la subvencién concedida, se realizard una vez finalizado vy justificado en plazo el proyecto
subvencionado.

4.3.4) Certificacion contable recepcion de anticipos.

Recibidos los fondos anticipados por la entidad beneficiaria, ésta remitird a la Direccién Provincial
correspondiente certificacion contable vy justificante bancario de su recepcién.

4.4) JUSTIFICACION ECONOMICA.

La concesién, posterior solicitud de anticipos e inicio de un proyecto de ET/TE, implicard por parte de la entidad
beneficiaria la aceptacién de su realizacién y posterior justificacién econdmica en los términos econémicos en que
se concedié.
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En el plazo de un mes desde la finalizacién del proyecto, se deberd presentar por registro la justificacion
econdmica correspondiente:

- “Anexo | de Certificacién del gasto” efectuado por parte de la entidad beneficiaria. Se genera en la
aplicacién ETEFOR y una copia original estard firmada por la persona que tenga la responsabilidad juridica
de la entidad beneficiaria.

- “Anexo de Memoria econdémica” (Ayuda ETTEFOR/Justificacién) documento que contiene el resumen
pormenorizado de los gastos realizados en los tres médulos: Salarios de personal (MODULO A), Salarios
del alumnado (MODULO C) y gastos efectuados en el médulo B del proyecto. Se remitird a través de
mensaje en documento Excel con el desglose de todos los gastos realizados mes a mes, incluidas las
facturas ordenadas del médulo B firmado por el representante de la entidad beneficiaria.

- “Calendario” (Ayuda ETTEFOR/Gestidn) firmado por la persona responsable del proyecto, con el que se
justificard la realizacion de las horas concedidas por Resolucion.

-Justificantes de los costes declarados, ordenados utilizando las cardtulas (Ayuda ETTEFOR/Justificacion) y
separados por mddulo y con sus correspondientes comprobantes de pago. (Ver apartado 4.5.
Documentos justificativos de gastos y pagos individualizados)

Los documentos originales serdn estampillados con los sellos de imputacion total o parcial (ver apartado
4.6 Estampillado).

De acuerdo con lo expuesto en el apartado 1.6, junto con la justificacion econdémica, y formando parte
de ella, se aportard un registro documentado y firmado de la ropa y del material diddctico, libros y otros
recursos entregados al alumnado, asi como una Memoria de actuacién final del proyecto.

4.5) DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE GASTOS Y PAGOS INDIVUALIZADOS.
4.5.1) DOCUMENTO SOPORTE GASTOS DE LOS GRUPOS DE COSTEA Y C.

Se justificardn mediante ndminas que deben corresponder, exclusivamente, al personal confratado
(personal directivo, docente, personal de apoyo y administrafivo) y a los/las alumnos/as
frabajadores/as. Los documentos que acreditan este concepto son los siguientes:

1. Néminas. En el supuesto de que la ndmina no se imputara al 100%, se adjuntardn el Anexo “Ficha de
tiempos” que figura en Ayuda ETEFOR/Justificacion.

2. Contratos de trabajo y prérrogas, que habrdn sido remitidos de forma electronica mediante Mensaje
Especifico en ETEFOR.

3. Recibo de liquidacion de cotizaciones y Relacién Nominal de trabajadores. (TC1 y TC2), con su
justificante de pago.

4. Documentos de ingresos de las retenciones por IRPF (modelo 110, 111) y anual modelo 190.

5. Justificantes bancarios o telemdticos de haber efectuado las fransferencias correspondientes o que
acrediten fehacientemente la salida material de fondos.

4.5.2) DOCUMENTO SOPORTE GASTOS DEL GRUPO DE COSTE B.

A) COSTES DIRECTOS: Dentro de los gastos del Grupo de Coste B los costes directos serdin subvencionables
por su coste real, acreditado mediante facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio.

FACTURAS: Las facturas que se corresponderdn con gastos efectivamente realizados, deberdn observar
los siguientes requisitos formales establecidos en el articulo 6 del RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion. Por lo tanto, los datos que
tienen que contener las facturas ordinarias son:

1. NUmero y serie, en su caso. La numeracién de las facturas dentro de cada serie debe ser correlativa. Se
pueden utilizar series separadas si existen razones justificables (varios establecimientos, operaciones de
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distinta naturaleza,) y siempre se tienen que expedir en series especificas las operaciones de inversidon del
sujeto pasivo, las expedidas por los destinatarios y las rectificativas.

2. NUmero de expediente de la ET/TE.
3. Fecha de expedicion.

4. Razdn social o nombre y apellidos, NIF/CIF y domicilio del obligado a expedir la factura y del
destinatario.

5. Descripcién detallada de las operaciones, mencionando el precio unitario y los descuentos o rebajas.
6. Los tipos impositivos aplicados.
7. La cuota tributaria.

8. La fecha de realizacién de las operaciones que se documenten o en la que se haya recibido el pago
anticipado, cuando sea una fecha distinta a la de expedicion de la factura.

9. La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en su caso, se
haya recibido el pago anficipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de expedicién de la
factura.

10. En el supuesto de que la operacién que se documenta en una factura esté exenta del Impuesto sobre
el Valor Anadido, una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva 2006/112/CE, de 28
de noviembre, relativa al sistema comuin del Impuesto sobre el Valor Ahadido, o a los preceptos
correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacion de que la operacion estd exenta.

Se podrd expedir facturas simplificadas en los siguientes casos:
1. Cuando su importe no exceda de 400€, IVA incluido

2. Cuando deba expedirse una factura rectificativa

Los datos que tienen que contener las facturas simplificadas son:

1. NUmero y serie, en su caso.

. NUmero de expediente de la ET/TE.

. Fecha de expedicion

. Fecha en la se hayan realizado las operaciones o el anficipado si es distinta a la de expedicion
. Razén social o nombre y apellidos y NIF del emisor

. Identificacion de los bienes o servicios prestados

. Tipos impositivos aplicados y, opcionalmente, también la expresion “IVA incluido”

. Contraprestacién total

O 00N O v N WN

. En caso de facturas rectificativas, mencién de la factura que rectifica y las especificaciones que se
modifican

10. Especificacion del tipo de operacidén en caso de no ser en régimen general.

Notas de cargo o recibis.

Se admitird la justificacion mediante notas de cargo o recibis de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas.

Las notas de cargo deberdn ir emitidas a cada entidad beneficiaria, corresponder a costes reales del
emisor y acompanarse con los documentos justificativos que soportan el gasto.

Las notas de cargo, deberdn reunir, al menos, los siguientes requisitos formales:
1. NUmero y, en su caso, serie.
2. NUmero de expediente de la ET/TE.

3. Nombre y apellidos o denominacion social completa, tanto del emisor como del receptor de la nota
de cargo.
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4. Numero de Identificacion Fiscal y domicilio tanto del expedidor como del receptor.
5. Lugary fecha de su expedicion.

6. Concepto detallado de la prestacién.

Facturas electrénicas: La acreditacion de los gastos también podrd efectuarse mediante facturas
electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el dmbito tributario.

VIAJES FORMATIVOS: Los gastos relacionados con viajes formativos, dietas del personal o cuando la
Direccién Provincial del INAEM lo considere oportuno, se deberdn presentar junto con informe explicativo
que indique su naturaleza, cuantia, motivacién y relacion con el proyecto aprobado, junto con el Anexo
“Nota de Gastos”.

ALQUILERES: Cuando se traten de gastos derivados de contratos de alquiler, arrendamientos o andlogos,
ademds de la factura se aportard copia del correspondiente contrato.

AMORTIZACION: Para que sean admisibles gastos de amortizacién de instalaciones y equipos, deberdn
estar directamente destinados al proyecto. En el supuesto de estar parcialmente subvencionadas
solamente se podrdn imputar los importes correspondientes al porcentaje subvencionado por ofras
Administraciones PUblicas.

Deberdn presentar:

-Facturas de compra acreditativa del valor de adquisicidn (con justificantes de pago) y el Anexo “Cuadro
de amortizaciéon™.

SEGURO DE ACCIDENTES: Con referencia al seguro de accidentes del alumnado en la fase formativa de
las Escuelas Taller, se presentard sdlo justificante de pago puesto que la pdliza se ha presentado con
anterioridad (ver apartado 1.3.5).

El importe de las pdlizas o primas correspondientes a todo el alumnado asegurado, por riesgos que
incluyan los de trayecto hasta el lugar de imparticién de las clases tedricas y prdacticas se limitardn
estrictamente a la duracién del proyecto.

MODELOS IVA- Documentos de presentacion de IVA (modelo 303) y anual modelo 390, en el supuesto de
no estar exento de presentacion del impuesto de IVA.

En el supuesto de que la enfidad esté exenta de efectuar la declaracién del Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA), deberd aportar certificacién de exencidén emitido por la Agencia Tributaria.

Deberd conservar los justificantes de pagos correspondientes a los costes incurridos en la realizacién de las acciones
formativas y declaradas ante el Instituto Aragonés de Empleo, con objeto de facilitar su comprobacién.

Las érdenes de pago no acompafnadas del justificante de transferencia no se considerardn documentos
vdlidos para la elegibilidad de un gasto.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE ACREDITACION DE PAGO FEHACIENTE. Se considera documentacion
justificativa para acreditar el pago de manera suficiente:

1. En el caso de transferencias bancarias o ingresos en cuenta: la orden de tfransferencia y el extracto
bancario acreditativo del cargo.

2. En el caso de pagos agrupados: el extracto bancario acreditativo del cargo, asi como el desglose de
cada uno de los pagos incluidos en la remesa.

3. En el caso de redlizarse el pago de nédminas a través de remesas bancarias, la enfidad puede presentar
un certificado bancario que acredite que en la remesa bancaria se incluyen los pagos a los/las
frabajadores/as, detallando: n ° de remesa, fecha, nombre de los tfrabajadores, la ndémina pagada vy su
importe.
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4. En el caso de domiciliacién bancaria: Adeudo en cuenta acreditativo de los documentos de gasto que
se saldan.

5. En el caso de cheque nominativo: el extracto bancario acreditativo del cargo.

6. En el caso de pagarés, letras de cambio o similares: Documento que corresponda y extracto bancario
acreditativo del cargo.

7. No se admitirdn los pagos en metdlico o efectivo.

8. Los pagos no se podrdn aplazar o fraccionar. En el caso de que el importe reflejado en el documento
bancario de pago no coincida con el importe del documento de gasto, se deberd aportar el desglose
de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestion.

9. Cuando la entidad beneficiaria sea una Administracion PUblica o una entidad vinculada o dependiente
de aquella, se considerard que el gasto ha sido efectivamente pagado cuando se haya procedido a
reconocer su obligacién con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificaciéon. A estos efectos, la
justificacion podrd consistir en la certificacion emitida por la intervencién o el rgano que tenga atribuidas
las facultades de control, en la que conste la toma de razén en contabilidad y el cumplimiento de la
finalidad para la que fue concedida. En todo caso, deberd acreditarse de forma documental el pago
dentro del mes siguiente a la finalizacién del plazo de justificacion o, tratdndose de gastos del Ultimo mes
del ejercicio presupuestario, dentro del mes siguiente.

B) COSTES INDIRECTOS: Dentro de los gastos del Grupo B, los costes indirectos en los que incurra la entidad
beneficiaria en la ejecucién del proyecto serdn subvencionables, de acuerdo con la opcién de costes
simplificados, financiacién a tipo fijo, mediante la certificacién a tanto alzado del 15% de la cuantia de
los gastos de personal del grupo de coste A). (Anexo Ayuda ETTEFOR/ Justificacién “Certificado de Costes
Indirectos”).

Contabilidad separada: Todas las entidades beneficiarias deberdn identificar, en cuenta separada y debidamente
codificada, los ingresos y gastos derivados de la realizacién de la actividad formativa subvencionada”.

Pista de auditoria: La justificacién de gastos debe ser tal que haga posible, sencilla y fransparente la demostracién de
los mismos, dejando para ello, una pista de auditoria sobre su justificacién, contabilizacién y pago.

4.6) ESTAMPILLADO

La documentacion justificativa (nédminas, facturas, notas de gastos, etc.) anteriormente descrita, deberd
presentarse con estampilla que contenga la siguiente informacion:

FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON

N© expediente de ET/TE:

Gasto subvencionado por un importe de xxxxxx euros (---%),
FINANCIADO POR EL GOBIERNO DE ARAGON

Sila entidad beneficiaria es un organismo de la Administracién PUblica, aportard copias compulsadas del
original previamente estampillado.

En el caso de las Entidades sin dnimo de lucro, aportardn originales estampillados y copias de los mismos
para su compulsa (una vez verificados se devolverdn los originales a la Entidad beneficiaria).

En el caso de que no conste en el estampillado el importe correspondiente, se considerard imputado

como justificaciéon con cargo a la subvencion concedida el 100 por cien del importe total del soporte
justificativo presentado.

Las facturas que se incluyan en los expedientes deberdn estar estampilladas con una doble finalidad:
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1. Asegurar la publicidad de la financiacion del Gobierno de Aragén.
2. Garantizar que no se haga una doble imputacién

La entidad promotora estard obligada a conservar y custodiar los justificantes de la realizacién de la actividad que
fundamenta la concesién de la subvencién, durante un plazo de seis afos.

4.7) PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION.

En el caso de que no se justifique segun lo previsto en los pdrrafos anteriores, se procederd a la
reclamacién de las cantidades no justificadas de conformidad con el procedimiento establecido al
efecto.

Es muy importante tener en cuenta que el importe real y efectivo, que se podrd admitir como
“subvencionado para gastos de formacion y funcionamiento (Grupos de coste Ay B) vendrd delimitado,
de una parte, por el producto entre los mddulos correspondientes y por otra por los documentos
justificativos admitidos de estos gastos, (Néminas, facturas, etc.).

La subvencién maxima que se podrd admitir como justificada por costes de formacién y funcionamiento,
para los grupos de coste A y B, no podrd exceder del resultado de multiplicar el nUmero de horas
realizadas por cada médulo. A estos efectos, se considerardn como horas efectivas las correspondientes
a todos/as los/las alumnos/as trabajadores/as aprobados/as para cada proyecto, independientemente
de que se incorporen al mismo con posterioridad a su inicio, asi como las correspondientes a los/las
alumnos/as que abandonen el programa por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de su
baja y el final del proyecto o, en su caso, la fecha de alta del/la alumno/a trabajador/a que sustituya
dicha baja. Igualmente se asimilardn a horas de formacién efectivamente impartidas las correspondientes
a los periodos de vacaciones anuales retribuidos disfrutados por los participantes, establecidos legal o
convencionalmente.

Por su parte la subvencién maxima que se podrd admitir como justificada por costes de formacion y
funcionamiento, para el grupo de coste C no podrd exceder del resultado de: porcentaje salario minimo
anual correspondiente (ET 75% SMI 'y TE 100% SMI) x alumnos + cuota empresarial de la Seguridad Social.

Por ello, independientemente de la justificacién que se realice por parte de la entidad, en el caso de que
la subvencién méxima sea inferior a la subvencién concedida por grupo de coste, habrd que proceder a
la devolucidén de la diferencia.

El procedimiento de liquidacién se establece en los siguientes PASOS:

1. Dentro del mes siguiente a la finalizacién del proyecto, la entidad beneficiaria remitird a la Direccion
Provincial los correspondientes anexos de justificacion y liquidacion con la documentacion soporte de los
mismos.

2. La Direccién Provincial revisard y comprobard la documentacién aportada (documento ‘“Liquidacion
revisada”) y, en caso de justificacién adecuada o saldo positivo a favor de la entidad beneficiaria, emitird
“Resolucién de Liquidacién Definitiva”, previo acuerdo de liquidacién provisional concediendo plazo de
alegaciones.

3. Si existe saldo positivo a favor del INAEM, la enfidad beneficiaria deberd proceder a su devolucion en
el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacidon del “Acuerdo de Liguidacién
Provisional”, al que se adjuntard el documento generado en la aplicacion ETEFOR “Liguidacién revisada”.
En dicho acuerdo se concederd idéntico plazo para formular alegaciones.

4. “Liquidacién definitiva”:

Se dictard Resolucién del Director/a Provincial de “Liguidacién Definitiva” del expediente en los siguientes
Casos:

-Cuando la entidad beneficiaria proceda a la devolucion del saldo positivo dentro del precitado plazo
de 10 dias.
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-Cuando la enfidad beneficiaria presente alegaciones al Acuerdo de liquidacion provisional y las mismas
fueran estimadas en su totalidad.

Se dictard Resoluciéon del Director/a Provincial de “Liquidacién Definitiva” con inicio del correspondiente
procedimiento de reintegro, con exigencia del interés de demora que proceda de conformidad con los
articulos 43.1 y 44.2 de la Ley 5/2015, de 5 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en los siguientes
supuestos:

-Cuando la entidad beneficiaria no presente alegaciones ni proceda a la devolucién del saldo positivo a
favor del INAEM dentro del precitado plazo de 10 dias.

-Cuando la enfidad beneficiaria presente alegaciones al Acuerdo de liquidacion provisional y las mismas
sean estimadas parcialmente o desestimadas.

-Cuando concurran otras circunstancias que den lugar a causa de reintegro.

5. La cofinanciacién o aportaciéon de la entidad al proyecto se calculard por grupo de coste, y su
liquidacion se realizard junto con la Liquidacién final del proyecto. El incumplimiento del porcentaje de
cofinanciacion dard lugar a Resolucion de reintegro por la cuantia del incumplimiento, pero no generard
intereses de demora.

6. Intereses de demora. Se exigirdn al fipo de interés legal del dinero que se fija anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, y durante el periodo comprendido entre la fecha del pago de la
subvencién y la fecha en que se haya dictado la resolucién de reintegro.

4.8) GESTION DE ACCIONES ESPORADICAS (NO PERIODICAS) DE PONENTES.

Cuando la ET/TE prevea la necesidad de impartir un curso o taller monogrdfico para el alumnado,
relacionados con el programa formativo aprobado, deberd remitir con suficiente antelacion a la fecha
prevista de inicio del curso, la siguiente documentacién a Direccién Provincial para que proceda a su
aprobacién:

1. Memoria justificativa.
. Denominacién del curso.

. Programa del curso (contenidos).

. Perfil del docente.

2
3
4. NUmero de horas de duracién.
5
6. Coste salarial.

7

. Certificado de estar al corriente con las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social

Este gasto se imputard en el grupo de coste B, presentando el Anexo de “Nota de gastos” (Ayuda
ETTEFOR/Justificacion).

4.9) APORTACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

La entidad beneficiaria deberd justificar los gastos y pagos habidos como consecuencia de la ejecucion
del proyecto. Esto significa que deberd justificar, no sélo por el importe correspondiente a la subvencidn
concedida, sino también por elimporte de cofinanciacién ala que se haya comprometido en el proyecto
aprobado.

La cofinanciacién podrd justificarse:

e Para los grupos de coste A y C tanto con los importes correspondientes a los gastos
subvencionables incluidos el articulo 12 de la Orden EIE/985/2017 en lo que exceda a la
subvencién concedida (o recalculada en su caso), como con aquellos conceptos salariales
derivados de situaciones con derecho aretribucidn en las que no se presta servicio efectivo como
las ausencias o las incapacidades tfemporales, asi como las situaciones recogidas en el articulo
37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Asimismo, podrdn justificarse los complementos de la
incapacidad temporal con cargo a la empresa, si asi estdn recogidos en el convenio colectivo
que resulte de aplicacion.
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e Enelgrupo de coste B solamente se podrd justificar con los importes correspondientes a los gastos
subvencionables incluidos el articulo 12 la Orden EIE/985/2017, en lo que exceda a la subvencion
concedida (o recalculada en su caso).

La cofinanciacion se calculard por grupo de coste, y su liquidacién se realizard junto con la liquidacién
final del proyecto.

4.10) INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

El incumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria, conllevard el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
ademds de en los supuestos contemplados en el arficulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 marzo, de
Subvenciones de Aragdn, en los supuestos tasados en las bases reguladoras, dando lugar a incoacién,
por el érgano competente, del correspondiente procedimiento de reintegro que serd tramitado de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo lll de la citada Ley, y sin perjuicio de lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Elinicio de dicho procedimiento de reintegro conllevard
asimismo la revocacién del acto de concesién vdlidamente adoptado, en los términos previstos en el
articulo 38 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo de Subvenciones de Aragdn.

El incumplimiento del porcentaje de cofinanciacién y/o aportacién econémica por parte de la entidad
beneficiaria para la ejecucién del proyecto, que se recoge como criterio nimero 5 de valoracion del
proyecto en el articulo noveno, punto 1, de la orden de convocatoria, dard lugar a la obligacion de
reintegrar una cuantia equivalente al importe del citado incumplimiento.

5. GESTION DE MODIFICACION DEL PROYECTO EN EJECUCION.

Es necesario destacar que el seguimiento del proyecto de la ET/TE, por parte del INAEM, se ajustard
fundamentalmente al proyecto original y a las modificaciones previamente aprobadas. En consecuencia,
si en el desarrollo del proyecto fuera necesario introducir alguna modificacién, deberd presentarse, ante
la Direccion Provincial, una solicitud de modificacién del Proyecto. La solicitud vendrd motivada y
acompanada de la documentacion necesaria para su estudio y aprobacion.

Segun se establece en la normativa vigente se deberd comunicar en tfodo caso, en el plazo de 15 dias
desde que se produzca cualquier modificacion del proyecto que implique:

e cambio de titularidad de la entidad beneficiaria,

e cambio de los objetivos y actuaciones bdsicos del proyecto

Por Ultimo, sefalar que, en virtud del apartado vigésimo de la convocatoria, dada la situacién producida
por la actual pandemia originada el COVID-19, el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo
podrd complementar o adaptar lo dispuesto en esta Orden, a las circunstancias que se puedan ir
derivandose de la misma, siempre que no se perjudiquen derechos de terceros.

NORMATIVA REGULADORA.
AUTONOMICA

ORDEN EIE/985/2017, DE 7 DE JULIO, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en el dmbito de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, de los Programas de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo.

LEY 5/2015, DE 25 DE MARZO, de Subvenciones de Aragdn.

LEY 10/2019, DE 30 DE DICIEMBRE, de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn para el
ejercicio 2020.

PLAN DE RACIONALIZACION del Gasto corriente del Gobierno de Aragén de 13 de septiembre de 2011.
ESTATAL
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ORDEN MINISTERIAL DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2001, por la que se regulan el Programa de Escuelas Taller y
Casas de Oficios y las Unidades de Promocién y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la
concesidn de subvenciones pUblicas a dichos programas.

LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el Ambito laboral.

REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE JULIO, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, General de Subvenciones.

REAL DECRETO 887/2006, DE 21 DE JULIO, (B.O.E. de 25 de julio de 2006) por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, por el que se aprueba el Texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

REAL DECRETO 1529/2012, DE 8 DE NOVIEMBRE, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién dual.

ORDEN ESS/2518/2013, DE 26 DE DICIEMBRE, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato
para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestién Ambien-
tal, por la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluacién de
impacto ambiental ordinaria el proyecto de PFV “Arba Solar” y el proyecto de PFV “San
Valentin” y sus infraestructuras de evacuacion, y se emite el informe de impacto am-
biental, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), promovidos por
Salix Energias Renovables, S.L. (NUmero de Expediente INAGA 500201/01B/2019/12842).

1. Tipo de procedimiento: Evaluacion de impacto ambiental simplificada para determinar si
los proyectos de PFVs “Arba Solar” y “San Valentin” deben someterse a evaluacion de im-
pacto ambiental ordinaria (Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragdn, articulo 23.2). Proyecto incluido en el anexo Il, Grupo 4, epigrafe 4.8.
“Instalaciones para produccién de energia eléctrica a partir de la energia solar, destinada a su
venta a la red, no incluidas en el anexo | ni instaladas sobre cubiertas o tejados de edificios o
en suelos urbanos y que ocupen una superficie mayor de 10 ha”.

Promotor: Salix Energias Renovables, S.L.

Proyectos: Plantas solares fotovoltaicas “Arba Solar” y “San Valentin” y sus infraestruc-
turas de evacuacion, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

2. Ubicacion y descripcion basica del proyecto.

Se pretende la realizacién de un proyecto conjunto de dos instalaciones solares fotovol-
taicas denominados PFV “San Valentin” y PFV “Arba Solar” y sus infraestructuras de evacua-
cion, a instalar en el término municipal de Ejea de los Caballeros, en la Comarca de las Cinco
Villas y en la provincia de Zaragoza, concretamente en el paraje “Plano de Buena Vista”,
afectando a las parcelas 43, 172, 251 y 217 del poligono 17. Las coordenadas UTM ETRS89
30T de las instalaciones dentro del vallado son las siguientes: 649.760/4.658.825;
650.505/4.658.280; 650.610/4.658.625; 651.005/4.658.360; 650.970/ 4.657.885;
650.725/4.657.460; 650.385/4.657.575; 650.250/4.657.970 y 649.565/4.658.540. Las superfi-
cies realmente ocupadas por las instalaciones de las plantas seran de 20,15 ha para la PFV
“Arba Solar”, y de 40,55 ha para la PFV “San Valentin”. Las plantas fotovoltaicas contaran con
un unico cierre o vallado perimetral para ambas plantas dado que se instalaran anexas, siendo
el promotor la misma empresa. Debido a que la propiedad dispone de las parcelas contiguas
en la zona, en concreto una balsa de riego, se plantea un vallado cinegético de 2 m de altura
que la incluya dentro del recinto, quedando una superficie total interior de 85 ha, con un peri-
metro de 4.908 m. El acceso a las plantas fotovoltaicas se realizara desde la carretera A-127
que une Ejea de los Caballeros con Tauste, concretamente en el punto kilométrico 31,2, en la
margen izquierda en direccion norte hacia Ejea de los Caballeros. Las caracteristicas del ca-
mino actual cumplen con las necesidades requeridas para los vehiculos que se emplearan en
la planta fotovoltaica, tanto en su construccién como en su mantenimiento, asi que no sera
necesario realizar nuevos accesos ni nuevos caminos.

Las plantas fotovoltaicas se han disefiado como un sistema fotovoltaico con montaje en
suelo sobre seguidor solar de un eje horizontal, mediante giro de este a oeste y tendran una
potencia de 16 MW para la PFV “San Valentin” y de 8 MW para la PFV “Arba Solar”, y se
describen de forma independiente. La PFV “San Valentin” constara de 58.230 médulos foto-
voltaicos de 330Wp, lo que suma una potencia total de 19,2 MWp, y la PFV “Arba Solar”
constara de 29.100 mddulos fotovoltaicos de 330Wp, lo que suma una potencia total de 9,6
MWp. Las alineaciones de las mesas del seguidor solar estaran separadas entre si mismas a
la distancia de 9,3 m, en eje de norte a sur, quedando totalmente horizontales en el cenit de
medio dia. El proyecto producira aproximadamente, 25.840 MWh/afio esto equivale a un
ahorro de CO2 de 25.840 Toneladas/afio si lo comparamos con generacién eléctrica con
carbén o 10.336 Toneladas/afio si lo comparamos con generacion eléctrica con gas natural.

La distribucion de la planta solar “San Valentin” se divide en 3 subinstalaciones compren-
didas cada una de ellas por un conjunto de inversores electronicos ubicados en lo que se
denomina “Power Station”. Se trata de una solucién integrada y centralizada compuesta prin-
cipalmente por inversores electrénicos, un transformador de potencia y celdas de maniobra.
En cada subinstalacion, la evacuacién de energia se hara en corriente alterna, desde los in-
versores, pasando por un cuadro de baja tensién hasta un transformador de tension con rela-
cion de transformacién 0,63/20 kV, para posteriormente en la Subestaciéon Transformadora
SET “San Valentin”, de unos 12 m?y con relacion 20/66 KV, realizar el seccionamiento, lectura
y medida de la energia generada y entrega de la misma al nivel de tensién de 66 KV. El punto
de conexion esta situado al Este de las parcelas donde se realizara la instalaciéon de la PFV
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“San Valentin”, a una distancia de aproximadamente 140 metros, en el que se encuentra la
linea de alta tension (66 kV) que une la subestacion ST de Ejea con la subestacion ST Tauste,
de la compainia distribuidora Endesa Distribucion, en la cual se ha solicitado el punto de co-
nexién de la planta fotovoltaica. La produccién de la energia eléctrica se realizara en baja
tensién, pero para proceder a la entrega de la misma en el punto de la red de distribucién de
la compafiia eléctrica, serd necesaria su transformacion hasta el nivel de 66 kV, que es la
tension de servicio de la linea eléctrica mencionada.

La distribucion de la planta “Arba Solar” se divide en 2 subinstalaciones de 4 MW de po-
tencia nominal cada una, que es la potencia de salida de cada Power Station que la com-
ponen. Dicha Power Station es una solucién centralizada y esta compuesta principalmente
por tres inversores electrénicos, un transformador de potencia y celdas de maniobra y protec-
cion. A cada Power Station acometen 14.550 modulos solares repartidos en 485 series de 30
modulos solares cada una, conectados a través de armarios de protecciones e infraestructura
eléctrica los tres inversores que componen dicha Power Station. La evacuacion de energia se
hara en corriente alterna, desde los inversores, pasando por un cuadro de baja tensién hasta
el transformador de tension con relacion de transformacion 0,45/13,2 kV, para posteriormente
realizar el seccionamiento, lectura y medida de la energia generada y entrega de la misma al
nivel de tension de 13,2 KV, acorde al nivel de tensién del punto de conexién.

Debido al disefio de las plantas solares fotovoltaicas, asi como la eleccién de los compo-
nentes de las mismas la obra civil a realizar es de pequefio alcance, limitandose a las canali-
zaciones de cableado de baja y media tension y a la cimentacion del conjunto de inversores
- transformador denominado Power Station. Todo el terreno se preparara para evitar durante
los trabajos de instalacion y posteriormente de operacién y mantenimiento, problemas con la
lluvia, nieve, y cualquier condicién meteoroldgica adversa. Se realizara un sistema de evacua-
cion de agua, de manera que se eviten encharcamientos y anegaciones de agua en la zona
ocupada por las instalaciones solares. Para las labores de instalacion se adecuara una zona
de aproximadamente 1.000 metros cuadrados junto al acceso a la planta solar para facilitar
las tareas de descarga y acopio de materiales. Los movimientos de tierras prevén 22.810 m?
de desmonte en la parcela 225 del poligono 17 para adecuacién de la misma al nivel del resto,
extendiendo los materiales o bien con transporte a vertedero.

La linea subterranea 66 kV de evacuacién de la PFV “San Valentin” constara de una en-
trada-salida al centro de seccionamiento de SET “San Valentin I” desde el apoyo numero 46
de la linea LAT 66kV Ejea-Tauste propiedad de Endesa Distribucion Eléctrica (el proyecto del
seccionamiento y linea Ejea-Tauste queda fuera del alcance de este proyecto). La nueva SET
estara situada en la parcela 218 del poligono 17, del T.M. de Ejea de los Caballeros, en las
coordenadas (UTM ETRS89 Huso 30) 650.884/4.657.859. La evacuacion se realizara me-
diante red subterranea de 66kV de 193 m de longitud que partira del apoyo nimero 46 a
sustituir por la compafia en la linea 66kV Ejea-Tauste a modo de entrada-salida. En este
apoyo se realizara una conversién aéreo-subterranea de la linea. Ya en subterraneo, la linea
entrada-salida de la linea de 66kV recorrera los caminos hasta encontrarse con el talud de
carril de la carretera A-127 cruzando esta carretera trasversalmente al sentido de circulacion
mediante perforacion horizontal dirigida (PHD) hasta la parcela 218, recinto 13 del poligono
17, que se cruzara hasta llegar al centro de seccionamiento 66 kV “San Valentin I”. El citado
apoyo numero 46 se encuentra situado en la parcela 449 del poligono 15, del T.M. de Ejea de
los Caballeros, en las siguientes coordenadas (UTM ETRS89 Huso 30) 651.057/4.657.753.

La evacuacion de la PFV “Arba Solar” partira del centro de seccionamiento a ubicar en la
parcela 170 del poligono 17 y se realizara mediante linea subterranea de media tension 20
KV y doble circuito, estara formada por conductor del tipo AL HEPRZ1 12/20 kV 2x3x630 mm?
y transcurrira a través de canalizacion entubada, por el trazado en caminos o servidumbres
de carreteras, hasta finalizar en la semibarra de 13,2 KV en la Subestacion Eléctrica SET
Ejea. El trazado total tiene una longitud aproximada de 6.080 m, transcurriendo integramente
en el término municipal de Ejea de Los Caballeros (Zaragoza).

3. Tramitacion del expediente:

Con fecha 13 de noviembre de 2019, se recibe en el Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, solicitud del promotor Salix Energias Renovables, S.L. para el inicio en la tramitacion
del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada relativa a los proyectos de
Plantas solares fotovoltaicas “Arba Solar” y “San Valentin” y sus infraestructuras de evacua-
cion, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), aportando el documento
ambiental del proyecto y motivando la apertura del expediente INAGA500201/01B/2019/12842.
En febrero de 2020 se remite un ejemplar del Documento Ambiental a las siguientes adminis-
traciones y/o entidades para realizar las consultas preceptivas que conlleva el mismo: Ayun-
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tamiento de Ejea de los Caballeros; Comarca de Cinco Villas; Diputacién Provincial de Zara-
goza; Servicio Provincial de Zaragoza. Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial, Direccion General de Ordenacion del Territorio; Direccion General de Urbanismo;
Direccidn General de Cultura y Patrimonio; Direccion General de Movilidad e Infraestructuras
(Carreteras); Direccion General de Movilidad e Infraestructuras (Transportes); Direccién Ge-
neral de Energia y Minas; Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal; Confedera-
cion Hidrografica del Ebro; Accion Verde Aragonesa; Asociacion Naturalista de Aragén-Ansar;
Ecologistas en Accion-Ecofontaneros; Ecologistas en Accion-Otus; Fundacion Ecologia y De-
sarrollo; Fundacion para la Conservacion del Quebrantahuesos; y Sociedad Espafiola de Or-
nitologia (SEO/BirdLife).

- Se publicé anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 24, de 5 de febrero de 2020,
para identificar posibles afectados.

Finalizado el plazo maximo fijado para la contestacion se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Direccion General de Medio Natural y Gestién Forestal realiza una descripcion del pro-
yecto e identifica su ubicacién en el ambito de una zona dedicada al cultivo de arroz en re-
gadio, consolidada como uno de los principales dormideros de grullas (Grus grus) de las
Cinco Villas denominado “Afiesa-Plano de Buena Vista”, que ha llegado a albergar a 7.500
ejemplares con una media de 1.500 entre noviembre y marzo. Por otra parte, a unos 400 m
se encuentra un primillar por lo que la zona queda incluida en areas criticas para la especie
(Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragon), y si bien las zonas de re-
gadio no suelen ser utilizadas por la especie si se conoce su alimentacion en ribazos y
ademas el vallado incluira una zona de secano que no sera utilizada por la instalacién eléc-
trica y que si puede ser utilizada por la especie. Se ha cartografiado el habitat de interés co-
munitario 92A0 en el trazado de la linea de evacuacion de la Planta “San Valentin”, si bien no
se afectara al mismo. Se concluye que se considera adecuado el sometimiento del proyecto
a una evaluacién de impacto ambiental ordinaria debiendo incluirse en el estudio de impacto
ambiental contenidos relativos a alternativas viables ambientalmente y no sustancialmente
impactantes para la ubicacion de las plantas, a la valoracién de las afecciones sobre el dor-
midero de grullas valorando otros espacios de ubicacién en funcién de los resultados, y me-
didas para evitar la mortalidad con el vallado y estudio de afecciones sobre el cernicalo pri-
milla.

- Direccién General de Patrimonio Cultural, informa respecto a la PFV “San Valentin” que
consultados los datos de las cartas paleontolégica y arqueoldgica de Aragén y en informes
existentes en la Direccion General, se considera posible la afeccidn del proyecto al patrimonio
arqueoldgico aragonés por lo que resulta imprescindible la realizacion de labores de prospec-
cion arqueologica en las zonas directa o indirectamente afectadas por el proyecto, por lo que,
dentro del ambito de sus competencias, el proyecto deberia someterse a evaluaciéon de im-
pacto ambiental, incluyendo una serie de requisitos a tener en cuenta para la realizacién y
tramitacion administrativa de las prospecciones a realizar. Respecto a la PFV “Arba Solar”,
informa que ya se solicitaron con caracter previo las prospecciones arqueolégicas de la zona
afectada que se autorizaron por resolucién de 25 de octubre de 2019, estando pendientes del
informe técnico.

- Direccion General de Ordenacion del Territorio, expone los antecedentes e informes rea-
lizados en 2019 para el Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo reiterando en su
informe que la actuacion se enmarca dentro de la Estrategia 5.2. E3 Integracién paisajistica
de proyectos, de la EOTA aprobada por el Decreto 202/2014, de 2 de diciembre, del Gobierno
de Aragon. Describe el proyecto y los accesos, sus alternativas estudiadas y el planeamiento
municipal afectado. Se citan otros proyectos de plantas solares en el entorno hasta los 5 km
de distancia. Se describen las afecciones ambientales del proyecto y respecto al paisaje, el
proyecto se localiza sobre la Unidad de Paisaje “Abejares” con calidad baja y fragilidad media-
alta. Concluye que a la luz de la normativa especifica en materia de ordenacion territorial
(Decreto Legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén y Decreto 202/2014,
de 2 de diciembre, del Gobierno de Aragoén), la actuacion no tendra incidencia territorial nega-
tiva siempre y cuando se ejecute de manera compatible con la normativa aplicable, se dis-
ponga de las pertinentes autorizaciones y se lleven a cabo todas las medidas que se pro-
ponen junto con las que el érgano ambiental determine, en su caso.

- Consejo Provincial de Urbanismo, realiza una descripcion del proyecto y de la zona de
ubicacion e informa que el municipio de Ejea de los Caballeros cuenta como instrumento de
planeamiento urbanistico con un Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) aprobado de-
finitivamente con prescripciones por la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio de
Zaragoza en el 2000 subsanandose las mismas y ordenandose su publicacién de Normas y
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Ordenanzas en sesién de 1 de marzo de 2001. De acuerdo con el plano de clasificacion se
afecta a suelo no urbanizable genérico regadio. Por tanto, al proyecto le seran de aplicacion
las disposiciones del PGOU asi como el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn,
conforme a lo establecido en su articulo 1 y en la Disposicién Transitoria Primera de dicho
texto. Concluye que no se encuentran inconvenientes desde el punto de vista urbanistico al
proyecto, sin perjuicio de que puedan ser legalmente necesarios otros informes sectoriales o
autorizaciones a realizar por los 6érganos competentes en la materia.

- Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza,
indica que no cabe interpretar que el érgano sustantivo esté incluido en el tramite de consultas
a las administraciones publicas contemplado en el articulo 37.2 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, que tienen un caracter y contenido meramente ambiental que excede el ambito de
actuacion y conocimiento del 6rgano sustantivo.

- Confederacion Hidrografica del Ebro, informa que la actuacion proyectada se sitia en la
subcuenca hidrografica del rio Arba, entre el rio Arba de Luesia y el rio Riguel, y la linea de
evacuacion cruza dos barrancos de escasa entidad denominados barranco de La Calcina y
barranco de Lerma, y en el interior de la planta se encuentra una balsa de riego. La Unidad
Hidrogeoldgica es la 4.09 “Arbas”. Concluye que desde el punto de vista medioambiental, los
efectos previsibles del proyecto se estiman compatibles en cuanto al sistema hidrico se re-
fiere, a salvo del cumplimiento de las medidas contempladas en el Documento Ambiental
aportado, asi como se lleven a cabo todas aquellas necesarias para proteger el medio hidrico
de la zona de actuacién, tanto de caracter superficial como subterraneo, evitando su contami-
nacién o degradacion, y en fase de obras se extremaran las precauciones para evitar afectar
a los cursos de agua. Se incluye anejo de consideraciones a tener en cuenta por parte del
promotor en relacién a futuras acciones y tramitaciones a realizar con el organismo de cuenca.

- SEO-BirdLife Aragén, comunica que se deberan considerar negativos o no autorizarse
aquellos proyectos en Red Natura 2000, de la Red Natural de Aragén, IBAs o en un radio in-
ferior a 5 km de estos espacios, ya que suponen una nueva amenaza para la conservacion de
la biodiversidad, o bien si la zona acoge alguna especie de ave protegida dentro de las tres
primeras categorias del catalogo aragonés y dentro de las dos primeras categorias del cata-
logo nacional. Se consideran areas excluidas de cualquier nuevo proyecto aquellas se situen
en un radio menor a 5 km contando desde cualquier area de nidificacién, zona de paso migra-
torio importante o concentracion invernal, ya que supondria una nueva amenaza importante
para estas especies. Dada la multiplicidad de proyectos previstos en Aragén sin tener en
cuenta el efecto acumulativo de impactos, se deberia supeditar la aprobacion de cualquier
nuevo proyecto a la elaboracion de un estudio que regule la ubicacion y la reduccion de los
impactos medioambientales de forma estratégica para todos los parques solares, estable-
ciendo una serie de aspectos a incluir en dicho estudio. Si bien en los casos sefialados de
distancia menor de 5 km a la Red Natura 2000 u otras zonas sensibles se considera necesario
rechazar la propuesta y solicitando la presentacion de alternativas en ubicaciones mas ade-
cuadas y con menor riesgo de impacto ambiental, se remiten una serie de sugerencias a
considerar en el estudio de impacto ambiental en cuanto a metodologias adecuadas y espe-
cificas, impactos acumulativos, medidas en la fase preoperacional que incluyen seguimientos
especificos de la avifauna y acciones preventivas para los proyectos solares en cuanto a se-
Aalizacion de paneles y vallado, soterramiento de lineas eléctricas, respeto de las fases de
nidificacion y cria de rapaces, medidas en la fase operacional y seguimientos, y medidas
compensatorias como la aportacion de parcelas cuya gestion tendra por objetivo la mejora del
habitat estepario, repoblaciones, planes de mejora del habitat y medidas para reducir la con-
taminacion y recuperacion de humedales.

El 23 de julio de 20 se otorga tramite de audiencia al promotor de acuerdo al articulo 82 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, remitiendo el borrador de la propuesta de Resolucién por la que se adopta la
decisién de someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria el pro-
yecto de PFV “Arba Solar, y de no someter a dicho procedimiento el proyecto de PFV “San
Valentin, y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de Planta solar fotovoltaica
“San Valentin” y sus infraestructuras de evacuacion.

El promotor presentd escrito de respuesta al tramite de audiencia en el que aporta las
alegaciones al tramite de audiencia, resoluciones de patrimonio cultural y un documento de
gestion agronémica y solicita al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (en adelante INAGA)
que se tenga por presentado el escrito y las alegaciones que contiene, tenga en cuenta la
documentacién y argumentacion aportada, las nuevas medidas presentadas y tras la tramita-
cion oportuna dicte resolucion, solicite a la Direccion General de Medio Natural y Gestion
Forestal un analisis detallado del dormidero de grullas “Afiesa-Plano de Buena Vista”, asi
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como de la ZEPA “Lagunas y carrizales de las Cinco Villas”, no someta al procedimiento de
ElA ordinario el proyecto de PFV “Arba Solar” y sus infraestructuras de evacuacion, tenga por
aportada la documentacion que analiza con mayor detalle y justifica cuestiones planteadas en
el documento base y resulte favorable a la tramitaciéon de ambos proyectos en el procedi-
miento de evaluacion ambiental simplificada.

El 30 de septiembre de 2020, el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental solicita a la Direc-
cion General de Medio Natural y Gestidon Forestal informe nuevamente los proyectos de
Plantas solares fotovoltaicas “Arba Solar” y “San Valentin” y sus infraestructuras de evacua-
cion, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), adjuntando la respuesta
del promotor al tramite de audiencia, el Documento ambiental, el Estudio de Avifauna y Qui-
répteros y el Documento base de propuesta de resolucion.

El 3 de noviembre de 2020, se recibe el Informe de la Direccion General de Medio Natural
y Gestidn Forestal, en el que se sefala que la zona donde se instalaran las PFV se han con-
solidado varios puntos como dormideros de grullas (Grus grus), entre los cuales, el identifi-
cado como Afiesa - Plano de Buena Vista. No obstante, lo anterior, y de acuerdo con lo indi-
cado por el promotor en su escrito de alegaciones y por la propia experiencia adquirida por el
seguimiento de la especie, estos dormideros pueden cambiar en funcién de circunstancias
relacionadas con la climatologia o con la disponibilidad de alimento o de zonas de reposo,
relacionadas a su vez con la distribucion de los cultivos que les son mas propicios. En conse-
cuencia, el punto focal del dormidero Afiesa - Plano de Buena Vista podria haber variado su
ubicacién, desplazandose hacia el noreste de la ubicacion prevista. Por otra parte, y en rela-
cion con la actividad de este dormidero, cabe mencionar la presencia de una situacién de alto
riesgo para los ejemplares que lo utilizan, derivada del trazado de la Linea Aérea de 66kV
SET Magallén - SET Poligono Industrial Valdeferrin, por lo que el hecho de que el dormidero
pueda haber visto desplazado su centro de actividad hacia el noreste, resulta favorable a la
disminucién de potenciales accidentes de colision de aves. En este sentido, la instalacion de
las PFV, y en particular la PFV Arba Solar, en la ubicacion prevista podria incluso favorecer un
mayor distanciamiento de la actividad de los ejemplares en relacion al trazado de la linea
eléctrica, y con ello una reduccién de los riesgos de colisiéon. Por lo que respecta al cernicalo
primilla (Falco naumanni), la retraccion de la especie en los Ultimos afios (cercana al 50% de
su poblacion nidificante) puede ser el origen de que durante el estudio de la avifauna local no
se hayan detectado colonias nidificantes en las inmediaciones de las instalaciones. No obs-
tante, lo anterior, el propio estudio de avifauna identifica la presencia de ejemplares de la es-
pecie utilizando como posaderos los apoyos de una linea eléctrica cerca a la ubicacién futura
de las instalaciones, lo que resulta un indicador claro de que las caracteristicas del entorno
como habitat de alimentacién de la especie se mantienen. En relacién con la posible afeccion
indirecta de las instalaciones fotovoltaicas a la ZEPA ES0000289 “Lagunas y carrizales de las
Cinco Villas”, debe sefalarse que las especies mencionadas en los puntos anteriores no son
objeto de conservacion de la mencionada ZEPA “Lagunas y carrizales de las Cinco Villas”. Por
otra parte, existe un error en la definicion de esta ZEPA, constituida por varias lagunas y ca-
rrizales que determinan una cartografia en “manchas” disjuntas. Dicho error identifica como
perteneciente a la ZEPA una mancha ubicada a algo mas de 700 m al suroeste de la ubicacion
prevista para las instalaciones, cuando en realidad dicha mancha carece de valor ambiental,
encontrandose la zona mas cercana de la ZEPA a unos 3 km de la ubicacién prevista para las
PFV. Finalmente, el informe de la Direccion General concluye que se reconsidera la postura
inicial, estimando adecuado que tanto el proyecto PFV “Arba Solar” como el proyecto PFV
“San Valentin”, sean sometidos a procedimiento de Evaluacién de impacto ambiental simplifi-
cado y propone se incluyan una serie de medidas en el informe de impacto ambiental.

Vistas las alegaciones y documentacién presentada por el promotor y el nuevo informe de
la Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal, y analizada la nueva informacion y
datos aportados, especialmente la referida al dormidero Afesa - Plano de Buena Vistay a la
ZEPA ES0000289 “Lagunas y carrizales de las Cinco Villas”, se ha procedido a la redaccion
de la presente Resolucion en la que se reconsidera el procedimiento ambiental de la PFV
ARBA SOLAR, se estiman parcialmente las alegaciones presentadas y se incluyen conside-
raciones y nuevas medidas propuestas por el promotor y por la Direccion General de Medio
Natural y Gestion Forestal.

4. Alternativas planteadas y analisis de la documentacién aportada:

- El documento ambiental incluye un estudio de alternativas que descarta la alternativa 0
por no resultar, entre otros motivos, compatible con los objetivos de la politica energética del
Gobierno de Aragén. Respecto a las alternativas de ubicacién, se han tenido en cuenta crite-
rios técnicos y medioambientales, planteando como Alternativa 1 su ubicacién en el paraje “El
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Sabinar” ocupando unas 71,5 ha en terrenos de secano y regadio, y con evacuacién aérea de
10,2 km de longitud y afectando al LIC “Loma negra”, a habitat prioritario 6220, al plan de
conservacion del cernicalo primilla y a monte de utilidad publica y vias pecuarias, entre otros
aspectos. La Alternativa 2 se plantea en el paraje “El Escorén”, ocupando unas 34 ha de se-
cano y regadio, con evacuacion aérea de 10 km, afectando a la ZEPA “Lagunas y carrizales
de Cinco Villas, habitats de interés comunitario, y al plan de conservacién del cernicalo pri-
milla. La Alternativa 3 se plantea en el paraje de “Plano de Buena Vista”, ocupando unas 80
ha en terrenos de regadio, con linea de evacuacién soterrada de 6,2 km para la PFV “Arba
Solar”, afectando al plan de conservacion del cernicalo primilla y a una via pecuaria y sin
afectar a RN 2000, habitats de interés comunitario o montes de utilidad publica. Tras un ana-
lisis multicriterio técnico, econdmico y medioambiental, y con la evacuacion como criterio de-
terminante, la alternativa 3, al prever una linea eléctrica soterrada, se considera como mejor
opcioén en cuanto a impactos a la fauna y paisaje.

- La descripciéon de los aspectos ambientales incluye referencias sobre el medio fisico
respecto de la climatologia, atmésfera y cambio climatico, geologia, puntos de interés geol6-
gico y geomorfologia (proyecto asentado sobre una zona de coluviones, de depdésitos de la-
dera y parte sobre las terrazas del rio Arba de Biel), edafologia, erosion y riesgo de colapsos
(susceptibilidad de riesgo baja y muy baja), hidrologia superficial e hidrogeologia y riesgos de
inundacion (zona de susceptibilidad moderada principalmente, con periodo de retorno menor
o igual a 10 afios). ElI medio bidtico incluye referencias a la vegetacion potencial y real, pro-
fundamente alterada por los cultivos de regadio en su mayoria de arroz y alfalfa con escasa
vegetacion arvense y algunos campos de cultivo abandonados y barbechos cerealistas. En
las margenes del rio Arba se desarrolla un soto con chopos, sauces, fresnos, etc. En el interior
de la planta se conserva algun retazo de matorral mixto de lastén. El valor de la cubierta ve-
getal del ambito de estudio se clasifica como medio. No se afecta a habitats de interés comu-
nitario ni a especies de flora amenazada. Respecto al riesgo de incendios, la zona esta clasi-
ficada como tipos 4, 6 y 7 segun la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio. El apartado de
fauna destaca la afecciéon al ambito de Aplicacion del Plan de Recuperacion del cernicalo
primilla (Falco naumanni), (Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragon),
dentro de una zona definida como area critica para esta especie, y el emplazamiento de las
instalaciones en un “area prioritaria de reproduccion, alimentacién, dispersion y concentracion
local de las especies de aves amenazadas” (Resolucién de 30 de junio de 2010, de la Direc-
cion General de Desarrollo Sostenible y Biodiversidad). Se incluye en anexo un estudio de
avifauna y quirépteros. Se describe el medio perceptual, los dominios del paisaje y la cuenca
visual concluyendo que la fragilidad paisajistica es media, la calidad baja y la aptitud para la
acogida de este tipo de infraestructuras es media. En relacion con los nucleos de poblacién
en el entorno a las PFVs no van a tener visibilidad, pues Ejea de los Caballeros se localiza a
mas de 6 km, fuera de la cuenca visual. Se incluyen referencias al medio socioeconémico
referidos a la Comarca de las Cinco Villas y al municipio de Ejea de los Caballeros. Entre los
condicionantes territoriales, el proyecto no afecta directamente a espacios de la Red Natura
2000 estando el espacio mas proximo, la ZEPA ES0000289 “Lagunas y carrizales de Cinco
Villas” a unos 590 m al suroeste del vallado previsto para las instalaciones solares fotovol-
taicas. Finalmente, se hace referencia a vias de comunicacion, infraestructuras eléctricas y
fotovoltaicas del entorno (la mas proxima a 500 m al sur), infraestructuras hidricas, conce-
siones mineras, planeamiento urbanistico, Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragén
(EOTA), montes de utilidad publica, vias pecuarias afectando a la denominada “Paso de
Boira”, terrenos cinegéticos y patrimonio cultural.

- La identificacidon de impactos distingue la fase de construccion que concentra gran parte
de los impactos que genera el proyecto por la construccion o acondicionamiento de accesos,
parque de maquinaria, zonas de acopios, excavaciones o montaje, mientras que en fase de
explotaciéon se generan menos impactos, aunque de mayor extensién. Concretamente, en
fase de construccién se considera severo el impacto sobre el suelo por la construccion de
viales, moderados los impactos sobre los suelos por compactacion y erosion, la vegetacion,
fauna, visibilidad, aire, sobre especies cinegéticas, y espacios naturales protegidos, siendo el
resto de impactos compatibles. En fase de construccion se consideran moderados los im-
pactos sobre la fauna, vegetacion, visibilidad, suelos, y espacios naturales, y finalmente en
fase de desmontaje, los impactos evaluados son similares a los de fase de construccion. Tras
la aplicaciéon de medidas preventivas y correctoras, quedaran como moderados Unicamente
los impactos sobre la vegetacion y fauna, siendo en la fase de explotacién el impacto sobre el
paisaje valorado como compatible.

- Entre las medidas preventivas y correctoras destaca en fase de construccion la adecua-
cion de los trabajos de construccién, mantenimiento y desmantelamiento al calendario de
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forma que se eviten los impactos mas molestos para la fauna durante la época de cria y re-
produccion de las especies nidificantes en la zona, como es el caso del cernicalo primilla
(Falco naumanni), entre otras. En explotacién, se mantendra una cubierta vegetal adecuada
dentro de las PFVs, para evitar la pérdida de suelo por erosién, reducir la generacién de polvo
y favorecer la creacion de un biotopo que puede albergar comunidades floristicas y faunis-
ticas propias de la zona. El control del crecimiento de la vegetacion que pueda afectar a los
modulos fotovoltaicos, se realizara bajo estos paneles, y mediante medios manuales y/o me-
canicos sin utilizar herbicidas o sustancias que produzcan contaminacion del suelo. Por otra
parte, para disminuir el efecto barrera debido a la instalacion de las plantas fotovoltaicas, y
para permitir el paso de fauna, el vallado perimetral de las plantas se ejecutara dejando un
espacio libre desde el suelo de 20 cm El vallado perimetral carecera de elementos cortantes
0 punzantes como alambres de espino o similar. En el recinto quedaran encerrados todos los
elementos descritos de las instalaciones y dispondra de una puerta de dos hojas, para acceso
a la planta solar. Se propone un Plan de restauracion para la recuperacion edafica, vegetal y
paisajistica de los terrenos afectados por la construccion del proyecto. Se incluye la restaura-
cion de suelos y la revegetacion mediante siembras e hidrosiembras, que indica que se pro-
cedera a la separacion de la tierra vegetal extraida durante la fase de obras con el fin de uti-
lizarla posteriormente en las labores de restauracién de los parques fotovoltaicos.

- El Programa de Vigilancia Ambiental tratara de verificar el cumplimiento y la eficacia de
las medidas preventivas y correctoras propuestas en el Documento Ambiental y en la futura
declaracion de impacto ambiental, modificandolas y adaptandolas, en su caso, a las nuevas
necesidades que se pudieran detectar. El programa de vigilancia incluye tanto la fase de
construccion de los parques fotovoltaicos y sus infraestructuras de evacuacion, asi como los
cinco primeros afios de la fase de explotacion. Se realizara el seguimiento del uso del espacio
en las plantas solares fotovoltaicas y sus zonas de influencia de las poblaciones de quirdp-
teros y avifauna de mayor valor de conservacién de la zona, prestando especial atencion y
seguimiento especifico del comportamiento de las poblaciones de aves esteparias, asi como
otras especies detectadas en la totalidad del area de la poligonal de las plantas solares foto-
voltaicas durante los tres primeros afios de vida Util de las plantas.

- Se incluye un anexo de estudio de paisaje y sinergias que identifica en el entorno del
proyecto la existencia de tres plantas construidas cercanas, una de ellas situada al sur, a
menos de 500 m de distancia de la futura instalacion, otra al suroeste, a unos 2.500 my la
tercera a mas de 5 km. No se identifican parques edlicos a menos de 3 km y en cuanto a las
infraestructuras eléctricas, existe una red de conexion importante, ya que hay varias subesta-
ciones en el entorno de la zona de estudio, ademas de infraestructuras de comunicacion, hi-
dricas y gasoducto. Concluye que la instalaciéon de las PFVs supondra la intrusion en el pai-
saje de una infraestructura que actualmente existe en el territorio estudiado, el impacto sobre
la calidad paisajistica se considera media, y su fragilidad paisajistica tiene un valor medio.

- Se aporta un estudio de avifauna y quiropterofauna para el que se ha recopilado toda la
informacion obtenida en las visitas de campo llevadas a cabo durante un periodo de nueve
meses (enero de 2019 a septiembre de 2019), realizando una caracterizacion del area de
estudio. Los resultados determinan que la zona presenta una diversidad bastante alta, con
valor global de 3,79. Las especies que han obtenido una mayor representacion son, de mayor
a menor numero de vuelos, buitre leonado con 1.496 vuelos, cigliefia blanca con 424 vuelos,
grulla comun con 367 vuelos, avefrias, con 258 vuelos y seguidas de las gaviotas, tanto pa-
tiamarillas como reidoras. En cuanto a rapaces, se puede destacar el vuelo de milano negro
con 22 vuelos; milano real con 19 vuelos, cernicalo vulgar con 16, aguilucho lagunero con 11
vuelos o busardo ratonero con 8 vuelos. Cabe destacar la observacién de un unico vuelo muy
alto, posiblemente de paso por la zona de aguila perdicera. Cabe resaltar, que la rapaz con
mas lineas de vuelo registradas es el cernicalo primilla, con 52 vuelos. Esta ave solo fue avis-
tada durante su paso migratorio entre finales de agosto y principios de septiembre (concreta-
mente entre las visitas 16 y 18, del 28/08/2019 al 16/09/2019). Se han observado numerosos
grupos de grulla comuan alimentandose en arrozales durante los meses de enero y febrero.
Esta zona es por tanto un area importante para esta especie migradora. Entre los quirépteros
las especies detectadas son murciélago enano, murciélago de cabrera o murciélago de cueva.
Como medidas preventivas, se preveé la adecuacién de los trabajos de construccién, manteni-
miento y desmantelamiento al calendario de forma que se eviten los impactos mas molestos
para la fauna durante la época de cria y reproduccién de las especies que pueden ser nidifi-
cantes en la zona, como es el caso del cernicalo primilla, entre otras. Se deberan evitar en lo
posible las actividades mas molestas en esas fechas. Ademas, previo al inicio de las obras
(tanto de construccién como de desmantelamiento), se volvera a comprobar la presencia de
estas especies en el entorno de las infraestructuras; en el caso de que se detecten vuelos

2469

csv: BOA20210126012



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

nupciales o la nidificacion en la zona, debera readecuarse el calendario de la obra con el fin
de no afectar a su reproduccion. Los impactos que sobre la avifauna tiene la implantacion de
una planta solar fotovoltaica son poco conocidos, aunque dichos impactos son, a priori, de
muy escasa incidencia, debido a que el riesgo de colisidon con los elementos que forman parte
de la planta es nulo o muy bajo.

- Se incluye un anexo de la vulnerabilidad del proyecto en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 35 de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, que concluye que el riesgo de vientos es alto, el riesgo
de colapsos e incendios es bajo, la resistencia a la erosion es media y la susceptibilidad de
sufrir inundaciones esporadicas de la linea de evacuacion y viales es alta.

- Se considera que el Documento Ambiental aportado incluye los apartados especificados
en el articulo 37 de evaluacién de impacto ambiental simplificada de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn y al articulo 45 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre,
si bien el estudio de avifauna y quirépteros no incluye una descripcion detallada de la impor-
tancia del dormidero de grullas existente en la zona ni un correcto analisis de los potenciales
efectos del proyecto sobre este espacio.

5. Descripcién del medio.

El emplazamiento de las plantas solares fotovoltaicas se encuentra en un entorno domi-
nado por los usos agropecuarios con campos de cultivo de regadio y numerosas granjas
destinadas a la ganaderia intensiva. Existen ademas balsas de riego y acequias en el en-
torno, donde la escorrentia superficial tanto natural como derivada del regadio vierte al rio
Arba de Biel, situado a unos 700 m al oeste de las parcelas que se prevén ocupar por las
plantas fotovoltaicas. La vegetacion natural esta dominada por comunidades de caracter ru-
deral que han quedado relegadas a las cunetas de carreteras y caminos y a las lindes entre
parcelas de cultivo. Se mantienen, sin embargo, algunos taludes entre parcelas a distinto
nivel cuya pendiente no permite el aprovechamiento agricola y donde se desarrollan mato-
rrales ralos y poco desarrollados cuyas comunidades mejor conservadas han sido inventa-
riadas como habitats de interés comunitario 1420 “Matorrales halonitréfilos mediterraneos y
termoatlanticos”, 1430 “Matorrales halonitréfilos” e incluso 6220 “Zonas subestépicas de gra-
mineas y anuales del Thero-Brachypodietea”. A orillas del rio Arba de Biel y de los barrancos
tributarios, el soto existente dominado por chopos, sauces, fresnos, etc., ha sido cartografiado
como habitat de interés comunitario 92A0 “Bosques galeria de Salix alba y Populus alba”. No
se tiene constancia de la presencia de especies de flora amenazada en el entorno.

Estas areas con predominio de cultivos en regadio de arroz, alfalfa, maiz, herbaceas forra-
jeras, etc. con presencia de balsas de riego y carrizales son muy utilizados por diversas espe-
cies de aves acuaticas principalmente durante los periodos de paso e invernada pero también
en periodo de cria, destacando en las parcelas donde se prevé instalar la PFV “Arba Solar”,
grandes concentraciones de grulla comun (Grus grus) en una zona consolidada como uno de
los principales dormideros de grullas de las Cinco Villas denominado “Afiesa-Plano de Buena
Vista”, que ha llegado a albergar a 7.500 ejemplares con una media de 1.500 entre noviembre
y marzo. Es también zona de nidificaciéon y cria de cernicalo primilla (Falco naumanni), ci-
glena blanca (Ciconia ciconia), avefria europea (Vanellus vanellus) y con presencia frecuente
de milano real (Milvus milvus), alimoche (Neophron percnopterus), garza imperial (Ardea ci-
nerea), avetoro (Botaurus stellaris) o aguilucho palido (Circus cyaneus), incluidas en los cata-
logos aragonés y/o espanol de especies amenazadas, ademas de garza real (Ardea
cinerea),garceta grande (Egretta alba), garcilla bueyera (Bubulcus ibis) o aguilucho lagunero
(Circus aeruginosus), entre otras.

Aspectos singulares:

- A unos 400 m de distancia hacia el sur se encuentra el primillar denominado “Campo de
la Balsa” por lo que la zona queda incluida en areas criticas para la especie, estando el tér-
mino municipal de Ejea de los Caballeros incluido en el &mbito del Plan de conservacién del
habitat de la especie, establecido por el Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno
de Aragodn. Las zonas de regadio no suelen ser utilizadas por la especie para su alimentacion,
aunque si las zonas de ribazos y la zona de secano existente dentro del vallado de la planta
solar proyectada.

- A unos 500 m al suroeste esta delimitada una de las areas que forman parte de la ZEPA
ES0000289 “Lagunas y carrizales de las Cinco Villas”, designadas para la proteccion de es-
pecies de avifauna ligadas a los humedales y carrizales existentes en la Comarca de las
Cinco Villas.
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- La zona queda igualmente ubicada en el ambito del Real Decreto 1432/2008, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de la avifauna contra la colisién
y la electrocucioén en lineas eléctricas de alta tension.

- La Via Pecuaria via pecuaria “Colada del Paso de Boira” se veria afectada por la linea
eléctrica de evacuacion del parque fotovoltaico “Arba Solar”.

6. Potenciales impactos del proyecto y valoracion.

Se analizan los siguientes puntos en base al anexo Ill de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén y al anexo lll, de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre.

Caracteristicas de los potenciales impactos:

a)

Afecciones sobre el suelo, relieve e hidrologia. Valoracién: impacto potencial medio-
bajo. Las principales afecciones de los proyectos de construccion y explotacion de las
plantas solares fotovoltaicas “Arba Solar” y “San Valentin” estan relacionadas con la
superficie total de ocupacién, que si bien para cada una de las plantas presenta una
superficie no muy elevada que asciende a unas 20 ha para “Arba Solar’ y a unas 40 ha
para “San Valentin” ocupada directamente por los paneles solares, la superficie con-
junta vallada asciende a 85 ha lo que supondra una ocupacién y cambio de usos del
territorio importante. Las acciones de mayor impacto en las fases de construccion se
produciran por la apertura o acondicionamiento de viales, movimientos internos y ex-
ternos de maquinaria, excavaciones y zanjas para el tendido de cables, nivelacion para
la instalacion de las casetas para transformadores y edificaciones auxiliares, cimenta-
cion de los elementos e hincado de las estructuras metalicas de los seguidores, entre
otras. Con caracter general, no se prevén movimientos de tierras significativos por ex-
planaciones o nivelaciones, ni se prevén grandes alteraciones sobre ribazos o taludes
por la topografia llana de los terrenos, siendo escasa la posibilidad de desencadenar
procesos erosivos. Dentro de la superficie en la que se prevé la ubicacion de los segui-
dores los terrenos podran ser posteriormente recuperados sin modificar sustancial-
mente el perfil de la zona afectada. En lo que se refiere a la hidrologia superficial, no
existen cauces de agua de entidad en las parcelas afectadas por los parques solares
fotovoltaicos, por lo que la afeccién no seria significativa y la modificacién del trazado
natural de las aguas de escorrentia seria poco importante dada la orografia practica-
mente llana de la zona.

Afecciones sobre la vegetacion natural y habitats de interés comunitario. Valoracion:
impacto potencial bajo. Los impactos sobre la vegetacion en la fase de construccion se
produciran fundamentalmente por la eliminacién y desbroce de la cubierta vegetal para
la instalacion de las infraestructuras proyectadas, la apertura y acondicionamiento de
viales, y la excavacion de las zanjas de la red eléctrica subterranea. La construccién de
las plantas conllevara cierta eliminacion de vegetacién natural de tipo ruderal situada
entre campos de cultivo de regadio, especialmente por la construccién de las zanjas e
instalacion de los seguidores, siendo la vegetacion natural afectada en las parcelas
previstas para las PFVs de escaso interés dado el dominio agricola de la zona y la
ausencia de especies de flora catalogada. No se prevén afecciones sobre vegetacion
inventariada como habitat de interés comunitario prioritario, y ademas la mayor parte
de la linea de evacuacion discurria por caminos existentes o limites de campos de cul-
tivo, lo que minimizaria la afeccién sobre la vegetacion natural, limitando la afeccion a
las riberas de los cauces de agua atravesados por la linea de evacuacion.

Afecciones sobre la fauna y plan de conservacion del cernicalo primilla. Valoracion:
Impacto alto y muy alto. El proyecto se localiza dentro de un area critica de una colonia
de cernicalo primilla, con censos en estos ultimos afios en el mas de “Campo de la
Balsa”, con 20 parejas en 2012 y 3 en 2016, y siendo esta colonia, junto con la de
“Cotaz”, las Unicas activas en el término municipal de Ejea de los Caballeros en estos
Ultimos afios. Si bien, los efectos sobre estas colonias, por la disminucién de habitat no
es muy significativa al situarse el proyecto en zona de regadio, si supondra un aumento
de los riesgos de colision con el vallado y un aumento de la antropizacion de la zona,
con una mayor presencia de trabajadores y elementos artificiales que pueden provocar
la disminucién de las poblaciones, ya muy mermadas en los ultimos afos. Es, sin em-
bargo, especialmente relevante y significativo el impacto que la construccion de ambas
plantas podra suponer sobre el dormidero de grullas (Grus grus) denominado “Afiesa-
Plano de Buena Vista”, consolidado como uno de los principales en la zona de las
Cinco Villas. No obstante, estos dormideros pueden cambiar en funcién de circunstan-
cias relacionadas con la climatologia o con la disponibilidad de alimento o de zonas de
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reposo, relacionadas a su vez con la distribucion de los cultivos que les son mas propi-
cios. En consecuencia, el punto focal del dormidero Afesa - Plano de Buena Vista po-
dria haber variado su ubicacion dependiendo de los factores mencionados, desplazan-
dose hacia el noreste de la ubicacion prevista. Este hecho podria resultar favorable a
la disminucion de potenciales accidentes con lineas eléctricas existentes, favoreciendo
un mayor distanciamiento de la actividad de los ejemplares en relacion al trazado de la
linea eléctrica. La construccion de la PFV “Arba Solar”, PFV “San Valentin” y sus lineas
de evacuacioén podria ser compatible con la existencia del dormidero y con la conser-
vacioén del cernicalo primilla adoptando una serie de medidas preventivas, correctoras
y complementarias en fase de construccién como adecuar el calendario de obras y en
fase de explotacion como hacer visible el vallado para la avifauna e integrar paisajisti-
camente la instalacion en el medio, mantener la balsa y conservar parcelas proximas
en terreno de secano y realizar un seguimiento muy especifico para detectar inmedia-
tamente cambios en el comportamiento de las poblaciones de grullas que pudieran
significar un riesgo para su supervivencia, entre otras. La disposicion subterranea de
las lineas de evacuacion de las PFV evitara potenciales afecciones por electrocucion y
colision de la avifauna con la infraestructura. Por otra parte, son significativos, aunque
con escaso seguimiento y datos hasta la fecha, los accidentes por colisién de especies
de avifauna de pequefio tamafo con los paneles solares, aspecto que debera recoger
el plan de vigilancia ambiental. Otro impacto de dificil valoracion y cuantificacion es el
derivado de la proliferacion de luminarias en el entorno que pueden provocar cambios
de comportamiento en la fauna con habitos nocturnos.

Afecciones sobre las caracteristicas paisajisticas del entorno y efectos acumulativos y
sinérgicos. Valoracion: Impacto medio-alto. Los efectos negativos sobre el paisaje du-
rante la fase de construccion se deberan a la presencia de maquinaria de obra y a las
obras de desbroce y/o eliminacién de la capa vegetal para el acondicionamiento de
accesos, viales e infraestructuras. Durante la fase de explotacion, la presencia de los
seguidores solares y las edificaciones de los centros de transformacién implicaran una
pérdida de la calidad visual del entorno debido a que supondran la presencia de ele-
mentos discordantes con el resto de los elementos componentes del paisaje rural y
agricola donde se localizan los proyectos. Este efecto negativo se prolongara durante
la totalidad de la vida util de las instalaciones disminuyendo la calidad paisajistica y la
naturalidad del entorno ya que las plantas fotovoltaicas por la topografia existente re-
sultardn muy visibles desde la carretera A-127. Respecto a los efectos acumulativos y
sinérgicos, se consideran relevantes teniendo en cuenta la existencia de otros pro-
yectos de plantas fotovolticas ubicadas en el entorno inmediato, asi como otras plantas
y parques edlicos existentes y proyectados en el entorno amplio, junto con sus infraes-
tructuras de evacuacion (lineas eléctricas aéreas y subterraneas, subestaciones), ac-
cesos, etc. El desarrollo de todos estos proyectos esta suponiendo una reduccién sig-
nificativa de habitat natural o agricola afectando tanto a comunidades vegetales como
a avifauna estrechamente ligada y adaptada a estos medios agricolas de regadio. En
fase de explotacion se producira una pérdida definitiva de habitat para la fauna por la
elevada superficie ya ocupada, y a la que habra que afadir la superficie de las instala-
ciones fotovoltaicas proyectadas en el entorno por lo que en este caso debe conside-
rarse el impacto acumulado de todas ellas. La potencial pérdida de habitat para el de-
sarrollo de las especies sensibles, especialmente las que presentan unas tasas
reproductivas mas bajas puede alcanzar una magnitud tal que, en concurrencia con
otras nuevas amenazas, puede llegar a comprometer la viabilidad a medio plazo de las
poblaciones de dichas especies existentes. Por todo ello, la vigilancia ambiental y el
seguimiento de las poblaciones de avifauna existentes en el entorno del proyecto solar
sera especialmente importante de cara a detectar posibles modificaciones, alteraciones
o desplazamientos en las poblaciones y censos de las especies existentes, tanto este-
parias como rapaces o acuicolas, de forma que se permita actuar de forma inmediata
para corregir situaciones negativas, y en su caso revertir la situacion mediante la adop-
cion de medidas correctoras o complementarias.

Afeccién por riesgos naturales e inducidos. Valoracién: impacto potencial medio/bajo.
El Instituto Geografico de Aragon define el area de actuacion como de riesgos altos por
aluviales y bajos o muy bajos por hundimientos y por deslizamientos. En cuanto a los
riesgos meteoroldgicos son medios aquellos posibles derivados de rayos y tormentas y
altos de vientos Los riesgos de inundaciones estan ligados a la presencia de la presa
de Laverné. El riesgo de incendios forestales es bajo o medio (tipos 5, 6 y 7 segun la
Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se clasifica el territorio de la Comu-
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nidad Auténoma de Aragoén en funcion del riesgo de incendio forestal y se declaran
zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal).

f) Incremento del consumo de recursos, generacion de residuos y emisiones directas e
indirectas. Valoracion: Impacto potencial medio-alto durante la construccion y puesta
en funcionamiento. No se prevé un elevado consumo de recursos naturales (agua o
energia), con la salvedad del suelo que se ocuparian directamente unas 40 ha por la
PFV “San Valentin” y unas 20 ha por la PFV “Arba Solar”. No obstante, las propiedades
edaficas no se tendran que ver alteradas por el proyecto previsto ya que se preserva el
mismo bajo los paneles. La calidad del aire se vera afectada por las emisiones de la
magquinaria y generacion de polvo durante las obras, pero se considera un impacto
temporal, mitigable y recuperable. La ejecucion de las obras generara residuos y cabe
la posibilidad de que se produzcan vertidos involuntarios que contaminen el suelo. Du-
rante la fase de funcionamiento se produciran residuos asimilables a urbanos por los
trabajadores que deberan ser gestionados adecuadamente de acuerdo a su condicion
de residuo. La cantidad de residuos se considera baja al igual que la cantidad de aguas
residuales que se generen. El consumo de agua y electricidad se estima como bajo
dado el tipo de actividad e instalacion prevista. La generacion de energia renovable
solar se considera positivo a efectos de reducir las emisiones de CO2 y prevenir el
cambio climatico. El proyecto producira aproximadamente, 25.840 MWh/afo equiva-
lente a un ahorro de CO2 de 25.840 Toneladas/afio si se compara con generacion
eléctrica con carbén.

g) Otras consideraciones: Respecto de la gestion prevista en el interior de las plantas fo-
tovoltaicas ubicadas en terrenos hasta ahora ocupados por campos de cultivo y donde
la vegetacion natural es reducida, se debera controlar la vegetacion mediante medios
mecanicos y sin uso de herbicidas para evitar la pérdida de suelo por erosion. La plan-
tacion de especies arboreas de tamano medio en el perimetro de la planta a modo de
pantalla reducira la generacion de polvo en la instalacion, favorecera la integracion
paisajistica y facilitara la creacién de espacios pseudonaturales bajo las instalaciones.
Por otra parte, mediante la aplicacion de medidas de restauracion y revegetacion se
podran recuperar superficies afectadas por las obras o situadas dentro del ambito de la
planta. A pesar de ello, los vallados y los terrenos ocupados por las instalaciones no
impediran la fragmentacion y pérdida de habitats utilizables para la fauna autéctona,
que se vera igualmente desplazada por la presencia humana.

7. Visto el expediente, los criterios establecidos en el anexo Il de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, y en el anexo lll, de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de
diciembre, para la valoracién de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio
ambiente y el resultado de las consultas realizadas, se resuelve:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinario el
proyecto de Planta solar fotovoltaica “Arba Solar” y “San Valentin” y sus infraestructuras de
evacuacion, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), promovido por
Salix Energias Renovables, S.L. por los siguientes motivos:

- La construccion de la PFV “Arba Solar”, PFV “San Valentin” y sus lineas de evacuacién
podria ser compatible con la existencia del dormidero de grulla comun y su afeccién puede ser
minimizada mediante la adopciéon de medidas preventivas, correctoras y complementarias.

- El emplazamiento en terrenos de cultivo y en una zona antropizada y la disposicién sote-
rrada de las lineas eléctricas de evacuacion que minimiza los riesgos sobre la avifauna ame-
nazada de la zona.

- La compatibilidad del proyecto con el Plan de conservacion del habitat del cernicalo pri-
milla.

- La reducida utilizacion de recursos naturales.

Segundo.— El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras adicio-
nales al proyecto de construccion de la PFV “Arba Solar” y PFV “San Valentin” y sus infraes-
tructuras de evacuacion:

1. ElI ambito de aplicacién del presente informe son las actuaciones descritas en el pro-
yecto de Planta solar fotovoltaica PFV “Arba Solar” y PFV “San Valentin” y sus infraestruc-
turas de evacuacion, en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), promo-
vido por Salix Energias Renovables, S.L., y en su documento ambiental, anexos y demas
documentos aportados en el tramite de audiencia. Seran de aplicacién todas las medidas
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preventivas, correctoras y complementarias incluidas en el documento ambiental y en el do-
cumento de respuesta al tramite de audiencia, siempre y cuando no sean contradictorias con
las del presente condicionado. Se desarrollara el plan de vigilancia ambiental que figura en el
documento ambiental, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condi-
cionado y cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones adminis-
trativas.

2. El promotor comunicara, con un plazo minimo de un mes de antelacion a los Servicios
Provinciales de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial de Zaragoza la fecha de comienzo de la ejecucion del proyecto de la
planta solar “PFV “Arba Solar” y PFV “San Valentin” y sus infraestructuras de evacuacion.
Asimismo, durante la ejecucién del proyecto la direccion de obra incorporara a un titulado
superior como responsable de medio ambiente para supervisar la adecuada aplicacion de las
medidas preventivas, correctoras, complementarias y de vigilancia incluidas en el documento
ambiental y adendas presentadas, asi como en el presente condicionado. Todas las medidas
adicionales determinadas en el presente condicionado seran incorporadas al proyecto defini-
tivo, y en su caso con su correspondiente partida presupuestaria. Se comunicara antes del
inicio de las obras el nombramiento del técnico responsable de medio ambiente a los Servi-
cios Provinciales de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y de Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

3. Cualquier modificacién del proyecto de PFV “Arba Solar’ y PFV “San Valentin” y sus
infraestructuras de evacuacién que pueda modificar las afecciones ambientales evaluadas en
el presente informe, se debera presentar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental para
su valoracion, y si procede, sera objeto de una evaluaciéon de impacto ambiental, segun de-
termina la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon.

4. Con anterioridad a la ejecucion del proyecto, se deberan recabar todas las autoriza-
ciones, permisos, y licencias legalmente exigibles, asi como cumplir con las correspondientes
prescripciones establecidas por los organismos consultados en el proceso de participacion
publica. La realizacién de obras o trabajos en el dominio publico hidraulico y en sus zonas de
servidumbre y de policia requerira autorizacion administrativa de la Confederacion Hidrogra-
fica del Ebro, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aguas vigente. En caso de
generarse aguas residuales, deberan de ser tratadas convenientemente con objeto de cum-
plir con los estandares de calidad fijados en la normativa. El disefio de la planta y de sus in-
fraestructuras asociadas respetaran los cauces de aguas temporales existentes y, en general,
la red hidrolégica local, garantizando la actual capacidad de desagtie de las zonas afectadas
por las explanaciones y por la red de viales y zanjas para las lineas eléctricas de evacuacion.
Asimismo, se asegurara en todo momento la calidad de las aguas superficiales y subterra-
neas. En caso de prever la afeccion a otros elementos o infraestructuras existentes (carre-
teras, ferrocarril, gasoductos, etc.) se debera disponer de los correspondientes permisos y
autorizaciones de los organismos o entidades responsables.

5. En materia de patrimonio cultural deberan realizarse labores de prospeccién arqueolo-
gica en las zonas directa o indirectamente afectadas por el proyecto siguiendo las indica-
ciones de la Direccion General de Cultura y Patrimonio, y cumplir las medidas o condicio-
nados que en su momento dictamine en sus resoluciones o informes dicha Direccion General,
asi como comunicar cualquier hallazgo de restos arqueoldgicos o paleontolégicos.

6. Se informara a todos los trabajadores que puedan intervenir en la ejecucion del proyecto
y previamente al inicio de las obras sobre las medidas preventivas y correctoras contenidas
en el documento ambiental y anexos, y en la presente Resolucion, y su responsabilidad y
obligacién en cuanto al cumplimiento de las mismas.

7. Se respetara el relieve natural existente y se mantendran en la medida de lo posible las
superficies naturales en el interior del perimetro de la planta evitando su afeccién tanto en el
periodo de obras como posteriormente por la ocupacion definitiva de los terrenos o por los
tratamientos y control de crecimiento de la vegetacion bajo los paneles solares. Se favorecera
la revegetacion natural en las zonas libres donde no se vaya a instalar ningun elemento de la
planta y que queden dentro del perimetro vallado de la misma. Estos terrenos recuperados se
incluiran en el plan de restauracion y en el plan de vigilancia para asegurar su naturalizacion.
Ademas, con caracter general, durante el desarrollo de los trabajos se debera respetar al
maximo la vegetacion natural presente en la zona y minimizar los dafios sobre ésta. Para ello,
se aprovecharan los viales existentes y los campos de cultivo para la realizacion de los ac-
cesos, evitando las zonas con vegetacion natural, y con caracter general y previo al inicio de
los trabajos, se realizara un jalonamiento de todas las zonas de obras quedando sus limites
perfectamente definidos, de forma que se eviten afecciones innecesarias sobre zonas exte-
riores al proyecto, estableciendo una zona de proteccién. Una vez finalizado el proyecto se
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restauraran las condiciones edaficas del terreno. Las zonas de acopios de materiales y par-
ques de maquinaria se ubicaran en zonas agricolas 0 en zonas desprovistas de vegetacion,
evitando el incremento de las afecciones sobre zonas naturales.

8. La gestidn de la vegetacion en el interior de la planta fotovoltaica se realizara por medios
manuales y/o mecanicos (0, en su caso, con ganaderia extensiva), y se mantendra una co-
bertura vegetal adecuada para evitar la pérdida de suelo por erosion, reducir la generacion de
polvo y favorecer la creacion de un biotopo que puede albergar comunidades floristicas y
faunisticas propias de las zonas esteparias existentes en el entorno, con plantas aromaticas,
leguminosas o cruciferas anuales o plurianuales. El control del crecimiento de la vegetacion
que pudiera afectar a los paneles solares se realizara tan solo en las superficies bajo los pa-
neles solares, sin afectar a otras zonas con vegetacion natural, y sin utilizaciéon de herbicidas
u otras sustancias que puedan suponer la contaminacién de los suelos y las aguas.

9. En la apertura de las zanjas en fase de construccion se prevera disponer, cada 25 m, de
maderas o cuerdas desde el borde hasta la base de esta, a fin de procurar vias de escape
para la fauna que pudiera caer en ellas. Durante el tendido del cableado se tendra la precau-
cion de mantener los extremos libres para evitar la entrada de animales. Se realizara una re-
vision diaria de las zanjas abiertas y, en todo caso, de forma previa al tapado de la zanja se
revisara el trazado para prevenir la afeccion a la fauna que hubiera podido quedar en ella.

10. Para compatibilizar la construccién y explotaciéon de la PFV “Arba Solar” y “San Va-
lentin” con la existencia del dormidero de grulla comun existente al oeste de la zona prevista
para su ubicacion, asi como con la avifauna sensible y quirépteros existentes en la zona, se
adoptaran las siguientes medidas de obligado cumplimiento:

10.1. Se adecuaran los calendarios de obras para no coincidir durante los principales tra-
bajos de movimientos de tierras con los periodos mas sensibles de presencia de las pobla-
ciones de grulla comun, que abarcan el periodo de noviembre a marzo. Por ello, los trabajos
que conlleven movimientos de tierras, utilizacién de maquinaria pesada o generacion de
ruidos mas elevados que los generados por el uso habitual de la carretera A-127 se realizaran
entre los meses de abril a octubre, fuera del periodo mas sensible para la especie.

10.2. Previamente al inicio de los trabajos, para mitigar el impacto visual del proyecto, se
establecera una pantalla vegetal al exterior y paralela al vallado perimetral de las instala-
ciones, empleando especies autdctonas que toleren la salinidad y otras caracteristicas pro-
pias del terreno, de forma que el vallado y la planta queden integrados paisajisticamente y sus
elementos no sean visibles. Esta pantalla vegetal debera generar una masa vegetal que per-
mita desarrollar etapas bioldgicas a distintas especies animales y a su vez debera visibilizar
el vallado evitando accidentes de colision de avifauna.

10.3. Para mejorar la biodiversidad del entorno se mantendra la balsa existente y drenajes
adyacentes y se conservaran como terreno de secano 211.600 m2?, complementandose con
las siguientes medidas y con las establecidas en la documentacién presentada por el pro-
motor.

10.4. Se instalaran postes metdlicos de una altura minima de 5 m con traviesas en la parte
superior para asegurar su utilizacion como posaderos para aves, especialmente por parte del
cernicalo primilla y otras pequefas rapaces que pueden llegar a utilizar como cazaderos las
zonas de vegetacioén natural en las calles de las PFV.

10.5. Se construira un primillar en la zona situada al sur de la PFV San Valentin con la fi-
nalidad de fomentar la nidificacién, segun las indicaciones del Servicio de Biodiversidad de la
Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal del Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

10.6. Instalacion de al menos una caseta o refugio para quirdpteros en las proximidades
de la balsa ubicada al sur de la PFV San Valentin, que podria favorecer la conservaciéon de
este grupo y con ello el control de las poblaciones de pequefios insectos del entorno.

11. El vallado perimetral sera permeable a la fauna, cumpliendo las prescripciones indi-
cadas en el documento ambiental dejando un espacio libre desde el suelo de 20 cm y care-
ciendo de elementos cortantes o punzantes como alambres de espino o similar. El vallado
perimetral respetara en todo momento los caminos publicos en toda su anchura y trazado, y
contara con los retranqueos previstos por la normativa urbanistica en vigor en el municipio.

12. No se instalaran luminarias en el perimetro ni en el interior de la planta. Unicamente se
instalaran puntos de luz en la entrada del edificio de control y orientados de tal manera que
minimicen la contaminacion luminica.

13. En cuanto a los niveles de ruido y vibraciones generados durante la fase de obras, se
tendran en cuenta los objetivos de calidad acustica establecidos en el Real Decreto 1367/2007,
de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y

2475

csv: BOA20210126012



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

en la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccién contra la contaminacion acustica de
Aragon.

14. Debera evitarse de forma rigurosa el abandono de cadaveres de animales o de sus
restos dentro o en el entorno de estas instalaciones, con el objeto de evitar la presencia en su
zona de influencia de aves necréfagas o carrofieras que pudieran sufrir accidentes, asi como
para evitar la proliferacién de otro tipo de fauna terrestre oportunista. En todo caso, se debera
dar aviso de los animales heridos o muertos que se encuentren, a los Agentes de Proteccion
de la Naturaleza de la zona, los cuales indicaran la forma de proceder. En el caso de que los
Agentes no puedan hacerse cargo de los animales heridos o muertos, y si asi lo indican,
podra ser el propio personal de la instalacion quien deba realizar las tareas de retirada.

15. En la gestién de los residuos de construccion y demolicién, se deberan cumplir las
obligaciones establecidas en el Decreto 262/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de la produccién, posesion y gestion de los
residuos de la construccion y la demolicion, y del régimen juridico del servicio publico de eli-
minacion y valorizacion de escombros que no procedan de obras menores de construccion y
reparacion domiciliaria en la Comunidad Auténoma de Aragon, modificado por el Decreto
117/2009, de 23 de junio y en la Orden APM/1007/2017, de 10 de octubre, sobre normas ge-
nerales de valorizacién de materiales naturales excavados para su utilizaciéon en operaciones
de relleno y obras distintas a aquéllas en las que se generaron.

16. Todos los residuos que se pudieran generar durante las obras, asi como en fase de
explotacién, se deberan retirar y gestionar adecuadamente segun su calificaciéon y codifica-
cion, debiendo quedar el entorno libre de cualquier elemento artificial o residuo. Los residuos
generados se almacenaran de manera separada de acuerdo a su clasificaciéon y condicién. Se
adoptaran todas las medidas necesarias para el almacenamiento temporal de los residuos
peligrosos.

17. Dado que la actividad esta incluida entre las potencialmente contaminantes del suelo,
el promotor debera remitir a la Direccion General de Cambio Climatico y Educacién Ambiental
un informe preliminar de situacion, segun lo dispuesto en el Real Decreto 9/2005, de 14 de
enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del
suelo y los criterios y estandares para la declaracién de suelos contaminados y en la Orden
de 14 de junio de 2006, del Departamento de Medio Ambiente, por la que se aprueba el mo-
delo normalizado de Informe Preliminar de Situacion de suelos en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

18. Se adoptaran medidas para la prevencion de incendios teniendo en cuenta la Orden
DRS/1824/2017, de 14 de noviembre, por la que se establecen normas complementarias a la
Orden DRS/107/2017, de 31 de enero, por la que se prorroga transitoriamente la Orden de 20
de febrero de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, sobre preven-
cion y lucha contra los incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Aragoén para la
campafa 2015/2016, o la Orden anual vigente para el momento en que se realicen las obras.

19. El plan de vigilancia ambiental comprendera el periodo de obras y, como minimo, los
cinco primeros afios de funcionamiento de las instalaciones, incluidas las lineas eléctricas.
Transcurridos los cinco afios y en funcion de los resultados que se obtengan, el promotor
podra solicitar una revision de la periodicidad y alcance de sus informes o el levantamiento de
la obligacion de realizar el plan de vigilancia ambiental durante el resto de la fase de explota-
cion ante el 6rgano sustantivo para que se pronuncie sobre el asunto por ser de su compe-
tencia. Se asegurara el buen estado de las superficies restauradas (regeneracion de la vege-
tacion) y de que no se observan nuevas superficies de erosion, asi como se realizaran
prospecciones dentro de las plantas para asegurar la inexistencia de accidentes de la avi-
fauna por colisidn contra los paneles u otras incidencias. Se realizard un seguimiento especi-
fico sobre la afeccion del proyecto en las poblaciones de avifauna esteparia con especial
atencion al cernicalo primilla y sobre la evolucion y ocupacion del dormidero de grullas situado
inmediatamente al oeste de la planta, asi como otras especies de interés que pudieran loca-
lizarse en el entorno y que han sido especificadas en el documento ambiental. El seguimiento
incluira la evolucién de la biodiversidad en zona de la balsa y los terrenos de secano, el uso
de los posaderos para aves, del primillar y de la caseta o refugio para quirépteros, asi como
la pérdida de habitat y los efectos acumulativos y sinergias con otras infraestructuras exis-
tentes y proyectadas de aprovechamiento energético. Debera notificarse las fechas previstas
de las visitas con antelacién suficiente al correspondiente Coordinador del Area Medioam-
biental para que si se considera los Agentes de Proteccién de la Naturaleza puedan estar
presentes y actuar en el ejercicio de sus funciones. En funcién de los resultados del plan de
vigilancia ambiental se debera establecer la posibilidad de adoptar cualquier otra medida adi-
cional de proteccidon ambiental que se estime necesaria en funcién de las problematicas am-
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bientales detectadas, incluyendo cambios en el disefio de la planta solar, en los vallados, en
los tratamientos de la vegetacion, en el plan de restauracion de zonas naturales o en las
medidas correctoras o complementarias adoptadas.

20. Conforme se establece en el articulo 52.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluaciéon ambiental modificada por la Ley 9/2018, de 6 diciembre, el promotor remitira al
organo sustantivo, el plan de vigilancia ambiental adaptado, los informes cuatrimestrales re-
lativos a su desarrollo y los listados de comprobacion, los cuales estaran suscritos por el titu-
lado especialista en medio ambiente responsable de la vigilancia y se presentaran en formato
digital (textos y planos en archivos con formato. pdf que no superen los 20 MB, datos y resul-
tados en formato exportable e informacién georreferenciable en formato. shp, huso 30, datum
ETRS89). Dichos informes se remitiran al érgano sustantivo, procurandose copia asimismo al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental a los solos efectos de facilitar su consulta en el con-
texto del expediente administrativo completo por parte de los érganos administrativos con
competencias en inspeccion y control, asi como en seguimiento. En funcién de los resultados
del seguimiento ambiental de la instalaciéon y de los datos que posea el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, el promotor queda obligado a adoptar cualquier
medida adicional de proteccion ambiental.

21. Se desmantelaran la totalidad de los elementos de la instalacién cuando finalice su
vida util, restaurando el espacio ocupado a sus condiciones iniciales.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccion
del medio ambiente, ya que dicha proteccidn constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, la presente resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

De acuerdo con el articulo 37.6 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén, el presente informe de impacto ambiental perdera su vi-
gencia y cesara en los efectos que le son propios si, una vez publicado en el “Boletin Oficial
de Aragon”, no se hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de
cuatro afios desde su publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el pro-
cedimiento de evaluacién de impacto ambiental simplificada del proyecto.

Zaragoza, 27 de noviembre de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 27 de noviembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambien-
tal, por la que se formula la declaracién de impacto ambiental del Proyecto de instala-
cion de generacion eléctrica solar fotovoltaica “San Miguel A” de 41,39 MW nominales
y 49,5 MW pico, en el término municipal de Fuentes de Ebro (Zaragoza), promovido por
Energias Renovables de Atlas S.L. (Numero de Expte. INAGA 500201/01A/2019/04607).

1. Antecedentes y tramitacion del expediente.

La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, es-
tablece en su articulo 23.1 que deberan someterse a una evaluacion de impacto ambiental
ordinaria, los proyectos comprendidos en el anexo |, que se pretendan llevar a cabo en la
Comunidad Autonoma de Aragon. El proyecto de planta solar fotovoltaica “San Miguel A”, de
41,39 MW y 49,5 MW pico, con una superficie vallada de 87,51 ha inicialmente, 68,30 ha (tras
modificaciéon aportada durante tramite de audiencia), queda incluido en su anexo Il, Grupo 4
“Industria energética”, supuesto 4.8. “Instalaciones para produccion de energia eléctrica a
partir de la energia solar, destinada a su venta a la red, no incluidas en el anexo | ni instaladas
sobre cubiertas o tejados de edificios o0 en suelos urbanos y que ocupen una superficie mayor
de 10 ha”, por lo que en virtud de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, quedaria sometida al procedi-
miento de evaluacién de impacto ambiental simplificada. Sin embargo, debido a las sinergias
del conjunto de los 7 parques fotovoltaicos proyectados en la zona, el promotor Energias
Renovables de Atlas, S.L. opta por someter el proyecto al proceso de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria en virtud del articulo 23.1.c) de la citada ley para lo que presenta el co-
rrespondiente estudio de impacto ambiental.

El Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, someti6 al tramite de
informacion publica la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion, y es-
tudio de impacto ambiental del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “San Miguel A” de 49,5
MWp, en el término municipal de Fuentes de Ebro (Zaragoza) de la empresa Energias Reno-
vables de Atlas S.L. (Expediente del Servicio Provincial de Zaragoza numero G-SO-
Z-065/2018), mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 251, de
31 de diciembre de 2018, en prensa escrita (El Periédico de Aragon de 4 de enero de 2019),
exposicion al publico en el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, en el Servicio Provincial del
Departamento de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, asi como en el Servicio de In-
formacién y Documentacion Administrativa de Zaragoza.

Las entidades a las que el Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y
Empleo de Zaragoza ha remitido copia de la documentacion presentada por el promotor, en
el tramite de informacién publica fueron las siguientes: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro,
Direccidon General de Cultura y Patrimonio, Direccion General de Ordenacion del Territorio,
Confederacién Hidrografica del Ebro, Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza, ENAGAS
y Direccion General de Energia y Minas.

En el tramite de informacién publica se recibieron respuestas o alegaciones de:

- Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, expone en su informe técnico que el suelo donde se
pretende implantar el Parque Fotovoltaico “San Miguel A”, de 300,37 ha esta clasificado como
Suelo No Urbanizable Genérico (SNUG) y Suelo No Urbanizable Especial (SNUE). Las aé-
reas de ocupacion de dicha instalacion estan denominadas como Suelo Estepario (SNUE SE)
y Secano tradicional (SNUG), por lo que sera de aplicacion el Plan General de Ordenacién
Urbana (PGOU) de Fuentes de Ebro, concretamente su Titulo Il. Régimen Urbanistico del
Suelo. Capitulo 1ll, Régimen de Suelo No Urbanizable, donde se especifican sus caracteris-
ticas y limitaciones, incorporando ademas dichas prescripciones técnicas para su consulta y
en las que se recogen las condiciones de edificacion, en cuanto a retranqueos a caminos ru-
rales y dimensiones de las construcciones. Ademas, recoge el informe que se observa que
uno de los limites de la poligonal del proyecto entra en contacto con una zona de suelo no
urbanizable especial denominada como vaguadas y barrancos (SNUE-VB) clasificacién diri-
gida a la preservacion de estos cauces sobre los escarpes terciarios en la margen derecha
del rio Ginel, como corredores biolégicos y para prevenir sucesos de inundaciones torren-
ciales. En este sentido el PGOU es especialmente restrictivo en cuanto a las autorizaciones
en esta categoria, de manera que segun expresa: “Queda prohibido todo tipo de edificacion,
asi como aquellos vallados y construcciones permanentes que pudieran entorpecer el flujo
del agua en los momentos de crecida”, indicando finalmente que los movimientos de tierras o
proyectos de obra en estas zonas deberan incluir un anejo en el que se valore expresamente
la incidencia del riesgo de inundacion y se indiquen, con la debida justificacion, las medidas
adoptadas en relacién con él. Concluye el informe de manera favorable, expresando la com-
patibilidad del proyecto con el planeamiento urbanistico, siempre y cuando se de cumpli-
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miento tanto a los parametros urbanisticos que no se han podido comprobar por falta de datos
en el proyecto como a las indicaciones establecidas en los SEUE Vaguadas y Barrancos.

- Direccion General de Cultura y Patrimonio indica que, en lo referente al patrimonio Pa-
leontolégico, no se conocen yacimientos que puedan verse afectados por el proyecto, no
siendo necesaria ninguna actuacion paleontolégica especifica. En lo que se refiere al Patri-
monio Arqueoldgico, consultados los datos existentes en la Carta Arqueolégica de Aragon y
dada la situaciéon y emplazamiento, y vistos los patrones de asentamiento de cronologias
anteriores, se considera posible la afecciona al patrimonio arqueolégico Aragonés, por lo que
considera la realizacion de labores de prospecciones arqueoldgicas en las zonas afectadas
por el proyecto. Asi mismo, en relacion a las actuaciones arqueoldgicas realizadas se consi-
deran los terrenos sobre los que se han desarrollado las prospecciones arqueolégicas como
Zonas Libre de Restos Arqueolégicos, no obstante, en relacion a los yacimientos arqueolé-
gicos Valdecara VIl y Valdecara IX, reitera la necesidad de su balizado, en especial, los late-
rales mas proximos a la planta (zonas anexas a vallado zanja y camino) y recuerda, ademas,
la necesidad de que en caso de cualquier variacién y/o ampliacion de las zonas afectadas,
estas deberan ser objeto de nuevas prospecciones arqueoldgicas antes de la redaccion defi-
nitiva del proyecto, asi como la necesidad de que los movimientos de maquinaria, zonas de
aparcamiento y acopios se cifian a las areas prospectadas. Si en el transcurso de las obras
apareciesen restos que pudieran considerarse integrantes de Patrimonio Cultural, se debera
proceder a la comunicacidn inmediata y obligatoria a esa Direccion General.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio, presenta un informe en el que realiza un
analisis normativo y una exposicién detallada de antecedentes, para pasar a continuacion, a
realizar una descripcion pormenorizada de las instalaciones, indicando que el proyecto no
detalla los metros lineales de caminos de nueva construccion si bien este dato se puede ob-
tener a partir de las tablas que aporta de movimientos de tierras. Realiza, asi mismo, una
descripcion de las afecciones que el proyecto supone sobre los diferentes elementos territo-
riales, encontrandose dentro del perimetro de las instalaciones un permiso de investigacion
minera, un gasoducto y el cauce del barranco de Valdecara. Detalla, asi mismo, diferentes
afecciones sobre vegetacion natural constitutiva de Habitats de Interés Comunitario inventa-
riados, asi como sobre diferentes especies de avifauna esteparia de interés. En cuanto a la
proteccion, gestion y ordenacion del Paisaje, describe las unidades afectadas indicando que
se trataria de un paisaje con una calidad media-baja. En cuanto a los efectos acumulativos y
sinérgicos indica que, como cabria de esperar, la visibilidad de las instalaciones varia res-
pecto a si se analiza de forma individual que si se hace de forma colectiva. Asi mismo, en
materia de Patrimonio Cultural recalca la existencia de los yacimientos arqueolégicos Valde-
cara VIl y Valdecara IX dentro del vallado y la necesidad de su balizamiento durante la fase
de obras. El informe concluye que la actuacién se enmarca dentro del Plan Energético de
Aragon 2013-2020 (PLEAR) en el que se pone de manifiesto el excelente potencial que pre-
senta el territorio aragonés para la obtencion de energia eléctrica generada a partir de tecno-
logia solar. Considera, asi mismo que a la vista de la documentacion presentada, el promotor
ha considerado parte de los aspectos mas relevantes desde el punto de vista territorial. No
obstante, resalta que este tipo de instalaciones supone una pérdida de naturalidad y valor
paisajistico de las unidades de Paisaje, por lo que recomienda realizar una coordinacién
previa de los emplazamientos mas idéneos ademas de desarrollar los Estudios de Integracion
Paisajistica pertinentes antes de su desarrollo. Ademas, dado que las instalaciones suponen
una ocupacioén continua del suelo de importante magnitud, se considera que los efectos acu-
mulativos y/o sinérgicos derivados pueden haber sido escasamente valorados en la descrip-
cion de los impactos y, por tanto, las medidas preventivas y correctoras planteadas pueden
resultar insuficientes.

- Consejo de Ordenacion del Territorio de Aragon, realiza una exposicion de las caracteris-
ticas principales de la planta fotovoltaica “San Miguel A”, indicando que forma parte de un
proyecto global para la construccion de 7 parques fotovoltaicos proyectados en conjunto: San
Miguel A, San Miguel B, San Miguel C, Valdompere 1, Valdompere 2, Valdompere 3 y Valdom-
pere 4, lo que conllevara la ocupacion de una superficie total de 540,79 ha, pertenecientes al
término municipal de Fuentes de Ebro, superficie que si bien no se aclara suficientemente en
la documentacion, parece corresponder Unicamente a la superficie ocupada por los segui-
dores. Se describen las instalaciones proyectadas de generacidon de energia eléctrica, asi
como las infraestructuras de evacuacion previstas, pasando posteriormente a realizar un ana-
lisis de los efectos de la actuacién sobre los elementos del sistema territorial: poblacion y
sistema de asentamientos y vivienda, infraestructuras de comunicaciones, usos del suelo
aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales basicos, del patrimonio natural y
del paisaje y en ultimo término de los usos, sostenibilidad y conservacion (activa y preventiva)
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del patrimonio cultural, al respecto de lo cual resalta que se ha identificado dentro del vallado
los yacimientos arqueoldgicos Valdecara VIl y Valdecara IX dentro del vallado y la necesidad
de su balizamiento durante la fase de obras. Finalmente el Consejo acuerda informar favora-
blemente la actuacion y viene a concluir que el promotor ha valorado la mayoria de los as-
pectos mas relevantes desde el punto de vista territorial, realizando una serie de considera-
ciones al respecto, como que deberia ponderarse el impacto previsto frente a los beneficios a
nivel econdémico y laboral que este tipo de actuaciones puede suponer para los habitantes de
la zona, asi como que la actuaciéon se enmarca en el Plan Energético de Aragén 2013-2020
que senala que la energia solar constituye, junto a las demas energias renovables, uno de los
pilares fundamentales de la politica energética. Sefiala a su vez, que la energia solar genera
una importante ocupacion de suelo, aunque la disponibilidad del recurso permite su ubicacion
en zonas ya previamente alteradas y cerca de las redes de transporte y que la necesidad de
dotar al territorio de redes de transporte y distribucion eléctrica generara efectos sobre el pai-
saje y sobre la fauna principalmente, asi como sobre la ordenacion territorial por sus servi-
dumbres.

- Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza, recoge en su informe las caracteristicas
principales del proyecto de construccion de la Planta Solar Fotovoltaica “San Miguel A”, asi
como sus infraestructuras de evacuacién. Asimismo, informa de los instrumentos de ordena-
cion urbana que le son de aplicacion, en base a su ubicacion en el municipio de Fuentes de
Ebro. Urbanisticamente la actuacién se situaria tanto en suelos calificados como no urbani-
zable genéricos, como en suelos clasificados como no urbanizable especial de proteccion del
ecosistema natural con las categorias sustantivas de suelo estepario (SNUE-SE) y de va-
guadas y barrancos (SNUE-VP) y en suelo no urbanizable especial de proteccion del patri-
monio cultural en el medio rural (SNUE-PC). Dado el interés publico en las instalaciones ba-
sadas en fuentes de energia renovables y la conveniencia de su emplazamiento en suelo no
urbanizable debido a las propias caracteristicas de las instalaciones, se considera un uso que
se permite conforme al Plan General de Ordenacion Urbana de Fuentes de Ebro, aprobado
definitivamente por el Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza en sesion de 30 de sep-
tiembre de 2013 y publicado en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 228, de 19 de no-
viembre de 2013, por lo que no se encuentran inconvenientes desde el punto de vista urba-
nistico al proyecto referido, siempre y cuando se de cumplimiento a los parametros urbanisticos
que no se han podido comprobar por falta de datos en el proyecto de Parque Solar Fotovol-
taico “San Miguel A”, asi como a las limitaciones establecidas en los suelos calificados como
no urbanizable especial vaguadas y barrancos y suelo no urbanizable de especial proteccion
del patrimonio cultural, sin perjuicio de que puedan ser legalmente necesarios otros informes
sectoriales o autorizaciones a realizar por los 6rganos competentes en la materia.

- Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, en su informe en relacién a la afeccion de te-
rrenos en vias pecuarias de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, indica que de
la documentacién presentada se deduce que las instalaciones proyectadas no afectarian a
ninguna via pecuaria, si bien alguno de los accesos previstos (acceso oeste) al parque foto-
voltaico, se prevé a través de un camino publico que discurre por la Cafiada Real de Mediana,
por lo que, en caso de que se tenga prevista la modificacion del trazado o de las caracteris-
ticas de los caminos en el ambito de esta via pecuaria, asi como su mantenimiento o mejora,
se debera tramitar en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental autorizacién de compatibi-
lidad de estas actuaciones con los usos de la via pecuaria, asi como la tramitaciéon ante el
Servicio Provincial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la de-
claracion responsable prevista en el articulo 35.3 del texto actualizado de la Ley 10/2005, de
11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon.

A su vez, se presentaron las siguientes alegaciones:

- Eolextrem Desarrollos S.L. indica en su escrito que dicha sociedad esta tramitando en el
Servicio Provincial de Industria de Zaragoza, el proyecto de ejecucion del Parque Edlico
“Rodén”, asi como los proyectos de las infraestructuras de evacuacion propias, hasta la SET
“Fuentes” y que analizados los documentos sometidos a informacién publica, dicha sociedad
ha constatado que la Linea Aérea de Alta Tensién “SET Valdompere-SET Fuentes”, vinculada
a los proyectos de generacion de energia eléctrica fotovoltaica: “Valdompere 1, 2, 3y 4" y
“San Miguel A, B y C”, discurre por el emplazamiento donde esta localizado el Parque Edlico
“Rodén” autorizado, sin que se cumplan las distancias de seguridad que marca la normativa
referente a este tipo de proyectos, por lo cual solicitan la modificacion del trazado de la LAAT
“SET Valdompere-SET Fuentes”.

En escrito de respuesta por parte del promotor a las alegaciones presentadas por los dis-
tintos organismos y particulares en los trdmites de consultas e informacion publica, se indica
que, en relacién al escrito presentado por el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, presta su
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conformidad al condicionado indicado. Respecto al informe emitido por la Direccién General
de Ordenacién del Territorio indica que la superficie total de la poligonal de la planta se vera
reducida hasta alcanzar la de la superficie vallada del parque fotovoltaico “San Miguel A”, una
vez se obtengan los permisos correspondientes. Del mismo modo, el promotor expresa su
conformidad al informe remitido desde la Direccion General de Cultura y Patrimonio, asi como
con el remitido desde el Consejo de Ordenacién del Territorio de Aragdn y con el emitido por
el Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza. En relacién a la alegacion presentada por
la sociedad Eolextrem Desarrollo S.L., el promotor indica que Alectoris Energia Sostenible 10
S.L. como promotor encargado de la construccion de la LAAT “SET Valdompere-SET Fuentes”,
se pondra en contacto con Eolextrem Desarrollo S.L. para que le facilite la implantacion de
sus instalaciones para poder modificar el trazado de la linea eléctrica de evacuacion, acep-
tando por tanto el condicionado y solicitando la continuacién de la tramitacion.

El 15 de mayo de 2019, el Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y
Empleo de Zaragoza, transcurridos los tramites de consultas e informacion publica y con-
forme a lo dispuesto en el punto 1, del articulo 32 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, remitié al Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental copia del expediente, del estudio de impacto ambiental y del proyecto, iniciando por
parte de este Instituto la apertura del Expediente INAGA 500201/01/2019/04607.

Con fecha de registro de entrada 15 de noviembre de 2019, se recibi6 en el Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental un nuevo estudio de impacto ambiental del proyecto del parque
fotovoltaico “San Miguel A”, en el que se modificaba la disposicién de los seguidores fotovol-
taicos y se desarrollaban con mayor amplitud determinados apartados del estudio, en base a
las solicitudes de ampliacién de la informacion de los estudios presentados, realizadas por
este Instituto durante la tramitacién de los expedientes del resto de instalaciones fotovoltaicas
proyectadas en el entorno.

2. Ubicacion y descripcion del proyecto.

El proyecto estara ubicado en el término municipal de Fuentes de Ebro (Zaragoza), en la
Comarca Central de Zaragoza, a 7,8 km al sureste de esta localidad y a 6,3 km al oeste de la
localidad de Quinto de Ebro, concretamente ocupara las parcelas 12, 13, 14, 15, 17, 20, 21,
22,23, 24,25, 26, 28, 29, 1021, 1022, 2021, 9001, 9003 y 9009, del poligono 212, del catastro
de rustica de Fuentes de Ebro. Las cuadriculas 10 x 10 km en la que se incluye la instalacion
son 30TXL99 y 30TYL09. Segun se recoge en el Estudio de impacto ambiental Proyecto Ad-
ministrativo PFV “San Miguel A”, la superficie de la poligonal de la planta fotovoltaica es de
300,37 ha, de las cuales 68,30 ha conformaran el recinto vallado en el que se situaran los
seguidores y el resto de instalaciones necesarias, con una superficie de paneles instalada de
266.781 m? (26,68 ha). Las coordenadas UTM 30N (ETRS89) de los vértices que definen el
recinto vallado son: V1 en 700.271/4.590.103; V2 en 700.394/4.590.132; V3 en
700.853/4.589.881; V4 en 701.032/4.589.779; V 5 en 701.118/4.589.783; V6 en
701.209/4.589.750; V7 en 701.348/4.589.712; V8 en 701.410/4.589.734; V9 en
701.610/4.589.664; V10 en 701.834/4.589.549; V11 en 701.945/4.589.462; V12 en
702.076/4.589.416; V13 en 701.987/4.589.245; V14 en 701.904/4.589.238 V15 en
701.834/4.589.075; V16 en 701.645/4.589.111; V17 en 701.667/4.589.192; V18 en
701.510/4.589.371; V19 en 701.514/4.589.452; V20 en 701.251/4.589.509; V21 en
700.993/4.589.590; V22 en 700.941/4.589.483; V23 en 701.019/4.589.364; V24 en
700.967/4.589.364; V25 en 700.778/4.589.506; V26 en 700.613/4.589.573; V27 en
700.387/4.589.786; V28 en 700.422/4.589.618; V29 en 700.251/4.589.529; V30 en
700.260/4.589.792;

Los viales de acceso al parque partiran desde la N-232, aprovechando caminos exis-
tentes, llegando a la ubicacion prevista para la planta fotovoltaica “San Miguel A”. A las zonas
Norte y Oeste se accedera a través de caminos existentes que surgen de la N-232 desde
Fuentes de Ebro, por el contrario, el acceso a las zonas Este y Sur se realizara a través de
caminos existentes que parten de la N-232 desde Quinto de Ebro.

El sistema generador formado inicialmente por 133.792 mddulos fotovoltaicos de 370 Wp,
divididos en 16 bloques de 2,55 MW cada uno de los cuales estara compuesto por 8.243 mo-
dulos fotovoltaicos de silicio policristalino, un inversor trifasico de 2.550 kVA y un transfor-
mador de 690/30.000V y un bloque de 0,6 MW limitado a 0,59 MW compuesto por 1 inversor
trifasico de 600 kVA y 1 transformador de 270/30.000V, lo que en conjunto supone aproxima-
damente 41,39 MW de potencia nominal. Los paneles fotovoltaicos se montaran sobre segui-
dores a un eje, consistentes en estructuras metalicas equipadas con un sistema de segui-
miento solar Este-Oeste, de forma motorizada y automatica. Cada uno de los seguidores
albergara un total de 84 médulos, lo que supondra la instalacion de 1.607 seguidores. La ci-
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mentacién de estas estructuras consistird en hinca directamente en el suelo, a diferentes
profundidades, lo que permite que los seguidores se puedan ajustar mejor al terreno absor-
biendo las diferencias de cota. Con esta disposicién, se estima una producciéon anual de
energia eléctrica de 101.963 MWh/afo.

Tras las modificaciones presentadas en el tramite de audiencia, las caracteristicas modifi-
cadas en cuanto a la potencia de los médulos fotovoltaicos, asi como de los cambios de su-
perficie en el vallado y acopios, el sistema estara formado por 102.124 mddulos fotovoltaicos
de 485 Wp.

La energia generada por los mddulos fotovoltaicos se recogera mediante circuitos de baja
tension en corriente continua que se agrupan en las cajas de seccionamiento y proteccion,
pasando a continuacion a los inversores donde se transformara en corriente alterna, para ser
conducida hasta la Subestacion “Valdompere” 30/220 kV a través de dos circuitos subterra-
neos de 30 kV.

- Circuito 1 de 2,4 km hasta la SET “Valdompere”.

- Circuito 2 de 2,5 km hasta la SET “Valdompere”.

Los conductores seran Al RH5Z1 18/30kV, de tipo aislado y subterraneo directamente
enterrado, y su diametro variara en funcion del tramo.

La SET “Valdompere 30/220 kV, sera la encargada de evacuar la energia generada por el
PFV “San Miguel A”, junto con el resto de parques fotovoltaicos proyectados (Valdompere 1,
2,3y 4y San Miguel A, By C)y se situara en las parcelas 47, del poligono 211 y las parcela
25y 9004, del poligono 212 del T.M. de Fuentes de Ebro. Las coordenadas UTM ETRS89 del
centroide de las instalaciones son 700.152/4.590.090. Desde la subestacion, la electricidad
se conducira hasta la SET “Fuentes” 220 kV, objeto de otro proyecto, mediante una linea
aérea de alta tension de simple circuito, denominada LAT “SET Valdompere-SET Fuentes” de
220 kV, con una longitud de 13,7 km aproximadamente, que también es objeto de otro pro-
yecto.

La red de viales del parque fotovoltaico estara constituida por el vial de acceso al parque
y por los caminos interiores para el montaje y mantenimiento de los diferentes componentes,
los cuales contaran con una anchura de 4 m y una seccion de firme formada por dos capas:
10 cm de espesor de base y 15 cm de espesor de sub-base de zahorra, compactada al 98%
P.M. y cuneta con perfil triangular para evacuar el agua de escorrentia. Los viales interiores
del parque, partiran desde las puertas de acceso al recinto y estaran formados por caminos
principales que uniran todo los centros de transformacion, asi como un camino secundario
que recorrera el perimetro del parque y se conectara con los caminos principales. La longitud
total viales interiores a construir es de 9.406,5 m. En el disefio de la red de viales se ha tenido
en cuenta el aprovechamiento de viales existentes que seran acondicionados en aquellos
tramos en los que no cumplan los requisitos minimos necesarios para la circulacion de los
vehiculos especiales. En los tramos donde no existan previamente caminos, seran de nueva
construccion, para lo cual se desbrozara en primer lugar la superficie mediante una motonive-
ladora, dotandolos de una anchura de 4 m y un radio minimo de curvatura de 10 m. Una vez
realizado el desbroce en las zonas de caminos, se colocara el firme.

El cableado de las lineas subterraneas de baja y media tension, el conductor de puesta a
tierra y el cableado de la red vigilancia y telecomunicaciones, iran alojados en zanjas exca-
vadas en el terreno. Su trazado se ha disefiado junto a los caminos de servicio y/o entre las
estructuras fotovoltaicas sin necesidad de un trazado aparte.

El cableado de las lineas subterraneas de baja y media tension, el conductor de puesta a
tierra y el cableado de la red vigilancia y telecomunicaciones, iran alojados en zanjas exca-
vadas en el terreno. Su trazado se ha disefiado junto a los caminos de servicio y/o entre las
estructuras fotovoltaicas sin necesidad de un trazado aparte. Se prevén dos tipos de zanjas:
zanjas en tierra y zanjas para cruces. Las zanjas en tierra se excavaran directamente en el
terreno con una profundidad de 0,80 m, situandose los cables directamente apoyados sobre
un lecho de arena seleccionada. En las zanjas para cruces, las canalizaciones que albergaran
el cableado seran entubadas utilizando tubos de material sintético de 160 mm de diametro,
situados a 1 m de profundidad y protegidos por una capa de hormigén de HM-20.

Dadas las caracteristicas orograficas de la zona, la obra civil necesaria para la adecuacion
del terreno comprende el desbroce y limpieza del terreno de la zona de seguidores y caminos,
utilizando medios mecanicos; la excavacion de zanjas también con métodos mecanicos, si-
guiendo el trazado y seccidn recogida en proyecto y la configuracion de las explanadas para
los centros de transformacion. Se procedera a la separacion de la tierra vegetal, durante la
fase de obras, considerando como media 30 cm, con el fin de utilizarla posteriormente en las
labores de restauracion del parque fotovoltaico. Las tierras procedentes de la excavacion se
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utilizaran dentro de la propia obra en el rellenado de zanjas, configuracién de viales, plata-
formas para los transformadores, etc.

Subbase Base
Infraestructura Longitud (m) Desmonte (m) Terraplén (m3) T. Vegetal (m3) (m3) (m3)
Acceso 188,33 37,51 94,49 439,44 156,08 96,99
Caminos interiores 9.406,54 4.115,01 4.174,23 19.244,89 6.385,32 3.904,13
Explanadas CTs 127,5 65 319,25
Explanada PFV 8.175,37 8.041,08 11.504,70
TOTAL 9.594,87 12.455,39 12.374,80 31.508,28 6.541,40 4.001,12

En base a los movimientos de tierras previstos, se prevé la obtencién de un volumen de
tierras de desmonte equivalente a 12.455,39 m3, de las que 12.374,80 m?® seran utilizados en
la configuracién de los terraplenes, por lo que finalmente se obtiene un excedentes de tierras
de excavacion de 80,59 m® que seran retiradas a plantas de fabricacion de aridos o a verte-
deros autorizados.

Durante la fase de obra, se prevé habilitar una zona de acopio y parque de maquinaria con
una superficie de 2,90 ha que estara situada en la zona oeste de la planta fotovoltaica, fuera
del recinto vallado, ocupando parte de la parcela 28, poligono 212, del T.M. de Fuentes de
Ebro. Ademas, se construira un edificio de operaciéon y mantenimiento que sera comun para
todas las plantas fotovoltaicas. El edificio sera de planta Unica con una altura libre hasta for-
jado de 3 m. En la descripcion del proyecto no se realiza ninguna descripcion de las caracte-
risticas de la instalacion de alumbrado.

Para disminuir el efecto barrera ocasionado por el vallado perimetral de 6.09 km previsto
para proteger las instalaciones y permitir el paso de la fauna, este se ejecutara dejando un
espacio libre desde el suelo de 20 cm, y cada 50 m como maximo se habilitaran pasos a ras
de suelo con unas dimensiones de 53 cm de ancho por 79 cm de alto. El vallado carecera de
elementos cortantes o punzantes como alambres de espino o similar. El recinto dispondra de
una puerta de dos hojas, para permitir el acceso de vehiculos.

El estudio de impacto ambiental incorpora un plan de gestiéon de residuos en donde se
listan los residuos previstos para la fase de construccién. Asi, realiza una estimacion de Re-
siduos inertes: 128,94 T, correspondientes a los movimientos de tierras realizados durante las
nivelaciones y tipificados como Resto de residuos: 5,42 T. Incluye también una serie de me-
didas para la minimizacion de residuos asi como para su separacion y gestion.

Se realizara al menos una limpieza anual de los moédulos fotovoltaicos con agua a presion
que sera realizada por la empresa que realice el mantenimiento de las instalaciones.

Segun recoge el proyecto constructivo, el promotor cuenta con un contrato con los propie-
tarios de las parcelas donde se ubicara el parque fotovoltaico por un tiempo de arrendamiento
a 25 afios, prorrogables a otros 5 afios mas, que es aproximadamente la vida util de los moé-
dulos fotovoltaicos segun el fabricante. Una vez finalizada la vida util del parque fotovoltaico,
se procedera al desmantelamiento de todas las instalaciones e infraestructuras creadas, para
lo cual se realizara un proyecto de desmantelamiento y restauracién de las zonas afectadas,
con el objeto de devolver al terreno las condiciones anteriores a la ejecucion de las obras de
construccion de la planta solar. El tratamiento de los materiales excedentarios se realizara
conforme a la legislacién vigente en materia de residuos.

3. Analisis de alternativas.

La alternativa 0 que implica no desarrollar el parque solar fotovoltaico de “San Miguel A”
se descarta, pues compromete el cumplimiento de las politicas publicas establecidas de di-
versificacion de fuentes de energia renovable o energia renovable alternativa. Asi mismo, la
no construccion del parque fotovoltaico supondria una mayor recurrencia a recursos energé-
ticos no renovables como el petréleo o el carbdn, con el consecuente aumento de las emi-
siones de CO2 a la atmdsfera y mantener la dependencia energética del extranjero, lo que
impediria, a su vez, cumplir los plazos establecidos en las conferencias mundiales COP22 y
COP25. Ademas, supondria desaprovechar un entorno que ofrece unas cualidades 6ptimas
para la transformacion de la energia solar en energia eléctrica, ya que se trata de una zona
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préxima a otras que actualmente ya estan siendo explotadas para los mismos fines y por otro
lado limitaria el progreso econémico y energético de la zona.

A continuacién, se realiza un analisis de diferentes alternativas de ubicacién y configura-
cion, asi se plantea la alternativa 1 que contempla la ocupacién de una superficie total de
686,75 ha para el conjunto de los siete parques fotovoltaicos proyectados en la zona, perte-
necientes al término municipal de Fuentes de Ebro. La superficie propuesta esta constituida
por un terreno montafioso y ondulado con pendientes ligeramente pronunciadas, lo que impli-
caba importantes movimientos de tierras para adecuar el terreno para la instalacién de los
seguidores. La linea eléctrica necesaria para el desarrollo de esta alternativa seguiria un tra-
zado predominantemente rectilineo utilizando paralelismos con otras lineas, asi como con
caminos existentes, sumando un total de 16,44 km de longitud. La alternativa 1 propuesta
estaba ubicada en el Lugar de Interés Comunitario denominado “Planas y Estepas de la
Margen derecha del Ebro”, suponia la afeccion sobre una superficie de habitat de interés co-
munitario prioritario equivalente a 127,94 ha. Esta ubicacion estaria situada, ademas, en al
ambito de aplicacion del Plan de recuperacion del cernicalo primilla (Falco naumanni) concre-
tamente dentro de un area critica definida para la especie y adicionalmente, el trazado de la
linea eléctrica de evacuacion pasaria por las proximidades de un muladar, lo que implicaria
incremento del riesgo de mortalidad de la avifauna que acude a alimentarse, lo que incremen-
taria considerablemente la longitud de la linea eléctrica, en caso de tener que evitarlo.

La alternativa 2 que se plantea para la implantacién del parque fotovoltaico ocuparia tie-
rras arables predominantemente llanas y sin apenas vegetacion natural, pero parte de la su-
perficie del vallado perimetral se encuentra ocupando areas con presencia de habitats de in-
terés comunitario 1420 y 1430. El emplazamiento seleccionado en esta alternativa cuenta con
una amplia red de caminos de acceso a las multiples parcelas de cultivo y explotaciones mi-
neras existentes en la zona. La presencia de otras infraestructuras en la zona como cultivos
de regadio o explotaciones mineras se traduce, segun los autores, en una minimizacion del
impacto ocasionado por la introduccidon de una nueva infraestructura. Con respecto a la afec-
cion ocasionada a la avifauna, la alternativa 2 se situa igualmente el ambito de aplicacion del
Plan de recuperacién del cernicalo primilla (Falco naumanni), dentro de un area critica defi-
nida para la especie, si bien el trazado de la linea eléctrica de evacuacién con el trazado
planteado, un muladar situado al norte de las parcelas propuestas. En cuanto a la longitud de
la linea eléctrica, en esta alternativa, se ve reducida hasta una longitud de 13,7 km.

La valoracion ambiental de las alternativas planteadas se realiza en base a criterios am-
bientales de: minimizacion de movimientos de tierra, menor afeccion a zonas con vegetacion
natural o habitats de interés comunitario y a la avifauna silvestre, de manera que la cubierta
vegetal y los usos del suelo de las poligonales propuestas son similares en ambos casos. En
cuanto a los movimientos de tierras, la orografia de la zona de implantacion de la alternativa
1 resulta mas ondulada, por lo que requeriria movimientos de tierras mayores. La afeccion a
habitats naturales inventariados de interés comunitario, es mayor en el caso de la alternativa
1 que ademas estaria situada dentro del Lugar de Interés Comunitario (LIC) “Planas y Es-
tepas de la margen derecha del Ebro”. Finalmente y en cuanto a la afeccion a la avifauna,
ambas alternativas afectan a areas criticas recogidas en el Plan de recuperacion del cernicalo
primilla, sin embargo, en al caso de la alternativa 1, la mayor longitud de la linea eléctrica de
evacuacion conjunta (unos 3 km mas) supone un mayor impacto potencial para la avifauna.

Finalmente resulta seleccionada la alternativa 2 que se justifica en que se ubica sobre te-
rrenos predominantemente llanos, por lo que los movimientos de tierra seran minimos; los
terrenos donde se ubica estan dedicados a cultivos cerealistas y por tanto no afectaria vege-
tacion natural, ni tampoco afecta de forma directa a ningun espacio catalogado como Espacio
Natural Protegido, por lo que resulta mas respetuosa ambientalmente.

4. Analisis del estudio de impacto ambiental.

El estudio de impacto ambiental incluye una descripcidn del proyecto completa, asi como
una descripcion del medio fisico en el que se va a desarrollar, que recoge las principales ca-
racteristicas de la zona en relacion a: atmdsfera, clima, geologia, geotecnia, edafologia, geo-
morfologia, hidrologia e hidrogeologia. Respecto al medio bidtico se indica la vegetacion po-
tencial asociada a la zona y se realiza una descripcién de las distintas unidades de vegetacion
identificadas en un area de 1 km de radio en torno a las infraestructuras proyectadas y entre
las que se distinguen: cultivo agricola (559,92 ha), mosaico gipsicola (28,04 ha), mosaico
matorral-agricola (272,65 ha), matorral (31,89 ha), red de transporte (8,6 ha) y bosque de ri-
bera (0,48 ha). La unidad de matorral esta representada por matorrales gipsofilos y halonitré-
filos y se considera el habitat de interés comunitario prioritario 1520 “Vegetacion gipsicola
mediterranea (Gypsophiletalia)” que se vera directamente afectado por la poligonal objeto del
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estudio en una superficie equivalente a 3,85 ha. Ademas, hay otro habitat, el habitat con co-
digo 1420 “Matorrales halofilos mediterraneos” que cuenta con una superficie de 55,78 h. Se
cita, la presencia de dos especies de flora de interés, incluidas en el Catalogo Aragonés de
Especies Amenazadas (Decreto 49/1995, de 28 de marzo, que fue modificado por el Decreto
181/2005, de 6 de septiembre) dentro de la categoria “Vulnerable” como son: Al-arba (Kras-
cheninnikovia ceratoides) y Taray (Tamarix boveana). En este sentido, el estudio incorpora un
anexo con los resultados de la prospeccion botanica efectuada en el ambito de los 7 parques
fotovoltaicos proyectados, al desarrollarse todos ellos en el ambito de aplicacion del Plan de
conservacion de la especie Krascheninnikovia ceratoides (Decreto 93/2003, de 29 de abril),
segun el cual no se constato la presencia de al-arba (Krascheninnikovia ceratoides) en el area
de estudio definida por las poligonales de las siete PFVs y las localizaciones de los apoyos y
caminos de acceso necesarios para la construccion de la linea eléctrica. Cabe resaltar, en
cuanto al desarrollo del estudio botanico, que las fechas seleccionadas para identificacién de
la especie no fueron adecuadas, dado que no comprendian el periodo de floracion, dificul-
tando enormemente su identificacion. Respecto a la fauna, el estudio incorpora un inventario
elaborado a partir de datos bibliograficos y datos cartograficos proporcionados por el Instituto
Aragonés de Gestiéon Ambiental (en adelante INAGA), complementado por un estudio de avi-
fauna desarrollado entre julio de 2017 y mayo de 2018 que permitié elaborar un inventario
faunistico detallado, identificando el estado de proteccién de cada una de las especies pre-
sentes en la zona segun los Catalogos Nacional y Autonémico. En relacién con el Catalogo
Aragonés de Especies Amenazadas, en el ambito del estudio se identificaron las especies:
aguila perdicera (Hieraaetus fasciatus) incluida en la categoria de “En peligro de extincién”;
alimoche (Neophron percnopterus), ganga ortega (Pterocles orientalis), ganga ibérica (Ptero-
cles alchata), garza imperial (Ardea purpurea), chova piquirroja (Pyrrhocorax pyrrhocorax),
aguilucho cenizo (Circus pygargus) y galapago europeo (Emys orbicularis) en la categoria de
“vulnerable”, y alondra ricoti (Chersophilus duponti), cernicalo primilla (Falco naumanni) y
aguilucho palido (Circus cyaneus) en la categoria de “Sensible a la alteracion de su habitat”.
En relacién al riesgo de colision con la linea eléctrica proyectada, en los puntos de observa-
cion establecidos en el estudio de campo se anotaron las alturas de vuelo de las aves con
potencial riesgo de colision y electrocucién, en funcién de lo cual se identificaron elevadas
tasas de riesgo para especies como: corneja (Corvus corone, 100%) ratonero (Buteo buteo,
100%), cernicalo vulgar (Falco tinnunculus, 83,33%) o milano real (Milvus milvus, 66,67%).
Respecto a los Espacios Naturales, se ha identificado en las proximidades del proyecto: La
Reserva Natural Dirigida de los Sotos y Galachos del Ebro; el LIC y ZEPA “La Lomaza de
Belchite” (ES2430153) y (ES0000136), el LIC y ZEPA “Montes de Alfajarin - Saso de Osera”
(ES2430083) y (ES0000539) y el LIC y ZEPA “Galachos de la Alfranca de Pastriz, la Cartuja
y el Burgo de Ebro” (ES2430152) y (ES0000138); los Lugares de Interés Comunitario “Planas
y Estepas de la margen derecha del Ebro” (ES2430091), “El Planerén” (ES2430032), “Sotos
y Mejanas del Ebro” (ES2430081) y la ZEPA “Estepas de Monegrillo y Pina” (ES0000180).
Las infraestructuras proyectadas se asientan en el ambito de aplicacion del Plan de conser-
vacion del cernicalo primilla (Falco naumanni) aprobado por el Decreto 233/2010, de 14 de
diciembre, del Gobierno de Aragén y se encuentran dentro de un area critica para la especia
por su cercania a colonias de nidificacion. Asimismo, a aproximadamente 8 km al norte, se
sitta el limite del ambito de aplicaciéon del Plan de recuperacion del aguila perdicera, apro-
bado por el Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragoén. El inventario
concluye con una descripcion detallada de las especies de fauna de interés presentes en la
zona, considerando como tales el aguila real, milano real, alimoche, alcaravan, aguila azor-
perdicera, cernicalo primilla, sisén, ganga ibérica y ganga ortega. Con respecto al medio
perceptual en la zona, se describe el paisaje general y se lleva a cabo un inventario paisajis-
tico sefalando las tres unidades que conforman el paisaje de la zona: piedemontes, fondos
de valles y depresiones, y llanuras agricolas, siendo esta la unidad de mayor representacion
en el campo de vision mas inmediato a la instalacion fotovoltaica, presentando una ligera
variedad de contrastes debido a la diferencia entre los tipos de cultivos. En relacién a la forma,
se trata de una zona llana con pendientes moderadas en las zonas de cerros y pie de monte,
inclinadas hacia las zonas de vales y pendientes que contrastan de forma importante al llegar
a la vega del rio Ebro. El cauce fluvial mas cercano es el rio Ginel, afluente del rio Ebro, y que
discurre al Oeste del area del proyecto. En cuanto al andlisis de la visibilidad, se concluye que
la cuenca visual tiene un tamafio bajo, debido a la ubicacién de la planta en una zona rodeada
de ondulaciones montuosas que generan una pantalla visual natural hacia la mayor parte de
la superficie de estudio, por ello alguna parte de la parque fotovoltaico es visible Unicamente
desde un 11,56% de la superficie establecida para el analisis de visibilidad (radio de 10 km).
En relacién a la Fragilidad, dado el alto grado de antropizacion de la zona y la baja comple-

2485

csv: BOA20210126013



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

jidad orogréfica, la capacidad de absorcion del paisaje es buena, calificandose por tanto como
un paisaje de fragilidad media. La fragilidad de la zona aumenta debido a la buena accesibi-
lidad al area donde se emplaza el parque fotovoltaico. En cuanto a la calidad del paisaje, a
pesar de la importante presencia de elementos antropicos, la presencia de la vega del rio
Ginel y Ebro y la peculiaridad de los cerros hacen que se obtenga un paisaje con una valora-
cion de “Bueno”. A partir de la calidad y fragilidad obtenida en el analisis de paisaje, el estudio
establece que el paisaje de la zona de estudio corresponde a una Clase 3, zonas de calidad
mediana o alta y capacidad de absorcion visual variable. Se incluye también un analisis del
medio socioecondmico de caracter general, que realiza una caracterizacion de aspectos
como: poblacién, economia, usos del suelo, planeamiento urbanistico, vias pecuarias, montes
de utilidad publica, patrimonio cultural y espacios protegidos y catalogados.

Se realiza una identificacion de los impactos ambientales ocasionados por el proyecto
desde una triple vision: los recursos que utiliza, la ocupacion o transformacion del espacio y
las emisiones que produce. Una vez identificados los impactos que se produciran en cada una
de las fases en que se divide el proyecto (construccion, explotacion y desmantelamiento), se
realiza una valoracion cuantitativa de cada uno de ellos utilizando para ello el método de Co-
nesa Fernandez Vitora (1997), mediante el cual se otorga un valor numérico al impacto en
funcion de la incidencia (severidad y forma de la alteracion) y de la magnitud (calidad y can-
tidad) del factor medioambiental modificado por el proyecto. Tras la aplicacion de este método
semicuantitativo de valoracion de los impactos ocasionados por el proyecto, se obtiene que
los impactos producidos durante la fase de construccion que se consideran moderados son:
la disminucién de la calidad atmosférica durante los movimientos de tierras, el desplaza-
miento de vehiculos y maquinaria, el riesgo del desencadenamiento de procesos erosivos por
los movimientos de tierras y la pérdida de la calidad del suelo por la generacion de residuos y
por la construccion de las cimentaciones y cerramientos de centros de transformacion, edifi-
cios de control, etc.; la disminucion de la calidad de las aguas de escorrentia y la alteracion
de sus lineas de flujo; la eliminacién de la vegetacion natural como consecuencia de los des-
broces previos a los movimientos de tierras y la pérdida de habitats naturales para las espe-
cies de fauna, asi como las molestias ocasionadas sobre la misma durante los trabajos y
como consecuencia de los desplazamientos de vehiculos y maquinaria, finalmente se consi-
dera también moderada la afeccién ocasionada sobre los espacios naturales protegidos (fun-
damentalmente espacios incluidos en la red natura 2000) y el patrimonio cultural, dado que
en el interior del recinto vallado, se ha identificado dos yacimientos arqueoldgicos (Valdecara
IX y Valdecara VIlI). La matriz de impactos potenciales identifica como compatibles los im-
pactos ocasionados por el incremento del ruido derivado de la accién de la maquinaria pe-
sada utilizada en las obras, la compactacion del suelo, la eliminacidon y degradacion de la
vegetacion por los movimientos de tierras, y el transito de la maquinaria y vehiculos, el incre-
mento de la mortalidad de la fauna por el riesgo de atropello ocasionado por la circulacion de
magquinaria y vehiculos, las molestias ocasionadas a la poblacién por el desarrollo de las
obras y las afecciones sobre los usos del suelo ocasionados por la pérdida de los usos ac-
tuales, tanto productivos como recreativos. Durante la fase de explotacion o funcionamiento
de las instalaciones, los impactos valorados como moderados resultan por las molestias oca-
sionadas a la fauna como consecuencia de los desplazamientos realizados por el personal de
mantenimiento de las instalaciones y el ocasionado sobre el paisaje por la intrusién visual
derivada de la presencia de la instalacién fotovoltaica. El resto de impactos identificados en la
fase de explotacion se consideran compatibles o beneficiosos. Ninguno de los impactos iden-
tificados tiene una valoracion de “severo” o “critico”. Durante la fase de desmantelamiento
todos los impactos identificados se valoran como compatibles o beneficiosos. Resulta rese-
fable que no se identifican impactos sobre la calidad del paisaje en ninguna de las fases de
desarrollo del proyecto.

Una vez identificados los impactos que se produciran sobre el medio ambiente como con-
secuencia del desarrollo del proyecto de parque fotovoltaico se proponen una serie de me-
didas preventivas y correctoras para mitigar, corregir o minimizar los impactos negativos iden-
tificados. Entre las medidas preventivas propuestas durante la fase de construccion destacan
aquellas previstas para evitar la produccion de polvo que pueda afectar a la vegetacién y a las
personas presentes en la zona de la actuacion, mediante el riego de caminos y otras infraes-
tructuras. Asi mismo, se adoptaran medidas preventivas para evitar el derrame o vertido de
residuos liquidos a los cauces y puntos de agua cercanos. Se procedera a la separacion de
la tierra vegetal extraida durante la fase de obras con el fin de utilizarla posteriormente en las
labores de restauracion, acopiandola en cordones con una altura inferior a 2 m. Para evitar
afecciones innecesarias a la vegetacion natural de la zona de actuacion, se procedera al ba-
lizamiento de las superficies de ocupacion, evitando el transito de maquinaria fuera de las
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zonas previstas de obras. En relacion a la fauna se ha previsto la limitacion de la velocidad de
circulacion de los vehiculos para evitar atropellos y reducir la produccién de ruido, disminu-
yendo de esta manera las molestias ocasionadas. En este punto cabe resaltar que en el EslA
redactado en 2018 se preveia destinar a barbecho una superficie de 284,22 ha para mejorar
las caracteristicas del habitat agroestepario, mientras que en la propuesta de 2019 esta su-
perficie se ha visto reducida, hasta las 70,23 ha. Esta medida es compartida por todas las
instalaciones fotovoltaicas proyectadas en la zona (Valdompere 1, 2, 3 y 4 y San Miguel A, B
y C). En relacién al paisaje, ademas del desmantelamiento de las infraestructuras provisio-
nales utilizadas durante la fase de construccion, se prevé la recuperacion de la fisiografia de
la zona una vez concluidas las obras de excavacion, asi como la plantacion de especies ar-
boreas, pino y almendro, para la configuracion de una pantalla visual en torno a las instala-
ciones. En relacion a los residuos y vertidos, se llevara a cabo la recogida selectiva de los
mismos, utilizando contenedores diferenciados para recogida de residuos asimilables a ur-
banos, residuos no peligrosos y residuos peligrosos que seran gestionados por un gestor
autorizado. Los contenedores se dispondran sobre una superficie debidamente impermeabi-
lizada. Se evitaran, asi mismo, acciones como el lavado de vehiculos o tareas de manteni-
miento de los mismos, utilizando para ello la zona pavimentada en la que se situaran los
contenedores de recogida de residuos. Una vez finalizadas las obras, se repondran todas las
infraestructuras, servicios y servidumbres afectados. En relacion al patrimonio cultural, se
prevé, la realizacidon de una prospeccién arqueoldgica previa al inicio de las obras, asi como
un seguimiento arqueoldgico intensivo, durante los movimientos de tierra relacionados con la
ejecucién de los trabajos. Como medida preventiva para proteger los yacimientos identifi-
cados en el interior del vallado perimetral, denominados “Valdecara IX” y “Valdecara VII”, se
realizara un balizamiento entorno a los mismos, asi como sondeos arqueolégicos y segui-
miento arqueoldgico intensivo en el caso de Valdecara VII. Durante la fase de explotacién se
llevaran a cabo inspecciones para detectar la aparicion de procesos erosivos y en caso de
producirse, se adoptaran las medidas necesarias para su correccion. En cuanto a la vegeta-
cion, tras la realizacion de las obras se valorara la necesidad de elaboracién de un Plan de
Restauracion Ambiental con el fin de realizar operaciones de reposicion de marras si fuera
necesario o estabilizar taludes que hayan podido quedar en mal estado. En lo que se refiere
a la fauna se ejecutaran seguimientos para comprobar los posibles efectos del parque foto-
voltaico sobre las diferentes comunidades de fauna y se limitara la velocidad de circulacion de
los vehiculos para evitar colisiones y atropellos. Se prevé ademas, la correcta gestion de los
residuos derivados del mantenimiento de la maquinaria (aceites) a través de su entrega a un
gestor autorizado. En cuanto al paisaje, se prevé llevar a cabo una plantacién de especies
arbéreas (almendro) para la generacién de una pantalla visual alrededor del cerramiento. Fi-
nalmente, en la fase de desmantelamiento, se prevé la ejecuciéon de un Plan de Restauracion
Ambiental que recoja las actuaciones necesarias para devolver al terreno, en la medida de lo
posible, la cobertura vegetal que presentaba antes de las obras y que contara con la supervi-
sion del Departamento de Medio Ambiente. Asi mismo, en relacion al paisaje y una vez finali-
zada la vida util de las instalaciones, se procedera al desmantelamiento de todas las instala-
ciones e infraestructuras creadas, realizando un proyecto de desmantelamiento y restauracion
de las zonas afectadas, con el objetivo de devolver al terreno las condiciones anteriores a la
ejecucioén de las obras de construccion del parque fotovoltaico. El tratamiento de los mate-
riales excedentarios se realizara conforme a la legislacion vigente en materia de residuos. Se
incluye una valoracion econémica de las medidas preventivas y correctoras propuestas du-
rante la fase de construccion, asi como un presupuesto de las acciones previstas durante la
fase de funcionamiento de la planta que comprenden la plantacion de especies arboéreas en
torno al vallado perimetral y la ejecucién del Plan de Vigilancia Ambiental.

El estudio de impacto ambiental incluye un apartado de valoracion de los impactos sinér-
gicos derivados de la construccion de la totalidad de las siete instalaciones fotovoltaicas pro-
yectadas en la localidad de Fuentes de Ebro, asi como de su linea de evacuacioén eléctrica
asociada, realizando para ello, en primer lugar, un analisis de las unidades de vegetacién que
se veran afectadas, tomando para ello un radio de 1 km en torno a estas instalaciones (plantas
fotovoltaicas y linea eléctrica), obteniendo como conclusiones principales que tan solo el
23,95% de la superficie afectada corresponde a vegetacién natural, de la cual, tan sélo un
2,92% de la superficie se vera afectada por la instalacion fotovoltaica y que ademas corres-
ponde a la unidad de matorral, por lo que la afeccion ademas de ser minima y localizada en
algunos puntos del perimetro de la instalacion, no generara la destruccion de ningun habitat
natural completo. Asi mismo, también se ha realizado un analisis de los Habitats de Interés
Comunitarios (HICs) existentes en el entorno de las infraestructuras en conjunto, usando para
ello un area de estudio de 20 km de radio en torno a las mismas, de manera que se han iden-
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tificado 28.023,68 ha de habitat comunitario en el ambito de estudio, si bien dentro del vallado
perimetral de las plantas fotovoltaicas se encuentran 299,51 ha, lo que representa una afec-
cion sobre el 1,07% de la superficie cartografiada. Ademas, el estudio destaca que tan solo
35,05 ha pertenecen a un Habitat clasificado como prioritario, identificado con el Cédigo UE
1520* Vegetacion gipsicola ibérica (Gypsophiletalia) que ademas representa tan solo el 0,16%
de la superficie total de este habitat en el ambito del estudio (21.705,80 ha). A continuacion,
el estudio realiza un inventario de las infraestructuras identificadas en el entorno del proyecto:
carreteras, explotaciones mineras, lineas eléctricas, usos del suelo, etc. realizando a conti-
nuacién un analisis cuantitativo de la cantidad de infraestructuras que existen en un radio de
20 km alrededor de las infraestructuras proyectadas, aportando los datos de longitud y super-
ficies obtenidos. La linea eléctrica de evacuacién conjunta que posee un trazado paralelo a
caminos y carreteras durante gran parte de su longitud (13,71 km) implica, a la vista de los
datos obtenidos que supone un incremento del 1,70% de las lineas eléctricas y de distribucion
existentes. Realiza también un analisis de visibilidad de la instalacién fotovoltaica “San Miguel
A” individualmente, analizando para ello un radio de visibilidad de 10 km y una altura para los
seguidores de 2,5 metros de altura y lo compara con la visibilidad del conjunto de plantas
proyectadas, concluyendo que a pesar de que el conjunto de ellas sera mas visible, la visibi-
lidad se concentra en la misma zona en ambos casos, por lo que no se generan nuevas zonas
de impacto.

Tras la aplicacién de las medidas correctoras propuestas, el estudio de impacto ambiental
evalla los impactos residuales ocasionados por las instalaciones, en base a un estudio de
efectos sinérgicos y acumulativos, y teniendo en cuenta la presencia de otras infraestructuras
similares y el nivel de antropizacién del entorno, tanto durante su construccion como durante
la fase de funcionamiento y desmantelamiento. El resultado es que todos los impactos pasan
a considerase compatibles, permaneciendo la valoracién de impacto moderado Unicamente
en el caso del impacto ocasionado durante la fase de construccion, sobre los espacios natu-
rales protegidos y la intrusidon que ocasionara sobre el paisaje, la presencia del parque foto-
voltaico y resultando beneficiosos todos aquellos efectos referentes al medio socioecono-
mico. Tras la fase de desmantelamiento, todos los impactos se valoran como compatibles o
beneficiosos, como es el caso del impacto sobre el medio perceptual, al considerarse que
desaparecera la intrusion en el paisaje con el desmantelamiento de las instalaciones.

Se incluye un programa de vigilancia ambiental para garantizar el cumplimiento de las
medidas protectoras y correctoras propuestas en el estudio de impacto ambiental, detallando
la sisteméatica para llevar a cabo el control del cumplimiento de estas medidas. Este control se
realizara tanto durante las obras de construccion, como durante la explotacién del parque
fotovoltaico, con una duracién minima de 5 afios y se efectuara sobre las superficies afec-
tadas por la construccién del mismo. Para vigilar el cumplimiento del Plan se nombrara una
Direccion Ambiental de Obra que se responsabilizara de la adopcién de las medidas correc-
toras, de la ejecucion del plan de vigilancia y de la emisién de informes técnicos periddicos
sobre el grado de cumplimiento del mismo. Durante la fase de construccion se prevé, entre
otros, el control del aumento de las particulas en suspension y la emisién de ruidos y gases a
la atmdsfera mediante la revision periddica del estado de la maquinaria de obra; control de la
apertura de caminos y zanjas; control de la retirada selectiva, acopio y conservacion de la
tierra vegetal; control del desencadenamiento de procesos erosivos en suelos, taludes y la-
deras; control de la alteracion y compactacion de los suelos; control de la calidad de las aguas
superficiales evitando vertidos accidentales; control del adecuado emplazamiento de las ins-
talaciones dedicadas a la recogida de residuos y control de la correcta gestion de los mismos;
se vigilara también que la ubicacion y explotacion de las zonas de préstamos y vertederos no
implique afecciones no previstas; se prevé controlar los replanteos y se vigilara el estado de
los jalonamientos de manera que no se vean afectadas superficies de vegetacion natural no
previstas en el proyecto, asi como controlar que los desbroces no excedan las superficies
previstas; control del riesgo de incendios forestales; control de la ejecucidn del plan de restau-
racion de la vegetacion, etc. Finalmente, se prevé un seguimiento de las aves esteparias que
se reproducen en el area del parque fotovoltaico y en un radio de 500 m en torno a este, para
determinar la posible afeccién ocasionada por su construcciéon. Durante la fase de explotacion
o funcionamiento de las instalaciones, se comprobara la efectividad de las medidas de restau-
racion vegetal y finalmente, en la fase de desmantelamiento de las instalaciones, se prevé el
control de la eficacia de la restauracion vegetal llevada a cabo para recuperar los habitats
existentes antes de las obras, asi como comprobar que se ha producido una mejora de las
caracteristicas de los mismos para favorecer su uso por diferentes especies de fauna. Una
vez finalizadas las tareas de desmantelamiento, se verificara la limpieza del entorno y el des-
mantelamiento, retirada y, en su caso, la restitucion a las condiciones iniciales de toda la zona

2488

csv: BOA20210126013



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

de obras, instalaciones auxiliares, zona de acopios o cualquier otra superficie relacionada con
la obra.

Al estudio de impacto ambiental, se incorpora ademas, un anexo con el estudio de avi-
fauna realizado entre julio de 2017 y mayo de 2018 que abarca por tanto un ciclo anual y que
se refiere a los seguimientos realizados para el conjunto de los parques solares fotovoltaicos
denominados “Valdompere 17, “Valdompere 27, “Valdompere 3", “Valdompere 4”, “San Miguel
A”, “San Miguel B” y “San Miguel C”, ademas de la linea aérea de alta tension comun para
todos ellos. Para la toma de datos se establecieron transectos y puntos de observacién en
distintas unidades de habitat con el fin de establecer un inventario de la avifauna presente y
determinar la abundancia de las distintas especies observadas. De tal forma que se estable-
cieron 3 puntos de observacion a lo largo de la linea eléctrica (13,52 km), para determinar el
uso del espacio y el riesgo de las especies consideradas de mayor vulnerabilidad. Asi mismo,
se establecieron 20 estaciones de escucha y se realizaron un total de 2 transectos (con una
longitud total de 1.773 m), en toda la superficie ocupada por el conjunto de las plantas foto-
voltaicas (504,47 ha). Las conclusiones que se establecen a partir de los datos recabados son
que el conjunto de parques fotovoltaicos proyectados afectaran principalmente a especies de
alaudidos e hirundineos asociados a medios agrarios y que la linea eléctrica podria afectar a
poblaciones locales de especies no amenazadas de columbidos y cérvidos, asi como a las
dos especies de gangas (Pterocles spp.). Segun los autores, algunas de estas especies se
encuentran amenazadas, son abundantes y el habitat al que se encuentran asociadas, las
zonas agricolas, esta altamente representado en el ambito de estudio, por lo que concluyen
que la pérdida de habitat asociado a la construccién de las plantas solares provocara un des-
plazamiento a zonas anexas. Las especies consideradas mas vulnerables a sufrir accidentes
por colision y electrocucién, a causa de la linea eléctrica, han sido la paloma torcaz (Columba
palumbus), corneja (Corvus corone), ratonero (Buteo butero), cernicalo vulgar (Falco tinnun-
culus) y milano real (Milvus milvus) por su abundancia o por las tasas de riesgo detectadas.

En el anexo IV, se desarrolla el Plan de restauracion Ambiental propuesto entre la medidas
preventivas y correctoras contenidas en el estudio de impacto ambiental y que consistira ba-
sicamente en la plantacion de arbustivas alrededor del vallado perimetral de la planta fotovol-
taica con el fin de crear una pantalla visual que minimice el impacto visual, y que permita a la
instalacién mimetizarse mejor con el entorno. Las especies seleccionadas para realizar la
plantacion han sido tomillo y romero, para lo cual se procedera en primer lugar, al ahoyado
utilizando para ello una retroexcavadora y a la posterior plantacion manual de las plantulas de
0,5 a 0,8 m de altura. Posteriormente a la plantacion se prevé su fertilizacion y la realizacion
de riegos con cierta frecuencia. Los arbustos se dispondran en fila, de forma paralela al va-
llado perimetral, a una distancia de 1,5 m hacia el exterior del vallado, con una separacién
entre planta de 4 m. El Plan de restauracion incluye un célculo de las unidades necesarias en
base al perimetro total resultante que es de 5.624 m por lo que, dado el marco de plantacién
propuesto, el total de unidades a plantar sera 1.406, a las que se suman unas unidades pre-
vistas para la reposicién de marras que se cifran en 282 unidades.

Del analisis de la documentacion, se puede concluir que el estudio de impacto ambiental
es correcto en general, sin embargo, admite mejora en lo referente a los estudios de campo
de flora y fauna, dado que tanto las jornadas de campo realizadas y que incluyen los tran-
sectos de flora y fauna, puntos de muestreo, etc.resultan insuficientes a la vista de la ampli-
sima superficie de ocupacién del conjunto de las instalaciones fotovoltaicas y su linea eléc-
trica de evacuacion. De igual manera y en relacion a la flora, dado que el emplazamiento de
la planta fotovoltaica se encuentra en el ambito de aplicaciéon del Decreto 93/2003, de 29 de
abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece un régimen de proteccion para la al-
arba, Krascheninnikovia ceratoides (L.) gueldenst y se aprueba el Plan de Conservacion,
habria sido deseable una mejor planificacion en las prospecciones botanicas de la especie
para hacer coincidir las mismas con el periodo optimo para su identificacion. No obstante,
dado que el proyecto se va a desarrollar una zona basicamente agricola, y vistos los valores
naturales de la zona, la documentacion resulta suficiente para analizar los posibles impactos
sobre el medio.

5. Descripcion del medio y analisis de impactos.

La planta fotovoltaica “San Miguel A”, estara situada en la margen izquierda del barranco
de “Valdecara”, del que toma su nombre el paraje en el que se encuentra y que se situa, al
suroeste de la localidad de.

Fuentes de Ebro y al oeste de la localidad de Quinto de Ebro, en el limite entre ambos
municipios. El parque fotovoltaico se proyecta en la Depresién Terciaria del Ebro, en la margen
derecha del rio Ebro y del rio Ginel, a unos 6 y 7,5 km respectivamente, de estos cauces, al
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pie de los escarpes miocenos de la margen derecha del Ebro, en las proximidades del con-
tacto con sus terrazas aluviales. Localmente, en los terrenos elegidos para la construccion de
la planta fotovoltaica, estos materiales miocenos se encuentran recubiertos por materiales
cuaternarios correspondientes a terrazas fluviales, vales, conos de deyeccion y glacis.

La zona, en la que predominan los cultivos agricolas, esta caracterizada por la presencia
de cultivos de cereal en secano, principalmente trigo y cebada, asi como cultivos en regadio
de olivos en intensivo. En los linderos de los cultivos y en las margenes de los caminos, se
desarrollan comunidades ruderales y arvenses constituidas por Papaver roheas, Malva sil-
vestris, Genista scorpius, etc., mientras que en las parcelas agricolas en barbecho vegetan
especies como Plantago sp., Marrubium vulgare, Koeleria vallesiana, Santolina sp., Salsola
kali, etc. En las zonas en las que afloran formacionesde yesos miocenos tipicos de la depre-
sion del Ebro, se desarrollan, a modo de manchas, especies gipsicolas ligadas a sustratos
con alto contenido en sales como: asnallo (Ononis tridentata) como especie predominante,
junto a otras especies caracteristicas de estos habitats como jarilla de escamas (Helianthemum
squamatum), Herniaria fruticosa, Launaea pumila, Lepidium subulatum, Gypsophila hispa-
nica, Teucrium capitatum, Genista scorpius, Thymus vulgaris, etc. Asi mismo, encontramos
dispersas en el paisaje, manchas de pinar de repoblacién poco integradas en el medio, ocu-
pando sustratos poco favorables para los cultivos agricolas. En el interior del perimetro defi-
nido para la planta solar fotovoltaica se han localizado formaciones de vegetacion natural in-
ventariada como hébitats de interés comunitario de la Directiva 92/43/CEE 1430 “Matorrales
halonitrofilos (Pegano-Salsoletea)”’ y 1520* Vegetacion gipsicola ibérica (Gypsophiletalia) con
caracter prioritario.

Los terrenos afectados por el parque solar fotovoltaico se encuentran en el ambito de apli-
cacion del plan de conservacion del al-arba, Krascheninnikovia ceratoides (L.) gueldenst.,
aprobado mediante Decreto 93/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén. Esta quenopo-
diacea se encuentra incluida en la categoria “vulnerable”, del Catélogo de Especies Amena-
zadas de Aragoén (Decreto 181/2005, de 6 de septiembre, del Gobierno de Aragén, que modi-
fica parcialmente el Decreto 49/1995, de 28 de marzo, por el que se regula el Catalogo de
Especies Amenazadas de Aragon). El estudio de impacto ambiental recoge la situacion de la
instalacién fotovoltaica en el ambito territorial del plan de conservacion, sin realizar mas ob-
servaciones, ni haber efectuado una prospeccion especifica para determinar la presencia o
ausencia de la especie en la poligonal de la planta.

Entre la avifauna presente dominan las especies de alaudidos como cogujadas, alondras
y calandrias, asi como de fringilidos, principalmente pardillos y jilgueros (incluidos en el Cata-
logo de Especies Amenazadas de Aragon en la categoria “Interés especial”), de embericidos
y tardidos como collalba rubia. El caracter estepario de la zona propicia la presencia, dentro
de la poligonal de las instalaciones, de especies como ganga ortega (Pterocles orientalis) y
ganga ibérica (P. alchata) ambas incluidas en la categoria de “vulnerable” del Catalogo de
Especies Amenazadas de Aragén, asi mismo, se ha descrito en los terrenos donde se prevé
la construccion de la instalacion fotovoltaica, una poblaciéon de alondra ricoti (Chersophilus
duponti). Esta especie se encuentra incluida en la categoria de “sensible a la alteracion del
habitat” del Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon y como “vulnerable” en el Catalogo
Espafol de Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero y posteriores
Ordenes de modificacién) y se cuenta con datos de observaciones en la zona oriental del
perimetro de las instalaciones, concretamente se trata de la poblacion denominada “Valde-
cara”, localizandose todo recinto vallado sobre habitats utilizados por la especie. Dichos te-
rrenos han sido propuestos para ser incluidos dentro de las areas criticas para la conserva-
cion de la alondra ricoti, contempladas en el Futuro Plan de conservacién de la especie, con
Orden de inicio de 18 de diciembre de 2015, del Consejero del Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad, por el que se acuerda iniciar el proyecto de Decreto por el que se Es-
tablece un régimen de proteccion para la alondra ricoti (Chersophilus duponti) en Aragén, y se
aprueba su Plan de conservacién del habitat”.

Sobre la poligonal de la planta fotovoltaica se han registrado vuelos de campeo de rapaces
como buitre leonado (Gyps fulvus), alimoche (Neophron percnopterus), incluido en el catalogo
aragonés en la categoria de “Vulnerable”, aguila real (Aquila chrysaetos), aguila culebrera
(Circaetus gallicus), milano real (Milvus milvus), incluido en el catalogo de especies amena-
zadas de Aragoén en la categoria de “Sensible a la alteracion de su habitat” y en el catalogo
espafiol como “en peligro de extincion”, milano negro (Milvus migrans), ademas de aguilucho
cenizo (Circus pygargus), en la categoria de “Vulnerable”, busardo ratonero (Buteo buteo) y
cernicalos, como el vulgar (Falco tinnunculus) y el cernicalo primilla (Falco naumanni), in-
cluido en la categoria de “Sensible a la alteracion de su habitat” del catadlogo aragonés, afec-
tando a, al menos, 7 areas criticas definidas en torno a colonias de esta especie, encontran-
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dose ademas la actuacion incluida en el ambito de aplicacion del plan de recuperacion de la
especie desarrollado mediante en el Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece un nuevo régimen de proteccion para la conservacion del
Cernicalo Primilla (Falco naumanni) y se aprueba el plan de conservacion de su habitat. Entre
los mamiferos destaca la presencia de conejo, garduia, jabali o zorro. Se han detectado
hasta tres especies de quirdpteros en la zona como Pipistrellus kuhlii, Hypsugo savii y Ep-
tesicus serotinus. Las zonas en regadio por las que discurre la LAAT son utilizadas habitual-
mente como areas de campeo y alimentacién de milano negro (Milvus migrans), aguilucho
lagunero (Circus aeruginosus) y puntualmente por milano real (Milvus milvus) que como se ha
indicado anteriormente, se encuentra incluido en los catalogos autonémico y estatal en las
categorias de “Sensible a la alteracidon de su habitat” y “En peligro de extincion” respectiva-
mente.

La riqueza de la zona en aves esteparias, especialmente pterdclidos, ha propiciado su in-
clusién dentro del ambito propuesto para el futuro Plan de Recuperacion conjunto del sisén
comun, la ganga ibérica, la ganga ortega y la avutarda, cuya tramitacion administrativa co-
menzo a partir de la Orden de 26 de febrero de 2018, del Consejero del Departamento de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por el que se acuerda iniciar el proyecto de Decreto por el
que se establece un régimen de proteccion para el sisén comun (Tetrax tetrax), ganga ibérica
(Pterocles alchata) y ganga ortega (Pterocles orientalis), asi como para la avutarda comun
(Otis tarda) en Aragén, y se aprueba el Plan de Recuperacion conjunto, si bien la ubicacion
de la planta se localiza en el borde de una amplia area que aglutina parte de los términos
municipales de Belchite, La Puebla de Alborton, Mediana, Codo, Alimochuel, Quinto de Ebro,
entre otros.

La instalacion fotovoltaica se encuentra a aproximadamente 2,5 km al este del LIC
ES2430091 “Planas y estepas de la margen derecha del Ebro” y a 2,7 km al norte del LIC
ES2430032 “El Planerédn” (ambos con habitats de interés comunitario presentes en la instala-
cion fotovoltaica que son objeto de conservacién y proteccidon de estos espacios de la Red
Natura 2000), asi como a unos 1,8 km del limite oriental de la ZEPA ES0000136 “Estepas del
Sur del Ebro”. La proximidad de la instalacion fotovoltaica a los citados espacios hace previ-
sible que puedan ocasionarse afecciones indirectas a especies y habitats que se encuentran
entre los objetivos de conservacién de los mismos.

El Punto de Alimentacion Suplementaria de aves carrofieras de Fuentes de Ebro, se situa
a una distancia de aproximadamente 2,7 km de las instalaciones, en direccién norte y a 1,1
km al oeste de la linea eléctrica de alta tensién proyectada para la evacuacion de la electri-
cidad producida por el conjunto de los parques edlicos proyectados.

A unos 500 m al este del vallado de las instalaciones, discurre la via pecuaria clasificada
“Cafada de Zaragoza” y que se vera ademas atravesada por la linea eléctrica de evacuacion
prevista. El andlisis de impactos no prevé afecciones a esta via, a pesar de que también es
atravesada por el vial de acceso a las instalaciones y por tanto se vera atravesada, en repe-
tidas ocasiones por los vehiculos de transporte, durante la fase de construccion.

La planta fotovoltaica “San Miguel A” no afecta a ningun Espacio Natural Protegido, Planes
de Ordenacién de los Recursos Naturales (PORN), Humedales incluidos en el convenio
Ramsar o en el Inventario de Humedales Singulares de Aragén, asi como tampoco afecta a
arboles singulares incluidos en el inventario establecido por el Decreto 27/2015, de 24 de fe-
brero, del Gobierno de Aragén. Las instalaciones no se ubican en el ambito de aplicacién del
Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la protec-
cion de la avifauna contra la colisién y la electrocucién en lineas eléctricas de alta tension.

6. Efectos potenciales de la actuacion.

Las principales afecciones derivadas de la construccion y explotacion de la planta solar
fotovoltaica “San Miguel A” estan relacionadas con la elevada superficie total de ocupacion de
la misma, con una poligonal de 300,37 ha, de las cuales 87,51 ha (68,30 replanteado tras las
modificaciones durante el tramite de audiencia) estaran valladas y que se ven aumentadas si
se considera el conjunto de las siete plantas solares fotovoltaicas proyectadas en la zona
ademas de “San Miguel A” como son: San Miguel B, San Miguel C, Valdompere 1, Valdom-
pere 2, Valdompere 3 y Valdompere 4, lo que supondra la ocupacién de una superficie total
de 540,79 ha y por tanto un cambio de usos de los terrenos que pasaran a ser industriales, lo
que conllevara afecciones sobre el medio natural como pérdida de habitats de reproduccion y
desarrollo de la fauna, asi como efecto barrera, alteraciones sobre el medio perceptual, pér-
dida de cobertura vegetal y desestructuracion del suelo.

Las acciones que pueden causar mayor impacto se daran durante la fase de construccion
y corresponden a la apertura y/o mejora de viales, movimientos internos y externos de maqui-
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naria, excavaciones y zanjas para el tendido de cables, nivelacion para la instalacion de las
casetas para transformadores y edificaciones auxiliares, cimentacion de los elementos e hin-
cado de las estructuras metalicas de los seguidores, entre otras.

Los principales impactos sobre la vegetacion en la fase de construccion se produciran
fundamentalmente por la eliminacién, desbroce y ocupacion de la cubierta vegetal natural
para la instalacion de las infraestructuras proyectadas, la apertura y acondicionamiento de
viales, la excavacion de las zanjas de la red eléctrica subterranea, etc. La nueva disposicion
de los seguidores y la reduccion de la distancia entre los mismos (Pitch) pasando de 10 a 9,5
m, respecto a la propuesta inicial, ha permitido reducir los efectos de la ocupacion, mediante
la implantacion de seguidores en zonas de poca pendiente, coincidiendo mayoritariamente
con terrenos roturados y cultivados, si bien, se continua afectando a una superficie muy ele-
vada de vegetaciéon natural gypsofila, establecida finalmente en 26 ha, a partir de analisis
cartografico, cuya importancia, al margen de la comunidad floristica que alberga, reside en
que constituye el habitat de especies esteparias catalogadas como la alondra ricoti (Cherso-
philus duponti), incluida el catalogo aragonés, por lo que la ocupacidén por estas infraestruc-
turas supondra la pérdida de sus habitats de alimentacion y reproduccion, y por tanto la su-
pervivencia de la poblacién de “Valdecara”.

La modificacién y adaptacion tras el tramite de audiencia de las infraestructuras proyec-
tadas (seguidores, inversores, zanjas de media tension, viales, etc.) consistente en la elimina-
cion de los seguidores sobre las zonas con vegetacion natural constitutiva de los habitats de
alimentacion y reproduccion de la alondra ricoti (Chersophilus duponti) y la implantacién de
seguidores adicionales en la parcela ya contratada para la zona de acopio inicial, respetara la
superficie con vegetaciéon natural minimizando las afecciones sobre dicha especie.

Ademas de la eliminacion de la vegetacion, se producira una modificaciéon de la geomorfo-
logia como consecuencia de los movimientos de tierra, lo que dara lugar a la modificacion de
la morfologia natural de la zona, a la modificacion de la escorrentia superficial y se veran fa-
vorecidos los procesos erosivos. El disefio del parque y la implantacion de los seguidores en
zonas de poca pendiente hacen que los terrenos en los que se prevé su colocacion coincidan
mayoritariamente con terrenos roturados y cultivados, de manera que se reduce la necesidad
de la adecuacion de la morfologia del terreno y en consecuencia la superficie de vegetacion
natural gypsofila afectada.

Las principales afecciones sobre la edafologia se produciran por la compactacion que
sufrira el suelo debido a la circulaciéon de maquinaria y operarios durante la ejecucion de las
obras, y el riesgo potencial de contaminacién por vertidos accidentales de aceites y combus-
tibles. El proyecto elaborado no contempla la realizacion de nivelaciones del terreno impor-
tantes, dado que el modelo de seguidor a implantar presenta una gran tolerancia a los cam-
bios de relieve, lo que hace que finalmente los movimientos de tierras sean de baja magnitud
y estén practicamente compensados, si bien la necesidad de disponer de unos viales ade-
cuados en el interior del parque del parque y la excavacién de las zanjas donde se alojaran
las redes de media y baja tensién requeriran de movimientos de tierras que generaran un
pequefo excedente que se puede resolver mediante su recolocacion in situ.

La calidad del aire se vera afectada por las emisiones de gases contaminantes de la ma-
quinaria y la generacion de polvo durante las obras, si bien se trata de un impacto de caracter
temporal, mitigable y recuperable. Esta afeccion se podria mantener durante la fase de explo-
tacion si se mantuviera el suelo desnudo, si bien esta afeccion se puede corregir facilmente
dejando desarrollarse la cubierta vegetal bajo los seguidores tal y como se contempla en el
proyecto.

En lo que se refiere a la hidrologia superficial, la afeccion no sera significativa dado que no
se prevé afectar a cauces o drenajes de entidad. Las principales afecciones identificadas en
la fase de construccién derivan en el aumento de sélidos en suspension que puedan ser
arrastrados en eventos de elevada pluviometria y a los posibles vertidos accidentales de
aceites y combustibles en el caso de alcanzar aguas superficiales o subterraneas. Se ha
constatado, sin embargo, que el proyecto de construccién prevé la instalacion de seguidores
en las inmediaciones del “barranco de Valdecara”, a unos 13 m del cauce en su punto mas
cercano, lo que podria ocasionar modificaciones en la dinamica fluvial y por tanto incrementar
el riesgo de inundaciones por obstruccién del flujo principal, lo que debera solventarse con el
retranqueo del vallado, alejandolo de sus margenes. Por otra parte, la presencia de los mo6-
dulos fotovoltaicos también supondra un ligero incremento de los caudales de escorrentia
superficial por la impermeabilizacion de la superficie del terreno y la modificacion del trazado
natural de las lineas de escorrentia, si bien sera poco relevante dada la orografia practica-
mente llana de la zona. No obstante, la ejecucidon de cunetas y drenajes en los caminos pre-
vistos, permitira el encauzamiento del agua de lluvia hacia los cauces existentes. Respecto a
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la hidrologia subterranea, las principales afecciones, tanto en fase construccion como de ex-
plotacion, se podrian producir por la pérdida de calidad de las aguas subterraneas por ver-
tidos accidentales.

Durante la fase de explotacién, la afeccion sobre la vegetacion estara relacionada con las
tareas de mantenimiento de las instalaciones, por la generacién de polvo como consecuencia
de la circulaciéon de vehiculos por los viales de acceso e interiores de la instalacion que ter-
mina depositandose sobre la superficie foliar de las plantas, limitando su capacidad fotosinté-
tica. La gestion prevista en el interior de la planta fotovoltaica, optando por favorecer y man-
tener una cobertura vegetal de porte herbaceo evitara la pérdida de suelo por erosién, reducira
la generacién de polvo en la instalacién y facilitara la creacion de espacios pseudonaturales
bajo las instalaciones, en terrenos hasta ahora ocupados por campos de cultivo. Por otra
parte, las medidas de restauracién y revegetacion permitiran recuperar superficies afectadas
por las obras.

Los terrenos afectados por la planta solar fotovoltaica se encuentran en el ambito de apli-
cacion del Plan de Conservacion del al-arba, Krascheninnikovia ceratoides (L.) gueldenst.,
aprobado mediante Decreto 93/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén. El estudio de
impacto ambiental incluye los resultados de una prospeccién de la especie realizada especi-
ficamente y que fueron negativos en la identificacion de ejemplares de Krascheninnikovia
ceratoides, tanto en las poligonales de las diferentes plantas solares fotovoltaicas como a lo
largo de la linea eléctrica de evacuacion. No obstante, dado que la época en la que se reali-
zaron los trabajos no era la idénea para la identificacién de la especie, este aspecto debera
ser confirmado de manera previa al inicio de los trabajos de construccién.

Durante la fase de construccion, los riesgos para la fauna, residen en el riesgo de atropello
como consecuencia de los desplazamientos de la maquinaria y la potencial destruccion de
nidos y madrigueras, junto con afecciones a causa de la variacion de las pautas de compor-
tamiento como consecuencia de los ruidos, mayor presencia humana, movimientos de maqui-
naria y otras molestias que las obras pueden ocasionar. Tanto durante la fase de construccién
del proyecto como en la de funcionamiento de la planta, la presencia de maquinaria y per-
sonal, supondra un impacto de tipo negativo, ya que se producira un abandono de la zona por
las especies, especialmente en el caso de las esteparias de caracter mas esquivo. Este aban-
dono de la zona puede ser especialmente significativo, pudiéndose convertir en permanente,
en el caso de los pteréclidos (ganga ortega y ganga ibérica) dado que se trata de especies
que necesitan espacios abiertos y sin obstaculos, para identificar a los posibles depreda-
dores, por lo que se puede dar el caso de que no retornen a la zona aun cuando concluyan
las obras, dado que la presencia de los seguidores solares limita su visiéon. Este impacto ne-
gativo debera ser comprobado y seguido con el Plan de Vigilancia Ambiental de manera que,
en caso de constatarse este impacto, se implementen nuevas medidas correctoras o comple-
mentarias. Es también significativa la afeccion sobre territorios con presencia de edificaciones
para la nidificacion de cernicalo primilla, que, si bien se ubican fuera de las instalaciones
proyectadas, la ocupacion y transformacién de la superficie, supondra una importante reduc-
cion de terrenos naturales incluidos en areas criticas para la especie.

Los impactos sobre la fauna producidos por la linea de evacuacion se deberan evaluar en
otro procedimiento de evaluacion de impacto ambiental dado que el estudio de impacto am-
biental aportado por el promotor no la incluye dentro de su alcance. En todo caso, es previ-
sible pensar que se produciran afecciones relacionadas con el incremento del riesgo de coli-
sion y electrocucion de aves, para lo que se deberan incorporar medidas de prevencion contra
la electrocucién y el riesgo de colision, y se deberan establecer medidas correctoras para
atenuar sus riesgos.

Los efectos negativos sobre el paisaje durante la fase de construccién, se deberan a la
presencia de maquinaria de obra y a las superficies desbrozadas y los movimientos de tierras
para el acondicionamiento de accesos, viales e infraestructuras. Durante la fase de explota-
cion, la presencia de los seguidores solares y las edificaciones de los centros de transforma-
cion implicaran una pérdida de la calidad visual del entorno, debido a la presencia de ele-
mentos discordantes con el resto de los elementos que componen el paisaje rural y agricola
donde se localiza el proyecto. Este efecto negativo se prolongara durante la totalidad de la
vida util de la instalacion disminuyendo la calidad paisajistica y la naturalidad del entorno.
Cabe indicar que, debido a la topografia existente, la planta fotovoltaica no resulta netamente
visible desde las zonas de mayor concentracion de potenciales observadores, como son el
nucleo urbano de Fuentes de Ebro y la carretera N-232.

El plan de restauracion de la vegetacién previsto en el proyecto de la planta fotovoltaica,
tan solo tiene como objeto la creacion de una pantalla vegetal en torno a las instalaciones
mediante la plantacion dos especies: romero (Rosmarinus officinalis) y tomillo (Thymus vul-
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garis). Estas son dos especies de escaso porte y baja tasa de crecimiento, o que no propi-
ciara la integracion paisajistica a corto-medio plazo de las instalaciones, ni evitara la pérdida
de suelo por erosion, ni la reduccion del polvo atmosférico en las instalaciones por el transito
de los vehiculos utilizados por el personal de mantenimiento. Las operaciones para el desa-
rrollo de una barrera vegetal adecuada en torno a las instalaciones deberian incorporar la
plantacion de especies de porte mixto, arbéreas y arbustivas, presentes en la zona como
pinos, retamas, etc. en una franja ancha. Se debe promover el desarrollo de una cubierta
vegetal bajo los seguidores solares con especies de porte herbaceo y arbustivo, mediante la
reposicion de la tierra vegetal previamente recuperada o el empleo de técnicas de hidro-
siembra. El correcto mantenimiento de la vegetacion natural bajo los seguidores mediante el
empleo de ganaderia o cortas mecanicas, contribuiria a la reduccién de las emisiones de
polvo y evitaria el desencadenamiento de procesos erosivos en la fase de explotacion.

Se consideran relevantes los impactos acumulativos y sinérgicos que podran derivarse del
desarrollo del proyecto, teniendo en cuenta la existencia de otros proyectos de produccion de
electricidad a partir de diferentes fuentes renovables, como son parques edlicos y otras
plantas solares fotovoltaicas que se pretenden instalar en la zona que precisaran, ademas, de
infraestructuras lineales subterraneas y aéreas para la evacuacién de la energia producida,
subestaciones anexas, etc.A todas estas infraestructuras energéticas habra que anadir el
proyecto de puesta en regadio previsto en el convenio de colaboracion entre el Departamento
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragén, la Sociedad Mercantil Estatal
Aguas de las Cuencas de Espafia (ACUAES) y la Comunidad de Regantes del Monte de
Fuentes de Ebro, asi como los regadios ya existentes. El desarrollo de todos estos proyectos
supondra una reduccion significativa de un habitat estepario donde habitan especies catalo-
gadas como cernicalo primilla, rocin, ganga, ortega y sison. En fase de explotacién se produ-
cira una pérdida definitiva de habitats para la fauna por la elevada superficie de ocupacion, a
la hay que afiadir la superficie de las otras 6 instalaciones fotovoltaicas proyectadas en el
entorno que en conjunto suponen una superficie de 504,47 hectareas, por lo que en este caso
debe considerarse el impacto acumulado de todas ellas. La potencial pérdida de habitat y la
mortalidad sobre las especies sensibles, especialmente las que presentan tasas reproduc-
tivas mas bajas (rocin, ganga, ortega, sison, buitre leonado, alimoche, etc.) puede alcanzar
una magnitud tal que, en concurrencia con otras nuevas amenazas, puede llegar a compro-
meter la viabilidad a medio plazo de las poblaciones existentes de dichas especies en el valle
medio del Ebro y/o condicionar su recuperacion. Es por esto que el desarrollo de todos los
proyectos, energéticos y de puesta en regadio podrian comprometer las poblaciones de es-
pecies que son objetivo de conservacién de los espacios de la Red Natura 2000 cercanos al
proyecto LIC “Planas y Estepas de la margen derecha del Ebro” (ES2430091), la ZEPA “Es-
tepas del sur del Ebro” (ES0000136), el LIC Y ZEPA “La Lomaza de Belchite” (ES2430153) y
(ES0000136) y el LIC “El Planerén” (ES2430032), pudiendo llegar a afectar de manera indi-
recta a la Red Natura.

Por todo ello, la vigilancia ambiental y el seguimiento de las poblaciones de avifauna exis-
tentes en el entorno de la planta solar fotovoltaica “San Miguel A”, sera especialmente impor-
tante de cara a detectar posibles modificaciones, alteraciones o desplazamientos en los po-
blaciones y censos de las especies existentes, tanto esteparias como rapaces, de forma que
permita actuar de forma inmediata para corregir situaciones negativas, y en su caso revertir
la situacién mediante la adopcién de medidas correctoras o complementarias.

Como medida compensatoria por la pérdida de habitat agroestepario a causa de la cons-
truccion de las 7 instalaciones fotovoltaicas, el promotor plantea dejar una superficie de 70,23
ha de terreno en barbecho, en las proximidades de las plantas fotovoltaicas, de modo que
incrementen las zonas de alimentacién y refugio para la fauna, esta medida seria compartida
con los parques fotovoltaicos proyectados “Valdompere 17, “Valdompere 2”7, “Valdompere 3”,
“Valdompere 47, “San Miguel B” y “San Miguel C” y vendra a contrarrestar la afeccién sobre la
pérdida de habitats y vegetacién natural que producira su construccién, si bien no se indica el
emplazamiento de estas parcelas ni se define el sistema de gestidon que se aplicara a estos
terrenos, sin detallar si serd mediante arrendamiento o compra de los mismos.

No se prevé un elevado consumo de recursos naturales (agua o energia), con la salvedad
del suelo que se ocupara (87,51 ha). No obstante, las propiedades edaficas no se tendran que
ver alteradas por el proyecto previsto ya que se preserva el suelo bajo los paneles. El con-
sumo de agua y electricidad durante la fase de construccion y durante la fase de explotacion
se estima como bajo dado el tipo de actividad e instalacion prevista. El mayor consumo de
recursos durante la fase de construccion sera el de combustible por la maquinaria a emplear
y por el transporte de materiales y operarios. El estudio de impacto ambiental no precisa el
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tipo o numero de maquinaria a emplear, ni realiza una estimacién del consumo previsto de
combustible. Durante la fase de funcionamiento el consumo de combustible sera bajo.

La ejecucién de las obras generara residuos y cabe la posibilidad de que se produzcan
vertidos involuntarios que contaminen el suelo. El estudio de impacto ambiental incluye un
plan de gestion de residuos donde se listan los residuos previstos para la fase de construccién
y realiza una estimacion de Residuos inertes: 128,94 T y Resto de residuos: 5,42 T. Incluye
también una serie de medidas para la minimizacion de residuos, asi como su gestion. Durante
la fase de funcionamiento se produciran por los trabajadores residuos asimilables a urbanos
que deberan ser gestionados adecuadamente de acuerdo a su condicion de residuo. La can-
tidad de residuos se considera baja al igual que la cantidad de aguas residuales que se ge-
neren visto el bajo nimero de trabajadores que emplean este tipo de instalaciones durante su
funcionamiento al realizar la mayoria de operaciones de produccién mediante control remoto
y telemandos.

Durante la fase de funcionamiento, la generacion de energia eléctrica a partir de fuentes
renovables como la solar, se considera positiva a efectos de reducir las emisiones de CO2 y
prevenir el cambio climatico.

Las medidas preventivas y correctoras contempladas en el estudio de impacto ambiental,
junto con las recogidas en la declaracion de impacto ambiental del proyecto contribuiran a
minimizar los impactos identificados sobre el medio, aunque estos efectos se veran multipli-
cados por la magnitud del proyecto global, por lo que, en los trabajos de seguimiento, se de-
bera evaluar conjuntamente los impactos sobre los factores del medio analizados, y promover
de forma conjunta medidas protectoras y complementarias. Estas medidas deberan ir espe-
cialmente encaminadas a facilitar los desplazamientos de la avifauna y de la fauna terrestre,
la restauracion vegetal de las zonas alteradas para la recuperacion de los habitats existentes,
la deteccion de impactos sobre la fauna no previstos mediante la realizacion de censos, etc.
La aplicacién de las medidas protectoras y correctoras propuestas requerira de una dedica-
cion de personal y de unas partidas presupuestarias importantes que deben estar convenien-
temente detalladas en proyecto y previstas para llevarse a cabo con las suficientes garantias.

En cumplimiento con lo sefalado en la Disposicion transitoria Unica de la Ley 9/2018, de 5
de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion am-
biental, se ha procedido a realizar una revision adicional con el fin de determinar el cumpli-
miento de las previsiones de la Directiva 2014/52/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de abril de 2014, por la que se modifica la Directiva 2011/92/UE relativa a la evaluacién
de las repercusiones de determinados proyectos publicos y privados sobre el medio am-
biente, para la cual se han analizado las afecciones al medio natural existente por riesgo de
accidentes o catastrofes asi como la vulnerabilidad del proyecto.

Y considerando la Resolucion de 11 de marzo de 2019, del Director del Instituto Aragonés
de Gestién Ambiental, se aprueba la Instrucciéon 1/2019 por la que se regulan los analisis y
criterios a aplicar en la tramitacién de la revision adicional de los expedientes de evaluacion
de impacto ambiental ordinaria afectados por la disposicién transitoria Unica de la Ley 9/2018,
de 5 de diciembre, se han efectuado los analisis SIG correspondientes a la susceptibilidad de
riesgos y distancias basicas.

El mapa de susceptibilidad del Instituto Geografico de Aragon determina que el riesgo de
incendios forestales es medio y bajo en terrenos afectados directamente por la poligonal del
parque fotovoltaico (tipos 5y 7 segun la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se
clasifica el territorio de la Comunidad Autonoma de Aragon en funcion del riesgo de incendio
forestal y se declaran zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal). Los riesgos geo-
I6gicos de hundimientos por colapso se tipifican como “Alto y Medio” en la mayor parte del
recinto vallado, debido a que las instalaciones se proyectan sobre materiales evaporiticos
miocenos de la depresion del Ebro, susceptibles a sufrir procesos de colapso por disolucion.
Los riesgos por deslizamientos son muy bajos en la totalidad de la superficie analizada. El
riesgo por vientos fuertes se califica como “Alto” debido a la presencia de vientos dominantes
fuertes en el valle del Ebro, mientras que el riesgo por otros elementos meteoroldgicos (rayos,
tormentas, etc.) indica una densidad media de estos elementos. El proyecto se emplaza par-
cialmente en el valle aluvial del barranco de Valdecara, por lo que la susceptibilidad de riesgo
geoldégico asociado al aluvial ha sido tipificada como “Alta”. No se han identificado riesgos de
catastrofes o de cualquier otro tipo y la actuaciéon no esta préxima a nucleos de poblacién o
instalaciones industriales que puedan incrementar el riesgo del proyecto. Finalmente, la ac-
tuacion no supondra la generacion de vertidos importantes que puedan suponer la contami-
nacién de los suelos o las aguas superficiales o subterraneas.

Conforme a la tipologia del proyecto en evaluacién y los resultados de tales analisis, no se
aprecia que puedan existir caracteristicas intrinsecas del proyecto susceptibles de producir
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accidentes graves durante la construccion y explotacion de la planta fotovoltaica “San Miguel
A”, ni que puedan considerarse un nuevo peligro grave, capaz de provocar efectos significa-
tivos en el medio ambiente. Por cuanto refiere a la vulnerabilidad el proyecto ante catastrofes
naturales, en los resultados de dichos analisis, se aprecia riesgo alto de inundacion de las
instalaciones, por lo que se deberan adoptar las medidas correctoras correspondientes para
minimizar este riesgo. Es por ello que no son previsibles efectos adversos significativos di-
rectos o indirectos sobre el medio ambiente derivados de la vulnerabilidad del proyecto frente
a los riesgos de la zona.

El articulo 39 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental
de Aragon, establece que el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental es el 6rgano ambiental
con competencias para la instruccion, tramitacion y Resolucion del procedimiento de evalua-
cion de impacto ambiental y mantiene la condicién del mismo como 6rgano ambiental para el
ejercicio de la citada competencia.

Con fecha 14 de octubre de 2020 se notifica el tramite de audiencia al promotor de acuerdo
al articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y se traslada copia del documento base de resolucién. Asi-
mismo, se remite copia del documento base de resolucion al Ayuntamiento de Fuentes de
Ebro, Comarca Central y al 6rgano sustantivo, Director del Servicio Provincial del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

El promotor presenta escrito con la aceptacion de la restriccion establecida en el borrador
para modificar y adaptar las infraestructuras proyectadas (seguidores, inversores, zanjas de
media tension, viales, etc.) sobre las zonas con vegetacion natural constitutiva de los habitats
de alimentacion y reproduccién de la alondra ricoti (Chersophilus duponti), presentando mo-
dificacion consistente en la eliminacion de los seguidores sobre dicha vegetacion natural y la
implantacion de seguidores adicionales en la parcela ya contratada para la zona de acopio
inicial, respetando la nueva distribucion, la superficie con vegetacion natural. Presentando
también una serie de alegaciones relativas al condicionado ambiental propuesto en el docu-
mento base de resolucidn, solicitando que se modifique la creacién una franja vegetal de 8 m
de anchura en torno al vallado perimetral de la planta solar fotovoltaica y la formacién de un
cordon perimetral, a ejecutar entre la franja vegetal y el vallado, que habra que sembrar con
gramineas y leguminosas, proponiendo dejar la franja vegetal de 2 m sélo en los limites Este
y Oeste de la planta por limitar con zonas de cultivo. También la construccion del bebedero
balsete y posaderos en la superficie compensatoria. Por ultimo, solicita que se elimine la con-
diciéon de dejar al menos cinco afios después del desmantelamiento de la planta la zona de
barbecho propuesta como medida compensatoria sin su uso agrario. Las alegaciones por
parte del promotor han sido consideradas e incluidas parcialmente.

Vistos, el proyecto de parque fotovoltaico “San Miguel A”, en el término municipal de
Fuentes de Ebro (Zaragoza), promovido por Energias Renovables de Atlas S.L., su estudio de
impacto ambiental y otros documentos anexos, la documentacion adicional y el expediente
administrativo incoado al efecto; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protec-
cion Ambiental de Aragon; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental; la Ley
42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, modificada por la
Ley 33/2015, de 21 de septiembre; el Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desa-
rrollo del Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo
Espariol de Especies Amenazadas; el Decreto 181/2005, de 6 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, que modifica parcialmente el Decreto 49/1995, de 28 de marzo, por el que se regula
el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragoén; el Decreto 93/2003, de 29 de abril, del Go-
bierno de Aragon, por el que se establece un régimen de proteccion para el al-arba, Krasche-
ninnikovia ceratoides (L.) gueldenst. y se aprueba el Plan de Conservacion; la Ley 10/2013,
de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, y demas legislacion concor-
dante, se formula la siguiente:

Declaracion de impacto ambiental

Alos solos efectos ambientales, la evaluacién de impacto ambiental del proyecto de parque
solar fotovoltaico “San Miguel A” de 41,39 MW nominales y 49,5 pico, situado en el término
municipal de Fuentes de Ebro (Zaragoza), promovido por Energias Renovables de Atlas S.L.,
resulta compatible y condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1. El ambito de aplicacion de la presente declaracién de impacto ambiental son las actua-
ciones descritas en el Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “San Miguel A” de 41,39 MW
nominales y 49,5 pico, en su estudio de impacto ambiental, anexos y en la documentacién
adicional presentada y modificaciones presentadas tras el tramite de audiencia. Seran de
aplicacion todas las medidas protectoras y correctoras incluidas en la documentacion presen-
tada, siempre y cuando no sean contradictorias con las del presente condicionado. Se desa-
rrollara el plan de vigilancia ambiental que figura en el estudio de impacto ambiental, adaptan-
dolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y cualesquiera otras que
deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

2. El promotor comunicara, con un plazo minimo de un mes de antelacion a los Servicios
Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza la fecha de co-
mienzo de la ejecucion del proyecto. Asimismo, durante la ejecucién del proyecto la direcciéon
de obra incorporara a un titulado superior con formacién académica en medio ambiente como
responsable de medio ambiente, para supervisar la adecuada aplicaciéon de las medidas pre-
ventivas, correctoras, complementarias y de vigilancia, incluidas en el estudio de impacto
ambiental y modificaciones presentadas, asi como en el presente condicionado. Todas las
medidas adicionales determinadas en el presente condicionado seran incorporadas al pro-
yecto definitivo, y en su caso con su correspondiente partida presupuestaria. Se comunicara
antes del inicio de las obras, el nombramiento del técnico responsable de medio ambiente al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y al Servicio Provincial del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza.

3. El proyecto del Parque Solar Fotovoltaico “San Miguel A” queda condicionado a la ob-
tencién de evaluacion ambiental favorable de las infraestructuras de evacuacion eléctrica
correspondientes a las centrales de generacion de energia eléctrica fotovoltaica; Valdompere
1, Valdompere 2, Valdompere 3 y Valdompere 4, San Miguel A, San Miguel B y San Miguel C,
como son la SET “Valdompere” y la Linea Aérea de Alta Tension SET “Valdompere” - SET
“Fuentes”, que seran promovidas por Alectoris Energia Sostenible 10 S.L., por acuerdo de las
sociedades promotoras de los proyectos fotovoltaicos.

4. En caso de ser necesaria la implantacion de otras instalaciones no contempladas en la
documentacion presentada (subestaciones, centros de seccionamiento, lineas eléctricas,
etc.), estas deberan tramitarse de acuerdo a lo dispuesto en la normativa de aplicacién y en
todo caso, se debera informar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental con el objeto de
determinar si tendran efectos significativos sobre el medio ambiente. Asimismo, cualquier
modificacién del proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “San Miguel A” que pueda modificar las
afecciones ambientales evaluadas en la presente declaracion, se debera presentar ante el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental para su informe, y si procede, ser objeto de una eva-
luacion ambiental, segun determina la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Pro-
teccion Ambiental de Aragon.

5. La actuacién se adaptara al proyecto modificado presentado al Inaga durante el tramite
de audiencia en el que se suprimen las infraestructuras proyectadas (seguidores, inversores,
zanjas de media tension, viales, etc.) sobre las zonas con vegetacién natural constitutiva de
los habitats de alimentacion y reproduccion de la alondra ricoti (Chersophilus duponti que a
modo de resumen, corresponden total o parcialmente con las parcelas 14, 21, 28, 29, 1029,
9009, del poligono 212, del catastro de rustica de Fuentes de Ebro.

6. Se deberan disponer de todos los permisos, autorizaciones y licencias legalmente exi-
gibles, asi como cumplir con las correspondientes prescripciones establecidas por los orga-
nismos consultados en el proceso de participacion publica. La realizacion de obras o trabajos
en el dominio publico hidraulico y en sus zonas de servidumbre o de policia requerira autori-
zaciéon administrativa de la Confederacion Hidrografica del Ebro, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la normativa de aguas vigente. En caso de generarse aguas residuales, deberan
de ser tratadas convenientemente con objeto de cumplir con los estandares de calidad fijados
en la normativa.

7. Se cumplira con la normativa urbanistica en todos los aspectos en que sea de aplica-
cion, especialmente en aquellos referidos a retranqueos y tipologias constructivas.

8. En materia de patrimonio cultural deberan cumplirse las prescripciones establecidas por
la Direccion General de Patrimonio Cultural, de manera que con caracter previo al inicio de las
obras se procedera al balizado de los limites del yacimiento Valdecara IX; asi como la realiza-
cion de sondeos arqueoldgicos, balizado y seguimiento arqueoldgico intensivo para el caso
de Valdecara VII. Asi mismo, si en el transcurso de las obras y movimientos de tierras aso-
ciados al proyecto apareciesen restos que puedan considerarse integrantes del Patrimonio
Cultural, se debera comunicar inmediata y obligatoriamente el hallazgo a la Direccion General
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de Patrimonio Cultural del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon para su correcta documentacion y tratamiento segun se establece en el Ley 3/1999,
de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés.

9. Se debera minimizar la vulnerabilidad del proyecto frente al riesgo de inundacién aso-
ciado a los barrancos que drenan la zona, especialmente el barranco Valdecara, de manera
que se reduzca el impacto sobre el medio ambiente, personas y bienes que se pueda producir
en caso de catastrofe. El disefio de la planta y del conjunto de instalaciones respetaran los
cauces de aguas existentes y, en general, la red hidrolégica local, garantizando la actual ca-
pacidad de desagle de las zonas afectadas por las explanaciones, por la red de viales y por
las zanjas para las lineas eléctricas internas y de evacuaciéon. Asimismo, se asegurara en
todo momento la calidad de las aguas superficiales y subterraneas.

10. Se informara a todos los trabajadores que puedan intervenir en la ejecucién del pro-
yecto y previamente al inicio de las obras sobre las medidas preventivas y correctoras conte-
nidas en el estudio de impacto ambiental y anexos, y en la presente Resolucién, y su respon-
sabilidad y obligacién en cuanto al cumplimiento de las mismas.

11. Dada la afeccion que se dara sobre superficies ocupadas por vegetacién natural y ri-
bazos, antes del inicio de las obras se realizaran en estas zonas prospecciones botanicas
intensivas de flora amenazada, en los periodos adecuados de floracién, para determinar o
descartar la presencia de Krascheninnikovia ceratoides o cualquier otra especie de flora ca-
talogada como amenazada. En caso de confirmar su presencia en las superficies a alterar, se
presentara ante el Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza, un informe con los resultados de las prospecciones realizadas que incluira las medidas
preventivas o correctoras propuestas para eliminar o minimizar las afecciones sobre la es-
pecie. Se priorizara realizar las prospecciones en el momento mas adecuado para lo cual se
debera tener en consideracion la programacion de inicio de las obras.

12. Con caracter previo al inicio de los trabajos se realizara un jalonamiento de todas las
zonas de obras quedando sus limites perfectamente definidos, y de todas las zonas con ve-
getacion natural a preservar, de forma que se eviten afecciones innecesarias sobre las
mismas. Las zonas de acopios de materiales y parques de maquinaria se ubicaran en zonas
agricolas o en zonas desprovistas de vegetacion natural, evitando el incremento de las afec-
ciones sobre zonas naturales tal y como se contempla en el estudio de impacto ambiental.
Durante la realizacion de las obras proyectadas, se deberan evitar afecciones innecesarias y
respetar al maximo las zonas de vegetacion natural y Habitats de Interés Comunitario.

13. Para la conservacion de las caracteristicas naturales del entorno, en la medida de lo
posible, y minimizar los riesgos y pérdida de habitat de las especies de fauna con presencia
constatada en el entorno, se deberan adoptar las siguientes medidas:

13.1. De manera previa al inicio de las obras se realizara una prospeccion faunistica dentro
del perimetro de la planta fotovoltaica, mas aquellas zonas a un kildmetro entorno de la planta
que determine la presencia de especies de fauna, y especialmente avifauna nidificando o en
posada en la zona. En caso de que la prospeccion arroje un resultado positivo para alondra
ricoti, sisdn, ganga ortega, ganga ibérica y cernicalo primilla, se reduciran las acciones rui-
dosas y molestas durante los periodos de nidificacion y presencia de las especies de avifauna
catalogada que tienen lugar entre marzo a septiembre. El desarrollo de las obras sera prefe-
rentemente durante los meses de octubre a febrero, y siempre en horario diurno.

13.2. En la gestién de la vegetacion en el interior de la planta fotovoltaica, se mantendra
una cobertura vegetal adecuada para favorecer la creacion de un biotopo los mas parecido
posible al habitat estepario de forma que pueda albergar comunidades floristicas y faunisticas
propias de los terrenos existentes en el entorno. De esta manera, se evitara la corta o destruc-
cion de especies de matorral gipsicola y/o estepario que puedan colonizar los terrenos si-
tuados en el interior de la planta solar. El control del crecimiento de la vegetacién que pudiera
afectar a los paneles solares se realizara tan solo en las superficies bajo los paneles solares,
sin afectar a otras zonas con vegetacion natural, mediante pastoreo de ganado y, como alter-
nativa de ultimo recurso, mediante medios manuales y/o mecéanicos. En ningin caso se ad-
mite la utilizacion de herbicidas u otras sustancias que puedan suponer la contaminacion de
los suelos y las aguas.

13.3. Se mantendran las superficies naturales existentes en el interior del perimetro de la
planta en donde no se prevea su eliminacién para la instalacién de las infraestructuras e ins-
talaciones eléctricas conforme al proyecto evaluado, al objeto de evitar su afeccion tanto en
el periodo de obras como posteriormente por los tratamientos y control de crecimiento de la
vegetacion bajo los paneles solares. El promotor buscara tratar de incorporar cualquier otra
medida adicional que reduzca en mayor medida las superficies de vegetacion natural afec-
tadas siempre y cuando sea posible operativamente.
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13.4. Se favorecera la revegetacion natural en las zonas libres donde no se vaya a instalar
ningun elemento de la planta y que queden dentro del perimetro vallado de la misma. Para
ello se realizara el extendido de 30 cm de espesor de la tierra vegetal procedente del des-
broce y decapado dentro de la planta de manera que se aproveche el banco de semillas que
albergue. Estos terrenos recuperados se incluiran en el plan de restauracion y en el plan de
vigilancia, para asegurar su naturalizacion. Para una correcta integracién paisajistica y, en su
caso, restauracion de las zonas naturales alteradas, se emplearan especies propias de los
habitats esteparios de la zona con plantones de retama, tomillo, albardin y albada.

13.5. Se ejecutara una franja vegetal de 8 m de anchura en torno al vallado perimetral de
la zona Este y Oeste de la planta. No sera necesario instalar esta franja vegetal en aquellos
tramos del perimetro que linden con teselas de vegetacion natural. Esta franja vegeta se rea-
lizara con especies propias de la zona (tomillares, romerales, retamas, espino negro, pino,
etc.) mediante las plantaciones al tresbolillo de plantas procedentes de vivero de al menos
dos savias en una densidad suficiente, de forma que se minimice la afeccion de las instala-
ciones fotovoltaicas en el paisaje. Se realizaran riegos periédicos al objeto de favorecer el
mas rapido crecimiento durante al menos los tres primeros afios desde su plantacion. Asi-
mismo, se realizara la reposicidon de marras que sea necesaria para completar la pantalla.

13.6. El vallado perimetral serd permeable a la fauna de acuerdo al disefio descrito en el
estudio de impacto ambiental, y para hacerlo visible a la avifauna, se instalaran a lo largo de
todo el recorrido y en la parte superior del mismo un Fleje tipo Sabrid (revestido con alta tena-
cidad), o bien se instalaran placas metalicas o de plastico de 25 cm x 25 cm x 0,6 mm o 2,2
mm de ancho, dependiendo del material. Estas placas se sujetaran al cerramiento en dos
puntos con alambre liso acerado para evitar su desplazamiento, colocandose al menos una
placa por vano entre postes y con una distribucion al tresbolillo en diferentes alturas. El va-
llado perimetral respetara en todo momento los caminos publicos en toda su anchura y tra-
zado, tendra el retranqueo previsto por la normativa.

13.7. Los excedentes de tierras se colocaran en forma de cordén perimetral sin obstruir los
drenajes funcionales dentro de la franja vegetal de 8 m de anchura y en la zona mas préxima
al vallado. Estos acopios de tierras se sembraran con gramineas y leguminosas y se plan-
taran arbustivas de manera que quedaran integrados como parte de la franja vegetal dentro
de la anchura prevista de 8 m. Se construiran monticulos de piedras cada 25 metros junto a
la franja vegetal en el perimetro de la planta fotovoltaica para favorecer la colonizaciéon de
reptiles e invertebrados. Se instalaran en distintos puntos del perimetro y del interior de la
planta fotovoltaica postes posaderos y nidales al objeto de que sean empleados por pequefias
y medianas rapaces. También se instalaran hoteles de insectos sobre base de pallets.

13.8. Se construira un bebedero-balsete de fauna que acumule agua de escorrentia y sirva
para la reproduccién de anfibios de ciclo corto. La profundidad sera de 1 m y tendra un talud
muy tendido a modo de rampa en uno de sus lados. En caso de que en el lecho no afloren
arcillas suficientemente impermeables se colocara una lamina artificial EPDM sobre lecho
alisado con manta antihierba. Sobre la lamina EPDM se vertera hormigdn rugoso para evitar
roturas por el pisoteo de ungulados y sobre el hormigén se extendera tierra.

13.9. Se instalaran en distintos puntos del perimetro y del interior de la planta fotovoltaica
postes posaderos al objeto de que sean empleados por pequefias y medianas rapaces.

13.10. Todas estas medidas estaran coordinadas por personal técnico adscrito al Servicio
Provincial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza.

14. Las medidas complementarias planteadas en el estudio de impacto ambiental que
prevén dejar en barbecho una superficie agricola anexa a la planta para la recuperacion del
habitat estepario, la construccion de un primillar y la reparacién de los tejados de dos cons-
trucciones préoximas mediante la colocacién de tejas nido para fomentar la nidificacién del
cernicalo primilla, deberan ser coordinadas y validadas por el Servicio de Biodiversidad de la
Direccidon General de Medio Natural y Gestidon Forestal del Departamento de Departamento
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente. Una vez finalice la fase de explotacién y se hayan
desmantelado las instalaciones de generacion eléctrica, la zona de barbecho propuesta como
medida complementaria, con un previsible estado asilvestrado, y las zonas que se hayan re-
vegetado con vegetacion natural permaneceran en ese estado al menos cinco afios sin que
pasen a ser zonas cultivables. Posteriormente a esos cinco afios se podra solicitar autoriza-
cion del 6rgano competente para la destruccion de la cubierta vegetal por parte del propietario
de los terrenos. Estas medidas complementarias podran ser ampliadas con nuevas medidas
en funcién de que se detecten impactos no previstos en el estudio de impacto ambiental a
partir del desarrollo del plan de vigilancia ambiental, y siempre y cuando se estime viable su
propuesta tras el correspondiente estudio.
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15. No se instalaran luminarias en el perimetro ni en el interior de la planta. Unicamente se
instalaran puntos de luz en la entrada del edificio de control y orientados de tal manera que
minimicen la contaminacion luminica.

16. Debera evitarse de forma rigurosa el abandono de cadaveres de animales o de sus
restos dentro o en el entorno de la planta solar, con el objeto de evitar la presencia en su zona
de influencia de aves necréfagas o carrofieras que pudieran sufrir accidentes por colision con
los paneles, vallados o tendidos eléctricos, asi como para evitar la proliferacion de otro tipo de
fauna terrestre oportunista. Si es preciso, sera el propio personal de la planta solar quien deba
realizar las tareas de retirada de los restos organicos. Se comunicara inmediatamente el ha-
llazgo de cadaveres de fauna silvestre en el perimetro o dentro de la planta al cuerpo de
Agentes de Proteccion de la Naturaleza del Area Medioambiental correspondiente al ambito
de la planta solar fotovoltaica.

17. Se elaborara un plan de control de las especies cinegéticas que puedan usar el recinto
de la planta como zona de refugio o cria, en el que se incluira un programa de seguimiento,
asi como se incorporaran todas aquellas medidas necesarias para su control al objeto de
evitar causar danos en las zonas o fincas limitrofes a la planta fotovoltaica.

18. En la gestién de los residuos de construccion y demolicién, se deberan cumplir las
obligaciones establecidas en el Decreto 262/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de la produccién, posesion y gestion de los
residuos de la construccion y la demolicion, y del régimen juridico del servicio publico de eli-
minacion y valorizacion de escombros que no procedan de obras menores de construccion y
reparacion domiciliaria en la Comunidad Auténoma de Aragon, modificado por el Decreto
117/2009, de 23 de junio.

19. Todos los residuos que se pudieran generar durante las obras, asi como en fase de
explotacién, se deberan retirar y gestionar adecuadamente segun su calificacién y codifica-
cion, debiendo quedar el entorno libre de cualquier elemento artificial o residuo. Los residuos
generados se almacenaran de manera separada de acuerdo a su clasificacion y condicién. Se
adoptaran todas las medidas necesarias para el almacenamiento temporal de los residuos
peligrosos como solera impermeable, cubeto de contencidn, cubierta, etc..

20. Dado que la actividad esta incluida entre las potencialmente contaminantes del suelo,
el promotor debera remitir a la Direccion General de Cambio Climatico y Educacién Ambiental
un informe preliminar de situacion, segun lo dispuesto en el Real Decreto 9/2005, de 14 de
enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del
suelo y los criterios y estandares para la declaracién de suelos contaminados y en la Orden
de 14 de junio de 2006, del Departamento de Medio Ambiente, por la que se aprueba el mo-
delo normalizado de Informe Preliminar de Situacion de suelos en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

21. Durante la realizacién de los trabajos en las fases de construccién, funcionamiento y
desmantelamiento de la planta solar fotovoltaica y construcciones anexas, se adoptaran me-
didas oportunas para evitar la apariciéon y propagacion de cualquier conato de incendio, de-
biendo cumplir en todo momento las prescripciones de la Orden anual vigente sobre preven-
cion y lucha contra los incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Aragén.

22. Se desmantelaran las instalaciones al final de la vida util de la planta solar o cuando se
rescinda el contrato con el propietario de los terrenos, restaurando el espacio ocupado para
lo que se redactara un proyecto de restauracion ambiental que debera ser informado por el
6érgano ambiental.

23. El plan de vigilancia ambiental incluira tanto la fase de construccién como la fase de
explotaciéon de la instalacion fotovoltaica y fase de desmantelamiento. Se prolongara, al
menos dos afios desde el abandono y desmantelamiento de la instalacion, debido a la posibi-
lidad de generacién de impactos acumulativos y sinérgicos teniendo en cuenta la elevada
superficie afectada por los proyectos “Valdompere 1, 2, 3y 4” y “San Miguel A, B y C” que
ocuparan en conjunto una superficie superior a 540 ha. El plan de vigilancia incluira con ca-
racter general lo previsto en el estudio de impacto ambiental y en los documentos anexos y
complementarios, asi como los siguientes contenidos:

23.1. Se hara especial hincapié en el seguimiento de la modificacién de comportamientos
o desplazamientos de la avifauna existente en el ambito de la planta solar. Se realizaran
censos periodicos tanto en el interior de la planta como en la banda de 500 m en torno a la
planta, siguiendo la metodologia utilizada en el estudio de avifauna, realizando posterior-
mente un estudio comparativo para detectar posibles desplazamientos de la avifauna este-
paria o el abandono de territorios y puntos de nidificaciéon, modificacion de habitat, etc., ha-
ciendo especial hincapié a las poblaciones de avifauna esteparia (alondra ricoti, ganga,
ortega, sisén y cernicalo primilla). De la misma manera, se realizara el seguimiento de los
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ejemplares de aguila real, aguila culebrera, milano real, milano negro, etc.detectados durante
los estudios realizados, para determinar las modificaciones en el uso del espacio como zona
de campeo y obtencion de recursos troficos. En funcidon de los resultados del seguimiento
ambiental de la instalacion y de los datos que posea el Departamento Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente, el promotor queda obligado a adoptar cualquier medida adicional de pro-
teccién ambiental, incluyendo la prolongacién temporal y espacial de la vigilancia y censos.

23.2. Se comprobara también el estado de las superficies restauradas (regeneracion de la
vegetacion) y su estado dentro del perimetro de la planta y de las superficies recuperadas en
el entorno.

23.3. Se realizara un seguimiento especifico sobre la ocupacion y uso como habitat natural
de las superficies puestas en barbecho como medida complementaria de todas las plantas.
De la misma manera, se comprobara la ocupacion y uso de las tejas nido y primillares a ins-
talar.

23.4. Se comprobara especificamente el estado de los materiales aislantes, el estado de
los vallados y de su permeabilidad para la fauna, la siniestralidad de la fauna en viales, el
estado de las superficies restauradas y/o revegetadas, la aparicién de procesos erosivos y
drenaje de las aguas, la contaminacién de los suelos y de las aguas, y la gestién de los resi-
duos y materiales de desecho, asi como la aparicion de cualquier otro impacto no previsto con
anterioridad.

23.5. En funcién de los resultados del plan de vigilancia ambiental se establecera la posi-
bilidad de adoptar cualquier otra medida adicional de proteccidn ambiental que se estime
necesaria en funcién de las problematicas ambientales que se pudieran detectar, de manera
que se corrijan aquellos impactos detectados y que no hayan sido previstos o valorados ade-
cuadamente en el estudio de impacto ambiental o en su evaluacion.

23.6. Durante la fase de construccion los informes del plan de vigilancia ambiental seran
mensuales junto con un informe final con conclusiones que resumira todos los informes ante-
riores. Durante la fase de explotacion, en sus primeros cinco afos, los informes de segui-
miento seran trimestrales junto con un informe anual con conclusiones. Pasados cinco afios
y durante la fase de funcionamiento se realizaran informes semestrales y un informe anual
que agrupe los anteriores y con sus conclusiones. Durante la fase de desmantelamiento los
informes seran mensuales durante el desarrollo de las operaciones y un informe anual con
sus conclusiones. Los dos afios siguientes a la finalizacion de los trabajos de desmantela-
miento los informes seran trimestrales junto con su informe anual.

23.7. Para el seguimiento ambiental durante la fase de explotacion, pasados cinco afios y
en funcion de los resultados que se obtengan, el promotor podra solicitar una revision de la
periodicidad y alcance de sus informes o el levantamiento de la obligacion de realizar el plan
de vigilancia ambiental durante el resto de la fase de explotacion ante el érgano sustantivo
para que se pronuncie sobre el asunto por ser de su competencia. El articulo 90 de la Ley
11/2014, de 14 de diciembre, sefala que el érgano sustantivo podra solicitar del 6rgano am-
biental que hubiera formulado la declaraciéon de impacto ambiental o emitido el informe de
impacto ambiental un informe vinculante de caracter interpretativo sobre los condicionados
ambientales impuestos. Esto es sin perjuicio de la obligacién de realizar el Plan de Vigilancia
Ambiental durante las fases de construccion, desmantelamiento y los primeros cinco afios de
la fase de explotaciéon que en ningun caso se podra eximir.

23.8. Los informes periddicos de seguimiento ambiental y listados de comprobacién se
presentaran ante el érgano sustantivo competente en vigilancia y control para su conoci-
miento y para que puedan ser puestos a disposicion del publico en sede electrénica, sin per-
juicio de que el érgano ambiental solicite informacién y realice las comprobaciones que con-
sidere necesarias. Los resultados seran suscritos por titulado especialista en medio ambiente
y se presentaran ante el drgano sustantivo y la Direccidon General de Medio Natural y Gestidn
Forestal en formato digital (textos y planos en archivos con formato. pdf que no superen los
20 MB e informacion georreferenciada en formato. shp, huso 30, datum ETRS89). ). El plan
de vigilancia ambiental esta sujeto a seguimiento por parte del personal técnico del Departa-
mento competente en materia de medio ambiente del Gobierno de Aragon.

24. Segun se determina en el articulo 33.g) de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Pre-
vencioén y Proteccion Ambiental de Aragén, se promovera ante el érgano sustantivo (Direccion
General de Energia y Minas) la creacién de una Comision de Seguimiento para garantizar la
aplicacion adecuada de las medidas preventivas, correctoras, complementarias y de segui-
miento ambiental recogidas en el estudio de impacto ambiental y en esta Resolucion, asi
como analizar y proponer, en su caso, medidas adicionales. La comision estara compuesta,
como minimo, por un representante de la Direccion General de Energia y Minas, del Servicio
Provincial del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, del
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Servicio Provincial del Departamento Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de la Direc-
cion General de Medio Natural y Gestién Forestal, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental (en calidad de observador) y de la/las empresas responsables de los seguimientos
ambientales para el promotor, reuniéndose con una periodicidad minima anual. La valoracién
de los trabajos e informes de seguimiento ambiental incluira las instalaciones fotovoltaicas:
Valdompere 1, Valdompere 2, Valdompere 3, Valdompere 4, San Miguel A, San Miguel B y
San Miguel C, la SET Valdompere y la linea de evacuacion, asi como cualquier otra futura
planta generadora de energia eléctrica promovida por el mismo grupo empresarial y que pu-
diera autorizarse en este municipio y vecinos. En funcién del analisis y resultados obtenidos,
esta Comisién podra recomendar ante el érgano sustantivo la adopcién de medidas adicio-
nales preventivas, correctoras y/o complementarias para minimizar los efectos producidos, o
en su caso, la modificacién, reubicacion o anulacion de instalaciones evaluadas en funcién de
las afecciones identificadas.

De acuerdo con el articulo 33.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, la presente declaracién de impacto ambiental se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

El promotor podra solicitar la prérroga de la vigencia de la declaracién de impacto am-
biental en los términos previstos en el articulo 34 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragéon. De acuerdo con lo dispuesto en su articulo
34.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon,
apartado 2, la presente declaracion de impacto ambiental perdera su vigencia en la produc-
cion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecucién del proyecto en el
plazo de cuatro afios desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccion
del medio ambiente, ya que dicha proteccidn constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

Zaragoza, 27 de noviembre de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO DOS DE
CALATAYUD

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 2 de Calatayud, relati-
vo a juicio ordinario 145/2020.

DrAa. Maria Isabel Arnal Garres Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nimero 2 de Calatayud,

Hace saber:

Que en el procedimiento 145/2020 de este érgano judicial se siguen autos, a instancia de
Bejalon S.L., frente a Festejos Ayud S.C., en los que se ha dictado la siguiente resolucion:

- Sentencia numero 114/2020 de fecha 15 de diciembre de 2020.

Contra la misma cabe interponer recurso de apelacion ante la lima. Audiencia Provincial
de Zaragoza dentro de los veinte dias siguientes al de la notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 455 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil y debera ingresar
en la cuenta de este juzgado, la cantidad de 50 € en concepto de depdsito para recurso de
apelacion, debiendo presentar el correspondiente resguardo en la Oficina Judicial de este
Juzgado al tiempo de presentar el recurso.

Y para que sirva de notificacidon a Festejos Ayud S.C. se expide la presente cédula para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, poniendo en su conocimiento
que el texto integro de dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado, en aplicacién de la Instruccidon 6/2012 del Secretario General de la Administraciéon
de Justicia.

Calatayud, 12 de enero de 2021.— La Letrado de la Administracion de Justicia, Maria
Isabel Arnal Garres.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a informacién publica, la solicitud de
autorizaciéon administrativa previa y de construcciéon, asi como el estudio de impacto
ambiental, del proyecto de las subestaciones eléctricas “Camporromanos” y “Cillerue-
los” y la linea aérea de alta tensidon de SET “Camporromanos” a SET “Cuevas” hacien-
do entrada-salida en SET “Cilleruelos”, de la empresa Energias Renovables de Gladia-
teur 29, S.L., Expediente AT 2020/246.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica y el ar-
ticulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de
Aragon, se inicia el correspondiente tramite de informacién y participacion publica, de la soli-
citud de autorizacion administrativa y evaluacion de impacto ambiental del proyecto citado,
cuyos datos se detallan a continuacion:

Peticionario: Energias Renovables de Gladiateur 29, S.L., con domicilio en Madrid (28006)
en c/ Ortega y Gasset, numero 20, 2.° .

Subestacion eléctrica: Camporromanos 30/220 kV.

Caracteristicas: dos transformadores 90/120/150 MVA ONAN/ONAF1/ONAF2, para la
evacuacion de los parques fotovoltaicos Sama |, Sama I, Sama lll, Pedregoso, Santa Quiteria
| y Santa Quiteria Il.

Ubicacién: Romanos, parcela 23 poligono 2.

Subestacion eléctrica: Cilleruelos 30/220 kV.

Caracteristicas: un transformador 90/120/150 MVA ONAN/ONAF1/ONAF2, para la eva-
cuacion de los parques fotovoltaicos Granjera y Cilleruelos.

Ubicacion: Torralbilla, parcela 55 poligono 14.

Linea eléctrica de alta tension.

Origen: SET Camporromanos.

Fin: SET Cuevas, haciendo entrada/salida en SET Cilleruelos.

Caracteristicas: linea aérea a 220 kV con una longitud de 28.526 m sobre 83 apoyos en
simple y doble circuito con conductores LA-280 y LA-380 segun tramos.

Ubicacion: varias parcelas de Romanos, Torralbilla, Villarroya del Campo, Mainar, Villarreal
de Huerva, Encinacorba y Carifiena.

Finalidad: evacuar la energia producida en los parques fotovoltaicos Sama |, Sama II,
Sama lll, Pedregoso, Santa Quiteria |, Santa Quiteria Il, Granjera y Cilleruelos.

Infraestructuras de conexion a red: SET Cuevas 220/400 kV y linea aérea a 400 kV de SET
Cuevas a SET Carifiena 400 kV propiedad de REE. Estas instalaciones son objeto de otro
proyecto.

El érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del Proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragoén, previa declara-
cion de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria de Zaragoza.

Asimismo, en el presente tramite de informacién publica se relacionan, a los efectos le-
gales oportunos, las afecciones a vias pecuarias que se detallan en anexo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacién asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, numero
36, puerta 14, planta baja - Edificio “Pignatelli”, en el Servicio de Informacién y Documenta-
cion Administrativa ubicado en paseo Maria Agustin, numero 36, Edificio “Pignatelli”’, y en el
Ayuntamiento afectado, en los dias y horas hébiles de oficina.

2504

csv: BOA20210126015



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de treinta dias,
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la
direccion sefalada, indicando como referencia “Informacion publica. SET Camporromanos,
SET Cilleruelos y LAAT”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 29 de diciembre de 2020.— EI Director del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Luis F. Simal Dominguez.

ANEXO
BIENES DE DOMINIO PUBLICO AFECTADOS

Vias Pecuarias Clasificadas:

Cordel de la Venta en término municipal de Mainar.

Cafada Real de la Paridera Baja en término municipal de Mainar.

Cafiada Real de Castilla en término municipal de Mainar y Villarreal de Huerva.
Vereda del Camino Real en término municipal de Encinacorba.

Cordel de Carraladrén a Valdelagua término municipal de Encinacorba y Carifiena.
Cafada de Carralanga en término municipal de Mainar.

2505

csv: BOA20210126015


https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica

Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2021

ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a informacion publica, la solicitud de
autorizaciéon administrativa previa y de construccion, del proyecto Planta Solar Foto-
voltaica “Santa Quiteria I’ de 49,9 MWp y su estudio de impacto ambiental, de la empre-
sa Energias Renovables de Gladiateur 31 S.L., Expediente G-SO-Z-223/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica y el ar-
ticulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de
Aragon, se inicia el correspondiente tramite de informacién y participacion publica, de la soli-
citud de autorizacion administrativa y evaluacion de impacto ambiental del proyecto citado,
cuyos datos se detallan a continuacion:

- Peticionario: Energias Renovables De Gladiateur 31 S.L con domicilio social en ¢/ Ortega
y Gasset, numero 20, 2.° 28006 de Madrid.

- Planta Fotovoltaica: Santa Quiteria |.

- Ubicacion: Varias parcelas en los términos municipales de Badules y Romanos.

- Potencia instalacion: 49.893 kilovatios pico.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 141,35 hectareas.

- Instalacién: produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a partir de 116.032 médulos de 430 vatios pico, 14 centros de transformacion
de 3,4 MVAs, 0,615/30 kilovoltios, 14 inversores de 3.380 kVA y dos lineas de interconexién
de alta tensién subterranea a 30 kV hasta centros de seccionamiento.

- Infraestructuras conexién fotovoltaica/RED: Linea de alta tension aéreo-subterranea a 30
kV, doble circuito, hasta la subestacion eléctrica Camporromanos 30/220 kV. Esta subesta-
cion es compartida y objeto de otro proyecto.

- Infraestructuras conexion red: Linea eléctrica aérea de SET Camporromanos a SET
Cuevas 220/400 kV y linea aérea a 400 kV de SET Cuevas a SET Carifiena 400 kV propiedad
de REE. Estas instalaciones son objeto de otro proyecto.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del Proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragoén, previa declara-
cion de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria de Zaragoza.

Asimismo, en el presente tramite de informacion publica se relacionan, a los efectos le-
gales oportunos, las afecciones a vias pecuarias y a montes de utilidad publica que se deta-
llan en anexo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacion asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, nimero
36, puerta 14, planta baja, Edificio “Pignatelli”’, en el Servicio de Informacién y Documentacién
Administrativa ubicado en paseo Maria Agustin, niumero 36, Edificio “Pignatelli”, y en el Ayun-
tamiento afectado, en los dias y horas habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de treinta dias,
a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la
direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. Planta fotovoltaica Santa
Quiteria I”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 4 de enero de 2021.— EI Director del Servicio Provincial de Industria de Zara-
goza, Luis F. Simal Dominguez.
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ANEXO
BIENES DE DOMINIO PUBLICO AFECTADOS

Vias Pecuarias Clasificadas:

Cordel de Vereda de Villadoz a Cerveruela término municipal de Badules.
Colada de la Carretera Vieja de Valencia término municipal de Romanos.
Montes de Utilidad Publica:

MUP 20096 Blanco y Comun de Valdeburdafia término municipal de Badules.
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

RESOLUCION de 14 de enero de 2021, del Director General de Transportes, por la que
se somete al tramite de informacién publica el anteproyecto de Ley del transporte me-
tropolitano de viajeros del area de Zaragoza.

Por Orden de 17 de diciembre de 2019, el Consejero de Vertebracién del Territorio, Movi-
lidad y Vivienda, dispuso el inicio del procedimiento para la elaboracion del anteproyecto de
Ley del transporte metropolitano de viajeros del area de Zaragoza y encomendar su elabora-
cion y tramitacion a la Direccion General de Transportes.

En fecha 23 de diciembre de 2020, el Gobierno de Aragén acordé tomar conocimiento del
anteproyecto de Ley del transporte metropolitano de viajeros del area de Zaragoza y dispuso
los tramites a seguir para su elaboracion de acuerdo con el articulo 37.6 de la Ley 2/2009, de
11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

De acuerdo, con lo establecido en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a someter
el texto del anteproyecto de Ley al tramite de informacién publica para que se puedan realizar
las aportaciones que se consideren necesarias.

Por lo anterior, resuelvo:

Primero.— Someter al tramite de informacion publica el anteproyecto de Ley del Trans-
porte Metropolitano de Viajeros del Area de Zaragoza, durante el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El texto del anteproyecto de ley se encuentra disponible para su consulta en la pagina web
del Portal de Transparencia de Aragon (http://transparencia.aragon.es/) y en la pagina del
web del Gobierno de Aragdén en la siguiente direccion electronica: https://www.aragon.es/-/
informacion-publica-de-planes-y-documentos-de-transporte.

Segundo.— Las alegaciones o sugerencias al citado anteproyecto de Ley deberan reali-
zarse por escrito y se dirigiran a la Direccién General de Transportes pudiendo ser presen-
tadas a través de los registros y oficinas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como a través de la direccion de correo electrénico (dgtransportes@aragon.es).

Tercero.— Esta Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 14 de enero de 2021.— EI Director General de Transportes, Gregorio Briz San-
chez.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

EXTRACTO de la Orden EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, por la que se convocan
para el afio 2021, las subvenciones destinadas a los Programas de Escuelas Taller y
Talleres de Empleo.

BDNS (ldentif.): 543791

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/543791).

Primero.— Beneficiarios.

- Podran ser beneficiarias de las subvenciones a otorgar en régimen de concurrencia com-
petitiva, aquellas entidades promotoras que por su finalidad y competencia puedan llevar a
cabo la ejecucién de las correspondientes obras o servicios y dispongan de la capacidad
técnica y de gestion suficientes, que pertenezcan a alguna de las siguientes categorias:

a) Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Aragon, sus organismos auténomos

y entidades dependientes o asimiladas a ellas cuya titularidad les corresponda integra-
mente y que por su finalidad y competencia puedan llevar a cabo la ejecucién de estos
programas.

b) Organos y organismos publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y de la Administracién del Estado.

c) Asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin fines lucrativos, con al
menos un establecimiento en la Comunidad Auténoma de Aragén, legalmente consti-
tuidas conforme a su especifica normativa reguladora, con personalidad juridica y
plena capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro publico.

- Podran ser beneficiarios/as de las becas previstas en el apartado decimotercero punto 7

de esta Orden, los alumnos y alumnas de las Escuelas Taller durante la fase formativa por los
dias lectivos que hayan asistido efectivamente a la misma.

Segundo.— Objeto.

La presente orden tiene como objeto convocar, para el ejercicio 2021, las subvenciones
destinadas a la financiacién de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo en la
Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras de
ambos programas.

Tercero.— Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de las Escuelas Taller y Talleres de Empleo, se contienen en la
Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, de los Pro-
gramas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Cuarto.— Cuantia.

El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a diez millones
doscientos cuarenta y siete mil ochocientos cuarenta y un euros y cincuenta y ocho céntimos
(10.247.841,58 euros).

El importe total del crédito asignado en la presente convocatoria a las subvenciones a
otorgar en régimen de concurrencia competitiva a las entidades promotoras de los proyectos
asciende a nueve millones novecientos cuarenta y siete mil ochocientos cuarenta y un euros
y cincuenta y ocho céntimos (9.947.841,58 euros) que se distribuye con cargo a las siguientes
anualidades y aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:
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POSICION PRESUPUESTARIA Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 TOTAL
51014 G/3221/450001/33004 77.777,78 51.851,85 129.629,63
51014 G/3221/460046/33004 3.502.133,84 2.334.755,89 5.836.889,73
51014 G/3221/480145/33004 2.388.793,33 1.592.528,89 3.981.322,22
TOTAL 5.968.704,95 3.979.136,63 9.947.841,58

El importe total del crédito asignado en la presente convocatoria a las becas de los/as
alumnos/as trabajadores/as de las Escuelas Taller durante la fase formativa, asciende a tres-
cientos mil euros (300.000 euros) y se distribuye con cargo a las siguientes anualidades y
aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

POSICION PRESUPUESTARIA Presupuesto 2021 TOTAL CONVOCATORIA

51014 G/3221/480139/33004 300.000€ 300.000€

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de un mes. Dicho plazo comenzara a
contarse desde el dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Sexto.— Otros datos.

Con objeto de agilizar los procesos de recepcién y seleccion de los proyectos, las enti-
dades solicitantes deberan cumplimentar la solicitud a través del Procedimiento Automatico
de Solicitud (P.A.S.) ETEFOR, que permite tramitarlas mediante el apoyo de las nuevas tec-
nologias de la informacién. La conexién informatica con el Servicio de Formacién del Instituto
Aragonés de Empleo se realizara en la direccion electrénica http://plan.aragon.es/Escuelas-
Talleres.nsf.

No obstante, los tres modelos normalizados de solicitud, de memoria de la entidad y de
relacion de Certificados de Profesionalidad vinculados a las especialidades formativas a im-
partir, se encuentran a disposicién de los interesados en la Oficina Virtual de Tramites dispo-
nible en la sede electrénica del Gobierno de Aragén en la direccion electronica http://www.
aragon.es (Procedimiento 239) y en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en
la direccion electronica http://www.aragon.es/inaem.

Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de diciembre de 2020.— La Consejera de Economia, Planificacion y Em-
pleo, Marta Gastén Menal.
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RESOLUCION de 19 de enero de 2021, de la Directora General de Trabajo, Auténomos
y Economia Social, por la que se anuncia el depésito de la modificacion de los estatu-
tos de la Asociacion de Trabajadores por Cuenta Propia y Empresarios de Aragon (ATA
ARAGON), nimero de depésito 72000106.

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la asociacién, al compro-
barse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del
derecho de asociacién sindical, Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdésito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales y Decreto 252/2015, de 15 de
septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crean y regulan los depdsitos de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales de la Comunidad Auténoma de Aragén con
funcionamiento a través de medios telematicos.

La solicitud de depdsito ha sido formulada por Dofa M.? Teresa Mazuelas Camacho como
representante legal de la Asociacion.

Las modificaciones fueron acordadas por unanimidad en la Asamblea General Extraordi-
naria de la Asociacién de Trabajadores por Cuenta Propia y Empresarios de Aragon (ATA
ARAGON), celebrada el 9 de octubre de 2020, segun consta en el certificado de 5 de no-
viembre de 2020, suscrito por el secretario Don Benjamin Sanroman Estévez, con el visto
bueno de la presidenta, Dofia M.? Teresa Mazuelas Camacho, originando un nuevo texto es-
tatutario.

Se dispone la insercién de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén” a fin de dar publi-
cidad al depésito efectuado.

Cualquier persona estara facultada para examinar los estatutos e impugnar su depésito
ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de acuerdo con lo previsto en los articulos 167
y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Zaragoza, 19 de enero de 2021.— La Directora General de Trabajo, Autbnomos y Eco-
nomia Social, Maria Soledad de la Puente Sanchez.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de enero de 2021, de la Junta Arbitral de Consumo de Aragén, por
la que se dispone la publicaciéon del otorgamiento del distintivo oficial del Sistema Ar-
bitral de Consumo a empresas adheridas.

De conformidad con el articulo 28 del Real Decreto 231/ 2008, de 15 de febrero, por el que
se regula el Sistema Arbitral de Consumo, y como consecuencia de haber presentado la
oferta publica de adhesién al mismo, a través de la Junta Arbitral de Consumo de Aragodn,
resuelvo:

1.° Aceptar la adhesion de las empresas, profesionales y establecimientos que se rela-

cionan en el anexo.

2.° Su inclusién en el censo de empresas adheridas de la Junta Arbitral de Consumo de

Aragon y la comunicacion de esta inscripcion al Registro publico de empresas adhe-
ridas gestionado por la Direccion General de Consumo del Ministerio de Consumo.

3.° Otorgarles el Distintivo que figura en el anexo | del referido Real Decreto 231/ 2008, de

15 de febrero, a efectos de exhibirlo en sus establecimientos y que podran utilizar en
Sus comunicaciones comerciales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 4 de enero de 2021.— La Presidenta de la Junta Arbitral de Consumo de Aragén,
Sagrario Salas Lopez.

NUMERO DE EMPRESAS, ESTABLECIMIENTOS o PROFESIONALES
DISTINTIVO (Nombre comercial, razén social, localidad)
5.068 MONFORTE DISTRIBUCIONES. Monforte Distribuciones 2016, SL. Zaragoza
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria “Cana-
da Real de Puerta a Puerta”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén en el
municipio de Monzon (Huesca), para el proyecto de reforma de la linea aérea de media
tension 17,8 kV (Preparada para 25 kV) a CT numero 012 y las derivaciones a CT niime-
ro 030, CT namero 031 y PT numero 032, promovido por Grupo de Electrificacion Rural
de Binefar y Comarca. S. Coop. (Numero de Expediente INAGA 220101/56/2020/02800).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la solicitud de ocupacién
temporal de terrenos en la via pecuaria “Cafiada Real de Puerta a Puerta”, de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Aragdén en el municipio de Monzén (Huesca), para el proyecto de
reforma de la linea aérea de media tension 17,8 kV (Preparada para 25 kV) a C.T. nimero 012
y las derivaciones a C.T. numero 030, C.T. numero 031 y P.T. numero 032, promovido por
Grupo de Electrificaciéon Rural de Binefar y Comarca. S. Coop. Expediente INAGA
220101/56/2020/02800.

Esta solicitud se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacién en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental en Huesca, avenida de La
Paz, 5, bajos, en horario de oficina y en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pu-
diendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa
misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Huesca, 11 de enero de 2021.— El Jefe de la Delegacion Provincial del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
ciéon publica el expediente de ocupacion temporal de terrenos en las vias pecuarias
“Vereda de la Hoya Redonda a Rueda de Jalén o de la Andresa” y “Vereda del Camino
de Pamplona”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén en el municipio de
Rueda de Jalon (Zaragoza), para la instalacion del parque edlico “Valdejalén”, promo-
vido por Molinos del Ebro, S.A. (Numero de Expediente INAGA 500101/56/2020/09659).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la solicitud de ocupacion
temporal de terrenos en las vias pecuarias “Vereda de la Hoya Redonda a Rueda de Jalén o
de la Andresa” y “Vereda del Camino de Pamplona”, de titularidad de la Comunidad Auténoma
de Aragén en el municipio de Rueda de Jalon (Zaragoza), para la instalacién del parque edlico
“Valdejalon”, promovido por Molinos Del Ebro, S.A. Expediente INAGA 500101/56/2020/09659.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, nu-
mero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 11 de enero de 2021.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de instalacion de regadio de carrascas truferas,
entorno del paraje Perdigén, término municipal de Canal de Berdun (Huesca). (Numero
de Expediente INAGA 500201/01B/2020/9823).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por el interesado con identificacion
18162919A, en el término municipal de Canal de Berdun (Huesca), relativo al proyecto de
instalacién de regadio de carrascas truferas, entorno del paraje Perdigon, que podran pre-
sentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental, debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018 Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental, asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 12 de enero de 2021.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupaciéon temporal de terrenos en la via pecuaria “Cordel de los Ar-
cos”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de Fraga
(Huesca), para la instalacion de la linea subterranea de evacuacién de la energia del
parque solar “CF Fraga I”, solicitado por Parque Solar Energy 01, S.L. (Niumero de Ex-
pediente INAGA 220101/56/2020/03410).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidn Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en la via pecuaria “Cordel de los Arcos”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en el municipio de Fraga (Huesca), para la instalacion de la linea subterranea de
evacuacion de la energia del parque solar “CF Fraga I”, solicitado por Parque Solar Energy
01, S.L. Expediente INAGA 220101/56/2020/03410.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Huesca, avda. de La Paz
5, bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo
presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma
direccion electrénica, o de manera presencial.

No obstante lo anterior, con ocasion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
19, cuando este tramite de informacion publica no pueda hacerse de forma telematica y solo
sea posible de forma presencial, se realizara concertando una cita previa a través del teléfono
974293393 de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del
ciudadano o en su defecto pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo sumi-
nistrarsele una copia de los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en
el centro de trabajo debera ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia
de seguridad personal y demas medidas de prevencion necesarias. Igualmente, al concretar
la cita previa se podra limitar, en la medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no
vayan a realizar tramites y sean meros acompanantes. En caso de necesidad se permitira
solamente un acompanante.

Huesca, 12 de enero de 2021.— El Jefe de la Delegacién Provincial de Huesca del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, Jorge Bernués Cidad.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica y concurrencia competitiva la concesion de uso privativo del dominio pu-
blico forestal para la ocupacion temporal de terrenos del monte de utilidad publica
numero 429, denominado “Partida Alta, Baja y de En Medio”, de titularidad del Ayunta-
miento de Fraga (Huesca), y sito en su término municipal, para la instalacion de la linea
aérea de evacuacion de la energia del parque solar “CF Fraga I”, solicitado por Parque
Solar Energy 01, S.L. (Numero de Expediente INAGA 220101/44/2020/03409).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la concesion de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupacioén temporal de terrenos del monte de
utilidad publica nimero 429, denominado “Partida Alta, Baja y de En Medio”, de titularidad del
Ayuntamiento de Fraga (Huesca), y sito en su término municipal, para la instalacién de la
linea aérea de evacuacion de la energia del parque solar “CF Fraga I”, solicitado por Parque
Solar Energy 01, S.L. Expediente INAGA 220101/44/2020/03409.

Esta solicitud se somete a informacién publica y concurrencia competitiva en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén y en la normativa vi-
gente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de diez dias, contado
a partir de la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la
documentacién en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Huesca, ave-
nida de la Paz, nimero 5, bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/infor-
macionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios te-
lematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

No obstante lo anterior, con ocasion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
19, cuando este tramite de informacidn publica no pueda hacerse de forma telematica y solo
sea posible de forma presencial, se realizara concertando una cita previa a través del teléfono
974293393 de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del
ciudadano o en su defecto pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo sumi-
nistrarsele una copia de los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en
el centro de trabajo debera ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia
de seguridad personal y demas medidas de prevencion necesarias. Igualmente, al concretar
la cita previa se podra limitar, en la medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no
vayan a realizar tramites y sean meros acompafantes. En caso de necesidad se permitira
solamente un acompanante.

Huesca, 12 de enero de 2021.— El Jefe de la Delegacién Provincial del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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