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SECCIÓN QUINTA

Núm. 345

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalía Delegada de Personal, mediante decreto de 14 de enero de 2021, 
ha dispuesto aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos de los 
procesos selectivos convocados para la provisión de plazas del grupo/subgrupo de 
clasificación profesional C2: diez plazas de oficial inspector/a (nueve plazas para el 
turno libre ordinario y una plaza para el turno libre de reserva para personas con 
discapacidad física, sensorial o de cualquier otra naturaleza salvo intelectual) y siete 
plazas de oficial guardallaves (seis plazas para el turno libre ordinario y una plaza 
para el turno libre de reserva para mujeres víctimas de violencia de género) de la plan-
tilla de funcionarios/as del Ayuntamiento de Zaragoza mediante ingreso por el turno 
libre ordinario y sistema selectivo de oposición, dotadas con el sueldo correspon-
diente al grupo/subgrupo C2 de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento 
de Zaragoza, por este Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se informa 
de que las citadas listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran 
expuestas en el tablón de anuncios del edificio Seminario (sito en Vía Hispanidad, 20), y 
en la página web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya dirección es:

wwsw.zaragoza.es
Lo que se hace público para general conocimiento.
I. C. de Zaragoza, a 14 de enero de 2021. — El jefe de la Oficina de Recursos 

Humanos, José Luis Serrano Bové.


