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RESOLUCION de 26 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Médico de Urgencia
Hospitalaria en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria por turno
libre.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria por
turno libre.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Médico de Urgencia Hospita-
laria por turno libre.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccidn de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Médico de Urgencia Hospitalaria en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon, por turno libre, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 20 plazas basicas de la categoria de Mé-
dico de Urgencia Hospitalaria, codigo de la categoria A152, en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Autébnoma de Aragén, para su provision por turno libre y correspondientes:
1 plaza a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, 3 plazas a la Oferta de Empleo Pu-
blico para el afio 2018 y 16 plazas de la Oferta de Empleo Publico para el afo 2019.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del

31622

csv: BOA20201218009



Num. 249

Boletin Oficial de Aragoén 18/12/2020

procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién for-

zosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer cualquier titulo de Médico Especialista expedido por el Ministerio de Educacién,
o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes o la cer-
tificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 junio, sobre el ejer-
cicio de las funciones de Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Médico de Ur-
gencia Hospitalaria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificaciéon parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacién del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.
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2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electronico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
matica por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracion
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podra ser objeto de verificacion por la Administracion, en la que
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningun ingreso o
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragon o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el
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justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ninguin caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon, los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, Resolucion por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
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y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisién exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
o6rgano convocante. Dos vocales seran nombrados a propuesta de la Sociedad Cientifica
Local. En el caso de que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado
a propuesta de la Sociedad Cientifica Espafola. Todos los vocales deberan encontrarse en
posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.
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Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la féormula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacién minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizacién
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicidn, de forma separada para cada turno, mediante Resoluciéon que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Resolucion, el
Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el nimero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nUmero 976765845 y en él se
debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto
con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposiciéon dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestiéon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
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duccion jurada en el caso de presentacion de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicidn y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,por
orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al 6rgano con-
vocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor
puntuacioén obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor
puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De
continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado
por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en que se re-
suelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al drgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no presente opcion de o no acepten
ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.
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7.7. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragon”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, 0 en la forma que se es-
tablezca, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacién acre-
ditativa de su homologacién en el Estado espafiol.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcioén pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SSI1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucion del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El cémputo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacion en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
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la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO|
. TEMARIO CATEGORIA:
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA

MATERIA COMUN:

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: La proteccion de la salud en la
Constitucion. Estatuto de Autonomia de Aragon. Competencias en salud recogidas en
el Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragoén. El Gobierno de Aragon.

Tema 2. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: Deberes del empleado publico y
cbdigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion colectiva.

Tema 3. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales. Los
interesados en el procedimiento administrativo. COmputo de plazos. Revisién de actos
en via administrativa: Revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 5. Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentaciéon clinica. Ley 9/2013, de 28 de noviembre, de Autoridad de
Profesionales del Sistema Sanitario y de Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Tema 7. Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacién del personal
estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal
estatutario. Provision de plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal.

Tema 8. Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del
personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de Carrera Profesional en Aragoén.
Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades. Principios Generales. Ambito
de aplicacion.

Tema 9. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de
Violencia en Aragoén: Disposiciones Generales. La identidad y expresion de género e
igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragdn. La
diversidad cultural y lucha contra la discriminacion.

Tema 10. El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacién de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y del
Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.

Tema 11. Metodologia de la Investigacion: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 12. El método epidemioldgico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo relativo, riesgo
atribuible y Odds Ratio. Sesgos.
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Tema 13. Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagnésticos: sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo.

Tema 14. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de actualizacion
de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragon.

Tema 15. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma de
decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 16. La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la seguridad.

Tema 17. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 18. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Tema 19. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 20. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
MATERIA ESPECIFICA:

Tema 1. Soporte vital basico y avanzado en el adulto y en el nifio. Protocolos de
actuacion. Desfibrilacion externa semiautomatica. Soporte vital avanzado en el
paciente politraumatizado. Shock hipovolémico.

Tema 2. Secuencia rapida de intubacién. Analgesia, sedacion y relajacion muscular.
Manejo en urgencias de la via aérea dificil.

Tema 3. Farmacos en urgencias vitales. Fluidoterapia en urgencias.

Tema 4. Dolor toracico agudo. Etiologia. Valoracion, diagnéstico y normas de
actuacion en urgencias.

Tema 5. Sindrome coronario agudo. Cadigo infarto en la CCAA de Aragon.

Tema 6. Arritmias cardiacas. Taquiarritmias auriculares: Extrasistolia. Taquicardia
paroxistica supraventricular, Flutter. Fibrilaciéon auricular. Taquiarritmias ventriculares:
Extrasistolia. Taquicardia Ventricular. Fibrilacion ventricular. Bradiarritmias. Bloqueos
Auriculoventriculares. Diagndstico y tratamiento.

Tema 7. Insuficiencia cardiaca aguda. Edema agudo de pulmoén. Actitud ante la
insuficiencia cardiaca crénica descompensada.

Tema 8. Shock. Concepto y etiologia del shock. Valoraciéon, diagnéstico y
tratamiento en urgencias.

Tema 9. Sincope. Concepto y etiologia del sincope. Valoracion, diagnéstico y
tratamiento en urgencias.

Tema 10. Otras urgencias cardiovasculares en urgencias: Urgencia/Emergencia
hipertensiva. Sindrome adrtico agudo. Pericarditis aguda. Taponamiento cardiaco.
Isquemia arterial aguda periférica. Valoracion, diagndstico y tratamiento en urgencias.

Tema 11. Disnea aguda. Diagndstico diferencial. Insuficiencia respiratoria aguda.

Tema 12. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica. Reagudizacion de la EPOC.
Valoracion y tratamiento en urgencias
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Tema 13. Asma bronquial. Agudizacion asmatica. Valoracion y tratamiento urgente.

Tema 14. Tromboembolismo pulmonar. Trombosis venosa profunda. Valoracion y
tratamiento urgente.

Tema 15. Hemoptisis. Valoracion, diagnostico y actuacion en urgencias.

Tema 16. Derrame pleural. Neumotérax espontaneo. Valoracion, diagnéstico y actitud
terapéutica.

Tema 17. Neumonia adquirida en la comunidad. Neumonia nosocomial. Valoracion,
diagnéstico y tratamiento.

Tema 18. Dolor abdominal agudo. Diagnostico diferencial.

Tema 19. Hemorragia digestiva alta. Hemorragia digestiva baja. Valoracion,
diagnéstico y actitud terapéutica.

Tema 20. Ictericia. Colecistitis aguda. Colico biliar. Colangitis aguda. Fracaso
hepatico agudo. Encefalopatia hepatica aguda. Ascitis. Valoracion, diagnostico y
tratamiento urgente.

Tema 21. Pancreatitis aguda. Valoracion, diagnéstico y tratamiento urgente.

Tema 22. Oclusion y suboclusion intestinal. Apendicitis aguda. Diagnostico y manejo
inicial.

Tema 23. Sindrome diarreico agudo. Diagndéstico diferencial. Actitud terapéutica.
Tema 24. Cefalea aguda. Coma. Diagnostico diferencial y actitud terapéutica urgente
Tema 25. Crisis epilépticas. Tratamiento urgente de la crisis convulsiva.

Tema 26. Accidente cerebrovascular agudo. Cadigo ictus en la CCAA de Aragon.

Tema 27. Sindrome meningeo. Encefalitis. Absceso cerebral. Valoracién vy
tratamiento urgente.

Tema 28. Alteraciones del equilibrio acido-base. Trastornos hidroelectroliticos.
Valoracion, diagndstico y tratamiento urgente.

Tema 29. Diabetes mellitus: Descompensacién hiperglucémica hiperosmolar no
cetosica. Cetoacidosis diabética. Hiperglucemia aislada. Hipoglucemia. Diabetes
mellitus en situaciones especiales. Pautas de insulina en el paciente hospitalizado en
urgencias.

Tema 30. Crisis tirotoxica. Crisis addisoniana. Crisis mixedematosa. Valoracion y
tratamiento urgente.

Tema 31. Alteraciones de la hemostasia. Anticoagulacion. Problemas trasfusionales y
hemoderivados.

Tema 32. Insuficiencia renal aguda. Diagnostico y actitud terapéutica urgente. Manejo
del paciente con insuficiencia renal cronica grave en urgencias.

Tema 33. Colico nefritico. Litiasis renoureteral. Retencién aguda de orina. Uropatia
obstructiva. Hematuria. Sindrome escrotal agudo. Aspectos generales, diagnostico y
tratamiento urgente.

Tema 34. Infeccion de vias urinarias: Cistitis. Uretritis. Prostatitis. Pielonefritis aguda.
Actitud diagnostica y tratamiento en urgencias.

Tema 35. Enfermedad hipertensiva grave en el embarazo. Hemorragias en la
gestacion.  Metrorragia.  Enfermedad  inflamatoria  pélvica.  Vulvovaginitis.
Anticoncepcion de emergencia. Complicaciones agudas derivadas de la utilizacion de
métodos anticonceptivos.
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Tema 36. Atencion inicial del nifio traumatizado. Convulsiones, fiebre, laringitis.
bronquiolitis, bronquitis, crisis asmatica y neumonia en el nifio.

Tema 37. Sindrome febril del paciente adulto no inmunodeprimido. Valoracion vy
actuacion en urgencias. Resistencia bacteriana a antimicrobianos.

Tema 38. Sepsis. Valoracion del paciente séptico. Normas de actuacion. Shock
séptico y fracaso multiorganico. Cédigo sepsis.

Tema 39. Infecciones en el paciente inmunodeprimido, caracteristicas especiales y
manejo urgente. Valoracién y actitud en la unidad de urgencias ante las infecciones en
el paciente con sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

Tema 40. Tuberculosis. Botulismo. Tétanos. Rabia. Fiebre en el paciente procedente
del trépico. Actuacién en urgencias.

Tema 41. Traumatismo craneoencefalico. Traumatismo toracico. Valoracion vy
tratamiento en urgencias.

Tema 42. Fracturas, luxaciones y esguinces de extremidades. Valoracion diagnostico
y tratamiento en urgencias.

Tema 43. Fracturas y luxaciones de pelvis y columna vertebral. Valoracion
diagnéstico y tratamiento en urgencias.

Tema 44. Valoracién y tratamiento de las heridas. Traumatismos tendinosos,
vasculares y nerviosos. Quemaduras. Sindrome de aplastamiento.

Tema 45. Sinusitis. Faringoamigdalitis. Laringitis. Otitis. Epistaxis. Sordera subita.
Procesos agudos odontologicos. Celulitis cervico faciales. Sindrome vertiginoso.
Valoracion diagnéstico y tratamiento en urgencias.

Tema 46. Exploracion oftalmolégica basica. Diagnoéstico diferencial del ojo rojo.
Pérdida brusca de vision. Valoracion diagnostico y tratamiento en urgencias.

Tema 47. Crisis de ansiedad. Agitacion psicomotriz. Psicosis agudas. Sindrome
confusional agudo. Valoracién diagnéstico y tratamiento en urgencias.

Tema 48. Depresion e intento suicida. Trastornos de la conducta alimentaria. Su
abordaje en urgencias.

Tema 49. Dolor agudo. Dolor cronico reagudizado. Dolor oncolégico. Manejo en
urgencias. Compresion medular y sindrome de vena cava superior en el paciente
oncoldgico.

Tema 50. Cuidados paliativos en urgencias.

Tema 51. Aproximacion inicial al paciente anciano en urgencias: Valoracion clinica,
funcional, mental y socioambiental.

Tema 52. Lesiones por agentes fisicos y ambientales. Lesiones por electricidad y
rayos. Hipotermia. Hipertermia: golpe de calor, hipertermia maligna, sindrome
neuroléptico maligno. Diagnéstico y tratamiento en urgencias.

Tema 53. Intoxicaciones agudas. Valoracioén y tratamiento general

Tema 54. Principales intoxicaciones: Etilica. Psicofarmacos. Drogas de abuso.
Analgésicos. Causticos. Monoxido de carbono. Insecticidas. Setas. Otras. Tratamiento
especifico.

Tema 55. Mordeduras. Picaduras. Urticaria. Angioedema. Anafilaxia. Valoracion y
tratamiento en urgencias.
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Tema 56. Técnicas diagndstico-terapéuticas en medicina de urgencias: Cateterizacion
vias venosas centrales por accesos yugular, subclavia, femoral y periférico. Via
intradsea. Marcapasos transcutaneo. Cricotiroidotomia. Toracocentesis. Drenaje
pleural. Paracentesis. Puncion lumbar. Artrocentesis. Cardioversion eléctrica.

Tema 57. Ventilacidn mecénica no invasiva en urgencias.

Tema 58. Medicina urgente y ecografia: Protocolo FAST. Punciones vasculares
ecodirigidas.

Tema 59. Organizacion de los servicios de urgencias hospitalarios. Sistemas de triaje.
Los servicios de urgencias hospitalarios en situaciones de catastrofes. Coordinacion
con otros servicios. Transporte urgente interhospitalario. Indicadores de calidad en los
servicios de urgencias hospitalarios.

Tema 60. Manual de organizaciéon y funcionamiento de los Servicios de Urgencia
hospitalarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA
MERITOS Puntuacién

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 53 puntos

: maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragon, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacion sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Union Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.I.R

4,32
puntos/aiio de
duraciéon
M.I.R.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.I.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afnos

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragoén.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
afo.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
instituciones con gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos
MERITOS Puntuacién
: 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico LT 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
3 2 puntos
o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:’l‘"::g;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. L por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado oéLOroc’::;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.I.LR. o E.I.LR. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) 9P
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA ""?,’f,',’,':ﬁ;s

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacioén

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisidon Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacién

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 5
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultdnea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 puptos
por aio
0,05 puntos
) i . por cada 20
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comisiéon de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
L. 0,05 puntos
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisiéon de Docencia | 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesion
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: LB G
puntos

3.4.1.- Produccion cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de | 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor Gnico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0,1 g:gtzlsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M::;T:SG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Unién
Europea, del Instituto de Salud Carlos Ill, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Ill o red
investigacion de la UE:

es de

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purllt:s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccion de Tesis doctorales Maximo 5
puntos

3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos

0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccion de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
afo

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacion e Innovacién,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
aho

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccién del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afio
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Union Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y afio

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacion

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0.1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboraciéon de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2@.1.3.1 .0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-ISO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 p';':ﬂltgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0,‘:)505):2:)05
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
I

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comisién de valoracion (concursos de traslados, 0.1 ..
TR . . . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempefio de puestos en centro de la C.A. de Aragéon | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis ’pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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