ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
4951

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia por Decreto nimero 2483/2020, de 30 de noviembre, ha procedido
a aprobar las bases que habran de regir la convocatoria para la creacién, mediante
oposicién, de una bolsa de trabajo de ayudante de servicios, cuyo texto integro es el que a
continuacion se detalla:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO,
MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS DE LA
BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la creacion de
una bolsa de trabajo de Ayudante de Servicios de la Brigada Municipal del Ayuntamiento de
Binéfar, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Personal de Oficios, Grupo Agrupacion Profesional, con objeto de atender las
necesidades de personal que se produzcan en el servicio.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.- Podran tomar parte en el proceso selectivo todos
aquellos aspirantes que retnan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, las condiciones siguientes:

¢ Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha
edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

¢ Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que se lo impida.

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para el acceso a cuerpos o
escalas de funcionarios. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.- Las instancias, conforme al modelo del Anexo I,
solicitando tomar parte en la oposicién, en la que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se comprometen
a jurar o prometer acatamiento a la Constitucién, acompafiando fotocopia del documento
nacional de identidad, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
registro general de ésta durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera
confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccion de datos. Podra
accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el
Ayuntamiento de Binéfar, Plaza de Espafia, nimero 1, 22500 Binéfar, que es el responsable
del tratamiento.

CUARTA.-Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanaciones y presentacion de
reclamaciones.

En la misma resolucidon se indicara el lugar y fecha de comienzo de la prueba de la
oposicion.

La resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que resolvera
las reclamaciones presentadas, se publicara de la misma forma que la lista provisional.

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente y
cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

La pertenencia al Tribunal sera en todo caso a titulo individual.
Juntamente con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes, procediéndose a la
publicacién de la composicién del tribunal en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en su

pagina web.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la oposicién.- Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico para la realizacion de los ejercicios de la oposicién, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo casos justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se determinara mediante sorteo publico.

SEPTIMA.- Pruebas de la oposicion. Los aspirantes realizaran dos pruebas de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primera prueba.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas, con
respuestas multiples, en el tiempo maximo que se determine por el Tribunal, relacionadas
con el temario que figura como Anexo |.

Este ejercicio sera calificado con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos.

Segunda prueba.- Consistird en la realizacion de uno o varios ejercicios 0 supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con el ejercicio de las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria. El Tribunal sefialara en el momento de proponer los
ejercicios o supuestos el tiempo maximo concedido para su realizacion.

Este ejercicio sera calificado con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos. El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion obtenida.

OCTAVA. .- Relacion de aprobados, formacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara los resultados proponiendo a la Alcaldia la
constitucién de la bolsa de trabajo, de la que formaran parte todos aquellos aspirantes que
hayan aprobado las dos pruebas.

La bolsa de trabajo estara integrada por una lista por el orden de puntuacion obtenido, con
la finalidad de proveer, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de
igual categoria de la plaza convocada, hasta su cobertura reglamentaria, asi como para
cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por
el tiempo que duren éstas, u otros supuestos de interinidad. En caso de empate en la
puntuacion obtenida, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido la mejor
puntuacion en el segundo ejercicio; de persistir el empate se resolvera por sorteo. Esta
bolsa de trabajo tendré vigencia hasta la generacion de una nueva bolsa de trabajo, sin que
su vigencia pueda en todo caso exceder del plazo de cuatro afios desde su aprobacion,
siempre que el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.
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La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:

1.- Los aspirantes a los que se les oferten nombramientos interinos deberan manifestar su
opcién a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara a las diez horas del dia
siguiente a ser requerido.

2.- Cuando sea un familiar o persona distinta el que conteste al requerimiento telefénico, se
entendera responsable de notificar al aspirante la indicada oferta, quien debera contestar en
el mismo plazo que el establecido en el parrafo anterior.

3.- Cuando un aspirante figure nombrado interinamente y cumplido el objeto del
nombramiento se produzca una nueva causa de interinidad, sin interrupcion en el tiempo, se
podra nombrar interinamente a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin
recurrir al sistema establecido en el apartado primero de esta base.

4.- Cuando un aspirante renuncie a la oferta de nombramiento interino en esta Corporacion,
se le penalizara con seis meses de exclusidn, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion Puablica o
empresa privada.

En este sentido, debera aportar el justificante del anterior extremo en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo.

b) Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo,
debiendo justificarse tal extremo mediante informe médico en el plazo de cinco dias héabiles.

¢) Haber aceptado otra oferta, como mejora de empleo, en otra Administracion Publica o
empresa privada, debiendo acreditarse con los mismos criterios que se establecen en el
apartado a), entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante empieza a contar
desde el inicio de la nueva relacion laboral.

En los tres supuestos a), b) y ¢), el incumplimiento de los plazos implica la aplicacion del
sistema de penalizaciones.

5.- En el supuesto de que un aspirante nombrado al amparo de estas bases, interrumpa
voluntariamente su nombramiento en esta Corporacion, sera penalizado con seis meses de
exclusion de la bolsa, salvo el supuesto de iniciar otra relacién laboral. Dicha circunstancia
debera justificarse en los plazos establecidos en el apartado c) del punto anterior.

Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor debidamente acreditados en los que no
surta efecto el sistema de penalizaciones.

NOVENA.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Antes de su nombramiento, el aspirante presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo que se determine por el Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo obtener, previa
citacion cursada por el Ayuntamiento de Binéfar, el informe médico que acredite poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones, no
padeciendo enfermedad o defecto fisico o0 psiquico que se lo impida, emitido por el Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Binéfar.
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La no presentacion de la documentacion, o si del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, producira como
consecuencia que el aspirante no pueda ser nombrado, quedando anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacidn preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia, el aspirante debera incorporarse en el plazo que se indique
en la resolucién de nombramiento.

DECIMA.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Texto Refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/1997, de 10
de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y el R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

DUODECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases y la resolucion
por la que se aprueban, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

ANEXO |.- TEMARIO

Tema 1. Electricidad. Conceptos basicos.

Tema 2. Electricidad. Tipos de averias y reparaciones. Herramientas.

Tema 3. Fontaneria. Averias y reparaciones. Herramientas.

Tema 4. Sistemas de calefaccidn. Tipos. Identificacion de componentes.

Tema 5.Trabajos de mantenimiento bésicos a realizar en una instalacion de calefaccion.
Tema 6. Carpinteria de madera. Nociones basicas. Herramientas. Operaciones bésicas de
mantenimiento.

Tema 7. Cerrajeria. Nociones basicas. Herramientas. Operaciones bésicas de
mantenimiento.

Tema 8. Persianas. Nociones basicas. Herramientas. Operaciones béasicas de
mantenimiento.

Tema 9. Albaileria. Reparaciones basicas y herramientas mas usuales.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de mantenimiento.
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ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUD

MODELO DE INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTE DE SERVICIOS DE
LA BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

D/D? , con D.NL.I.

, con domicilio en

, C.P. provincia de

, C/ ndmero ,

piso ,  teléfono , direccion de correo  electrénico
EXPONE:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Binéfar para la
creacién de una bolsa de trabajo de Ayudante de Servicios de la Brigada Municipal del
Ayuntamiento de Binéfar.

2.- Que reuno todos los requisitos exigidos en la base segunda, comprometiéndome a jurar

0 prometer acatamiento a la Constitucion, acompafiando fotocopia del documento nacional
de identidad.

SOLICITA: Ser admitido en el proceso selectivo convocado.

En ,a de , de 20 .
Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

Binéfar, 14 de diciembre de 2020. El Alcalde, Alfonso Adan Pozo.
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