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|. Disposiciones Generales

CORTES DE ARAGON

RESOLUCION de las Cortes de Aragon, de 3 de diciembre de 2020, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de Convalidacion del Decreto-Ley 10/2020, de 11 de noviem-
bre, del Gobierno de Aragén, por el que se modifica el Decreto-ley 4/2020, de 24 de ju-
nio, del Gobierno de Aragon, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias
para el impulso de la Estrategia Aragonesa para la Recuperacién Social y Econémica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Estatuto de Autonomia de Aragdn,
las Cortes de Aragdn, en sesion Plenaria celebrada los dias 3 y 4 de diciembre de 2020, han
acordado la convalidacién del Decreto-ley 10/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se modifica el Decreto-ley 4/2020, de 24 de junio, del Gobierno de Aragon,
por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el impulso de la Estrategia
Aragonesa para la Recuperacién Social y Econdmica, publicado en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 226, de 13 de noviembre de 2020.

Se ordena la publicacion para general conocimiento.

Zaragoza, 3 de diciembre de 2020.
El Presidente de las Cortes de Aragén,
JAVIER SADA BELTRAN
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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 30 de octubre de 2020, de la Gerencia de Sector de Teruel del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se resuelve la convocatoria del procedimiento de provi-
sién, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Supervisor/a de la Unidad de
Corta Estancia del Servicio de Psiquiatria del Hospital Obispo Polanco de Teruel.

Mediante Resolucion de la Gerencia de Sector de Teruel del Servicio Aragonés de Salud
de fecha 4 de marzo de 2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 57, de 20
de marzo de 2020, se inicié procedimiento de provision por el sistema de libre designacion,
de un puesto de Supervisor/a de la Unidad de la Unidad de Corta Estancia del Servicio de
Psiquiatria del Hospital Obispo Polanco de Teruel.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il
del Titulo Il Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion de per-
sonal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector de Teruel, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, Re-
suelve:

Nombrar a D.? Juana Maria Resano Tobajas para el desempefio del puesto de Supervisora
de la Unidad de Corta Estancia del Servicio de Psiquiatria del Hospital Obispo Polanco de
Teruel.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccidén Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Teruel, 30 de octubre de 2020.
La Gerente del Sector de Teruel del Servicio

Aragonés de Salud,
M.2 PERLA BORAO AGUIRRE
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RESOLUCION de 30 de octubre de 2020, de la Gerencia de Sector de Teruel del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se resuelve la convocatoria del procedimiento de provi-
sién, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de la Unidad
Psicogeriatria del C.R.P. San Juan de Dios de Teruel.

Mediante Resolucion de la Gerencia de Sector de Teruel del Servicio Aragonés de Salud
de fecha 1 de junio de 2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 118, de 17
de junio de 2020, se inicié procedimiento de provision por el sistema de libre designacion, de
un puesto de Supervisor/a de la Unidad de la Psicogeriatria del C.R.P. San Juan de Dios de
Teruel.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il
del Titulo Il Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector de Teruel, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, Re-
suelve:

Nombrar a D.2 Maria Pilar Sanchez Gargallo para el desempefo del puesto de Supervi-
sora de la Unidad de Psicogeriatria del C.R.P. San Juan de Dios de Teruel.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Teruel, 30 de octubre de 2020.
La Gerente del Sector de Teruel del Servicio

Aragonés de Salud,
M.2 PERLA BORAO AGUIRRE
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RESOLUCION de 23 de noviembre de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza lll, por
la que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion,
de un puesto de Supervisor/a de Area Funcional de Calidad del Hospital Clinico Univer-
sitario “Lozano Blesa”.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, y en las bases quinta y sexta de la convocatoria
de 30 de septiembre de 2020 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 212, de 23 de octubre de
2020), la Gerencia de Sector Sanitario de Zaragoza lll, en ejercicio de las competencias legal-
mente atribuidas, vista la propuesta de la Comisiéon de Seleccion designada al efecto, re-
suelve:

Nombrar a D.2 Myriam S&ez de Guinoa Sentre, con DNI ****8651L, Supervisora de Area
Funcional de Calidad del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de noviembre de 2020.

El Gerente de Sector de Zaragoza lll,
JOSE IGNACIO BARRASA VILLAR
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se declara finalizado el proceso selectivo para
ingreso, por promocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Faculta-
tivos Superiores Especialistas, Psicélogos.

Realizado el primer ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas selectivas para in-
greso, por promocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores
Especialistas, Psicologos, convocadas por Resolucion de 20 de septiembre de 2019, del Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 199, de 10 de octubre de 2019), y vista la propuesta del Tribunal en la que declara
que ningun aspirante ha superado el primer ejercicio, resuelvo:

Declarar finalizado el proceso selectivo para acceso, por promocién interna, en el Cuerpo
de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Es-
cala Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Psicdlogos, por no haber
superado ningun aspirante el primer ejercicio de la fase de oposicién, quedando desierta la
plaza convocada.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 58.1 del Texto Refundido de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 30 de noviembre de 2020.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 2 de diciembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provision, por el turno de acceso a
otra categoria profesional, de los puestos de trabajo de caracter permanente de perso-
nal laboral.

Por Resolucion de 27 de febrero de 2020, del Director General de la Funciéon Puablica y
Calidad de los Servicios, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 49, de 11 de
marzo, se convoco la provision, por el turno resultas de traslados, de los puestos de trabajo
de caracter permanente de personal laboral, modificada por Resoluciones de 10 de junio de
2020 y de 17 de junio de 2020.

Por Resolucion de 10 de noviembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica 'y
Calidad de los Servicios, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 231, de 20 de
noviembre de 2020, se adjudicaron de forma definitiva los puestos convocados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del VII convenio Colectivo para el per-
sonal laboral de la de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, procede con-
vocar un turno de acceso a puestos de trabajo de distinta categoria profesional encuadrados
en el mismo, superior o inferior grupo profesional, una vez resuelto el concurso de traslados,
y su correspondiente turno de resultas.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50.3 del vigente convenio
Colectivo, esta Direccidon General resuelve:

Primero.— Convocar por el turno de accesos la provision de los puestos de trabajo de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén que figuran en el anexo | de la presente
Resolucion.

Segundo.— La tramitacion de la presente convocatoria y la adjudicacién de los puestos
convocados se regiran por lo dispuesto en los articulos 50 y 51 del vigente convenio Colectivo
para el personal laboral de la de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tercero.— Podra participar en la presente convocatoria el personal laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, que acredite dos afios de servicios conti-
nuados en el puesto de trabajo desde el que concursa, salvo que concurse en el ambito del
mismo Departamento.

El personal laboral en situacion distinta a la de prestacidn de servicios debera haber supe-
rado el periodo minimo exigido de permanencia en la situacion desde la que participe en la
convocatoria.

Cuarto.— Sera requisito indispensable para acceder a los puestos de trabajo convocados
haber superado la correspondiente habilitacion para el acceso a dicha categoria profesional.

A estos efectos y de acuerdo con el Acuerdo de 8 de mayo de 2015, de la Comision Pari-
taria del VIl convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, publicada por Resolucion de 3 de julio de 2015, del Director General de
Trabajo (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 145, de 29 de julio de 2015), la categoria/oficio
inicial de los trabajadores que hayan accedido a una nueva a través del turno de accesos (0
resultas de accesos) se mantiene como habilitacion a dicha categoria/oficio, pudiendo parti-
cipar, por lo tanto, en la presente convocatoria y solicitar puestos adscritos a la misma.

Quinto.— El personal laboral que solicite puestos de trabajo que se encuentren afectados
por el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, identificados en el anexo | en la columna “MEN.” con el cddigo “M”, debera aportar
junto con la solicitud, autorizacién firmada para que la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén realice los tramites necesarios conducentes a la obtencién de la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales a que hace referencia dicho articulo,
de acuerdo con el modelo anexo IV de la Resolucion de 15 de mayo de 2019, de la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se modifica la de 15 de
marzo de 2016, de modificacion de la Instruccion de 29 de febrero de 2016, por la que se
establecen criterios de gestion en relacidn a la acreditacion de la certificacion negativa de los
datos inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, modelo disponible en el
portal del empleado/funcién publica/concursos/personal laboral, en la correspondiente convo-
catoria.

La no aportacién de dicha autorizacién o la oposicidon expresa a la consulta por parte de la
Administracién supondra la exclusion del interesado en relaciéon con los referidos puestos,
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salvo que adjunte a su solicitud certificacion negativa emitida por el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales en el plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, si en el momento de resultar adjudicatarios de alguno de dichos puestos se
comprueba que existen antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, que-
daran excluidos de los mismos.

Sexto.— La solicitud de participacion debera realizarse a través de la aplicacion informa-
tica ubicada en la web de la Direccién General de la Funcién Publica del Portal del Empleado
o directamente en la direccién web: https://aplicaciones.aragon.es/sip/.

Se excluiran del concurso a los participantes que presenten solicitudes de participacion
que no hayan sido generadas mediante la aplicacion informatica.

En el portal del empleado/funcién publica/concursos/personal laboral, en la correspon-
diente convocatoria, consta un manual de uso de la aplicacion que facilitara su utilizacién por
los usuarios.

La solicitud de participacion, junto con la documentacién que deba acompanarse, se pre-
sentaran a través de la aplicacion informatica en la que se confecciona la misma, en la direc-
cion web: https://aplicaciones.aragon.es/sip/, para lo cual el interesado debe de poseer certi-
ficado electronico digital, o bien debera imprimirse y presentarse a través de las unidades de
registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentase mas de una, la ultima
presentada anula las presentadas con anterioridad.

Séptimo.— Los participantes en el proceso podran comprobar, a través del Autoservicio
del empleado, dentro del apartado “Informe puestos desempefiados”, los datos que figuran en
el sistema informatico, respecto a los puestos que han desempefiado. Estos datos seran los
méritos que la Comision de Valoracion valorara en el presente turno de traslados.

En el supuesto de apreciarse algun error o disconformidad con los datos contenidos en el
mismo, se podran realizar las alegaciones en la correspondiente pestafia de la instancia del
concurso. Atales efectos debera aportarse la documentacién que acredite la pretensién esgri-
mida.

Octavo.— La composicion de la Comisién de Valoracién seréa la designada en la Resolu-
cion de 27 de junio de 2019, de convocatoria del turno de traslados.

Noveno.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se aceptara ninguna alte-
racion de las mismas, ni aun cuando se trate de incluir nuevas peticiones, modificar el orden
de prelacién de las plazas solicitadas o de renunciar a alguna de las mismas.

Décimo.— Los solicitantes podran desistir de su participacion en este procedimiento hasta
el dia 25 de enero de 2021 incluido.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial Contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 54 y 58 del Texto Refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 2 de diciembre de 2020.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

30635

csv: BOA20201215006


https://aplicaciones.aragon.es/sip/
https://aplicaciones.aragon.es/sip/

Num. 246 Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2020
Pagina: 1
ANEXO |
TURNO DE ACCESOS DE PERSONAL LABORAL
CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO GRADO MEDIO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: MUSEO DE HUESCA HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
18885 RESTAURADOR/A 18 B A2 ARQUEOLOGIA LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
Y TAREAS DE RESTAURACION
CENTRO DE DESTINO: MUSEO DE ZARAGOZA ZARAGOZA
. . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
18884 RESTAURADOR/A 18 B A2 RESTAURACION DE DOCUMENTO LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
GRAFICO Y TAREAS DE RESTAURACION
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS TRIBUNALES DE ZARAGOZA ZARAGOZA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
19986 PERITO JUDICIAL DIPLOMADO 18 A A2 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA FUNCIONES DE PERITACION,
ACREDITADOS EN VALORACION DE  ANALISIS Y VALORACION DE
BIENES INMUEBLES Y SEMOVIENTE INMUEBLES Y SEMOVIENTES
ADECUADAS A SU NIVEL
CATEGORIA PROFESIONAL: JEFE UNIDAD
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8002 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A C1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
PROYECTOS Y OBRAS PUESTO: B. REFERIDAS AL AREA DE
PROYECTOS, OBRAS Y TOPOGRAFIA
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8440 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A Cc1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
TALLER PUESTO: B.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE ARTE Y CULTURA CONTEMPORANEOS PABLO SERRANO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9655 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 B C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
ALMACEN
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS TRIBUNALES DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
20019 PERITO JUDICIAL 18 A c1 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA FUNCIONES DE PERITACION,
ACREDITADOS EN VALORACION DE  ANALISIS Y VALORACION DE
VEHICULOS AUTOMOVILES AUTOMOVILES ADECUADAS A SU
NIVEL
20020 PERITO JUDICIAL 18 A Cc1 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA FUNCIONES DE PERITACION,
ACREDITADOS EN PERITACION Y ANALISIS Y VALORACION DE
VALORACION DE VEHICULOS AUTOMOVILES ADECUADAS A SU
AUTOMOVILES NIVEL
20022 PERITO JUDICIAL 18 A c1 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA FUNCIONES DE PERITACION,
ACREDITADOS EN PERITACIONES ANALISIS Y VALORACION
CALIGRAFICAS CALIGRAFICA ADECUADAS A SU
NIVEL
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA'Y DERECHOS SOCIALES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA) HUESCA
. ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
59694 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
COCINA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12887 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 B c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS UTRILLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12893 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
COCINA
12894 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA TIEMPO LIBRE "ORIHUELA DEL TREMEDAL" (TERUEL) ORIHUELA DEL TREMEDA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
51991 JEFE/A DE UNIDAD 18 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
GOBERNANTE/A TURNICIDAD
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12902 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO . FESTIVIDAD
COCINA
CATEGORIA PROFESIONAL: CAPATAZ
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE SANIDAD Y CERTIFICACION VEGETAL ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13152 CAPATAZ AGRARIO/A 16 A C1  CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
PRODUCTOS FITOSANITARIOS DE Y LAS PROPIAS DE LA
NIVEL CUALIFICADO ESPECIALIDAD
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8878 CAPATAZ AGRARIO/A 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ ALBARRACIN
Y LAS PROPIAS DE LA
ESPECIALIDAD
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8987 CAPATAZ AGRARIO/A 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
Y LAS PROPIAS DE LA
ESPECIALIDAD
68105 CAPATAZ AGRARIO/A 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO OCA C. COM.CALATAYUD_C
Y LAS PROPIAS DE LA ALATAYUD
ESPECIALIDAD
CATEGORIA PROFESIONAL: AYUDANTE
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8010 AYUDANTE/A DE PROYECTOSY 18 B Cc1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
OBRAS PUESTO: B. REFERIDAS AL AREA DE
PROYECTOS, OBRAS Y TOPOGRAFIA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8235 AYUDANTE/A DE PROYECTOSY 16 A C1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ALCANIZ
OBRAS PUESTO: B. REFERIDAS AL AREA DE
PROYECTOS, OBRAS Y TOPOGRAFIA
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CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8450 AYUDANTE/A DE PROYECTOSY 16 A Cc1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
OBRAS PUESTO: B. REFERIDAS AL AREA DE
PROYECTOS, OBRAS Y TOPOGRAFIA
10923 AYUDANTE/A DE PROYECTOSY 16 A C1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
OBRAS PUESTO: B. REFERIDAS AL AREA DE
PROYECTOS, OBRAS Y TOPOGRAFIA
67295 AYUDANTE/A DE PROYECTOSY 16 A Cc1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
OBRAS PUESTO: B. REFERIDAS AL AREA DE
PROYECTOS, OBRAS Y TOPOGRAFIA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8974 AYUDANTE/A AGRARIO/A 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO OCA C.CINCO VILLAS_EJE A
Y LAS PROPIAS DE LA CABALLEROS
ESPECIALDIAD
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 12 COCINERO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO RAMON Y CAJAL (AYERBE) AYERBE
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14866 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP LA MERCED (BARBASTRO) BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14868 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP MIGUEL SERVET (FRAGA) FRAGA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14872 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP SAN JOSE DE CALASANZ (FRAGA) FRAGA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14873 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
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CENTRO DE DESTINO: CEIP_SAN JUAN DE LA PENA JACA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14879 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP PUENTE SARDAS (SABINANIGO) SABINANIGO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14883 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP LA LAGUNA (SARINENA) SARINENA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14885 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP ARAGON (MONZON) MONZON
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14889 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP PEDRO | (BARBASTRO) BARBASTRO
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
15623 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CENTRO RURAL AGRUPADO ALBEOS (BELVER DE CINCA) BELVER DE CINCA
i ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
15628 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CENTRO RURAL AGRUPADO VIOLADA MONEGROS (TARDIENTA) TARDIENTA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15639 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO GURREA DE GALLEGO TIEMPO M
COCINERO/A PARCIAL
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO RURAL DE INNOVACION EDUCATIVA (ALCORISA) ALCORISA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14087 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP BELIA (BELCHITE) BELCHITE
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14666 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP PEDRO SANCHEZ CIRUELO (DAROCA) DAROCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15572 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP_AUGUSTA BILBILIS CALATAYUD
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14692 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A ADSCRITO TAMBIEN AL CEE
DE CALATAYUD
CENTRO DE DESTINO: CENTRO RUAL AGRUPADO PUERTA DE ARAGON (ARIZA) ARIZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14716 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
10373 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
12688 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
12689 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS UTRILLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12694 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
13663 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Ci LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ALBARRACIN ALBARRACIN
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
19316 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Ci LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10674 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
COCINERO/A
10675 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA TIEMPO LIBRE "ORIHUELA DEL TREMEDAL" (TERUEL) ORIHUELA DEL TREMEDA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
10453 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Ci LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
COCINERO/A TURNICIDAD
51992 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
COCINERO/A TURNICIDAD
CATEGORIA PROFESIONAL: AGENTE C. SERVICIOS AGROPECUARIOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA HUESCA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13200 AGENTE DE CONTROL DE 16 B C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO OCA COMARCA CINCA MEDI
SERVICIOS AGROPECUARIOS O_MONZON
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
11065 AGENTE DE CONTROL DE 16 B C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO OCA C. BAJO MARTIN_HIJ A
SERVICIOS AGROPECUARIOS
13210 AGENTE DE CONTROL DE 16 B Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO OCA C.BAJO ARAGON _ AL

SERVICIOS AGROPECUARIOS

CANIZ
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CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
13236 AGENTE DE CONTROL DE 6 B Cf LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ OCA C. CAMPO CARINENA _
SERVICIOS AGROPECUARIOS CARINENA
13238 AGENTE DE CONTROL DE 6 B Cf LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ OCA C.DAROCA_CAMPO DAR
SERVICIOS AGROPECUARIOS OCA_DAROCA
13240 AGENTE DE CONTROL DE 16 B Cf LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  OCA C.CAMPO BELCHITE_B
SERVICIOS AGROPECUARIOS ELCHITE
CATEGORIA PROFESIONAL: CAPATAZ DE CUADRILLA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
8039 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO BARBASTRO AT.CONTINUADA
PUESTO: B.
8045 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
PUESTO: B.

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8473 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO DAROCA AT.CONTINUADA
PUESTO: B.
8475 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  VILLANUEVA DE HUERVA
PUESTO: B. AT.CONTINUADA
8476 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO CASPE AT.CONTINUADA
PUESTO: B.
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 12 CONDUCTOR
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION* ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
1077 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
7972 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
7982 OFICIAL/A PRIMERA 16 B C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
8536 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
8538 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
8656 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
8742 OFICIAL/A PRIMERA 16 B C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ HUESCA
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
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8743 OFICIAL/A PRIMERA 16 Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
15897 OFICIAL/A PRIMERA 16 c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
18095 OFICIAL/A PRIMERA 16 c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
19840 OFICIAL/A PRIMERA 16 Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
71687 OFICIAL/A PRIMERA 16 Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT ESPECIFICA
8076 OFICIAL/A PRIMERA 16 c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO GRAUS AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
8077 OFICIAL/A PRIMERA 16 Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
8080 OFICIAL/A PRIMERA 16 Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
8087 OFICIAL/A PRIMERA 16 c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  JACA AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
8094 OFICIAL/A PRIMERA 16 Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  GRAUS AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
8096 OFICIAL/A PRIMERA 16 c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO BARBASTRO AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
8102 OFICIAL/A PRIMERA 16 c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
8103 OFICIAL/A PRIMERA 16 Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
52937 OFICIAL/A PRIMERA 16 c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT ESPECIFICA
8287 OFICIAL/A PRIMERA 16 c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
8290 OFICIAL/A PRIMERA 16 Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
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8297 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ALCANIZ AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO
8309 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ CANTAVIEJA AT.CONTINUADA

CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD
1032/2007, DE 20 DE JULIO

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
8535 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ AT.CONTINUADA

CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD

1032/2007, DE 20 DE JULIO

8552 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  SALVATIERRA DE ESCA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD AT.CONTINUADA
1032/2007, DE 20 DE JULIO
67301 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  VILLANUEVA DE HUERVA
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. CAP SEGUN RD AT.CONTINUADA

1032/2007, DE 20 DE JULIO

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
9622 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS UNIPERSONALES DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA

19934 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD

CONDUCTOR/A PUESTO: C. AT.CONTINUADA
19937 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD

CONDUCTOR/A PUESTO: C. AT.CONTINUADA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA'Y DERECHOS SOCIALES

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
13467 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
CATEGORIA PROFESIONAL.: OFICIAL 12
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE SANIDAD Y CERTIFICACION VEGETAL ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
11138 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS
16028 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL
AGRARIO/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
16030 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ALCANIZ TIEMPO PARCIAL
AGRARIO/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y LAS PROPIAS DE LA
ESPECIALIDAD
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE TRANSFERENCIA AGROALIMENTARIA MOVERA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
9126 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y LAS PROPIAS DE LA
ESPECIALIDAD
9241 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y LAS PROPIAS DE LA
ESPECIALIDAD
9242 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y LAS PROPIAS DE LA
ESPECIALIDAD
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9152 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS EN MATERIA AGRARIA
9220 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
TRACTORISTA PUESTO: B. CARNE DE Y LAS PROPIAS DE LA
MANIPULADOR DE PRODUCTOS ESPECIALIDAD
FITOSANITARIOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
15015 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  MANTENIMIENTO CENTROS M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE ~ PROVINCIA DE HUESCA;CON
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES SEDE EN EL IES PIRAMIDE
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15031 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  MANTENIMIENTO CENTROS M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE  PROVINCIA DE HUESCA;CON

EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES SEDE EN EL IES PIRAMIDE

CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE SAN BLAS SAN BLAS
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10143 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AGRARIO/A PUESTO: B. TRABAJOS GANADERIA, CULTIVOS Y
MAQUINARIA
52025 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL (MOVERA) MOVERA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
20056 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO PUESTO: B. REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14994 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA  LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO EN MATERIA DE SONORIZACION E REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
ILUMINACION DE ESPACIOS EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
ESCENICOS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA'Y DERECHOS SOCIALES

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10391 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE

EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12594 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE

EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES

12597 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS UTRILLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12695 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13055 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA TIEMPO LIBRE "ORIHUELA DEL TREMEDAL" (TERUEL) ORIHUELA DEL TREMEDA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
10451 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10512 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
10532 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
77929 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTATALIONES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
12774 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
12976 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD M
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
13468 OFICIAL/A PRIMERA DE 6 A C2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
13469 OFICIAL/A PRIMERA DE 6 A C2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CATEGORIA PROFESIONAL: MECANICO REVISOR

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
8032 MECANICO/A REVISOR/A 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO JACA AT.CONTINUADA

PUESTO: C.

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
52920 MECANICO/A REVISOR/A 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO CALATAYUD
PUESTO: C.
75791 MECANICO/A REVISOR/A 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
PUESTO: C.
CATEGORIA PROFESIONAL: ENCARGADO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12427 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10429 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS UTRILLAS
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
12696 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ALBARRACIN ALBARRACIN
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
18806 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12775 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 22,

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
18323 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECDIAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CONSERVACION PUESTO: B.

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.

RPT coM ESPECIFICA

8337 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  RUBIELOS DE MORA
CONSERVACION PUESTO: B. AT.CONTINUADA

8438 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  MAS DE LAS MATAS
CONSERVACION PUESTO: B. AT.CONTINUADA

75670 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CALAMOCHA AT.CONTINUADA
CONSERVACION PUESTO: B.

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA'CI(')N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
8491 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CALATAYUD AT.CONTINUADA
CONSERVACION PUESTO: B.
8498 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CASPE AT.CONTINUADA
CONSERVACION PUESTO: B.

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
8896 OFICIAL/A SEGUNDA 14 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO GUADALAVIAR
AGRARIO/A Y LAS PROPIAS DE SU

ESPECIALIDAD
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CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9017 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS E INSTALACIONES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9180 OFICIAL/A SEGUNDA 14 B Cc2 CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS EN MATERIA AGRARIA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: IES RAMON J. SENDER (FRAGA) FRAGA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14256 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  MANTENIMIENTO CENTROS M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE  LOCALIDAD DE FRAGA
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CENTRO DE DESTINO: IES PIRAMIDE (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
15044 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN AL M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE  CINTFP PIRAMIDE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE SAN BLAS SAN BLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
77808 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AGRARIO/A PUESTO: B. TRABAJOS GANADERIA, CULTIVOS Y
MAQUINARIA
CENTRO DE DESTINO: IES iTACA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14801 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CENTRO DE DESTINO: IES MIRALBUENO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14823 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
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CENTRO DE DESTINO: IES PILAR LORENGAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14832 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL) TERUEL
; ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
10448 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
MANTENIMIENTO REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 22, AYUD. COCINA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO RAMON Y CAJAL (AYERBE) AYERBE
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14895 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CEIP LA MERCED (BARBASTRO) BARBASTRO
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
18021 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CEIP PiO XIl (HUESCA) HUESCA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14903 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CEIP PEDRO | (BARBASTRO) BARBASTRO
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14896 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CEE_LA ALEGRIA MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14894 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M

AYUDANTE/A DE COCINA
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO RURAL AGRUPADO ALTA RIBAGORZA (BENASQUE) BENASQUE
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15638 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CASTEJON DE SOS TIEMPO M
AYUDANTE/A DE COCINA PARCIAL
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE SAN BLAS SAN BLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
18038 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CENTRO RURAL DE INNOVACION EDUCATIVA (ALCORISA) ALCORISA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14093 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CEIP_COMPROMISO DE CASPE CASPE
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14672 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CEIP_AUGUSTA BILBILIS CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14688 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
AYUDANTE/A DE COCINA ADSCRITO TAMBIEN AL CEE
DE CALATAYUD
CENTRO DE DESTINO: CEIP_JOSE CAMON AZNAR ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14702 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA.SRA. DEL CARMEN (CALATAYUD) CALATAYUD
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
10000 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
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CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL INMACULADA CONCEPCION (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
10037 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL MONSALUD (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9969 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA'Y DERECHOS SOCIALES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12403 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
12408 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ALBARRACIN ALBARRACIN
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
10612 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
10683 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
15827 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
19122 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
12770 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD

AYUDANTE/A DE COCINA
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13473 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
56626 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA JUVENIL "RAMON Y CAJAL" LA ALMUNIA ALMUNIA DE DONA GODI
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9799 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M
AYUDANTE/A DE COCINA
CATEGORIA PROFESIONAL: PEON ESPECIALIZADO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA
} ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8139 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8142 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO FRAGA AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8143 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO BARBASTRO AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8144 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO BARBASTRO AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8151 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO BARBASTRO AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8159 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  GRAUS AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8161 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  JACA AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8165 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  JACA AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8188 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  JACA AT.CONTINUADA
CARRETERAS
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
8348 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8349 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8350 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA

CARRETERAS
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8365 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  RUBIELOS DE MORA
CARRETERAS AT.CONTINUADA
8372 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8374 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8393 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CANTAVIEJA AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8395 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO CANTAVIEJA AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8397 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  RUBIELOS DE MORA
CARRETERAS AT.CONTINUADA
8402 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CALAMOCHA AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8408 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8413 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ALIAGA AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8421 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ALCANIZ AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8422 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ALCANIZ AT.CONTINUADA
CARRETERAS
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS* ZARAGOZA
. . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
75672 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  VILLAFRANCA DEL CAMPO
CARRETERAS PUESTO: B. Y LABORES DE BASCULAS DE NOCTURNIDAD
TRANSPORTE
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
. ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8579 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8583 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CALATAYUD AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8584 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO CALATAYUD AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8590 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  BORJA AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8595 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  VILLANUEVA DE HUERVA
CARRETERAS AT.CONTINUADA
8597 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO EJEA DE LOS CABALLEROS
CARRETERAS AT.CONTINUADA
8599 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  SALVATIERRA DE ESCA
CARRETERAS AT.CONTINUADA
8600 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  BORJA AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8610 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CARRETERAS
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8620 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CALATAYUD AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8625 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8636 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CALATAYUD AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8637 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CALATAYUD AT.CONTINUADA
CARRETERAS
8639 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  VILLANUEVA DE HUERVA
CARRETERAS AT.CONTINUADA
67302 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  VILLANUEVA DE HUERVA
CARRETERAS AT.CONTINUADA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE SANIDAD Y CERTIFICACION VEGETAL ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8869 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS
8871 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS
CENTRO DE DESTINO: PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO HUESCA
) . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
19356 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TELLA_SIN
AGRARIO/A PUESTO: B.
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA’CI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8915 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  SANTA EULALIA
AGRARIO/A Y LAS PROPIAS DE SU
ESPECIALIDAD
59178 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  SANTA EULALIA
AGRARIO/A
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE TRANSFERENCIA AGROALIMENTARIA MOVERA
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
13260 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
11127 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  OCA C. CAMPO CARINENA _
AGRARIO/A CARINENA
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11640 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  D. OCA DELIM.C.ZARAGOZ A
AGRARIO/A _ZUERA
13257 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

AGRARIO/A

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
9233 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E CARNE DE MANIPULADOR DE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y LAS PROPIAS DE LA

ESPECIALIDAD

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE

CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL (MOVERA) MOVERA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10163 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AGRARIO/A Y LAS PROPIAS DE LA
ESPECIALIDAD
CATEGORIA PROFESIONAL: PERSONAL SERV. AUX.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
7994 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
9111 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  JORNADA DE TARDE
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
9059 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO
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CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE FRAGA FRAGA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13584 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE TARAZONA TARAZONA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
17964 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: MUSEO DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9938 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD HORARIO M
AUXILIARES ESPECIAL
CENTRO DE DESTINO: IES RAMON Y CAJAL (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14188 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES PIRAMIDE (HUESCA) HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14784 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14792 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14803 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_MARTINEZ VARGAS BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14610 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES BAJO CINCA (FRAGA) FRAGA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14616 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL SAN LORENZO (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14098 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CEE_LA ALEGRIA MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14752 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA MIGUEL FLETA (MONZON) MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14759 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14760 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES SOBRARBE (AINSA) AINSA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14619 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES CASTEJON DE SOS (CASTEJON DE SOS) CASTEJON DE SOS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14745 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES CINCA_ALCANADRE (ALCOLEA DE CINCA) ALCOLEA DE CINCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14749 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL LA PAZ (BARBASTRO) BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9837 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL PIRAMIDE (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14274 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14775 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE SAN BLAS SAN BLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
18037 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
19422 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_SEGUNDO DE CHOMON TERUEL
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13967 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
13968 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES VEGA DEL TURIA (TERUEL) TERUEL
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
13970 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
13974 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES VALLE DEL JILOCA (CALAMOCHA) CALAMOCHA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
13982 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO LAIN ENTRALGO (HIJAR) HIJAR
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14018 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES MATARRANA (VALDERROBRES) VALDERROBRES
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14007 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14009 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_PABLO SERRANO ANDORRA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14011 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
14013 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
19477 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES SALVADOR VICTORIA (MONREAL DEL CAMPO) MONREAL DEL CAMPO
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14016 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14777 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES DAMIAN FORMENT (ALCORISA) ALCORISA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14021 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_VALLE DEL GUADALOPE CALANDA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14022 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES GUDAR_JAVALAMBRE (MORA DE RUBIELOS) MORA DE RUBIELOS
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14025 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES

30662

csv: BOA20201215006



Num. 246 Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2020
Pagina: 28
ANEXO |
TURNO DE ACCESOS DE PERSONAL LABORAL
CENTRO DE DESTINO: IES BAJO ARAGON (ALCANIZ) ALCANIZ
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14065 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN AL
CINTFP BAJO
ARAGON,ESC.OFICIAL DE
IDIOMAS Y CIFE DE
TERUEL(SUBSEDE DE
ALCANIZ)
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO DE TERUEL TERUEL
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
13976 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: EXTENSION ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE TERUEL (UTRILLAS) UTRILLAS
. . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
16177 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: MUSEO DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
50720 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  MUSEO ARQUEOLOGICO VEL M
AUXILIARES ILLA DE EBRO FESTIVIDAD
TURNICIDAD HORARIO
ESPECIAL
CENTRO DE DESTINO: IES CONDE ARANDA (ALAGON) ALAGON
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14142 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES JUAN DE LANUZA (BORJA) BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
58867 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES LEONARDO DE CHABACIER (CALATAYUD) CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14146 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES EMILIO JIMENO (CALATAYUD) CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14149 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14150 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
16198 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES JOAQUIN COSTA (CARINENA) CARINENA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
14151 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES iTACA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
15653 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PRESTARA SERVICIOS EN LA M
AUXILIARES ANTIGUA UNIVERSIDAD
LABORAL UBICADA EN EL
POLIGONO DE MALPICA
CENTRO DE DESTINO: IES VIRGEN DEL PILAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
14300 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES CORONA DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14165 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP
CORONA DE ARAGON
CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL SERVET (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14170 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14171 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES GOYA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14190 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO DE LUNA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14199 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14202 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
14204 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14807 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES MARIA MOLINER (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14216 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES RiO ARBA (TAUSTE) TAUSTE
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14220 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES FELIX DE AZARA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14366 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES AVEMPACE (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14370 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES MIRALBUENO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14388 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES COMUNIDAD DE DAROCA (DAROCA) DAROCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14391 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL LOS ENLACES (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14398 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES SANTIAGO HERNANDEZ (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14402 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES CABANAS (LA ALMUNIA DE DONA GODINA) ALMUNIA DE DONA GODINA (L
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14406 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (EJEA DE LOS CABALLEROS) EJEA DE LOS CABALLEROS
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COoM ESPECIFICA
14133 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA (TARAZONA) TARAZONA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14717 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
14719 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES RODANAS (EPILA) EPILA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14424 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
14425 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES SIGLO XXI (PEDROLA) PEDROLA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
16193 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_ZAURIN ATECA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14433 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES TUBALCAIN (TARAZONA) TARAZONA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14437 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14442 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL CATALAN (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14455 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES VALLE DEL HUECHA (MALLEN) MALLEN
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14483 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: SECCION IES REYES CATOLICOS (SADABA) SADABA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14633 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: SEC IES BENJAMIN JARNES (BELCHITE) BELCHITE
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14639 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL VIRGEN DE LA OLIVA (EJEA DE LOS CABALLEROS) EJEA DE LOS CABALLER
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10015 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES TORRE DE LOS ESPEJOS (UTEBO) UTEBO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
34822 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES DE LA PUEBLA DE ALFINDEN PUEBLA DE ALFINDEN (LA)
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
68059 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
58757 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES EL PICARRAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14175 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE HUESCA HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
20000 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
19795 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES VALDEFIERRO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10595 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN AL HOGA
DE PERSONAS MAYORES
CASETAS
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES PICARRAL ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
56635 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BARBASTRO BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12332 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES FRAGA FRAGA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12336 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
12349 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES JACA JACA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12356 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
12358 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES SABINANIGO SABINANIGO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
52006 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10397 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
10381 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
12485 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12501 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
12686 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
12687 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS UTRILLAS
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
12713 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES ALCANIZ ALCANIZ
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12491 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES "ANDORRA" ANDORRA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12495 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA TIEMPO LIBRE "ORIHUELA DEL TREMEDAL" (TERUEL) ORIHUELA DEL TREMEDA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10458 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
AUXILIARES TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10517 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
10274 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES SAN BLAS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
12737 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BOTERON ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
12748 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
12750 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12812 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
12813 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
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CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES CALATAYUD CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
12731 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES CASETAS ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12732 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES EJEA DE LOS CABALLEROS EJEA DE LOS CABALLER
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
10273 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
12733 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES "GALLUR" GALLUR
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10638 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10655 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
12727 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
12728 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES HOGAR DOZ (TARAZONA) TARAZONA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
17095 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL DE CALATAYUD CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10275 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
76380 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA JUVENIL "RAMON Y CAJAL" LA ALMUNIA ALMUNIA DE DONA GODI
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9800 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
AUXILIARES TURNICIDAD
9802 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
AUXILIARES TURNICIDAD
10050 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES
CATEGORIA PROFESIONAL: PEON
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE COMERCIO, FERIAS Y ARTESANIA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9385 PEON/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO JORNADA DE TARDE
CENTRO DE ARTESANIA DE
ARAGON
CATEGORIA PROFESIONAL: PERS. ESP. SER. DOMESTICOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO FORMACION AGROAMBIENTAL JACA JACA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
8685 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
31937 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
9617 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
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10439 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION,CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: CASA DE FEDERACIONES DEPORTIVAS ARAGONESAS
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
53989 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES HERMANOS ARGENSOLA (BARBASTRO) BARBASTRO
] ] ] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COoM ESPECIFICA
14105 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14108 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP VICTOR MENDOZA (BINEFAR) BINEFAR
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
52029 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES RAMON J. SENDER (FRAGA) FRAGA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14195 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14196 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14198 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP SANTIAGO APOSTOL (GRANEN) GRANEN
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14900 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS ADSCRITO TAMBIEN AL IES
"MONTES NEGROS" DE GRANE
CENTRO DE DESTINO: IES BALTASAR GRACIAN (GRAUS) GRAUS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14203 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
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14205 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP JUAN XXIIl (HUESCA) HUESCA
] ] ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14902 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP SANCHO RAMIREZ (HUESCA) HUESCA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14852 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL MONTEARAGON(HUESCA) HUESCA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15841 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
19421 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
31737 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
31738 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
31739 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
31740 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES RAMON Y CAJAL (HUESCA) HUESCA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13905 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14208 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14238 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14240 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE GUARA (HUESCA) HUESCA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
13903 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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14423 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14426 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14429 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
48068 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES DOMINGO MIRAL (JACA) JACA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14431 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14434 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_SAN ALBERTO MAGNO SABINANIGO
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14446 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14846 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES LUCAS MALLADA (HUESCA) HUESCA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14453 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14456 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES BAJO CINCA (FRAGA) FRAGA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14461 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES BIELLO ARAGON (SABINANIGO) SABINANIGO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14466 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14468 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: CEIP PEDRO | (BARBASTRO) BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15624 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_MONEGROS_GASPAR LAX SARINENA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14471 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL SAN LORENZO (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14099 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
76013 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: EARTE_DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
13908 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
13909 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEE_LA ALEGRIA MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14848 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14851 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18063 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE SAN QUILEZ (BINEFAR) BINEFAR
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14473 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14475 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES LA LLITERA (TAMARITE DE LITERA) TAMARITE DE LITERA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14478 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14480 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES SOBRARBE (AINSA) AINSA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14490 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14491 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (SABINANIGO) SABINANIGO
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
13942 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN AL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CONSERVATORIO PROFESIONA
DE MUSICA DE SABINANIGO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO RURAL AGRUPADO MONTEARAGON (CHIMILLAS) CHIMILLAS
. . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
52028 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ANGUES TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES PIRINEOS (JACA) JACA
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
13904 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN A LA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS ESCUELA HOGAR DE JACA
14492 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14493 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ADSCRITO TAMBIEN A LA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS ESCUELA HOGAR DE JACA
14494 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 183 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO RURAL AGRUPADO VIOLADA MONEGROS (TARDIENTA) TARDIENTA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
15634 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
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CENTRO DE DESTINO: IES CASTEJON DE SOS (CASTEJON DE SOS) CASTEJON DE SOS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14842 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES CINCA_ALCANADRE (ALCOLEA DE CINCA) ALCOLEA DE CINCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14844 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS RiO VERO (BARBASTRO) BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
19644 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13926 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA SANTA EMERENCIANA (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
15552 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15553 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15657 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE SAN BLAS SAN BLAS
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13515 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
16121 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
16122 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
16123 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52023 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
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CENTRO DE DESTINO: IES SANTA EMERENCIANA (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13966 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14045 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES VEGA DEL TURIA (TERUEL) TERUEL
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13990 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
13994 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
13995 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
13996 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES FRANCES DE ARANDA (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
13997 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14000 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18034 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES VALLE DEL JILOCA (CALAMOCHA) CALAMOCHA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14002 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA HOGAR (CANTAVIEJA) CANTAVIEJA
] ] ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
18032 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO LAIN ENTRALGO (HIJAR) HIJAR
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14046 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
16172 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: EOI_DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13958 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES FERNANDO LAZARO CARRETER (UTRILLAS) UTRILLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15649 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES MATARRANA (VALDERROBRES) VALDERROBRES
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14034 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14035 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_PABLO SERRANO ANDORRA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14036 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14037 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14040 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES DAMIAN FORMENT (ALCORISA) ALCORISA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14047 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15560 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES_VALLE DEL GUADALOPE CALANDA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14049 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA PALOMERA (CELLA) CELLA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14052 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14053 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES BAJO ARAGON (ALCARIZ) ALCARIZ
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14075 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN AL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CINTFP BAJO
ARAGON,ESC.OFICIAL DE
IDIOMAS Y CIFE DE
TERUEL(SUBSEDE DE
ALCANIZ)
14076 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ADSCRITO TAMBIEN AL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CINTFP BAJO
ARAGON,ESC.OFICIAL DE
IDIOMAS Y CIFE DE
TERUEL(SUBSEDE DE
ALCARIZ)
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15544 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
57243 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
57245 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
57246 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: EXTENSION ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE TERUEL (CALAMOCHA) CALAMOCHA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
16171 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
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CENTRO DE DESTINO: IES CONDE ARANDA (ALAGON) ALAGON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14268 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14269 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14270 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
19385 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES JUAN DE LANUZA (BORJA) BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14273 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES LEONARDO DE CHABACIER (CALATAYUD) CALATAYUD
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14275 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14276 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14278 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES EMILIO JIMENO (CALATAYUD) CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
18009 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES JOAQUIN COSTA (CARINENA) CARINENA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14282 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP PEDRO SANCHEZ CIRUELO (DAROCA) DAROCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14239 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES REYES CATOLICOS (EJEA DE LOS CABALLEROS) EJEA DE LOS CABALLEROS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14289 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA HOGAR (SOS DEL REY CATOLICO) SOS DEL REY CATOLICO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14242 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL (MOVERA) MOVERA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10165 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
13700 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
19219 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52003 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP JERONIMO ZURITA Y CASTRO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14684 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES VIRGEN DEL PILAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14294 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14295 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14297 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14298 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14299 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
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CENTRO DE DESTINO: IES CORONA DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14301 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CORONA DE ARAGON
14302 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CORONA DE ARAGON
14303 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CORONA DE ARAGON
14304 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CORONA DE ARAGON
14306 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CORONA DE ARAGON
CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL SERVET (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14307 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14309 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 183 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14311 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES RAMON PIGNATELLI (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
14312 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14313 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14314 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES GOYA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14316 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14320 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES JERONIMO ZURITA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14321 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14322 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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14324 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO DE LUNA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
14325 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS

14326 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

14327 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

14328 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

14329 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: IES LUIS BUNUEL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14338 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: ESCUELA DE ARTE DE ZARAGOZA ZARAGOZA
. . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
52012 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M

DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: IES MARIA MOLINER (ZARAGOZA) ZARAGOZA
. ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
14340 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M

DE SERVICIOS DOMESTICOS

14588 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: IES RiO ARBA (TAUSTE) TAUSTE
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14343 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS

16183 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

16184 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES CINCO VILLAS (EJEA DE LOS CABALLEROS) EJEA DE LOS CABALLEROS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14262 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14345 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14346 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_JOSE MANUEL BLECUA ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14350 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14351 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES PABLO GARGALLO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14487 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES FELIX DE AZARA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14496 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14498 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18006 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES AVEMPACE (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14501 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_BENJAMIN JARNES FUENTES DE EBRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14504 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14505 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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14506 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14507 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
19637 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_RIO GALLEGO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14508 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14510 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14511 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES GALLICUM (ZUERA) ZUERA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14515 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14516 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
16185 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO CERRADA (UTEBO) UTEBO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14518 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
16191 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18015 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES PABLO SERRANO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14521 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES MIRALBUENO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14526 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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14527 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14528 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14529 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14532 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL LOS ENLACES (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14539 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES SANTIAGO HERNANDEZ (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14542 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14543 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14544 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14545 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14546 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52013 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES TIEMPOS MODERNOS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
18016 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES CABANAS (LA ALMUNIA DE DONA GODINA) ALMUNIA DE DONA GODINA (L
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14550 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14552 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18010 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES ELAIOS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
52118 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES PILAR LORENGAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14557 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14558 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14559 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14701 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA (TARAZONA) TARAZONA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14722 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14723 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES ANDALAN (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14560 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14561 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14562 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL DE MOLINOS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14565 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES MEDINA ALBAIDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14569 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
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14570 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES RODANAS (EPILA) EPILA
] ] ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14572 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
16181 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (TARAZONA) TARAZONA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14267 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES ANGEL SANZ BRIZ (CASETAS) CASETAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14574 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14575 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14576 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES SIGLO XXI (PEDROLA) PEDROLA
; ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15577 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15579 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
16182 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
16186 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES TUBALCAIN (TARAZONA) TARAZONA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14293 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14579 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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14581 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14583 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL CATALAN (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14585 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14586 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14589 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14590 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES BAIX MATARRANYA (MAELLA) MAELLA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14595 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES VALLE DEL HUECHA (MALLEN) MALLEN
i ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COoM ESPECIFICA
14596 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
16188 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_MAR DE ARAGON CASPE
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14355 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: EXTENSION ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE ALCANIZ (CASPE) CASPE
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
17203 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
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CENTRO DE DESTINO: IES LA AZUCARERA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
19634 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52017 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA.SRA. DEL CARMEN (CALATAYUD) CALATAYUD
] ] ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
10004 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12936 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
9952 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL INMACULADA CONCEPCION (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
10041 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10042 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL MONSALUD (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
9972 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9973 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9974 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL STA.MARIA DEL PILAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
9987 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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9990 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_CLARA CAMPOAMOR RODRIGUEZ ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
52019 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
54019 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES TORRE DE LOS ESPEJOS (UTEBO) UTEBO
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
52021 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
69113 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES DE LA PUEBLA DE ALFINDEN PUEBLA DE ALFINDEN (LA)
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
54129 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
68060 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES VALDESPARTERA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
47245 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
47246 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
58704 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES DE LA MUELA (LA MUELA) MUELA (LA)
] ] ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
62920 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES MARTINA BESCOS (CUARTE DE HUERVA) CUARTE DE HUERVA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
77924 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA'Y DERECHOS SOCIALES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12432 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD

DE SERVICIOS DOMESTICOS

12436 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12438 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12440 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12442 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12443 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12450 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12451 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12454 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12460 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12461 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12464 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12470 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12471 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12472 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

15818 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

15819 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
10399 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10400 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10405 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10407 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10409 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10410 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10411 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10414 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10417 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 183 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10420 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10421 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10423 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10425 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: COMEDOR PERSONAS MAYORES "SAN BLAS" (FONZ) FONZ
. . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
10562 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 183 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10565 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
12531 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD

12571

12601

12603

DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD
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12604

12606

12607

12609

12610

12611

12614

12615

12616

12617

12619

12620

12621

12622

12627

12628

12634

12637

12638

12639

12640

12641

12642

12643

12646

12649

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD
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12652

12653

12657

12658

12659

12661

12663

12670

12672

12673

12675

15822

18801

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS

NUMERO
RPT

12697

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ALBARRACIN

NUMERO
RPT
10621

10626

10631

CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL)

NUMERO
RPT

10697

10698

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

DENOMINACION

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

DENOMINACION
PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

DENOMINACION
PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS

PERSONAL ESPECIALIZADO/A
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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13 A E
13 A E
13 A E
13 A E
13 A E
13 A E
13 A E
13 A E
13 A E
13 A E
13 A E
13 A E
13 A E

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

OBSERVACIONES

FESTIVIDAD TURNICIDAD

OBSERVACIONES

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

FESTIVIDAD TURNICIDAD

OBSERVACIONES

FESTIVIDAD TURNICIDAD

UTRILLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS
coMm ESPECIFICA
13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
ALBARRACIN
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS
coMm ESPECIFICA
13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
TERUEL
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS
[ofe] ] ESPECIFICA
13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

FESTIVIDAD TURNICIDAD

MEN.

MEN.

MEN.
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10704 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10710 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10711 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10712 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10714 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10716 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10717 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10718 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10721 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10733 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10734 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10737 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA TIEMPO LIBRE "ORIHUELA DEL TREMEDAL" (TERUEL) ORIHUELA DEL TREMEDA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10464 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS TURNICIDAD
10468 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS TURNICIDAD
10469 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS TURNICIDAD
10470 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES TURIA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
12554 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
12776 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12777 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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12778 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12779 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12780 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12785 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12787 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12788 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12790 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12793 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12795 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12796 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12798 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12801 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12803 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12804 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12805 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA

) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA

10604 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

10815 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12517 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12520 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12523 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12534 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12536 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12538 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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12544 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12546 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12547 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12548 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12549 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12551 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12552 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12553 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12555 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12556 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12557 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12558 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12559 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12560 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12562 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

12563 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

15832 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

56009 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES "GALLUR" GALLUR

. . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA

10641 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA

] . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA

10282 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS

10816 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES HOGAR DOZ (TARAZONA) TARAZONA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
17089 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
17091 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
17093 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL DE CALATAYUD CALATAYUD
] ) ] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
17098 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
17101 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESPACIO JOVEN "BALTASAR GRACIAN" (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
9701 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9709 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9710 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9711 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9713 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS TURNICIDAD
9714 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS TURNICIDAD
70175 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA JUVENIL "RAMON Y CAJAL" LA ALMUNIA ALMUNIA DE DONA GODI
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9803 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9804 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 16 de octubre de 2020, de la Gerencia de Sector de Barbastro, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Jefa/e de Grupo de Sistemas de Informacién del Hospital de Barbastro.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Barbastro, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Jefa/e de Grupo de
Sistemas de Informacién del Hospital de Barbastro en la plantilla organica del Hospital de
Barbastro, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacién: Jefa/e de Grupo de Sistemas de Informacion del Hospital de Barbastro.

- Sistema de provision: libre designacion.

- Adscripcion organica y funcional: con dependencia organica y funcional de la Jefatura de
Seccién de Admision del Hospital de Barbastro.

- Jornada de Trabajo: Manana y/o tardes, segun las caracteristicas del puesto y la organi-
zacion establecida por la Direccion competente.

- Nivel de complemento de destino: 19.

- Funciones:

Dirigir, supervisar y coordinar el funcionamiento de la Unidad de Sistemas de Informacion
del Hospital de Barbastro y Centro Sanitario de Fraga.

Generacioén de cuadros de mando global y por servicios.

Seguimiento de L.E.Q. y L.E. Consultas. Elaboracién de informes globales y por especia-
lidad a demanda.

Elaboracion estadistica Hospitalaria de Aragon.

Calculo de indicadores y seguimiento del Contrato de Gestidn del Hospital y de los Servi-
cios.

Generacion de ficheros CMBD Hospitalario y Ambulatorio. Analisis de datos y calculo de
indicadores en agrupador GRD’s.

Estadistica de Establecimientos Sanitarios en Régimen de Internado del Ministerio de
Sanidad y Consumo (SIAE/SIESCRI).

Disefiar, mantener y actualizar las bases de datos, informes y seguimientos de actividad.

Aquellas otras funciones que le sean encomendadas por la Jefatura de Seccion de Admi-
sion y/o la Coordinacion de Admisién del Hospital de Barbastro.

- Desempefio: temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de Salud,
y su ejercicio estara sujeto a evaluacién periddica.

- Retribuciones: las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo siempre que reuna los requisitos generales especificados en el apartado 5 del ar-
ticulo 30 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y se encuentre prestando servicios en plaza de alguna de las categorias de personal
estatutario de Gestion y Servicios de los grupos C1 o C2 en centros dependientes de la Ge-
rencia del Sector de Barbastro.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
nalados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital de Barbastro.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Barbastro. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
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Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, y breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de requisitos exigidos que ya
consten en el expediente personal del Sector convocante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccidn, cuya composicion
se determinara mediante Resolucion de la Gerencia del Sector de Barbastro, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicién de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tablén de anuncios del Sector, situado en la 1.2 planta del edificio de Adminis-
tracion del Hospital de Barbastro, junto al Servicio de Personal, una vez haya finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisién de Seleccion verificara que las/os candidatas/os retnen los requisitos mi-
nimos exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Barbastro la rela-
cion nominal de quienes los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provisién ahora se convoca. Las/os aspirantes podran ser reque-
ridos en cualquier momento por la Comision de Seleccion, al objeto que aclaren o docu-
menten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno podra mantener entrevistas
personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”, la Gerencia de Sector de Barbastro dictara
Resolucion del procedimiento que sera publicada también en dicho diario oficial. La provision
del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién motivada, cuando no
concurran candidatos idoneos para su desempefo. Transcurrido el plazo citado de seis meses
sin que se haya publicado Resolucién alguna, las personas interesadas en el presente procedi-
miento de provisidon mediante libre designacién, podran entender desestimadas sus solicitudes
por silencio administrativo. Contra la Resolucidon expresa o la desestimacion presunta podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucion de la Gerencia de Sector que ponga fin al procedimiento,
tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Barbastro, 16 de octubre de 2020.— El Gerente de Sector de Barbastro (Por Orden de 4
de abril de 2017, del Consejero de Sanidad). El Gerente de Sector de Huesca, José Ignacio
Castano Lasaosa.
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Sanidad
ANEXO |
Solicitud convocatoria de procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto
vacante de Jefale de Grupo de Sistemas de Informacion del Hospital de Barbastro
Datos personales:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA cpP TELEFONO
Titulacion académica:
Puesto de trabajo desempefado actualmente:
DENOMINACION CENTRO
SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacion del puesto que se indica:
Datos de la convocatoria:
PUESTO CONVOCADO CENTRO B.OA.
En Barbastro a de de
Firma.
SR. GERENTE DE SECTOR DE BARBASTRO
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza lll, por
la que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de
un puesto de Supervisor/a de Unidad de Medicina Preventiva del Hospital Clinico Uni-
versitario “Lozano Blesa”.

De conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza lll, en ejercicio
de la competencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convo-
catoria para la provision, por el sistema de libre designacioén, de un puesto vacante de
Supervisor/a de Unidad de Enfermeria en la plantilla organica de personal del Hospital Clinico
Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacién: Supervisor/a de la Unidad de Enfermeria de Medicina Preventiva.

- Sistema de provision: libre designacion.

- Adscripcion organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Clinico Universi-
tario “Lozano Blesa”.

- Jornada de Trabajo: mafiana.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Funciones: la gestion de los recursos humanos y materiales de su unidad, la de represen-
tacion de su unidad ante la Direccién y resto de Unidades del Hospital Clinico Universitario
“Lozano Blesa” y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejercicio profe-
sional que, dentro de su ambito de actuacién, le sean encomendadas por los correspon-
dientes responsables.

- Retribuciones: las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Desempefio: temporal en régimen de dedicacién exclusiva al Servicio Aragonés de Salud,
y su ejercicio estara sujeto a evaluacién periddica.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de patrticipacion.

Podra participar en este procedimiento el personal que, ademas de reunir los requisitos
generales requeridos por el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud:

a) posea la condiciéon de personal estatutario fijo de la categoria profesional de Enfer-
mero/Enfermera, o de funcionario de carrera en el mismo cuerpo o escala, o de per-
sonal laboral fijo en la misma categoria, en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,

b) o se encuentre prestando servicios, como personal estatutario temporal, en alguna de
dichas categorias profesionales en el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”.
Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Quién tenga interés en participar en la presente convocatoria, debera formular su solicitud
segun modelo normalizado que figura en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zara-
goza lll. Las solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del
Gobierno de Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, y breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos, de estar en posesion de requisitos exigidos que
ya consten en el expediente personal del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarta.— Comision de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comision de Seleccion, cuya composicion
se determinara mediante Resolucion de la Gerencia del Sector Zaragoza lll, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de

30707

csv: BOA20201215008



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2020

marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicién de la Comisién de Seleccion se
publicara en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccidon https://www.
aragon.es/-/otros-puestos-singularizados, una vez haya finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a esta Gerencia de Sector de Zaragoza lll la relaciéon
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum vy, si lo considera oportuno,
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”, la Gerencia de Sector de Zaragoza |l
dictara Resolucion del procedimiento que sera publicada también en dicho diario oficial. La
provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién motivada,
cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefo. Transcurrido el plazo citado de
seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en el presente pro-
cedimiento de provisién mediante libre designacién, podran entender desestimadas sus soli-
citudes por silencio administrativo. Contra la Resolucion expresa o la desestimacién presunta
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza Ill que ponga
fin al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el
puesto convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se publicaran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud,
en la direccion https://www.aragon.es/-/otros-puestos-singularizados, de conformidad con el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de noviembre de 2020.

El Gerente de Sector de Zaragoza lll,
JOSE IGNACIO BARRASA VILLAR
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=== GOBIERNO salud
==DE ARAGON T

Departamento de Sanidad SECTOR DE
ZARAGOZA 11l

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PRQVISION, POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISION DE UNIDAD DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO “LOZANO BLESA”

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO
CENTRO DE TRABAJO UNIDAD O SERVICIO CATEGORIA

Direccion de correo electrénico de uso habitual D<I:

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA: Seradmitido/a a la convocatoria para la provision del puesto que se detalla
a continuacién:

PUESTO CENTRO FECHA PUBLICACION BOA
SUPERVISOR/A DE LA UNIDAD HOSPITAL CLINICO }
DE MEDICINA PREVENTIVA UNIVERSITARIO / /2020

“‘LOZANO BLESA”

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que relune
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de

solicitudes, y que se compromete a probar documentalmente todos los datos
que le sean solicitados.

En Zaragoza, a de de 2020

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il
Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”- Avda. San Juan Bosco, n° 15. 50009 ZARAGOZA

30709

csv: BOA20201215008



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2020

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Técnico Superior de Radiodiagnéstico en centros sani-
tarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017 y 2018, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragén 205/2017, de 19 de
diciembre de 2017, y Decreto 216/2018, de 18 de diciembre de 2018, respectivamente, se
determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el proce-
dimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8
de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 12 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Técnico Superior de Radiodiagnéstico, con arreglo a las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provisiéon
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
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tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
especializada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacién del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedd en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion o copia, con expresién de la categoria, expedida por el 6rgano
competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union Eu-
ropea, mediante certificacién o copia de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gliedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempefiado.
Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autéonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se relne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de plaza
deberan aportar, seguin corresponda, ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1.:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1.:

a) Fotocopia de la Resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa de
destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la Re-
solucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Ge-
rente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesion de dicho
reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.
8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
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del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracion de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el plazo
de presentacion de solicitudes. La consignacion de datos falsos en la instancia o en la docu-
mentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o nulidad de
la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragon https://www.aragon.es/-/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.5. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resoluciéon de un procedi-
miento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracién Publica, conforme a lo estable-
cido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.
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9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento de
movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El cal-
culo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta
la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de tra-
bajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro
del plazo posesorio, segun establecen los articulos 19.5 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2020.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de noviembre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE RADIODIAGNOSTICO

Resolucién de 23 de noviembre de 2020.

MERITOS Puntuacién
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Union Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio 0,30 mes
sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.
1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad
1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la UE. 015
y . ; o - Lo - ,15 mes
Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacién.
1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la UE. 0.10
y . ; - - Lo - ,10 mes

Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de titulacion.
1.1.3.- Otros servicios prestados:
1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacién en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracién de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema 0,30 mes
sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y 0.15

AP - ) ; - ~ ,15 mes
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con 0.30 mes
gestion y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el ’
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con 0.15

iy A o o . o ,15 mes
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afo..
1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion 0,166 ;::::;os por
1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad: Maximo 30 puntos.
1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesién en la plaza. 0,25 puntos/mes
3.3.3.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19 Maximo 6 puntos
3.3.3.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0,60 puntos por
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis sanitaria ’

o3 mes

originada por el COVID 19.
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MERITOS Puntuacién

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la

Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialis-
ta de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo en centros del Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno libre.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista
de Area de diversas especialidades por turno libre y promocién interna.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de
Area de diversas especialidades por turno libre y de promocién interna.

En aras de los principios de economia procesal y eficiencia, por Resolucién de 26 de no-
viembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, se ha procedido
a convocar por el turno de promocion interna derivado de las Ofertas de Empleo Publico de
los afios 2018 y 2019, 3 plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia
General y Aparato Digestivo, que en aplicacion del articulo 2 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragoén de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud y del Acuerdo por la Sanidad en Aragén en Materia
de Empleo suscrito por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno
de Aragén y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSIF y CCOO, en fecha 23 de julio
de 2014, se distribuiran en convocatorias separadas, sin perjuicio de la posibilidad de simul-
tanear las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos que su naturaleza lo per-
mita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragon, por turno libre, con suje-
cion a las siguientes,

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 21 plazas basicas de la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, cédigo categoria A111,
en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, para su provision
por el turno libre.

1.1.1. Alas plazas objeto de esta convocatoria cabra acumular una plaza de las incluidas
en la convocatoria efectuada por Resolucion de 26 de noviembre de 2020 para el turno de
promocion interna correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2019, y que no resulte
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cubierta, de conformidad con el punto 3 del articulo Unico del Decreto 242/2019, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén por el que aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2019
en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

1.1.2. Por el contrario, si no se cubriesen las plazas derivadas de la Oferta de Empleo
Puablico para el afio 2018, no podran, en ninglin caso, acumularse a las propias del turno libre
toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para
el citado ejercicio.

1.2. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre y promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacién de destinos, de las
plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resolucion de 26 de noviembre
de 2020.

1.3. Los participantes solo podran participar por una de las vias de acceso de las enume-
radas en el apartado 1.2.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, salvo lo dispuesto en la
base 7.7., preferencia para la eleccién de destino respecto del personal que acceda por turno
libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilaciéon for-
zosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo expe-
dido por el Ministerio de Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.
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En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacioén del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electréonico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcién en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
matica por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
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cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracion
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podra ser objeto de verificacién por la Administracion, en la que
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ninguin ingreso o
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en:_https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, Resolucion por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal serda nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
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a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan que se
dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la féormula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuaciéon minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizacién
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resoluciéon que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Resolucion, el
Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el nimero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional
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de identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su persona-
lidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento uUnico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nUmero 976765845 y en él se
debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto
con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3 Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucion, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccion jurada en el caso de presentacidon de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal s6lo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.
7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
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una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al érgano
convocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga
la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de con-
curso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de la Administraciéon Publica correspondiente al afo en
que se resuelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al drgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragéon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no presente opcion de o no acepten
ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. Conforme a la base 1.6, quienes accedan por el turno de promocién interna tendran,
salvo lo dispuesto en el punto siguiente, preferencia para la eleccion de destino respecto del
personal que acceda por el turno libre.

7.7. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragoén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacidon en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.8. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacion acre-
ditativa de su homologacion en el Estado espafiol.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espanol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
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equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.9. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucion del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Constitucion Espariola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y cédigo de conducta. Representacién, participacion y negociacion
colectiva.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragodn.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de
Carrera Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacién.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragoén: Disposiciones Generales. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad
Autonoma de Aragén. La diversidad cultural y lucha contra la
discriminacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacién de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemioldgico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragon.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccidon de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestidon de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicaciéon de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Principios de la técnica quirirgica: Asepsia y antisepsia. Diéresis, exéresis
y sintesis. Anestesia. Hemostasia. Drenajes.

Unidad de cirugia mayor ambulatoria y de corta estancia.

Cirugia minimamente invasiva. Principios generales. Equipamientos.
Procesos mas frecuentes. Indicaciones y contraindicaciones.

Pruebas diagnosticas en cirugia general. Indicaciones de la radiologia
simple, contrastes baritados e intravenosos, ultrasonidos, eco-dopppler,
tomografia computarizada, resonancia magnética. Mamografias. Radiologia
intervencionista. Radiologia intraoperatoria. Pruebas diagnosticas de
laboratorio.

Proceso biolégico de la curacion de las lesiones traumaticas: Inflamacion.
Cicatrizacion.

Respuesta bioldgica a la agresion, accidental o quirurgica: Respuestas
homeostaticas a la agresion. Mediadores de la respuesta. Alteraciones
endocrinas y consecuencias metabdlicas.

Desviaciones de la respuesta biolégica a la agresion: Sindrome de
respuesta inflamatoria sistémica. Shock. Alteraciones hidroelectroliticas y
del equilibrio acido-base. Bases de fluidoterapia. Insuficiencia respiratoria.
Insuficiencia renal aguda. Fracaso multiorganico.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Valoracion preoperatoria del paciente: Valoracion del riesgo quirdrgico y
anestésico. Valoracion y manejo nutricional. Valoracion de la co-morbilidad.

Cuidados postoperatorios en el paciente quirdrgico: Analgesia y sedacion.

Cuidados respiratorios. Cuidados cardiovasculares. Cuidados metabdlicos y

nutricionales. Tromboembolismo pulmonar.

Infecciones en cirugia y cirugia de las infecciones: Fisiopatologia de las
infecciones en el paciente quirdrgico. Prevencion y tratamiento antibidtico.
Complicaciones infecciosas de la cirugia. Infecciones no quirargicas en
pacientes quirdrgicos: sepsis por catéter, neumonia postoperatoria e
infeccion urinaria.

Nutricion y cirugia: Requerimientos nutricionales. Valoracion nutricional.
Consecuencias de la malnutricion en el paciente quirdrgico. Técnicas de
soporte nutricional: accesos parenteral y enteral.

Bases bioldgicas y técnicas de los trasplantes de 6rganos: Concepto de
muerte cerebral. Identificacion y mantenimiento del donante. Preservacion
del injerto. Tipos de trasplantes. Mecanismos y caracteristicas del rechazo.
Principios de la inmunosupresion.

Principios de la cirugia oncologica: Bases de la oncogénesis. Genética del
cancer. Inmunologia y cancer. Marcadores tumorales.

Fundamentos de los tratamientos adyuvantes y neoadyuvantes:
Radioterapia. Quimioterapia. Inmunoterapia. Hormonoterapia.

Pruebas de funcién esofagica. Reflujo gastroesofagico: Esofagitis.
Estenosis. Eséfago de Barrett. Hernia hiatal.

Esofagitis: Causticas. Infecciosas. Trastornos de la motilidad: Achalasia.
Otros. Diverticulos esofagicos. Perforacion esofagica. Fistula
traqueoesofagica.

Patologia tumoral: Tumores benignos. Cancer de es6fago. Cancer de
cardias.

Complicaciones de la cirugia del eséfago.
Enfermedad ulcero-péptica. Sindromes de hipersecrecion acida.

Sindrome de Mallory-Weiss. Vélvulos géastricos. Hemorragia digestiva alta.
Traumatismos duodenales.

Cancer gastrico. Tumores estromales gastrointestinales.
Cirugia bariatrica. Sindrome postgastrectomia.

Obstruccion intestinal. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de
Crohn). Sindrome del intestino corto. Enteritis radica.

Trasplante de intestino delgado.

Hemorragia digestiva de origen en intestino delgado. Obstruccion vascular
mesentérica. Traumatismos del intestino delgado.

Diverticulos del intestino delgado. Tumores del intestino delgado.
Apendicitis aguda.

Complicaciones de la cirugia del intestino delgado: Fistulas. Adherencias.
Enfermedad diverticular del intestino grueso.

Colitis ulcerosa. Colitis isquémica.
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Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.
Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Obstruccion coldnica. Sindrome pseudoobstructivo (sindrome de Ogilvie).
Hemorragia digestiva de origen colorectal. Traumatismos colénicos.
Vélvulos de colon. Pélipos colorectales. Sindromes de poliposis familiar.
Cancer colorrectal.

Prolapso rectal. Hemorroides. Fisura anal. Absceso vy fistula anal.
Condilomas. Seno pilonidal.

Traumatismos anorectales. Cirugia del estrefiimiento. Cirugia de la
incontinencia.

Traumatismo hepatico.
Absceso hepatico. Hidatidosis.

Cirrosis. Hipertension portal: Sindrome de Budd-Chiari. Manejo de la HDA
por varices. Técnicas derivativas. TIPS.

Tumores benignos del higado. Hepatocarcinoma. Cirugia de las metastasis
hepaticas.

Trasplante hepatico.

Colelitiasis. Colecistitis. Colangitis. Coledocolitiasis: Manejo quirurgico,
endoscopico y radiolégico. lleo biliar. Quistes del colédoco. Colangitis
esclerosante primaria.

Tumores benignos de la via biliar. Tumores malignos de la via biliar:
Colangiocarcinoma. Cancer de vesicula biliar.

Complicaciones de la cirugia de la via biliar; Estenosis benigna. Fistulas.
Pancreas anular y pancreas divisum. Pancreatitis cronica.

Pancreatitis aguda. Necrosis pancreatica infectada y absceso pancreatico.
Pseudoquistes de pancreas. Fistula pancreatica.

Cancer de pancreas exocrino. Ampuloma.

Traumatismos pancreaticos. Trasplante de pancreas: Trasplante de 6rgano
soélido. Trasplante de islotes.

Traumatismos esplénicos. Cirugia conservadora del bazo. Esplenectomia
por hemopatias. Tumores esplénicos. Abscesos esplénicos.

Hernias diafragmaticas congénitas distintas a las de hiato. Hernias
diafragmaticas traumaticas.

Hernia inguinal. Hernia crural. Hernia umbilical. Hernia incisional
(Eventraciones). Hernia epigastrica. Hernia de Spiegel. Hernia lumbar.
Hernia obturatriz. Hematoma de la vaina de los rectos.

Peritoneo: Peritonitis difusas. Peritonitis circunscritas y abscesos
intraabdominales. Peritonitis primarias. Retroperitoneo: Infecciones
primarias y secundarias. Tumores retroperitoneales y mesentéricos.
Fibrosis retroperitoneal.

Glandula tiroides: Tiroiditis. Hipertiroidismo. Nédulo tiroideo. Bocio
multinodular. Cancer diferenciado de tiroides. Cancer medular de tiroides.
Cancer anaplasico de tiroides. Complicaciones de la cirugia tiroidea.
Sustitucion hormonal. Bases del tratamiento con '3,
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Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Hiperparatiroidismo: Primario. Secundario. Terciario. Recurrente o
persistente. Cancer de paratiroides. Complicaciones de la cirugia
paratiroidea. Hipoparatiroidismo.

Glandulas suprarrenales: Incidentaloma. Feocromocitoma. Tumores
adrenocorticales: Hipercortisolismo. Hiperaldosteronismo. Manejo
metabdlico del perioperatorio. Sustitucion hormonal.

Sistema endocrino digestivo: Insulinoma. Gastrinoma. Otros tumores del
pancreas endocrino. Tumor carcinoide. Sindromes de neoplasia endocrina
multiple.

Patologia del desarrollo mamario. Procesos inflamatorios e infecciosos
(mastitis). Tumores benignos de la mama. Lesiones preneoplasicas.
Tumores malignos de la mama. Reconstruccion mamaria.

Cabeza y cuello: Traumatismos. Tumores cervicales. Adenopatias
cervicales.

Piel y partes blandas: Lesiones por agentes fisicos y quimicos. Infecciones:
Infecciones supurativas. Fascitis necrotizante. Miositis necrotizante.
Gangrena gaseosa. Infecciones estreptocécicas. Ulceras por decubito.
Tumores benignos. Tumores malignos: Epidermoide. Melanoma.
Sarcomas.

Heridas por arma de fuego. Heridas por asta de toro. Mordeduras.
Picaduras. Lesiones por efecto explosivo. Sindrome de aplastamiento.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién
55 puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacién sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.|.R

4,32
puntos/ano de
duracion
M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Li 0_,t051r(t)1es~
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacién. imite 10 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacién en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 015 mes
instituciones con gestién y provisiéon publica ni vinculacién con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién
2.- FORMACION: 20 puntos

maximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico AETIID 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
- 2 puntos

o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:ﬁmg;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. - por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 0;)1c?roc$:;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.ILR. o E.l.R. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) foP
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’f,',’,':ﬁ,’s”

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacioén

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 3
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 pur~1tos
por afho
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes por cada 20
horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: Méaximo 10
puntos

3.4.1.- Produccioén cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 gau:i:glsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M:::ITOZG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t‘;)s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales Maximo 5
puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccidon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
aino

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afno
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y aino

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacién

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2I.|f'>a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1SO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r:_‘tgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:)50?:2::)5
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 .
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeiio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis ,pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialis-
ta de Area de Medicina Intensiva en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno libre y promocion interna.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista
de Area de diversas especialidades por turno libre.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, prevé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de
Area de diversas especialidades por turno libre y de promocién interna.

En aras de los principios de economia procesal y eficiencia, por Resolucién de 26 de no-
viembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, se ha procedido
a convocar por el turno de promocion interna derivado de las Ofertas de Empleo Publico de
los afios 2017 y 2019, 3 plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medi-
cina Intensiva, que en aplicacion del articulo 2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud y del Acuerdo por la Sanidad en Aragén en Materia de Empleo
suscrito por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén
y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSIF y CCOO, en fecha 23 de julio de 2014, se
distribuiran en convocatorias separadas, sin perjuicio de la posibilidad de simultanear las
fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos que su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, por turno libre, con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 18 plazas basicas de la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva, codigo categoria A127, en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provisién por el turno libre.

1.1.1. Alas plazas objeto de esta convocatoria cabra acumular una plaza de las incluidas
en la convocatoria efectuada por Resolucion de 26 de noviembre de 2020 para el turno de
promocion interna correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2019, y que no resulte
cubierta, de conformidad con el punto 3 del articulo Unico del Decreto 242/2019, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragdén por el que aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2019
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en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

1.1.2. Por el contrario, si no se cubriesen las plazas derivadas de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017, no podran, en ningln caso, acumularse a las propias del turno libre
toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para
el citado ejercicio.

1.2. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre y promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacién de destinos, de las
plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resolucion de 26 de noviembre
de 2020.

1.3. Los participantes solo podran participar por una de las vias de acceso de las enume-
radas en el apartado 1.2.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, salvo lo dispuesto en la
base 7.7., preferencia para la eleccién de destino respecto del personal que acceda por turno
libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilaciéon for-
zosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina Intensiva expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Medicina Intensiva, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacioén del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electréonico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcién en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
mética por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.
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Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicaciéon de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.

Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacién de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente. En el supuesto previsto en el apar-
tado c), debera aportarse una declaraciéon responsable, (puede obtenerse modelo disponible
en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud), que podra ser objeto de verificacion por la
Administracion, en la que conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses
anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido
ningun ingreso o que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo
interprofesional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ninguin caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
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Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en:_https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, Resolucion por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragoén”, Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal serda nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
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5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio:

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacioén por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la féormula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuaciéon minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizacién
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resoluciéon que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Resolucion, el
Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el nimero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.
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No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nUmero 976765845 y en él se
debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto
con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccion jurada en el caso de presentacidn de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
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“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al érgano
convocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga
la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de con-
curso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de la Administraciéon Publica correspondiente al afo en
que se resuelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al drgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragéon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no presente opcion de o no acepten
ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. Conforme a la base 1.6, quienes accedan por el turno de promocién interna tendran,
salvo lo dispuesto en el punto siguiente, preferencia para la elecciéon de destino respecto del
personal que acceda por el turno libre.

7.7. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragoén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.8. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacion acre-
ditativa de su homologacion en el Estado espafiol.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espanol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.
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f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.9. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

MEDICINA INTENSIVA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Constitucion Espariola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y cédigo de conducta. Representacion, participacion y negociaciéon
colectiva.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragodn.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de
Carrera Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacién.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragoén: Disposiciones Generales. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad
Autonoma de Aragén. La diversidad cultural y lucha contra la
discriminacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacién de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemioldégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragon.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccidon de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestidon de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicaciéon de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Reanimacion cardiopulmonar basica, avanzada y cuidados
postresucitacion.

Escalas de valoracion del enfermo en cuidados intensivos. Definicion,
utilidad, principales escalas.

Farmacologia basica: farmacos vasoactivos, inotrépicos, vasodilatadores,
fibrinoliticos, heparina y anticoagulantes orales.

Sedacion, analgesia y relajacion en la Unidad de Cuidados Intensivos.
Indicaciones, Principales farmacos. Monitorizacion de la sedoanalgesia y de
la relajacion muscular.

Aspectos éticos en Medicina Intensiva. Principios. Conceptos relacionados
con el paciente critico. Testamento vital y limitacion del esfuerzo
terapéutico.

Elementos basicos de los sistemas de control de calidad en cuidados
intensivos.

Pruebas diagnésticas y monitorizacién respiratoria. Monitorizacion clinica.
Saturacion de oxigeno. Capnografia. Gasometria. Pruebas de imagen.
Broncoscopia.

Insuficiencia respiratoria aguda. Fisiopatologia, clasificaciéon y tratamiento
general.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Sindrome de distrés respiratorio del adulto. Fisiopatologia, diagndstico y
tratamiento.

Enfermedades obstructivas. Asma grave y EPOC. Clinica, fisiopatologia,
diagndstico y tratamiento.

Ventilacion mecanica invasiva y ventilacion no invasiva. Indicaciones y
modalidades principales. Destete y complicaciones.

Tromboembolismo pulmonar. Clinica, etiologia, fisiopatologia, diagndstico y
tratamiento.

Indicaciones e interpretacién de técnicas de imagen asociadas a la
patologia cardiovascular: radiolégicas, isotopicas y ecograficas.
Monitorizacion hemodinamica. Control clinico. Monitorizacion basica.
Catéter de arteria pulmonar. Ecocardiografia y cateterismo cardiaco.

Sindrome coronario agudo con elevacion del segmento ST. Fisiopatologia,
diagnéstico y tratamiento.

Sindrome coronario agudo sin elevacion del segmento ST. Fisiopatologia,
diagndstico y tratamiento.

Complicaciones mecanicas y eléctricas del Sindrome Coronario Agudo.
Indicaciones del tratamiento fibrinolitico y otras técnicas de
revascularizacion.

Insuficiencia cardiaca y shock cardiogénico. Fisiopatologia, diagnoéstico y
tratamiento.

Taquiarritmias, bradiarritmias. Principales entidades, diagndstico y
tratamiento. Indicaciones y técnicas de cardioversion y de la estimulacion
eléctrica endocavitaria y externa transitoria.

Disfunciones valvulares. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Pericarditis. Taponamiento pericardico. Clinica, etiologia, diagndstico y
tratamiento.

Crisis hipertensiva. Definicion, clinica, fisiopatologia y tratamiento.

Postoperatorio de cirugia cardiovascular. Generalidades. Particularidades
en relacion con el uso de circulacion extracorporea.

Diseccion aortica. Ruptura de aneurisma adrtico. Clinica, diagnostico,
clasificacion y tratamiento.

Pruebas diagnosticas y monitorizacion neurologica en UCI. Presion
intracraneal y perfusion cerebral. Pruebas de imagen, de flujo y funcionales.

Patologia  vasculocerebral critica: Ictus isquémico. Hemorragia
intraparenquimatosa. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

Hemorragia subaracnoidea y malformaciones vasculares. Clinica,
diagndstico y tratamiento.

Status epiléptico. Definicion. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento.
Coma. Diagnéstico diferencial y tratamiento general.

Polineuropatias y miopatias con riesgo vital (tétanos, botulismo, miastenia,
sindrome de Guillain Barré). Encefalopatia y polineuropatia asociada al
enfermo critico. Clinica, fisiopatologia, diagnodstico y tratamiento.

Muerte encefdlica. Criterios clinicos y legales. Mantenimiento del donante
de 6rganos.
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Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.

Intoxicaciones agudas. Principales sindromes toxicos. Agentes causales
mas frecuentes. Tratamiento.

Hipertermia e hipotermia. Fisiopatologia y tratamiento.

Alteraciones hidroelectroliticas. Causas mas frecuentes y fisiopatologia,
diagnéstico y tratamiento.

Alteraciones del equilibrio acido-base. Fisiopatologia, diagnodstico y
tratamiento.

Coma mixedematoso. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.
Crisis tirotoxica. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.
Insuficiencia suprarrenal aguda. Etiologia, diagnodstico y tratamiento.

Cetoacidosis diabética y coma hiperosmolar. Etiologia, diagnéstico y
tratamiento.

Nutricion artificial. Tipos principales, indicaciones fundamentales vy
complicaciones asociadas.

Insuficiencia renal aguda en el enfermo critico. Fisiopatologia, diagndstico y
tratamiento.

Técnicas de depuracion extrarrenal.

Fisiopatologia, diagnodstico y tratamiento de los trastornos de la hemostasia
y de la coagulacion.

Indicaciones, contraindicaciones y complicaciones del tratamiento con
hemoderivados y plasmaféresis.

Diagnéstico diferencial del abdomen agudo, perforacion de viscera hueca,
lesiones agudas vasculomesentéricas, colecistitis aguda, pancreatitis
severa y megacolon toxico.

Hemorragia digestiva aguda alta y baja. Clinica, etiologia, diagndstico y
tratamiento.

Pancreatitis aguda grave. Clinica, etiologia, diagndstico, complicaciones y
tratamiento.

Fracaso hepatico agudo. Clinica, etiologia, fisiopatologia, diagnéstico y
tratamiento.

Sindrome de respuesta inflamatoria sistémica (SRIS), Sindrome de
disfuncion multiorganica (SDMO), sepsis y shock séptico. Manejo
diagnésticoterapéutico de la sepsis grave.

Endocarditis aguda. Etiologia, clinica, diagndstico y tratamiento. Neumonia
comunitaria, nosocomial y asociada a ventilacion mecanica.

Meningitis y meningoencefalitis. Clinica, etiologia, diagndstico y tratamiento.
Infecciones en el paciente inmunodeprimido/neutropénico.
Manejo inicial del enfermo politraumatizado.

Traumatismo craneoencefalico. Hematomas extraparenquimatosos. Clinica,
fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Traumatismo espinal. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento.
Traumatismo toracico. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento.

Traumatismo abdomino-pélvico. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento.
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Tema 57. Shock hipovolémico. Etiologia, diagndstico y tratamiento.

Tema 58. Manejo general de los grandes quemados. Fisiopatologia, tratamiento
general. Complicaciones.

Tema 59. Epidemiologia y préacticas preventivas de las infecciones en Cuidados
Intensivos. Vigilancia de la infeccién y patrones de sensibilidad-resistencia
antibiotica de los gérmenes.

Tema 60. Principios generales del postoperatorio del paciente trasplantado, de sus
complicaciones, del tratamiento, incluyendo las bases de Ila
inmunosupresion.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién
55 puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacién sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.|.R

4,32
puntos/ano de
duracion
M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Li 0_,t051r(t)1es~
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacién. imite 10 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacién en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 015 mes
instituciones con gestién y provisiéon publica ni vinculacién con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién
2.- FORMACION: 20 puntos

maximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico AETIID 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
- 2 puntos

o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:ﬁmg;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. - por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 0;)1c?roc$:;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.ILR. o E.l.R. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) foP
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’f,',’,':ﬁ,’s”

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacioén

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 3
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 pur~1tos
por afho
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes por cada 20
horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: Méaximo 10
puntos

3.4.1.- Produccioén cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 gau:i:glsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M:::ITOZG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t‘;)s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales Maximo 5
puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccidon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
aino

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afno
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y aino

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacién

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2I.|f'>a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1SO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r:_‘tgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:)50?:2::)5
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 .
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeiio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis ,pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Cirugia General y Aparato Digestivo en centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Autonoma de Aragon, para su provision por turno de promocion interna.

El Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, contempla la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de
diversas especialidades por turno de promocién interna.

Por otra parte, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afo 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, contempla la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista
de Area de diversas especialidades por turno de promocion interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales CEM-
SATSE, CSIF y CCOO, el 23 de julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno
de promocién interna, aunque puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de
los procesos selectivos de turno libre y de promocion interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia General y Apa-
rato Digestivo en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragon, por
turno de promocién interna, con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se procede a acumular las plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Cirugia General y Aparato Digestivo a convocar por el turno de promocion interna de la
Oferta de Empleo Publico de 2018 con las plazas a convocar del mismo grupo y turno corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2019, en aplicacion de los principios de eco-
nomia procesal y eficiencia que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas.

1.2. Se convoca concurso oposicion para cubrir 3 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, cddigo de categoria A111,
correspondientes: 2 plazas a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 y 1 plaza a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, para su provisién por turno de promocién interna.

1.2.1. Si no se cubriesen las plazas derivada de la Oferta de Empleo Publico para el ano
2018, no podra, en ningun caso, acumularse a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicién legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.2.2. Por el contrario, si no se cubriese la plaza correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2019, se acumulara a las propias del turno libre convocadas por Resolucién de
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esta misma fecha, de conformidad con el punto 3 del articulo Unico del Decreto 252/2019, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragoén por el que aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre y de promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacién de destinos, de las
plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resolucion de 26 de noviembre
de 2020.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, salvo lo dispuesto en la
base 7.7., preferencia para la eleccién de destino respecto del personal que acceda por turno
libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
http://www.aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo expe-
dido por el Ministerio de Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacidon asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacioén del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electréonico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcién en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
mética por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.
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Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debidamente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragoén, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, Resolucién por la que aprueba
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la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno promocion interna, no cumplan, o,
en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso
a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
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dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la féormula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuaciéon minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los tres dias siguientes al de la realizacién del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resolucién
que se publicard en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Reso-
lucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones
planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.
Mediante la aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecerd las notas de corte del
ejercicio de la oposicidon. Todos los aspirantes con idéntica puntuacién a aquél aprobado con
la nota de corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el
numero de opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6.Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nUmero 976765845 y en él se
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debera indicar obligatoriamente dos teléfonos, al menos uno de ellos mévil, de contacto con
la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccion jurada en el caso de presentacion de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacién sera elevada por el Tribunal al érgano
convocante En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga
la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de con-
curso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de la Administraciéon Publica correspondiente al afo en
que se resuelva esta convocatoria.
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7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al drgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Conforme a la base 1.6, quienes accedan por el turno de promocién interna tendran,
salvo lo dispuesto en el punto siguiente, preferencia para la elecciéon de destino respecto del
personal que acceda por el turno libre.

7.7. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.8. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacion acre-
ditativa de su homologacién en el Estado espafiol.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracién responsable.

e) Declaracién responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
a portar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.
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7.9. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucion del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Principios de la técnica quirurgica: Asepsia y antisepsia. Diéresis, exéresis
y sintesis. Anestesia. Hemostasia. Drenajes.

Unidad de cirugia mayor ambulatoria y de corta estancia.

Cirugia minimamente invasiva. Principios generales. Equipamientos.
Procesos mas frecuentes. Indicaciones y contraindicaciones.

Pruebas diagnosticas en cirugia general. Indicaciones de la radiologia
simple, contrastes baritados e intravenosos, ultrasonidos, eco-dopppler,
tomografia computarizada, resonancia magnética. Mamografias. Radiologia
intervencionista. Radiologia intraoperatoria. Pruebas diagndsticas de
laboratorio.

Proceso biolégico de la curacion de las lesiones traumaticas: Inflamacion.
Cicatrizacion.

Respuesta bioldgica a la agresion, accidental o quirdrgica: Respuestas
homeostaticas a la agresion. Mediadores de la respuesta. Alteraciones
endocrinas y consecuencias metabdlicas.

Desviaciones de la respuesta biolégica a la agresion: Sindrome de
respuesta inflamatoria sistémica. Shock. Alteraciones hidroelectroliticas y
del equilibrio acido-base. Bases de fluidoterapia. Insuficiencia respiratoria.
Insuficiencia renal aguda. Fracaso multiorganico.

Valoracion preoperatoria del paciente: Valoracion del riesgo quirurgico y
anestésico. Valoracion y manejo nutricional. Valoracion de la co-morbilidad.

Cuidados postoperatorios en el paciente quirurgico: Analgesia y sedacion.
Cuidados respiratorios. Cuidados cardiovasculares. Cuidados metabdlicos y
nutricionales. Tromboembolismo pulmonar.

Infecciones en cirugia y cirugia de las infecciones: Fisiopatologia de las
infecciones en el paciente quirdrgico. Prevencién y tratamiento antibiético.
Complicaciones infecciosas de la cirugia. Infecciones no quirurgicas en
pacientes quirurgicos: sepsis por catéter, neumonia postoperatoria e
infeccion urinaria.

Nutricion y cirugia: Requerimientos nutricionales. Valoracién nutricional.
Consecuencias de la malnutricion en el paciente quirdrgico. Técnicas de
soporte nutricional: accesos parenteral y enteral.

Bases bioldgicas y técnicas de los trasplantes de érganos: Concepto de
muerte cerebral. Identificacion y mantenimiento del donante. Preservacion
del injerto. Tipos de trasplantes. Mecanismos y caracteristicas del rechazo.
Principios de la inmunosupresion.

Principios de la cirugia oncolégica: Bases de la oncogénesis. Genética del
cancer. Inmunologia y cancer. Marcadores tumorales.

Fundamentos de los tratamientos adyuvantes y neoadyuvantes:
Radioterapia. Quimioterapia. Inmunoterapia. Hormonoterapia.

Pruebas de funcion esofagica. Reflujo gastroesofagico: Esofagitis.
Estenosis. Esofago de Barrett. Hernia hiatal.
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Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Esofagitis: Causticas. Infecciosas. Trastornos de la motilidad: Achalasia.
Otros. Diverticulos esofagicos. Perforacion esofagica. Fistula
traqueoesofagica.

Patologia tumoral: Tumores benignos. Cancer de eséfago. Cancer de
cardias.

Complicaciones de la cirugia del eséfago.
Enfermedad ulcero-péptica. Sindromes de hipersecrecion acida.

Sindrome de Mallory-Weiss. Vélvulos gastricos. Hemorragia digestiva alta.
Traumatismos duodenales.

Cancer gastrico. Tumores estromales gastrointestinales.
Cirugia bariatrica. Sindrome postgastrectomia.

Obstruccion intestinal. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de
Crohn). Sindrome del intestino corto. Enteritis radica.

Trasplante de intestino delgado.

Hemorragia digestiva de origen en intestino delgado. Obstruccién vascular
mesentérica. Traumatismos del intestino delgado.

Diverticulos del intestino delgado. Tumores del intestino delgado.
Apendicitis aguda.

Complicaciones de la cirugia del intestino delgado: Fistulas. Adherencias.
Enfermedad diverticular del intestino grueso.

Colitis ulcerosa. Colitis isquémica.

Obstruccioén colonica. Sindrome pseudoobstructivo (sindrome de Ogilvie).
Hemorragia digestiva de origen colorectal. Traumatismos colénicos.
Vélvulos de colon. Pélipos colorectales. Sindromes de poliposis familiar.
Cancer colorrectal.

Prolapso rectal. Hemorroides. Fisura anal. Absceso y fistula anal.
Condilomas. Seno pilonidal.

Traumatismos anorectales. Cirugia del estrefiimiento. Cirugia de la
incontinencia.

Traumatismo hepatico.
Absceso hepatico. Hidatidosis.

Cirrosis. Hipertension portal: Sindrome de Budd-Chiari. Manejo de la HDA
por varices. Técnicas derivativas. TIPS.

Tumores benignos del higado. Hepatocarcinoma. Cirugia de las metastasis
hepaticas.

Trasplante hepatico.

Colelitiasis. Colecistitis. Colangitis. Coledocolitiasis: Manejo quirurgico,
endoscopico y radioldgico. lleo biliar. Quistes del colédoco. Colangitis
esclerosante primaria.

Tumores benignos de la via biliar. Tumores malignos de la via biliar:
Colangiocarcinoma. Cancer de vesicula biliar.

Complicaciones de la cirugia de la via biliar: Estenosis benigna. Fistulas.
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Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.
Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Pancreas anular y pancreas divisum. Pancreatitis cronica.

Pancreatitis aguda. Necrosis pancreatica infectada y absceso pancreatico.
Pseudoquistes de pancreas. Fistula pancreatica.

Cancer de pancreas exocrino. Ampuloma.

Traumatismos pancreaticos. Trasplante de pancreas: Trasplante de érgano
soélido. Trasplante de islotes.

Traumatismos esplénicos. Cirugia conservadora del bazo. Esplenectomia
por hemopatias. Tumores esplénicos. Abscesos esplénicos.

Hernias diafragmaticas congénitas distintas a las de hiato. Hernias
diafragmaticas traumaticas.

Hernia inguinal. Hernia crural. Hernia umbilical. Hernia incisional
(Eventraciones). Hernia epigastrica. Hernia de Spiegel. Hernia lumbar.
Hernia obturatriz. Hematoma de la vaina de los rectos.

Peritoneo: Peritonitis difusas. Peritonitis circunscritas y abscesos
intraabdominales. Peritonitis primarias. Retroperitoneo: Infecciones
primarias y secundarias. Tumores retroperitoneales y mesentéricos.
Fibrosis retroperitoneal.

Glandula tiroides: Tiroiditis. Hipertiroidismo. Nédulo tiroideo. Bocio
multinodular. Cancer diferenciado de tiroides. Cancer medular de tiroides.
Cancer anaplasico de tiroides. Complicaciones de la cirugia tiroidea.
Sustitucion hormonal. Bases del tratamiento con '3l

Hiperparatiroidismo: Primario. Secundario. Terciario. Recurrente o
persistente. Cancer de paratiroides. Complicaciones de la cirugia
paratiroidea. Hipoparatiroidismo.

Glandulas suprarrenales: Incidentaloma. Feocromocitoma. Tumores
adrenocorticales: Hipercortisolismo. Hiperaldosteronismo. Manejo
metabdlico del perioperatorio. Sustitucion hormonal.

Sistema endocrino digestivo: Insulinoma. Gastrinoma. Otros tumores del
pancreas endocrino. Tumor carcinoide. Sindromes de neoplasia endocrina
multiple.

Patologia del desarrollo mamario. Procesos inflamatorios e infecciosos
(mastitis). Tumores benignos de la mama. Lesiones preneoplasicas.
Tumores malignos de la mama. Reconstruccion mamaria.

Cabeza y cuello: Traumatismos. Tumores cervicales. Adenopatias
cervicales.

Piel y partes blandas: Lesiones por agentes fisicos y quimicos. Infecciones:
Infecciones supurativas. Fascitis necrotizante. Miositis necrotizante.
Gangrena gaseosa. Infecciones estreptocdcicas. Ulceras por decubito.
Tumores benignos. Tumores malignos: Epidermoide. Melanoma.
Sarcomas.

Heridas por arma de fuego. Heridas por asta de toro. Mordeduras.
Picaduras. Lesiones por efecto explosivo. Sindrome de aplastamiento.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién
55 puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacién sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.|.R

4,32
puntos/ano de
duracion
M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Li 0_,t051r(t)1es~
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacién. imite 10 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacién en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 015 mes
instituciones con gestién y provisiéon publica ni vinculacién con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién
2.- FORMACION: 20 puntos

maximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico AETIID 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
- 2 puntos

o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:ﬁmg;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. - por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 0;)1c?roc$:;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.ILR. o E.l.R. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) foP
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’f,',’,':ﬁ,’s”

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacioén

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 3
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 pur~1tos
por afho
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes por cada 20
horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: Méaximo 10
puntos

3.4.1.- Produccioén cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 gau:i:glsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M:::ITOZG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t‘;)s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales Maximo 5
puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccidon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
aino

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afno
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y aino

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacién

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2I.|f'>a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1SO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r:_‘tgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:)50?:2::)5
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 .
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeiio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis ,pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Medicina Intensiva en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, para su provision por turno de promocion interna.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno de promocion interna.

El Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, contempla la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de
diversas especialidades por turno de promocién interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion
de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocion interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y las organizaciones sindicales CEM-
SATSE, CSIF y CCOO, el 23 de julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno
de promocién interna, aunque puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de
los procesos selectivos de turno libre y de promocion interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva en
el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, por turno de promocién
interna, con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se procede a acumular las plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Medicina Intensiva a convocar por el turno de promocion interna de la Oferta de Empleo
Puablico de 2017 con las plazas a convocar del mismo grupo y turno correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2019, en aplicacién de los principios de economia procesal y
eficiencia que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas.

1.2. Se convoca concurso oposicion para cubrir 3 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Medicina Intensiva, cédigo de categoria A127, correspon-
dientes: 2 plazas a la Oferta de Empleo Publico para el afo 2017 y 1 plaza a la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, para su provision por turno de promocion interna.

1.2.1. Si no se cubriesen las plazas derivada de la Oferta de Empleo Publico para el ano
2017, no podra, en ningun caso, acumularse a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicién legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.2.2. Por el contrario, si no se cubriese la plaza correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2019, se acumulara a las propias del turno libre convocadas por Resolucién de

30778

csv: BOA20201215013



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2020

esta misma fecha, de conformidad con el punto 3 del articulo Unico del Decreto 252/2019, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragoén por el que aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre y de promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacién de destinos, de las
plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resolucion de 26 de noviembre
de 2020.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, salvo lo dispuesto en la
base 7.7., preferencia para la eleccién de destino respecto del personal que acceda por turno
libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
http://www.aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina Intensiva expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Medicina Intensiva, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacién de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como
por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacioén del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electréonico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcién en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacién haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
matica por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.
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3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragoén, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, Resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
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dicha Resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno promocion interna, no cumplan, o,
en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso
a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resoluciéon por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la

30782

csv: BOA20201215013



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2020

Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna los 100 puntos estaran en relacion con el niumero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la féormula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacién minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los tres dias siguientes al de la realizacién del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resolucién
que se publicard en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Reso-
lucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones
planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.
Mediante la aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecerd las notas de corte del
ejercicio de la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacién a aquél aprobado con
la nota de corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el
numero de opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6.Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento uUnico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizaciéon de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nUmero 976765845 y en él se
debera indicar obligatoriamente dos teléfonos, al menos uno de ellos mévil, de contacto con
la interesada.
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Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccion jurada en el caso de presentacidn de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal s6lo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacién sera elevada por el Tribunal al érgano
convocante En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga
la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de con-
curso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de la Administraciéon Publica correspondiente al afo en
que se resuelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al drgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.
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7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragéon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Conforme a la base 1.6, quienes accedan por el turno de promocién interna tendran,
salvo lo dispuesto en el punto siguiente, preferencia para la elecciéon de destino respecto del
personal que acceda por el turno libre.

7.7. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragoén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicaciéon en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.8. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacién acre-
ditativa de su homologacién en el Estado espafiol.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracién responsable.

e) Declaracién responsable de no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
a portar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.9. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-

sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucion del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

MEDICINA INTENSIVA

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Reanimacion cardiopulmonar basica, avanzada y cuidados
postresucitacion.

Escalas de valoracion del enfermo en cuidados intensivos. Definicion,
utilidad, principales escalas.

Farmacologia basica: farmacos vasoactivos, inotrépicos, vasodilatadores,
fibrinoliticos, heparina y anticoagulantes orales.

Sedacion, analgesia y relajacion en la Unidad de Cuidados Intensivos.
Indicaciones, Principales farmacos. Monitorizacion de la sedoanalgesia y de
la relajacion muscular.

Aspectos éticos en Medicina Intensiva. Principios. Conceptos relacionados
con el paciente critico. Testamento vital y limitacion del esfuerzo
terapéutico.

Elementos basicos de los sistemas de control de calidad en cuidados
intensivos.

Pruebas diagnésticas y monitorizacién respiratoria. Monitorizacion clinica.
Saturacion de oxigeno. Capnografia. Gasometria. Pruebas de imagen.
Broncoscopia.

Insuficiencia respiratoria aguda. Fisiopatologia, clasificacion y tratamiento
general.

Sindrome de distrés respiratorio del adulto. Fisiopatologia, diagndstico y
tratamiento.

Enfermedades obstructivas. Asma grave y EPOC. Clinica, fisiopatologia,
diagndstico y tratamiento.

Ventilacion mecanica invasiva y ventilacion no invasiva. Indicaciones y
modalidades principales. Destete y complicaciones.

Tromboembolismo pulmonar. Clinica, etiologia, fisiopatologia, diagndstico y
tratamiento.

Indicaciones e interpretaciéon de técnicas de imagen asociadas a la
patologia cardiovascular: radiolégicas, isotopicas y ecogréficas.
Monitorizacién hemodinamica. Control clinico. Monitorizaciéon basica.
Catéter de arteria pulmonar. Ecocardiografia y cateterismo cardiaco.

Sindrome coronario agudo con elevacion del segmento ST. Fisiopatologia,
diagnéstico y tratamiento.

Sindrome coronario agudo sin elevacion del segmento ST. Fisiopatologia,
diagndstico y tratamiento.

Complicaciones mecanicas y eléctricas del Sindrome Coronario Agudo.
Indicaciones del tratamiento fibrinolitico y otras técnicas de
revascularizacion.

Insuficiencia cardiaca y shock cardiogénico. Fisiopatologia, diagnoéstico y
tratamiento.
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Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Taquiarritmias, bradiarritmias. Principales entidades, diagndstico y
tratamiento. Indicaciones y técnicas de cardioversién y de la estimulacion
eléctrica endocavitaria y externa transitoria.

Disfunciones valvulares. Fisiopatologia, diagnoéstico y tratamiento.

Pericarditis. Taponamiento pericardico. Clinica, etiologia, diagnostico y
tratamiento.

Crisis hipertensiva. Definicion, clinica, fisiopatologia y tratamiento.

Postoperatorio de cirugia cardiovascular. Generalidades. Particularidades
en relacion con el uso de circulacién extracorpérea.

Diseccion aodrtica. Ruptura de aneurisma adrtico. Clinica, diagndstico,
clasificacion y tratamiento.

Pruebas diagnosticas y monitorizacion neurologica en UCI. Presion
intracraneal y perfusion cerebral. Pruebas de imagen, de flujo y funcionales.

Patologia  vasculocerebral critica: Ictus isquémico. Hemorragia
intraparenquimatosa. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

Hemorragia subaracnoidea y malformaciones vasculares. Clinica,
diagnéstico y tratamiento.

Status epiléptico. Definicion. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento.
Coma. Diagndstico diferencial y tratamiento general.

Polineuropatias y miopatias con riesgo vital (tétanos, botulismo, miastenia,
sindrome de Guillain Barré). Encefalopatia y polineuropatia asociada al
enfermo critico. Clinica, fisiopatologia, diagnodstico y tratamiento.

Muerte encefalica. Criterios clinicos y legales. Mantenimiento del donante
de 6rganos.

Intoxicaciones agudas. Principales sindromes téxicos. Agentes causales
mas frecuentes. Tratamiento.

Hipertermia e hipotermia. Fisiopatologia y tratamiento.

Alteraciones hidroelectroliticas. Causas mas frecuentes y fisiopatologia,
diagndstico y tratamiento.

Alteraciones del equilibrio &cido-base. Fisiopatologia, diagndstico y
tratamiento.

Coma mixedematoso. Etiologia, diagndstico y tratamiento.
Crisis tirotoxica. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.
Insuficiencia suprarrenal aguda. Etiologia, diagnoéstico y tratamiento.

Cetoacidosis diabética y coma hiperosmolar. Etiologia, diagndstico y
tratamiento.

Nutricion artificial. Tipos principales, indicaciones fundamentales vy
complicaciones asociadas.

Insuficiencia renal aguda en el enfermo critico. Fisiopatologia, diagnéstico y
tratamiento.

Técnicas de depuracion extrarrenal.

Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento de los trastornos de la hemostasia
y de la coagulacion.
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Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Indicaciones, contraindicaciones y complicaciones del tratamiento con
hemoderivados y plasmaféresis.

Diagnostico diferencial del abdomen agudo, perforacion de viscera hueca,
lesiones agudas vasculomesentéricas, colecistitis aguda, pancreatitis
severa y megacolon toxico.

Hemorragia digestiva aguda alta y baja. Clinica, etiologia, diagnéstico y
tratamiento.

Pancreatitis aguda grave. Clinica, etiologia, diagnéstico, complicaciones y
tratamiento.

Fracaso hepatico agudo. Clinica, etiologia, fisiopatologia, diagnostico y
tratamiento.

Sindrome de respuesta inflamatoria sistémica (SRIS), Sindrome de
disfuncion multiorganica (SDMO), sepsis y shock séptico. Manejo
diagnésticoterapéutico de la sepsis grave.

Endocarditis aguda. Etiologia, clinica, diagnéstico y tratamiento. Neumonia
comunitaria, nosocomial y asociada a ventilacion mecanica.

Meningitis y meningoencefalitis. Clinica, etiologia, diagndstico y tratamiento.
Infecciones en el paciente inmunodeprimido/neutropénico.
Manejo inicial del enfermo politraumatizado.

Traumatismo craneoencefalico. Hematomas extraparenquimatosos. Clinica,
fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Traumatismo espinal. Fisiopatologia, diagnodstico y tratamiento.
Traumatismo toracico. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento.
Traumatismo abdomino-pélvico. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento.
Shock hipovolémico. Etiologia, diagnostico y tratamiento.

Manejo general de los grandes quemados. Fisiopatologia, tratamiento
general. Complicaciones.

Epidemiologia y practicas preventivas de las infecciones en Cuidados
Intensivos. Vigilancia de la infeccion y patrones de sensibilidad-resistencia
antibidtica de los gérmenes.

Principios generales del postoperatorio del paciente trasplantado, de sus
complicaciones, del tratamiento, incluyendo las bases de Ia
inmunosupresion.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién
55 puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacién sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.|.R

4,32
puntos/ano de
duracion
M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Li 0_,t051r(t)1es~
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacién. imite 10 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacién en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 015 mes
instituciones con gestién y provisiéon publica ni vinculacién con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién
2.- FORMACION: 20 puntos

maximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico AETIID 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
- 2 puntos

o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:ﬁmg;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. - por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 0;)1c?roc$:;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.ILR. o E.l.R. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) foP
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’f,',’,':ﬁ,’s”

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacioén

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 3
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 pur~1tos
por afho
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes por cada 20
horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: Méaximo 10
puntos

3.4.1.- Produccioén cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 gau:i:glsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M:::ITOZG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t‘;)s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales Maximo 5
puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccidon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
aino

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afno
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y aino

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacién

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2I.|f'>a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1SO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r:_‘tgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:)50?:2::)5
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 .
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeiio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis ,pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1257/2020, de 29 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de Los Mo-
negros, para la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y edu-
cativa familiar.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0242, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de octubre de 2020, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca de Los Mo-
negros, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 29 de octubre de 2020.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGQNES DE LAMUJER
Y LA COMARCA DE LOS MONEGROS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASESORIA PSICOLOGICAY ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

En Zaragoza, 20 de octubre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Muijer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueban la bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon, autorizada para la firma del presente convenio por acuerdo del Gobierno de
Aragoén de fecha 14 de octubre de 2020.

Y de otra, D. Santiago Armando Sanjuan Franco, Presidente de la Comarca de Los Mone-
gros.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad y legiti-
macion para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Auténoma de Aragon, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
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jeres e hijas/os en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial, asesoria
laboral y atencion social y educativa. Asi mismo el Instituto lleva a cabo acciones de sensibi-
lizacion a profesionales y poblacién en general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcidon de los oportunos Convenios.

A su vez, la Comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracién Local de
Aragon, establece la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Aragén para la efectiva prestacion de los servicios publicos esen-
ciales en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de
la colaboracion entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca vienen realizando actuaciones con-
juntas para la consecucion de fines comunes a través convenios de colaboracién. Se considera
especialmente necesario continuar con una colaboracién conjunta que permita la coordinacion
de las actuaciones dirigidas a la atencion integral a las mujeres de toda la Comunidad Auténoma
de Aragon con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, asi como a la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo
8.5.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin necesidad de convo-
catoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las mujeres
e hijas/os, informacion y asesoramiento psicoldgico y atencion social y educativa que les per-
mita el ejercicio de sus derechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la nor-
mativa vigente. La Constitucion espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no discrimi-
nacién por razén de sexo, asi como consagra la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la Ley resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer, la discriminacion salarial,
el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en politica, en el
ambito social, cultural, econédmico, los problemas de conciliacion entre la vida personal, la-
boral y familiar muestran como la igualdad plena, es todavia una tarea pendiente que precisa
seguir trabajando por ella.

Por ello se celebra este mismo convenio con el resto de las Comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra comunidad, sélo puede prestarse de manera eficaz por la Comarca que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo, al poseer los medios necesarios tanto materiales como
personales y econdémicos para la prestacién del mencionado servicio. De hecho, el Pacto de
Estado contra la violencia de Género, los fondos que se han distribuido entre las Comuni-
dades Autbnomas han tenido en cuenta el criterio de dispersion para el reparto de los mismos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el texto
del presente convenio ha sido informado por parte de la Comisién Técnica constituida al efecto.

En consecuencia, las partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca de Los Monegros para la prestacion del servicio de asesoria psicologica
y atencion social y educativa familiar en la comarca.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencion a las mujeres y a sus hijas e hijos, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como
la Comarca de Los Monegros llevan a cabo dentro de su ambito competencial y territorial.
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Tercera.— Compromisos.
La Comarca de Los Monegros asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
guientes compromisos:

1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacion del Servicio de asesoria psicolédgica y atencion social y educativa fa-
miliar, asi como un local o sala adecuado para el desarrollo de las actividades que
puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de asesoria psicoldgica por profesional licenciado/a en Psicologia,
al menos 5 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especi-
fica a mujeres que atraviesen una situacién especialmente critica, y prioritariamente,
aquéllas que sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones se-
xuales, asi como a sus hijo/as. En relacion a estos ultimos deberan seran ser atendidos
hasta los 23 afios siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones
descritas antes de alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la
atencion ya ostenten dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

3.° Prestar el servicio de atencién social y educativa para mujeres victimas de violencia y
sus hijas/os por profesional con titulacion de Diplomado o Grado en Educacién Social
o Diplomado o Grado en Trabajo Social, al menos 6,75 horas por semana, con las si-
guientes finalidades:
- Intervencion con unidades familiares en las que las relaciones familiares se han visto
afectadas por la situacion de violencia vivida. Esta intervencién se desarrollara cuales-
quiera alojamientos alternativos o en el propio domicilio de las mujeres.
- Acompafiamiento a las mujeres en momentos criticos dentro de su proceso de salida
de la situacion de violencia, tales como la presentacion de denuncia, personacién en
causas judiciales seguidas contra el agresor o por la custodia de las/los menores, bus-
queda de empleo, solicitud de prestaciones antes las distintas Administraciones pu-
blicas y otros similares. Apoyo en la atencidn a hijos afectados por las situaciones de
violencia. En relacion a estos ultimos deberan seran ser atendidos hasta los 23 afios
siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones descritas antes de
alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la atencion ya ostenten
dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

4.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el Registro de informacion del
servicio de atencion psicolégica y de atencion social y educativa a las mujeres y sus
hijos en las comarcas, segun modelo establecido en el anexo | Memoria de segui-
miento, del presente convenio y que debera remitirse como minimo, en dos fechas: en
el mes de octubre del afo en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

5.° Se hara constar expresamente en la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actuaciones, la colaboracién del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las ac-
tividades desarrolladas por el servicio, debiendo figurar el logotipo del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragoén, del Pacto de Estado contra la violencia de género y del Ministerio
de Igualdad, como entidades financiadoras de las actuaciones.

6.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que le corresponda la Direccion Téc-
nica de los Servicios Sociales, responsable de la organizacion y coordinacion de las
actuaciones relativas a mujer que se desarrollen en la Comarca.

7.° Asimismo facilitara la asistencia a reuniones perioédicas de los profesionales de las
distintas Comarcas que prestan servicios de atencion psicolégica y de atencién social
y educativa y del Instituto Aragonés de la Mujer, al objeto de unificar criterios de actua-
cion.

8.° La Comarca debera conservar toda la documentacioén e informacion relativa a las ac-
tuaciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

9.° En cuanto a la prestacién de los servicios de asesoria psicolégica y atencién social y
educativa familiar, si no es personal propio de la Comarca y hay contratacion de servi-
cios por importe superior a 6.000 €, tal y como establece la normativa autonémica en el
articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
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Sector Publico en Aragdn, es necesario, salvo que solo pueda ser prestado por un
unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre que sea posible, que
puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telematicos. En este
sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de Racionali-
zacioén del Gasto del Gobierno de Aragon, en materia de contratacion publica, detallado
en el anexo Il del convenio.

10.° La Comarca debera tener aprobado y aportar las modificaciones del Plan de Raciona-
lizacion del gasto corriente.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-

guientes compromisos:

1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicolégica y atencion social y educativa
conforme a las disposiciones del presente convenio.

2.° Asumir el apoyo técnico especializado en los programas de Mujer en la Comarca.

3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la Comarca, de acuerdo con
lo dispuesto en el contrato de servicios y el convenio suscrito por el Instituto Aragonés
de la Mujer. Las Comarcas habilitaran el espacio adecuado para la prestacion de estos
servicios.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacién, especialmente la relacionada con
la discriminacién de la mujer y con la prevencién, sensibilizacién y tratamiento de la
violencia contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la Comarca para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca de Los Monegros la cantidad
treinta y cuatro mil doscientos sesenta y nueve euros con cincuenta (34.269,5 €) con cargo a
la aplicacion presupuestaria 54010.3232.460066.91002 catorce mil doscientos noventa y
ocho euros (14.298 €) y con cargo a la aplicacion presupuestaria 54010.3232.460066.39092
diecinueve mil novecientos setenta y un euros con cincuenta (19.971,50 €) de su Presupuesto
para el ano 2020, que se destinara a la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y aten-
cion social y educativa familiar en la Comarca, con sede en la localidad de Sarifiena.

Quinta.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente del 1 de enero el 31 de diciembre de 2020, englo-
bando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio. El convenio podra pro-
rrogarse por afnos naturales siempre que, con caracter previo a su finalizaciéon, ambas partes
manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de diciembre del afio
en curso. La prorroga podra suscribirse directamente por el titular del Departamento que os-
tente las competencias en materia de mujer.

En todo caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Sexta.— Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencidn regulada en este convenio sera compatible con la percepcion de otras sub-
venciones 0 ayudas procedentes de cualesquiera de las Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, internacionales, o de la Uniéon Europea, siempre que el importe conjunto
de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas, no supere el coste de la actividad financiada.

Se financiara el 80% de la actividad de la beneficiaria objeto de subvencion. Si percibe
mas ayudas publicas (que debera comunicarse a este Organismo), la suma de las mismas no
podra suponer mas del 80% del importe de funcionamiento. En caso contrario, la aportacion
de la Comunidad Autonoma de Aragdn se reducira hasta ese porcentaje.

Séptima.— Justificacién de la subvencion.

El periodo elegible de la subvencion abarca desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2020, por este motivo la justificacién precisa para el pago de la aportacién del Organismo
Auténomo prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacion de los corres-
pondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacién del servicio
desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2020, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 22 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, en relacion con el anexo Il del presente
convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con la prestacién del servicio de asesoria psicoldgica y atencidn social y educativa.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias, deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer, antes del 8 de noviembre, inclusive, del
afo de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.

Octava.— Aceptacion y pago de la subvencion.

Conforme al articulo 29.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, al formalizarse la concesion
mediante convenio, la aceptacion se entiende implicita con la firma del mismo por parte de la
entidad beneficiaria.

Segun el articulo 23.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, el pago de las subven-
ciones se realizara en firme, cuando la entidad beneficiaria haya acreditado el cumplimiento
de la finalidad para la que se concedio y previa justificacion de la realizacién de la actividad o
adopcion del comportamiento que fundamentd su concesion. A las érdenes de pago se acom-
panara una certificacién expedida por el érgano gestor acreditativa del cumplimiento de las
condiciones de la subvencion.

Novena.— Evaluacion, seguimiento y Control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el gjercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacion de la Memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 4.° de la Clausula Tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion adminis-
trativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de informacion,
etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los
centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la Entidad.

La Entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacion, de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Décima.— Protecciéon de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La Comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacion por parte del personal implicado en la prestacién del servicio. Anexo lll.
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Undécima.— Prevencién de Riesgos laborales.
La Comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Duodécima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimotercera.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.° Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la Clausula Novena del presente convenio.
En el caso de incumplimiento por parte de la Comarca, la Directora del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, por delegacién de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, dictard Resolucién acordando el reintegro de la subvencién, de acuerdo con
el procedimiento dispuesto en la normativa de subvenciones.
En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la Comarca tendra derecho al abono
de la aportacion del Organismo que se haya justificado de acuerdo con las normas
establecidas en el presente convenio y los correspondientes intereses de demora, de
acuerdo con la normativa de subvenciones.

Decimocuarta.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoquinta.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley,
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, asi como por el
resto de la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragén aplicable en materia de subven-
ciones de concesion directa.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en la fecha arriba indicada.
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO :
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON
ESPECIALES DIFICULTADES Y SUS HIJOS

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION
SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

COMARCA:

Il. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2020:

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. Mujeres atendidas/ hijas e hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° de casos nuevos:
e Mujeres
¢ Hijas e hijos

e Con reaperturas o
Intervenciones anteriores.

N° de casos cerrados:
e Mujeres
o Hijas e hijos
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1.2. Vias de acceso al Servicio atencion psicolégica:

= A demanda de la propia mujer:

= Por derivacion desde otros Servicios:

Area social (Servicios Sociales)

- Servicios Salud Comarcas:

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

= Consultas, orientaciones psicolégicas puntuales:
= Malestar Psicologico:

= Otras demandas:

l.4. Intervenciones realizadas.

Asesoramiento, orientacion:
Tratamiento Psicolégico:

Derivacion a otros Servicios:
(Valoracion no objeto intervencion)

O Oo o O
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Il. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS

A LA ATENCION A MUJERES/ HIJAS E HIJOS VICTIMAS VIOLENCIA.

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O

N° de hijas e hijos atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O
11.2. Tipo de Maltrato.

En funcion de los efectos en la mujer

TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO:

NUMERO:

PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIQUICO

AGRESION SEXUAL

OTROS: econémico

En funcion de la relacién con el agresor.

RELACION CON EL AGRESOR.

NUMERO CASOS:

AGRESION PROCEDENTE DE PAREJA / EX PAREJA:

AGRESION PROCEDENTE HIJO-S /A-S

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE CONVIVE:

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE NO CONVIVE:

OTROS:

SINTOMAS

NUMERO CASOS:

TEMOR

ANSIEDAD- ESTRES.
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ALTERACIONES SUENO Y APETITO.

SOMATIZACIONES.

DEPENDENCIA.

SESGOS COGNITIVOS

BAJA AUTOESTIMA

SINTOMAS DE DEPRESION

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

EDAD:

NO

NACIONALIDAD

> =18 ANOS:

ESPANOLA

EXTRANJERA

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

11.3. Datos de la mujer victima de violencia:

EDAD DE LA MUJER VICTIMA VIOLENCIA

NUMERO

<= 18 ANOS:

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

! De todos aquellos casos en los que sea posible.
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ESTADO CIVIL

NUMERO

SOLTERA:

CASADA:

VIUDA:

SEPARADA / DIVORCIADA:

CONVIVENCIA EN PAREJA DE HECHO

CONVIVENCIA EN PAREJA.

OTRAS SITUACIONES:

NUMERO DE HIJAS O HIJOS:

NUMERO MUJERES

SIN HIJAS O HIJOS:

CON 1 HIJA O HIJO:

CON 2 HIJAS O HIJOS:

CON 3 HIJAS O HIJOS :

+ DE 3 HIJAS O HIJOS :
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NIVEL DE ESTUDIOS?

NUMERO MUJERES

SIN ESTUDIOS:

CON ESTUDIOS BASICOS:

CON ESTUDIOS DE GRADO MEDIO:

CON ESTUDIOS SUPERIORES:

SITUACION LABORAL

NUMERO MUJERES

SIN TRABAJO:

CON TRABAJO EN ECONOMIA SUMERGIDA:

CON TRABAJO REGULADO:
A TIEMPO PARCIAL:

A JORNADA COMPLETA:

NIVEL DE INGRESOS

NUMERO MUJERES

SIN INGRESOS:

CON INGRESOS INFERIORES AL SMI VIGENTE:

CON INGRESOS SUPERIORES AL SMi
VIGENTE:

RED SOCIAL DE APOYOS!

NUMERO MUJERES

CON APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

SIN APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
DISCAPACIDAD

NUMERO MUJERES

Discapacidad Fisica:

Discapacidad Psiquica:

Discapacidad Sensorial

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.
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11.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria Psicolégica
con las mujeres victimas de violencia:

INTERVENCION NUMERO MUJERES
ORIENTACION, ASESORAMIENTOS PUNTUALES

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS.
= INDIVIDUALES:

= GRUPALES:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicolégico:

TIEMPO INVERTIDO EN EL TRATRAMIENTO: NUMERO MUJERES
> DE UN MES:

DE 1 MES A 3 MESES:

DE 3 A 6 MESES:

DE 6 A 9 MESES:

DE 9 A 12 MESES:

+ DE 12 MESES:

1.6 Archivo / Finalizaciéon del Tratamiento Psicolégico:

MOTIVO ARCHIVO / FINALIZACION NUMERO MUJERES
INTERVENCION

RENUNCIA VOLUNTARIA AL TRATAMIENTO DE
LA PROPIA MUJER?:

FINALIZADO TRATAMIENTO POR ALTA
PROFESIONAL.:

OTRAS SITUACIONES:

3 Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.
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lil. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA.

ACTIVIDADES/ N° SESIONES / N° DESTINATARIOS.
ACTUACIONES EDICIONES

Hombres. Mujer.

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Curso-s

lll) Datos de hijas o hijos de victimas de violencia:

EDAD DE LA HIJA O HIJO VICTIMA DE VIOLENCIA NUMERO
TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO en la hija hijo NUMERO:
PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIiQUICO

AGRESION SEXUAL

ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA
FAMILIAR

I.1. Mujeres atendidas/ hijas o hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:
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ANEXO I

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompafada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme con disposicion adicional
segunda Ley 10/2019, de 30 de diciembre.

4 -Certificado en el que se manifieste el porcentaje de dedicacion del trabajador/a al
proyecto y hojas de tiempos que permitan verificar el porcentaje de imputacion.

5.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompafarse a las néminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas
y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las Noéminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no
vaya acompafiada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad Social y
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al
dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado,
con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma para el Grupo 2.
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Sélo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el
importe de las dietas percibidas.

2°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse
copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades
devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan
de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion
publica, segun el cual:

- Sélo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser concreto,
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad
en su contenido.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. En el
caso de elegir la oferta que no resulte ser la econdmicamente mas ventajosa, el
beneficiario debera justificar adecuadamente la eleccion.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacion por
el .V.A. e I.R.P.F cuando corresponda.

4°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la
subvencién que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad firmante
del Convenio para el Centro o servicio objeto del mismo.
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ANEXO Il
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sra. D2 Maria Lourdes Arruebo De Lope, Presidenta de la Comarca del Alto
Gallego.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca del Alto Gallego en el
convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la
prestacién para la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencién social y
educativa familiar, se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento es responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracién de encargado
del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion
de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que
el centro/entidad colaboradora actue en calidad de Encargado del Tratamiento y, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. El IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca del Alto Gallego como entidad colaboradora y el personal a su servicio en
el desarrollo del convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, estan obligados, en su calidad de encargados de
tratamiento de datos personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer,
responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi
como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en
vigor a la firma del acuerdo o que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca del Alto Gallego, en adelante, Encargado del Tratamiento,
para tratar por cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter
personal necesarios para prestar las actuaciones previstas en el convenio de
colaboracion suscrito, para la prestacion del servicio de asesoria psicologica y atencion
social y educativa familiar.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
los de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacién/ Conservacion/ Extraccion/
Consulta/ Comunicacién por transmision/ Interconexion/ Comunicaciéon/ Supresion/
Cualquier otro que requiera la prestacion del servicio.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el IAM pone a disposicidon de la Comarca del Alto Gallego la informacion
necesaria para la realizacién de la prestacion del servicio objeto del convenio.
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3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracidon que la vigencia del convenio
de colaboracion entre el IAM y la Comarca del Alto Gallego para la prestacion del
servicio de asesoria psicolégica y atencidon social y educativa familiar durante el
ejercicio 2020.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de
la documentacion, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos
personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
so6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccién de datos de la Unién o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
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d)

f)

9)

1)

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Uni6n o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa
del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electrénico a la direccidon: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcioén de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion
y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.
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n)

p)

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electronico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacion y comunicacioén de la incidencia.

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el numero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacién simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violaciéon de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.
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Q)

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.
- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

Designar, en su caso, un delegado de protecciéon de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

Destino de los datos

- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.

- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Realizar una evaluacién del impacto en la proteccidon de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.

e) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.

6. RESPONSABILIDADES.

Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccion de datos en vigor.
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ORDEN PRI/1258/2020, de 29 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca del Maes-
trazgo, para la prestacion del servicio de asesoria psicolégica y atencién social y edu-
cativa familiar.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0241, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 19 de octubre de 2020, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca del Maes-
trazgo, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 29 de octubre de 2020.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LAMUJER
Y LA COMARCA DE MAESTRAZGO, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASESORIA PSICOLOGICAY ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

En Zaragoza,19 de octubre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueban la bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon, autorizada para la firma del presente convenio por acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 14 de octubre de 2020.

Y de otra, D. Roberto Rabaza Grau, Presidente de la Comarca de Maestrazgo.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad y legiti-
macién para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Auténoma de Aragon, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres e hijas/os en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial, asesoria
laboral y atencion social y educativa. Asi mismo el Instituto lleva a cabo acciones de sensibi-
lizacion a profesionales y poblacion en general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcion de los oportunos Convenios.
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A su vez, la Comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracién Local de
Aragon, establece la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Aragén para la efectiva prestacion de los servicios publicos esen-
ciales en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de
la colaboracion entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca vienen realizando actuaciones
conjuntas para la consecucién de fines comunes a través convenios de colaboracion. Se con-
sidera especialmente necesario continuar con una colaboracion conjunta que permita la coor-
dinacion de las actuaciones dirigidas a la atencion integral a las mujeres de toda la Comu-
nidad Auténoma de Aragon con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las
mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como a la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo
8.5.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin necesidad de convo-
catoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las mujeres
e hijas/os, informacion y asesoramiento psicoldgico y atencion social y educativa que les per-
mita el ejercicio de sus derechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la nor-
mativa vigente. La Constitucion espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no discrimi-
nacién por razén de sexo, asi como consagra la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la Ley resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer, la discriminacion salarial,
el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en politica, en el
ambito social, cultural, econédmico, los problemas de conciliacion entre la vida personal, la-
boral y familiar muestran como la igualdad plena, es todavia una tarea pendiente que precisa
seguir trabajando por ella.

Por ello se celebra este mismo convenio con el resto de las Comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra comunidad, sélo puede prestarse de manera eficaz por la Comarca que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo, al poseer los medios necesarios tanto materiales como
personales y econdmicos para la prestacion del mencionado servicio. De hecho, el Pacto de
Estado contra la violencia de Género, los fondos que se han distribuido entre las Comuni-
dades Autbnomas han tenido en cuenta el criterio de dispersion para el reparto de los mismos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el
texto del presente convenio ha sido informado por parte de la Comision Técnica constituida al
efecto.

En consecuencia, las partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca de Maestrazgo para la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y
atencion social y educativa familiar en la comarca.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencion a las mujeres y a sus hijas e hijos, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como
la Comarca de Maestrazgo llevan a cabo dentro de su ambito competencial y territorial.

Tercera.— Compromisos.
La Comarca de Maestrazgo asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes
compromisos:
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1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacion del Servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y educativa fa-
miliar, asi como un local o sala adecuado para el desarrollo de las actividades que
puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de asesoria psicoldgica por profesional licenciado/a en Psicologia,
al menos 3 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especi-
fica a mujeres que atraviesen una situacién especialmente critica, y prioritariamente,
aquéllas que sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones se-
xuales, asi como a sus hijo/as. En relacion a estos ultimos deberan seran ser atendidos
hasta los 23 afios siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones
descritas antes de alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la
atencion ya ostenten dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

3.° Prestar el servicio de atencién social y educativa para mujeres victimas de violencia y
sus hijas/os por profesional con titulacion de Diplomado o Grado en Educacién Social
o Diplomado o Grado en Trabajo Social, al menos 3 horas por semana, con las si-
guientes finalidades:
- Intervencion con unidades familiares en las que las relaciones familiares se han visto
afectadas por la situacion de violencia vivida. Esta intervencién se desarrollara cuales-
quiera alojamientos alternativos o en el propio domicilio de las mujeres.
- Acompafiamiento a las mujeres en momentos criticos dentro de su proceso de salida
de la situacion de violencia, tales como la presentacidon de denuncia, personaciéon en
causas judiciales seguidas contra el agresor o por la custodia de las/los menores, bus-
queda de empleo, solicitud de prestaciones antes las distintas Administraciones pu-
blicas y otros similares. Apoyo en la atencion a hijos afectados por las situaciones de
violencia. En relacion a estos ultimos deberan seran ser atendidos hasta los 23 afios
siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones descritas antes de
alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la atencion ya ostenten
dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

4.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el Registro de informacién del
servicio de atencion psicolégica y de atencion social y educativa a las mujeres y sus
hijos en las comarcas, segun modelo establecido en el anexo | Memoria de segui-
miento, del presente convenio y que debera remitirse como minimo, en dos fechas: en
el mes de octubre del afo en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

5.° Se haréa constar expresamente en la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actuaciones, la colaboracién del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las ac-
tividades desarrolladas por el servicio, debiendo figurar el logotipo del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragon, del Pacto de Estado contra la violencia de género y del Ministerio
de Igualdad, como entidades financiadoras de las actuaciones.

6.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que le corresponda la Direccién Téc-
nica de los Servicios Sociales, responsable de la organizacién y coordinacion de las
actuaciones relativas a mujer que se desarrollen en la Comarca.

7.° Asimismo facilitara la asistencia a reuniones periddicas de los profesionales de las
distintas Comarcas que prestan servicios de atencion psicolégica y de atencion social
y educativa y del Instituto Aragonés de la Mujer, al objeto de unificar criterios de actua-
cion.

8.° La Comarca debera conservar toda la documentacion e informacién relativa a las ac-
tuaciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

9.° En cuanto a la prestacién de los servicios de asesoria psicolégica y atencién social y
educativa familiar, si no es personal propio de la Comarca y hay contratacion de servi-
cios por importe superior a 6.000 €, tal y como establece la normativa autonémica en el
articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
Sector Publico en Aragdn, es necesario, salvo que s6lo pueda ser prestado por un
Unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre que sea posible, que
puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telematicos. En este
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sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de Racionali-
zacién del Gasto del Gobierno de Aragon, en materia de contratacion publica, detallado
en el anexo Il del convenio.

10.° La Comarca debera tener aprobado y aportar las modificaciones del Plan de Raciona-
lizacion del gasto corriente.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-

guientes compromisos:

1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicolégica y atencion social y educativa
conforme a las disposiciones del presente convenio.

2.° Asumir el apoyo técnico especializado en los programas de Mujer en la Comarca.

3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la Comarca, de acuerdo con
lo dispuesto en el contrato de servicios y el convenio suscrito por el Instituto Aragonés
de la Mujer. Las Comarcas habilitaran el espacio adecuado para la prestacion de estos
servicios.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacién, especialmente la relacionada con
la discriminacién de la mujer y con la prevencién, sensibilizacién y tratamiento de la
violencia contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la Comarca para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca de Maestrazgo la cantidad dieci-
séis mil setecientos veintinueve euros con cincuenta (16.729,5 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 54010.3232.460066.91002 doce mil novecientos treinta y nueve euros
(12.939 €) y cargo a la aplicacion presupuestaria 54010.3232.460066.39092 tres mil sete-
cientos noventa euros con cincuenta (3.790,50 €) de su Presupuesto para el afio 2020, que
se destinara a la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y educativa
familiar en la Comarca, con sede en la localidad de Cantavieja.

Quinta.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente del 1 de enero el 31 de diciembre de 2020, englo-
bando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio. El convenio podra pro-
rrogarse por afos naturales siempre que, con caracter previo a su finalizaciéon, ambas partes
manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de diciembre del afio
en curso. La prorroga podra suscribirse directamente por el titular del Departamento que os-
tente las competencias en materia de mujer.

En todo caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Sexta.— Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencidn regulada en este convenio sera compatible con la percepcion de otras sub-
venciones 0 ayudas procedentes de cualesquiera de las Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, internacionales, o de la Uniéon Europea, siempre que el importe conjunto
de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas, no supere el coste de la actividad financiada.

Se financiara el 80% de la actividad de la beneficiaria objeto de subvencion. Si percibe
mas ayudas publicas (que debera comunicarse a este Organismo), la suma de las mismas no
podra suponer mas del 80% del importe de funcionamiento. En caso contrario, la aportacion
de la Comunidad Autonoma de Aragdn se reducira hasta ese porcentaje.

Séptima.— Justificacién de la subvencion.

El periodo elegible de la subvencion abarca desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2020, por este motivo la justificacién precisa para el pago de la aportaciéon del Organismo Auto-
nomo prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacion de los correspon-
dientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacion del servicio desde 1
de enero a 31 de diciembre del afio 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, en relacién con el anexo Il del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con la prestacién del servicio de asesoria psicoldgica y atencidn social y educativa.
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Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias, deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer, antes del 8 de noviembre, inclusive, del
afo de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.

Octava.— Aceptacion y pago de la subvencion.

Conforme al articulo 29.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, al formalizarse la concesion
mediante convenio, la aceptacion se entiende implicita con la firma del mismo por parte de la
entidad beneficiaria.

Segun el articulo 23.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, el pago de las subven-
ciones se realizara en firme, cuando la entidad beneficiaria haya acreditado el cumplimiento
de la finalidad para la que se concedio y previa justificacion de la realizacién de la actividad o
adopcion del comportamiento que fundamentd su concesion. A las érdenes de pago se acom-
panara una certificacién expedida por el érgano gestor acreditativa del cumplimiento de las
condiciones de la subvencion.

Novena.— Evaluacion, seguimiento y Control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el gjercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacion de la Memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 4.° de la Clausula Tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion adminis-
trativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de informacion,
etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de
los centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la En-
tidad.

La Entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacion, de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Décima.— Proteccién de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La Comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacion por parte del personal implicado en la prestacién del servicio. Anexo lll.

Undécima.— Prevencién de Riesgos laborales.
La Comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.
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Duodécima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimotercera.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.2 Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la Clausula Novena del presente convenio.
En el caso de incumplimiento por parte de la Comarca, la Directora del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, por delegacién de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, dictara Resolucién acordando el reintegro de la subvencién, de acuerdo con
el procedimiento dispuesto en la normativa de subvenciones.
En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la Comarca tendra derecho al abono
de la aportacion del Organismo que se haya justificado de acuerdo con las normas
establecidas en el presente convenio y los correspondientes intereses de demora, de
acuerdo con la normativa de subvenciones.

Decimocuarta.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoquinta.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley,
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, asi como por el
resto de la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragén aplicable en materia de subven-
ciones de concesion directa.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en la fecha arriba indicada.
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO :
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON
ESPECIALES DIFICULTADES Y SUS HIJOS

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION
SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

COMARCA:

Il. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2020:

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. Mujeres atendidas/ hijas e hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° de casos nuevos:
e Mujeres
¢ Hijas e hijos

e Con reaperturas o
Intervenciones anteriores.

N° de casos cerrados:
e Mujeres
o Hijas e hijos
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1.2. Vias de acceso al Servicio atencion psicolégica:

= A demanda de la propia mujer:

= Por derivacion desde otros Servicios:

Area social (Servicios Sociales)

- Servicios Salud Comarcas:

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

= Consultas, orientaciones psicolégicas puntuales:
= Malestar Psicologico:

= Otras demandas:

l.4. Intervenciones realizadas.

Asesoramiento, orientacion:
Tratamiento Psicolégico:

Derivacion a otros Servicios:
(Valoracion no objeto intervencion)

O Oo o O

30824

csv: BOA20201215015



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén

15/12/2020

Il. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS

A LA ATENCION A MUJERES/ HIJAS E HIJOS VICTIMAS VIOLENCIA.

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O

N° de hijas e hijos atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O
11.2. Tipo de Maltrato.

En funcion de los efectos en la mujer

TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO:

NUMERO:

PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIQUICO

AGRESION SEXUAL

OTROS: econémico

En funcion de la relacién con el agresor.

RELACION CON EL AGRESOR.

NUMERO CASOS:

AGRESION PROCEDENTE DE PAREJA / EX PAREJA:

AGRESION PROCEDENTE HIJO-S /A-S

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE CONVIVE:

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE NO CONVIVE:

OTROS:

SINTOMAS

NUMERO CASOS:

TEMOR

ANSIEDAD- ESTRES.
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ALTERACIONES SUENO Y APETITO.

SOMATIZACIONES.

DEPENDENCIA.

SESGOS COGNITIVOS

BAJA AUTOESTIMA

SINTOMAS DE DEPRESION

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

EDAD:

NO

NACIONALIDAD

> =18 ANOS:

ESPANOLA

EXTRANJERA

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

11.3. Datos de la mujer victima de violencia:

EDAD DE LA MUJER VICTIMA VIOLENCIA

NUMERO

<= 18 ANOS:

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

! De todos aquellos casos en los que sea posible.
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ESTADO CIVIL

NUMERO

SOLTERA:

CASADA:

VIUDA:

SEPARADA / DIVORCIADA:

CONVIVENCIA EN PAREJA DE HECHO

CONVIVENCIA EN PAREJA.

OTRAS SITUACIONES:

NUMERO DE HIJAS O HIJOS:

NUMERO MUJERES

SIN HIJAS O HIJOS:

CON 1 HIJA O HIJO:

CON 2 HIJAS O HIJOS:

CON 3 HIJAS O HIJOS :

+ DE 3 HIJAS O HIJOS :

30827

csv: BOA20201215015



Num. 246 Boletin Oficial de Aragon

15/12/2020

NIVEL DE ESTUDIOS?

NUMERO MUJERES

SIN ESTUDIOS:

CON ESTUDIOS BASICOS:

CON ESTUDIOS DE GRADO MEDIO:

CON ESTUDIOS SUPERIORES:

SITUACION LABORAL

NUMERO MUJERES

SIN TRABAJO:

CON TRABAJO EN ECONOMIA SUMERGIDA:

CON TRABAJO REGULADO:
A TIEMPO PARCIAL:

A JORNADA COMPLETA:

NIVEL DE INGRESOS

NUMERO MUJERES

SIN INGRESOS:

CON INGRESOS INFERIORES AL SMI VIGENTE:

CON INGRESOS SUPERIORES AL SMi
VIGENTE:

RED SOCIAL DE APOYOS!

NUMERO MUJERES

CON APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

SIN APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
DISCAPACIDAD

NUMERO MUJERES

Discapacidad Fisica:

Discapacidad Psiquica:

Discapacidad Sensorial

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.
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11.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria Psicolégica
con las mujeres victimas de violencia:

INTERVENCION NUMERO MUJERES
ORIENTACION, ASESORAMIENTOS PUNTUALES

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS.
= INDIVIDUALES:

= GRUPALES:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicolégico:

TIEMPO INVERTIDO EN EL TRATRAMIENTO: NUMERO MUJERES
> DE UN MES:

DE 1 MES A 3 MESES:

DE 3 A 6 MESES:

DE 6 A 9 MESES:

DE 9 A 12 MESES:

+ DE 12 MESES:

1.6 Archivo / Finalizaciéon del Tratamiento Psicolégico:

MOTIVO ARCHIVO / FINALIZACION NUMERO MUJERES
INTERVENCION

RENUNCIA VOLUNTARIA AL TRATAMIENTO DE
LA PROPIA MUJER?:

FINALIZADO TRATAMIENTO POR ALTA
PROFESIONAL.:

OTRAS SITUACIONES:

3 Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.
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lil. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA.

ACTIVIDADES/ N° SESIONES / N° DESTINATARIOS.
ACTUACIONES EDICIONES

Hombres. Mujer.

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Curso-s

lll) Datos de hijas o hijos de victimas de violencia:

EDAD DE LA HIJA O HIJO VICTIMA DE VIOLENCIA NUMERO
TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO en la hija hijo NUMERO:
PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIiQUICO

AGRESION SEXUAL

ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA
FAMILIAR

I.1. Mujeres atendidas/ hijas o hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:
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ANEXO I

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompafada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme con disposicion adicional
segunda Ley 10/2019, de 30 de diciembre.

4 -Certificado en el que se manifieste el porcentaje de dedicacion del trabajador/a al
proyecto y hojas de tiempos que permitan verificar el porcentaje de imputacion.

5.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompafarse a las néminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas
y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las Noéminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no
vaya acompafiada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad Social y
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al
dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado,
con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma para el Grupo 2.
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Sélo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el
importe de las dietas percibidas.

2°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse
copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades
devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan
de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion
publica, segun el cual:

- Sélo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser concreto,
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad
en su contenido.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. En el
caso de elegir la oferta que no resulte ser la econdmicamente mas ventajosa, el
beneficiario debera justificar adecuadamente la eleccion.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacion por
el .V.A. e I.R.P.F cuando corresponda.

4°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la
subvencién que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad firmante
del Convenio para el Centro o servicio objeto del mismo.
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ANEXO Il
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sra. D2 Maria Lourdes Arruebo De Lope, Presidenta de la Comarca del Alto
Gallego.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca del Alto Gallego en el
convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la
prestacién para la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencién social y
educativa familiar, se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento es responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracién de encargado
del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion
de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que
el centro/entidad colaboradora actue en calidad de Encargado del Tratamiento y, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. El IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca del Alto Gallego como entidad colaboradora y el personal a su servicio en
el desarrollo del convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, estan obligados, en su calidad de encargados de
tratamiento de datos personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer,
responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi
como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en
vigor a la firma del acuerdo o que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca del Alto Gallego, en adelante, Encargado del Tratamiento,
para tratar por cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter
personal necesarios para prestar las actuaciones previstas en el convenio de
colaboracion suscrito, para la prestacion del servicio de asesoria psicologica y atencion
social y educativa familiar.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
los de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacién/ Conservacion/ Extraccion/
Consulta/ Comunicacién por transmision/ Interconexion/ Comunicaciéon/ Supresion/
Cualquier otro que requiera la prestacion del servicio.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el IAM pone a disposicidon de la Comarca del Alto Gallego la informacion
necesaria para la realizacién de la prestacion del servicio objeto del convenio.
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3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracidon que la vigencia del convenio
de colaboracion entre el IAM y la Comarca del Alto Gallego para la prestacion del
servicio de asesoria psicolégica y atencidon social y educativa familiar durante el
ejercicio 2020.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de
la documentacion, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos
personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
so6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccién de datos de la Unién o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
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d)

f)

9)

1)

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Uni6n o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa
del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electrénico a la direccidon: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcioén de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion
y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.
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n)

p)

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electronico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacion y comunicacioén de la incidencia.

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el numero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacién simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violaciéon de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

30836

csv: BOA20201215015



Num. 246 Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2020
- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.
Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

q) Designar, en su caso, un delegado de protecciéon de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

r) Destino de los datos
- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.
- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.
5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:
a) Realizar una evaluacién del impacto en la proteccidon de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.
c) Realizar las consultas previas que corresponda.
d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.
e) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.
6. RESPONSABILIDADES.
Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccion de datos en vigor.
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ORDEN PRI/1259/2020, de 3 de noviembre, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca Andorra
Sierra de Arcos, para la prestacion del servicio de asesoria psicolégica y atenciéon so-
cial y educativa familiar.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0244, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 28 de octubre de 2020, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon y la Presidenta de la Comarca Andorra
Sierra de Arcos, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10
de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragédn, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 3 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LAMUJER
Y LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASESORIA PSICOLOGICAY ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

En Zaragoza, 28 de octubre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueban la bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon, autorizada para la firma del presente convenio por acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 14 de octubre de 2020.

Y de otra, D.2 Marta Sancho Blasco, Presidenta de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad y legiti-
macién para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Auténoma de Aragon, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres e hijas/os en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial, asesoria
laboral y atencion social y educativa. Asi mismo el Instituto lleva a cabo acciones de sensibi-
lizacion a profesionales y poblacion en general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcion de los oportunos Convenios.
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A su vez, la Comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracién Local de
Aragon, establece la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Aragén para la efectiva prestacion de los servicios publicos esen-
ciales en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de
la colaboracion entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca vienen realizando actuaciones con-
juntas para la consecucion de fines comunes a través convenios de colaboracién. Se considera
especialmente necesario continuar con una colaboracién conjunta que permita la coordinacion
de las actuaciones dirigidas a la atencion integral a las mujeres de toda la Comunidad Auténoma
de Aragon con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, asi como a la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo
8.5.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin necesidad de convo-
catoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las mujeres
e hijas/os, informacion y asesoramiento psicoldgico y atencion social y educativa que les per-
mita el ejercicio de sus derechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la nor-
mativa vigente. La Constitucion espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no discrimi-
nacién por razén de sexo, asi como consagra la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la Ley resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer, la discriminacion salarial,
el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en politica, en el
ambito social, cultural, econédmico, los problemas de conciliacion entre la vida personal, la-
boral y familiar muestran como la igualdad plena, es todavia una tarea pendiente que precisa
seguir trabajando por ella.

Por ello se celebra este mismo convenio con el resto de las Comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra comunidad, sélo puede prestarse de manera eficaz por la Comarca que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo, al poseer los medios necesarios tanto materiales como
personales y econdmicos para la prestacién del mencionado servicio. De hecho, el Pacto de
Estado contra la violencia de Género, los fondos que se han distribuido entre las Comuni-
dades Autonomas han tenido en cuenta el criterio de dispersion para el reparto de los mismos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el
texto del presente convenio ha sido informado por parte de la Comision Técnica constituida al
efecto.

En consecuencia, las partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos para la prestacion del servicio de asesoria
psicoldgica y atencidn social y educativa familiar en la comarca.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencién a las mujeres y a sus hijas e hijos, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como
la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos llevan a cabo dentro de su ambito competencial y
territorial.

Tercera.— Compromisos.
La Comarca de Andorra-Sierra de Arcos asume, mediante la firma del presente convenio,
los siguientes compromisos:
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1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacion del Servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y educativa fa-
miliar, asi como un local o sala adecuado para el desarrollo de las actividades que
puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de asesoria psicoldgica por profesional licenciado/a en Psicologia,
al menos 3 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especi-
fica a mujeres que atraviesen una situacién especialmente critica, y prioritariamente,
aquéllas que sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones se-
xuales, asi como a sus hijo/as. En relacion a estos ultimos deberan seran ser atendidos
hasta los 23 afios siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones
descritas antes de alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la
atencion ya ostenten dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

3.° Prestar el servicio de atencién social y educativa para mujeres victimas de violencia y
sus hijas/os por profesional con titulacion de Diplomado o Grado en Educacién Social
o Diplomado o Grado en Trabajo Social, al menos 6 horas por semana, con las si-
guientes finalidades:
- Intervencion con unidades familiares en las que las relaciones familiares se han visto
afectadas por la situacion de violencia vivida. Esta intervencién se desarrollara cuales-
quiera alojamientos alternativos o en el propio domicilio de las mujeres.
- Acompafiamiento a las mujeres en momentos criticos dentro de su proceso de salida
de la situacion de violencia, tales como la presentacidon de denuncia, personaciéon en
causas judiciales seguidas contra el agresor o por la custodia de las/los menores, bus-
queda de empleo, solicitud de prestaciones antes las distintas Administraciones pu-
blicas y otros similares. Apoyo en la atencion a hijos afectados por las situaciones de
violencia. En relacion a estos ultimos deberan seran ser atendidos hasta los 23 afios
siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones descritas antes de
alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la atencion ya ostenten
dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

4.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el Registro de informacién del
servicio de atencion psicolégica y de atencion social y educativa a las mujeres y sus
hijos en las comarcas, segun modelo establecido en el anexo | Memoria de segui-
miento, del presente convenio y que debera remitirse como minimo, en dos fechas: en
el mes de octubre del afo en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

5.° Se haréa constar expresamente en la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actuaciones, la colaboracién del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las ac-
tividades desarrolladas por el servicio, debiendo figurar el logotipo del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragon, del Pacto de Estado contra la violencia de género y del Ministerio
de Igualdad, como entidades financiadoras de las actuaciones.

6.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que le corresponda la Direccién Téc-
nica de los Servicios Sociales, responsable de la organizacién y coordinacion de las
actuaciones relativas a mujer que se desarrollen en la Comarca.

7.° Asimismo facilitara la asistencia a reuniones periddicas de los profesionales de las
distintas Comarcas que prestan servicios de atencion psicolégica y de atencion social
y educativa y del Instituto Aragonés de la Mujer, al objeto de unificar criterios de actua-
cion.

8.° La Comarca debera conservar toda la documentacion e informacién relativa a las ac-
tuaciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

9.° En cuanto a la prestacién de los servicios de asesoria psicolégica y atencién social y
educativa familiar, si no es personal propio de la Comarca y hay contratacion de servi-
cios por importe superior a 6.000 €, tal y como establece la normativa autonémica en el
articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
Sector Publico en Aragdn, es necesario, salvo que s6lo pueda ser prestado por un
Unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre que sea posible, que
puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telematicos. En este
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sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de Racionali-
zacién del Gasto del Gobierno de Aragon, en materia de contratacion publica, detallado
en el anexo Il del convenio.

10.° La Comarca debera tener aprobado y aportar las modificaciones del Plan de Raciona-
lizacion del gasto corriente.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-

guientes compromisos:

1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicolégica y atencion social y educativa
conforme a las disposiciones del presente convenio.

2.° Asumir el apoyo técnico especializado en los programas de Mujer en la Comarca.

3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la Comarca, de acuerdo con
lo dispuesto en el contrato de servicios y el convenio suscrito por el Instituto Aragonés
de la Mujer. Las Comarcas habilitaran el espacio adecuado para la prestacion de estos
servicios.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacién, especialmente la relacionada con
la discriminacién de la mujer y con la prevencién, sensibilizacién y tratamiento de la
violencia contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la Comarca para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos la
cantidad veintidés mil veintisiete euros con cincuenta (22.027,5 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 54010.3232.460066.91002 doce mil novecientos nueve euros (12.909 €) y
con cargo a la aplicacion presupuestaria 54010.3232.460066.39092 nueve mil ciento die-
ciocho euros con cincuenta (9.118,50 €) de su Presupuesto para el afio 2020, que se desti-
nara a la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y educativa familiar
en la Comarca, con sede en la localidad de Andorra.

Quinta.— Vigencia.

El periodo elegible de la subvencién que se establece en la clausula cuarta, abarca desde
el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2020. El convenio podra prorrogarse por afios natu-
rales siempre que, con caracter previo a su finalizacién, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de diciembre del afo en curso. La prérroga
podra suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las competencias
en materia de mujer.

En todo caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Sexta.— Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencidn regulada en este convenio sera compatible con la percepcion de otras sub-
venciones 0 ayudas procedentes de cualesquiera de las Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, internacionales, o de la Uniéon Europea, siempre que el importe conjunto
de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas, no supere el coste de la actividad financiada.

Se financiara el 80% de la actividad de la beneficiaria objeto de subvencion. Si percibe
mas ayudas publicas (que debera comunicarse a este Organismo), la suma de las mismas no
podra suponer mas del 80% del importe de funcionamiento. En caso contrario, la aportacion
de la Comunidad Autonoma de Aragdn se reducira hasta ese porcentaje.

Séptima.— Justificacién de la subvencion.

El periodo elegible de la subvencion abarca desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2020, por este motivo la justificacién precisa para el pago de la aportaciéon del Organismo Auto-
nomo prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacion de los correspon-
dientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacion del servicio desde 1
de enero a 31 de diciembre del afio 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, en relacién con el anexo Il del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con la prestacién del servicio de asesoria psicoldgica y atencidn social y educativa.
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Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucion de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias, deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer, antes del 8 de noviembre, inclusive, del
afo de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.

Octava.— Aceptacion y pago de la subvencion.

Conforme al articulo 29.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, al formalizarse la concesion
mediante convenio, la aceptacion se entiende implicita con la firma del mismo por parte de la
entidad beneficiaria.

Segun el articulo 23.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, el pago de las subven-
ciones se realizara en firme, cuando la entidad beneficiaria haya acreditado el cumplimiento
de la finalidad para la que se concedio y previa justificacion de la realizacién de la actividad o
adopcion del comportamiento que fundamentd su concesion. A las érdenes de pago se acom-
panara una certificacién expedida por el érgano gestor acreditativa del cumplimiento de las
condiciones de la subvencion.

Novena.— Evaluacion, seguimiento y Control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el gjercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la Memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 4.° de la Clausula Tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion adminis-
trativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de informacion,
etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los
centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la Entidad.

La Entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacion, de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Décima.— Proteccién de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La Comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el
uso de la informaciéon por parte del personal implicado en la prestacién del servicio.
Anexo lll.

Undécima.— Prevencién de Riesgos laborales.
La Comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.
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Duodécima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimotercera.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.2 Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la Clausula Novena del presente convenio.
En el caso de incumplimiento por parte de la Comarca, la Directora del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, por delegacién de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, dictara Resolucién acordando el reintegro de la subvencién, de acuerdo con
el procedimiento dispuesto en la normativa de subvenciones.
En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la Comarca tendra derecho al abono
de la aportacion del Organismo que se haya justificado de acuerdo con las normas
establecidas en el presente convenio y los correspondientes intereses de demora, de
acuerdo con la normativa de subvenciones.

Decimocuarta.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoquinta.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley,
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, asi como por el
resto de la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragén aplicable en materia de subven-
ciones de concesion directa.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en la fecha de la firma electrénica.
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO :

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON

ESPECIALES DIFICULTADES Y SUS HIJOS

REGISTRO INFORMACION

ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION

SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

COMARCA:

I. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2020:

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. Mujeres atendidas/ hijas e hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° con
discapacidad

N° en riesgo de
exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° de casos nuevos:
e Mujeres
o Hijas e hijos

e Con reaperturas o
Intervenciones anteriores.

N° de casos cerrados:
o Mujeres

¢ Hijas e hijos
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1.2. Vias de acceso al Servicio atencion psicoldgica:
= A demanda de la propia mujer:

= Por derivaciéon desde otros Servicios:

Area social (Servicios Sociales)

- Servicios Salud Comarcas:

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Otros:

1.3. Motivos de la demanda.
= Consultas, orientaciones psicolégicas puntuales:
= Malestar Psicolégico:

= Otras demandas:

I.4. Intervenciones realizadas.
= Asesoramiento, orientacion:
= Tratamiento Psicolégico:

= Derivacién a otros Servicios:
(Valoracién no objeto intervencion)

O O O O
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I. DATOS ESPECIFiCOS RELATIVOS ’
A LA ATENCION A MUJERES/ HIJAS E HIJOS VICTIMAS VIOLENCIA.

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia: O
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O

N° de hijas e hijos atendidas victimas de violencia: O
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O

11.2. Tipo de Maltrato.

En funcién de los efectos en la mujer

TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO: NUMERO:
PSICOLOGICO

FiSICO Y PSiQUICO

AGRESION SEXUAL

OTROS: econémico

En funcién de la relaciéon con el agresor.

RELACION CON EL AGRESOR. NUMERO CASOS:

AGRESION PROCEDENTE DE PAREJA / EX PAREJA:

AGRESION PROCEDENTE HIJO-S /A-S

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE CONVIVE:

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE NO CONVIVE:

OTROS:

SINTOMAS NUMERO CASOS:

TEMOR

ANSIEDAD- ESTRES.
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ALTERACIONES SUENO Y APETITO.

SOMATIZACIONES.

DEPENDENCIA.

SESGOS COGNITIVOS

BAJA AUTOESTIMA

SINTOMAS DE DEPRESION

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor!:

EDAD:

NO

NACIONALIDAD

> =18 ANOS:

ESPANOLA

EXTRANJERA

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

11.3. Datos de la mujer victima de violencia:

EDAD DE LA MUJER VICTIMA VIOLENCIA

NUMERO

<= 18 ANOS:

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

! De todos aquellos casos en los que sea posible.
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ESTADO CIVIL

NUMERO

SOLTERA:

CASADA:

VIUDA:

SEPARADA / DIVORCIADA:

CONVIVENCIA EN PAREJA DE HECHO

CONVIVENCIA EN PAREJA.

OTRAS SITUACIONES:

NUMERO DE HIJAS O HIJOS:

NUMERO MUJERES

SIN HIJAS O HIJOS:

CON 1 HIJA O HIJO:

CON 2 HIJAS O HIJOS:

CON 3 HIJAS O HIJOS :

+ DE 3 HIJAS O HIJOS :
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NIVEL DE ESTUDIOS?

NUMERO MUJERES

SIN ESTUDIOS:

CON ESTUDIOS BASICOS:

CON ESTUDIOS DE GRADO MEDIO:

CON ESTUDIOS SUPERIORES:

SITUACION LABORAL

NUMERO MUJERES

SIN TRABAJO:

CON TRABAJO EN ECONOMIA SUMERGIDA:

CON TRABAJO REGULADO:
A TIEMPO PARCIAL:

A JORNADA COMPLETA:

NIVEL DE INGRESOS

NUMERO MUJERES

SIN INGRESOS:

CON INGRESOS INFERIORES AL SMI VIGENTE:

CON INGRESOS SUPERIORES AL SMi
VIGENTE:

RED SOCIAL DE APOYOS!

NUMERO MUJERES

CON APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

SIN APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
DISCAPACIDAD

NUMERO MUJERES

Discapacidad Fisica:

Discapacidad Psiquica:

Discapacidad Sensorial

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.
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Il.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria Psicoldgica
con las mujeres victimas de violencia:

INTERVENCION NUMERO MUJERES
ORIENTACION, ASESORAMIENTOS PUNTUALES

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS.
= INDIVIDUALES:

= GRUPALES:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicologico:

TIEMPO INVERTIDO EN EL TRATRAMIENTO: NUMERO MUJERES
> DE UN MES:

DE 1 MES A 3 MESES:

DE 3 A 6 MESES:

DE 6 A9 MESES:

DE 9 A 12 MESES:

+ DE 12 MESES:

1.6 Archivo / Finalizacion del Tratamiento Psicolégico:

MOTIVO ARCHIVO / FINALIZACION NUMERO MUJERES
INTERVENCION

RENUNCIA VOLUNTARIA AL TRATAMIENTO DE
LA PROPIA MUJER®:

FINALIZADO TRATAMIENTO POR ALTA
PROFESIONAL:

OTRAS SITUACIONES:

3 Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.
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lil. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER

REALIZADAS EN LA COMARCA.

ACTIVIDADES/ N° SESIONES /
ACTUACIONES EDICIONES

N° DESTINATARIOS.

Hombres. Mujer.

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Curso-s

lll) Datos de hijas o hijos de victimas de violencia:

EDAD DE LA HIJA O HIJO VICTIMA DE VIOLENCIA NUMERO

TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO en la hija hijo NUMERO:

PSICOLOGICO

FISICO Y PSIQUICO

AGRESION SEXUAL

ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA

FAMILIAR

I.1. Mujeres atendidas/ hijas o hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

30851

csv: BOA20201215016



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén

15/12/2020

ANEXO Il

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompariada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme con disposicion adicional
segunda Ley 10/2019, de 30 de diciembre.

4 -Certificado en el que se manifieste el porcentaje de dedicacion del trabajador/a al
proyecto y hojas de tiempos que permitan verificar el porcentaje de imputacion.

5.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompafarse a las ndminas correspondientes, los
boletines de cotizacién de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas
y de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social.

Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefialandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no
vaya acompanada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad Social y
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al
dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado,
con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijjados como maximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma para el Grupo 2.
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Solo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el
importe de las dietas percibidas.

2°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompanarse
copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades
devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan
de Racionalizaciéon del Gasto del Gobierno de Aragdén, en materia de contratacion
publica, segun el cual:

- Solo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser concreto,
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad
en su contenido.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacién del servicio
o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. En el
caso de elegir la oferta que no resulte ser la econdmicamente mas ventajosa, el
beneficiario debera justificar adecuadamente la eleccion.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacién por
el L.V.A. e |.R.P.F cuando corresponda.

4° - Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la
subvencién que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad firmante
del Convenio para el Centro o servicio objeto del mismo.
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ANEXO I
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sra. D2. Maria Lourdes Arruebo De Lope, Presidenta de la Comarca del Alto
Gallego.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca del Alto Gallego en el
convenio de colaboracién con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la
prestacion para la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y
educativa familiar, se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento es responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracion de encargado
del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion
de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que
el centro/entidad colaboradora actue en calidad de Encargado del Tratamiento y, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. EI IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca del Alto Gallego como entidad colaboradora y el personal a su servicio en
el desarrollo del convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, estan obligados, en su calidad de encargados de
tratamiento de datos personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer,
responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi
como de las disposiciones que en materia de proteccién de datos se encuentren en
vigor a la firma del acuerdo o que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca del Alto Gallego, en adelante, Encargado del Tratamiento,
para tratar por cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter
personal necesarios para prestar las actuaciones previstas en el convenio de
colaboracion suscrito, para la prestacion del servicio de asesoria psicolégica y atencion
social y educativa familiar.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
los de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacion/ Conservacion/ Extraccion/
Consulta/ Comunicacién por transmision/ Interconexion/ Comunicacion/ Supresion/
Cualquier otro que requiera la prestacion del servicio.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el IAM pone a disposicion de la Comarca del Alto Gallego la informacion
necesaria para la realizacion de la prestacion del servicio objeto del convenio.
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3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracién que la vigencia del convenio
de colaboracion entre el IAM y la Comarca del Alto Gallego para la prestacion del
servicio de asesoria psicologica y atencién social y educativa familiar durante el
ejercicio 2020.

Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de
la documentacion, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos
personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
soélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el 1AM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Union o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
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d)

1)

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais o0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Union o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacién acreditativa
del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electronico a la direccion: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcioén de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién
y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.
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El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electrénico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacion y comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacioén siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informaciéon simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violacién de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.
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- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.
Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

q) Designar, en su caso, un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

r) Destino de los datos
- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.
- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.
5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:
a) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.
c) Realizar las consultas previas que corresponda.
d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.
e) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.
6. RESPONSABILIDADES.
Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccion de datos en vigor.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden ECD/1181/2020, de 19 de noviembre, por la que se
resuelve la convocatoria del Programa “Jesus Moncada” para la difusién del catalan y
sus modalidades linglisticas en los centros docentes publicos y privados concertados
no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragén durante el curso 2020-2021.

Advertido error en el texto de la Orden de 19 de noviembre de 2020, publicada en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 236, de 27 de noviembre de 2020, en su pagina 28413, por
la que se resuelve la convocatoria del Programa “Jesus Moncada” para la difusion del catalan
y sus modalidades linguisticas en los centros docentes publicos y privados concertados no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon durante el curso 2020-2021, se procede
a su correccioén en los siguientes términos:

En el titulo de la misma, donde dice:

“ORDEN ECD/1181/2020, de 19 de noviembre, por la que se resuelve la convocatoria del
Programa “Jesus Moncada” para la difusién del aragonés y sus modalidades lingiisticas en
los centros docentes publicos y privados concertados no universitarios de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén durante el curso 2020-2021.

Debe decir:

“ORDEN ECD/1181/2020, de 19 de noviembre, por la que se resuelve la convocatoria del
Programa “Jesus Moncada” para la difusién del catalan y sus modalidades linguisticas en los
centros docentes publicos y privados concertados no universitarios de la Comunidad Auté-
noma de Aragon durante el curso 2020-2021".
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ORDEN CDS/1260/2020, de 19 de noviembre, por la que se resuelve la convocatoria de
subvenciones para la financiacién de actuaciones a favor de la integracién de las per-
sonas de origen extranjero residentes en Aragén para los afios 2020 y 2021, en el marco
del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020.

Con fecha 22 de julio de 2020 fue publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, la Orden
CDS/629/2020, de 8 de julio, por la que se convocan subvenciones para la financiacion de
actuaciones a favor de la integracion de las personas de origen extranjero residentes en
Aragén para los afios 2020 y 2021, en el marco del Programa Operativo Fondo Social Eu-
ropeo 2014-2020 en Aragon, de acuerdo con la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en materia de
integracion de personas de origen extranjero, y de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones con cargo
al Fondo Local de Aragdn, que se aplica a las entidades locales beneficiarias.

El objeto de dicha convocatoria es conceder subvenciones a entidades que durante los
afos 2020 y 2021 realicen proyectos para favorecer la integracion social de la poblacién de
origen extranjero residente en Aragon, determinados en el articulo 4 de la citada Orden segun
los siguientes ejes prioritarios para Aragén establecidos en el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2014-2020:

1. Proyectos que articulen servicios e instrumentos para la acogida de las personas inmi-
grantes que posibiliten su integraciéon sociolaboral: aprendizaje del idioma, programas de
acompafiamiento, asesoramiento, informacion y formacion pre-laboral.

2. Proyectos de acogida y orientacion sociolaboral a temporeros en el marco de la gestion
de las campafias agricolas, facilitando su integracion mediante el empleo.

3. Proyectos que pongan en marcha programas de mediacion intercultural y formacién de
profesionales, de organizaciones sociales y empresariales en materia de gestién de la diver-
sidad cultural.

4. Proyectos que promuevan la igualdad de trato y no discriminacion por origen racial, ét-
nico o xenofobia.

Estas subvenciones son cofinanciadas al 50% entre el Fondo Social Europeo y el Go-
bierno de Aragon, se tramitaran, en el caso de las entidades locales con cargo a las siguientes
partidas presupuestarias, 11040 G/3241/460007/91001 y 11040 G/3241/460007/11201 y en el
caso de entidades sociales y agentes sociales con cargo a 11040 G/3241/480023/91001 y
11040 G/3241/480023/11201 del vigente presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 12 de agosto de 2020, ha sido revi-
sada la documentacién presentada y solicitada su subsanacion si se carecia de algun docu-
mento necesario, para posteriormente ser examinadas y valoradas por la Comisién de Valo-
racion constituida al efecto, segun el articulo 11 de la Orden CDS/629/2020, de 22 de julio, de
convocatoria.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del acta del 6rgano colegiado, formulé Pro-
puesta de Resolucion Provisional, en acto Unico, cuyo contenido se notifico a todas las enti-
dades solicitantes, concediéndoles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones, desistir
0, al ser la cuantia propuesta a subvencionar inferior a la solicitada se les dio opcion de pre-
sentar la reformulacién de su proyecto inicial, adaptandolo a dicha propuesta de concesién.

Al realizar la valoracion se detecta que en algunos proyectos existen actividades comple-
mentarias que no forman parte de las lineas subvencionables, y gastos que no son subven-
cionables en algunos proyectos, notificandose en la Propuesta de Resolucion Provisional que
no se subvencionaran, para que puedan introducir cambios en la reformulacion.

Presentadas en plazo todas las reformulaciones de los proyectos presentadas, la Comi-
sion de Valoracion las revis6 dando su conformidad. Sus acuerdos recogidos en acta fueron
la base de la Propuesta de Resolucién Definitiva del érgano instructor, que fue notificada indi-
vidualmente a las entidades propuestas como beneficiaras de una subvencién que habian
presentado la reformulacién del proyecto o a las entidades a las que se les habia concedido
la cuantia solicitada.

Ninguna entidad presenté alegaciones a las Propuestas de Resolucién Provisional notifi-
cadas.

Vista la propuesta elevada por el érgano instructor segun el informe de la Comision de
Valoracion, la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, en uso de las competencias
atribuidas en el articulo 16.1 de la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por la que se esta-
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blecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en materia de integracion
de personas de origen extranjero, dispone:

Primero.— Conceder las subvenciones relacionadas en el anexo | de la presente Orden,
en la que se detallan las entidades beneficiarios, el nombre del proyecto subvencionable a
realizar, la puntuacion obtenida, su coste total y la cuantia concedida.

Segundo.— Desestimar las solicitudes de la subvencion a las entidades que se especi-
fican en el anexo Il de la presente Orden porque los proyectos presentados no han obtenido
la puntuacion minima de 15 puntos en la valoracién de las entidades solicitantes, ni un minimo
de 35 puntos en la valoracion de los proyectos presentados, siendo requisitos necesarios
para acceder a la subvencion.

Tercero.— Dar publicidad a la solicitud inadmitida por incumplimiento de los requisitos que
deben cumplir las Entidades beneficiarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.3 de
la Orden CDS/629/2020, de 22 de julio.

Cuarto.— El pago de la subvencién se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 21
de la Orden CDS/467/2019, de 30 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de integracion de personas de origen extran-
jero, en el articulo 29 de la citada Orden CDS/629/2020, de 8 de julio, por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de actuaciones a favor de la integracién de las personas de
origen extranjero residentes en Aragon para los anos 2020 y 2021, en el marco del Programa
Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 144, de 22 de julio de 2020, el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon y en la Disposicion adicional segunda de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2020.

Quinto.— La justificacién de las cantidades percibidas se realizara segun los plazos y re-
quisitos establecidos en la Orden CDS/629/2020, de 8 de julio, por la que se convocan sub-
venciones para la financiacién de actuaciones a favor de la integracion de las personas de
origen extranjero residentes en Aragon para los anos 2020 y 2021, en el marco del Programa
Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020, Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2014-2020 y el resto de normativa aplicable.

Sexto.— En cuanto a las obligaciones de los beneficiarios se estara a lo especificado en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, lo estable-
cido en la Orden CDS/467/2019, de 30 de abiril, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones en materia de integracion de personas de origen
extranjero, la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén y la Orden
CDS/629/2020, de 8 de julio, que regula esta convocatoria de subvenciones.

Asi como, al Reglamento (UE) numero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se de-
roga el Reglamento (CE) numero 1083/2006 del Consejo; el Reglamento (UE) numero
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 relativo al
Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo.

En el supuesto de incumplimiento de estas obligaciones se podra proceder el reintegro de
las cuantias percibidas o, en su caso, se producira la pérdida del derecho al cobro de la sub-
vencién concedida.

Séptimo.— La publicacién de esta Resolucion en “Boletin Oficial de Aragon”, sustituye a la
notificacion y surtira sus mismos efectos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de un mes desde su notificacion, recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6r-
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gano que la ha dictado, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-

ciones Publicas y de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa.

Zaragoza, 19 de noviembre de 2020.

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
M.? VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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UNION EUROPEA

Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragén 2014-2020

Construyendo Europa desde Aragén

ANEXO I: SUBVENCIONES CONCEDIDAS

RELACION ORDENADA POR PUNTUACION DE ENTIDADES LOCALES
CONCEDE SUBVENCION

A LAS QUE SE LES

ENTIDAD

PROYECTO

PUNTUACION
OBTENIDA

COSTE
TOTAL
PROYECTO
2020

CANTIDAD
CONCEDIDA
2020

COSTE
TOTAL
PROYECTO
2021

CANTIDAD
CONCEDIDA
2021

Comarca Valdejalén

ACOGIDA,
ORIENTACION Y
MEDIACION
INTERCULTURAL
CON TEMPOREROS
EXTRANJEROS

72,00

59.991,67 €

59.991,67 €

56.865,76

56.865,76 €

Comarca La Litera / La
Llitera

HACEMOS
COMUNIDAD
PROGRAMA DE
CONVIVENCIA
INTERCULTURAL EN
LA LITERA/A LLITERA

69,50

49.111,59 €

42.114,09 €

67.780,05€

52.635,14 €

Ayuntamiento de
Zaragoza

CLASES DE ESPANOL
PARA INMIGRANTES
2020/21

68,50

63.406,06€

55.347,84 €

63.406,06 €

51.502,33 €

Comarca Bajo Aragdén
Caspe

INTEGRACION DE
PERSONAS DE
ORIGEN
EXTRANJERO Y EN
RIESGO DE
EXCLUSION

67,00

60.554,30 €

52.869,58 €

68.987,52 €

49.196,25 €

Comarca La Ribagorza

INTEGRA 2020-21

64,00

19.018,59 €

16.065,71 €

19.018,59 €

14.949,48 €

Comarca Bajo Cinca /
Baix Cinca

ACOGIDAE
ITINERARIOS DE

INSERCION SOCIO-
LABORAL 2020-21

63,50

51.751,13 €

38.803,38 €

52.910,00 €

36.659,14 €

Comarca Ribera Baja
del Ebro

ACTIVA-TE
"encuentra tu futuro
y creatu
oportunidad"

61,75

37.414,81 €

29.579,61 €

37.114,81 €

28.867,87 €

Ayuntamiento de
Zaragoza

ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO
SOCIAL EN
SOLICITUDES DE
ARRAIGO 2020/21

60,50

52.230,56 €

42.130,45 €

49.776,37 €

39.203,26 €

Comarca Jiloca

MEJORA DE LA
CONVIVENCIA EN
LAS AULAS

60,00

17.723,58 €

8.648,62 €

21.713,94 €

10.330,32 €

10.

Comarca Campo de
Daroca

MEDIACION Y
ACOMPANAMIENTO
SOCIAL Y EDUCATIVO
EN VILLARREAL DE
HUERVA Il

56,75

2.250,38 €

2.250,38 €

4.952,15€

4.952,15€

11.

Comarca Campo de
Borja

FORMACION EN
ATENCION Y
GESTION DE LA
DIVERSIDAD

56,25

2.363,11 €

2.198,65

5.186,22 €

4.838,30 €
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UNION EUROPEA

RELACION ORDENADA POR PUNTUACION DE ENTIDADES SOCIALES A LAS QUE SE LES
CONCEDE SUBVENCION

COSTE COSTE
CANTIDAD CANTIDAD
PUNTUACION TOTAL TOTAL
No ENTIDAD PROYECTO OBTENIDA | PROYECTO conzcoEZ%mA PROYECTO couZCOEZDlmA
2020 2021
SAIPI IV- SERVICIO DE
FUNDACION SAN APOYOA LA
L | e2QUIEL MORENO INTEGRACION 82,75 22.587,90 € | 22.587,90€ | 30.513,29€ | 30.513,29€
PROACTIVA DE
PERSONAS
ITINERARIOS DE
INSERCION,
2. | FUNDACION ADUNARE | CONVIVENCIA Y 77,50 35.614,58 € | 35.400,42 € | 27.075,74€ | 26.774,97 €
MEDIACION
INTERCULTURAL
PROYECTO DE
CARITAS AUTONOMICA INSERCION SOCIO-
3. | DE ARAGON ﬁﬁgﬁ?&z‘lgﬁANﬁ 77,25 18.151,26 € | 15.427,85€ | 20.596,05€ | 17.506,08 €
BARBASTRO-MONZON !
DE CARITAS BAR-
MON
ACTUACIONES A
FAVOR DE LA
INTEGRACION
4. | FUNDACION EL TRANVIA | SOCIAL DE LA 76,50 26.668,11 € | 26.668,11€ | 24.217,94€ | 24.217,94€
POBLACION DE
ORIGEN EXTRANJERO
EN ARAGON
MANCALA:
FUNDACION MARIA INTEGRACION
5. | AuxILIADORA SOCIAL Y LABORAL 74,25 21.744,06 € | 21.744,06 € | 19.290,09€ | 19.290,09 €
DE PERSONAS
INMIGRANTES
ACCIONES DE APOYO
FUNDACION FEDERICO A LA INTEGRACION
6 | ozANAM SOCIAL Y LABORAL 69,00 26.856,61 € | 26.856,61€ | 20.312,89€ | 20.312,89€
DE PERSONAS
INMIGRANTES
ASOCIACION JUVENIL
7. | INTEGRA. JOVENES DE BABEL 69,00 10.733,48 € | 10.733,48€ | 8.118,23 € 8.118,23 €
VOLUNTARIADO JOVEN
DETECCION,
FUNDACION CRUZ ACOGIDA E
8- | pLANCA INSERCION 68,50 28.288,93 € | 27.823,80€ | 21.396,22€ | 21.044,42 €
PERSONAS VICTIMAS
TRATA
CARITAS AUTONOMICA p
9. | DE ARAGON ng’;’: SC %I\\Zzgo[;\f A 68,25 0,00 € 0,00 € 14.552,87 € | 14.552,87 €
(TARAZONA)
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MEJORA DE LA
SOCIEDAD SAN VICENTE | ACCESIBILIDAD AL
10. | DE PAUL. CONSEJO ZONA | MERCADO LABORAL 68,25 10.228,42 € | 9.140,82€ | 12.923,31€ | 11.348,12€
ZGz. DE PERSONAS
INMIGRANTES
SERVICIO CAPUCHINO DE
11. | COOPERACION AL FRONTE"ZAS 66,00 21.582,74€ | 21.492,92€ | 16.374,79€ 16.256,09 €
DESARROLLO ARAGON | ABIERTA
12, | AROCACIONESTUPIOS | paprasa 65,75 6.993,15€ | 6.081,01€ | 5.289,25€ | 4.599,35€
NUESTRO
13. | FUNDACION PICARRAL PATRIMONIO 65,75 19.450,11 € | 19.450,11 € | 15.656,12 € 15.656,12 €
COMUN
ARAGON IN VIA
14. | ASOCIACION ACISJF Actividades de apoyo 65,00 5.535,82 € 5.511,62 € 8.991,99 € 8.968,36 €
a la inclusion social
INTEGRACION
FUNDACION DOLORES | SOCIOLABORAL DE
15. | < OpERA (0SCUS) PERSONAS DE 63,50 3.792,75€ | 3.77491€ 9.358,60 € 9.348,02 €
ORIGEN EXTRANJERO
ASESORIA Y
FUNDACION SAN BLAS ACOMPARAMIENTO
16. | PARA PERSONAS SIN ggggmﬁng 63,50 4.525,95€ | 3.365,39€ 9.374,39 € 7.027,84 €
HOGAR EN ARAGON
HOGAR
EXTRANJERAS
HIJAS DE LA CARIDAD - | VIVIENDAS DE
17. | OBRA SOCIAL SAN INCLUSION - 62,75 19.456,10 € | 19.440,56 € | 14.857,83 € | 14.850,83 €
VICENTE DE PAUL INMIGRACION
_ INTEGRACION DE
18. | CRUZ ROJA ESPANOLA INMIGRANTES 62,50 16.595,00 € | 13.134,96 € | 12.850,20€ 9.934,58 €
Acompafiamiento y
) asesoramiento
ASOCIACION JUVENIL durante el proceso
19. | COLECTIVO SAHARAUI o 62,25 3.168,80 € 2.410,84 € 12.581,67 € 9.746,69 €
LEFRIG de reconocimiento
del Estatuto de
Apdtrida
IGUALDAD DE TRATO
ASOCIACION DE VECINOS | Y NO
20. | DE DELICIAS "MANUEL | DISCRIMINACION A 62,25 5.814,12€ | 5.814,12€ 4.397,48 € 4.397,48 €
VIOLA" PERSONAS DE
ORIGEN EXTRANJERO
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FUNDACION PICARRAL

FORMACION EN
INTERCULTURALIDAD
PARA
PROFESIONALES DE
LA EDUCACION Y LA
INTERVENCION
SOCIAL

60,75

9.072,38 €

9.048,55 €

9.765,07 €

9.759,81 €

ASOCIACION DE
AUTONOMOS DE
ARAGON (UPTA)

OFICINA DE
ASESORAMIENTO A
AUTONOMOS Y
AUTOEMPLEO PARA
INMIGRANTES

60,50

21.251,15€

21.243,18 €

16.100,85 €

16.067,20 €

23.

ARAGONESA PRO SALUD
MENTAL (ASAPME)

INSERCION
SOCIOLABORAL CON
APOYO
PSICOTERAPEUTICO
DE MIGRANTES EN
ARAGON

60,25

6.445,46 €

5.764,30 €

9.894,23 €

8.875,21€

24.

KAIROS SOCIEDAD
COOPERATIVA DE
INICIATIVA SOCIAL

SERVICIO
INTEGRADO DE
PROMOCION SOCIO
LABORAL CON
POBLACION
INMIGRANTE

59,75

27.245,74 €

20.618,38 €

21.879,24 €

15.594,63 €

25.

FUNDACION RAMON REY
ARDID

COMPETENCIAS DE
CIUDADANIA Y
EMPODERAMIENTO
LABORAL (C2EL)

59,25

20.170,49 €

20.170,49 €

15.791,29 €

15.081,61 €

26.

ASOCIACION YMCA

INTERVENCION
SOCIO LABORAL CON
JOVENES Y ADULTOS
CON MENORES A
CARGO

59,00

19.993,58 €

19.993,58 €

15.122,07 €

15.122,07 €

27.

ASOCIACION GUSANTINA

CUIDADOS MESTIZOS

58,00

6.802,56 €

5.646,43 €

0,00 €

0,00 €

28.

ARAPAZ MPDL ARAGON

ACCESO MIGRANTES
A LA PLENA
CIUDADANIA-
AGENTES DE
INTERACCION
INTERCULTURAL

54,25

6.743,29 €

6.743,29 €

12.076,59 €

12.076,59 €

29.

FUNDACION CESTE,
EDUCACION Y EMPRESA

NUEVAS VIAS, LAS
NUEVAS
CIUDADANAS

53,75

1.199,39 €

1.078,96 €

3.380,31€

2.997,86 €

30.

ASOCIACION AMASOL

PROGRAMA DE
INTEGRACION DE
FAMILIAS
MONOPARENTALES
DE ORIGEN
EXTRANJERO

53,50

0,00 €

0,00 €

11.645,59 €

11.645,59 €
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ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL A
FUNDACION PERSONAS DE
31 | cECRETARIADO GITANG ORIGEN EXTRANJERO 53,25 534,14 € 534,14 € 1.703,99 € 1.703,99 €
RESIDENTES EN
HUESCA
UNION DE EMPREDIMIENTO E
ASOCIACIONES DE INTEGRACION
TRABAJADORES SOCIOLABORAL DE
32. AUTONOMOS Y PERSONAS 53,25 1.684,69 € 1.360,87 € 4.418,88 € 4.089,33 €
EMPRENDEDORES MIGRANTES EN
(UATAE) ARAGON i
“SOMOS
COMPETENTES”
ASOCIACION CULTURAL Proyecto de insercion
33. | Y DEPORTIVA OS ’ 53,00 5.215,35€ | 4.402,39€ 9.476,87 € 8.007,92 €
ZAGALES D’ ARAGON sociolaboral para
personas de origen
extranjero
INSERCION LABORAL
PATRONATO NTRA Y SOCIAL DE
34. | SENORADELOS MUJERES 53,00 8.520,02€ | 7.497,59€ 6.745,01 € 5.670,78 €
DOLORES EXTRANJERAS CON ! ! ! ! !
HIJOS Y EN RIESGO
DE EXCLUSION
DIVERSIDAD
FUNDACION PARA EL CULTURAL EN LA
DESARROLLO EMPRESA.
35. SOCIOECONOMICO DEL | RESPONSABILIDAD 52,25 250,04 € 250,04 € 2.196,14 € 2.196,14 €
ALTO ARAGON-FUNDESA SOCIAL EN LA CRISIS
CcoVvID
ATENCION
INTEGRAL,
CAPACITACION Y
PARROQUIA NUESTRA ALOJAMIENTO
36. SERIORA DEL CARMEN TEMPORA}L DE 51,75 9.296,85 € 8.788,30 € 7.007,33 € 6.647,00 €
POBLACION
INMIGRANTE EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
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RELACION ORDENAQA POR PUNTUACION DE AGENTES SOCIALES A LAS QUE SE LES
CONCEDE SUBVENCION
COSTE COSTE
CANTIDAD CANTIDAD
PUNTUACION TOTAL TOTAL
No ENTIDAD PROYECTO OBTENIDA PROYECTO CONz%Ez?JIDA PROYECTO CONZ%EZIZIDA
2020 2021
PROGRAMA DE
. DETECCION Y LUCHA
1. lﬁg&ﬁﬂ%ggE CONTRA LA 80,00 59.439,34 € | 50.955,98 €| 59.441,28 € | 51.034,03 €
EXPLOTACION Y LA
TRATA LABORAL
SERVICIO DE
UNION GENERAL DE | ORIENTACION Y
2. TRABAJADORES ASESORAMIENTO 77,25 63.686,92 € | 49.117,05€| 54.059,89€ | 49.294,09 €
SOCIOLABORAL
ASESORIA
SOCIOLABORAL PARA
COMISIONES PERSONAS DE
3. | OBRERAS DE ARAGON | ORIGEN 61,75 43.746,42 € | 43.746,42 €| 38.945,15€ | 38.945,15€
INMIGRANTE
2020/21
IGUALDAD DE TRATO
COMISIONES YNo
4 | OBRERAS DE ARAGON DISCRIMINACION A 55,50 6.180,55 € 6.180,55 €| 10.726,73€ | 10.726,73 €
PERSONAS DE
ORIGEN EXTRANJERO
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ANEXO II: SOLICITUD DE SUBVENCIONES DESESTIMADAS

RELACION DE ENTIDADES SOCIALES POR CAUSA DE DENEGACION

N.° | ENTIDAD PROYECTO CAUSA DE DENEGACION
. . NO ALCANZAR LA PUNTUACION MiNIMA EXIGIDA EN
1. | ACCION LABORAL EUROPA Y ARAGON CAMINANDO LA VALORACIGN DE LA ENTIDAD (Art.12.1)
APIP ACAM ACOGIDA, ACOMPANAMIENTO Y NO ALCANZAR LA PUNTUACION MINIMA EXIGIDA EN
2. CAPACITACION HACIA EL EMPLEO LA VALORACION DEL PROYECTO (Art.12.2)
INSERCION SOCIAL Y LABORAL DE
APLEC INCLUSION MAS | PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO | NO ALCANZAR LA PUNTUACION MINIMA EXIGIDA EN
3. | IGUALDAD INMERSAS EN AMBITOS DE LA VALORACION DE LA ENTIDAD (Art.12.1)
PROSTITUCION
FUNDACION CEPAIM
4. | ACCION INTEGRAL CON | LAS MUNECAS DE UGA MALUGA NO CUMPLE EL OBJETO DE LA SUBVENCION (Art.1)
MIGRANTES
FUNDACION CEPAIM
5. | ACCION INTEGRAL CON f\;‘,LGiZE:SOBREZA‘ MUJERES NO CUMPLE EL OBJETO DE LA SUBVENCION (Art.1)
MIGRANTES
KAIRGS ATENCION SOCIO-FORMATIVO NO ALCANZAR LA PUNTUACION MINIMA EXIGIDA EN
6. LABORAL JOVENES INMIGRANTES LA VALORACION DEL PROYECTO (Art.12.2)
SERVICIO DE APOYO PARA LA o
. iy LCANZAR L EXIGIDA E
2. | RAMON REY ARDID INTEGRACION DE LAS PERSONAS DE ’L\fvifggk QENADPELLJ “;;gﬁgg’; ';1':;‘ IEAz) XIGIDA EN
ORIGEN EXTRANJERO e
DIVERSITY" HACIA UNA GESTION NO ALCANZAR LA PUNTUACION MiNIMA EXIGIDA EN
8. | SAN EZQUIEL MORENO | ACTIVA DE LA DIVERSIDAD LA VALORACIGN DEL PROYECTO (Art.12.2)
CULTURAL EN LA EMPRESA e
UNION DE PREVENCION DE LA
CONSUMIDORES DE DISCRIMINACION EN LA IGUALDAD | NO ALCANZAR LA PUNTUACION MINIMA EXIGIDA EN
9. ARAGON EN EL ACCESO A LOS BIENES Y LA VALORACION DE LA ENTIDAD (Art.12.1)
SERVICIOS
UNION DE PEQUENOS
AGRICULTORES Y FORMACION E INSERCION LABORAL | NO ALCANZAR LA PUNTUACION MiNIMA EXIGIDA EN
10. | GANADEROS DE PARA PERSONAS EXTRANJERAS LA VALORACION DE LA ENTIDAD (Art.12.1)
ARAGON (UPA)
RELACION DE ENTIDADES LOCALES POR CAUSA DE DENEGACION
N.° | ENTIDAD PROYECTO CAUSA DE DENEGACION

Comarca la Jacetania

ACOGIDA E INFORMACION

NO CUMPLE EL OBJETO DE LA SUBVENCION
(Art.1)

30869

csv: BOA20201215018



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2020
= GOBIERNO ot
DE AMGON UNIOEPEA
Programa Operativo Fondo Social Europeo Aragén 2014-2020
Construyendo Europa desde Aragén
ANEXO III: SOLICITUD INADMITIDA
RELACION DE ENTIDADES SOCIALES POR CAUSA DE INADMISION
CAUSA DE
NOMBRE ENTIDAD NOMBRE PROYECTO INADMISION

ASOCIACION ATARRAYA PUNTO DE ENCUENTRO, FORMACION E INCUMPLIMIENTO EN LA

INSERCION SOCIOLABORAL CON FORMA DE PRESENTACION

FAMILIAS Y MUJERES MIGRANTES DE LA SOLICITUD (Art.10)

30870

csv: BOA20201215018



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2020

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de octubre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluacién de im-
pacto ambiental ordinaria y se emite el Informe de impacto ambiental relativo al Ante-
proyecto de Rehabilitacion de antigua fabrica de papel para hotel rural, en el poligono
60 parcela 21, en el término municipal de Valderrobres (Teruel), promovido por Cafova
2001, S.L. (Numero de Expediente INAGA 500201/01B/2019/12149).

Tipo de procedimiento: Evaluacion de impacto ambiental simplificada para determinar si el
proyecto debe someterse a una evaluacion de impacto ambiental ordinaria segun lo dispuesto
en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, ar-
ticulo 23.2. Proyecto incluido en el anexo Il, Grupo 7, epigrafe 7.8 Nuevas edificaciones ais-
ladas o rehabilitacion de edificios para nuevos usos residenciales o de alojamientos turisticos,
en zonas no urbanas ni periurbanas ubicadas en zonas ambientalmente sensibles.

Promotor: Cafova 2001, S.L.

Proyecto: Anteproyecto de Rehabilitacién de antigua fabrica de papel para hotel rural, en
el poligono 60 parcela 21, en el término municipal de Valderrobres (Teruel).

1. Antecedentes.

Mediante Resolucion de 23 de agosto de 2006, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental se resuelve no someter a procedimiento de evaluacion de impacto ambiental el Pro-
yecto de rehabilitacion del edificio conocido como “La Fabrica”, para su uso como estableci-
miento de apartamentos turisticos, en el término municipal de Valderrobres (Teruel), promovido
por Star Up Management, S.L.

2. Descripcion del proyecto.

El proyecto supone la rehabilitacion de una antigua fabrica de papel para su uso como
hotel rural de 4 estrellas. En la actualidad el estado de conservacion es deficiente, ya que el
deterioro de la cubierta puede provocar la ruina del inmueble.

El edificio ha experimentado varias remodelaciones y usos desde su construcciéon en 1790
como fabrica de papel, posteriormente de fajas, y en 1969 con el cambio de propietario, se
convierte en una granja avicola y porcina. La ultima intervencion prevista se trataba de un
proyecto basico y de ejecucién para la rehabilitacion de edificio conocido como “la fabrica”
para su uso como establecimiento de apartamentos turisticos que simplemente se inicio, de-
jando las demoliciones practicamente terminadas, eliminando en ese momento los edificios
anexos construidos durante su uso como granja, quedando de esta manera, el edificio dia-
fano.

La antigua fabrica consta de 5 plantas y tiene una superficie construida de 3.076,38 m? y
642,25 m? ocupados en planta baja. La capacidad del alojamiento sera de 14 habitaciones
dobles, mas la vivienda de los propietarios (4 personas). Se pretende mimetizar el edificio con
el entorno mediante el uso de materiales como revocos de mortero de cal, fabrica de mam-
posteria de piedra arenisca y estructura de madera. Asimismo, se pretende recuperar al
maximo la configuracién inicial del edificio del afio 1790, adaptando el hotel a los espacios
existentes. En la zona sur del edificio se construira un anexo de 30 m? en el que se ha previsto
la colocacion de las maquinas de aerotermia que suministraran agua caliente sanitaria y ca-
lefaccion para el hotel, siendo esta la Unica ampliacién que se proyecta con respecto a la
edificacion existente.

La parcela dispone de acceso rodado a través de caminos que parten desde la carretera
A-2412, A-1414 y desde el propio nucleo urbano de Valderrobres. Se proyecta un aparca-
miento de 28 plazas sobre una superficie de 774 m? ya nivelada, en la que sélo se prevén
trabajos de siega de malas hierbas y colocacion de una malla antihierba y 20 cm de gravillas.
Se indica que no se prevén apenas desbroces en los terrenos que rodean la fabrica, plantean-
dose la eliminacion de las pequefias zarzas del margen de piedra de la zona noroeste y de las
adyacentes al canal que abastecia de agua al inmueble. Las masas arboéreas existentes en
toda la parcela se conservaran, e incluso se plantara algun ejemplar mas, dentro de los limites
del muro perimetral, de fresno y de chopo, para completar la barrera vegetal actual entre el
camino y la parcela. Se proyecta la construccion de una pequefia piscina, en la zona noroeste
de la parcela.

Respecto al suministro de agua, se indica que la parcela cuenta con abastecimiento de
agua potable desde la red municipal de Valderrobres, llegando las conducciones de agua
potable hasta el interior del edificio.
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En relacion al suministro eléctrico, se indica que, aunque el edificio esta conectado a la red
existente, se instalaran 110 captadores fotovoltaicos para una potencia total en consumo di-
recto de 27 kW que se colocaran elevados sobre una estructura metalica, conformando una
pérgola que hara las funciones de aparcamiento del hotel para los usuarios. Se indica, no
obstante, que la propiedad pretende adquirir una parcela anexa donde finalmente se colo-
caria esta instalaciéon, ademas de un grupo electrégeno auxiliar de 70 kW.

La evacuacion de aguas residuales se llevara cabo mediante depuradora de oxidacion
prolongada con separador de grasas de 20.000 I. Ademas, para tener en cuenta la eventua-
lidad de este vertido se colocara un depdsito de 26.000 | que hara de transicion entre el pico
de acometida de aguas negras y la depuradora.

Los residuos sdlidos se depositaran en contenedores de la localidad de Valderrobres
anexos a la carretera.

En la modificacion del anteproyecto presentada por el promotor con fecha 18 y 21 de sep-
tiembre de 2020, se elimina la colocacion del muro de hormigén previsto para reducir el riesgo
de inundacion, atendiendo a las pautas de la Confederacion Hidrografica del Ebro. En su
lugar se van a tomar medidas que disminuyan la vulnerabilidad del nuevo hotel y que au-
menten la autoproteccidn frente al riesgo de inundabilidad, indicadas en la Guia para la reduc-
cion de la vulnerabilidad de los edificios frente a inundaciones y las Recomendaciones para
la Construccion y Rehabilitacion de Edificaciones en Zonas Inundables, siguiendo indica-
ciones de la Confederacién Hidrografica del Ebro, entre las que se encuentran: que debido a
la cota bajo rasante del edificio, la planta sétano se ha disefiado sin uso, por lo que no se
prevé su ocupacion, ni riesgo, en ese caso, para las personas en caso de inundacion, propo-
niéndose ademas las redaccién de un plan de evacuacion del hotel; que se prevé un pequefio
tramo de muro resistente al agua cercano a la fachada sur del edificio de 25,5 m de longitud
total, para evitar la posible entrada de agua en el sétano del inmueble a través de las ventanas
de esa fachada, en la avenida de 500 afios; que se proyecta y se construira un sistema de
impermeabilizacién de los muros existentes bajo rasante, hasta la cota de avenida de 500
anos, mediante una regularizacion del paramento existente, la aplicacién de una impermeabi-
lizacion bituminosa y la proteccion con membrana drenante previendo, ademas, la colocacién
de un drenaje exterior perimetral para evacuar las posibles filtraciones y que para evitar el
reflujo de las aguas residuales a través de los aparatos sanitarios de la planta baja, se colo-
caran valvulas antirretorno en las lineas de saneamiento y drenajes. En el caso de las posi-
bles filtraciones de agua en la planta semisétano, se indica que se conduciran hasta arquetas
dotadas con sistema auténomo de bombeo. Se indica que todos los sistemas de seguridad
que necesiten suministro eléctrico deberan disponer de un SAl; que para evitar infiltraciones
de agua, bajo la solera de la planta sétano se ha previsto una membrana impermeable tipo
Sika proof A o similar, y que ademas, en la unién con los paramentos verticales se colocara
una junta hidroexpansiva; que se clausuraran y se impermeabilizaran por la cara exterior las
dos ventanas existentes de la fachada oeste para evitar una posible entrada de agua en caso
de avenida y que el cuarto de instalaciones se sitia en una cota superior al nivel de avenida
de 500 anos, de manera que no se produzcan desperfectos ni fallos en el suministro aunque
se produzca una inundacion.

Se prevé un movimiento de tierras total en la ejecucion de las obras de cimentacion de la
escalera de emergencia, cimentacion del cuarto de instalaciones, zapatas de la pérgola solar
del aparcamiento, piscina y muro resistente al agua, de 108,46 m? que se redistribuiran en los
460 m? de la zona de huerto, en una capa de 24 cm, tal y como se indica en la modificacion
del anteproyecto aportada por el promotor en septiembre de 2020.

3. Documentacion aportada.

En el estudio de alternativas, se contempla la alternativa 0, que supone no rehabilitar el
edificio; la alternativa 1, opcién escogida, que supone rehabilitar el edificio de las parcelas 21
y 23 del poligono 60, del T.M. de Valderrobres, como Hotel de Turismo Rural con 14 habita-
ciones, tal y como se detalla en la documentacién aportada por el promotor; la alternativa 2,
que contempla rehabilitar el edificio de las parcelas 21 y 23 del poligono 60, del T.M de Valde-
rrobres, segun proyecto ejecutado por el anterior propietario, como Hotel de Turismo rural con
30 apartamentos y zona recreativa (pista de tenis, pista de padel...) y la alternativa 3, que
supone ejecutar un Hotel Rural en las parcelas 211, 251y 264 del poligono 4 del T.M. de Fuen-
tespalda, parcelas en propiedad del promotor. Tras el analisis se concluye que la alternativa
mas viable es la 1, siendo la mas respetuosa con el medio ambiente al proyectarse el aparca-
miento mas pequefio, las zonas de acceso menores y las zonas de ajardinamiento mayores,
entre otras cuestiones.
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Se incorpora un analisis de impactos, en el que se valora como compatible el impacto
sobre la poblacion, la vegetacion, la fauna, la biodiversidad, los Espacios Naturales Prote-
gidos, el ambito de planes de proteccion, el suelo, la atmdsfera, la hidrologia superficial y
subterranea, el cambio climatico, el paisaje, el patrimonio cultural, el riesgo de incendio, el
patrimonio pecuario y forestal, urbanismo y el turismo comarcal y municipal, durante la fase
de construccion. En el caso de la fase de explotacion, todos los impactos se consideran com-
patibles, exceptuando el riesgo por incendio que se valora como bajo - moderado y el patri-
monio sobre vias pecuarias y/o montes, que se considera nulo.

Se plantean medidas preventivas y correctoras entre las que se incluyen balizar la zona
del rio y la zona colindante con el LIC, respetar los olivos existentes en la zona norte asi como
el resto de vegetacion existente en los limites de la parcela, reservar, adecuadamente, la capa
de tierra vegetal, tener en cuenta los periodos de anidamiento para evitar la realizacion de
trabajos especialmente ruidosos, mantenimiento y limpieza peridédica de los sistemas de de-
puracion, aprovechamiento de viales existentes, gestionar adecuadamente los residuos,
acortar los plazos de ejecucion de las obras, ubicar los acopios de materiales, residuos y
magquinaria en superficies lo mas alejadas posible de los cauces o establecer sistemas de
ahorro en el consumo de agua, entre otros. Como medidas respecto al riesgo de incendios,
se incluyen medidas tanto durante la fase de construccion como durante la fase de explota-
cion de la actividad, entre las que se incluyen mantener una faja perimetral de vegetacion, asi
como una faja de seguridad libre de residuos combustibles y mantenimiento de la vegetacion
presente en la parcela, mantener operativas las tomas de agua y la red de abastecimiento y
disponer de diferentes vias de evacuacion, entre otras.

El documento ambiental incorpora un apartado de evaluacion de las repercusiones sobre
la Red Natura 2000, en el que una vez analizado el espacio se indica que el inmueble se situa
en el centro de la parcela y se adapta al entorno y al desnivel existente en el terreno, que
desciende de este a oeste; que por la configuracion de la propiedad y la vegetacién que lo
rodea se queda muy aislado del entorno. Se indica que la superficie en la que se van a desa-
rrollar las actuaciones trata de la ocupacién del propio edificio a rehabilitar, es decir 1.008 m?
y un perimetro que se ha estimado en 2 m? entorno al edificio para el acondicionamiento de
fachadas, en el que se colocara un andamio y espacio para trabajar, ademas de la zona
donde se entierra la depuradora, cuarto de instalaciones, piscina y zona de aparcamiento, lo
que supone en total una superficie de ocupacion de 2.927,66 m?, la totalidad de ellos en el
interior de la parcela y que se corresponde con terreno degradado, exceptuando los olivos
plantados con riego por goteo y la zona de vegetacioén rupicola al oeste de la parcela. Se in-
dica que, de todas estas zonas, la Unica que esta en el limite con el ambito de la Red Natura
2000, es la que se preveia con la ocupacion de la mota de proteccion inicialmente planteada
y que, tras la modificacién del anteproyecto conforme a las indicaciones procuradas por la
Confederacion Hidrografica del Ebro en su informe, la afeccion en dicha zona es algo menor
ya que la actuacién se centra en la zona del edificio, considerando que el riesgo sobre el es-
pacio natural no sera tan directo. En dicha modificacion también se indica que hay que tener
en cuenta que, al aumentar las medidas constructivas del edificio los plazos de obra seran
algo mayores, asi como que las nuevas medidas permiten el paso de fauna desde la zona del
rio Matarrafna a la ubicacion del anteproyecto, no creando barreras y minimizando el impacto
con respecto a la ejecucién de la mota. Se incorporan medidas preventivas y correctoras de
impactos sobre la Red Natura 2000, antes y durante la ejecucion de las obras y durante el uso
de la actividad del hotel, entre las que se encuentran respetar la vegetacion rupicola circun-
dante balizando el perimetro exterior, evitando asi intrusiones innecesarias al cauce, extremar
el paso de la maquinaria por la zona, prohibiciéon de hacer fuego entre el 16 de marzoy el 15
de octubre o el periodo que establezca la normativa en vigor, limpieza de vegetacién y poda
de la primera linea de arboles detras de donde se proyectaba inicialmente la mota hasta una
altura de 2 m, con caracter previo a las obras realizar prospeccion de rastros de nutria en el
rio Matarrafa y ejecutar las obras en los meses de enero a junio fuera del periodo de nidifica-
cion de las especies de avifauna usuarias del entorno, entre otras. Se incorpora un segui-
miento de las medidas preventivas.

En el analisis de riesgos se analizan y evaluan los diferentes riesgos en la zona de actua-
cion identificando el riesgo por colapso como muy bajo, el de deslizamiento bajo y medio el
riesgo por fuertes vientos. Por inundacion, se indica que se ha consultado el mapa de inunda-
bilidad del Sistema Nacional de Cartografia de Zonas Inundables, considerando un riego de
inundacion alto (utilizando su propia nomenclatura), puesto que resulta afectada una pequefia
parte de la edificacion en el periodo de retorno de entre 10 y 100 afios. Se detalla que la parte
afectada es una esquina de mamposteria de piedra arenisca, que fue construida alrededor de
1790. Se planteaba inicialmente un muro de hormigén a modo de mota de proteccion, op-
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tando finalmente tras la modificacién del anteproyecto, por la adopciéon de una serie de me-
didas que minimizaran la vulnerabilidad existente y el riesgo por inundacion siguiendo las
pautas indicadas por la Confederacion Hidrografica del Ebro. Respecto al riesgo por incen-
dios forestales, se indica que la zona esta calificada como zona de alto riesgo y que se se-
guird lo dispuesto en la legislacion vigente.

4. Tramitacién del expediente.

Documento Ambiental. Fecha de presentacion: 13 de diciembre de 2019.

Documentacion complementaria: requerimiento de documentacién remitido por el pro-
motor el 10 de marzo de 2020. Aportacion de documentacion voluntaria (modificacion del
anteproyecto) remitida por el promotor el 18 y 21 de septiembre de 2020.

En junio de 2020, se remite un ejemplar del Documento a las siguientes administraciones
y/o entidades para realizar las consultas preceptivas que conlleva el mismo:

- Ayuntamiento de Valderrobres.

- Comarca del Matarrafa.

- Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel.

- Direccién General de Urbanismo.

- Direccién General de Turismo.

- Direccion General de Interior y Proteccién Civil.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio.

- Direccién General de Patrimonio Cultural.

- Direccién General de Medio Natural y Gestion Forestal.

- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Fundacién Ecologia y Desarrollo.

- Accion Verde Aragonesa.

- Ecologistas en Accion-Otus.

- Ecologistas en Accion-Ecofontaneros.

- Asociacion Naturalista de Aragon-Ansar.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 118, de 17 de junio de 2020, para iden-
tificar posibles afectados.

Finalizado el plazo maximo fijado para la contestacion se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Comarca del Matarrafa, emite informe en el que se indica que esta Comarca no plantea
ninguna sugerencia que proceda considerar para definir la amplitud y el grado de especifica-
cion de la informacion que debe contener el Estudio de impacto ambiental si la administracion
pertinente considera la necesidad de su ejecucion y aportacion parte de la propiedad.

- Subdireccion Provincial de Medio Ambiente de Teruel, indica que, respecto al dominio
publico forestal, existe colindancia con la via pecuaria Vereda Camino de Beceite, por lo que
como consecuencia de esta colindancia la ejecucién de la linea eléctrica y de la red de sumi-
nistro de agua potable afectan a los terrenos del dominio publico pecuario, por lo que debera
solicitarse ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la correspondiente ocupacion o
servidumbre en su caso. En relacion con la fauna y flora, se indica que se realizara una pros-
peccion botanica previa a los trabajos con el fin de localizar y detectar especies catalogadas
y que, en la fase de ejecucion del proyecto, se procurara la salvaguarda de toda especie de
fauna que se localice de forma accidental. Se indica que el Estudio de impacto ambiental
debera contener una referencia expresa a los espacios fisicos que dicho proyecto pudiera
afectar dentro de la Red de espacios naturales protegidos de Aragén y Areas Naturales Sin-
gulares de Aragon sus afecciones y medidas preventivas y correctoras, de ambitos de protec-
cion de especies catalogadas, asi como referencia especifica a todas las especies de flora y
fauna incluidas en el Catalogo de especies amenazadas de Aragon. Asimismo, se indica que
el Estudio debera incluir un programa de vigilancia ambiental. En relacién con los incendios
forestales, se indica que tras realizar una analisis del emplazamiento del hotel se declara la
parcela de construccion de la vivienda en cuestién como zona de alto riesgo de incendio fo-
restal, calificandose en la parte donde se ubica la construccién, como zona de Tipo 3 carac-
terizado por alto/medio peligro de incendio y alta/media importancia de proteccion, con zonas
aisladas de Tipo 6 caracterizado por su alto peligro de incendio y baja importancia de protec-
cion, por lo que nos encontramos en un entorno potencialmente susceptible de sufrir incen-
dios de grandes dimensiones e intensidades. Sin embargo, tras analizar con detalle el empla-
zamiento concreto de la edificacion, asi como los patrones de incendios que se puede tener
en la zona, y las posibilidades de generar un entorno seguro, se considera que el emplaza-
miento de la infraestructura, en las actuales condiciones y correctamente mantenido, pre-
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senta riesgo bajo de ser afectado por un incendio forestal capaz de amenazar la integridad de
un edificio con las caracteristicas del proyectado. Se establecen, ademas, como recomenda-
ciones que el municipio disponga de un Plan de Actuacién de ambito local de emergencias por
incendios forestales y que el propietario disponga de un Plan de Autoproteccion por riesgo de
incendios forestales, ambos de los establecidos en el Plan Especial de Protecciéon Civil de
Emergencias por Incendios Forestales (PROCINFO) aprobado por el Decreto 167/2018, de 9
de octubre del Gobierno de Aragén. Ademas, se recomienda que, entre los meses de mayo y
octubre, los ocupantes de la vivienda se informen del riesgo diario de incendio que publica el
Gobierno de Aragdn estando vigilantes ante cualquier incendio que pueda originarse en los
alrededores-.

- Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal, una vez analizada la documen-
tacion remitida y la disponible en esa Direccion General, no considera necesario someter a
evaluacién de impacto ambiental ordinaria la actuacion referida, si bien el informe ambiental
preceptivo (articulo 37 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre) debera incluir las siguientes
consideraciones en su condicionado: dada la cercania del LIC ES2430097 Rio Matarrafa, se
debera garantizar que bajo ningun concepto se vera afectada la vegetacion de ribera del rio,
ni durante las obras de construccion, ni durante la explotacién turistica del lugar. Igualmente
se indica que se debera garantizar que no se produzcan infiltraciones al agua por la actividad
hotelera y contar con la también preceptiva autorizacion de vertido del Organismo de Cuenca.
Por otro lado, se indica que, pese a que el texto contempla el riesgo de inundaciones, se re-
comienda consulta expresa al Organismo de Cuenca sobre la posibilidad de maximas ave-
nidas extraordinarias en la zona y, valoracion de sus repercusiones directas o indirectas sobre
la instalacion proyectada y las actuaciones accesorias.

- Direccion General de Patrimonio Cultural, analizada la documentacién aportada y exami-
nado el proyecto, se considera que no supone afeccion al Patrimonio Cultural Aragonés. No
obstante, si en el transcurso de los trabajos se produjera el hallazgo de restos arqueolégicos
o paleontoldgicos, debera comunicarse de forma inmediata a la Direccién General de Cultura
y Patrimonio para su correcta documentacion y tratamiento (Ley 31/1999, de 10 de marzo, del
Patrimonio Cultural Aragonés, articulo 69). Por lo tanto, se considera que este proyecto, en el
ambito de competencias de esta Direccién General, no es necesario someterlo a Evaluacion
de impacto ambiental segun lo previsto en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Proteccion Ambiental de Aragon.

- Direccién General de Interior y Proteccién Civil, emite informe en el que se adjunta el
informe del Servicio de Seguridad y Proteccion Civil de esa Direccién General en el que se
indica que este Servicio no es competente en materia de evaluacién de impacto ambiental,
por tanto, no se pronuncia sobre la necesidad de someter o no, a evaluaciéon de impacto am-
biental el proyecto de referencia, ni manifiesta observacién ni sugerencia alguna sobre as-
pectos ambientales a tener en cuenta en el estudio de impacto ambiental que deba, en su
caso, elaborar el promotor del proyecto. No obstante, se indica que si quiere ser tenido en
cuenta por este Organismo en la tramitacion de las preceptivas licencias, permisos o autori-
zaciones, le significo que en el supuesto que el hotel rural esté incluido entre las actividades
del anexo | de la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y depen-
dencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, apro-
bada por Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, debera antes del inicio de la actividad
disponer del preceptivo plan de autoproteccion (PAP) debidamente aprobado, registrado y
efectivamente implantado.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio, analizada la documentacién aportada,
informa que no se esperan especiales afecciones sobre el paisaje y los usos del territorio
derivados de la ejecucién de este proyecto ya que se trata de la rehabilitacion de un edificio
histérico que forma parte del patrimonio arquitecténico aragonés, donde se pretende, por un
lado, conservar al maximo los elementos constructivos tradicionales de la antigua fabrica, y
por otro, integrar la parte exterior de la parcela con el paisaje. Se indica, ademas, que la edi-
ficacion cuenta con camino de acceso y servicios de suministro tanto de agua como de elec-
tricidad. En consecuencia, a la luz de la normativa especifica en materia de ordenacion del
territorio, se entiende que la actuaciéon no tendra incidencia territorial negativa siempre y
cuando se ejecute de manera compatible con la normativa aplicable y se disponga de la per-
tinente autorizacion de la Confederacion Hidrografica del Ebro. Se indica que dada la cer-
cania del proyecto a un espacio de la Red Natura 2000, se considera que sera el Organo
Ambiental quien valore el alcance de las afecciones sobre este espacio y determine la ido-
neidad de las medidas preventivas y correctoras propuestas.

- Consejo Provincial de Urbanismo de Teruel, traslada Acuerdo adoptado en sesién cele-
brada el 23 de junio de 2020 en el que, una vez analizada la documentacion aportada por el
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promotor se valora que, atendiendo a los supuestos de autorizaciéon en suelo no urbanizable,
regulados en el Decreto Legislativo 1/2014, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragén, en este caso se trataria de una autorizaciéon de uso en suelo no
urbanizable especial, encajando en el articulo 35.1.c) de esta Ley, de obras de rehabilitacion
de construcciones en aldeas, barrios o pueblos deshabitados, asi como de bordas, torres u
otros edificios rurales tradicionalmente asociados a explotaciones agrarias o al medio rural,
siempre que se mantengan las caracteristicas tipolégicas externas tradicionales propias de
tales construcciones y su adaptacion al paisaje. Se indica que la autorizacién podra implicar
un cambio de uso al respecto al original del edificio. Se indica, que asimismo el Plan General
establece que en suelo no urbanizable especia proteccion hidrolégica (donde se ubica la ac-
tuacion) el uso terciario es un uso compatible, sometido Unicamente a la legislacién sectorial,
en este caso la Confederacién Hidrografica del Ebro. En cuanto a las condiciones urbanis-
ticas no serian exigibles los parametros de altura, volumen y ocupacién previstos en Plan
General para el suelo no urbanizable, ya que se trata de la reutilizacién o rehabilitacion de una
edificacion existente en el suelo no urbanizable, que tiene una antigliedad superior a los 80
afos, tal y como se establece en el articulo 207 del Plan General. Se indica que, vista la pro-
puesta de la ponencia técnica del Consejo Provincial de Urbanismo de Teruel, se acordé in-
formar favorablemente el aspecto urbanistico para la rehabilitacion de la antigua fabrica de
papel para hotel en Valderrobres, condicionado a la autorizacion por la Confederacién Hidro-
grafica del Ebro, asi como a la autorizacion del acceso a la carretera A-2412 por la Diputacion
Provincial de Teruel.

- Confederacion Hidrografica del Ebro, una vez analizada la documentacién aportada ini-
cialmente y respecto a la vulnerabilidad del proyecto y el analisis de riesgos, constata que la
zona de estudio se encuentra en zona de riesgo de inundacién y que para evitar inundaciones
en esta zona se propone en el anteproyecto la ejecucion de una mota de proteccion. Se indica
que atendiendo a la Evaluacién Preliminar del Riesgo de Inundacion (EPRI) en la Demarca-
cion Hidrografica del Ebro, disponible dentro del Sistema Nacional de Cartografia de Zonas
Inundables (SNCZI), en cumplimiento del articulo 7 del Real Decreto 903/2010, de 9 de julio,
de evaluacion y gestion de riesgos de inundacion, que traspone la Directiva 2007/60/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2007, puede observarse que ningun
tramo de los cursos de aguas existentes en la zona de estudio (rio Matarrafia, rio Seco, ba-
rranco innominado) se encuentra incluido en el ambito de las Areas con Riesgo Potencial
Significativo de Inundaciéon (ARPSIs). Los tramos del rio Matarrafia y del rio Seco mas
préximos a la parcela se clasifican con un Riesgo A3. Alto menos importante. Se ha compro-
bado que la parcela colinda con el dominio publico hidraulico del rio Matarrafa, situandose la
delimitaciéon de la misma fuera de la maxima crecida ordinaria del rio. Sin embargo, parte de
la parcela, en su parte occidental, se encuentra afectada por la zona de flujo preferente del rio
Matarrafia y esta parcialmente afectada por las laminas de inundacién para periodos de re-
torno de 50, 100 y 500 afios, aumentando la zona afectada conforme disminuye la probabi-
lidad de inundacién. Una superficie de unos 100 m? del edificio a rehabilitar se encuentra en
zona inundable para avenidas de 50 afios de periodo de retorno del rio Matarrafia. Asimismo,
la mitad de este edificio estd en zona inundable para avenidas de 500 afios de periodo de
retorno. En cuanto a la mota propuesta, desde esta Confederacién Hidrografica del Ebro cabe
indicar que, conforme al articulo 126bis, del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, y modificado por Real Decreto 1290/2012, de
7 de septiembre, no es criterio de este Organismo autorizar la realizacion de este tipo de
obras. En conclusién, y en lo que respecta a las competencias de este Organismo, se indica
que desde el punto de vista medioambiental, se considera que, analizada la documentacién
presentada, los efectos previsibles del proyecto: Rehabilitacion de antigua fabrica de papel
para hotel rural en poligono 60, parcela 21 en el término municipal de Valderrobres (Teruel)
junto con las medidas preventivas y correctoras y el Plan de Vigilancia Ambiental, se estiman
compatibles en cuanto al sistema hidrico se refiere, a excepcién de la mota de proteccion, de
la que podria cuestionarse su compatibilidad con el cauce del rio Matarrafia y con el régimen
de las corrientes, de acuerdo al articulo 126bis, del Reglamento del Dominio Publico Hidrau-
lico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, y modificado por Real Decreto
1290/2012, de 7 de septiembre, no siendo criterio de este Organismo autorizar la realizacion
de este tipo de obras. Se especifica que la actuacion esta sujeta a lo previsto en las limita-
ciones de la Ley de Aguas, debiendo contar con la previa autorizaciéon de las obras proyec-
tadas por parte de esta Confederacion Hidrografica del Ebro y atender a lo que finalmente se
resuelva, de acuerdo al Texto Refundido de la Ley de Aguas, Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio. Asimismo se especifica que el promotor debera llevar a cabo el cumplimiento
de las medidas preventivas y correctoras contempladas en la documentacién ambiental apor-

30876

csv: BOA20201215019



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén 15/12/2020

tada, asi como de que se lleven a cabo todas aquellas medidas necesarias para proteger en
todo momento el medio hidrico de la zona de actuacion, tanto de caracter superficial como
subterraneo, evitando su contaminacion o degradacion, asi como de la vegetacion de ribera
y fauna asociada, dado que el proyecto se localiza muy préximo al LIC “Matarrafia” y en una
zona en la que puede encontrarse el cangrejo de rio comun (Austropotamobius pallipes).
Asimismo, deben adoptarse medidas que disminuyan la vulnerabilidad de estos nuevos usos
y aumenten la autoproteccion frente a ese riesgo, informando al respecto y para su conoci-
miento que, dentro de las medidas previstas en las fases de implantacion del Real Decreto
903/2010, de 9 de julio, de evaluacion y gestion de riesgos de inundacién, se encuentra la
redaccién de guias técnicas sobre la disminucién de la vulnerabilidad y aumento de la resi-
liencia de elementos situados en zonas inundables, habiendo sido elaborada en este sentido
la Guia para la reduccion de la vulnerabilidad de los edificios frente a inundaciones y las Re-
comendaciones para la Construccion y Rehabilitacion de Edificaciones en Zonas Inundables.
En el Anejo que se incorpora al informe de actuaciones ambientales, se afiade que, en cum-
plimiento de los articulos 245 y siguientes del Reglamento de DPH, toda actividad susceptible
de provocar contaminacion o degradacion del dominio publico hidraulico y, en particular, el
vertido de aguas y de productos residuales susceptibles de contaminar las aguas continen-
tales, requiere autorizaciéon administrativa. Se incluyen ademas las directrices a considerar si
se diera el caso, respecto a las diferentes zonas contempladas en el Texto Refundido de la
Ley de Aguas (Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio), y en el Reglamento del Do-
minio Publico Hidraulico (Real Decreto 9/2008, de 11 de enero).

A la vista de dicha respuesta, con fechas de 18 y 21 de septiembre de 2020, el promotor
aporté documentacion adicional al expediente, correspondiente a copia del informe de esa
Confederacién, anexo al documento ambiental y anexo al anteproyecto. A través de la misma,
se proponia una nueva solucion consistente en no realizar la mota de proteccion inicialmente
proyectada y se identificaba y analizaba el riesgo de inundacion en la ubicacién del antepro-
yecto en esta nueva casuistica. También se valoraba la vulnerabilidad del anteproyecto y los
efectos esperados de las nuevas medidas propuestas en el anexo al anteproyecto.

Con fecha 24 de septiembre de 2020, el Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental remite a
la Confederacion Hidrografica del Ebro copia de la documentacién recibida, al efecto de que
se formule nuevo pronunciamiento, particularmente en lo referido a la nueva solucién y me-
didas propuestas y su adecuacion al respecto del analisis de riesgos de inundacion del en-
torno y la vulnerabilidad del proyecto.

Con fecha 26 de octubre de 2020, se recibe en Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
nuevo informe de la Confederacién Hidrografica del Ebro, en el que se indica, en conclusion,
y en lo que respecta a la cuestiéon sobre el riesgo de inundacion, que analizada la nueva do-
cumentacion presentada, desde este Servicio de Estudios Medioambientales del Area de
Gestion Medioambiental, se considera que seria susceptible de ser compatible la solucién
prevista y las medidas propuestas para minimizar la vulnerabilidad existente y minimizar el
riesgo, manteniendo el agua en el exterior del edificio y mejorando la capacidad que tiene el
edificio de soportar los efectos de las inundaciones. No obstante, y en cualquier caso, se in-
dica que la actuacion esta sujeta a lo previsto en las limitaciones de la Ley de Aguas, de-
biendo contar con la previa autorizacién de las obras proyectadas por parte de esta Confede-
racion Hidrografica del Ebro y atender a lo que finalmente se resuelva, de acuerdo al Texto
Refundido de la Ley de Aguas, Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, en el que se
determina que la realizacion de obras o trabajos en el dominio publico hidraulico y en sus
zonas de servidumbre y de policia requerira autorizacion administrativa del Organismo de
cuenca. En este sentido, se informa que debera cumplir con el Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, y con los pre-
ceptos determinados en el articulo 9bis / ter, y 14 bis del Real Decreto 638/2016, de 9 de di-
ciembre, por el que se modifica el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico; en el que se
establecen las limitaciones en cuanto a usos del suelo en la zona de flujo preferente y en la
zona.

5. Ubicacion del proyecto.

Edificio de la Fabrica Ros o de las fajas, fabrica de papel ubicada en el poligono 60 parcela
21, clasificada como suelo no urbanizable de especial proteccion hidrolégica segun el Plan
General de Ordenacion Urbana vigente, en el término municipal de Valderrobres (Teruel), en
la comarca del Matarrafia. La parcela tiene una superficie de 7.949 m? con usos de tierra
arable en zona de regadio y pasto arbustivo y se localiza a una distancia aproximada de 550
m al Este del casco urbano de Valderrobres. Las coordenadas aproximadas UTM 30 (ETRS89)
del emplazamiento son: 766.330/4.528.121.
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Caracterizacion de la ubicacion.

Descripcién general.

La parcela sobre la que se proyecta la actuacion, se localiza en un entorno con presencia
de terrenos agricolas y diversas infraestructuras aisladas residenciales y agropecuarias, que
se alternan con formaciones forestales de matorral y pinar. La antigua fabrica se encuentra en
la margen derecha del rio Matarrafia, en el que hay presencia de vegetacion natural confor-
mando un soto inventariado como habitat de interés comunitario 6420 “Prados hiumedos me-
diterraneos de hierbas altas del Molinion-Holoschoenion” La parcela linda en la parte norte
con el rio Seco, tributario del Matarrafa y, por la parte este, con la Acequia mayor. En la propia
parcela hay plantados 15 olivos longevos alimentados mediante una instalacion de riego por
goteo.

Entre la avifauna destaca como especie mas importante el aguila azor perdicera catalo-
gada en territorio aragonés como “en peligro de extincion”, aunque también se encuentran
buitres leonados, cuervo, verdejo comun, jilguero... En este tramo del rio Matarrafia se han
inventariado diversas especies piscicolas como bermejuela, incluida en el Catalogo de Espe-
cies Amenazadas de Aragon como “sensible a la alteracion de su habitat”, madrillas y locha,
entre otras.

Aspectos singulares.

- La parcela se encuentra a una distancia aproximada de 17 m del cauce publico del rio
Matarrafia, que tiene parte de su tramo fluvial en esta zona, incluida en el ambito de la Red
Natura 2000 LIC ES2430097 “Rio Matarana”.

- Ambito del Decreto 127/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece un régimen de proteccion para el cangrejo de rio comun, Austropotamobius pallipes,
y se aprueba el Plan de Recuperacion, sin que afecte a areas identificadas como criticas para
la especie.

- La parcela se encuentra, parcialmente incluida en el ambito del Decreto 326/2011, de 27
de septiembre del Gobierno de Aragdn, por el que se establece un régimen de proteccion para
el aguila-azor perdicera (Hieraaetaus fasciatus) y se aprueba el Plan de Recuperacion, sin
afectar a areas criticas para la especie.

- Las aguas del rio Matarrafia son aguas declaradas habitadas por las truchas, segun el
anexo | de la Orden AGM/22/2020, de 16 de enero, por la que se aprueba el Plan General de
Pesca de Aragon para la temporada 2020.

- Por el limite Este de la parcela, discurre el trazado de la via pecuaria “Vereda Camino de
Beceite”, de 20 m de anchura oficial.

- La actuacién queda ubicada dentro de las zonas de alto y de medio riesgo de incendio
forestal segun la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se clasifica el territorio de
la Comunidad Auténoma de Aragon en funcion del riesgo de incendio forestal y se declaran
zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal, a los efectos indicados en el articulo 103
del Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén. Concretamente la
parcela se encuentra clasificada como Zona de Alto Riesgo Tipo 3 y 6.

- Ambito del Decreto 205/2008, de 21 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban las Directrices Parciales de Ordenacién Territorial de la Comarca del Matarrafa.

La actuacion propuesta no afecta a espacios pertenecientes a la Red de Espacios Natu-
rales Protegidos de Aragon, ni a Planes de Ordenacién de los Recursos Naturales. Tampoco
afecta al dominio publico forestal.

6. Potenciales impactos del proyecto y valoracién.

a) Efectos acumulativos con otros proyectos y transformacion del uso del territorio. Valo-
racion: impacto potencial bajo-medio. El desarrollo de proyectos de nuevas viviendas
de uso residencial y terciario (alojamientos turisticos) supone una transformacion del
uso del territorio agro-forestal a otro nuevo uso residencial y/o terciario turistico, promo-
viendo el acoplamiento de las interfaces urbano-rural sin planificacién previa de las in-
fraestructuras necesarias (accesos, abastecimientos, saneamientos, etc.), y con
efectos sinérgicos por la acumulacion de proyectos que generan una modificacién del
paisaje y del medio, asi como un potencial incremento del riesgo de incendios, limita-
ciones en la gestién de emergencias, en la gestion de residuos, aumento de la conta-
minacion acustica y luminica y de presencia humana en un entorno natural. En este
caso, se pretende la rehabilitacion de una edificacion ya existente en una parcela que
dispone de acceso rodado directo y localizada en un entorno préximo a edificaciones
aisladas, residenciales y agropecuarias, cercanas al nucleo urbano de Valderrobres, y
pretendiéndose conservar los elementos contructivos tradicionales de la antigua fa-
brica y la integracién de la parte exterior de la parcela con el paisaje, lo que contribuye
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a minimizar la modificacion del paisaje y del medio en un entorno ya antropizado con
caracter previo, comportando un ligero incremento del riesgo de contaminacién o de-
gradacion del mismo.

Compatibilidad con el planeamiento urbano y con las Directrices Parciales de Ordena-
cion Territorial de la Comarca del Matarrana/Matarranya. Valoracion: impacto potencial
bajo. En relacion con el planeamiento urbano, las obras previstas se encuentran en
suelo no urbanizable especial de proteccién hidrolégica, siendo una actividad que
puede autorizarse en estos suelos segun la normativa urbanistica vigente (Decreto
Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon), y en tanto no ha sido admitida ninguna
incompatibilidad al respecto, por parte del Ayuntamiento de Valderrobres ni por el Con-
sejo Provincial de Urbanismo de Teruel, siempre y cuando, en este ultimo caso, se
disponga de la autorizacién de las obras proyectadas por la Confederacion Hidrografica
del Ebro y de la autorizacion del acceso a la carretera A-2412 por la Diputacién Provin-
cial de Teruel, tal y como lo condiciona en el Acuerdo adoptado en la sesién celebrada
el 23 de junio de 2020. Por otro lado, en el diagndstico de las Directrices Parciales se
recoge, en el articulo 20 relativo a la rehabilitacion de masias y construcciones anti-
guas, que “Podran autorizarse las obras de rehabilitacion de masias, molinos y demas
construcciones previstas en el articulo 24 de la Ley Urbanistica, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 25 de la misma, siempre que se mantengan las carac-
teristicas tipoldgicas externas tradicionales de tales construcciones, en razén de las
determinaciones contenidas en el articulo 11 y del catalogo previsto en el articulo 35,
asi como en el planeamiento urbanistico de cada municipio. Las Directrices establecen,
asimismo, los requisitos paisajisticos para la edificacién, procurando la integracién en
el entorno de todas las edificaciones, por lo que en este sentido, se puede entender que
la rehabilitacién proyectada comporta una puesta en valor del patrimonio construido y
disperso por el territorio.

Afeccién sobre la vegetacion. Valoracion: impacto potencial medio. La actuacion com-
porta la rehabilitacion una edificacion existente para su uso como hotel rural, mante-
niendo las masas arboladas presentes en la parcela (olivos y vegetacion rupicola si-
tuada junto al cauce del rio Matarrafia y que se encuentra inventariada como habitat de
interés comunitario), y a una distancia de 17 m, aproximadamente, del ambito de LIC,
por lo que no se prevén afecciones significativas relevantes, siempre y cuando se
tengan en cuenta las medidas preventivas y correctoras incorporadas en la documen-
tacion, asi como las especificadas en la presente Resolucién. En el caso de las tube-
rias para la captacion de agua y vertido de aguas residuales previamente depuradas,
se prevé que sean soterradas y que se realice la rehabilitacion de los terrenos afec-
tados tras la ejecucion de las obras, minimizando el impacto sobre la vegetacién na-
tural. No se han detallado posibles afecciones que pudieran derivarse de las medidas
especificas en materia de prevencion de incendios forestales, ni de las medidas pro-
puestas para minimizar la vulnerabilidad existente y el riesgo de inundacién. Puesto
que no se conocen los posibles efectos inducidos en fase de explotacién del proyecto,
pueden producirse riesgos sobre las funciones ecoldgicas del entorno, acordes al de-
sarrollo y de la gestion de la actividad asociada.

Afeccion sobre la fauna y especies protegidas. Valoracion: Impacto potencial bajo. No
se prevén afecciones especificas sobre las especies de fauna usuarias del entorno, no
generando el proyecto transformaciones relevantes del habitat de dichas especies, y
limitandose los efectos a molestias puntuales y poco significativas producidas por la
emision de ruidos y gases por el transito de maquinaria y personal de obra durante el
periodo de construccion. La actuacién se considera compatible con los objetivos del
Plan de recuperacion del aguila azor perdicera, dado que no se afecta a areas criticas
para la especie y teniendo en cuenta el grado de antropizacion del entorno y la proxi-
midad al casco urbano de Valderrobres. Las obras proyectadas no afectan directa-
mente al cauce del rio Matarrafia ni a cauces préximos, por lo que no se prevén afec-
ciones sobre el habitat potencial del cangrejo de rio, considerandose la actuacién
compatible con los objetivos del Plan de recuperacién de la especie, y debiéndose, en
cualquier caso, extremar las precauciones para evitar la caida o vertido de restos u
otros materiales o sustancias al suelo o cauce del rio.

Afecciodn sobre el suelo, relieve y paisaje. Valoracion: Impacto potencial bajo-medio. No
se prevén afecciones sobre el relieve del entorno, al no generarse desbroces o remo-
ciones de terreno relevantes, mas alla de los precisos para la cimentacion y zanjeo. La
actuacion esta incluida en la Unidad de Paisaje denominada “Valderrobres”, valorada
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f)

con calidad homogeneizada media-baja (4 sobre 10) y fragilidad homogeneizada baja
(2 sobre 5), segun el mapa de paisaje elaborado por la Direccion General de Ordena-
cion del Territorio, y se caracteriza por ser un enclave relativamente antropizado por la
presencia de superficies agricolas y de numerosas edificaciones aisladas residenciales
y agropecuarias. La instalacion de las placas fotovoltaicas sobre cubierta, reducira el
impacto paisajistico. En cualquier caso, se debera garantizar la adecuada integracion
de la edificacion, asi como de los accesos previstos, mediante un estudio paisajistico
especifico, que considere los valores de calidad y fragilidad del entorno y concrete las
soluciones mas adecuadas, acordes al planeamiento vigente y a las Directrices Par-
ciales de Ordenacion Territorial de la Comarca del Matarrafa/Matarranya, asi como
posibles medidas complementarias, para garantizar dicha integracion.

Utilizacién de los recursos naturales. Valoracion: Impacto potencial bajo. Si bien se
producira un incremento de consumos de recursos hidricos para usos turisticos, se
estima reducido, dada la capacidad limitada de las instalaciones. Asimismo, las solu-
ciones otorgadas a los servicios urbanisticos, de conexién a la red municipal de abas-
tecimiento y de suministro eléctrico y la instalacién adicional de un sistema solar foto-
voltaico, asi como la prevision de instalacion de un sistema para la depuracién de las
aguas residuales, permitiran minimizar impactos.

Afeccién sobre la hidrologia. Impacto potencial medio. Dada la proximidad del antepro-
yecto al rio Matarrafia, puede alterarse la calidad de las aguas superficiales por vertido
accidental de materiales contaminantes, por lo que sera preciso extremar las precau-
ciones durante la fase de construccion y se tendran que tomar las medidas pertinentes
durante los trabajos de mantenimiento del agua en el exterior del edificio y de mejora
de la capacidad que tiene el edificio de soportar los efectos de las inundaciones, pro-
yectados en la nueva documentacién aportada para minimizar la vulnerabilidad exis-
tente y el riesgo de inundacion, asi como en los trabajos de reparacion previstos en el
muro que separa la parcela del rio Seco en el limite Norte. Con respecto al agua sub-
terrédnea, los vertidos accidentales de aceites y carburantes sobre el terreno pueden
contaminar los acuiferos produciendo un impacto significativo. Sin embargo el uso de
magquinaria pesada limitado a la excavacion de la cimentacion, zanjas de suministro,
piscina y a trabajos puntuales de elevacion de materiales en altura, reducen el riesgo.
En cuanto a los impactos sobre la hidrologia durante la fase de explotacién del hotel
rural, se considera que la zona del rio Matarrafia y el rio Seco no se veran afectados.
Afeccién sobre dominio publico pecuario. Valoracién: impacto potencial bajo. Colin-
dante a la parcela discurre la Vereda Camino de Beceite, pudiendo afectar las obras
vinculadas a la dotacion de servicios al hotel a su integridad y funcionalidad, por lo que
deberan contemplarse las oportunas precauciones, conforme a lo dispuesto en la Ley
10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén.

Otros riesgos. La proliferacion de viviendas y usos terciarios aislados en el medio rural
supone un riesgo potencial de incendio a medio y largo plazo, teniendo en cuenta que,
segun la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se clasifica el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragon en funcion del riesgo de incendio forestal y se de-
claran zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal, la zona de actuacion se
encuentra incluida dentro de las zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal
Tipo 3 y 6. Habida cuenta que la actuacién supone la rehabilitacion de una construccién
existente en un entorno préximo al nucleo urbano de Valderrobres y conforme al criterio
expresado por la Subdireccion de Medio Ambiente de Teruel, no se considera que se
vaya a incrementar sustancialmente el riesgo de incendios forestales en el entorno,
siempre y cuando se apliquen las medidas previstas en materia de prevencion de in-
cendios incorporadas en el documento ambiental, asi como todas aquellas contem-
pladas en la legislacién vigente en la materia. En todo caso, y teniendo en cuenta la
fragilidad de los valores naturales en el entorno, el promotor debera velar por asegurar
una actuacion respetuosa con el medio ambiente con el objetivo de minimizar el riesgo
de incendio, asi como garantizar las condiciones de seguridad para las personas y sus
bienes, tanto en la realizacion de las obras como en la fase de explotacion. En relacion
con el riesgo por inundacion, la parcela, en su parte occidental, se encuentra afectada
por la zona de flujo preferente del rio Matarrafia y esta parcialmente afectada por las
laminas de inundacién para periodos de retorno de 50, 100 y 500 afios, estando una
superficie de unos 100 m? del edificio a rehabilitar, en zona inundable para avenidas de
50 afios de periodo de retorno del rio Matarrafia y la mitad de este edificio, esta en zona
inundable para avenidas de 500 afos de periodo de retorno. A este efecto se proponen,
tras la modificacion del anteproyecto presentada por el promotor, una serie de medidas
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para minimizar la vulnerabilidad siguiendo las directrices marcadas por la Confedera-
cion Hidrografica del Ebro en su informe de respuesta a consultas y las prescripciones
de la “Guia para la reduccion de la vulnerabilidad de los edificios frente a inundaciones”
y las “Recomendaciones para la Construccion y Rehabilitacién de Edificaciones en
Zonas inundables”, suprimiendo la mota de proteccion prevista en el anteproyecto de
rehabilitacion de antigua fabrica de papel para hotel rural y planteando acciones para
evitar la inundacion y resistir la entrada de agua. En cualquier caso, la actuacion esta
sujeta a lo previsto en las limitaciones de la Ley de Aguas, debiendo contar con la
previa autorizacion de las obras proyectadas por parte de la Confederacion Hidrogra-
fica del Ebro y atender a lo que finalmente se resuelva, tal y como especifica la Confe-
deracién en su nuevo informe emitido.

Otras consideraciones: La presente Resolucién contempla exclusivamente los efectos del
proyecto en relacién con los valores naturales existentes en el area afectada y, en conse-
cuencia, no valora aspectos técnicos del mismo relativos a las caracteristicas constructivas y
condiciones de seguridad de las instalaciones, que deberan atenerse a la normativa sectorial
vigente, procurandose, en su caso, cuantas medidas proceda.

Visto el expediente administrativo incoado, los criterios establecidos en el anexo Il de la
Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, los reco-
gidos en el anexo Ill de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, para la valoracion de la existencia de
repercusiones significativas sobre el medio ambiente, el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sa-
nitaria ocasionada por el COVID-19; la Orden AGM/399/2020, de 15 de mayo, por la que se
declara el levantamiento de la suspensién de los procedimientos que no comportan compro-
miso de gasto y el resultado de las consultas previas, a los solos efectos ambientales, se re-
suelve:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria el
Anteproyecto de Rehabilitacién de antigua fabrica de papel para hotel rural, en el poligono 60
parcela 21, en el término municipal de Valderrobres (Teruel), promovido por Cafova 2001,
S.L., por los siguientes motivos:

- Afecciones no significativas sobre los objetivos del Plan de recuperacion del aguila azor
perdicera y los propios del plan de conservacion del habitat del cangrejo de rio.

- Aprovechamiento de construccién existente, siendo compatible la actuacion con la legis-
lacién vigente en materia urbanistica.

- La escasa utilizacion de recursos naturales y la compatibilidad del proyecto con el medio
afectado, siempre que se observen los términos y condiciones establecidas en el presente
informe de impacto ambiental.

Segundo.— El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras adicio-
nales a las contempladas en el documento ambiental del proyecto:

1. Se cumpliran todas las medidas preventivas y correctoras contempladas en el docu-
mento ambiental y en la documentacion adicional aportada por el promotor, siempre y cuando
no sean contradictorias con las de la presente Resolucién. De igual manera, se desarrollara
el programa de vigilancia ambiental que figura en el documento ambiental, ampliandolo y
adaptandolo a las determinaciones que se indican. El sentido de la presente Resolucién no
habilita para otros usos de la edificacion, diferentes al turistico de hotel rural.

2. Las instalaciones deberan contar con todos los permisos y autorizaciones pertinentes
por razon de las actuaciones a ejecutar y el tipo de actividad pretendida, asi como asumir
cuantas prescripciones sean de aplicacion en cumplimiento de las distintas legislaciones sec-
toriales vigentes, en materia de carreteras, turismo, u otras. Particularmente, y en considera-
cion de la ubicacion del proyecto en relacién con el dominio publico hidraulico, y los poten-
ciales riesgos naturales por inundabilidad, incendio forestal u otros, con caracter previo a la
obtencion de la licencia de obra, se deberan obtener los pertinentes informes y autorizaciones
por parte del organismo de cuenca y de los estamentos competentes en materia de protec-
cion civil, asi como atender a todos los preceptos y precauciones adecuadas en tales ambitos
para este tipo de instalaciones, previo estudio especifico de riesgos que contemple la tota-
lidad de las instalaciones propuestas elaborado al efecto por el promotor y, en su caso, las
medidas y planes previstos al efecto.

3. El proyecto definitivo debera respetar todas las distancias y retranqueos exigidos por la
legislacion vigente. Particularmente, se justificara el cumplimiento del Decreto del Gobierno
de Aragon 94/2009, de 26 de mayo, sobre directrices Sectoriales en materia de Instalaciones
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y Explotaciones Ganaderas. Con caracter previo al inicio de las obras se debera disponer de
la autorizacién del acceso a la carretera A-2412 por la Diputacién Provincial de Teruel.

4. Se recabaran las pertinentes autorizaciones administrativas del Organismo de Cuenca,
de acuerdo al Texto Refundido de la Ley de Aguas, Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, en el que se determina que la realizacion de obras o trabajos en el dominio publico hi-
draulico y en sus zonas de servidumbre y de policia. El promotor debera tener plenamente
operativo el sistema de depuracién de aguas residuales antes del inicio del uso del hotel rural
y garantizar su adecuado mantenimiento durante toda la vida util del proyecto.

5. Con caracter previo a la ejecucion del proyecto, se debera justificar adecuadamente que
el mismo es acorde al planeamiento urbanistico y legislacién aplicable en los términos expre-
sados en el Acuerdo adoptado por el Consejo Provincial del Urbanismo Teruel en sesion ce-
lebrada el 23 de junio de 2020. Se debera garantizar la integraciéon de los términos contem-
plados en la normativa vigente en materia de turismo al respecto de la instalacién pretendida.

6. Se procurara una adecuada integracion paisajistica del edificio y de las instalaciones
asociadas en el entorno, asegurando la compatibilidad y adecuacién del proyecto a lo esta-
blecido al respecto en las Directrices Parciales de Ordenacién Territorial de la Comarca del
Matarrafia/Matarranya. Asimismo, el proyecto sera conforme a los objetivos y estrategias de
la Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon (EOTA). A tal efecto, con caracter previo a la
ejecucion del proyecto, se realizara un estudio paisajistico especifico, que considere los va-
lores de calidad y fragilidad del entorno y concrete las soluciones mas adecuadas, acordes al
planeamiento vigente y a las Directrices y Estrategia anteriormente mencionadas, asi como
posibles medidas complementarias a integrar en el proyecto ejecutivo.

7. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Teruel, con un plazo minimo de antelaciéon de un mes, las fechas previstas para
el comienzo de la ejecucion del proyecto. Durante la fase ejecutiva, la direccidon de obra incor-
porara a un técnico cualificado como responsable de medio ambiente para supervisar las
adecuadas aplicaciones de las medidas preventivas, correctoras y de vigilancia, incluidas en
el documento ambiental, asi como en el presente condicionado. Antes del inicio de las obras,
se comunicara el nombramiento del técnico responsable de medio ambiente al mencionado
Servicio Provincial.

8. No se realizaran actuaciones o infraestructuras que no hayan sido recogidas en el do-
cumento ambiental ni en la documentacion aportada como modificacion del anteproyecto.
Durante la realizacion de las obras proyectadas, se debera respetar al maximo la vegetacion
natural existente, realizando un jalonamiento en el perimetro de la zona de obras colindante
con vegetacioén natural, especificamente junto al cauce del rio Matarrafa. Las conducciones
derivadas de los servicios a la edificacion (luz, agua y saneamiento), se procuraran de forma
soterrada. Todas las zonas de vegetacion natural afectadas o dafiadas por el zanjeo, transito
de vehiculos o maquinaria, etc. durante las obras, deberan de ser restauradas a su estado
original utilizando, en su caso, especies representativas del habitat natural afectado.

9. Deberan incorporarse al disefio, la ejecucion del proyecto y su ulterior explotacion, las
medidas de prevencién de incendios forestales y en relacién con las condiciones de inunda-
bilidad que sean de aplicacidon, conforme a las respectivas normativas vigentes en dichas
materias en Aragon, el estudio de riesgos elaborado al efecto y los pronunciamientos reca-
bados de los estamentos competentes. En todo caso el promotor debera asumir los riesgos y
consecuencias de establecer el hotel rural en una zona sujeta a riesgos naturales, asi como
las limitaciones o condiciones que ello pueda comportar al desarrollo del proyecto.

10. Con la salvedad de la adopcidn de las medidas de prevencion de incendios, durante la
fase de funcionamiento, el promotor debera preservar el uso actual en el resto de la parcela,
asi como los linderos interiores, sin introducir especies aléctonas, exéticas o invasoras de
flora. Particularmente, se procurara el mantenimiento periddico en la parcela que garantice
discontinuidad de combustible disponible en las superficies adyacentes a la edificacion, y
contribuya a su mejor defensa en caso de producirse incendios forestales.

11. Se tomaran las medidas oportunas para evitar vertidos (aceites, combustibles, etc.) en
el entorno. Se evitara que el cemento sin fraguar u otras sustancias contaminantes entren
contacto con las aguas circulantes. No se llevaran a cabo labores de mantenimiento de ma-
quinaria ni en la zona de actuacion ni en las inmediaciones, debiendo realizarse en zonas
habilitadas a tal efecto existentes. El emplazamiento de acopios, instalaciones auxiliares,
maquinaria, etc. se realizara sobre espacios abiertos, sin vegetacion natural, y alejados de
cauce.

12. Todos los excedentes de obra y cualquier tipo de residuos que se pueda generar y que
no puedan ser aprovechados en la propia obra, se deberan retirar de forma inmediata evi-
tando su almacenamiento prolongado en la zona de obra y se gestionaran adecuadamente,
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segun su calificacion y codificacion. Tras la finalizacidn de las obras el entorno debera quedar
libre de cualquier resto constructivo y en perfectas condiciones de limpieza.

13. En el caso de ocupacion temporal del dominio publico pecuario, se deberan tener en
cuenta las disposiciones incluidas en la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias
de Aragon, recabandose las pertinentes autorizaciones al efecto.

14. Si en el transcurso de las obras y movimientos de tierras apareciesen restos que
puedan considerarse integrantes del patrimonio cultural, se debera proceder a la comunica-
cion inmediata y obligatoria a la Direccion General de Patrimonio Cultural para la correcta
documentacién y tratamiento, tanto del nivel como del material recuperado, segun lo dis-
puesto en el articulo 69 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccion
del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, la presente Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

De acuerdo con el articulo 37.6 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén, el presente informe de impacto ambiental perdera su vi-
gencia y cesara en los efectos que le son propios si, una vez publicado en el “Boletin Oficial
de Aragon”, no se hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de
cuatro afios desde su publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el pro-
cedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto.

Zaragoza, 29 de octubre de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO TRES DE TERUEL

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 3 de Teruel, relativo a
juicio verbal 188/2020.

Dofa Jara Naya Alfranca Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion numero 3 de Teruel.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la Sentencia nimero 173/2020, que se
notifica por medio del presente edicto a la demandada en rebeldia L 'Espresso Inmopola, S.L.,
y se hace saber a la referida demandada que en el Juzgado resefiado puede tener conoci-
miento integro de dicha Resolucién contra la que no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a L’'Espresso Inmopola, en ignorado paradero, libro el presente en

Teruel, 19 de noviembre del 2020.— La Letrada de la Administracién de Justicia, Jara
Naya Alfranca.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2020, del Servicio Provincial de Huesca, por la
que se senalan fechas para el levantamiento de las actas previas a la ocupacién de las
fincas afectadas por la instalacion eléctrica, Linea Aérea de Alta Tensiéon de 132 kV,
entrada/salida en SET “Biescas” de Linea Aérea “Sabifanigo-Lanuza 2”, en el término
municipal de Biescas (Huesca), cuyo titular es Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.
Expediente: AT-156/2017.

Por Orden ICD/838/2020, de 25 de agosto (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 179, de 9
de septiembre de 2020), se declaré la utilidad publica que lleva implicita la urgente ocupacién
de los bienes y derechos afectados por la instalacion eléctrica Linea Aérea de Alta Tension de
132 kV, entrada/salida en SET “Biescas” de Linea Aérea “Sabifidnigo-Lanuza 2”, en el término
municipal de Biescas, provincia de Huesca.

En consecuencia, este Servicio Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IX
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y con el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto convocar a los propietarios y
titulares de los bienes y derechos afectados que figuran en la relaciéon que a continuacion se
transcribe, para el dia 12 de enero de 2021, a las 11:00 horas, a fin de que comparezcan en
el Ayuntamiento Biescas (Huesca), al objeto de proceder al levantamiento de las actas pre-
vias a la ocupacion vy, si procediera, al de las de ocupacién definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera clases de
derechos o intereses sobre los bienes afectados deberan asistir identificandose con el Docu-
mento Nacional de Identidad (DNI), o bien representados por persona debidamente autori-
zada con poder notarial, aportando los documentos acreditativos de la titularidad de la finca
afectada, y el ultimo recibo justificante del pago del impuesto sobre bienes inmuebles, pu-
diendo hacerse acompanar a su costa por peritos y notario.

De esta convocatoria se dara traslado a cada afectado mediante la oportuna citacion indi-
vidual, significandose que esta publicacién se realiza, igualmente, a los efectos que determina
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, para la notificacion de la presente Resolucién en los casos de
titular desconocido, domicilio ignorado o aquellos en los que, intentada la notificacién, no se
hubiese podido practicar.

En el expediente expropiatorio, Edistribucion Redes Digitales, S.L.U. asumira la condicion
de beneficiaria.

Huesca, 20 de noviembre de 2020.— La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodri-

guez Vicente.

RELACION CONCRETAE INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE BIESCAS:

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS QUE EL SOLICITANTE CONSIDERA DE NECESARIA
EXPROPIACION

Linea Aérea Alta Tension 132 KV entrada/salida en S.E.T. Biescas Linea Aérea “Sabiianigo-Lanuza 2”

N° . Superf. . Superf.

. Poli Superf. . | Servidum Ocupac.
Finca TITULAR TM. | gon | Pare |Vuelo | "y oo | Seuri | “piege | APOYO | APOYO | “ronb. | cuLTivo
Proyec ° ela (m) (m?) d. paso (m?) N s (m?)

to (m?) (m?)

ACCIONA SALTOS . .
1 DE AGUA, S.L. Biescas - - - 100,79 - 29,04 48bis 6,05 2085,29
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RESOLUCION de 20 de noviembre, del Servicio Provincial de Huesca, por la que se
sefialan fechas para el levantamiento de las actas previas a la ocupacién de las fincas
afectadas por la instalaciéon eléctrica, Subestacion 132/11 kV Biescas, en el término
municipal de Biescas (Huesca), cuyo titular es Edistribucién Redes Digitales, S.L.U.
Expediente: AT-169/2017.

Por Orden 1ICD/840/2020, de 25 de agosto (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 179, de 9
de septiembre de 2020), se declaré la utilidad publica que lleva implicita la urgente ocupacién
de los bienes y derechos afectados por la instalacion eléctrica Subestacion 132/11 kV Biescas,
en el término municipal de Biescas, provincia de Huesca.

En consecuencia, este Servicio Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IX
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y con el articulo 52 de la Ley de
Expropiaciéon Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto convocar a los propietarios y
titulares de los bienes y derechos afectados que figuran en la relaciéon que a continuacion se
transcribe, para el dia 12 de enero de 2021, a las 11:30 horas, a fin de que comparezcan en
el Ayuntamiento Biescas (Huesca), al objeto de proceder al levantamiento de las actas pre-
vias a la ocupacion vy, si procediera, al de las de ocupacién definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera clases de
derechos o intereses sobre los bienes afectados deberan asistir identificandose con el Docu-
mento Nacional de Identidad (DNI), o bien representados por persona debidamente autori-
zada con poder notarial, aportando los documentos acreditativos de la titularidad de la finca
afectada, y el ultimo recibo justificante del pago del impuesto sobre bienes inmuebles, pu-
diendo hacerse acompanar a su costa por peritos y notario.

De esta convocatoria se dara traslado a cada afectado mediante la oportuna citacion indi-
vidual, significandose que esta publicacién se realiza, igualmente, a los efectos que determina
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, para la notificacion de la presente Resolucién en los casos de
titular desconocido, domicilio ignorado o aquellos en los que, intentada la notificacién, no se
hubiese podido practicar.

En el expediente expropiatorio, Edistribuciéon Redes Digitales, S.L.U. asumird la condicién
de beneficiaria.

Huesca, 20 de noviembre de 2020.— La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodri-
guez Vicente.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE BIESCAS:

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS QUE EL SOLICITANTE CONSIDERA DE
NECESARIA EXPROPIACION

Subestaciéon 132/11KV Biescas

TITULAR T.M. Referencia Catastral Ocupacion en | Servidumbre de
pleno dominio paso

ACCIONA SALTOS DE

200 m?
AGUAS. S.L.U. BIESCAS 9836901YN1293N0001RW 1.820 m? m
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RESOLUCION del Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de
Zaragoza, por el que se otorga autorizacion administrativa y de construccion de la mo-
dificacion de la instalacion Parque Edlico “Herrera de los Navarros”, de 34,65 MW, pro-
movido por Sistemas Energéticos Barandén con CIF A-47481510. Expediente G-EO-
Z-068/2017.

Antecedentes de hecho

Primero.— Admisién a tramite de la solicitud.

Mediante Resolucion de 12 de julio de 2018, fue otorgada autorizacion administrativa y de
construccion de la instalaciéon Parque Edlico “Herrera de los Navarros”, de 34,65 MW promo-
vido por Sistemas Energéticos Barandon con CIF A-47481510. Expediente G-EO-Z-068/2017.

Con fecha 5 de septiembre de 2019, solicité autorizacion de la modificacion de la autoriza-
cién administrativa previa y de construccion de la citada instalacién, en base a lo establecido
en el Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, del Gobierno de Aragén, de medidas urgentes para
la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los concursos convocados en el marco
del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la produccion de energia eléctrica a
partir de la energia edlica en Aragon.

Mediante informe de la Direccidon General de Energia 29 de octubre de 2019, se acuerda
la tramitacién del procedimiento de autorizacion administrativa previsto en el citado Decreto-
ley 2/2016, dando traslado de documentacion y expediente al Servicio Provincial de Eco-
nomia, Industria y Empleo de Zaragoza para su tramitacion.

La modificaciéon consiste en un cambio en el modelo de aerogenerador por uno de mayor
potencia, pasando de 10 aerogeneradores de 3,465 MW a 7 aerogeneradores de 5 MW de
potencia nominal. Se cambia el acceso al parque, que se reduce de dos accesos del proyecto
inicial, a uno, adecuando el acceso norte. Ademas se ha incluido un edificio de control. También
se modifica la evacuacién del parque, que pasa a evacuar a la SET Mata Alta, optimizando de
esta manera las infraestructuras de evacuacion existentes y recientemente construidas.

La modificacion ha sido considerada por el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental como
compatible con la declaracién de impacto ambiental emitida para la citada instalacion.

Segundo.— Tramitacién administrativa.

El expediente ha sido tramitado en el Servicio Provincial de Economia Industria y Empleo
de Zaragoza, destacando la realizacion de los siguientes tramites:

1. Se realiza tramite de informacion publica mediante anuncio en “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 28, de 11 de febrero de 2020, en prensa escrita de fecha 11 de febrero de
2020 y en los Ayuntamientos afectados.

2. Constan en el expediente informes de las distintas Administraciones, Organismos y
empresas compatibles con la modificacion objeto de esta Resolucion, en aplicacion de lo
dispuesto en el Decreto-ley 2/2016.

3. Se dio traslado al promotor de los informes y alegaciones al objeto de que se manifestara.

4. Se recibieron alegaciones presentadas por los titulares de las siguientes parcelas: A1
50125A00400302; A2 50125A00300048 y A3 con respecto a las afecciones a las parcelas
50125A00300001 y 50125000400116. El presente expediente de autorizacion administrativa y
de construccién se ha tramitado de forma conjunta con la declaracién de utilidad publica la cual
compete a la Consejera de Economia, Industria y Empleo y consecuentemente el pronuncia-
miento sobre las alegaciones en relacién a la Declaracion de Utilidad Publica y necesidad de
ocupacion, por lo que en su caso de aplicara el punto cuarto de la presente Resolucion.

No se han recibido alegaciones sobre el procedimiento de autorizacién administrativa y de
construccion.

Tercero.— Propuesta de Resolucion.

Con fecha 23 de noviembre de 2020 se ha emitido informe técnico y propuesta de Reso-
lucion favorable por la Seccion de Energia Eléctrica del Servicio Provincial de Economia, In-
dustria y Empleo de Zaragoza, incluyendo el analisis de su adecuacion a la normativa de
instalaciones industriales y eléctricas, de las alegaciones presentadas y en su caso, de los
informes de Organismos afectados y alegaciones presentadas.

Fundamentos juridicos

Primero.— De acuerdo con el articulo 15.1 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, del
Gobierno de Aragén de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en
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relacion con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y
el impulso de la produccion de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragodn, la
competencia para la emisién de la Resolucion de autorizacion administrativa previa y de cons-
truccion corresponde al Director General competente en materia de energia.

Mediante Resolucion del Director General de Energia y Minas de 3 de julio de 2018, publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 133, de 11 de julio de 2018, previa autorizacién
de la Consejera de Economia, Industria y Empleo por Orden de 2 de julio de 2018, se delegd
en los Directores/as de los Servicios Provinciales de Economia, Industria y Empleo, la com-
petencia de Resolucién de autorizacion administrativa previa y de construccion de las instala-
ciones de produccioén de energia eléctrica a partir de la energia edlica reguladas en el articulo
15 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, incluida la competencia para resolver sobre la
suspension de la eficacia y revocaciéon de dicha Resolucién, prevista en el citado precepto.
Dicha delegacion establece que la disposicion territorial de la competencia se efectie segun
la provincia en que se ubique o discurra la instalacion y, en el caso de afectar a varias provin-
cias, al Director/a del Servicio Provincial donde la instalacion ocupe mayor superficie.

Segundo.— El articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico es-
tablece el régimen juridico de las autorizaciones de instalaciones de transporte, distribucion,
produccion y lineas directas, que es desarrollado por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragoén, el Capitulo Ill del Decreto-ley 2/2016, de
30 de octubre, regula el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construcciéon de
las instalaciones de produccion de energia edlica estableciendo los requisitos, documentacion, in-
formes preceptivos y tramites procedimentales necesarios para su resolucion, incluyendo los pre-
ceptivos de acuerdo a la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental.

Tercero.— Examinado el presente expediente de autorizacion administrativa previa y de
construccion, se realizan las siguientes consideraciones:

1. En el expediente instruido al efecto, se han cumplido los tramites de procedimiento es-
tablecidos en la normativa indicada en los fundamentos juridicos.

2. En el expediente constan los informes favorables o condicionados, emitidos por las dis-
tintas administraciones, organismos y entidades afectadas, estableciendo, en su caso, los
condicionados técnicos y la necesidad de solicitar las correspondientes autorizaciones ante
dichos organismos, que deberan ser cumplimentadas por el peticionario.

3. Los informes de la Seccion de Energia Eléctrica, del Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo de Zaragoza, favorable al otorgamiento de la autorizacion administrativa
previa y de construccion con determinadas condiciones, reflejan la instalacién contenida en el
presente expediente y, consecuentemente, de las autorizaciones administrativas, que tienen
su base en el proyecto de ejecucion y documentos técnicos suscritos por el Ingeniero Indus-
trial D. José Antonio Gil Embid, visado por el Colegio de Ingenieros Industriales modificado al
proyecto con numero de visado VIZA181531 en fecha 7 de julio de 2019 y anexo al Proyecto
con numero de visado VIZA198664 de fecha 20 de diciembre de 2019.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos, en aplicacion de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el citado Decreto-ley 2/2016, de 30
de agosto, del Gobierno de Aragon, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Pro-
teccién Ambiental de Aragon, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y demas normativa de aplica-
cion, este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo, resuelve:

Primero.— Otorgar a la mercantil Sistemas Energéticos Baranddn con CIF A-47481510, autori-
zacion administrativa previa y de construccion a la modificacion de la instalacion de produccién de
energia eléctrica Parque Edlico “Herrera de los Navarros”, de 34,65 MW expediente G-EO-
Z-068/2017. cuyas caracteristicas se principales se recogen en el anexo | de esta Resolucion.

Segundo.— La autorizacion administrativa previa y de construccion de la instalacion se
otorga con las condiciones especiales contendidas en el anexo Il de la presente Resolucion.

Tercero.— Esta autorizacién es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y, en espe-
cial, las relativas a la ordenacion del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.
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Cuarto.— La autorizacion administrativa previa y de construccion, lo sera a salvo del de-
recho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos
afectados para la instalacion deberan obtenerse por medios validos en derecho, no siendo
objeto de esta autorizacidn que no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de
ocupacion de los bienes afectados, la cual, en su caso, es objeto de otro expediente. Si de
dicho expediente se establecen modificaciones el proyecto técnico debera ser ajustado a las
mismas.

Quinto.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, precepto que establece la obligacién de conexién de las instalaciones en un
solo punto a las redes de transporte o distribucion, en el caso de que las instalaciones de
evacuacion objeto de la presente Resolucion fueran objeto de utilizacion adicional por otro
consumidor y/o generador, el nuevo usuario contribuira, por la parte proporcional de utiliza-
cion de la capacidad de la instalacion, en las inversiones realizadas.

Sexto.— La presente Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y se notifi-
carda a los interesados.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el ar-
ticulo 54 del Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, cabe interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 58
del citado Texto Refundido y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de diciembre del 2020.— EI Director del Servicio Provincial de Industria Com-
petitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, (P.D. del Director General de Energia y
Minas, Resolucion de 3 de julio de 2018, “Boletin Oficial de Aragén” 11 de julio de 2018).
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION DE PRODUCCION DE ENERGIA

Parque Edlico “Herrera de los Navarros”, de 34,65 MW

N° Expediente:

SPZ: G-EO-Z-068/2017
DGE: PE013/2016

Peticionario:

SISTEMAS ENERGETICOS BARANDON con CIF A-

47481510

Instalacion:

Herrera de los Navarros

Término municipal:

Herrera de los Navarros

Potencia nominal:

34,65 MW

N° Aerogeneradores/Potencia:

7/5MW

Linea eléctrica:

Linea eléctrica subterranea a 30 kV, de 10.099
metros de longitud u con conductores
95/150/240/400/630 mm? Al 18/30 kV para la
conexioén de los aerogeneradores hasta SET Mata

Alta

Punto de conexién previsto:

Ubicacioén en coordenadas UTM ETRS-89 Huso 30

SET Fuendetodos 220 kV propiedad de REE

Poligonal

VERTICE LONGITUD LATITUD

V01 660.147 4.567.958

V02 661.174 4.568.032

V03 661.174 4.567.746

V04 661.586 4.566.402

V05 662.708 4.566.815

V06 662.920 4.566.677

Vo7 665.016 4.566.834

V08 664.992 4.566.733

V09 665.135 4.566.726

V10 665.115 4.566.352

V11 663.777 4.565.862

V12 658.500 4.565.633

V13 658.500 4.566.000

V14 659.750 4.567.000

Posicion de los aerogeneradores
AEROGENERADOR LONGITUD LATITUD COTA TERRENO (m)

AG-1 661038 4566234 914
AG-2 661514 4566256 908
AG-3 662054 4566191 898
AG-4 662521 4566253 893
AG-5 662964 4566449 874
AG-6 664524 4566497 833
AG-7 664918 4566682 809
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ANEXO Il CONDICIONADO

La Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion se concede con las
condiciones especiales siguientes:

1.- Segun el articulo 17 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, el plazo para la
obtencion de la autorizacion de explotacion de las instalaciones, que se emitira mediante
resolucion del Servicio Provincial, sera de tres afios contado a partir del dia siguiente al de
notificacién al titular de la presente resolucién. Dicho plazo solo sera ampliable mediante
solicitud motivada de la entidad beneficiaria y resoluciéon favorable expresa, si procede, del
organo competente. En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y
consiguientemente la instalacion no pueda entrar en explotacién, no se generara derecho a
indemnizacion econémica alguna por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, sin perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantia prestada.

2.- Se cumplira con el condicionado establecido en la Declaracion de Impacto Ambiental
emitida por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, asi como el condicionado establecido
por los Organismos y Entidades afectados, asi como los que pudieran establecerse durante
la ejecucion de las obras por modificacién o de las afecciones existentes o, en su caso, nuevas
afecciones. Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emision de los
condicionados y que puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o
autorizacion del organismo afectado.

3.- Con caracter previo al inicio de las obras de instalacion de los aerogeneradores se
debera contar con autorizacion de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea para las ubicaciones
y caracteristicas de los aerogeneradores, que debera ser remitida al Servicio Provincial.

4.- Segun el articulo 18 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, a los efectos de
garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la instalacion, su titular
debera constituir, antes del otorgamiento de la autorizacion de explotacion, una garantia por
importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotacion. Antes de realizar la
solicitud de autorizacion de explotacion al Servicio Provincial correspondiente, el Promotor
debera presentar ante la Direccion General competente en materia de energia, el resguardo
acreditativo de haber depositado la mencionada garantia de servicio y desmantelamiento. El
importe de esta garantia se actualizara quinquenalmente mediante la aplicacion del indice de

30891

csv: BOA20201215023



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén

15/12/2020

precios al consumo y sera devuelta, a solicitud del interesado, una vez desmantelada la
instalacion de forma que el espacio ocupado recupere sus condiciones originales.

5.- El titular dara cuenta del comienzo de los trabajos de ejecucion de las instalaciones,
al Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y Empleo. Con caracter previo
al inicio de las obras se presentara documentacion grafica y topografica que permita identificar
el estado original de los terrenos, al objeto de justificar el estado original para el futuro
desmantelamiento de la instalacién y el cumplimiento del articulo 18 y 20 del Decreto-Ley
2/2016, de 30 de agosto

6.- Con caracter previo a la solicitud de autorizacidon de explotacién, se deberan
comunicar a la Administracion las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad
Industrial, acreditando su cumplimiento. En relacion al Reglamento de Seguridad contra
incendios en establecimientos industriales, se debera acreditar su cumplimiento o, en su caso,
la adopcién de soluciones equivalentes previamente autorizadas, al objeto de minimizar los
riesgos de incendios.

7.- De acuerdo a lo previsto en los articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 15 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto,
el incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autorizacion o la
variacion sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento podran dar
lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado.

8.- Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo la autorizacion de explotacion, aportando el certificado de Direccion de
Obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que corresponda,
acompafiando la documentacion técnica necesaria que acredite el cumplimiento de los
requisitos técnicos establecidos en la normativa vigente, y aquella que sea requerida por el
Servicio Provincial a los efectos de reconocimiento definitivo y extension de la Autorizacion de
Explotacion, asi como la informacién cartografica de acuerdo con el punto 5 del anexo | de la
Circular, para la coordinacion e impulso de los procedimientos de Autorizacion Administrativa
Previa y de Construccion de instalaciones de produccion de energia a partir de la energia
eodlica en Aragon.
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ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se someten a in-
formacién publica la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccién,
asi como del estudio de impacto ambiental del proyecto Parque Edlico “Numancia”, de
5 MW. Expediente G-EO-Z-172/2020.

A los efectos previstos en el articulo 14.1 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, de me-
didas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los concursos
convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 24 de junio, y el impulso de la produccion
eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon y en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se somete a informacion publica
el proyecto y el estudio de impacto ambiental del expediente referenciado, cuyas principales
caracteristicas son:

Peticionario: Cogeneracion del Ebro S.L. con domicilio en Madrid (28006), en ¢/ Ortega y
Gasset, numero 20, 2.° .

Parque edlico: Numancia.

Ubicacion: Luna y Valpalmas.

Potencia parque: 5 MW.

Numero Aerogeneradores: 1.

Lineas interconexion aerogeneradores/SET: Linea subterranea, 1 circuito de 2.905 m en
total, a 30 kV, hasta SET “San Licer 11" (30/132 kV).

Infraestructuras conexion RED: Linea aérea de 132 kV desde Subestacion “San Licer II” a
SET “Zuera Oeste” propiedad de Edistribucion.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del proyecto es el Servicio Provincial de Zaragoza, por delegacion de la Direc-
cion General de Energia y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial del Gobierno de Aragén, previa declaracion de impacto ambiental a emitir por el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA).

La informacion publica lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente
actuacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordi-
nario regulado por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
Proyecto de Ejecucién por cualquier interesado, en la oficina del Servicio Provincial de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, Seccion de Energia Eléctrica, sito en Zaragoza,
en paseo Maria Agustin, nimero 36 - planta baja; puerta 14, en el Servicio de Informacién y
Documentacion Administrativa ubicado en Zaragoza, en el paseo Maria Agustin, nimero 36 y
en el Ayuntamiento afectado, en los dias y horas habiles de oficina, y formularse las alega-
ciones que se estimen oportunas en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones que se formulen irdn dirigidas al Servicio Provincial de Zaragoza, ubicado
en la direccién sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. Parque Edlico “Nu-
mancia”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacién se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 25 de noviembre de 2020.— EI Director del Servicio Provincial de Zaragoza,
Luis Simal Dominguez.
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ANUNCIO de requerimiento de la Subdirecciéon Provincial de Vivienda de Zaragoza,
para la justificaciéon del pago de la renta por parte de los beneficiarios de las ayudas
financieras al alquiler (correspondientes a la provincia Zaragoza), convocadas median-
te Orden VMV/1289/2018, de 26 de julio, por la que se convocan ayudas financieras al
alquiler para 2018 (Linea 1 - modalidad general).

Mediante Resolucion de 25 de septiembre de 2019, de la Directora General de Vivienda y
Rehabilitacion, se concedieron las ayudas financieras al alquiler (Linea 1 - modalidad ge-
neral), correspondientes a la provincia de Zaragoza, convocadas mediante Orden
VMV/189/2018, de 26 de julio, para el periodo 2018-2020.

El punto noveno de la citada Resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la Orden VMV/1289/2020, de 26 de julio, relativo a la justificacion de la subvencién por
parte de los beneficiarios, establecié los plazos para la presentacion de los justificantes ban-
carios de abono de la renta del alquiler que, para la renta de los meses de septiembre y oc-
tubre de 2020, debia efectuarse entre el 1y el 15 de noviembre.

Examinada la documentacion presentada a tales efectos, se requiere de manera conjunta
a las personas interesadas que se relacionan en el anexo adjunto para que presenten los
justificantes bancarios acreditativos del efectivo pago de la renta correspondiente a los meses
indicados para cada expediente.

La subsanacion sera presentada ante el mismo érgano en que se presento la solicitud, en
el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

El lugar de presentacion sera preferentemente la sede de la Subdireccidon Provincial de
Zaragoza, sita en el edificio Pignatelli del Gobierno de Aragén, ubicado en el Paseo Maria
Agustin, numero 36, de Zaragoza.

La falta de aportacion de la documentacion requerida implicara, en su caso, la disminucion
proporcional del importe de la subvencién a conceder si se trata de periodos de renta no jus-
tificados o la pérdida del derecho al cobro de la ayuda concedida, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 32.11 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Zaragoza, 4 de diciembre de 2020.

La Subdirectora Provincial
de Vivienda de Zaragoza,
MARIA MAYO SAN ADRIAN

30894

csv: BOA20201215025



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén

15/12/2020

15642 421 *XXGT23*H Octubre
15650 246 ***3836%* Septiembre Octubre
15755 73 ***7348%* Septiembre Octubre
15780 944 **%*2091** Septiembre
15790 147 ***8667** Septiembre Octubre
15795 34 *¥**5082%* Septiembre Octubre
15878 592 *¥*%1892%* Septiembre Octubre
15909 5371 *¥**3765%* Septiembre
15914 384 *¥*k*ET742%* Septiembre Octubre
16033 4976 ***7284%* Septiembre Octubre
16101 919 ***¥5532%* Octubre
16106 81 ***3104** Septiembre Octubre
16120 203 *¥*%1184%* Septiembre Octubre
16134 1509 ***0602** Octubre
16151 5498 **%4001** Octubre
16356 439 *¥**5240%* Septiembre Octubre
16371 253 *¥**4070%* Septiembre Octubre
16378 111 ***0097** Octubre
16383 231 *¥**0914** Septiembre
16389 290 ***2684%* Septiembre Octubre
16433 38 *¥**5549%* Septiembre
16508 4695 *¥**4673%* Septiembre Octubre
16533 33 ***6590** Septiembre
16572 1054 **%7198** Septiembre Octubre
16601 156 ***5375%* Septiembre Octubre
16607 1688 **%3909** Septiembre Octubre
16626 124 ***5516%* Septiembre Octubre
16687 709 *EXGL73** Octubre
16732 271 **X7996** Septiembre Octubre
16959 9087 *E*2419%* Septiembre Octubre
16999 774 *EXGA21%* Septiembre Octubre
17058 7 ***5096** Septiembre Octubre
17069 665 ***2460%* Octubre
17082 142 **%2210%* Septiembre Octubre
17098 584 *EEKT492** Octubre
17135 2223 *EXATQ** Septiembre Octubre
17159 5315 *E*4853%* Septiembre Octubre
17212 2217 *E*4994%* Septiembre Octubre
17273 6885 *EXDBT5** Septiembre Octubre
17283 398 *EXT611** Septiembre Octubre
17319 5973 **%4992%* Septiembre Octubre
17380 982 ***6404%* Septiembre Octubre
17471 653 ***0508** Septiembre Octubre
17512 98 *EXQTT2¥* Septiembre Octubre
17529 408 ***6348%* Septiembre Octubre
17550 205 **%1040%* Septiembre Octubre
17618 175 *EXT345%* Septiembre
17655 8003 ***6289%* Septiembre Octubre
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17669 5860 **%9049%** Septiembre Octubre
17689 5507 ***0012%* Septiembre
17777 952 ***9564%* Septiembre Octubre
17877 5868 *E*8362%* Septiembre
17906 8146 ***kQ778%* Octubre
17913 211 ***7168%* Septiembre Octubre
17998 625 **%2100%* Septiembre Octubre
18024 556 ***9816** Septiembre Octubre
18049 1508 *EX7814%* Septiembre Octubre
18075 5635 *EXAQ58%* Septiembre Octubre
18095 1537 *EX6041%* Septiembre
18097 961 *EXE875%* Septiembre
18146 265 ***2951%* Septiembre Octubre
18238 4022 *¥**5461%* Septiembre
18340 6569 *EXA082** Septiembre
18424 8834 **%2475%* Septiembre Octubre
18492 543 **%0919** Septiembre Octubre
18498 346 *¥**9518%* Septiembre Octubre
18560 6698 **%3921%* Septiembre
18582 5994 *¥**7369%* Septiembre Octubre
18636 6746 *EX7374%* Septiembre Octubre
18656 8547 ***7630%* Octubre
18713 730 *¥*%1029%* Septiembre Octubre
18719 637 ***3840%* Septiembre Octubre
18727 1639 **%3880** Octubre
18756 484 *¥**0134%* Septiembre Octubre
18779 2820 *¥**4831%* Septiembre Octubre
18780 5559 **¥*5641%* Septiembre Octubre
18850 6239 **%4292%* Septiembre Octubre
18892 2366 *¥**1861%* Septiembre
18896 3404 ***6393** Septiembre
18909 330 ***4406%* Septiembre Octubre
18914 7074 ***0090** Septiembre Octubre
18953 531 **XTRITH* Septiembre Octubre
18974 1269 *¥**2072%* Septiembre Octubre
18999 7398 ***6684** Septiembre Octubre
19009 7397 ***1766%* Septiembre Octubre
19058 558 *AERQTATH* Octubre
19115 2215 *¥**G755¥* Septiembre Octubre
19148 1092 **ERT5T2X* Octubre
19165 5149 *¥**6319%* Septiembre
19169 463 *¥**4750%* Septiembre Octubre
19181 7551 **E7173%* Octubre
19207 986 *¥**2077** Septiembre Octubre
19239 355 *¥**4409** Septiembre Octubre
19265 1683 **%8362%* Octubre
19284 850 **%6793** Octubre
19414 754 ***2085%* Septiembre Octubre
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19452 465 *EX1421%* Septiembre Octubre
19470 6258 ***5208** Septiembre
19515 3004 **X7369%* Octubre
19623 906 ***9786** Septiembre Octubre
19624 5606 ***0613** Septiembre Octubre
19675 2856 ***6390** Septiembre Octubre
19682 1494 **%2810%* Septiembre Octubre
19688 6580 ***]1583*%* Septiembre Octubre
19692 685 ***7031%* Septiembre Octubre
19734 706 ***6326%* Septiembre
19759 6877 ***9676%* Septiembre Octubre
19791 1347 **K5728%* Octubre
19807 5280 ***8885** Septiembre Octubre
19808 460 *EXET738** Septiembre Octubre
19820 793 **%*3048%* Septiembre
19826 6273 ***3887** Septiembre Octubre
19833 6055 *E*7628%* Septiembre Octubre
19852 6888 ***3661%* Septiembre Octubre
20053 2590 **%9440%* Octubre
20122 840 **E7128%* Octubre
20253 748 ***6904** Septiembre Octubre
20256 6900 **%*3910%* Septiembre Octubre
20257 5431 *¥**)578%* Septiembre Octubre
20261 5702 *¥**5A63%* Septiembre Octubre
20281 6758 **%*2014%* Septiembre Octubre
20282 2038 ***3584%* Septiembre Octubre
20362 744 ***1383** Septiembre Octubre
20369 5378 **¥%9108** Octubre
20373 672 ***7958%* Septiembre
20380 5122 ***5180** Septiembre Octubre
20424 5424 **K]TTI** Septiembre Octubre
20436 2010 *¥**0215%* Septiembre Octubre
20443 851 *¥**5103** Septiembre Octubre
20486 1000 ***5629%* Octubre
20601 7371 *¥**Q725%* Septiembre Octubre
20644 683 *¥*%*7913%* Septiembre Octubre
20653 834 ***0502** Septiembre Octubre
20701 1239 *¥**1011%* Septiembre Octubre
20763 8171 ***9008** Septiembre Octubre
20775 5124 ***4926%* Septiembre Octubre
20906 6271 *¥**7264%* Septiembre
20917 1642 *¥**1376%* Septiembre
20936 7089 **%8979** Octubre
20945 3113 **%6397** Octubre
20956 1237 **%8863** Octubre
20996 940 *¥**2548%* Septiembre Octubre
21033 669 ***7609** Septiembre Octubre
21050 752 *¥**1320%* Septiembre Octubre
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21067 5652 *EXGT91** Septiembre Octubre
21079 6467 *EXG569%* Septiembre Octubre
21102 5740 *EX6921%* Septiembre Octubre
21111 1030 **%1204%* Octubre
21148 7828 **X7506%* Septiembre Octubre
21175 5472 *E*0672%* Septiembre
21215 941 *EXDT82** Octubre
21256 755 ***8869** Septiembre Octubre
21259 4678 *EXQTTLH* Septiembre Octubre
21270 8394 ***1397** Septiembre Octubre
21311 1571 ***1469%* Septiembre Octubre
21395 1412 ***5663** Septiembre
21416 1428 *%%2299%* Septiembre Octubre
21477 4995 *E*3749%* Septiembre Octubre
21481 2409 *¥EX1425%* Septiembre
21487 6249 *EXG174%* Octubre
21496 5753 ***B369** Septiembre Octubre
21498 8740 ***0495%* Septiembre Octubre
21574 1110 ***BL5T7** Septiembre Octubre
21590 3177 ***3Q93%* Septiembre Octubre
21617 2359 **%Q27** Septiembre Octubre
21665 3182 *EXT94T7** Septiembre Octubre
21692 6134 ***2368%* Septiembre Octubre
21704 5781 ***8B56** Septiembre Octubre
21728 6212 **%*2330%* Septiembre
21731 1767 *¥*X5T767** Septiembre Octubre
21736 9161 **%*2362%* Septiembre Octubre
21743 6019 *EXTT15** Septiembre Octubre
21745 7544 *¥**4435%* Septiembre Octubre
21842 1392 **%*7193%* Septiembre Octubre
21845 6571 ***QR4T7** Septiembre Octubre
21853 3996 *¥*%*3240%* Septiembre Octubre
21855 5048 *¥**7359%* Septiembre Octubre
21879 1259 **%8293** Septiembre Octubre
21903 1127 ***0566** Septiembre Octubre
21932 8605 *¥*%2329%* Septiembre Octubre
21943 3165 *¥*XTET2¥* Septiembre Octubre
22019 2416 **%QQ73%* Septiembre Octubre
22030 5345 *¥**Q256%* Septiembre Octubre
22081 3774 ***6700%* Septiembre Octubre
22109 1306 ***E565** Octubre
22113 5882 **¥*T58T** Septiembre Octubre
22140 1234 **%3188** Octubre
22149 6216 *¥**ITITH* Septiembre Octubre
22180 1069 *¥**0157** Septiembre Octubre
22205 1266 *¥**0212%* Septiembre Octubre
22213 1635 *¥*%2124%* Septiembre
22257 1371 *¥**0847** Septiembre Octubre

30898

csv: BOA20201215025



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén

15/12/2020

22369 1388 ***8651** Octubre
22417 1394 ***6560%* Septiembre Octubre
22486 6512 *EXGTTI** Septiembre Octubre
22506 1171 *E*1250%* Septiembre Octubre
22522 8032 *Ek*7364%* Septiembre Octubre
22563 6759 *EXGTSTH* Septiembre Octubre
22656 8514 **%7180%* Septiembre Octubre
22668 1261 ***8796%* Octubre
22680 8298 *E*7394%* Septiembre Octubre
22700 7242 *EX7T01** Septiembre Octubre
22792 4531 *¥EXQ712%* Septiembre Octubre
22858 1296 ***4083%* Septiembre Octubre
22879 5835 ***5810%* Septiembre Octubre
22926 1583 ***6343%* Septiembre
22928 2927 *¥EXASTA** Septiembre Octubre
22960 2062 ***3575%* Septiembre Octubre
22978 2309 ***8693** Septiembre Octubre
23022 3426 ***8092%* Septiembre Octubre
23033 1883 **%3661%* Octubre
23044 7635 *¥**9516%* Septiembre Octubre
23048 6761 *¥**4364%* Septiembre Octubre
23084 3663 **%2813%* Octubre
23105 7420 ***3265%* Septiembre Octubre
23134 6495 ***6368** Septiembre Octubre
23230 1669 *¥**)531%* Septiembre Octubre
23272 7244 *EXTT2** Septiembre Octubre
23325 1463 ***7588%* Octubre
23341 5869 ***0337** Septiembre Octubre
23471 6090 **%7330%* Octubre
23622 8513 *¥**1570%* Septiembre Octubre
23665 1978 **%0312%* Octubre
23753 2049 ***9469** Septiembre Octubre
23782 4432 ***4568%* Septiembre Octubre
23828 3014 *¥*¥*5A34%* Septiembre Octubre
23830 7410 **%*2893** Septiembre Octubre
23841 5891 *¥**8T76** Septiembre Octubre
23846 1618 *¥*%*3317** Septiembre Octubre
23871 1685 ***0968** Octubre
23917 1804 *¥**¥5A36%* Septiembre Octubre
23919 4513 *¥*%*3134%* Septiembre Octubre
23932 2746 **%kQT85** Octubre
23953 1594 ***8108** Septiembre Octubre
23970 2058 *¥**4465%* Septiembre Octubre
24014 6374 **%3024** Octubre
24186 3734 ***7640%* Octubre
24377 8141 ***2050%* Septiembre Octubre
24483 1701 *¥**4350%* Septiembre Octubre
24490 6821 *¥**8118** Septiembre
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24538 7971 **%9208** Septiembre Octubre
24543 2506 *E**4780%* Septiembre Octubre
24549 1927 *%%2923%* Septiembre Octubre
24580 9113 *EXTT10** Septiembre Octubre
24584 7768 *E*8A13** Septiembre Octubre
24634 3718 ***0608** Septiembre
24643 1676 **%Q9332%* Octubre
24698 8352 **%3949%* Septiembre Octubre
24708 2253 ***0707** Septiembre Octubre
24721 1990 *%%2932%* Septiembre Octubre
24787 1762 ***5880** Septiembre Octubre
24794 3773 ***1606** Septiembre
24824 1726 *¥E*]571%* Septiembre Octubre
24881 3547 *EXGRAL** Septiembre Octubre
24905 6575 ***5076%* Septiembre Octubre
24955 7566 **%2019** Septiembre Octubre
24960 2800 **%3529%* Septiembre Octubre
25002 7803 *¥**7991%* Septiembre Octubre
25034 4672 ***7160%* Septiembre Octubre
25047 2932 *¥**G334%* Septiembre Octubre
25153 1917 ***Q377** Septiembre Octubre
25175 6789 ***4626%* Septiembre Octubre
25183 6434 *EXGL71** Septiembre Octubre
25278 8619 *¥**0874%* Septiembre Octubre
25282 8665 *XRGITTHE Septiembre
25294 7594 *¥**8161** Septiembre Octubre
25351 4374 ***6086** Septiembre Octubre
25412 6710 ***0631** Septiembre Octubre
25444 3161 ***6816%* Septiembre Octubre
25451 8249 ***2459%* Septiembre Octubre
25540 8428 *¥**5802** Septiembre Octubre
25543 7761 *¥**5129%* Septiembre Octubre
25638 2067 *¥*%Q229%** Septiembre
25687 2131 ***6061** Septiembre Octubre
25700 2468 *¥**4731** Septiembre Octubre
25718 2262 ***6909** Septiembre Octubre
25762 2397 **%9649%* Octubre
25797 2254 *¥**2592%* Septiembre Octubre
25829 2286 **%3007** Octubre
25842 7908 *¥**0719%* Septiembre Octubre
25864 2482 **%1662%* Octubre
25870 9020 *¥**6643%* Septiembre Octubre
25910 6664 *¥**5334%* Septiembre
26027 9262 *¥**8356%* Septiembre Octubre
26126 8821 *¥**8956%* Septiembre Octubre
26173 7520 *¥**7546%* Septiembre Octubre
26192 2332 *¥**3261%* Septiembre
26211 3170 *¥**1346%* Septiembre Octubre
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26247 2493 **%30982%* Septiembre
26251 2490 ***0876%* Septiembre Octubre
26303 2522 **X5A99** Septiembre
26313 8876 *E*6151%* Septiembre Octubre
26331 8425 ***7088** Septiembre Octubre
26377 2698 ***6081** Octubre
26447 2329 ***1359%* Septiembre Octubre
26595 2960 *%%9338%** Octubre
26614 7786 *EXT13T7** Septiembre Octubre
26630 2501 ***0610** Septiembre Octubre
26748 2367 *EkXBQ7TH* Septiembre Octubre
26761 2510 ***2698** Septiembre
26787 6982 ***8576%* Septiembre
26835 6952 ***8856** Octubre
26845 8128 ***0364** Septiembre Octubre
26871 4512 **%2080** Septiembre Octubre
26912 7091 ***9505** Octubre
26929 7104 **k*8974%* Septiembre Octubre
26980 3192 **%*2009** Septiembre Octubre
26985 3127 **%Q123%* Septiembre Octubre
27197 9267 ***E521%* Septiembre Octubre
27294 8667 ***]1543%* Septiembre Octubre
27307 2710 ***6028%* Septiembre Octubre
27325 3611 *¥*%1962%* Septiembre Octubre
27357 6202 ***8556%* Septiembre Octubre
27360 3050 *¥**6948%* Septiembre Octubre
27368 2588 ***8002** Septiembre Octubre
27393 6937 **%2942%* Septiembre Octubre
27405 2648 *¥**1164%* Septiembre Octubre
27460 8332 ***BHITH* Septiembre Octubre
27488 2905 *¥**]1539%* Septiembre Octubre
27493 8709 *¥**5658%* Septiembre
27609 2962 ***kA574%* Octubre
27631 7983 ***0264%* Octubre
27660 7389 **%7591%* Octubre
27661 6779 *¥**Q711%* Septiembre
27691 6778 *¥*%7178%* Septiembre Octubre
27731 4135 *¥**4399%* Septiembre Octubre
27759 7463 *¥**3511%* Septiembre Octubre
27830 4340 *¥**3829%* Septiembre Octubre
27864 8719 *¥*%*3197** Septiembre Octubre
27903 3519 ***8408** Septiembre Octubre
27996 3012 ***EE55** Octubre
28007 3520 *¥**5879** Septiembre Octubre
28112 3105 *¥**5119%* Septiembre Octubre
28116 2885 *¥**9541%* Septiembre Octubre
28147 7203 ***6310%* Septiembre Octubre
28217 3025 *¥**2889%* Septiembre Octubre
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28232 3249 ***6316%* Septiembre Octubre
28243 2895 ***2389*%* Octubre
28249 8419 *EXA549%* Septiembre Octubre
28257 8148 *E*0545%* Septiembre Octubre
28265 3001 ***3495%* Septiembre Octubre
28284 9094 ***6566%* Septiembre Octubre
28287 3021 *EXG341%* Septiembre Octubre
28380 7305 ***9670%* Septiembre Octubre
28409 4634 ***9786** Octubre
28461 7850 **%8094** Septiembre Octubre
28533 7615 ***1639%* Octubre
28554 3031 *EXGTE2¥* Septiembre Octubre
28632 4027 ***6996** Octubre
28635 4232 **X5054%* Septiembre Octubre
28640 7023 ***8010** Septiembre Octubre
28668 7699 **%1966** Octubre
28758 3406 **%B325** Octubre
28763 3754 ***0210%* Septiembre Octubre
28767 8854 ***k5175%* Septiembre
28794 7919 *XXG262** Octubre
28801 3137 ***30982%* Septiembre Octubre
28841 4255 *¥**QQ45%* Septiembre Octubre
28890 3546 **%1542%* Octubre
29000 8061 *E*BRATH* Septiembre Octubre
29042 6977 *¥**0512%* Septiembre Octubre
29155 3719 ***0560** Septiembre Octubre
29163 4203 ***8924** Septiembre Octubre
29322 7897 *¥**7503** Septiembre Octubre
29349 4967 ***6665%* Septiembre Octubre
29410 7769 *¥**2072%* Septiembre Octubre
29429 8580 ***(0358** Septiembre Octubre
29430 8480 **%1034** Octubre
29493 3447 *¥ERXET12¥* Septiembre Octubre
29512 3339 *¥**)579%* Septiembre Octubre
29538 7044 *¥**4111%* Septiembre Octubre
29663 4130 *¥*%1429%* Septiembre Octubre
29678 3290 ***4687** Septiembre Octubre
29708 9048 ***2067** Septiembre Octubre
29728 3434 **%1439%* Octubre
29769 4270 *¥**GE5T7** Septiembre
29827 4045 *¥**4345%* Septiembre
29865 3267 *¥**]578%* Septiembre Octubre
29892 3540 *¥**8836** Septiembre Octubre
30001 3636 ***3556%* Octubre
30017 3605 ***4803** Septiembre
30027 4479 *¥**8325%* Septiembre
30045 8905 ***88GR** Septiembre
30104 8768 *¥**4510%* Septiembre Octubre
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30158 3710 **%3899%** Septiembre Octubre
30240 4494 ***8306** Septiembre Octubre
30253 7174 *EXET9** Septiembre Octubre
30286 7928 **XG550%* Septiembre
30326 8737 ***0971%* Septiembre Octubre
30342 4249 **EB470** Octubre
30372 8810 *EXAA9T7** Septiembre Octubre
30423 8825 **%0145%* Septiembre Octubre
30451 8579 *EX6710%* Septiembre Octubre
30499 3709 *E*D231%* Octubre
30542 8474 ***2502%* Septiembre
30544 7110 *¥EAXG112%* Septiembre Octubre
30657 7521 *¥*%1320%* Septiembre Octubre
30720 8068 ***Q563%* Septiembre Octubre
30798 8101 **%*2319%* Septiembre Octubre
30860 4656 **%2239%* Septiembre Octubre
30907 9105 **%1482%* Septiembre Octubre
30942 4324 *¥**1256%* Septiembre Octubre
31008 8345 ***0667** Septiembre Octubre
31018 7056 ***8635** Septiembre Octubre
31038 4005 ***QQ77%* Septiembre Octubre
31046 4100 ***8610%* Septiembre Octubre
31147 4657 ***0903** Septiembre Octubre
31217 8889 *¥**1425%* Septiembre Octubre
31253 8886 *¥**0Q793** Septiembre Octubre
31343 7400 **%*9336** Septiembre Octubre
31383 4030 ***6864** Septiembre Octubre
31388 3986 ***0438%* Septiembre Octubre
31433 3781 **%3973%* Octubre
31470 8421 **%2313%* Octubre
31521 8882 *EAXTBL4TH* Septiembre Octubre
31565 7113 ***0060** Septiembre Octubre
31609 4508 ***0297** Septiembre Octubre
31688 8424 *¥**5148%* Septiembre Octubre
31786 7947 *¥*%2159%* Septiembre
31819 8455 *¥*%1438%* Septiembre Octubre
31867 7182 *¥**5181%* Septiembre Octubre
31876 4957 ***9018** Septiembre Octubre
31904 4473 *¥**6912%* Septiembre Octubre
32087 8913 *¥**ITTL** Septiembre Octubre
32093 8925 *¥**0598** Septiembre Octubre
32161 7335 *¥**0438%* Septiembre Octubre
32184 8143 *¥**9288** Septiembre Octubre
32195 4243 ***Q775%* Octubre
32211 4873 ***0048** Septiembre Octubre
32278 8548 *¥**6192%* Septiembre Octubre
32316 8159 *¥**9067** Septiembre Octubre
32360 8974 ***0046** Septiembre Octubre

30903

csv: BOA20201215025



Num. 246

Boletin Oficial de Aragoén

15/12/2020

32367 9240 *E*4378%* Septiembre Octubre
32389 4549 *Ex8174%* Septiembre Octubre
32451 6974 **%0994** Septiembre Octubre
32462 7756 ***4928%* Septiembre Octubre
32483 9242 ***6516%* Septiembre Octubre
32497 6098 ***2263%* Septiembre
32539 8870 ***0180** Septiembre Octubre
32549 4526 **X7037%* Septiembre Octubre
32561 7042 **E7136%* Octubre
32700 8970 *EE1704%* Octubre
32721 8299 ***4630%* Septiembre Octubre
32806 7568 **%*Qg32%* Septiembre Octubre
32871 4614 **%*4933%* Septiembre
32872 4543 **%9620%* Septiembre Octubre
32898 8908 *EXAQTHF* Septiembre Octubre
32948 4590 **%1913** Septiembre Octubre
32976 9244 ***7856%* Septiembre Octubre
32977 8081 **X5261** Octubre
32987 9219 *¥**6120%* Septiembre Octubre
33093 4556 *¥**5158%* Septiembre
33166 8995 *¥**4901%* Septiembre Octubre
33190 4668 *¥**6430%* Septiembre Octubre
33248 4528 ***8608** Septiembre Octubre
33266 4571 ***¥5976%* Septiembre Octubre
33379 8506 *¥**5195%* Septiembre Octubre
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 diciembre de 2020, de la Directora General de Planificaciéon y Equi-
dad, por la que se somete a informacioén publica el Proyecto de Orden del Consejero de
Educacioén, Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden ECD/623/2018, de 11 de
abril, sobre la evaluacion en Bachillerato en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

A los efectos previstos en el articulo 49.2 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente
y del Gobierno de Aragon, esta Direccion General dispone someter a informacion publica el
Proyecto de Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica la
Orden ECD/623/2018, de 11 de abril, sobre la evaluacién en Bachillerato en los centros do-
centes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El texto completo de dicho proyecto puede ser consultado en la Direccion General de Pla-
nificacién y Equidad, sita en avenida de Ranillas, 5D, planta 1.2 de Zaragoza y en los Servicios
Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte de Huesca, Teruel. Asimismo, puede ser con-
sultado en la pagina web: www.educa.aragon.es.

Dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, cualquier interesado podra formular las alega-
ciones u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del mencionado pro-
yecto.

Estas observaciones o alegaciones, efectuadas por escrito, deberan ser remitidas en el
plazo senalado, a la Direccion General de Planificacion y Equidad en la direccion antes indi-
cada o en los lugares previstos en la Orden HAP/924/2018, de 1 de junio, por la que se hace
publica la relacion de Unidades de Registro de documentos y Oficinas de Asistencia en ma-
teria de Registro del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 109, de 7 de
junio de 2018) o a través del correo electrdnico curriculo@aragon.es, asi como segun lo pre-
visto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 1 de diciembre de 2020.— La Directora General de Planificacion y Equidad, Ana
Montagud Pérez.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Direcciéon General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado por
Océano Atlantico, a celebrar en La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Océano Atlantico.
Ndmero de asistentes: 30.

Fechas: Los dias 28, 29 y 30 de diciembre de 2020y 4, 7, 8, 11, 12, 13 y 14 de enero de
2021.

Horario: Todos los dias de 15:30 a 21:30 horas.

Lugar de celebracion: Las horas tedricas se celebraran en Ayuntamiento de La Almunia
sito en Plaza Espana, 1, CP. 50100, La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza). Las horas prac-
ticas se celebraran en Jardines, plaza Espaina 1, de la misma localidad.

Participantes: Dirigido a personal que utilice productos fitosanitarios.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Océano Atlantico Formacion, Av.
Ranillas, 1, Edificio 3D, local planta baja, CP 50018 de Zaragoza (info@oceanoatlantico.org).
Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de este Anuncio. Si el
numero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para el curso,
se respetara el orden temporal de recepciéon de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacién de productos fitosanitarios -
(nivel cualificado). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné
por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicaciéon de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragén” hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel
cualificado” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 4 de diciembre de 2020.— El Director General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Enrique Novales Allué.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL “CURSO PARA LA UTILIZACIGN DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS"

NIVEL CUALIFICADOQ

Datos personales:

Nombre y Apellidos: _

D.N.I.:

Teléfono: . Correo electrénico:

Domicilio:

Cédigo Postal: Localidad:

Provincia:

Datos profesionales:

Indique en cudl de las siguientes situaciones se encuentra. {Ponga “si” en la que corresponda).

1
Estoy en esto‘s momentos en paro: _
Estoy en estos momentos en activo: ~
Soy.,' pensionista, (invalidez o jubilado): __
2)
Estoy afiliado al Régimgn Especial Agrario Cuenta Propia:
Estoy afiliado al Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena:
Estoy afiliado a otros regimenes de la Seguridad Social:
Indique si ha realizado algin estudio relacionade con este tema, cuando y con cual:
Institucién:
En ,a de de
Firma:
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AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

ANUNCIO del Ayuntamiento de Barbastro, relativo a la solicitud de licencia ambiental
clasificada para farmacia con zona de laboratorio, para elaborar formulas magistrales
y/o preparados oficinales.

Se ha solicitado ante éste Ayuntamiento licencia ambiental de actividad clasificada far-
macia con zona de laboratorio, para elaborar formulas magistrales y/o preparados oficinales,
en c¢/ General Ricardos, 24 bajo, segun documentacion obrante en el expediente.

En cumplimiento del articulo 77 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, se abre informacion publica, por plazo de 15 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente documento en el “Boletin Ofi-
cial de Aragoén”, para que puedan hacerse las observaciones y/o alegaciones que se estimen
convenientes. Asimismo se publicita anuncio en el Tablén de anuncios y web municipal. El
coémputo del plazo comenzara a contar a partir de la publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en
la Secretaria de Urbanismo de éste Ayuntamiento.

Barbastro, 30 de noviembre de 2020.— El Alcalde, Fernando Torres Chavarria.
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