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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION del 6 de noviembre de 2020, de la Gerencia de Urgencias y Emergencias
del 061 Aragon, por la que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de
libre designacion, de un puesto vacante de Jefe/a de Servicio del Area de Personal en
la plantilla organica de Personal de la Gerencia del 061 Aragén.

De conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Urgencias y Emergencias del 061
Aragon, en ejercicio de la competencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamen-
taria, efectiia convocatoria para la provisién, por el sistema de libre designacion, de un puesto
vacante de Jefe/a de Servicio, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

Denominacion del puesto: Jefe/a de Servicio de Personal.

Sistema de provision: Libre designacion.

Adscripcion organica y funcional: Dependencia organica y funcional de la Direccion de
Gestion y SSGG de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias del 061 Aragén.

Nivel de complemento de destino: 26.

Funciones: Bajo la dependencia directa de la Direccion de Gestion y Servicios Generales
ejercera las funciones correspondientes a la Jefatura de Servicio en materia de personal y de
manera especifica asumira:

- La ejecucion y aplicacién de las directrices, procedimientos e instrucciones en materia de
politica de personal y recursos humanos dictados por el Servicio Aragonés de Salud y la Ge-
rencia del 061 Aragoén.

- La ejecucion de todas aquellas actividades relacionadas con su ejercicio profesional que,
dentro de su ambito de actuacién, le sean encomendadas por los responsables del equipo de
direccion.

- Participacion en la elaboracion, actualizacion y revision de la documentacion del Sistema
de Gestion de la Calidad propia de su area de responsabilidad, asegurando tanto su implan-
tacion, divulgacion como mantenimiento y actualizacién.

- Organizar y coordinar la actividad del Servicio para la consecucion de los objetivos del
Contrato de Gestion que se establezcan anualmente en el area de gestion de personal y no-
minas, liderando los proyectos de mejora que se impulsen desde la Direccion en su ambito de
actuacion.

- Direccion, coordinacion y supervision de la organizacion y funcionamiento de las, sec-
ciones y unidades que forman parte del Servicio de Personal velando por una adecuada dis-
tribucion y asignacion de tareas entre sus integrantes y el cumplimiento de los objetivos.

Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de Salud
Y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto ocupado.

Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo, que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de alguna de las categorias de personal estatutario de gestién y servicios encua-
dradas en los grupos A1 0 A2, siempre que reuna los requisitos generales especificados en el
apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de Salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en los apartados anteriores y estén prestando servicios en dichas categorias profe-
sionales en la plantilla organica de la Gerencia del 061 Aragoén, centro al que corresponde el
puesto que se convoca.
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Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias del 061 Aragdn. Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de Registro de
dicha Gerencia (Avda. Navarra 78, 2.2 planta. 50011 Zaragoza), o a través de las Unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, breve curriculum académico, profesional, formativo y los justificantes de
cuantos méritos se consideren relevantes en relacion con el contenido del puesto, asi como
un breve proyecto de gestidon y mejora del Servicio de Personal. No sera necesario aportar
aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos exigidos que ya consten
en el expediente personal de la Gerencia del 061 Aragon.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contando a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarta.— Comision de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante Resolucion de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias
del 061 Aragon, de conformidad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo
73 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composi-
cién de la Comision de Seleccion se publicara en la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud, en la direccién https://www.aragon.es/-/otros-puestos-singularizados y en el tablén de
anuncios de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias del 061 Aragén, una vez
haya finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Direccién de Gerencia del 061 Aragén la relacién
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucion de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias del 061 Aragon dictara Resolucion definitiva del procedimiento que sera publicada
también en dicho diario oficial.

La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién moti-
vada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefo. Transcurrido el plazo
citado de seis meses sin que se hay publicado Resolucién alguna, los interesados en el pre-
sente procedimiento de provisién mediante libre designacién, podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucién expresa o la desestimacion
presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante Resolucion de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias
del 061 Aragén que ponga fin al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante
designado para ocupar el puesto convocado.

El nombramiento para el puesto tendra caracter temporal, y la continuidad en el desem-
pefno del cargo estara supeditada a la superacion de las oportunas evaluaciones, de confor-
midad con el procedimiento que en su momento se implante.
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Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se publicaran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud,
en la direccion https://www.aragon.es/-/otros-puestos-sinqularizados, y en el tablén de anun-
cios oficial de la Gerencia del 061 Aragén, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante al Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de noviembre de 2020.
La Gerente de la Gerencia de Urgencias

y Emergencias del 061 Aragon,
AMPARO GARCIA CASTELAR
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO DEL
AREA DE PERSONAL EN LA GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS
DEL 061 ARAGON.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI: DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL: TELEFONO:
CENTRO DE TRABAIJO: UNIDAD O SERVICIO: CATEGORIA:
Direccion de correo electronico de uso habitual:

Titulos Académicos Oficiales:

SOLICITA:
Ser admitido/a a la convocatoria para la provision del puesto que se detalla a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO: CENTRO: BOA:

DECLARA:
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del

plazo de presentacion de solicitudes, y que se compromete a probar documentalmente todos los datos que
le sean solicitados.

En Zaragoza,a  de de 2020

Firma

GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS DEL 061 ARAGON
.Avda. Navarra n° 78, 22 Planta. 50011 ZARAGOZA
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialis-
ta de Area de Anestesiologia y Reanimacién en centros del Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre, discapacidad,
personas transexuales, violencia de género y victimas de terrorismo.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno libre, discapacidad y promocion interna.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista
de Area de diversas especialidades por turno libre, personas transexuales, victimas de terro-
rismo y de violencia de género.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, preveé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de
Area de diversas especialidades por turno libre, discapacidad y promocion interna.

En aras de los principios de economia procesal y eficiencia, por Resolucién de 19 de
noviembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, se ha proce-
dido a convocar por el turno de promocion interna derivado de las Ofertas de Empleo Publico
para los afios 2017 y 2019, 5 plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Anestesiologia y Reanimacion, que en aplicacion del articulo 2 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragdn de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud y del Acuerdo por la Sanidad en Aragén en Ma-
teria de Empleo suscrito por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del
Gobierno de Aragon y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSIF y CCOO, en fecha
23 de julio de 2014, se distribuiran en convocatorias separadas, sin perjuicio de la posibilidad
de simultanear las fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos que su natura-
leza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacién en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, discapacidad, per-
sonas transexuales, violencia de género y victimas de terrorismo con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 42 plazas basicas de la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion, cédigo de la categoria A105,
en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con la
siguiente distribucion:
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a) 37 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 2 plazas para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, correspondientes 1 plaza a la Oferta de Empleo Publico para el afio
2017 y 1 plaza a la Oferta de Empleo Publico de 2019.

¢) 1 plaza para el turno de personas transexuales, en aplicacion del articulo 27.3 de la Ley
4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social entre
mujeres y hombres de Aragon correspondiente a la Oferta de Empleo Puablico para el
afo 2018.

d) 1 plaza para ser cubierta por personas que se encuentren incluidas en el ambito de
aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del te-
rrorismo derivada de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.

e) 1 plaza para ser cubierta por personas victimas de violencia de género que se encuen-
tren incluidas en el ambito de aplicacién del articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de
junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico para el afo 2018.

1.1.1. Si la plaza para personas con discapacidad correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017, no resultara cubierta, se acumulara a las correspondientes del turno
libre, de conformidad con la regulacién contenida en el punto 3 del articulo Unico del Decreto
205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2017.

1.1.2. Por el contrario, de conformidad con el punto 3 del articulo Unico del Decreto
242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019 en caso de no cubrirse la plaza vacante reservada para el
turno de discapacidad, se acumulara a posteriores ofertas de empleo publico hasta un limite
del 8%.

1.1.3. Las plazas correspondientes al turno de personas transexuales, victimas de terro-
rismo y de violencia de género que no resulten cubiertas de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2018, cabra acumularlas a las correspondientes del sistema general de acceso
libre, segun la regulacién contenida en el punto 3 del articulo unico del citado Decreto.

1.1.4. Alas plazas objeto de esta convocatoria no se acumularan las plazas incluidas en la
convocatoria efectuada por Resolucién de 19 de noviembre de 2020 para el turno de promo-
cion interna correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017, y que no resulten cu-
biertas, toda vez que dicha medida incrementaria la tasa de reposicion establecida para el
citado ejercicio.

1.1.5. En cambio, si las plazas reservadas para el turno de promocién interna incluidas en
la convocatoria efectuada por Resolucion de 19 de noviembre de 2020, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2019, no resultaran cubiertas, se acumularan a las correspon-
dientes del sistema general de acceso libre de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019 en el ambito del personal estatutario del Servicio Aragonés
de Salud, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1.2. Las plazas reservadas para ser cubiertas por personal con discapacidad en grado
igual o superior al 33 por ciento se ofertan conforme el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, siempre
que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacién en el turno libre.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre, discapacidad, personas transexuales, violencia de
género, victimas del terrorismo y promocién interna, asi como respecto de las pruebas del
proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de destinos, de las plazas con-
vocadas de esta misma categoria profesional por Resolucion de 19 de noviembre de 2020.

1.4. Los participantes sélo podran participar por una de las vias de acceso de las enume-
radas en el apartado 1.1. La opcién por la via de acceso debera manifestarse en la solicitud
de participacidon y mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad para todas las vias de
acceso.
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1.5. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.6. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.7. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, salvo lo dispuesto en la
base 7.7, preferencia para la eleccion de destino respecto del personal que acceda por turno
libre.

1.8. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién for-
zosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Anestesiologia y Reanimacion expedido por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion, cualquiera que sea su situacion ad-
ministrativa.
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k)

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

En caso de optar por la plaza reservada a mujeres victimas de violencia de género,
debera acreditarse tal condicién en la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Vio-
lencia de Género, en su redaccién dada por el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de gé-
nero.

Con la finalidad de proteger la integridad fisica de las aspirantes que sean victimas de
violencia, tanto si participan por el turno de reserva que para ellas se establece o por
cualquier otro turno de acceso, no se publicara ningun tipo de informacion personal.
Unicamente se publicara un cédigo, que sera asignado personalmente a cada una de
ellas y que servira de identificacién a lo largo de todo el proceso selectivo.

Estas aspirantes deberan ponerse en contacto con el Servicio de Seleccién y Provision
de Puestos de Personal Estatutario con la finalidad de establecer las medidas necesa-
rias.

En caso de optar por las plazas reservadas a personas transexuales, debera acredi-
tarse tal condicién mediante declaracion notarial en la que se identifiquen con un gé-
nero diferente al que se les asignd al nacer, o documentacion justificativa de la in-
coacion ante el Registro Civil del cambio de nombre, para la asignaciéon de uno
correspondiente al sexo diferente del resultante de la inscripcién de nacimiento.

En aras a hacer efectiva la reserva de confidencialidad legalmente prevista y de confor-
midad a los criterios comunitarios de proporcionalidad, respeto y proteccion, se evitara
la publicacién completa de los datos personales de los aspirantes que acceden por el
turno de personas transexuales. Unicamente se publicara un cédigo, que sera asig-
nado personalmente a cada uno de ellos y que servira de identificaciéon a lo largo de
todo el proceso selectivo.

Estos aspirantes deberan ponerse en contacto con el Servicio de Seleccién y Provision
de Puestos de Personal Estatutario con la finalidad de establecer las medidas necesa-
rias.

En el supuesto de acceso por el cupo de reserva para victimas del terrorismo, tener
reconocida legalmente la condicidn de victima de terrorismo o, en su defecto, de afec-
tado por actos de terrorismo, como consecuencia de actos terroristas cometidos en la
Comunidad Auténoma de Aragén o cuando la victima tenga la condicion politica de
aragonés.

Tendran la consideracion de afectados por actos de terrorismo el conyuge de la victima
no separado legalmente o de hecho o la persona unida por relacion de afectividad ana-
loga a la conyugal, los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y aquellas
otras personas que convivan de forma estable con la victima y dependan de la misma.
La circunstancia relativa a la concurrencia del requisito establecido en este apartado
debera acreditarse mediante certificado expedido por los 6rganos competentes, que
debera presentarse junto con la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-

cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicién, expe-
dida por los érganos competentes en materia de servicios sociales.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria debera po-

seerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. Los aspirantes deberan comunicar al érgano gestor del proceso
selectivo cualquier modificacidon que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante su desarrollo.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no podra con-
llevar en ningun caso la admisién del aspirante al turno de personas con discapacidad.
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2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.4. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacioén del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.6. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electréonico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
matica por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracion
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podra ser objeto de verificacion por la Administracion, en la que
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conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ninguin ingreso o
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ninguin caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administraciéon convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccién: seqguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragoén, en: htips://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisioén de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, Resolucion por la que aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
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4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por los turnos reservados, no cumplan, o, en
su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estard compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
organo convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacién correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.
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5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacioén por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cidn alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacién necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacién minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el nUmero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizacion
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resolucién que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Resolucion, el
Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacién a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el numero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nUmero 976765845 y en él se
debera indicar obligatoriamente dos teléfonos, al menos uno de ellos mévil, de contacto con
la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.
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6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacién o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sién del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccioén jurada en el caso de presentacion de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal s6lo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias hébiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacién de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al 6rgano
convocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga
la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de con-
curso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de la Administraciéon Publica correspondiente al afo en
que se resuelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al 6rgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
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gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacién alcanzada. Quienes no presenten opciéon de o no
acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las va-
cantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes apro-
bados.

7.6. Conforme a la base 1.7, quienes accedan por el turno de promocién interna tendran,
salvo lo dispuesto en el punto siguiente, preferencia para la elecciéon de destino respecto del
personal que acceda por el turno libre.

7.7. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.8. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacién definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragén”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esté separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacién acre-
ditativa de su homologacién en el Estado espafiol.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracién responsable.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidi6 el certificado acreditativo de la discapacidad.

f) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

g) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.9 Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacién del

puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
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la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.10. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.11. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de noviembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Constitucion Espariola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y cédigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/86 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon. Principios
generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informaciéon y documentacion clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la
condiciébn de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de
Carrera Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragoén: Disposiciones Generales. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminaciéon en la Comunidad
Autonoma de Aragéon. La diversidad cultural y lucha contra la
discriminacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacién de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemioldégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragon.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccidon de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestidon de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicaciéon de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Fisiologia respiratoria y anestesia. Respiracion celular. Anatomia funcional
respiratoria. Mecanismo basico de la respiracion. Mecanica de la
respiracion. Control de la respiracion. Relaciones ventilacion/perfusion.
Transporte de gases respiratorios en la sangre.

Fisiologia cardiovascular y anestesia. Inicio y conduccion del impulso
cardiaco. Mecanismo de la contraccién. Inervaciéon del corazén. Ciclo
cardiaco. Determinantes de la funcién ventricular. Evaluacion de la funcion
ventricular. Circulacién sistémica y su regulacion.

Fisiologia de la funcion hepatica y anestesia. Anatomia funcional.
Funciones vasculares del higado. Funciones metabdlicas. Formacion y
excrecion de bilis. Pruebas de funcién hepatica. Efecto de la anestesia
sobre la funcién hepatica.

Fisiologia del sistema nervioso y anestesia. Metabolismo cerebral. Flujo
sanguineo cerebral. Regulacion del flujo sanguineo cerebral. La barrera
hematoencefalica. Liquido cefalorraquideo. Presién intracraneal. Efecto de
los anestésicos sobre la fisiologia cerebral. Fisiologia de la proteccion
cerebral.

Fisiologia de la funcién renal y anestesia. Circulacion renal. Flujo sanguineo
renal y filtracion glomerular. Efectos de la anestesia y la cirugia sobre la
funcioén renal.
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Tema 6. Fisiologia y monitorizacion del equilibrio acido-base. Mecanismos de
compensacion. Acidosis. Alcalosis.

Tema 7. Fisiologia y monitorizacién de la hemostasia.

Tema 8. Fisiologia del envejecimiento. Cambios bioldgicos en aparatos y sistemas.

Tema 9. Fisiologia del sistema endocrino. Fisiologia de las glandulas tiroideas,
paratiroideas, suprarrenales y pancreas.

Tema 10. Fisiologia del embarazo. Cambios fisiolégicos del embarazo. Circulacion
uteroplacentaria. Fisiologia del trabajo de parto normal.

Tema 11. Fisiologia del dolor.

Tema 12. Principios de farmacologia. @ Farmacocinética. = Farmacodinamica.
Variabilidad de la respuesta farmacolégica. Aplicacion de los principios
farmacolégicos a la dosificacién racional de los anestésicos.

Tema 13. Analgésicos antiinflamatorios no esteroideos (AINEs). Efectos secundarios
de los AINEs.

Tema 14. Analgésicos opioides. Factores farmacocinéticas y farmacodinamicos.
Propiedades farmacoldgicas.

Tema 15. Benzodiacepinas en anestesiologia. Midazolam. Hipnoticos. Propofol.
Etomidato. Tiopental. Ketamina.

Tema 16. Farmacologia comparada de los anestésicos inhalatorios. Sevofluorane.
Desfluorane. Isofluorane. Oxido nitroso.

Tema 17. Bloqueantes neuromusculares. Blogueantes despolarizantes..
Succinilcolina. Bloqueantes no despolarizantes. Atracurio. Cisatracurio.
Vecuronio. Rocuronio. Mivacurio.

Tema 18. Farmacologia clinica de los anestésicos locales. Lidocaina. Mepivacaina.
Ropivacaina, Bupivacaina. Levobupivacaina.

Tema 19. Hipotensores. Vasopresores. Inotrépicos. Vasodilatadores.

Tema 20. Anestesia en cirugia mayor ambulatoria. Preparacion del paciente.
Técnicas anestésicas. Dolor y emesis postoperatorias. Analgesia
postoperatoria. Criterios de alta. Gestion de una Unidad de Cirugia
Ambulatoria.

Tema 21. Sala de operaciones: sistemas de gases médicos, factores ambientales y
seguridad de relacién con la electricidad.

Tema 22. Estudio preoperatorio. Examen preoperatorio general. Evaluacion
cardiovascular. Evaluacién respiratoria. Evaluacion en pacientes con
enfermedades intercurrentes. Preparacion preoperatorio.

Tema 23. Posicién del paciente.

Tema 24. Monitorizacion hemodinamica. Electrocardiografia. Presion arterial. Presion
venosa central. Presion de arteria pulmonar. Gasto cardiaco. Saturacion
venosa mixta. Doppler esofagico.

Tema 25. Monitorizacion respiratoria y del bloqueo neuromuscular. Monitorizacion de
gases. Monitorizacion de la mecanica pulmonar. Monitorizacion del bloqueo
neuromuscular.

Tema 26. Monitorizacidon neurolégica. Actividad eléctrica cerebral. Hemodinamica
cerebral Oxigenacion y metabolismo cerebral.

Tema 27. Hemostasia intraoperatoria. Evaluacion clinica y analitica de la hemostasia.

29685

csv: BOA20201209002



Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén

09/12/2020

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Manejo de la via area. Anatomia. Equipo. Técnicas para la laringoscopia
directa e intubacién. Complicaciones de la intubacion.

Anestesia regional neuroaxial. Bloqueos intradurales, epidurales vy
caudales. Mecanismos de accién. Consideraciones clinicas comunes a los
bloqueos intradurales y epidurales. Complicaciones de los bloqueos
neuroaxiales.

Bloqueos de nerviosos periféricos. Bloqueos de la extremidad superior.
Bloqueos de la extremidad inferior.

Tratamientos con liquidos y transfusion. Liquidos intravenosos. Tratamiento
perioperatorio con liquidos. Transfusion y sus complicaciones.

Anestesia para neurocirugia. Hipertension intracraneal. Anestesia y
craneotomia para pacientes con lesiones ocupantes de espacio. Anestesia
en cirugia de fosa posterior. Anestesia en cirugia estereotaxica. Anestesia
en el traumatismo craneoencefalico. Anestesia y craneotomia para
aneurismas intracraneanos y malformaciones arteriovenosas. Anestesia en
cirugia de la columna vertebral.

Anestesia para cirugia toracica. Consideraciones fisiolégicas de la
anestesia toracica. Técnicas de ventilacion de pulmon unico. Anestesia
para reseccién pulmonar. Anestesia para reseccion traqueal. Anestesia
para la cirugia toracoscopica. Anestesia para procedimientos toracicos
diagnosticos. Anestesia para trasplante pulmonar. Anestesia para la cirugia
esofagica. Anestesia para la cirugia de reduccion de volumen pulmonar.

Anestesia para cirugia cardiovascular. Derivacion cardiovascular.
Procedimiento anestésico en la cirugia cardiaca. Cirugia de derivacion
coronaria sin bomba. Trasplante cardiaco. Anestesia en el enfermo
hipertenso y en el coronario en cirugia no cardiaca.

Anestesia en cirugia vascular. Anestesia para cirugia de la aorta. Lesiones
especificas de la aorta. Manejo anestésico. Anestesia en cirugia de la
arteria cardtida.

Anestesia para cirugia genitourinaria. Cistoscopia. Reseccion transuretral
de prostata. Cirugia radical en neoplasias urologicas. Trasplante renal.
Anestesia en el paciente con insuficiencia renal.

Tema 52. Anestesia en la cirugia abdominal. Traumatismos abdominales.
Cirugia abdominal de urgencia. Cirugia laparoscopica.

Anestesia para la cirugia de la via biliar y hepatica. Anestesia en el paciente
con enfermedad hepatica

Anestesia obstétrica. Anestesia para el trabajo de parto y el parto vaginal.
Anestesia para la cesarea. Anestesia en el embarazo complicado.
Reanimacion neonatal y fetal.

Anestesia pediatrica. Anatomia vy fisiologia. Riesgo anestésico pediatrico.
Técnicas anestésicas en pediatria. Anestesia en el prematuro. Malrotacion
y volvulo intestinal. Hernia  diafragmatica  congénita.  Fistula
traqueoesofagica. Gastrosquisis y onfalocele. Estenosis hipertréfica de
piloro. Crup infeccioso. Amigdalectomia y adenoidectomia. Anestesia en el
sindrome de Down. Hipertermia maligna.

Anestesia para cirugia ortopédica. Consideraciones especiales en cirugia
ortopédica: cemento 6seo, torniquetes neumaticos, sindrome de embolia
grasa, trombosis venosa profunda y tromboembolismo. Cirugia de la
cadera. Cirugia de la rodilla. Cirugia de la extremidad superior.
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Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.
Tema 57.

Anestesia en cirugia endocrinolégica Anestesia en cirugia de tiroides y
paratiroides. Anestesia en cirugia de las glandulas suprarrenales.
Feocromocitoma. Anestesia para los pacientes con enfermedades
endocrinas. Consideraciones anestésicas en los pacientes con Diabetes
Mellitus. Hipertiroidismo. Hipotiroidismo. Hiperparatiroidismo.
Hipoparatiroidismo.

Anestesia para cirugia oftalmica. Dinamica de la presion intraocular. Reflejo
oculocardiaco. Efectos generales de los farmacos oftalmicos. Anestesia
general para la cirugia oftalmica. Anestesia regional para la cirugia
oftalmica.

Anestesia en ORL. Cirugia del oido. Cirugia de nariz y senos paranasales.
Cirugia de la cavidad orofaringea. Cirugia de la via aérea superior.
Endoscopia de la via aérea superior. Cirugia con laser. Cirugia ambulatoria.
Cirugia de urgencia en ORL.

Anestesia en Cirugia maxilofacial. Tratamiento y control de la via aérea.
Anestesia e intervenciones especificas de cirugia maxilofacial.
Implicaciones anestésicas de los traumatismos faciales.

Anestesia geriatrica.

Anestesia en el paciente traumatizado. Evaluacion inicial. Consideraciones
anestésicas en el paciente traumatizado.

Anestesia en cirugia plastica. Seleccion de pacientes. Anestesia para
cirugia plastica ambulatoria. Anestesia local y regional para cirugia plastica.
Sedacion y técnicas de anestesia general. Anestesia para técnicas
especiales de cirugia plastica.

Anestesia fuera del quirofano. Radiologia diagnodstica. Radiologia
terapéutica. Tomografia  computerizada. @ Resonancia  magnética.
Neurorradiologia intervencionista. Cateterismo cardiaco.

Anestesia para los pacientes con enfermedades neuromusculares:
miastemia gravis y en la distrofias musculares.

Anestesia en el paciente obeso. Anestesia para la cirugia del by-pass
gastrico.

Complicaciones anestésicas. Desenlaces anestésicos adversos. Lesion de
la via aérea. Lesion de los nervios periféricos. Despertar intraoperatorio.
Lesiones oculares. Pérdida auditiva. Reacciones alérgicas. Hipertermia
maligna.

Sedacion, farmacologia y técnicas. Cuidados anestésicos monitorizados.

Cuidados postanestésicos. Unidad de cuidados postanestésicos. Despertar
de la anestesia general. Traslado del paciente. Cuidados en el area de
recuperacion: anestesia general, anestesia regional, control del dolor,
agitacion, nauseas y vomitos, escalofrios e hipotermia. Criterio de alta de la
sala de recuperacién. Manejo de las complicaciones: complicaciones
respiratorias, complicaciones circulatorias.

Cuidados postoperatorios tras cirugia cardiaca y vascular. Cuidados
postoperatorios de neurocirugia. Cuidados postoperatorios tras cirugia
toracica.

Reanimacion cardiopulmonar. Reanimacion pediatrica.

Anatomia y fisiologia del dolor. Dolor agudo postoperatorio. Dolor crénico.
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Tema 58. Memoria, percepcion y anestesia. Bases neurobiolégicas de la memoria.
Implicaciones anestésicas. Niveles de funcidon cognitiva bajo anestesia
general. Memoria implicita. Monitorizacién de la hipnosis.

Tema 59. Sistemas de ventilacion en anestesia. Insuflacion. Circuitos de Mapleson.
Sistema circular. Sistemas de respiracién para reanimacion.

Tema 60. Calidad y costes en anestesia. La mejora de la calidad en anestesiologia. El
papel de la informatica en anestesiologia..
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién
55 puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacién sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.|.R

4,32
puntos/ano de
duracion
M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Li 0_,t051r(t)1es~
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacién. imite 10 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacién en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 015 mes
instituciones con gestién y provisiéon publica ni vinculacién con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién
2.- FORMACION: 20 puntos

maximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico AETIID 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
- 2 puntos

o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:ﬁmg;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. - por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 0;)1c?roc$:;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.ILR. o E.l.R. 1 punto

29690

csv: BOA20201209002



Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén

09/12/2020

MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) foP
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’f,',’,':ﬁ,’s”

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacioén

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 3
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 pur~1tos
por afho
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes por cada 20
horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: Méaximo 10
puntos

3.4.1.- Produccioén cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 gau:i:glsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M:::ITOZG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t‘;)s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales Maximo 5
puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccidon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
aino

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afno
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Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y aino

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacién

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2I.|f'>a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1SO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r:_‘tgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:)50?:2::)5
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 .
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeiio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis ,pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialis-
ta de Area de Geriatria en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno libre.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin
Oficial de Aragén”, nimero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista
de Area de diversas especialidades por turno libre.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, preveé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de
Area de diversas especialidades por turno libre.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Geriatria en el Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 7 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Geriatria, codigo de la categoria A122, en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, para su provision por turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
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publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién for-

zosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Geriatria expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesiéon de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Geriatria, cualquiera que sea su situacion administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacién del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.
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2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autonoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electréonico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasena respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no telematica
por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944.
Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares a los interesados de-
biendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la cuantia resefiada. Dichos
ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Sdlo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracion
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podra ser objeto de verificacion por la Administracion, en la que
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningun ingreso o
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.
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3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacién ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragoén, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, Resolucion por la que aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucién, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicaciéon que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
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el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
érgano convocante. Un vocal serd nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nhombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacién correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacidn concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacién de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicidén constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacién maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.
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6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacién minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizacion
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resoluciéon que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Resolucion, el
Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el nimero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6.Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcién en el lamamiento unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electronico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nimero 976765845 y en él se
debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto
con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba serd realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucion, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicidon dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccién literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccion jurada en el caso de presentacién de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).
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6.3.3. La puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacién de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresién del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,por
orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion seré elevada por el Tribunal al 6rgano con-
vocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor
puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De
continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado
por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en que se re-
suelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al érgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no presente opcién de o no acepten
ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragoén, tendran preferencia en la
eleccion de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.7. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragon”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, o en la forma que se es-
tablezca, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
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su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacién acre-
ditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal
facultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracién respon-
sable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SSI1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucion del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requi-
sitos establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presen-
tado la documentacioén en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no
producirse la toma de posesidon en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el
organo convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal esta-
tutario fijo.
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Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de noviembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO

29703

csv: BOA20201209003



Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén

09/12/2020

ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

GERIATRIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Constitucion Espafiola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y cddigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Cémputo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de
Carrera Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragdn: Disposiciones Generales. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad
Autonoma de Aragon. La diversidad cultural y lucha contra la
discriminacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.
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Tema 11. Metodologia de la Investigacion: El método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 12. El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Tema 13. Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Tema 14. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragoén.

Tema 15. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 16. La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Tema 17. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 18. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Tema 19. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relaciéon médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Tema 20. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Definicion y objetivos de la especialidad de Geriatria.

Tema 2. Aspectos gerontoldgicos del envejecimiento: biologia del envejecimiento.
Envejecimiento celular y molecular. Aspectos metabdlicos del
envejecimiento. Teorias del envejecimiento.

Tema 3. El paciente anciano: demografia y epidemiologia.

Tema 4. Cambios mas relevantes y peculiaridades de las enfermedades en el
anciano.

Tema 5. Prevencién de la enfermedad, la discapacidad y la dependencia.

Tema 6. Valoracion geriatrica integral. Conceptos generales. Técnicas de valoracion.
Escalas Basicas de Valoracion.

Tema 7. Farmacologia clinica en el anciano. Polifarmacia. latrogenia.

Tema 8. Niveles asistenciales en Geriatria.

Tema 9. El equipo interdisciplinar. Concepto. Objetivos y limitaciones del Equipo.
Enfermeria en Geriatria. Trabajo social en Geriatria.

Tema 10. Aspectos de investigacion: Estadistica y estudios epidemioldgicos, técnicas
de muestreo y validacion de resultados.
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Tema 11. Sociologia del envejecimiento. Envejecimiento bio-psico-social. Factores
sociales, culturales y econédmicos y su repercusion sobre la enfermedad.

Tema 12. Aspectos legales y éticos. Negligencia, abuso y maltrato en atencion
geriatrica.

Tema 13. Programa de Atencién a Enfermos Cronicos dependientes en Aragon.
Aspectos generales.

Tema 14. Aspectos generales del Sistema para la Autonomia y Atencion a las
personas en situacion de dependencia

Tema 15. Catalogo de ayudas técnicas de ortoprotesis. Prestacion ortoprotésica en
geriatria.

Tema 16. Utilizacion racional de las principales pruebas diagnosticas en geriatria.

Tema 17. Aspectos basicos de la rehabilitacion geriatrica. Fisioterapia y terapia
ocupacional en el paciente geriatrico.

Tema 18. Neoplasias mas frecuentes en geriatria.

Tema 19. Patologia neoplasica secundaria y sindromes paraneoplasicos en geriatria.

Tema 20. Cuidados paliativos en el paciente anciano oncoldgico y no oncolégico.
Asistencia al final de la vida.

Tema 21. Manejo del dolor en geriatria.

Tema 22. Fiebre de origen desconocido. Bacteriemia, sepsis y shock séptico.

Tema 23. Enfermedades infecciosas frecuentes en el anciano (neumonia,
tuberculosis, infecciones urinarias,...) Farmacos antimicrobianos.
Prevencioén. Vacunas en el anciano.

Tema 24. Manejo del paciente con enfermedad coronaria en todo el proceso
asistencial. Medidas preventivas.

Tema 25. Insuficiencia cardiaca y cardiomiopatia.

Tema 26. Hipertension arterial. Cardiopatia hipertensiva en el anciano.

Tema 27. Sincopes y ortostatismos en el anciano. Sindrome vertiginoso.

Tema 28. Patologia vascular periférica.

Tema 29. Arritmias. Fibrilacion auricular. Anticoagulacion.

Tema 30. Valvulopatias.

Tema 31. Enfermedad cerebrovascular: planificacion asistencial; tratamiento en fase
aguda y subaguda. Valoracion y recuperacion funcional.

Tema 32. Enfermedad de Parkinson, parkinsonismos y otros trastornos del
movimiento. Epilepsia. Sistema nervioso y enfermedades sistémicas.

Tema 33. Depresion y ansiedad en el anciano.

Tema 34. Demencias. Concepto.  Epidemiologia.  Clasificaciones.  Criterios
diagnosticos. Diagnéstico diferencial. Deterioro cognitivo leve. Enfermedad
de Alzheimer. Demencias vasculares. Otras demencias.

Tema 35. Tratamiento integral de las demencias. Manejo farmacolégico. Otras
medidas terapéuticas.

Tema 36. Trastorno confusional en el anciano. Trastornos del suefio.

Tema 37. Trastornos psicéticos. Trastornos de conducta. Abuso y dependencia de
sustancias en geriatria.
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Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.

Tema 52.
Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Osteoporosis y osteomalacia.

Osteoartrosis. Artritis inflamatorias. Polimialgia reumatica y arteritis de la
temporal.

Insuficiencia respiratoria. Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica.

Tromboembolismo pulmonar. Patologia pleural. Trastornos de la ventilacion
en el anciano.

Anemias. Trastornos de coagulacion. Neoplasias hematoldgicas.

Patologia bucal. Disfagia. Hemorragia digestiva. Enfermedad por reflujo
gastroesofagico. Gastropatia por AINEs. Otros trastornos gastroesofagicos.

Patologia hepatobiliar.
Pancreatitis aguda y crénica.
Abdomen agudo. Obstruccion Intestinal. Enfermedad inflamatoria intestinal.

Insuficiencia renal. Afectacion renal por enfermedades multisistémicas.
Criterios de dialisis. Nefrolitiasis.

Patologia de la prostata y vejiga. Palpacion prostatica. Sondaje vesical.
Diabetes Mellitus en el anciano. Trastornos tiroideos.
Patologia de la hipdfisis. Enfermedades de la glandula suprarrenal.

Obesidad en el anciano. Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
Hiperlipidemias.

Valoracion y asistencia perioperatoria en el paciente geriatrico.

Fractura de cadera, columna, pelvis. Aplastamientos vertebrales en el
anciano. Prétesis articulares. Aspectos rehabilitadores en el postoperatorio.

Disfuncion sexual.
Incontinencia y retencién urinaria. Estrefiimiento e incontinencia fecal.

Caidas, trastornos de la marcha y del equilibrio. Manejo preventivo y
rehabilitador.

Sindrome de inmovilizacion: protocolo diagndstico, prevencion y manejo de
complicaciones. Ulceras por presion. Causas y consecuencias. Prevencion.
Tratamiento.

Malnutricion: valoracion del estado nutricional. Deshidratacion. Alimentacion
enteral y parenteral.

Trastornos oculares. Trastornos del oido. Perdida de audiciéon. Alteraciones
sensoriales en geriatria.

Peculiaridades de la urgencia geriatrica. Urgencias en geriatria. Claves
diagnosticas y terapéuticas..
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién
55 puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacién sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.|.R

4,32
puntos/ano de
duracion
M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Li 0_,t051r(t)1es~
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacién. imite 10 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacién en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.

29708

csv: BOA20201209003



Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén

09/12/2020

MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 015 mes
instituciones con gestién y provisiéon publica ni vinculacién con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién
2.- FORMACION: 20 puntos

maximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico AETIID 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
- 2 puntos

o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:ﬁmg;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. - por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 0;)1c?roc$:;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.ILR. o E.l.R. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) foP
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’f,',’,':ﬁ,’s”

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacioén

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 3
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 pur~1tos
por afho
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes por cada 20
horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: Méaximo 10
puntos

3.4.1.- Produccioén cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 gau:i:glsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M:::ITOZG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t‘;)s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales Maximo 5
puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccidon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
aino

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afno
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y aino

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacién

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2I.|f'>a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1SO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r:_‘tgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:)50?:2::)5
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 .
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeiio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis ,pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialis-
ta de Area de Medicina Interna en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, para su provision por turno libre y de discapacidad.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno libre y turno de promocion interna.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin
Oficial de Aragén”, nimero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista
de Area de diversas especialidades por turno libre y discapacidad.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, preveé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de
Area de diversas especialidades por turno libre y promocién interna.

En aras de los principios de economia procesal y eficiencia, por Resolucién de 19 de no-
viembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, se ha procedido
a convocar por el turno de promocion interna derivado de las Ofertas de Empleo Publico para
los afios 2017 y 2019, 4 plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medi-
cina Interna, que en aplicacion del articulo 2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Go-
bierno de Aragén de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud y del Acuerdo por la Sanidad en Aragén en Materia de Empleo
suscrito por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén
y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSIF y CCOO, en fecha 23 de julio de 2014, se
distribuirdn en convocatorias separadas, sin perjuicio de la posibilidad de simultanear las
fases de impulso y desarrollo de los procesos selectivos que su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Medicina Interna en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre y discapacidad con sujecién a las
siguientes

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 25 plazas basicas de la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Medicina Interna, cédigo de la categoria A128, en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo con la siguiente distri-
bucién:

a) 24 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plaza para ser cubierta por personal con un grado de discapacidad igual o superior al

33 por ciento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018.
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1.1.1. Si no se cubriera la plaza correspondiente al turno de discapacidad de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2018, se acumulara a las correspondientes del sistema general
de acceso libre, segun la regulacion contenida en el punto 3 del articulo Unico del citado De-
creto.

1.2. Las plazas reservadas para ser cubiertas por personal con discapacidad en grado
igual o superior al 33 por ciento se ofertan conforme el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, siempre
que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18 del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en el turno libre.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre, discapacidad, personas transexuales, violencia de
geénero, victimas del terrorismo y promocion interna, asi como respecto de las pruebas del
proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicacion de destinos, de las plazas con-
vocadas de esta misma categoria profesional por Resolucién de 19 de noviembre de 2020.

1.4. Los participantes soélo podran participar por una de las vias de acceso de las enume-
radas en el apartado 1.1. La opcion por la via de acceso debera manifestarse en la solicitud
de participacion y mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad para todas las vias de
acceso.

1.5. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.6. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccidn de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.7. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, salvo lo dispuesto en la
base 7.7, preferencia para la elecciéon de destino respecto del personal que acceda por turno
libre.

1.8. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién for-
zosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
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tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina Interna expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Medicina Interna, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostituciéon y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

i) En caso de optar por la plaza reservada a mujeres victimas de violencia de género,
debera acreditarse tal condicién en la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género, en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de gé-
nero.

Con la finalidad de proteger la integridad fisica de las aspirantes que sean victimas de
violencia, tanto si participan por el turno de reserva que para ellas se establece o por
cualquier otro turno de acceso, no se publicara ningun tipo de informacion personal.
Unicamente se publicara un cédigo, que sera asignado personalmente a cada una de
ellas y que servira de identificacion a lo largo de todo el proceso selectivo.

Estas aspirantes deberan ponerse en contacto con el Servicio de Seleccion y Provision
de Puestos de Personal Estatutario con la finalidad de establecer las medidas necesa-
rias.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicién, expe-
dida por los drganos competentes en materia de servicios sociales.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria debera po-
seerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. Los aspirantes deberan comunicar al érgano gestor del proceso
selectivo cualquier modificacidon que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante su desarrollo.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no podra con-
llevar en ningun caso la admision del aspirante al turno de personas con discapacidad.

2.3. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacién del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
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Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.4. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.5. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.6. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electréonico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
matica por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Solo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracion
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podra ser objeto de verificacién por la Administracion, en la que
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningun ingreso o
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.
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3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacién no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccién: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacién ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragoén, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, Resolucién por la que aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el

29718

csv: BOA20201209004


mailto:seguridad@salud.aragon.es
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338

Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén 09/12/2020

defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por los turnos reservados, no cumplan, o, en
su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estard compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal serd nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal serda nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacién correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.
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Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicion constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cién alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuaciéon maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacién necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacién minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizacién
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resolucién que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Resolucion, el
Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el numero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electronico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nimero 976765845 y en él se
debera indicar obligatoriamente dos teléfonos, al menos uno de ellos mévil, de contacto con
la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestiéon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
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documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccion jurada en el caso de presentacion de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias hébiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacién de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha relacién seré elevada por el Tribunal al 6rgano
convocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga
la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de con-
curso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en
que se resuelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al 6rgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacién definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no presenten opciéon de o no
acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las va-
cantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes apro-
bados.
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7.6. Conforme a la base 1.7, quienes accedan por el turno de promocién interna tendran,
salvo lo dispuesto en el punto siguiente, preferencia para la elecciéon de destino respecto del
personal que acceda por el turno libre.

7.7. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.8. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragén”, en cualquiera de los lugares sefalados en la base 3.4, la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacién acre-
ditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracién responsable.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidi6 el certificado acreditativo de la discapacidad.

f) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

g) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.9 Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacién del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.10. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.11. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
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nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucion del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de noviembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

MEDICINA INTERNA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Constitucion Espariola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y cédigo de conducta. Representacion, participacion y negociaciéon
colectiva.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragodn.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacién clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (ll). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de
Carrera Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragoén: Disposiciones Generales. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad
Autonoma de Aragén. La diversidad cultural y lucha contra la
discriminacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacién de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.
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Tema 11. Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 12. El método epidemioldégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Tema 13. Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Tema 14. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragon.

Tema 15. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 16. La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Tema 17. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 18. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestidon de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Tema 19. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Tema 20. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Técnicas de entrevista clinica. La comunicacién médico paciente.

Tema 2. Indicaciones e interpretacion de exploraciones y pruebas complementarias.
Toma de decisiones en Medicina Interna. Herramientas de ayuda para la
toma de decisiones.

Tema 3. Insuficiencia cardiaca.

Tema 4. Cardiopatia isquémica.

Tema 5. Miocardiopatias. Enfermedades del pericardio.

Tema 6. Valvulopatias. Endocarditis infecciosa.

Tema 7. Arteriosclerosis. Hipertension arterial y cardiopatia hipertensiva.
Enfermedades de los grandes vasos.

Tema 8. Arritmias. Manejo clinico de la fibrilacién auricular. Uso de antiarritmicos en
la practica clinica. Reanimacion cardiopulmonar.

Tema 9. Trombosis venosa profunda y tromboembolismo pulmonar.

Tema 10. Insuficiencia respiratoria. Sindrome de distrés respiratorio agudo. Sindrome
de apnea del suefio.

Tema 11. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica y asma bronquial.

Tema 12. Enfermedad intersticial del pulmén. Neumoconiosis. Sarcoidosis.
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Tema 13. Enfermedades de la pleura, mediastino y diafragma.

Tema 14. Cancer de pulmon.

Tema 15. Coma.

Tema 16. Enfermedad cerebrovascular.

Tema 17. Aproximacion al paciente con sindrome convulsivo. Epilepsia.

Tema 18. Enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Parkinson. Trastornos de la
marcha.

Tema 19. Neuropatias. Mielopatias. Miastenia gravis y sindromes miasténicos.

Tema 20. Insuficiencia renal aguda y cronica.

Tema 21. Enfermedad glomerular. Sindrome nefrético. Enfermedad tubular renal.
Nefropatias intersticiales.

Tema 22. Nefrolitiasis. Uropatia obstructiva.

Tema 23. Trastornos hidroeléctricos. Alteraciones del equilibrio acido-base.
Alteraciones del metabolismo del sodio y del potasio. Alteraciones del
metabolismo calcio, fésforo y magnesio.

Tema 24. Alteraciones del metabolismo de las lipoproteinas. Dislipemias. Alteraciones
del metabolismo de los hidratos de carbono.

Tema 25. Otras alteraciones del metabolismo: hemocromatosis, porfirias, enfermedad
de Wilson y enfermedades por depdsito.

Tema 26. Enfermedades del sistema endocrino (I): enfermedades del hipotalamo y la
hipdfisis, enfermedades de la glandula tiroides y enfermedades de las
glandulas paratiroides.

Tema 27. Enfermedades del sistema endocrino (IlI): enfermedades de las glandulas
suprarrenales, enfermedades del pancreas y sindrome metabdlico.

Tema 28. Conceptos generales en nutricion. Requerimientos, evaluacion nutricional.
Nutricion enteral y parenteral. Obesidad y trastornos alimentarios.

Tema 29. Aproximacion al paciente con enfermedad esofagogastrica. Reflujo
gastroesofagico. Infeccion por Helicobacter pylori. Hemorragia digestiva alta
y baja.

Tema 30. Sindrome diarreico cronico. Sindromes de malabsorcion intestinal.
Enfermedades inflamatorias intestinales.

Tema 31. Patologia vascular abdominal. lleo intestinal. Enfermedades del peritoneo.

Tema 32. Enfermedades del higado y de las vias biliares.

Tema 33. Enfermedades del pancreas.

Tema 34. Estudio general de las anemias. Sindromes mieloproliferativos. Sindromes
linfoproliferativos. Aplasias. Mielodisplasias. Neoplasias hematoldgicas.

Tema 35. Alteraciones de la hemostasia. Tratamiento anticoagulante vy fibrinolitico.

Tema 36. Fiebre de origen desconocido. Adenopatias y esplenomegalia.

Tema 37. Paciente con infeccion aguda. Aproximacion diagnostica y terapéutica.
Formas especificas de presentacion. Sepsis y shock séptico.

Tema 38. Diarrea aguda infecciosa.

Tema 39. Infecciones respiratorias. Infeccién urinaria: cistitis, prostatitis, pielonefritis.
Enfermedades de transmision sexual.
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Tema 40. Infecciones del SNC. Meningitis. Encefalitis. Infecciones osteoarticulares y
de partes blandas.

Tema 41. Zoonosis e infecciones parasitarias prevalentes en nuestro medio.

Tema 42. Tuberculosis

Tema 43. Hepatitis virales agudas y cronicas.

Tema 44. Infeccion causada por el virus de la inmunodeficiencia humana. Infecciones
en el paciente inmunodeprimido.

Tema 45. Infecciones virales prevalentes. Infecciones por hongos. Infecciones
importadas y emergentes.

Tema 46. Infeccion nosocomial.

Tema 47. Uso racional de antibidticos. Resistencias antibidticas. Manejo de
infecciones por gérmenes multirresistentes. Programas de optimizacion del
uso de antibioticos.

Tema 48. Artritis reumatoide, artritis idiopatica juvenil y enfermedad de Still del adulto.
Polimialgia. Espondiloartropatias. Enfermedades 6seas.

Tema 49. Gota y otras artropatias por cristales. Fibromialgia.

Tema 50. Lupus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipido. Esclerodermia.
Sindrome de Sjogren.

Tema 51. Poliomisitis. Dermatomiositis. Enfermedad mixta del tejido conectivo y
sindromes de solapamiento. Vasculitis. Amiloidosis.

Tema 52. Principales sindromes cutaneos.

Tema 53. Enfermedades relacionadas con el abuso de alcohol y drogas.
Intoxicaciones.

Tema 54. Aproximacion clinica al paciente con pluripatologia o con enfermedades
cronicas complejas.

Tema 55. Aspectos diagnodsticos y terapéuticos especificos del paciente anciano.
Principales sindromes geriatricos.

Tema 56. El internista ante los principales sindromes psiquiatricos. Uso adecuado de
los principales farmacos antipsicéticos y ansioliticos.

Tema 57. Manejo general del paciente con cancer. Sindromes paraneoplasicos.

Tema 58. El paciente terminal. Cuidados paliativos. Aproximacion diagnostica vy
manejo clinico del paciente con dolor cronico. Uso adecuado de la
medicacion analgésica.

Tema 59. Medicina Interna en el siglo XXI: nuevos campos de desarrollo. Alternativas
a la hospitalizacion convencional. Medicina ambulatoria de alta resolucion.
Medicina perioperatoria. El internista como consultor de los servicios
quirargicos y de los equipos de atencion primaria. Nuevas habilidades
técnicas del médico internista.

Tema 60. Atencion y soporte vital en la emergencia. Manejo del paciente con
patologia médica urgente. Hipotensiéon arterial y shock. Diagnostico
diferencial y manejo clinico.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién
55 puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacién sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.|.R

4,32
puntos/ano de
duracion
M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Li 0_,t051r(t)1es~
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacién. imite 10 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacién en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 015 mes
instituciones con gestién y provisiéon publica ni vinculacién con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién
2.- FORMACION: 20 puntos

maximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico AETIID 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
- 2 puntos

o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:ﬁmg;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. - por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 0;)1c?roc$:;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.ILR. o E.l.R. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) foP
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’f,',’,':ﬁ,’s”

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacioén

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 3
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 pur~1tos
por afho
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes por cada 20
horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: Méaximo 10
puntos

3.4.1.- Produccioén cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 gau:i:glsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M:::ITOZG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t‘;)s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales Maximo 5
puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccidon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
aino

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afno
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Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y aino

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacién

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2I.|f'>a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1SO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r:_‘tgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:)50?:2::)5
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 .
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeiio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis ,pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialis-
ta de Area de Oncologia Radioterapica en centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno libre.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin
Oficial de Aragén”, nimero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista
de Area de diversas especialidades por turno libre.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, preveé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de
Area de diversas especialidades por turno libre.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Oncologia Radioterapica en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragén, por turno libre, con sujecion a las si-
guientes

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 6 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Oncologia Radioterapica, cédigo de la categoria A141, en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, para su provision por
turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
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procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién for-

zosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Oncologia Radioterapica expedido por el
Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Oncologia Radioterapica, cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacioén del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.
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2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autonoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electréonico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasena respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
mética por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Sdlo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicaciéon de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracién
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podra ser objeto de verificacién por la Administracion, en la que
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningun ingreso o
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el
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justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ninguin caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica
en la direccién: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacién ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragoén, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, Resolucion por la que aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
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y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisién exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal serd nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera hombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacién correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacién de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicidén constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.
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Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuaciéon minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizacién
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resolucién que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Resolucion, el
Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el numero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6.Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcién en el lamamiento unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizaciéon, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electronico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nimero 976765845 y en él se
debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto
con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba serd realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposiciéon dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccién literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
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duccioén jurada en el caso de presentacion de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresién del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,por
orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion seré elevada por el Tribunal al 6rgano con-
vocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor
puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De
continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado
por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en que se re-
suelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al érgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no presente opcién de o no acepten
ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragoén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicaciéon en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afos que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.
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7.7. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragoén”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, 0 en la forma que se es-
tablezca, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacién acre-
ditativa de su homologacién en el Estado espafiol.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucién del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
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la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de noviembre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Constitucion Espafiola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y cddigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Cémputo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de
Carrera Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragdn: Disposiciones Generales. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad
Autonoma de Aragon. La diversidad cultural y lucha contra la
discriminacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragoén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relaciéon médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Concepto de cancer. Hipotesis monoclonal y policlonal de los tumores
malignos. Conceptos de tumor microscopico, subclinico y clinico.

Epidemiologia y prevencién: Consejo genético. Registros de cancer.
Epidemiologia molecular: cancer familiar y cancer esporadico.

Carcinogénesis y desarrollo tumoral. Genética tumoral. Inmunologia
tumoral.

Técnicas de biologia molecular en cancerologia. Analisis génico. Terapia
geénica.

Aspectos histopatolégicos generales. Métodos diagndsticos
histopatoldgicos. Inmunohistoquimica. Citogenética. Citometria de flujo.
Diagndstico molecular. Cuadros anatomopatolégicos. Invasion.
Diferenciacion. Pleomorfismo. Anaplasia. Actividad mitética. Ploidia nuclear.

Radiobiologia general. Magnitudes y unidades radiolégicas fundamentales.
Efectos generales de la radiacion sobre los sis s bioldgicos. Ensayos de
clonogenicidad y curvas de supervivencia.

Modelos tedricos de analisis de la supervivencia. El modelo lineal-
cuadratico: coeficientes a y . Parametros de respuesta a la radiacion.

Lesiones moleculares radioinducidas. Mecanismos reparacion. Concepto
de lesion letal, subletal y potencialmente letal.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Efectos celulares de la radiacion. Radiosensibilidad. Efectos tisulares de la
radiacién. Tejidos limitantes de la dosis. Radiopatologia de tejidos y
organos. Carcinogénesis por radiacion.

Radiobiologia tumoral. Respuesta tumoral a la radiacién: Radiosensibilidad
intrinseca. Reparacion. Reoxigenacion. Redistribucion. Regeneracion
tumoral clonogénica. Modificadores de la respuesta tumoral a la radiacion.

Control tumoral por radiacion. Respuesta a la radiacion de los tejidos
normales. Relaciones dosis-efecto. El concepto «double-troubley.
Fraccionamiento de la dosis en radioterapia.

Relaciones dosis-tiempo en la radioterapia fraccionada del cancer. Efecto
del tiempo sobre la proliferacion tumoral. Reirradiacion. Ensayos predictivos
en radioterapia.

Radiofisica basica. Radiois6topos. Interaccién de la radiacion con la
materia: mecanismos y consecuencias. Proteccion radioldgica: Dosis
equivalente y dosis efectiva. Objetivos de la proteccion radioldgica.
Proteccion radioldgica operacional. Sis de limitacion de dosis. Legislacion.

Radiofisica aplicada a la radioterapia. Equipos de radioterapia. Fuentes
radiactivas utilizables en radioterapia. Dosimetria fisica. Dosimetria clinica.
Modificadores de la intensidad del haz.

Planificacion en radioterapia: Concepto de planificacion. El proceso de la
radioterapia: etapas. Informes ICRU. Otras recomendaciones. Prescripcion
estimativa del tratamiento. Estimacion de la probabilidad de control tumoral.
Tolerancia de los tejidos normales: probabilidad de complicaciones
(NTCPs).

Técnicas de simulacion. Fusién de imagenes. Planificacion geométrica:
Contorneo de volumenes de irradiacion y de érganos en riesgo (ORs).
Definicion de las condiciones del tratamiento. Planificacion dosimétrica.
Prescripcion definitiva del tratamiento. Verificacion del tratamiento.

Planificacion en Radioterapia de intensidad modulada.
SBRT.(Stetotaxic Body Radiation Therapy) Aplicaciones cinicas.

Braquiterapia. Modalidades y técnicas de aplicacion. Planificacion.
Dosimetria clinica. Especificaciéon de la dosis.

Planificacion de técnicas no convencionales: Radioterapia estereotaxica.
Radioterapia intraoperatoria. Irradiaciéon corporal total. Radioterapia
superficial corporal total. Otras.

Garantia de calidad: Protocolos. Mecanismos de control. Identificaciéon de
errores. Introduccion de mejoras. Responsabilidades (Real Decreto
1566/1998).

Técnicas no convencionales. Bases fisicas y bioldgicas, objetivos e
indicaciones generales.

Hipertermia e irradiacion: Efectos bioldgicos de la hipertermia. Interaccion
radiacion-hipertermia. Indicaciones de la hipertermia en la radioterapia del
cancer. Radioterapia con emisores marcados: Bases radiobiolégicas.
Aplicaciones.

Cirugia: Objetivos generales de la cirugia en el tratamiento del cancer.
Modalidades de tratamiento quirurgico. Modalidades de combinacién con
Radioterapia.
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Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Quimioterapia: Objetivos generales y ambito terapéutico. Principios de
farmacocinética antitumoral. Mecanismos de accion de los agentes
citotoxicos. Efectos secundarios. Modalidades de empleo. Mecanismos de
quimiorresistencia tumoral. Segundos canceres. Modalidades de
combinacién con Radioterapia.

Otras formas de tratamiento. Hormonoterapia. Inmunoterapia.
Modificadores de la respuesta biolégica. Tratamiento de la enfermedad
tumoral minima.

Nuevas dianas moleculares. Tratamiento de soporte. Modalidades de
combinacién con Radioterapia.

Criterios de respuesta al tratamiento y escalas de toxicidad: Criterios de
respuesta. Escalas de toxicidad: Toxicidad aguda. Respuesta tardia.
Criterios generales de evaluacion. Factores generales de prondstico.
Parametros de radiosensibilidad, oxigenacioén y cinética tumoral

Tratamiento de soporte en oncologia radioterapica. Situaciones clinicas
especiales.

Urgencias oncoldgicas.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de Sis nervioso
central.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patolégica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores oftalmicos y de
cabeza y cuello.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de mama.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de pulmon.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los mesoteliomas, timomasy
otros tumores toracicos.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patolégica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de eséfago,
estdbmago e intestino delgado.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patolégica, diagnéstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de higado y vias
biliares

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagnostico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de pancreas.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagnostico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,

29746

csv: BOA20201209005



Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén

09/12/2020

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de colon, recto y

ano.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patolégica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de vejiga,
testiculo y pene.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de prostata.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de rifidn, pelvis
renal, uréter y uretra.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patolégica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,

supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de cuello uterino y

utero.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de ovario y
trompas, vagina y vulva.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagnostico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los linfomas de Hodgkin.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los linfomas no Hodgkin.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones del plasmocitoma y mieloma
multiple, leucemias. Irradiacion corporal total. Irradiacién superficial total.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patolégica, diagndstico de
extension, factores de prondéstico, tratamiento, control local, seguimiento,

supervivencia, toxicidad y complicaciones del cancer de piel no melanoma y

de los melanomas.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagnostico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de células
germinales.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patolégica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los sarcomas 6seos y de
partes blandas.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagndstico de
xtension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores pediatricos.

Epidemiologia, historia natural, anatomia patoldgica, diagndstico de
extension, factores de prondstico, tratamiento, control local, seguimiento,
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Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.
Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

supervivencia, toxicidad y complicaciones de los tumores de origen
desconocido. Cancer en geriatria.

Radioterapia en procesos benignos.

Medicina paliativa y enfermedad terminal: Desarrollo y evolucion histérica.
Situacién actual. Calidad de vida de los pacientes oncoldgicos.
Organizacion de los cuidados: Asistencia hospitalaria. Asistencia
domiciliaria. Coordinacion entre niveles asistenciales. Atencion a la familia.

Tratamiento de pacientes de cancer en situacion terminal: Principios
generales. Farmacologia y vias de administracion. Alimentacion e
hidratacion.

Manejo del dolor en el paciente oncoldgico.

Aspectos psicosociales de la enfermedad neoplasica: Impacto de la
enfermedad. Informacion al enfermo con cancer. Apoyo psicoldgico.
Asistencia social, ayuda domiciliaria y voluntariado. Reintegracion laboral.

Programas multidisciplinares: Intrahospitalarios. Extrahospitalarios.
Organizacion institucional: Comités de tumores. Unidades asistenciales
especializadas. Grupos cooperativos multiinstitucionales: Nacionales.
Internacionales.

Ensayos clinicos en oncologia radioterapica: Ensayos tipo I, II, IlI, IV:
objetivos y metodologia. Legislacion basica. Aspectos médico-legales.
Aspectos institucionales: Etica y deontologia. Comités deontoldgicos.
Comités éticos de investigacion clinica.

Formacion en Bioética. Consideraciones generales. Etica de la distribucion
de recursos en oncologia radioterapica. Listas de espera en pacientes para
tratamiento radioterapico. Métodos de eliminacion de las desigualdades
terapéuticas.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién
55 puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacién sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.|.R

4,32
puntos/ano de
duracion
M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Li 0_,t051r(t)1es~
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacién. imite 10 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacién en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 015 mes
instituciones con gestién y provisiéon publica ni vinculacién con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién
2.- FORMACION: 20 puntos

maximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico AETIID 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
- 2 puntos

o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:ﬁmg;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. - por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 0;)1c?roc$:;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.ILR. o E.l.R. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) foP
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’f,',’,':ﬁ,’s”

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacioén

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 3
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos

29751

csv: BOA20201209005



Num. 242 Boletin Oficial de Aragoén 09/12/2020
MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 pur~1tos
por afho
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes por cada 20
horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: Méaximo 10
puntos

3.4.1.- Produccioén cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 gau:i:glsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M:::ITOZG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t‘;)s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales Maximo 5
puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccidon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
aino

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afno
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y aino

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacién

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2I.|f'>a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1SO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r:_‘tgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:)50?:2::)5
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 .
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeiio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis ,pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialis-
ta de Area de Otorrinolaringologia en centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno libre.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno libre.

Asimismo, el Decreto 216/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, (“Boletin
Oficial de Aragén”, nimero 246, de 21 de diciembre de 2018), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2018 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista
de Area de diversas especialidades por turno libre.

Igualmente, el Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Ara-
gonés de Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, preveé la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de
Area de diversas especialidades por turno libre.

En cuanto al sistema de seleccién del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccidon de personal estatu-
tario y provisién de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Otorrinolaringologia en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno libre, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 15 plazas basicas de la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Otorrinolaringologia, cédigo de la categoria A142, en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autbnoma de Aragon, para su provision por el
turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
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y direcciones de atencion primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
https://www.aragon.es/-/oposiciones.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Otorrinolaringologia expedido por el Minis-
terio de Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Otorrinolaringologia, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

h) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacién del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.
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2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autonoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electréonico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasena respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no telematica
por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200 8203 3301 5944.
Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares a los interesados de-
biendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la cuantia resefiada. Dichos
ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Sdlo estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la convoca-
toria de las pruebas selectivas.

c) Aquellas personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el plazo, al
menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en
el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente. En el supuesto previsto en el apartado c), debera aportarse una declaracion
responsable, (puede obtenerse modelo disponible en la pagina web del Servicio Ara-
gonés de Salud), que podra ser objeto de verificacion por la Administracion, en la que
conste de forma expresa que, durante al menos los seis meses anteriores a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, el interesado no ha percibido ningun ingreso o
que, de haber percibido ingresos, éstos no han superado el salario minimo interprofe-
sional en ninguno de los seis meses.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.
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3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico, o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacién ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragoén, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, Resolucion por la que aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucién, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicaciéon que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
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el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
érgano convocante. Un vocal serd nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nhombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafiola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacién correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3.Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacidn concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacién de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicidén constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cion alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacién maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.
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6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60
por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacién minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las
plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador hara publicas en los tres dias siguientes al de la realizacion
del primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las res-
puestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debida-
mente documentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que superen el ejercicio de
la fase de oposicién, de forma separada para cada turno, mediante Resoluciéon que se publi-
cara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Resolucion, el
Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas
0, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Mediante la
aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del ejercicio de
la oposicion. Todos los aspirantes con idéntica puntuacion a aquél aprobado con la nota de
corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el nimero de
opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6.Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcién en el lamamiento unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electronico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nimero 976765845 y en él se
debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto
con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba serd realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucion, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicidon dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacién de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccién literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccion jurada en el caso de presentacién de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).
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6.3.3. La puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacién de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresién del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,por
orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion seré elevada por el Tribunal al 6rgano con-
vocante. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor
puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De
continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado
por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al afio en que se re-
suelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al érgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no presente opcién de o no acepten
ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que
queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas al resto de aspirantes aprobados.

7.6. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragoén, tendran preferencia en la
eleccion de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.7. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragon”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, o en la forma que se es-
tablezca, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
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su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacién acre-
ditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal
facultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracién respon-
sable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SSI1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.8. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucion del érgano convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requi-
sitos establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza, de no haber presen-
tado la documentacioén en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no
producirse la toma de posesidon en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el
organo convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal esta-
tutario fijo.
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Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de noviembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

OTORRINOLARINGOLOGIA

MATERIA COMUN

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Constitucion Espafiola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia de Aragén. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015: deberes del empleado
publico y cddigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.

El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Responsable y Encargado del Tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién y principios generales.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Cémputo de plazos.
Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Ley 14/1986 General de Sanidad. Ley 6/2002 de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura,
contenidos.

Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica. Ley 9/2013, de 28 de
noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema Sanitario y de
Servicios Sociales Publicos de Aragon.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (I). Principios generales, estructura, contenidos. Clasificacion del
personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Provision de plazas, seleccion y
promocion interna. Movilidad del personal.

Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Il). Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y licencias.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Modelo de
Carrera Profesional en Aragon. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades. Principios Generales. Ambito de aplicacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon:
Disposiciones generales. Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragdn: Disposiciones Generales. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad
Autonoma de Aragon. La diversidad cultural y lucha contra la
discriminacion.

El sistema sanitario. Niveles asistenciales. Organizacion de los servicios
sanitarios en Aragon. Estructura del Departamento de Sanidad de Aragon y
del Servicio Aragonés de la Salud. Los Sectores sanitarios.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Metodologia de la Investigacion: EI método cientifico. Disefio de un
proyecto de investigacion. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

El método epidemiolégico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo
relativo, riesgo atribuible y Odds Ratio. Sesgos.

Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Etica de la investigacion clinica.
Validez de métodos diagndsticos: sensibilidad, especificidad, valor
predictivo positivo.

Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion.
Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de
actualizacion de la Cartera de Servicios del sistema de Salud de Aragoén.

Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la
toma de decisiones clinicas. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

La seguridad del paciente. Gestion de riesgos. Principales problemas para
la seguridad del paciente en el hospital. Estrategias para la mejora de la
seguridad.

Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestién de la Calidad.
Disefio de un programa de calidad.

Principios fundamentales de la bioética: aplicacién a la asistencia sanitaria.
La relaciéon médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de
Bioética. La ética en la investigacion clinica.

Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Embriologia del oido. Bases anatomicas del oido y el hueso temporal.
Fisiologia auditiva. Fisiologia vestibular.

Semiologia del oido (hipoacusia, vértigo, otalgia, acufenos, otorrea y otros
sintomas). Exploracion fisica. Exploracion funcional auditiva.. Exploracién
del paciente con acufenos. Exploracion de la funcion vestibular. Diagnostico
por imagen.

Malformaciones congénitas y adquiridas. Cirugia de las malformaciones.
Tapoén de cerumen y epidérmico. Cuerpos extrafios

Patologia inflamatoria del oido externo. Otitis externa. Otitis externa
maligna.

Patologia inflamatoria del oido medio. Fisiopatologia de la trompa de
Eustaquio. Ototubaritis. Otitis Media Aguda. Otitis Media Aguda recurrente.
Otitis seromucosa

Otitis Media cronica. Aspectos generales. Otitis Media Crénica Simple.
Otitis Media Cronica Colesteatomatosa. Colesteatoma Congénito y
Primario. Complicaciones de las Otitis. Secuelas de la Otitis Media Croénica.

Técnicas quirurgicas en Otologia. Conceptos generales. Vias de abordaje.
Cirugia del oido medio: Mastoidectomia y timpanoplastias. Dispositivos
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

implantables en Otologia: Implantes de oido externo y epitesis; implantes
osteointegrados; implantes de oido medio.

Traumatismos del Oido. Heridas. Conmocién laberintica. Fracturas del
hueso temporal. Secuelas.

Tumores del hueso temporal. Abordaje quirirgico de la fosa yugular.
Reseccion lateral y total del hueso temporal.

Tumores del angulo pontocerebeloso, petroclivales y del apex petroso.
Abordajes quirurgicos.

Distrofias del hueso temporal. Otosclerosis. Cirugia de la otosclerosis.
Enfermedades autoinmunes del oido.

Hipoacusia neurosensorial congénita no genética. Hipoacusias de origen
genético. Hipoacusia neurosensorial adquirida. Deteccion precoz de la
hipoacusia.

Audicion y lenguaje. El nifio sordo. Evaluacion del paciente con hipoacusia.
Audioproétesis Externas. Indicaciones. Seleccion del tipo de adaptacion.
Adaptacion y evaluacion de resultados. Rehabilitacion del paciente
adaptado con protesis. Implantes cocleares. Implantes de tronco cerebral.

Sindromes vestibulares periféricos: Enfermedad de Meniére, neuronitas
vestibular, vértigo posicional paroxistico benigno. Cirugia del vértigo.

Sindromes vestibulares de origen vascular: insuficiencia vértebro-basilar,
migrafia y vértigo. Sindromes vestibulares centrales. Alteraciones
oculomotoras. Evaluacion del paciente con trastornos del equilibrio y de la
marcha. Presbivértigo y caida en el anciano.

Semiologia, exploracion y patologia del nervio facial. Tratamiento de la
paralisis facial periférica. Cirugia del nervio facial.

Embriologia y Anatomia funcional de de la nariz y de los senos
paranasales. Variables anatémicas de las fosas nasales. Fisiologia de la
nariz y de los senos paranasales. Mecanismos de la olfaccion.
Fisiopatologia rinosinusal.

Exploracion de la nariz y de los senos paranasales. Rinoscopia,
microscopia, endoscopia. Exploracién funcional de las fosas nasales:
rinometria y rinomanometria. Diagnostico por imagen de la nariz y de los
senos paranasales: radiologia simple, tomografia computerizada,
resonancia magnética. Técnicas especiales.

Sindromes nasales: insuficiencia respiratoria nasal, rinorrea, epistaxis,
algias, alteraciones de la olfaccion.

Patologia de la piramide nasal y del vestibulo. Malformaciones de la nariz y
de los senos paranasales. Patologia del septum nasal. Septoplastia.
Rinoplastia y septo-rinoplastia.

Epistaxis. Cuerpos extrafios.

Traumatismos de nariz, senos y macizo facial. Rinorrea cerebro-espinal.
Tratamiento de las fistulas de LCR.

Patologia inflamatoria de las fosas nasales. Rinitis agudas. Rinitis crénicas.
Rinitis especificas. Rinitis alérgicas. Rinitis vasomotora.

Patologia inflamatoria de los senos paranasales. Sinusitis agudas y
cronicas: sinusitis maxilar. Sinusitis etmoidal. Sinusitis frontal Sinusitis
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Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

esfenoidal. Sinusitis infantiles. Poliposis nasosinusal. Complicaciones de las
sinusitis. Tratamiento quirdrgico de la sinusitis y sus complicaciones.
Cirugia de abordaje externo. Cirugia de abordaje endoscopico.

Algias craneofaciales. Patologia de la olfaccion.

Tumores benignos de fosas y senos paranasales. Quistes y mucoceles de
los senos paranasales. Tratamiento quirdrgico. Tumores malignos de las
fosas nasales y de los senos paranasales. Granulomas malignos.Técnicas
quirurgicas en los tumores de senos. Abordajes de la base del craneo
anterior.

Fisiopatologia y evaluacion de la via lacrimal. Dacriocistorrinostomia
endonasal.

Cirugia endoscopica de la lamina cribosa, orbita, nervio optico y silla
turca/hipdfisis.

Embriologia y Anatomia de la cavidad oral y de la faringe. Fisiologia de
cavidad oral y faringe. Deglucion. Fisiologia del gusto.

Semiologia y exploracion clinica. Exploracion por la imagen de la faringe.
Exploracion funcional de la faringe. Exploracién del gusto y de la deglucion.

Malformaciones congénitas y adquiridas de la cavidad oral y de la faringe.
Hendiduras labiopalatinas. Patologia inflamatoria de la cavidad oral.

Fisiopatologia del anillo de Waldeyer.

Patologia inflamatoria inespecifica de la faringe. Faringoamigdalitis
especificas. Manifestaciones faringeas de las enfermedades sistémicas.
Complicaciones de las infecciones orales y faringeas.

Amigdalectomia y  adenoidectomia. Indicaciones,  técnicas vy
complicaciones.

Traumatismos orales y faringeos. Cuerpos extrafos.

Roncopatia cronica. Sindrome de apnea obstructiva del suefio (SAOS).
Polisomnografia. Tratamiento del SAOS con CPAP. Técnicas quirirgicas y
sus indicaciones.

Lesiones preneoplasicas de la cavidad oral. Tumores benignos y malignos
de cavidad oral.

Tumores de rinofaringe, orofaringe e hipofaringe. Abordajes quirdrgicos.
Cirugia reconstructiva del tracto digestivo superior.

Patologia neurolégica de la faringe. Trastornos funcionales del segmento
faringe-esofagico. Reflujo gastroesofagico. Patologia otorrinolaringoldgica
en relacion con el reflujo gastro-esofagico.

Anatomia y Embriologia de la laringe. Funciones respiratoria, esfinteriana y
fonatoria de la laringe.Fisiologia y desarrollo del lenguaje.

Semiologia y exploracién basica de la laringe. Semiologia fonatoria.
Exploracion endoscopica y microlaringoscopica. Exploracion por la imagen
de la laringe y region cervical. Exploracion funcional de la laringe. El
laboratorio de la voz.

Malformaciones congénitas laringotraqueales. Traumatismos laringeos.
Estenosis laringotraqueales infantiles y del adulto.
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Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Laringitis agudas del adulto. Laringitis cronicas. Laringitis por reflujo.
Laringitis disfuncional Laringitis infantiles. Trastornos neuromusculares de
la laringe, fisiopatologia, topodiagnéstico y tratamiento.

Tumores benignos de la laringe. Nodulos, pdlipos, quistes, edema de
Reinke y laringoceles. Microcirugia laringea.

Cuerpos extrafos laringeos y traqueobronquiales. Traqueotomia:
indicaciones, técnica y complicaciones. Intubacion.

Neoplasias laringeas intraepiteliales. Aplicaciones de la biologia molecular
en el diagnostico y tratamiento de los tumores de cabeza y cuello. Tumores
malignos de laringe. Indicaciones y planificacion del tratamiento. Protocolos
de preservacion de érgano con quicio-radioterapia.Cirugia radical y parcial
de los tumores malignos. Cirugia laser.

Rehabilitacion de los laringectomizados. Fistuloplastias fonatorias. Prétesis

fonatorias. Indicaciones y técnicas. Patologia de la voz hablada y la voz
cantada. Fonocirugia. Tiroplastias. Fundamentos de la rehabilitacion
fonatoria.

Embriologia, anatomia topografica y anatomia quirurgiuca de las regiones
cervicofaciales. Exploracién cervical: inspeccién, palpacion, examen por la
imagen. Estrategia para el diagnéstico de las masas cervicofaciales.
Metastasis de origen desconocido.

Patologia disontogénica cervico-facial. Fistulas y quistes congénitos.
Patologia inflamatoria cervico-facial. Celulitis. Abscesos. Linfadenitis.

Tumores cutaneos cervico-faciales: carcinoma epidermoide y basocelular.
Melanoma de cabeza y cuello. Técnicas de exéresis y reconstructivas de
los tumores cutaneos.

Tumores vasculares y nerviosos cervicofaciales. Tumores benignos y
malignos de partes blandas.

Drenaje linfatico del area cérvico-facial. Puncién y biopsia ganglionar.
Biopsia del ganglio centinela. Tratamiento fisico y quimioterapico de las
metastasis. Las metastasis regionales en los tumores de cabeza y cuello.
Vaciamientos radicales, funcionales y selectivos.

Cirugia reconstructiva de los grandes defectos cervico-faciales.
Manifestaciones del SIDA en Otorrinolaringologia.

Embriologia y anatomia de la traquea y el eséfago. Fisiologia del es6fago.
Semiologia, exploraciéon basica, por imagen y funcional de la traquea y el
esofago. Patologia del eséfago cervical. Cuerpos extrafios del esoéfago.
Patologia de la traquea cervical.

Fisiologia de las glandulas tiroides y paratiroides. Exploracion clinica del
tiroides: PAAF, ecografia, escintigrafia y TAC.

Hipertiroidismo. Bocio nodular. Bocio intratoracico. El problema de los
nodulos tiroideos. Cancer de tiroides, Técnicas quirdrgicas sobre el tiroides.

Hiperparatioidismo primario y secundario: clinica y medios de exploracion.
Cirugia de las paratiroides.

Fisiologia de las glandulas salivales. Semiologia, exploracién clinica, por
imagen y funcional de las glandulas salivales. Patologia no tumoral de las
glandulas salivales. Patologia tumoral de las glandulas salivales.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién
55 puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacién sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.|.R

4,32
puntos/ano de
duracion
M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Li 0_,t051r(t)1es~
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacién. imite 10 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacién en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 015 mes
instituciones con gestién y provisiéon publica ni vinculacién con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién
2.- FORMACION: 20 puntos

maximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico AETIID 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
- 2 puntos

o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:ﬁmg;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. - por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 0;)1c?roc$:;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.ILR. o E.l.R. 1 punto
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2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) foP
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’f,',’,':ﬁ,’s”

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacioén

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 3
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 pur~1tos
por afho
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes por cada 20
horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: Méaximo 10
puntos

3.4.1.- Produccioén cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 gau:i:glsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M:::ITOZG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t‘;)s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales Maximo 5
puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccidon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
aino

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afno
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y aino

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacién

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2I.|f'>a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1SO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r:_‘tgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:)50?:2::)5
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 .
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeiio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis ,pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Anestesiologia y Reanimacién en centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno de promocion interna.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno de promocion interna.

El Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de
diversas especialidades por turno de promocion interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocién interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn y las organizaciones sindicales CEM-
SATSE, CSIF y CCOO, el 23 de julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno
de promocién interna, aunque puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de
los procesos selectivos de turno libre y de promocién interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccion del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y Rea-
nimacion en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, por turno
de promocion interna, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se procede a acumular las plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Anestesiologia y Reanimacioén a convocar por el turno de promocioén interna de la Oferta
de Empleo Publico de 2017 con las plazas a convocar del mismo grupo y turno correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico de 2019, en aplicacion de los principios de economia
procesal y eficiencia que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas.

1.2. Se convoca concurso oposicion para cubrir 5 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Anestesiologia y Reanimacion, cédigo de la categoria A105,
correspondientes: 4 plazas a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 y 1 plaza a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, para su provision por turno de promocion interna.

1.2.1. Si no se cubriesen las plazas derivadas de la Oferta de Empleo Publico para el afio
2017, no podran, en ningun caso, acumularse a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.2.2. Por el contrario, si no se cubriese la plaza correspondiente a la Oferta de Empleo
Puablico de 2019, se acumulara a las propias del turno libre convocadas por Resolucion de
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esta misma fecha, de conformidad con el punto 3 del articulo Unico del Decreto 252/2019, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragoén por el que aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre y de promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicaciéon de destinos, de las
plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resolucion de 19 de noviembre
de 2020.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de
salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, salvo lo dispuesto en la
base 7.7, preferencia para la eleccion de destino respecto del personal que acceda por turno
libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacién y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacion del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
http://www.aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Reaquisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Anestesiologia y Reanimacion expedido por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Anestesiologia y Reanimacién, cualquiera que sea su situacion ad-
ministrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u érgano competente de otra Comunidad Autonoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electronico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacion podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacién haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no tele-
matica por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200
8203 3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares
a los interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la
cuantia resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con
la base 3.4.
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Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacién mecanica, el pago teleméatico o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacioén de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el Ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccién: seqguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Pro-
teccién de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debidamente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragoén, en: htips://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisioén de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, Resolucion por la que aprueba
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la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha Resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno promocién interna, no cumplan, o,
en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso
a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estard compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
organo convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacién correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
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dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicién constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacién por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo I.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cién alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna los 100 puntos estaran en relacidon con el niumero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacion necesaria para superarlo seré la que resulte de aplicar la férmula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacién minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los tres dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante Resolucion
que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Reso-
lucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones
planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.
Mediante la aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del
ejercicio de la oposicién. Todos los aspirantes con idéntica puntuacién a aquél aprobado con
la nota de corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el
numero de opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepciéon en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nUumero 976765845 y en él se
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debera indicar obligatoriamente dos teléfonos, al menos uno de ellos mévil, de contacto con
la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacion de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccioén jurada en el caso de presentacion de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusién al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacién de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al 6rgano
convocante En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga
la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de con-
curso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de la Administraciéon Publica correspondiente al aifo en
que se resuelva esta convocatoria.
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7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al drgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Conforme a la base 1.6, quienes accedan por el turno de promocién interna tendran,
salvo lo dispuesto en el punto siguiente, preferencia para la elecciéon de destino respecto del
personal que acceda por el turno libre.

7.7. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.8. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacién definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esté separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacion acre-
ditativa de su homologacién en el Estado espafiol.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracién responsable.

e) Declaracién responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
a portar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.
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7.9. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucién del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de noviembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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. ANEXO | .
TEMARIO CATEGORIA: FACULT{-\TIVO ESPECIAL’ISTA DE AREA DE
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Fisiologia respiratoria y anestesia. Respiracion celular. Anatomia funcional
respiratoria. Mecanismo basico de la respiracion. Mecanica de la
respiracion. Control de la respiracion. Relaciones ventilacion/perfusion.
Transporte de gases respiratorios en la sangre.

Tema 2. Fisiologia cardiovascular y anestesia. Inicio y conducciéon del impulso
cardiaco. Mecanismo de la contraccion. Inervacién del corazén. Ciclo
cardiaco. Determinantes de la funcién ventricular. Evaluacion de la funcion
ventricular. Circulacion sistémica y su regulacion.

Tema 3. Fisiologia de la funcién hepatica y anestesia. Anatomia funcional.
Funciones vasculares del higado. Funciones metabdlicas. Formacion y
excrecion de bilis. Pruebas de funcién hepatica. Efecto de la anestesia
sobre la funcién hepatica.

Tema 4. Fisiologia del sistema nervioso y anestesia. Metabolismo cerebral. Flujo
sanguineo cerebral. Regulacion del flujo sanguineo cerebral. La barrera
hematoencefalica. Liquido cefalorraquideo. Presion intracraneal. Efecto de
los anestésicos sobre la fisiologia cerebral. Fisiologia de la proteccion
cerebral.

Tema 5. Fisiologia de la funcion renal y anestesia. Circulacion renal. Flujo sanguineo
renal y filtracion glomerular. Efectos de la anestesia y la cirugia sobre la
funcion renal.

Tema 6. Fisiologia y monitorizacion del equilibrio acido-base. Mecanismos de
compensacion. Acidosis. Alcalosis.

Tema 7. Fisiologia y monitorizacion de la hemostasia.

Tema 8. Fisiologia del envejecimiento. Cambios bioldgicos en aparatos y sistemas.

Tema 9. Fisiologia del sistema endocrino. Fisiologia de las glandulas tiroideas,
paratiroideas, suprarrenales y pancreas.

Tema 10. Fisiologia del embarazo. Cambios fisiologicos del embarazo. Circulacion
uteroplacentaria. Fisiologia del trabajo de parto normal.

Tema 11. Fisiologia del dolor.

Tema 12. Principios de farmacologia. @ Farmacocinética. @ Farmacodinamica.
Variabilidad de la respuesta farmacoldgica. Aplicacion de los principios
farmacoldgicos a la dosificacion racional de los anestésicos.

Tema 13. Analgésicos antiinflamatorios no esteroideos (AINEs). Efectos secundarios
de los AINEs.

Tema 14. Analgésicos opioides. Factores farmacocinéticas y farmacodinamicos.
Propiedades farmacoldgicas.

Tema 15. Benzodiacepinas en anestesiologia. Midazolam. Hipnéticos. Propofol.
Etomidato. Tiopental. Ketamina.

Tema 16. Farmacologia comparada de los anestésicos inhalatorios. Sevofluorane.
Desfluorane. Isofluorane. Oxido nitroso.
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Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Bloqueantes neuromusculares. Bloqueantes despolarizantes..
Succinilcolina. Bloqueantes no despolarizantes. Atracurio. Cisatracurio.
Vecuronio. Rocuronio. Mivacurio.

Farmacologia clinica de los anestésicos locales. Lidocaina. Mepivacaina.
Ropivacaina, Bupivacaina. Levobupivacaina.

Hipotensores. Vasopresores. Inotropicos. Vasodilatadores.

Anestesia en cirugia mayor ambulatoria. Preparacion del paciente.
Técnicas anestésicas. Dolor y emesis postoperatorias. Analgesia
postoperatoria. Criterios de alta. Gestion de una Unidad de Cirugia
Ambulatoria.

Sala de operaciones: sistemas de gases médicos, factores ambientales y
seguridad de relacién con la electricidad.

Estudio preoperatorio. Examen preoperatorio general. Evaluacion
cardiovascular. Evaluacion respiratoria. Evaluacién en pacientes con
enfermedades intercurrentes. Preparacion preoperatorio.

Posicién del paciente.

Monitorizacién hemodinamica. Electrocardiografia. Presién arterial. Presion
venosa central. Presion de arteria pulmonar. Gasto cardiaco. Saturacion
venosa mixta. Doppler esofagico.

Monitorizacion respiratoria y del bloqueo neuromuscular. Monitorizacién de
gases. Monitorizacion de la mecanica pulmonar. Monitorizacion del bloqueo
neuromuscular.

Monitorizacién neurolégica. Actividad eléctrica cerebral. Hemodinamica
cerebral Oxigenacién y metabolismo cerebral.

Hemostasia intraoperatoria. Evaluacion clinica y analitica de la hemostasia.

Manejo de la via area. Anatomia. Equipo. Técnicas para la laringoscopia
directa e intubacion. Complicaciones de la intubacion.

Anestesia regional neuroaxial. Bloqueos intradurales, epidurales y
caudales. Mecanismos de accién. Consideraciones clinicas comunes a los
bloqueos intradurales y epidurales. Complicaciones de los bloqueos
neuroaxiales.

Bloqueos de nerviosos periféricos. Bloqueos de la extremidad superior.
Bloqueos de la extremidad inferior.

Tratamientos con liquidos y transfusion. Liquidos intravenosos. Tratamiento
perioperatorio con liquidos. Transfusion y sus complicaciones.

Anestesia para neurocirugia. Hipertension intracraneal. Anestesia y
craneotomia para pacientes con lesiones ocupantes de espacio. Anestesia
en cirugia de fosa posterior. Anestesia en cirugia estereotaxica. Anestesia
en el traumatismo craneoencefalico. Anestesia y craneotomia para
aneurismas intracraneanos y malformaciones arteriovenosas. Anestesia en
cirugia de la columna vertebral.

Anestesia para cirugia toracica. Consideraciones fisioldgicas de la
anestesia toracica. Técnicas de ventilacion de pulmon unico. Anestesia
para reseccion pulmonar. Anestesia para reseccion traqueal. Anestesia
para la cirugia toracoscopica. Anestesia para procedimientos toracicos
diagnésticos. Anestesia para trasplante pulmonar. Anestesia para la cirugia
esofagica. Anestesia para la cirugia de reduccion de volumen pulmonar.
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Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Anestesia para cirugia cardiovascular. Derivacion cardiovascular.
Procedimiento anestésico en la cirugia cardiaca. Cirugia de derivacion
coronaria sin bomba. Trasplante cardiaco. Anestesia en el enfermo
hipertenso y en el coronario en cirugia no cardiaca.

Anestesia en cirugia vascular. Anestesia para cirugia de la aorta. Lesiones
especificas de la aorta. Manejo anestésico. Anestesia en cirugia de la
arteria cardétida.

Anestesia para cirugia genitourinaria. Cistoscopia. Reseccion transuretral
de prostata. Cirugia radical en neoplasias urologicas. Trasplante renal.
Anestesia en el paciente con insuficiencia renal.

Tema 52. Anestesia en la cirugia abdominal. Traumatismos abdominales.
Cirugia abdominal de urgencia. Cirugia laparoscopica.

Anestesia para la cirugia de la via biliar y hepatica. Anestesia en el paciente
con enfermedad hepatica

Anestesia obstétrica. Anestesia para el trabajo de parto y el parto vaginal.
Anestesia para la cesarea. Anestesia en el embarazo complicado.
Reanimacion neonatal y fetal.

Anestesia pediatrica. Anatomia vy fisiologia. Riesgo anestésico pediatrico.
Técnicas anestésicas en pediatria. Anestesia en el prematuro. Malrotacion
y Vvolvulo intestinal. Hernia diafragmatica  congénita.  Fistula
traqueoesofagica. Gastrosquisis y onfalocele. Estenosis hipertréfica de
piloro. Crup infeccioso. Amigdalectomia y adenoidectomia. Anestesia en el
sindrome de Down. Hipertermia maligna.

Anestesia para cirugia ortopédica. Consideraciones especiales en cirugia
ortopédica: cemento 6seo, torniquetes neumaticos, sindrome de embolia
grasa, trombosis venosa profunda y tromboembolismo. Cirugia de la
cadera. Cirugia de la rodilla. Cirugia de la extremidad superior.

Anestesia en cirugia endocrinolégica Anestesia en cirugia de tiroides y
paratiroides. Anestesia en cirugia de las glandulas suprarrenales.
Feocromocitoma. Anestesia para los pacientes con enfermedades
endocrinas. Consideraciones anestésicas en los pacientes con Diabetes
Mellitus. Hipertiroidismo. Hipotiroidismo. Hiperparatiroidismo.
Hipoparatiroidismo.

Anestesia para cirugia oftalmica. Dinamica de la presion intraocular. Reflejo
oculocardiaco. Efectos generales de los farmacos oftalmicos. Anestesia
general para la cirugia oftalmica. Anestesia regional para la cirugia
oftalmica.

Anestesia en ORL. Cirugia del oido. Cirugia de nariz y senos paranasales.
Cirugia de la cavidad orofaringea. Cirugia de la via aérea superior.
Endoscopia de la via aérea superior. Cirugia con laser. Cirugia ambulatoria.
Cirugia de urgencia en ORL.

Anestesia en Cirugia maxilofacial. Tratamiento y control de la via aérea.
Anestesia e intervenciones especificas de cirugia maxilofacial.
Implicaciones anestésicas de los traumatismos faciales.

Anestesia geriatrica.

Anestesia en el paciente traumatizado. Evaluacion inicial. Consideraciones
anestésicas en el paciente traumatizado.
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Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Anestesia en cirugia plastica. Seleccion de pacientes. Anestesia para
cirugia plastica ambulatoria. Anestesia local y regional para cirugia plastica.
Sedacion y técnicas de anestesia general. Anestesia para técnicas
especiales de cirugia plastica.

Anestesia fuera del quiréfano. Radiologia diagnodstica. Radiologia
terapéutica. Tomografia  computerizada. Resonancia  magnética.
Neurorradiologia intervencionista. Cateterismo cardiaco.

Anestesia para los pacientes con enfermedades neuromusculares:
miastemia gravis y en la distrofias musculares.

Anestesia en el paciente obeso. Anestesia para la cirugia del by-pass
gastrico.

Complicaciones anestésicas. Desenlaces anestésicos adversos. Lesion de
la via aérea. Lesion de los nervios periféricos. Despertar intraoperatorio.
Lesiones oculares. Pérdida auditiva. Reacciones alérgicas. Hipertermia
maligna.

Sedacion, farmacologia y técnicas. Cuidados anestésicos monitorizados.

Cuidados postanestésicos. Unidad de cuidados postanestésicos. Despertar
de la anestesia general. Traslado del paciente. Cuidados en el area de
recuperacion: anestesia general, anestesia regional, control del dolor,
agitacion, nauseas y vomitos, escalofrios e hipotermia. Criterio de alta de la
sala de recuperacion. Manejo de las complicaciones: complicaciones
respiratorias, complicaciones circulatorias.

Cuidados postoperatorios tras cirugia cardiaca y vascular. Cuidados
postoperatorios de neurocirugia. Cuidados postoperatorios tras cirugia
toracica.

Reanimacion cardiopulmonar. Reanimacion pediatrica.
Anatomia y fisiologia del dolor. Dolor agudo postoperatorio. Dolor crénico.

Memoria, percepcion y anestesia. Bases neurobiolégicas de la memoria.
Implicaciones anestésicas. Niveles de funcidon cognitiva bajo anestesia
general. Memoria implicita. Monitorizacién de la hipnosis.

Sistemas de ventilacion en anestesia. Insuflacion. Circuitos de Mapleson.
Sistema circular. Sistemas de respiracion para reanimacion.

Calidad y costes en anestesia. La mejora de la calidad en anestesiologia. El
papel de la informatica en anestesiologia.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién
55 puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacién sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.|.R

4,32
puntos/ano de
duracion
M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Li 0_,t051r(t)1es~
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacién. imite 10 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacién en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 015 mes
instituciones con gestién y provisiéon publica ni vinculacién con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién
2.- FORMACION: 20 puntos

maximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico AETIID 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
- 2 puntos

o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:ﬁmg;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. - por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 0;)1c?roc$:;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.ILR. o E.l.R. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) foP
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’f,',’,':ﬁ,’s”

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacioén

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 3
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 pur~1tos
por afho
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes por cada 20
horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: Méaximo 10
puntos

3.4.1.- Produccioén cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 gau:i:glsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M:::ITOZG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t‘;)s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales Maximo 5
puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccidon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
aino

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afno
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MERITOS

Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y aino

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacién

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2I.|f'>a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1SO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r:_‘tgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:)50?:2::)5
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 .
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeiio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis ,pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Medicina Interna en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, para su provision por turno de promocion interna.

El Decreto 205/2017, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 245, de 26 de diciembre de 2017), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, prevé la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de di-
versas especialidades por turno de promocion interna.

El Decreto 242/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de
Salud de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, contempla la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area de
diversas especialidades por turno de promocion interna.

El articulo 24.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud
regula que las pruebas selectivas de promocién interna podran realizarse mediante convoca-
toria conjunta con las del sistema de acceso libre o a través de convocatorias especificas, si
asi lo aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la gestion. Por otra parte, el Acuerdo
por la Sanidad en Aragdn en materia de empleo, suscrito por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragdn y las organizaciones sindicales CEM-
SATSE, CSIF y CCOO, el 23 de julio de 2014, establece la convocatoria separada del turno
de promocién interna, aunque puedan ser simultaneas las fases de impulso y desarrollo de
los procesos selectivos de turno libre y de promocién interna cuando su naturaleza lo permita.

En cuanto al sistema de seleccion del personal se estara a lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente a lo prevenido en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragoén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Interna en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragoén, por turno de promocion
interna, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se procede a acumular las plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area
de Medicina Interna a convocar por el turno de promocion interna de la Oferta de Empleo
Publico de 2017 con las plazas a convocar del mismo grupo y turno correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2019, en aplicacién de los principios de economia procesal y
eficiencia que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas.

1.2. Se convoca concurso oposicion para cubrir 4 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Medicina Interna, cédigo de la categoria A128, correspon-
dientes: 3 plazas a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 y 1 plaza a la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019, en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn, para su provision por turno de promocion interna.

1.2.1. Si no se cubriesen las plazas derivadas de la Oferta de Empleo Publico para el afio
2017, no podran, en ningun caso, acumularse a las propias del turno libre, toda vez que dicha
medida incrementaria la tasa de reposicion legalmente establecida para el citado ejercicio.

1.2.2. Por el contrario, si no se cubriese la plaza correspondiente a la Oferta de Empleo
Puablico de 2019, se acumulara a las propias del turno libre convocadas por Resolucion de
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esta misma fecha, de conformidad con el punto 3 del articulo Unico del Decreto 252/2019, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragoén por el que aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2019 en el ambito de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

1.3. Se realizaran de forma simultanea las fases de impulso y desarrollo de los procesos
selectivos correspondientes al turno libre y de promocion interna, asi como respecto de las
pruebas del proceso selectivo y actuaciones propias para la adjudicaciéon de destinos, de las
plazas convocadas de esta misma categoria profesional por Resolucion de 19 de noviembre
de 2020.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como especificamente por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud y por el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco de personal estatutario de los Servicios de
Salud, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.6. Quienes accedan por el turno de promocion interna tendran, salvo lo dispuesto en la
base 7.7, preferencia para la eleccion de destino respecto del personal que acceda por turno
libre.

1.7. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacién y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de los centros, hospitales
y direcciones de atencién primaria dependientes del Servicio Aragonés de Salud. Ademas, se
publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacion del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
http://www.aragon.es/sas/oposiciones.

Segunda.— Reaquisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina Interna expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Espe-

cialista de Area de Medicina Interna, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) Encontrarse en servicio activo o situaciéon asimilada y con destino definitivo o en rein-

greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacién de, al menos, dos

afos en la categoria de procedencia.

i) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-

demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

j) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.2.

2.2. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente de otra Comunidad Auténoma
en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

2.3. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones para la
realizacion de la prueba que el resto de los participantes.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacioén del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

2.5. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas se formalizaran via web en la
direccion https://empleo.salud.aragon.es, Portal Electronico de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud, mediante la inscripcion en la correspondiente convocatoria y
cumplimentacion del modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su
presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con
lo previsto en la base 3.4.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar en la
aplicacién haciendo uso de su NIF y contrasefia respectivamente.

Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragoén, si dispone de él, ha-
ciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefia corporativa.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 39,98 euros mediante pago telematico desde el propio portal, si-
guiendo las instrucciones que aparecen en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud
debiendo adjuntar a su solicitud el justificante del pago telematico.

El pago de la tasa por derechos de examen también puede realizarse de manera no telema-
tica por ingreso en cualquiera de las oficinas de Ibercaja en la cuenta ES25 2085 5200 8203
3301 5944. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria devolvera los dos ejemplares a los
interesados debiendo aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la cuantia
resefiada. Dichos ejemplares seran presentados en el Registro de conformidad con la base 3.4.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.
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3.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las citadas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.4. Los dos ejemplares de la solicitud (Administracién y el interesado), se deberan pre-
sentar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 -
Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragdn o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafnando el
justificante acreditativo del pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el
impreso de solicitud.

En el caso del pago telematico de la tasa, igualmente, tanto el ejemplar para el interesado
como el ejemplar para la Administracion seran presentados en el Registro de conformidad con
la presente base.

3.5. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos por procedi-
miento administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcio-
nario estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.6. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso el sello, validacién mecanica, el pago telematico o el justificante de la entidad
bancaria acreditando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tra-
mite de la presentacion de la solicitud ante la Administraciéon convocante.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los participantes tendran de-
recho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el Ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacién no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragoén, en: htips://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.
action?fileld=338.

Cuarta.— Admisioén de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, Resolucion por la que aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
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dicha Resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese
mismo plazo.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por turno promocién interna, no cumplan, o,
en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el acceso
a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta Resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estard compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
organo convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. En el caso de
que no exista Sociedad Cientifica local, este ultimo vocal sera nombrado a propuesta de la
Sociedad Cientifica Espafola. Todos los vocales deberan encontrarse en posesion de la titu-
lacién correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio
de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y en los articulos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la
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Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2- 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: oposicién y concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicién constara de un ejercicio eliminatorio.

6.2.2. El ejercicio consistira en la contestacién por escrito en el plazo que determine el
Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre las materias especificadas en el anexo |.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valora-
cién alguna y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor de la respuesta co-
rrecta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos, lo
que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del turno de promo-
cion interna los 100 puntos estaran en relacidon con el niumero total de preguntas a contestar
que corresponda a dicho turno.

6.2.3. Para superar este ejercicio se aplicaran de forma sucesiva los siguientes criterios:

1.° La puntuacién necesaria para superarlo sera la que resulte de aplicar la férmula del 60

por ciento de la media de las 10 mejores notas, sin que la puntuacién minima pueda ser
inferior al 50 por ciento de la nota maxima alcanzada y siempre que sea superior a un
tercio de la nota maxima alcanzable.

2.° En todo caso, el numero de aprobados sera de tres, como maximo, por cada una de las

plazas convocadas.

6.2.4. El Tribunal Calificador publicara en los tres dias siguientes al de la realizacion del
primer ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefalados en la base 4.2. Los aspi-
rantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de las respuestas
correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.5. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio de la fase de oposicion, de forma separada para cada turno, mediante Resolucion
que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta Reso-
lucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones
planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.
Mediante la aplicacion de los criterios anteriores, el Tribunal establecera las notas de corte del
ejercicio de la oposicién. Todos los aspirantes con idéntica puntuacién a aquél aprobado con
la nota de corte, se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere en este caso el
numero de opositores indicado en el criterio 2.° de la Base 6.2.3.

6.2.6.Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su personalidad.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
de cada ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores
o posteriores a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia),
un escrito dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién, y
adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por correo electrénico (personalsalud@aragon.es) o por fax al nUmero 976765845 y en él se
debera indicar obligatoriamente dos teléfonos, al menos uno de ellos mévil, de contacto con
la interesada.
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Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la realizada en el primer llamamiento.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo |l a la presente Resolucion, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran del plazo de
diez dias habiles para inscribirse en la fase de concurso de la presente convocatoria y grabar
en el Portal Electrénico de Gestidon de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud la
documentacion de los méritos aportados en formato electrénico. Esta documentacion incluira
todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados, sin perjuicio de la posibilidad
de la Administracion de requerir en cualquier momento del procedimiento la comprobacion o
compulsa de la documentacion presentada con el documento original que acredite la pose-
sion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o diplomas redactados en un idioma
distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto con el mérito, traduccion literal
del contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado. No sera necesaria la tra-
duccioén jurada en el caso de presentacion de méritos relacionados con publicaciones, libros
o capitulos, etc.

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que consten en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén
(SIRHGA).

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos.

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias hébiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacién de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucién del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”.Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por el sumatorio del 60 por ciento de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion y del 40 por ciento obtenido en la fase de concurso,
por orden de la puntuacién alcanzada. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al 6rgano
convocante En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga
la mejor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la fase de con-
curso. De continuar el empate, se deshara mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo
efectuado por el Instituto Aragonés de la Administraciéon Publica correspondiente al aifo en
que se resuelva esta convocatoria.

7.3. El Tribunal formulara la propuesta de aprobados, que elevara al 6rgano convocante.
Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspirantes
como el numero total de plazas convocadas.
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7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto de asignacion de destinos,
que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, se les adjudicara, previo sorteo,
alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas solicitadas por el resto de
aspirantes aprobados.

7.6. Conforme a la base 1.6, quienes accedan por el turno de promocién interna tendran,
salvo lo dispuesto en el punto siguiente, preferencia para la elecciéon de destino respecto del
personal que acceda por el turno libre.

7.7. En todo caso, de conformidad con la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de marzo, de De-
rechos y Garantias de las Personas con Discapacidad en Aragén, tendran preferencia en la
eleccién de las plazas ofertadas para su adjudicacion en primer destino las personas aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapacidad igual o
superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten necesidades de
autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de padecerla y estén
siendo atendidos por los Servicios de Atencion Temprana del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

7.8. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacién definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial
de Aragén”, en cualquiera de los lugares sefialados en la base 3.4, la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del ciudadano de pais europeo con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste, de que no esté separado de derecho de su cényuge y, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacién acre-
ditativa de su homologacién en el Estado espafiol.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pu-
blica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracién responsable.

e) Declaracién responsable de no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que acredite el no

haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
a portar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

7.9. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-

sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por Resolucion del érgano convocante, con expresiéon del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el érgano convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefo de la plaza, de no haber presentado la
documentacién en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse
la toma de posesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convo-
cante podra requerir del drgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
siguen a los propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de noviembre de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
JOSE MARIA ARNAL ALONSO
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE

MEDICINA INTERNA

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Técnicas de entrevista clinica. La comunicacion médico paciente.

Indicaciones e interpretacion de exploraciones y pruebas complementarias.
Toma de decisiones en Medicina Interna. Herramientas de ayuda para la
toma de decisiones.

Insuficiencia cardiaca.

Cardiopatia isquémica.

Miocardiopatias. Enfermedades del pericardio.
Valvulopatias. Endocarditis infecciosa.

Arteriosclerosis.  Hipertension arterial 'y cardiopatia hipertensiva.
Enfermedades de los grandes vasos.

Arritmias. Manejo clinico de la fibrilaciéon auricular. Uso de antiarritmicos en
la practica clinica. Reanimacion cardiopulmonar.

Trombosis venosa profunda y tromboembolismo pulmonar.

Insuficiencia respiratoria. Sindrome de distrés respiratorio agudo. Sindrome
de apnea del suefio.

Enfermedad pulmonar obstructiva cronica y asma bronquial.
Enfermedad intersticial del pulmén. Neumoconiosis. Sarcoidosis.
Enfermedades de la pleura, mediastino y diafragma.

Cancer de pulmon.

Coma.

Enfermedad cerebrovascular.

Aproximacion al paciente con sindrome convulsivo. Epilepsia.

Enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Parkinson. Trastornos de la
marcha.

Neuropatias. Mielopatias. Miastenia gravis y sindromes miasténicos.
Insuficiencia renal aguda y cronica.

Enfermedad glomerular. Sindrome nefrético. Enfermedad tubular renal.
Nefropatias intersticiales.

Nefrolitiasis. Uropatia obstructiva.

Trastornos  hidroeléctricos. Alteraciones del equilibrio acido-base.
Alteraciones del metabolismo del sodio y del potasio. Alteraciones del
metabolismo calcio, fésforo y magnesio.

Alteraciones del metabolismo de las lipoproteinas. Dislipemias. Alteraciones
del metabolismo de los hidratos de carbono.

Ofras alteraciones del metabolismo: hemocromatosis, porfirias, enfermedad
de Wilson y enfermedades por depdsito.
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Tema 26. Enfermedades del sistema endocrino (1): enfermedades del hipotalamo y la
hipofisis, enfermedades de la glandula tiroides y enfermedades de las
glandulas paratiroides.

Tema 27. Enfermedades del sistema endocrino (ll): enfermedades de las glandulas
suprarrenales, enfermedades del pancreas y sindrome metabdlico.

Tema 28. Conceptos generales en nutricion. Requerimientos, evaluacion nutricional.
Nutricién enteral y parenteral. Obesidad y trastornos alimentarios.

Tema 29. Aproximacién al paciente con enfermedad esofagogastrica. Reflujo
gastroesofagico. Infeccion por Helicobacter pylori. Hemorragia digestiva alta
y baja.

Tema 30. Sindrome diarreico cronico. Sindromes de malabsorcion intestinal.
Enfermedades inflamatorias intestinales.

Tema 31. Patologia vascular abdominal. lleo intestinal. Enfermedades del peritoneo.

Tema 32. Enfermedades del higado y de las vias biliares.

Tema 33. Enfermedades del pancreas.

Tema 34. Estudio general de las anemias. Sindromes mieloproliferativos. Sindromes
linfoproliferativos. Aplasias. Mielodisplasias. Neoplasias hematolégicas.

Tema 35. Alteraciones de la hemostasia. Tratamiento anticoagulante vy fibrinolitico.

Tema 36. Fiebre de origen desconocido. Adenopatias y esplenomegalia.

Tema 37. Paciente con infeccidon aguda. Aproximacion diagnostica y terapéutica.
Formas especificas de presentacion. Sepsis y shock séptico.

Tema 38. Diarrea aguda infecciosa.

Tema 39. Infecciones respiratorias. Infeccion urinaria: cistitis, prostatitis, pielonefritis.
Enfermedades de transmision sexual.

Tema 40. Infecciones del SNC. Meningitis. Encefalitis. Infecciones osteoarticulares y
de partes blandas.

Tema 41. Zoonosis e infecciones parasitarias prevalentes en nuestro medio.

Tema 42. Tuberculosis

Tema 43. Hepatitis virales agudas y croénicas.

Tema 44. Infeccion causada por el virus de la inmunodeficiencia humana. Infecciones
en el paciente inmunodeprimido.

Tema 45. Infecciones virales prevalentes. Infecciones por hongos. Infecciones
importadas y emergentes.

Tema 46. Infeccion nosocomial.

Tema 47. Uso racional de antibidticos. Resistencias antibidticas. Manejo de
infecciones por gérmenes multirresistentes. Programas de optimizacion del
uso de antibioticos.

Tema 48. Artritis reumatoide, artritis idiopatica juvenil y enfermedad de Still del adulto.
Polimialgia. Espondiloartropatias. Enfermedades dseas.

Tema 49. Gota y otras artropatias por cristales. Fibromialgia.

Tema 50. Lupus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipido. Esclerodermia.
Sindrome de Sjoégren.
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Tema 51. Poliomisitis. Dermatomiositis. Enfermedad mixta del tejido conectivo y
sindromes de solapamiento. Vasculitis. Amiloidosis.

Tema 52. Principales sindromes cutaneos.

Tema 53. Enfermedades relacionadas con el abuso de alcohol y drogas.
Intoxicaciones.

Tema 54. Aproximacioén clinica al paciente con pluripatologia o con enfermedades
cronicas complejas.

Tema 55. Aspectos diagnésticos y terapéuticos especificos del paciente anciano.
Principales sindromes geriatricos.

Tema 56. El internista ante los principales sindromes psiquiatricos. Uso adecuado de
los principales farmacos antipsicéticos y ansioliticos.

Tema 57. Manejo general del paciente con cancer. Sindromes paraneoplasicos.

Tema 58. El paciente terminal. Cuidados paliativos. Aproximacion diagndstica y
manejo clinico del paciente con dolor crénico. Uso adecuado de la
medicacion analgésica.

Tema 59. Medicina Interna en el siglo XXI: nuevos campos de desarrollo. Alternativas
a la hospitalizacion convencional. Medicina ambulatoria de alta resolucion.
Medicina perioperatoria. El internista como consultor de los servicios
quirargicos y de los equipos de atencion primaria. Nuevas habilidades
técnicas del médico internista.

Tema 60. Atencién y soporte vital en la emergencia. Manejo del paciente con
patologia médica urgente. Hipotension arterial y shock. Diagndstico
diferencial y manejo clinico.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA
MERITOS Puntuacién
55 puntos
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo.
1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:
1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la C.C. A.A. que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud,
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unidn
Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios 0,30 mes
publicos con convenio sustitutorio.
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragén.
1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0,15 mes
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud | Limite 10 afios
1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”. 0,15 mes
1.1.1.4.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad Auténoma de 0,10 mes
Aragoén, autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. | Limite 10 afios
1.1.1.5.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de contrato 0,05 mes

laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen
Servicios prestados en formacién sanitaria de especialista:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también Hospitales Universitarios y
Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.1.0.1.-Facultativos Especialistas de area que hayan accedido al titulo via M.|.R

4,32
puntos/ano de
duracion
M.LR.

1.1.2.1.0.2.- Médicos especialistas en medicina de familia que accedieron al titulo via
M.L.R.

16,2 puntos

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los
paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente
grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados dentro del mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, Li 0_,t051r(t)1es~
si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de titulacién. imite 10 anos
1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona 0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y
sociosanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios
centrales de los servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de
libre designacién en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragon.
La valoracion de este apartado se aplica inicamente para las convocatorias de
la categoria desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con 0,30 mes
el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
ano.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:
1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e 0.30 mes
instituciones con gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una ’
vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 015 mes
instituciones con gestién y provisiéon publica ni vinculacién con el sistema sanitario del ’
SALUD de, al menos, un afo.
1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:
1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30 mes
1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas
como becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales 0,30 mes
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):
Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.
La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado sera de 55 puntos

MERITOS Puntuacién
2.- FORMACION: 20 puntos

maximo
2.1.- PREGRADO.
2.1.1.- Expediente académico AETIID 2
puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable 1 punto
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de sobresaliente
- 2 puntos

o matricula de honor
2.2.- POSTGRADO: MASTER Y DOCTORADO: M:ﬁmg;o

2.2.1.- Master y otros:

2.2.1.1.0.0.- Titulo Oficial Master Universitario directamente relacionado con la

0,125 puntos

. - por crédito
categoria/especialidad ECTS
0,125 puntos
2.2.1.2.0.0.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica por crédito
ECTS
2.2.1.3.0.0.- Master propio (no oficial) o experto universitario directamente relacionado 0;)1c?roc$:;ittzs
con la categoria/especialidad ECTS
2.2.1.4.0.0.- Premio M.ILR. o E.l.R. 1 punto
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MERITOS Puntuacién
2.2.2.- Doctorado:
2.2.2.1.0.0.- Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (cursos completos 0.75 puntos
de doctorado, suficiencia investigadora o DEA) foP
2.2.2.2.0.0.- Grado doctor 4,5 puntos
2.2.2.3.0.0.- Grado doctor: Doctorado “cum laude” 5 puntos
2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA M:’f,',’,':ﬁ,’s”

2.3.1.- Formaciéon del personal sanitario: Formacion acreditada conforme
criterios, requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta.

0,1 puntos por
crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas
con la categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente
en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés
docente sanitario por los mismos. Se incluyen los cursos de perfeccionamiento
profesional para Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados de Enfermeria
autorizados por las Universidades al amparo de la Orden de 15 de junio de 1982.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo

0,09 puntos
por cada 10
horas de
formacién

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente
relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que se
opta validadas por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo

0,1 puntos por
cada 10 horas
de formacioén

2.4.- TITULACION EN UNA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA:

2.4.1.0.0.0.- Titulacion en una especialidad de enfermeria: 2 puntos
La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 20 puntos.
3.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS Maximo 25
ACTIVIDADES. puntos
3.1.- DOCENCIA UNIVERSITARIA: Maximo 3
puntos
3.1.1.0.0.0.- Curso académico completo como catedratico o profesor titular en| 1 punto por
Universidad con plaza vinculada: curso

3.1.2.0.0.0.- Curso académico completo como profesor asociado (Requisito: Plaza
Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o Departamento competente

0,5 puntos por

en materia de sanidad) o ayudante: curso
3.1.3.0.0.0.- Curso académico completo como profesor en practicas 0,25 puntos
por curso

3.1.4.0.0.0.- Colaborador en practicas

0,020 puntos
por cada 100
horas
acreditadas

3.2.- TUTOR DE RESIDENTES O COLABORADOR DOCENTE DE PRACTICAS:

Maximo 5
puntos
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MERITOS Puntuacién
3.2.1.1.0.0.- Tutor de Residentes: 0,75 pur~1tos
por afho
0,05 puntos
3.2.1.2.0.0.- Colaborador docente de practicas de residentes por cada 20
horas de un
curso
0,5 puntos por
3.2.1.3.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. curso
académico
3.3.- DOCENCIA POSTGRADO (en cursos universitarios o acreditados por la Maximo 5
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, puntos

IACS, IAAP, INAP):

3.3.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,2 puntos por

curso
3.3.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.3.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas acreditadas por la Comisién de Docencia| 0,1 punto por
del centro o Sector Sanitario sesioén
3.3.4.0.0.0.- Ponente en talleres acreditados por la entidad organizadora 0,05 puntos
por taller
3.4.- INVESTIGACION: Méaximo 10
puntos

3.4.1.- Produccioén cientifica:

3.4.1.1.- Publicaciones:

3.4.1.1.1.- Revistas

3.4.1.1.1.1- Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de

0,4 puntos por

Impacto articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacién original o articulo en revista no indexada con sistema de | 0,2 puntos por
revision de pares articulo
3.4.1.1.1.3.- Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de| 0,2 puntos por
impacto o de revision de pares revista
3.4.1.1.1.4.- Publicacién original o articulo en revista de enfermeria o fisioterapia de | 0,4 puntos por
caracter cientifico indexada: articulo
3.4.1.1.2. - Libros: Maximo 2
puntos
3.4.1.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con codigo ISBN o ISSN (excluidas | 0,4 puntos por
Tesis Doctorales): libro
3.4.1.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cddigo ISBN o ISSN de varios | 0,2 puntos por
autores o autor de libro de varios autores: libro
3.4.1.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con varios autores 0.1 gau:i:glsopor
3.4.1.2.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Conferencias y Maximo 2
Reuniones cientificas: puntos
0,05 puntos
3.4.1.2.0.0.- Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, conferencias y| por ponencia
Reuniones cientificas: o
comunicacion.
3.4.2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacion en investigacion: M:::ITOZG
3.4.2.1.0.0.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por| 0,166 puntos
organismos oficiales autonémicos, nacionales o internacionales. por mes
3.4.2.2.0.0.- Contratos de investigacion y de formacién en investigacion. 0’1:3‘:::;05
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MERITOS Puntuacién
3.4.3.- Proyectos de investigacion:
3.4.3.1.- Participar en proyectos de investigacion de organismos de la Union
Europea, del Instituto de Salud Carlos lll, del M° de Sanidad y/o de los Servicios
de Salud de las CC.AA.
3.4.3.1.1.0.- Como investigador principal 1 punto por

proyecto
0,5 puntos por

3.4.3.1.2.0.- Como colaborador proyecto

3.4.3.2.- Participar en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o
redes privadas de reconocido prestigio

3.4.3.2.1.0.- Como investigador principal

0,5 puntos por
proyecto

3.4.3.2.2.0.- Como colaborador

0,25 puntos
por proyecto

3.4.3.3.- Pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos lll o redes de

investigacion de la UE:

3.4.3.3.1.0.- Pertenencia a Red Tematica de investigacion

0,5 puntos por

red
3.4.3.3.2.0.- Pertenencia a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) 0,5 purr;t‘;)s por
3.4.3.3.3.0.- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno | 0,3 puntos por
de Aragon, Instituto de Salud Carlos Il u otros organismos oficiales de investigacion red
3.4.4.- Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la
especialidad:
3.4.4.1.0.0.- Por cada patente de invencion 1 punto
3.4.4.2.0.0.- Por cada modelo de utilidad 0,5 puntos
3.4.5.- Direccién de Tesis doctorales Maximo 5
puntos
3.4.5.1.0.0.- Por cada tesis doctoral dirigida 0,5 puntos
0,1 puntos por
3.4.5.2.0.0.- Por cada direccion de Master, Trabajo fin de Master y direcciéon de master o
Diplomado en Sanidad. trabajo
3.5- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA Maximo 15
ORGANIZACION: puntos

3.5.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.5.1.1.-- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora

3.5.1.1.1.0.- Responsable proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la
especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direcciéon del centro y certificado
por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direccidon de quién dependa

0,4 puntos por
proyecto

3.5.1.1.2.0.- Participacion en proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de
la especialidad a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y
certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha
competencia de certificacion, con el V° B° de la direcciéon de quién dependa

0,2 puntos por
proyecto

3.5.1.1.3.0.- Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas

0,6 puntos por
aino

3.5.1.1.4.0.- Presidente en Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacion
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion

0,4 puntos por
afo

3.5.1.1.5.0.- Miembro de Comisiones clinicas, de Docencia, de Formacién
Continuada, Mixta (Junta Técnico asistencial) o de Investigacién e Innovacion,
formalmente constituidos y certificados por la direccion del centro y/o instituto de
investigacion:

0,3 puntos por
afno
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Puntuacion

3.5.1.1.6.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Uniéon Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del citado
grupo

0.3 puntos por
grupo y aino

3.5.1.2.- Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para
formacion postgrado, certificada por el M° competente en sanidad:

3.5.1.2.0.0.- Por cada auditoria de unidad docente acreditada para la formacién

postgrado, certificada por el M° competente en Sanidad: 0,1 punto
3.5.1.3.- Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de
protocolos, guia de practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:
3.5.1.3.1.0.- Por cada auditoria (ISO, EFQM...) como responsable: 0,2 puntos
2I.|f'>a.1 .3.1.0.- Por participar en cada auditoria (ISO, EFQM,...) no como responsable de 0,1 puntos
3.5.1.3.2.0.- Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos
3.5.1.3.3.0.- Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD 0,3 puntos
3.5.1.3.4.0.-Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica) 0,1 puntos
3.5.1.3.5.0.- Responsable técnico en procesos de acreditacion de laboratorios segun | 0,2 puntos por
norma UNE-EN-1SO-15189 proceso
3.5.1.3.6.0.- Responsable de calidad en procesos de acreditacién de laboratorios | 0,2 puntos por
segun norma UNE-EN-ISO-1589 proceso
3.5.1.3.7.0.- Auditor jefe de equipos de acreditacion interna 0,2 pl;r:_‘tgs por
3.5.1.3.8.0.- Auditor de responsabilidad técnica de equipos de acreditacion interna 0’:)50?:2::)5
3.5.1.4. Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

0,5

3.5.1.4.1.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos (OPE).

puntos/tribuna
|

3.5.1.4.2.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos de traslados, 0.1 .
T . ) . puntos/Comisi
bolsas de interinidad, puestos singularizados, etc.): on
3.5.2.- Desempeno de puestos de dificil cobertura: Maximo 6
puntos
3.5.2.1.0.0.- Por cada mes de desempeiio de puestos en centro de la C.A. de Aragén | 0,125 puntos
calificados como de dificil cobertura: por mes
3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19: Maximo 6
puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio 0.60 puntos
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis ,pofmes

sanitaria originada por el COVID 19.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este apartado sera de 25 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este baremo sera de 100 puntos.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la

pagina web del Servicio Aragonés de Salud.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de octubre de 2020, de la Gerencia de
Sector de Zaragoza lll, por la que se convoca procedimiento de provision, por el siste-
ma de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Ginecologia, Ni-
dos y Ecografias del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa”.

Advertido error en la Resolucién de 28 de octubre de 2020, de la Gerencia de Sector de
Zaragoza lll, por la que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre desig-
nacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Ginecologia, Nidos y Ecografias del Hos-
pital Clinico Universitario “Lozano Blesa”, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
229, de 18 de noviembre de 2020, se procede a rectificar en los siguientes términos:

En la pagina 26882, Base Segunda.— Requisitos de participacion.

Donde dice:

“a) posea la condicion de personal estatutario fijo de la categoria profesional de Enfer-
mero/Enfermera, o de funcionario de carrera en el mismo cuerpo o escala, o de per-
sonal laboral fijo en la misma categoria, en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,

b) o se encuentre prestando servicios, como personal estatutario temporal, en dicha cate-
goria profesional en el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa™.

Debe decir:

“a) posea la condicion de personal estatutario fijo de la categoria profesional de Enfer-
mero/Enfermera o de Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecolégico (Matrén/a), o
de funcionario de carrera en los mismos cuerpos o escalas, o de personal laboral fijo
en las mismas categorias, en el &mbito del Servicio Aragonés de Salud,

b) o se encuentre prestando servicios, como personal estatutario temporal, en alguna de
dichas categorias profesionales en el Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa™.
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AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RESOLUCION 5493/2020, de 23 de noviembre de 2020, de la Alcaldia del Ayuntamiento
de Huesca, relativa a la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2020.

Aprobar una ampliacién de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Huesca co-
rrespondiente al ejercicio 2020, que contiene las siguientes plazas destinadas a la estabiliza-
cion del empleo temporal y mediante Turno Libre:

Funcionarios:

1 plaza de Técnico de la Escala de Administracion General y Subescala Técnica. Grupo A1.

1 plaza de Ingeniero Técnico de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica
y Clase Técnico Medio. Grupo A2.

1 plaza de Delineante de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica y Clase
Técnico Auxiliar. Grupo C1.

Laborales:

2 plazas de Agente de desarrollo local. Nivel de licenciado universitario.

3 plazas de Psicologo. Nivel de licenciado universitario.

6 plazas de Técnico/a de Servicios Sociales. Nivel de diplomado universitario.

1 plaza de Técnico de Igualdad. Nivel de diplomado universitario.

1 plaza de Profesor de educacion general basica. Nivel de diplomado universitario.

Huesca, 23 de noviembre de 2020.— El Alcalde, Luis Felipe Serrate.

29813

csv: BOA20201209010



Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén 09/12/2020

lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1228/2020, de 29 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca Campo de
Belchite, para la prestacion del servicio de asesoria psicolégica y atencidon social y
educativa familiar.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0229, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 21 de octubre de 2020, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Comarca Campo de
Belchite, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 29 de octubre de 2020.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGQNES DE LAMUJER
Y LA COMARCA CAMPO DE BELCHITE, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASESORIA PSICOLOGICAY ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

En Zaragoza, 21 de octubre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueban la bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon, autorizada para la firma del presente convenio por acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 14 de octubre de 2020.

Y de otra, D. Joaquin Ignacio Alconchel Fleta, Presidente de la Comarca Campo de Bel-
chite.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad y legiti-
macion para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragén, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
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jeres e hijas/os en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial, asesoria
laboral y atencion social y educativa. Asi mismo el Instituto lleva a cabo acciones de sensibi-
lizacion a profesionales y poblacién en general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcién de los oportunos Convenios.

A su vez, la Comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de
Aragédn, establece la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Aragén para la efectiva prestacién de los servicios publicos esen-
ciales en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de
la colaboracién entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca vienen realizando actuaciones con-
juntas para la consecucion de fines comunes a través convenios de colaboracién. Se considera
especialmente necesario continuar con una colaboracién conjunta que permita la coordinacién
de las actuaciones dirigidas a la atencioén integral a las mujeres de toda la Comunidad Auténoma
de Aragon con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, asi como a la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo
8.5.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin necesidad de convo-
catoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las mujeres
e hijas/os, informacion y asesoramiento psicoldgico y atencion social y educativa que les per-
mita el ejercicio de sus derechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la nor-
mativa vigente. La Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discrimi-
nacién por razén de sexo, asi como consagra la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la Ley resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer, la discriminacién salarial,
el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en politica, en el
ambito social, cultural, econémico, los problemas de conciliacién entre la vida personal, la-
boral y familiar muestran como la igualdad plena, es todavia una tarea pendiente que precisa
seguir trabajando por ella.

Por ello se celebra este mismo convenio con el resto de las Comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra comunidad, sélo puede prestarse de manera eficaz por la Comarca que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo, al poseer los medios necesarios tanto materiales como
personales y econdémicos para la prestacién del mencionado servicio. De hecho, el Pacto de
Estado contra la violencia de Género, los fondos que se han distribuido entre las Comuni-
dades Auténomas han tenido en cuenta el criterio de dispersion para el reparto de los mismos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el texto
del presente convenio ha sido informado por parte de la Comisién Técnica constituida al efecto.

En consecuencia, las partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracién entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca Campo de Belchite para la prestacion del servicio de asesoria psicolégica
y atencién social y educativa familiar en la comarca.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencion a las mujeres y a sus hijas e hijos, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como
la Comarca Campo de Belchite llevan a cabo dentro de su ambito competencial y territorial.
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Tercera.— Compromisos.
La Comarca Campo de Belchite asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
guientes compromisos:

1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacion del Servicio de asesoria psicolégica y atencion social y educativa fa-
miliar, asi como un local o sala adecuado para el desarrollo de las actividades que
puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de asesoria psicoldgica por profesional licenciado/a en Psicologia,
al menos 2 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especi-
fica a mujeres que atraviesen una situacién especialmente critica, y prioritariamente,
aquéllas que sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones se-
xuales, asi como a sus hijo/as. En relacién a estos ultimos deberan seran ser atendidos
hasta los 23 afios siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones
descritas antes de alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la
atencion ya ostenten dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

3.° Prestar el servicio de atencién social y educativa para mujeres victimas de violencia y
sus hijas/os por profesional con titulacion de Diplomado o Grado en Educacién Social
o Diplomado o Grado en Trabajo Social, al menos 3 horas por semana, con las si-
guientes finalidades:
- Intervencion con unidades familiares en las que las relaciones familiares se han visto
afectadas por la situacion de violencia vivida. Esta intervencién se desarrollara cuales-
quiera alojamientos alternativos o en el propio domicilio de las mujeres.
- Acompafiamiento a las mujeres en momentos criticos dentro de su proceso de salida
de la situacion de violencia, tales como la presentacion de denuncia, personacién en
causas judiciales seguidas contra el agresor o por la custodia de las/los menores, bus-
queda de empleo, solicitud de prestaciones antes las distintas Administraciones pu-
blicas y otros similares. Apoyo en la atencidn a hijos afectados por las situaciones de
violencia. En relacién a estos ultimos deberan seran ser atendidos hasta los 23 afios
siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones descritas antes de
alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la atencién ya ostenten
dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

4.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el Registro de informacion del
servicio de atencion psicolégica y de atencion social y educativa a las mujeres y sus
hijos en las comarcas, segun modelo establecido en el anexo | Memoria de segui-
miento, del presente convenio y que debera remitirse como minimo, en dos fechas: en
el mes de octubre del afio en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

5.° Se hara constar expresamente en la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actuaciones, la colaboracién del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las ac-
tividades desarrolladas por el servicio, debiendo figurar el logotipo del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragoén, del Pacto de Estado contra la violencia de género y del Ministerio
de Igualdad, como entidades financiadoras de las actuaciones.

6.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que le corresponda la Direccion Téc-
nica de los Servicios Sociales, responsable de la organizacion y coordinacion de las
actuaciones relativas a mujer que se desarrollen en la Comarca.

7.° Asimismo facilitara la asistencia a reuniones perioédicas de los profesionales de las
distintas Comarcas que prestan servicios de atencion psicolégica y de atencion social
y educativa y del Instituto Aragonés de la Mujer, al objeto de unificar criterios de actua-
cion.

8.° La Comarca debera conservar toda la documentacion e informacion relativa a las ac-
tuaciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

9.° En cuanto a la prestacion de los servicios de asesoria psicoldgica y atencion social y
educativa familiar, si no es personal propio de la Comarca y hay contratacion de servi-
cios por importe superior a 6.000. €, tal y como establece la normativa autonémica en
el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos
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del Sector Publico en Aragdn, es necesario, salvo que soélo pueda ser prestado por un
unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre que sea posible, que
puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telematicos. En este
sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de Racionali-
zacioén del Gasto del Gobierno de Aragon, en materia de contratacion publica, detallado
en el anexo |l del convenio.

10.° La Comarca debera tener aprobado y aportar las modificaciones del Plan de Raciona-
lizacion del gasto corriente.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-

guientes compromisos:

1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicolégica y atencion social y educativa
conforme a las disposiciones del presente convenio.

2.° Asumir el apoyo técnico especializado en los programas de Mujer en la Comarca.

3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la Comarca, de acuerdo con
lo dispuesto en el contrato de servicios y el convenio suscrito por el Instituto Aragonés
de la Mujer. Las Comarcas habilitaran el espacio adecuado para la prestacion de estos
servicios.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacién, especialmente la relacionada con
la discriminacién de la mujer y con la prevencién, sensibilizacién y tratamiento de la
violencia contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la Comarca para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca Campo de Belchite la cantidad
doce mil novecientos veintinueve euros (12929), con cargo a la aplicacion presupuestaria
54010.3232.460066.91002 de su Presupuesto para el afio 2020, que se destinara a la pres-
tacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencidn social y educativa familiar en la Co-
marca, con sede en la localidad de Belchite.

Quinta.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente del 1 de enero el 31 de diciembre de 2020, englo-
bando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio. El convenio podra pro-
rrogarse por afios naturales siempre que, con caracter previo a su finalizacion, ambas partes
manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de diciembre del afio
en curso. La prérroga podra suscribirse directamente por el titular del Departamento que os-
tente las competencias en materia de mujer.

En todo caso, la prorroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Sexta.— Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion regulada en este convenio sera compatible con la percepcion de otras sub-
venciones o ayudas procedentes de cualesquiera de las Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, internacionales, o de la Unién Europea, siempre que el importe conjunto
de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas, no supere el coste de la actividad financiada.

Se financiara el 80% de la actividad de la beneficiaria objeto de subvencion. Si percibe
mas ayudas publicas (que debera comunicarse a este Organismo), la suma de las mismas no
podra suponer mas del 80% del importe de funcionamiento. En caso contrario, la aportacion
de la Comunidad Auténoma de Aragon se reducira hasta ese porcentaje.

Séptima.— Justificacién de la subvencion.

El periodo elegible de la subvencion abarca desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2020, por este motivo la justificacion precisa para el pago de la aportacién del Organismo
Auténomo prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacién de los corres-
pondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacion del servicio
desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2020, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, en relaciéon con el anexo Il del presente
convenio.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con la prestacién del servicio de asesoria psicoldgica y atencidn social y educativa.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucién de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias, deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer, antes del 8 de noviembre, inclusive, del
afio de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.

Octava.— Aceptacion y pago de la subvencion.

Conforme al articulo 29.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, al formalizarse la concesion
mediante convenio, la aceptacion se entiende implicita con la firma del mismo por parte de la
entidad beneficiaria.

Segun el articulo 23.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, el pago de las subven-
ciones se realizara en firme, cuando la entidad beneficiaria haya acreditado el cumplimiento
de la finalidad para la que se concedid y previa justificacion de la realizacién de la actividad o
adopcién del comportamiento que fundamentd su concesién. A las érdenes de pago se acom-
panara una certificacién expedida por el érgano gestor acreditativa del cumplimiento de las
condiciones de la subvencion.

Novena.— Evaluacién, seguimiento y Control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacién de la Memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 4.° de la Clausula Tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluaciéon, como pueden ser, entre
otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion administra-
tiva, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacion de informacién, etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los
centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la Entidad.

La Entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacién, de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Décima.— Proteccién de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacion esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacidn de los datos de los que se disponga.

La Comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacién por parte del personal implicado en la prestacion del servicio. Anexo lll.

Undécima.— Prevencién de Riesgos laborales.
La Comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.
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Duodécima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimotercera.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacion de justificar en el plazo establecido.

3.2 Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la Clausula Novena del presente convenio.
En el caso de incumplimiento por parte de la Comarca, la Directora del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, por delegacién de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, dictara Resolucién acordando el reintegro de la subvencién, de acuerdo con
el procedimiento dispuesto en la normativa de subvenciones.
En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la Comarca tendra derecho al abono
de la aportacion del Organismo que se haya justificado de acuerdo con las normas
establecidas en el presente convenio y los correspondientes intereses de demora, de
acuerdo con la normativa de subvenciones.

Decimocuarta.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoquinta.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley,
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, asi como por el
resto de la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragoén aplicable en materia de subven-
ciones de concesion directa.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en la fecha arriba indicada.
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO :
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON
ESPECIALES DIFICULTADES Y SUS HIJOS

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION
SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

COMARCA:

Il. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2020:

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. Mujeres atendidas/ hijas e hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° de casos nuevos:
e Mujeres
¢ Hijas e hijos

e Con reaperturas o
Intervenciones anteriores.

N° de casos cerrados:
e Mujeres
o Hijas e hijos
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1.2. Vias de acceso al Servicio atencion psicolégica:

= A demanda de la propia mujer:

= Por derivacion desde otros Servicios:

Area social (Servicios Sociales)

- Servicios Salud Comarcas:

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

= Consultas, orientaciones psicolégicas puntuales:
= Malestar Psicologico:

= Otras demandas:

l.4. Intervenciones realizadas.

Asesoramiento, orientacion:
Tratamiento Psicolégico:

Derivacion a otros Servicios:
(Valoracion no objeto intervencion)

O Oo o O
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Il. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS

A LA ATENCION A MUJERES/ HIJAS E HIJOS VICTIMAS VIOLENCIA.

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O

N° de hijas e hijos atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O
11.2. Tipo de Maltrato.

En funcion de los efectos en la mujer

TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO:

NUMERO:

PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIQUICO

AGRESION SEXUAL

OTROS: econémico

En funcion de la relacién con el agresor.

RELACION CON EL AGRESOR.

NUMERO CASOS:

AGRESION PROCEDENTE DE PAREJA / EX PAREJA:

AGRESION PROCEDENTE HIJO-S /A-S

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE CONVIVE:

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE NO CONVIVE:

OTROS:

SINTOMAS

NUMERO CASOS:

TEMOR

ANSIEDAD- ESTRES.
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ALTERACIONES SUENO Y APETITO.

SOMATIZACIONES.

DEPENDENCIA.

SESGOS COGNITIVOS

BAJA AUTOESTIMA

SINTOMAS DE DEPRESION

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

EDAD:

NO

NACIONALIDAD

> =18 ANOS:

ESPANOLA

EXTRANJERA

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

11.3. Datos de la mujer victima de violencia:

EDAD DE LA MUJER VICTIMA VIOLENCIA

NUMERO

<= 18 ANOS:

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

! De todos aquellos casos en los que sea posible.
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ESTADO CIVIL NUMERO
SOLTERA:
CASADA:
VIUDA:
SEPARADA / DIVORCIADA:

CONVIVENCIA EN PAREJA DE HECHO

CONVIVENCIA EN PAREJA.

OTRAS SITUACIONES:

NUMERO DE HIJAS O HIJOS:

NUMERO MUJERES

SIN HIJAS O HIJOS:

CON 1 HIJA O HIJO:

CON 2 HIJAS O HIJOS:

CON 3 HIJAS O HIJOS :

+ DE 3 HIJAS O HIJOS :
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NIVEL DE ESTUDIOS?

NUMERO MUJERES

SIN ESTUDIOS:

CON ESTUDIOS BASICOS:

CON ESTUDIOS DE GRADO MEDIO:

CON ESTUDIOS SUPERIORES:

SITUACION LABORAL

NUMERO MUJERES

SIN TRABAJO:

CON TRABAJO EN ECONOMIA SUMERGIDA:

CON TRABAJO REGULADO:
A TIEMPO PARCIAL:

A JORNADA COMPLETA:

NIVEL DE INGRESOS

NUMERO MUJERES

SIN INGRESOS:

CON INGRESOS INFERIORES AL SMI VIGENTE:

CON INGRESOS SUPERIORES AL SMi
VIGENTE:

RED SOCIAL DE APOYOS!

NUMERO MUJERES

CON APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

SIN APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
DISCAPACIDAD

NUMERO MUJERES

Discapacidad Fisica:

Discapacidad Psiquica:

Discapacidad Sensorial

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.
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11.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria Psicologica
con las mujeres victimas de violencia:

INTERVENCION NUMERO MUJERES
ORIENTACION, ASESORAMIENTOS PUNTUALES

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS.
= INDIVIDUALES:

= GRUPALES:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicolégico:

TIEMPO INVERTIDO EN EL TRATRAMIENTO: NUMERO MUJERES
> DE UN MES:

DE 1 MES A 3 MESES:

DE 3 A 6 MESES:

DE 6 A 9 MESES:

DE 9 A 12 MESES:

+ DE 12 MESES:

11.6 Archivo / Finalizacion del Tratamiento Psicolégico:

MOTIVO ARCHIVO / FINALIZACION NUMERO MUJERES
INTERVENCION

RENUNCIA VOLUNTARIA AL TRATAMIENTO DE
LA PROPIA MUJER?:

FINALIZADO TRATAMIENTO POR ALTA
PROFESIONAL.:

OTRAS SITUACIONES:

3 Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.
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lil. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA.

ACTIVIDADES/ N° SESIONES / N° DESTINATARIOS.
ACTUACIONES EDICIONES

Hombres. Mujer.

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Curso-s

lll) Datos de hijas o hijos de victimas de violencia:

EDAD DE LA HIJA O HIJO VICTIMA DE VIOLENCIA NUMERO
TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO en la hija hijo NUMERO:
PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIiQUICO

AGRESION SEXUAL

ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA
FAMILIAR

I.1. Mujeres atendidas/ hijas o hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:
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ANEXO I

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompafada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme con disposicion adicional
segunda Ley 10/2019, de 30 de diciembre.

4 -Certificado en el que se manifieste el porcentaje de dedicacion del trabajador/a al
proyecto y hojas de tiempos que permitan verificar el porcentaje de imputacion.

5.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompafarse a las néminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas
y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las Néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no
vaya acompafiada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad Social y
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al
dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado,
con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma para el Grupo 2.
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Salo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el
importe de las dietas percibidas.

2°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse
copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades
devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan
de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion
publica, segun el cual:

- Sélo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser concreto,
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad
en su contenido.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. En el
caso de elegir la oferta que no resulte ser la econdmicamente mas ventajosa, el
beneficiario debera justificar adecuadamente la eleccion.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacion por
el .V.A. e I.R.P.F cuando corresponda.

4°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la
subvencién que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad firmante
del Convenio para el Centro o servicio objeto del mismo.
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ANEXO Il
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sra. D2 Maria Lourdes Arruebo De Lope, Presidenta de la Comarca del Alto
Gallego.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca del Alto Gallego en el
convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la
prestacién para la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencién social y
educativa familiar, se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento es responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracién de encargado
del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion
de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que
el centro/entidad colaboradora actie en calidad de Encargado del Tratamiento y, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. El IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca del Alto Gallego como entidad colaboradora y el personal a su servicio en
el desarrollo del convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, estan obligados, en su calidad de encargados de
tratamiento de datos personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer,
responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi
como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en
vigor a la firma del acuerdo o que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca del Alto Gallego, en adelante, Encargado del Tratamiento,
para tratar por cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter
personal necesarios para prestar las actuaciones previstas en el convenio de
colaboracion suscrito, para la prestacion del servicio de asesoria psicologica y atencion
social y educativa familiar.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
los de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacién/ Conservacion/ Extraccion/
Consulta/ Comunicacién por transmision/ Interconexion/ Comunicaciéon/ Supresion/
Cualquier otro que requiera la prestacion del servicio.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el IAM pone a disposicidon de la Comarca del Alto Gallego la informacion
necesaria para la realizacién de la prestacion del servicio objeto del convenio.
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3. DURACION
El presente acuerdo tiene la misma duracidon que la vigencia del convenio
de colaboracion entre el IAM y la Comarca del Alto Gallego para la prestacion del
servicio de asesoria psicolégica y atencion social y educativa familiar durante el
ejercicio 2020.
Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de
la documentacion, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos
personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder.
4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
so6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicién en materia de proteccién de datos de la Unién o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

c) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. Elnombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

a) La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
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d)

f)

9)

1)

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Uni6n o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa
del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electronico a la direccidon: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcioén de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion
y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.
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n)

p)

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electronico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacion y comunicacioén de la incidencia.

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el numero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacién simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violaciéon de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

29833

csv: BOA20201209011



Num. 242 Boletin Oficial de Aragoén 09/12/2020
- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.
Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

q) Designar, en su caso, un delegado de protecciéon de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

r) Destino de los datos
- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.
- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.
5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:
a) Realizar una evaluacién del impacto en la proteccidon de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.
c) Realizar las consultas previas que corresponda.
d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.
e) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.
6. RESPONSABILIDADES.
Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccion de datos en vigor.
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ORDEN PRI/1229/2020, de 29 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracidon entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca del Bajo
Cinca/Baix Cinca, para la prestacion del servicio de asesoria psicolégica y atencion
social y educativa familiar.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2020/6/0231, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de octubre de 2020, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Comarca del Bajo
Cinca/Baix Cinca, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de
10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 29 de octubre de 2020.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LAMUJER
Y LA COMARCA BAJO CINCA/BAIX CINCA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASESORIA PSICOLOGICAY ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

En Zaragoza, 20 de octubre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueban la bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon, autorizada para la firma del presente convenio por acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 14 de octubre de 2020.

Y de otra, D.2 Marco Antonio Ibarz Guillén, Presidente de la Comarca Bajo Cinca/Baix
Cinca.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad y legiti-
macion para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres e hijas/os en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial, asesoria
laboral y atencidn social y educativa. Asi mismo el Instituto lleva a cabo acciones de sensibi-
lizacidon a profesionales y poblacién en general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizacién de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcion de los oportunos Convenios.
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A su vez, la Comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de
Aragon, establece la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Aragén para la efectiva prestacion de los servicios publicos esen-
ciales en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de
la colaboracién entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca vienen realizando actuaciones
conjuntas para la consecucion de fines comunes a través convenios de colaboracion. Se con-
sidera especialmente necesario continuar con una colaboracion conjunta que permita la coor-
dinacion de las actuaciones dirigidas a la atencién integral a las mujeres de toda la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las
mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, asi como a la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo
8.5.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin necesidad de convo-
catoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las mujeres
e hijas/os, informacion y asesoramiento psicoldgico y atencion social y educativa que les per-
mita el ejercicio de sus derechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la nor-
mativa vigente. La Constitucion espanola proclama el derecho a la igualdad y a la no discrimi-
nacién por razén de sexo, asi como consagra la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la Ley resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer, la discriminacién salarial,
el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en politica, en el
ambito social, cultural, econémico, los problemas de conciliacién entre la vida personal, la-
boral y familiar muestran como la igualdad plena, es todavia una tarea pendiente que precisa
seguir trabajando por ella.

Por ello se celebra este mismo convenio con el resto de las Comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra comunidad, sélo puede prestarse de manera eficaz por la Comarca que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo, al poseer los medios necesarios tanto materiales como
personales y econdémicos para la prestacién del mencionado servicio. De hecho, el Pacto de
Estado contra la violencia de Género, los fondos que se han distribuido entre las Comuni-
dades Autdonomas han tenido en cuenta el criterio de dispersion para el reparto de los mismos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el
texto del presente convenio ha sido informado por parte de la Comisién Técnica constituida al
efecto.

En consecuencia, las partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracién entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca Bajo Cinca/Baix Cinca para la prestacion del servicio de asesoria psico-
l6gica y atencidn social y educativa familiar en la comarca.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencién a las mujeres y a sus hijas e hijos, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como la
Comarca Bajo Cinca/Baix Cinca llevan a cabo dentro de su ambito competencial y territorial.

Tercera.— Compromisos.
La Comarca Bajo Cinca/Baix Cinca asume, mediante la firma del presente convenio, los
siguientes compromisos:
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1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacion del Servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y educativa fa-
miliar, asi como un local o sala adecuado para el desarrollo de las actividades que
puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de asesoria psicoldgica por profesional licenciado/a en Psicologia,
al menos 3 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especi-
fica a mujeres que atraviesen una situacién especialmente critica, y prioritariamente,
aquéllas que sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones se-
xuales, asi como a sus hijo/as. En relacién a estos ultimos deberan seran ser atendidos
hasta los 23 afios siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones
descritas antes de alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la
atencion ya ostenten dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

3.° Prestar el servicio de atencién social y educativa para mujeres victimas de violencia y
sus hijas/os por profesional con titulacion de Diplomado o Grado en Educacién Social
o Diplomado o Grado en Trabajo Social, al menos 5,56 horas por semana, con las si-
guientes finalidades:
- Intervencion con unidades familiares en las que las relaciones familiares se han visto
afectadas por la situacion de violencia vivida. Esta intervencién se desarrollara cuales-
quiera alojamientos alternativos o en el propio domicilio de las mujeres.
- Acompafiamiento a las mujeres en momentos criticos dentro de su proceso de salida
de la situacion de violencia, tales como la presentacidon de denuncia, personaciéon en
causas judiciales seguidas contra el agresor o por la custodia de las/los menores, bus-
queda de empleo, solicitud de prestaciones antes las distintas Administraciones pu-
blicas y otros similares. Apoyo en la atencidn a hijos afectados por las situaciones de
violencia. En relacion a estos ultimos deberan seran ser atendidos hasta los 23 afios
siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones descritas antes de
alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la atencioén ya ostenten
dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

4.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el Registro de informacion del
servicio de atencion psicolégica y de atencion social y educativa a las mujeres y sus
hijos en las comarcas, segun modelo establecido en el anexo | Memoria de segui-
miento, del presente convenio y que debera remitirse como minimo, en dos fechas: en
el mes de octubre del afo en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

5.° Se hara constar expresamente en la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actuaciones, la colaboracién del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las ac-
tividades desarrolladas por el servicio, debiendo figurar el logotipo del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragoén, del Pacto de Estado contra la violencia de género y del Ministerio
de Igualdad, como entidades financiadoras de las actuaciones.

6.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que le corresponda la Direccion Téc-
nica de los Servicios Sociales, responsable de la organizacion y coordinacion de las
actuaciones relativas a mujer que se desarrollen en la Comarca.

7.° Asimismo facilitara la asistencia a reuniones perioédicas de los profesionales de las
distintas Comarcas que prestan servicios de atencion psicolégica y de atencion social
y educativa y del Instituto Aragonés de la Mujer, al objeto de unificar criterios de actua-
cion.

8.° La Comarca debera conservar toda la documentacion e informacion relativa a las ac-
tuaciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

9.° En cuanto a la prestacion de los servicios de asesoria psicoldgica y atencion social y
educativa familiar, si no es personal propio de la Comarca y hay contratacion de servi-
cios por importe superior a 6.000. €, tal y como establece la normativa autonémica en
el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos
del Sector Publico en Aragon, es necesario, salvo que sélo pueda ser prestado por un
unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre que sea posible, que
puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telematicos. En este
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sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de Racionali-
zacién del Gasto del Gobierno de Aragoén, en materia de contratacion publica, detallado
en el anexo Il del convenio.

10.° La Comarca debera tener aprobado y aportar las modificaciones del Plan de Raciona-
lizacion del gasto corriente.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-

guientes compromisos:

1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicolégica y atencion social y educativa
conforme a las disposiciones del presente convenio.

2.° Asumir el apoyo técnico especializado en los programas de Mujer en la Comarca.

3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la Comarca, de acuerdo con
lo dispuesto en el contrato de servicios y el convenio suscrito por el Instituto Aragonés
de la Mujer. Las Comarcas habilitaran el espacio adecuado para la prestacion de estos
servicios.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacion, especialmente la relacionada con
la discriminacién de la mujer y con la prevencién, sensibilizacién y tratamiento de la
violencia contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la Comarca para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca Bajo Cinca/Baix Cinca la cantidad
veintidés mil trescientos tres euros con veinte (22.303,20 €), con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 54010.3232.460066.91002 quince mil trescientos treinta y tres euros (15.333 €) y
cargo a la aplicacién presupuestaria 54010.3232.460066.39092 seis mil novecientos setenta
euros con veinte (6.970,20 €) de su Presupuesto para el afio 2020, que se destinara a la pres-
tacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencidn social y educativa familiar en la Co-
marca, con sede en la localidad de Fraga.

Quinta.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente del 1 de enero el 31 de diciembre de 2020, englo-
bando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio. El convenio podra pro-
rrogarse por afos naturales siempre que, con caracter previo a su finalizaciéon, ambas partes
manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de diciembre del afio
en curso. La prérroga podra suscribirse directamente por el titular del Departamento que os-
tente las competencias en materia de mujer.

En todo caso, la prdorroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Sexta.— Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion regulada en este convenio sera compatible con la percepcion de otras sub-
venciones o ayudas procedentes de cualesquiera de las Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, internacionales, o de la Unién Europea, siempre que el importe conjunto
de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas, no supere el coste de la actividad financiada.

Se financiara el 80% de la actividad de la beneficiaria objeto de subvencion. Si percibe
mas ayudas publicas (que debera comunicarse a este Organismo), la suma de las mismas no
podra suponer mas del 80% del importe de funcionamiento. En caso contrario, la aportacion
de la Comunidad Autonoma de Aragon se reducira hasta ese porcentaje.

Séptima.— Justificacién de la subvencion.

El periodo elegible de la subvencion que se establece en la clausula cuarta, abarca desde
el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2020, por este motivo la justificacion precisa para el
pago de la aportaciéon del Organismo Auténomo prevista en la citada clausula, se realizara
mediante la presentacion de los correspondientes documentos justificativos de los gastos
derivados de la prestacion del servicio desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2020, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio,
en relacién con el anexo Il del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, sélo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén
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relacionados con la prestacion del servicio de asesoria psicolégica y atencion social y edu-
cativa.

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucién de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias, deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer, antes del 8 de noviembre, inclusive, del
afio de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.

Octava.— Aceptacion y pago de la subvencion.

Conforme al articulo 29.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, al formalizarse la concesion
mediante convenio, la aceptacion se entiende implicita con la firma del mismo por parte de la
entidad beneficiaria.

Segun el articulo 23.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, el pago de las subven-
ciones se realizara en firme, cuando la entidad beneficiaria haya acreditado el cumplimiento
de la finalidad para la que se concedid y previa justificacion de la realizacién de la actividad o
adopcién del comportamiento que fundamentd su concesién. A las érdenes de pago se acom-
panara una certificacién expedida por el érgano gestor acreditativa del cumplimiento de las
condiciones de la subvencion.

Novena.— Evaluacién, seguimiento y Control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizard mediante la
cumplimentacion de la Memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 4.° de la Clausula Tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion adminis-
trativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliaciéon de informacion,
etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los
centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la Entidad.

La Entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacién, de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Décima.— Proteccién de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacion esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacidn de los datos de los que se disponga.

La Comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacién por parte del personal implicado en la prestacion del servicio. Anexo lll.

Undécima.— Prevencién de Riesgos laborales.
La Comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.
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Duodécima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimotercera.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacion de justificar en el plazo establecido.

3.2 Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la Clausula Novena del presente convenio.
En el caso de incumplimiento por parte de la Comarca, la Directora del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, por delegacién de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, dictara Resolucién acordando el reintegro de la subvencién, de acuerdo con
el procedimiento dispuesto en la normativa de subvenciones.
En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la Comarca tendra derecho al abono
de la aportacion del Organismo que se haya justificado de acuerdo con las normas
establecidas en el presente convenio y los correspondientes intereses de demora, de
acuerdo con la normativa de subvenciones.

Decimocuarta.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoquinta.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley,
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, asi como por el
resto de la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragoén aplicable en materia de subven-
ciones de concesion directa.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en la fecha arriba indicada.

29840

csv: BOA20201209012



Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén 09/12/2020

ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO :
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON
ESPECIALES DIFICULTADES Y SUS HIJOS

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION
SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

COMARCA:

Il. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2020:

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. Mujeres atendidas/ hijas e hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° de casos nuevos:
e Mujeres
¢ Hijas e hijos

e Con reaperturas o
Intervenciones anteriores.

N° de casos cerrados:
e Mujeres
o Hijas e hijos
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1.2. Vias de acceso al Servicio atencion psicolégica:

= A demanda de la propia mujer:

= Por derivacion desde otros Servicios:

Area social (Servicios Sociales)

- Servicios Salud Comarcas:

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

= Consultas, orientaciones psicolégicas puntuales:
= Malestar Psicologico:

= Otras demandas:

l.4. Intervenciones realizadas.

Asesoramiento, orientacion:
Tratamiento Psicolégico:

Derivacion a otros Servicios:
(Valoracion no objeto intervencion)

O Oo o O
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Il. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS

A LA ATENCION A MUJERES/ HIJAS E HIJOS VICTIMAS VIOLENCIA.

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O

N° de hijas e hijos atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O
11.2. Tipo de Maltrato.

En funcion de los efectos en la mujer

TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO:

NUMERO:

PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIQUICO

AGRESION SEXUAL

OTROS: econémico

En funcion de la relacién con el agresor.

RELACION CON EL AGRESOR.

NUMERO CASOS:

AGRESION PROCEDENTE DE PAREJA / EX PAREJA:

AGRESION PROCEDENTE HIJO-S /A-S

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE CONVIVE:

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE NO CONVIVE:

OTROS:

SINTOMAS

NUMERO CASOS:

TEMOR

ANSIEDAD- ESTRES.
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ALTERACIONES SUENO Y APETITO.

SOMATIZACIONES.

DEPENDENCIA.

SESGOS COGNITIVOS

BAJA AUTOESTIMA

SINTOMAS DE DEPRESION

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

EDAD:

NO

NACIONALIDAD

> =18 ANOS:

ESPANOLA

EXTRANJERA

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

11.3. Datos de la mujer victima de violencia:

EDAD DE LA MUJER VICTIMA VIOLENCIA

NUMERO

<= 18 ANOS:

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

! De todos aquellos casos en los que sea posible.
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ESTADO CIVIL

NUMERO

SOLTERA:

CASADA:

VIUDA:

SEPARADA / DIVORCIADA:

CONVIVENCIA EN PAREJA DE HECHO

CONVIVENCIA EN PAREJA.

OTRAS SITUACIONES:

NUMERO DE HIJAS O HIJOS:

NUMERO MUJERES

SIN HIJAS O HIJOS:

CON 1 HIJA O HIJO:

CON 2 HIJAS O HIJOS:

CON 3 HIJAS O HIJOS :

+ DE 3 HIJAS O HIJOS :
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NIVEL DE ESTUDIOS?

NUMERO MUJERES

SIN ESTUDIOS:

CON ESTUDIOS BASICOS:

CON ESTUDIOS DE GRADO MEDIO:

CON ESTUDIOS SUPERIORES:

SITUACION LABORAL

NUMERO MUJERES

SIN TRABAJO:

CON TRABAJO EN ECONOMIA SUMERGIDA:

CON TRABAJO REGULADO:
A TIEMPO PARCIAL:

A JORNADA COMPLETA:

NIVEL DE INGRESOS

NUMERO MUJERES

SIN INGRESOS:

CON INGRESOS INFERIORES AL SMI VIGENTE:

CON INGRESOS SUPERIORES AL SMi
VIGENTE:

RED SOCIAL DE APOYOS!

NUMERO MUJERES

CON APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

SIN APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
DISCAPACIDAD

NUMERO MUJERES

Discapacidad Fisica:

Discapacidad Psiquica:

Discapacidad Sensorial

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.
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11.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria Psicologica
con las mujeres victimas de violencia:

INTERVENCION NUMERO MUJERES
ORIENTACION, ASESORAMIENTOS PUNTUALES

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS.
= INDIVIDUALES:

= GRUPALES:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicolégico:

TIEMPO INVERTIDO EN EL TRATRAMIENTO: NUMERO MUJERES
> DE UN MES:

DE 1 MES A 3 MESES:

DE 3 A 6 MESES:

DE 6 A 9 MESES:

DE 9 A 12 MESES:

+ DE 12 MESES:

11.6 Archivo / Finalizacion del Tratamiento Psicolégico:

MOTIVO ARCHIVO / FINALIZACION NUMERO MUJERES
INTERVENCION

RENUNCIA VOLUNTARIA AL TRATAMIENTO DE
LA PROPIA MUJER?:

FINALIZADO TRATAMIENTO POR ALTA
PROFESIONAL.:

OTRAS SITUACIONES:

3 Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.
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lil. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA.

ACTIVIDADES/ N° SESIONES / N° DESTINATARIOS.
ACTUACIONES EDICIONES

Hombres. Mujer.

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Curso-s

lll) Datos de hijas o hijos de victimas de violencia:

EDAD DE LA HIJA O HIJO VICTIMA DE VIOLENCIA NUMERO
TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO en la hija hijo NUMERO:
PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIiQUICO

AGRESION SEXUAL

ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA
FAMILIAR

I.1. Mujeres atendidas/ hijas o hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:
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ANEXO I

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompafada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme con disposicion adicional
segunda Ley 10/2019, de 30 de diciembre.

4 -Certificado en el que se manifieste el porcentaje de dedicacion del trabajador/a al
proyecto y hojas de tiempos que permitan verificar el porcentaje de imputacion.

5.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompafarse a las néminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas
y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las Néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no
vaya acompafiada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad Social y
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al
dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado,
con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma para el Grupo 2.
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Salo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el
importe de las dietas percibidas.

2°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse
copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades
devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan
de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion
publica, segun el cual:

- Sélo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser concreto,
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad
en su contenido.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. En el
caso de elegir la oferta que no resulte ser la econdmicamente mas ventajosa, el
beneficiario debera justificar adecuadamente la eleccion.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacion por
el .V.A. e I.R.P.F cuando corresponda.

4°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la
subvencién que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad firmante
del Convenio para el Centro o servicio objeto del mismo.
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ANEXO Il
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sra. D2 Maria Lourdes Arruebo De Lope, Presidenta de la Comarca del Alto
Gallego.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca del Alto Gallego en el
convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la
prestacién para la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencién social y
educativa familiar, se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento es responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracién de encargado
del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion
de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que
el centro/entidad colaboradora actie en calidad de Encargado del Tratamiento y, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. El IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca del Alto Gallego como entidad colaboradora y el personal a su servicio en
el desarrollo del convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, estan obligados, en su calidad de encargados de
tratamiento de datos personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer,
responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi
como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en
vigor a la firma del acuerdo o que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca del Alto Gallego, en adelante, Encargado del Tratamiento,
para tratar por cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter
personal necesarios para prestar las actuaciones previstas en el convenio de
colaboracion suscrito, para la prestacion del servicio de asesoria psicologica y atencion
social y educativa familiar.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
los de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacién/ Conservacion/ Extraccion/
Consulta/ Comunicacién por transmision/ Interconexion/ Comunicaciéon/ Supresion/
Cualquier otro que requiera la prestacion del servicio.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el IAM pone a disposicidon de la Comarca del Alto Gallego la informacion
necesaria para la realizacién de la prestacion del servicio objeto del convenio.

29851

csv: BOA20201209012



Num. 242 Boletin Oficial de Aragon 09/12/2020
3. DURACION
El presente acuerdo tiene la misma duracidon que la vigencia del convenio
de colaboracion entre el IAM y la Comarca del Alto Gallego para la prestacion del
servicio de asesoria psicolégica y atencion social y educativa familiar durante el
ejercicio 2020.
Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de
la documentacion, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos
personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder.
4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
so6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicién en materia de proteccién de datos de la Unién o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

c) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. Elnombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

a) La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
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d)

f)

9)

1)

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Uni6n o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa
del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electronico a la direccidon: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcioén de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion
y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.
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n)

p)

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electronico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacion y comunicacioén de la incidencia.

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el numero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacién simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violaciéon de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.
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- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.
Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

q) Designar, en su caso, un delegado de protecciéon de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

r) Destino de los datos
- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.
- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.
5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:
a) Realizar una evaluacién del impacto en la proteccidon de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.
c) Realizar las consultas previas que corresponda.
d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.
e) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.
6. RESPONSABILIDADES.
Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccion de datos en vigor.
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ORDEN PRI/1230/2020, de 29 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracidon entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca del Bajo
Martin, para la prestacién del servicio de asesoria psicolégica y atencién social y edu-
cativa familiar.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2020/6/0230, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 19 de octubre de 2020, por la Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Comarca del Bajo
Martin, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 29 de octubre de 2020.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARA(}ONES DE LAMUJER
Y LA COMARCA DEL BAJO MARTIN, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ASESORIA PSICOLOGICAY ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

En Zaragoza,19 de octubre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, D.? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia y Relaciones
Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la
Mujer, legitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueban la bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon, autorizada para la firma del presente convenio por acuerdo del Gobierno de
Aragoén de fecha 14 de octubre de 2020.

Y de otra, D. Narciso Pérez Vilamajo, Presidente de la Comarca del Bajo Martin.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad y legiti-
macion para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragdn, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las funciones del
Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica
para la mujer en la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, fomentar la prestacion de servicios en
favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de
ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres e hijas/os en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial, asesoria
laboral y atencidn social y educativa. Asi mismo el Instituto lleva a cabo acciones de sensibi-
lizacidon a profesionales y poblacién en general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizacién de sus pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripcion de los oportunos Convenios.
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A su vez, la Comarca es competente para prestar cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comarca, especialmente la prestacion de
servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de
Aragon, establece la obligacion de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Aragén para la efectiva prestacion de los servicios publicos esen-
ciales en todo el territorio aragonés, a través del ejercicio de sus competencias propias y de
la colaboracién entre las diversas Administraciones.

Por ello, el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca vienen realizando actuaciones
conjuntas para la consecucion de fines comunes a través convenios de colaboracion. Se con-
sidera especialmente necesario continuar con una colaboracion conjunta que permita la coor-
dinacion de las actuaciones dirigidas a la atencién integral a las mujeres de toda la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia de las
mismas.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, asi como a la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo
8.5.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin necesidad de convo-
catoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las mujeres
e hijas/os, informacion y asesoramiento psicoldgico y atencion social y educativa que les per-
mita el ejercicio de sus derechos dentro de los principios de igualdad reconocidos en la nor-
mativa vigente. La Constitucion espanola proclama el derecho a la igualdad y a la no discrimi-
nacién por razén de sexo, asi como consagra la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas. Sin embargo, a pesar del pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la Ley resulta todavia insuficiente. La violencia contra la mujer, la discriminacién salarial,
el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en politica, en el
ambito social, cultural, econémico, los problemas de conciliacién entre la vida personal, la-
boral y familiar muestran como la igualdad plena, es todavia una tarea pendiente que precisa
seguir trabajando por ella.

Por ello se celebra este mismo convenio con el resto de las Comarcas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, ya que dicho servicio, dado la dispersion geografica que caracteriza a
nuestra comunidad, sélo puede prestarse de manera eficaz por la Comarca que es la Unica
entidad capacitada para celebrarlo, al poseer los medios necesarios tanto materiales como
personales y econdémicos para la prestacién del mencionado servicio. De hecho, el Pacto de
Estado contra la violencia de Género, los fondos que se han distribuido entre las Comuni-
dades Autdonomas han tenido en cuenta el criterio de dispersion para el reparto de los mismos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, el
texto del presente convenio ha sido informado por parte de la Comisién Técnica constituida al
efecto.

En consecuencia, las partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la colaboracién entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca del Bajo Martin para la prestacion del servicio de asesoria psicologica y
atencioén social y educativa familiar en la comarca.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal complementar la
atencion a las mujeres y a sus hijas e hijos, que tanto el Instituto Aragonés de la Mujer como
la Comarca del Bajo Martin llevan a cabo dentro de su ambito competencial y territorial.

Tercera.— Compromisos.
La Comarca del Bajo Martin asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes
cCompromisos:
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1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (material bibliografico, informatico, etc.),
para la ubicacion del Servicio de asesoria psicoldgica y atencion social y educativa fa-
miliar, asi como un local o sala adecuado para el desarrollo de las actividades que
puedan programarse por el mismo.

2.° Prestar el servicio de asesoria psicoldgica por profesional licenciado/a en Psicologia,
al menos 3 horas por semana, dirigida al asesoramiento y atencion psicoldgica especi-
fica a mujeres que atraviesen una situacién especialmente critica, y prioritariamente,
aquéllas que sufren o han sufrido malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones se-
xuales, asi como a sus hijo/as. En relacién a estos ultimos deberan seran ser atendidos
hasta los 23 afios siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones
descritas antes de alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la
atencion ya ostenten dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

3.° Prestar el servicio de atencién social y educativa para mujeres victimas de violencia y
sus hijas/os por profesional con titulacion de Diplomado o Grado en Educacién Social
o Diplomado o Grado en Trabajo Social, al menos 13 horas por semana, con las si-
guientes finalidades:
- Intervencion con unidades familiares en las que las relaciones familiares se han visto
afectadas por la situacion de violencia vivida. Esta intervencién se desarrollara cuales-
quiera alojamientos alternativos o en el propio domicilio de las mujeres.
- Acompafiamiento a las mujeres en momentos criticos dentro de su proceso de salida
de la situacion de violencia, tales como la presentacidon de denuncia, personaciéon en
causas judiciales seguidas contra el agresor o por la custodia de las/los menores, bus-
queda de empleo, solicitud de prestaciones antes las distintas Administraciones pu-
blicas y otros similares. Apoyo en la atencidn a hijos afectados por las situaciones de
violencia. En relacion a estos ultimos deberan seran ser atendidos hasta los 23 afios
siempre que se hayan visto afectados por algunas de las situaciones descritas antes de
alcanzar la mayoria de edad, aunque en el momento de recibir la atencioén ya ostenten
dicha mayoria de edad.
Dicho servicio incluira al menos la realizacion de dos actividades relacionadas con los
intereses y dificultades de las mujeres en diferentes ambitos, que se registraran en el
punto Il del anexo |.

4.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer el Registro de informacion del
servicio de atencion psicolégica y de atencion social y educativa a las mujeres y sus
hijos en las comarcas, segun modelo establecido en el anexo | Memoria de segui-
miento, del presente convenio y que debera remitirse como minimo, en dos fechas: en
el mes de octubre del afo en curso y en el mes de enero del siguiente ejercicio.

5.° Se hara constar expresamente en la publicidad que se realice en cualquier medio de
comunicacion social, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actuaciones, la colaboracién del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las ac-
tividades desarrolladas por el servicio, debiendo figurar el logotipo del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragoén, del Pacto de Estado contra la violencia de género y del Ministerio
de Igualdad, como entidades financiadoras de las actuaciones.

6.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que le corresponda la Direccion Téc-
nica de los Servicios Sociales, responsable de la organizacion y coordinacion de las
actuaciones relativas a mujer que se desarrollen en la Comarca.

7.° Asimismo facilitara la asistencia a reuniones perioédicas de los profesionales de las
distintas Comarcas que prestan servicios de atencion psicolégica y de atencion social
y educativa y del Instituto Aragonés de la Mujer, al objeto de unificar criterios de actua-
cion.

8.° La Comarca debera conservar toda la documentacion e informacion relativa a las ac-
tuaciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

9.° En cuanto a la prestacion de los servicios de asesoria psicoldgica y atencion social y
educativa familiar, si no es personal propio de la Comarca y hay contratacion de servi-
cios por importe superior a 6.000. €, tal y como establece la normativa autonémica en
el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos
del Sector Publico en Aragon, es necesario, salvo que sélo pueda ser prestado por un
unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre que sea posible, que
puedan ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telematicos. En este
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sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de Racionali-
zacién del Gasto del Gobierno de Aragoén, en materia de contratacion publica, detallado
en el anexo Il del convenio.

10.° La Comarca debera tener aprobado y aportar las modificaciones del Plan de Raciona-
lizacion del gasto corriente.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-

guientes compromisos:

1.° Realizar el pago del servicio de asistencia psicolégica y atencion social y educativa
conforme a las disposiciones del presente convenio.

2.° Asumir el apoyo técnico especializado en los programas de Mujer en la Comarca.

3.° Prestar los servicios de asesoria juridica para mujeres en la Comarca, de acuerdo con
lo dispuesto en el contrato de servicios y el convenio suscrito por el Instituto Aragonés
de la Mujer. Las Comarcas habilitaran el espacio adecuado para la prestacion de estos
servicios.

4.° Facilitar informacion de utilidad para el asesoramiento a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, asi como elaborar estadisticas basicas sobre los casos atendidos.

5.° Programar y colaborar en programas de formacion, especialmente la relacionada con
la discriminacién de la mujer y con la prevencién, sensibilizacién y tratamiento de la
violencia contra las mujeres.

6.° Establecer canales de coordinacion y complementariedad con la Comarca para el tra-
tamiento de los casos.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportara a la Comarca del Bajo Martin la cantidad trenta
y cuatro mil quinientos cuarenta y seis euros con diecisiete (34.546,17 €), con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 54010.3232.460066.91002 doce mil novecientos veintinueve euros
(12.929 €) y con cargo a la aplicacion presupuestaria 54010.3232.460066.39092 veintiun mil
seiscientos diecisiete euros con diecisiete (21.617,17 €) de su Presupuesto para el afio 2020,
que se destinara a la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencién social y edu-
cativa familiar en la Comarca, con sede en la localidad de Hijar.

Quinta.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente del 1 de enero el 31 de diciembre de 2020, englo-
bando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho ejercicio. El convenio podra pro-
rrogarse por afos naturales siempre que, con caracter previo a su finalizaciéon, ambas partes
manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de diciembre del afio
en curso. La prérroga podra suscribirse directamente por el titular del Departamento que os-
tente las competencias en materia de mujer.

En todo caso, la prdorroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Sexta.— Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion regulada en este convenio sera compatible con la percepcion de otras sub-
venciones o ayudas procedentes de cualesquiera de las Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, internacionales, o de la Unién Europea, siempre que el importe conjunto
de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas, no supere el coste de la actividad financiada.

Se financiara el 80% de la actividad de la beneficiaria objeto de subvencion. Si percibe
mas ayudas publicas (que debera comunicarse a este Organismo), la suma de las mismas no
podra suponer mas del 80% del importe de funcionamiento. En caso contrario, la aportacion
de la Comunidad Autonoma de Aragon se reducira hasta ese porcentaje.

Séptima.— Justificacién de la subvencion.

El periodo elegible de la subvencion abarca desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2020, por este motivo la justificacién precisa para el pago de la aportaciéon del Organismo Auté-
nomo prevista en la citada clausula, se realizara mediante la presentacion de los correspon-
dientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacion del servicio desde 1
de enero a 31 de diciembre del afio 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, en relacién con el anexo Il del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
s6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacio-
nados con la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencién social y educativa.
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Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos
a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo
abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente
convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de
plazos, se sustituiran por un informe estimativo realizado por la persona competente, redac-
tado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos
gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes de 28 de
febrero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira la devolucién de las canti-
dades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias, deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer, antes del 8 de noviembre, inclusive, del
afio de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Comarca, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del IAM.

Octava.— Aceptacion y pago de la subvencion.

Conforme al articulo 29.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, al formalizarse la concesion
mediante convenio, la aceptacion se entiende implicita con la firma del mismo por parte de la
entidad beneficiaria.

Segun el articulo 23.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, el pago de las subven-
ciones se realizara en firme, cuando la entidad beneficiaria haya acreditado el cumplimiento
de la finalidad para la que se concedid y previa justificacion de la realizacién de la actividad o
adopcién del comportamiento que fundamentd su concesién. A las érdenes de pago se acom-
panara una certificacién expedida por el érgano gestor acreditativa del cumplimiento de las
condiciones de la subvencion.

Novena.— Evaluacién, seguimiento y Control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencién de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizard mediante la
cumplimentacion de la Memoria de seguimiento a que se refiere el anexo | del convenio, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 4.° de la Clausula Tercera, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre
otros, visitas a los Centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentaciéon adminis-
trativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliaciéon de informacion,
etc.

Asimismo se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de
los centros y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la En-
tidad.

La Entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacién, de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Décima.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacion esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La Comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacién por parte del personal implicado en la prestacion del servicio. Anexo lll.

Undécima.— Prevencion de Riesgos laborales.
La Comarca también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.
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Duodécima.— Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Decimotercera.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacion de justificar en el plazo establecido.

3.2 Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del IAM.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la Clausula Novena del presente convenio.
En el caso de incumplimiento por parte de la Comarca, la Directora del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, por delegacién de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, dictara Resolucién acordando el reintegro de la subvencién, de acuerdo con
el procedimiento dispuesto en la normativa de subvenciones.
En el caso de incumplimiento por parte del IAM, la Comarca tendra derecho al abono
de la aportacion del Organismo que se haya justificado de acuerdo con las normas
establecidas en el presente convenio y los correspondientes intereses de demora, de
acuerdo con la normativa de subvenciones.

Decimocuarta.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza juridico administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoquinta.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada ley,
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, asi como por el
resto de la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragoén aplicable en materia de subven-
ciones de concesion directa.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en la fecha arriba indicada.
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ANEXO |

MEMORIA DE SEGUIMIENTO :
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MUJERES CON
ESPECIALES DIFICULTADES Y SUS HIJOS

REGISTRO INFORMACION
ASESORIA PSICOLOGICA Y ATENCION
SOCIAL Y EDUCATIVA FAMILIAR

COMARCA:

Il. DATOS GENERALES DEL SERVICIO DURANTE 2020:

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. Mujeres atendidas/ hijas e hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas e hijos atendidas:

N° de casos nuevos:
e Mujeres
¢ Hijas e hijos

e Con reaperturas o
Intervenciones anteriores.

N° de casos cerrados:
e Mujeres
o Hijas e hijos
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1.2. Vias de acceso al Servicio atencion psicolégica:

= A demanda de la propia mujer:

= Por derivacion desde otros Servicios:

Area social (Servicios Sociales)

- Servicios Salud Comarcas:

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

- Otros:

1.3. Motivos de la demanda.

= Consultas, orientaciones psicolégicas puntuales:
= Malestar Psicologico:

= Otras demandas:

l.4. Intervenciones realizadas.

Asesoramiento, orientacion:
Tratamiento Psicolégico:

Derivacion a otros Servicios:
(Valoracion no objeto intervencion)

O Oo o O
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Il. DATOS ESPECIFICOS RELATIVOS

A LA ATENCION A MUJERES/ HIJAS E HIJOS VICTIMAS VIOLENCIA.

ATENCION PSICOLOGICA

I.1. N° de mujeres atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O

N° de hijas e hijos atendidas victimas de violencia:
-Cabecera comarca: O
-Resto de Comarca: O
11.2. Tipo de Maltrato.

En funcion de los efectos en la mujer

TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO:

NUMERO:

PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIQUICO

AGRESION SEXUAL

OTROS: econémico

En funcion de la relacién con el agresor.

RELACION CON EL AGRESOR.

NUMERO CASOS:

AGRESION PROCEDENTE DE PAREJA / EX PAREJA:

AGRESION PROCEDENTE HIJO-S /A-S

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE CONVIVE:

AGRESION PROCEDENTE DE OTROS MIEMBROS DE LA
FAMILIA CON LOS QUE NO CONVIVE:

OTROS:

SINTOMAS

NUMERO CASOS:

TEMOR

ANSIEDAD- ESTRES.
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ALTERACIONES SUENO Y APETITO.

SOMATIZACIONES.

DEPENDENCIA.

SESGOS COGNITIVOS

BAJA AUTOESTIMA

SINTOMAS DE DEPRESION

En caso de agresion procedente pareja/ex pareja, perfil agresor':

EDAD:

NO

NACIONALIDAD

> =18 ANOS:

ESPANOLA

EXTRANJERA

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

11.3. Datos de la mujer victima de violencia:

EDAD DE LA MUJER VICTIMA VIOLENCIA

NUMERO

<= 18 ANOS:

DE 19 A 30 ANOS.

DE 31 A 50 ANOS:

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:

! De todos aquellos casos en los que sea posible.

29865

csv: BOA20201209013



Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén

09/12/2020

ESTADO CIVIL

NUMERO

SOLTERA:

CASADA:

VIUDA:

SEPARADA / DIVORCIADA:

CONVIVENCIA EN PAREJA DE HECHO

CONVIVENCIA EN PAREJA.

OTRAS SITUACIONES:

NUMERO DE HIJAS O HIJOS:

NUMERO MUJERES

SIN HIJAS O HIJOS:

CON 1 HIJA O HIJO:

CON 2 HIJAS O HIJOS:

CON 3 HIJAS O HIJOS :

+ DE 3 HIJAS O HIJOS :
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NIVEL DE ESTUDIOS?

NUMERO MUJERES

SIN ESTUDIOS:

CON ESTUDIOS BASICOS:

CON ESTUDIOS DE GRADO MEDIO:

CON ESTUDIOS SUPERIORES:

SITUACION LABORAL

NUMERO MUJERES

SIN TRABAJO:

CON TRABAJO EN ECONOMIA SUMERGIDA:

CON TRABAJO REGULADO:
A TIEMPO PARCIAL:

A JORNADA COMPLETA:

NIVEL DE INGRESOS

NUMERO MUJERES

SIN INGRESOS:

CON INGRESOS INFERIORES AL SMI VIGENTE:

CON INGRESOS SUPERIORES AL SMi
VIGENTE:

RED SOCIAL DE APOYOS!

NUMERO MUJERES

CON APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

SIN APOYOS FAMILIARES / SOCIALES:

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
DISCAPACIDAD

NUMERO MUJERES

Discapacidad Fisica:

Discapacidad Psiquica:

Discapacidad Sensorial

2 En consonancia con regulacion Sistema Educativo.
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11.4. Intervenciones especializadas realizadas desde la Asesoria Psicologica
con las mujeres victimas de violencia:

INTERVENCION NUMERO MUJERES
ORIENTACION, ASESORAMIENTOS PUNTUALES

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS.
= INDIVIDUALES:

= GRUPALES:

1.5 Temporalizacion del tratamiento psicolégico:

TIEMPO INVERTIDO EN EL TRATRAMIENTO: NUMERO MUJERES
> DE UN MES:

DE 1 MES A 3 MESES:

DE 3 A 6 MESES:

DE 6 A 9 MESES:

DE 9 A 12 MESES:

+ DE 12 MESES:

11.6 Archivo / Finalizacion del Tratamiento Psicolégico:

MOTIVO ARCHIVO / FINALIZACION NUMERO MUJERES
INTERVENCION

RENUNCIA VOLUNTARIA AL TRATAMIENTO DE
LA PROPIA MUJER?:

FINALIZADO TRATAMIENTO POR ALTA
PROFESIONAL.:

OTRAS SITUACIONES:

3 Tanto las que comunican su renuncia como las que dejan de acudir por falta de motivacion u otras
circunstancias.
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lil. DATOS RELATIVOS A OTRO TIPO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MUJER
REALIZADAS EN LA COMARCA.

ACTIVIDADES/ N° SESIONES / N° DESTINATARIOS.
ACTUACIONES EDICIONES

Hombres. Mujer.

Conferencia-coloquio

Taller

Cine-forum

Curso-s

lll) Datos de hijas o hijos de victimas de violencia:

EDAD DE LA HIJA O HIJO VICTIMA DE VIOLENCIA NUMERO
TIPO DE MALTRATO DIAGNOSTICADO en la hija hijo NUMERO:
PSICOLOGICO

FiSICO Y PSIiQUICO

AGRESION SEXUAL

ATENCION SOCIAL Y EDUCATIVA
FAMILIAR

I.1. Mujeres atendidas/ hijas o hijos atendidas

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:

N° con N° en riesgo de
discapacidad exclusion social

N° total de mujeres atendidas:
N° total de hijas o hijos atendidas:
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ANEXO I

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompafada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el
ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme con disposicion adicional
segunda Ley 10/2019, de 30 de diciembre.

4 -Certificado en el que se manifieste el porcentaje de dedicacion del trabajador/a al
proyecto y hojas de tiempos que permitan verificar el porcentaje de imputacion.

5.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompafarse a las néminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas
y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las Néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no
vaya acompafiada de los correspondientes boletines de cotizacion a la Seguridad Social y
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al
dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado,
con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma para el Grupo 2.

290870

csv: BOA20201209013



Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén

09/12/2020

Salo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el
importe de las dietas percibidas.

2°.- Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse
copia legible autenticada del contrato de arrendamiento y recibos de las cantidades
devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan
de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion
publica, segun el cual:

- Sélo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser concreto,
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad
en su contenido.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. En el
caso de elegir la oferta que no resulte ser la econdmicamente mas ventajosa, el
beneficiario debera justificar adecuadamente la eleccion.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacion por
el .V.A. e I.R.P.F cuando corresponda.

4°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la
subvencién que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la entidad firmante
del Convenio para el Centro o servicio objeto del mismo.
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ANEXO Il
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte: Excma Sra D? Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer.

Y de otra: Sra. D2 Maria Lourdes Arruebo De Lope, Presidenta de la Comarca del Alto
Gallego.

Que, en el marco de las actuaciones a realizar por la Comarca del Alto Gallego en el
convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), para la
prestacién para la prestacion del servicio de asesoria psicoldgica y atencién social y
educativa familiar, se le proporcionara acceso a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento es responsable el IAM, por lo que la tendra la consideracién de encargado
del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion
de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. Ello conlleva que
el centro/entidad colaboradora actie en calidad de Encargado del Tratamiento y, por
tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. El IAM siempre sera
responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las finalidades del mismo

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Comarca del Alto Gallego como entidad colaboradora y el personal a su servicio en
el desarrollo del convenio, tal y como se define en el articulo 4.8) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, estan obligados, en su calidad de encargados de
tratamiento de datos personales por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer,
responsable del tratamiento, al cumplimiento de lo dispuesto en dicho Reglamento, asi
como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en
vigor a la firma del acuerdo o que puedan estarlo durante su vigencia.

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Se habilita a la Comarca del Alto Gallego, en adelante, Encargado del Tratamiento,
para tratar por cuenta de IAM, responsable del tratamiento, los datos de caracter
personal necesarios para prestar las actuaciones previstas en el convenio de
colaboracion suscrito, para la prestacion del servicio de asesoria psicologica y atencion
social y educativa familiar.

Los tratamientos de datos personales a realizar para la prestacion del servicio seran
los de: Recogida/ Registro/ Estructuracion/ Modificacién/ Conservacion/ Extraccion/
Consulta/ Comunicacién por transmision/ Interconexion/ Comunicaciéon/ Supresion/
Cualquier otro que requiera la prestacion del servicio.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el IAM pone a disposicidon de la Comarca del Alto Gallego la informacion
necesaria para la realizacién de la prestacion del servicio objeto del convenio.
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3. DURACION
El presente acuerdo tiene la misma duracidon que la vigencia del convenio
de colaboracion entre el IAM y la Comarca del Alto Gallego para la prestacion del
servicio de asesoria psicolégica y atencion social y educativa familiar durante el
ejercicio 2020.
Una vez finalice la ejecucion del servicio, y el plazo legal de conservacion de
la documentacion, el encargado del tratamiento debe suprimir los datos
personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder.
4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
so6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento
conforme al contenido del convenio y a, en su caso, las instrucciones que el IAM le
pueda especificar en concreto.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicién en materia de proteccién de datos de la Unién o de
los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

c) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. Elnombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del
responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

a) La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
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d)

f)

9)

1)

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion. Si el encargado debe transferir datos personales a un
tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Uni6n o de
los Estados miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de la finalizacion de la
vigencia del convenio.

Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa
del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos personales de
sus empleados y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electronico a la direccidon: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcioén de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin
de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido),
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para
resolver la solicitud.

Derecho de informacion.

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar
la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion
y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con el responsable
antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.
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n)

p)

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas a través de correo
electronico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacion y comunicacioén de la incidencia.

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el numero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacién simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

La comunicacion debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y debera, como
minimo:

1. Explicar la naturaleza de la violaciéon de datos.

2. Indicar el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Describir las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4. Describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo,
si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Poner disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y
libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.
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- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.
Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o
ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

q) Designar, en su caso, un delegado de protecciéon de datos y comunicar su identidad y
datos de contacto al responsable.

r) Destino de los datos
- Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado
debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al responsable
del tratamiento.
- No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.
5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.
Corresponde al responsable del tratamiento:
a) Realizar una evaluacién del impacto en la proteccidon de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.
c) Realizar las consultas previas que corresponda.
d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del encargado.
e) Supervisar el tratamiento con el objeto de comprobar el correcto cumplimiento por
parte de la Comarca de sus obligaciones para lo cual, la Comarca le facilitara cuanto
datos o documentos requiera para ello.
6. RESPONSABILIDADES.
Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica de proteccion de datos en vigor.
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ORDEN VMV/1231/2020, de 27 de noviembre, de correccion de error material de la Or-
den VMV/1097/2020, de 6 de noviembre, por la que se resuelve la convocatoria de ayu-
das para el afio 2020 a familias y entidades sin animo de lucro para la realizacién de
actuaciones relacionadas con el desarrollo de la Directriz Especial de Politica Demo-
grafica y contra la Despoblaciéon con cargo al Fondo de Cohesién Territorial.

Advertido error en la Orden VMV/1097/2020, de 6 de noviembre, por la que se resuelve la
convocatoria de ayudas para el afio 2020 a familias y entidades sin animo de lucro para la
realizacion de actuaciones relacionadas con el desarrollo de la Directriz Especial de Politica
Demogréfica y contra la Despoblaciéon con cargo al Fondo de Cohesion Territorial (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 227, de 16 de noviembre), en relacion con los beneficiarios, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las Admi-
nistraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a ins-
tancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o existentes en sus actos, se
procede a realizar las siguientes correcciones:

Donde dice:

1. En la pagina 26658 de la Orden VMV/1097/2020, de 6 de noviembre, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 227, donde dice: “Orden VMV/504/2020, de 19 de junio,
por un importe global de seiscientos veinticinco mil seiscientos veintiin euros y veintiocho
céntimos de euro (625.721,28 €)".

2. En la pagina 26668 de la Orden arriba indicada donde dice anexo IV Solicitudes de Fa-
milias y Entidades sin animo de lucro estimadas parcialmente (3 Valoracion total del Proyecto
e importe de adjudicacién).

FCT-2020-A-067-2 CLUB CICLISTA EJULVE EJULVE (Teruel) Dar a conocer Ejulve y su entorno

29,554 8.950,00 8.950,00 8.350,00 99,968,10

Se consideran no elegibles la cantidad de 500 € de arreglo de caminos y sendas

3. En la pagina 26670 de la misma Orden donde dice anexo V Solicitudes de Familias y
Entidades sin &nimo de lucro-Desestimadas.

Tipo 3. Creacién de entornos adaptados a personas mayores (Transferencia de capital.
Capitulo VII).

FCT-2020-P-026-3 LETUX (Zaragoza) Adaptacién/estancia | No presenta Memoria Valorada o proyecto Técnico
vivienda/P.mayores suscrito por técnico competente.

Debe decir:

1. “Orden VMV/504/2020, de 19 de junio, por un importe global de seiscientos veinticinco
mil ochocientos veintiun euros y veintiocho céntimos de euro (625.821,28 €).

2. Tipo 3. Creacion de entornos adaptados a personas mayores (Transferencia de capital.
Capitulo VII).

FCT-2020-A-067-2 CLUB CICLISTA EJULVE EJULVE (Teruel) Dar a conocer Ejulve y su entorno

29,554 8.950,00 8.950,00 8.450,00

Se consideran no elegibles la cantidad de 500 € de arreglo de caminos y sendas

3. Enla pagina 26670 de la referida Orden anexo V Solicitudes de Familias y Entidades sin
animo de lucro - Desestimadas.

Tipo 3. Creacion de entornos adaptados a personas mayores (Transferencia de capital.
Capitulo VII).
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Se elimina la fila siguiente:

FCT-2020-P-026-3 LETUX (Zaragoza)

Adaptacién/estancia
vivienda/P .mayores

No presenta Memoria Valorada o proyecto Técnico
suscrito por técnico competente.

Segundo.— Efectos.

Esta Orden producira efectos desde el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de

Aragén”.

Zaragoza, 27 de noviembre de 2020.

El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,

JOSE LUIS SORO DOMINGO
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 2020, de la Directora General de Vivienda y Reha-
bilitacién, de la convocatoria de ayudas financieras al alquiler para 2018, linea 1- moda-
lidad general, correspondientes a la provincia de Teruel, por la que se declara la pérdi-
da del derecho al cobro de la subvencion.

Vistos los expedientes iniciados en virtud de las solicitudes presentadas y demas docu-
mentacién aportada para la concesion de la ayuda y el abono correspondiente a la anualidad
de 2018, en relacion a la linea 1 (modalidad general) de la convocatoria efectuada por la
Orden VMV/1289/2018, de 26 de julio, del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad
y Vivienda, de ayudas financieras al alquiler para 2018, se han apreciado los siguientes.

Antecedentes de hecho del procedimiento de justificacion y pago del afo 2020

1.° Mediante Orden VMV/1289/2018, de 26 de julio, se convocaron ayudas financieras al
alquiler para 2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 150, de 3 de agosto de 2018), corres-
pondientes al Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 61, de 10 de marzo de 2018).

2.° La Subdireccion Provincial de Vivienda de Teruel ha instruido el procedimiento de con-
cesion de las ayudas financieras al alquiler, linea uno (modalidad general), conforme esta-
blece el articulo 15 de la Orden VMV/1289/2018, de 26 de julio, por la que se convocan
ayudas financieras al alquiler para 2018.

3.° El 31 de octubre de 2019 se public en el “Boletin Oficial de Aragén” la Resolucion de
25 de octubre de 2019, de la Directora General de Vivienda y Rehabilitacion, de la convoca-
toria de ayudas financieras al alquiler para 2018, linea 1- modalidad general, correspondientes
a la provincia de Teruel y de ordenaciéon del pago correspondiente a la anualidad de 2018.

En dicha Resolucién se establecian unos plazos para la presentacion de los justificantes
bancarios de abono de la renta del alquiler de los meses comprendidos entre enero 2019 y
diciembre de 2020, de las personas beneficiarias.

4.° La Subdireccién Provincial de Vivienda de Teruel publicé el 14 de octubre de 2020
anuncio de requerimiento para la justificacién de cumplimiento de las condiciones impuestas
a los beneficiarios durante 2020.

Fundamentos de derecho

Primero.— La competencia para resolver viene atribuida a la Directora General de Vi-
vienda y Rehabilitacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden VMV/1289/2018,
de 26 de julio, por la que se convocan ayudas financieras al alquiler para 2018.

Segundo.— El articulo 21 de la Orden de convocatoria, determina que la ayuda se abo-
nara periédicamente, previa justificacion del pago de la renta mensual de alquiler por la per-
sona beneficiaria, y en la parte proporcional a la cuantia justificada.

Tercero.— La persona beneficiaria debe cumplir con las obligaciones tributarias y de Se-
guridad Social para el abono de la ayuda conforme a lo establecido en el articulo 21.4 de la
Orden de convocatoria, asi como mantener las condiciones establecidas en la convocatoria,
tal y como se indica en el articulo 22 de la Orden.

En virtud de lo expuesto, y conforme a la propuesta de la Subdireccion Provincial de Vi-
vienda de Teruel, resuelvo:

Primero.— Declarar la pérdida del derecho al cobro de la ayuda financiera al alquiler en la
cuantia correspondiente a 2020 de los solicitantes relacionados en el anexo I, por los motivos
que se indican en el mismo.

Segundo.— Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
que sustituira a la notificacion individual de las resoluciones de la subvencién, conforme a lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la direccion: https://www.aragon.es/-/
ayudas-financieras-al-alquiler-2018.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, que
es el competente para su Resolucion, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
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siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de acuerdo con el articulo 58.1 del
Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 18 de noviembre de 2020.
La Directora General de Vivienda

y Rehabilitacion,
VERONICA VILLAGRASA DOLSA
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ANEXO | - PERDIDA DERECHO AL COBRO 2020

Solicitud web DNI/NIE Expediente Motivo denegacion
16632 *KEEkT7165%* 673 5
16865 *¥*%9049* * 1005 5
16935 *¥**6060** 681 4
16997 *E*B302** 3 3
17179 *ERX7208%* 675 5
17816 **%9290** 108 5
18367 *¥R*kQ246%* 797 5
18500 *¥**5167%* 718 5
18542 *E*6856* * 1046 5
18603 ***4916** 36 4
18827 **kG568%* 88 6
18828 k%3715 * 1033 1,5
18982 ***kQE55%* 982 1,5
19441 **k%Q9297** 646 5
19508 *EXGR63** 740 5
19587 *EEkG120%* 420 4
19657 *kEQAG** 739 4
19763 *¥**k0p13** 705 5
19920 *¥*%8270** 390 4
19997 *kEXE583** 991 6,3
20001 *KEXLT20** 1000 4
20034 *¥**k1640%* 63 5
20168 *¥**1850** 772 5
20383 *¥HEXIATTHH* 96 5
20682 *¥Ek*3211%* 769 5
20779 *KEXAB42** 618 5
20967 *¥**1366%* 28 4
21171 *Kk%D848* * 773 5
21228 *¥*%*3800** 627 5
21317 *¥R*1167** 612 5
21320 *¥*%¥6920%* 421 5
21322 **%3199%* 752 5
21332 *¥**k5904* * 717 5
21421 *¥**6206** 943 5
21734 **%1599%* 935 5
21856 ***3908** 533 4
21912 *KEEKQTI2HHE 380 5
21960 *KkEkI713HH* 44 5
22103 *¥*%9Q34** 145 1
22118 ***¥0465%* 938 5
22228 *¥*kX7296%* 455 5
22291 *¥*EGQL2** 960 5
22315 *¥*%7320%* 914 5
22500 *¥**kG765%* 601 5,8
22547 *¥**4843%* 727 5,6
22781 *¥*%¥9136%* 412 5
22945 ***6076** 975 5
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23414 *EEG98** 847 5
23456 **%1918** 926 1,5
23484 **XEOBT** 125 5
23493 ***K5304** 136 4
23679 *ERG126%* 407 4
24052 *ERGEL2** 970 1,5
24106 *ERTIL]** 462 1,5
24559 **X407** 840 1,5
24618 *ERGB14** 728 5
24704 *ERT093** 792 5
25172 **%099271** 623 5
25826 **EQLT71** 615 5
26245 ***BE531** 745 4
26353 **E5265%* 1053 4
26391 **KL940%* 458 5
26426 **%1968%* 667 5
26432 **%KN937** 504 1,5
26527 **%3319%** 689 8
26528 *HRGT9L** 1020 4
26671 *ARRT2L*F* 643 1
26726 *ERLA3]** 649 5
26759 *AERT312** 690 1,5
26937 **EGO44** 692 5
26947 **E3ZQ74** 657 5
27421 *ERGG2** 685 1,5
27442 *ERGAGD** 596 5
27472 *EE0241%* 598 5
27678 **EG204** 587 5
28026 *HAGTBL** 599 5
28126 *EKLDB4** 1027 1,8
28384 *EEBBRL** 497 5
28589 *EEI475** 442 1,5
28783 **AG639** 901 5
29151 *HA3RI5H* 459 5
29385 *HAEBBT8** 565 5
29726 *EEBI62** 870 5
30061 *EEIH79** 811 1,5,8
30151 ***6688** 547 5
30239 *HREGT22** 948 4
30401 *HA3523** 856 5
30497 *EEBB4** 909 3
30696 *EEG502%* 520 4
30739 **A3143** 868 5
30807 ***6920** 655 5
30876 *ARG32L** 575 4
30885 **%1034%* 567 5
31602 **E3054%* 958 5
31672 *AE]525%* 591 1,5
31767 *HRELTTS** 810 5
32498 *ERGB23** 889 1,5,8
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32542 *KEXL113%* 814 5
32847 ***0398** 475 1,5
33075 *%*Q33** 967 4
33418 *EXT290%* 861 8
1 No presentacién en el plazo establecido de los justificantes de pago de la renta de alquiler (art. 22
Orden)
2 Incumplimiento en la forma de presentacion de los justificantes de pago de la renta del alquiler ( art.
22 Orden)
3 Finalizacién del contrato de arrendamiento.
4 Supera ingresos maximos (art. 22 Orden)
5 No presenta certificado de empadronamiento (art. 22 Orden)
6 No se encuentra al corriente de pago de las obligaciones tributarias o de la Seguridad Social (art. 21.4
Orden)
7 No presenta documentacidn de ampliacién de unidad convivencia
8 No justifica ingresos
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Resolucion de 12 de noviembre de 2020, del Director
General de Innovacién y Formacién Profesional, por la que se convoca el procedimien-
to de seleccion mediante libre designacién de directores o directoras de los Centros
Publicos Integrados de Formacion Profesional Corona de Aragon de Zaragoza, Montea-
ragon y San Lorenzo, de Huesca, Bajo Aragon de Alcainiz y San Blas y Escuela de Hos-
teleria y Turismo, de Teruel.

Advertido error material en la Resolucién arriba indicada, publicada en el “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 233, de 24 de noviembre de 2020, se procede a efectuar la siguiente
correccion:

En el sumario, en la pagina 27884, y en el titulo, en la pagina 27932, donde dice:
RESOLUCION de 12 de noviembre de 2010,

Debe decir: ]
RESOLUCION de 12 de noviembre de 2020.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN AGM/1232/2020, de 5 de noviembre, por la que se autoriza la permuta de terre-
nos pertenecientes al monte de utilidad publica numero 86 de los de la provincia de
Zaragoza, denominado “Colén y Estremera”, propiedad del Ayuntamiento de Maella y
sito en su término municipal, por terrenos de titularidad particular, solicitada por Anzu-
da Baja, S.L.

Visto el expediente PER 7/17, iniciado a instancia de la mercantil Anzuda Baja, S.L., soli-
citando autorizacion para la permuta de terrenos que pertenecen al monte de utilidad publica
(MUP) namero 86 de los de la provincia de Zaragoza, denominado “Colon y Estremera”, pro-
piedad del Ayuntamiento de Maella y sito en su término municipal, por terrenos propiedad de
dicha mercantil que son colindantes con el citado monte, resultan de él los siguientes

Antecedentes

Primero.— Con fecha de 4 de agosto de 2017 tuvo entrada en el Registro General del
entonces denominado Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad un escrito firmado
el 2 de agosto anterior por D.# Ana Maria Goémez Guallar, como representante por mandato
verbal de D. Pablo Pardo Mindén, representante a su vez de la mercantil Anzuda Baja, S.L..
En él se solicitaba autorizacion para la permuta de una superficie de 16.691 m? del monte de
utilidad publica numero 86 de los de la provincia de Zaragoza, antes referenciado, y que se
correspondia con parte de la parcela 1208 (subparcelas “f’ y “p” y parte de la “a”) y parte de
la parcela 9054 del poligono 18 del catastro de rustica del término municipal de Maella, a
cambio de la entrega a favor del monte de las parcelas 541 y 542 del mismo poligono, de
16.691 m? de superficie total y cuya propietaria es la citada empresa.

Junto a la solicitud, se presentaba distinta documentacion de identificacién grafica y catas-
tral de las superficies implicadas en el negocio juridico pretendido, asi como copias de la es-
critura de constitucion de la sociedad Anzuda Baja, S.L., de la escritura de compraventa a
favor de la mercantil de las fincas registrales numero 6.583 (constituida por las parcelas 533,
536, 541 y 542 del poligono 18) y numero 5.377 (parcelas 551, 1182, 1183 y 1184 del mismo
poligono 18) y de una tercera finca sin registrar, correspondiente a la parcela 537 del poligono
18, asi como un acta de manifestaciones que identifica como Administrador Unico de la so-
ciedad Anzuda Baja, S.L., a D. Pablo Pardo Mindan.

Mediante oficio del Jefe de la Seccion de Defensa de la Propiedad del entonces denomi-
nado Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Zaragoza, de fecha 2 de oc-
tubre de 2017, se comunicé a la mercantil solicitante la apertura del pertinente expediente de
permuta PER 7/17, para el fin antes descrito, indicando el plazo maximo para resolver, asi
como el sentido del silencio administrativo, todo ello en cumplimiento de los articulos 21 y
24.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Asimismo, en este escrito se solicitaba al promotor la remision de la
documentacién acreditativa de la inscripcion registral de las parcelas 541 y 542 del poligono
18 de Maella que se ofrecian en permuta, requerimiento que fue cumplido por el solicitante
mediante escrito de 20 de octubre siguiente.

Segundo.— EI 15 de abril de 2020, la entidad promotora presenté en el registro electrénico
del Gobierno de Aragoén una solicitud de modificacion de la permuta anteriormente descrita,
para ajustarla mejor a la realidad de suelos cultivados, e involucrar la minima superficie po-
sible de terreno forestal, modificacién que consistia en afiadir a la superficie solicitada las
subparcelas “g, hy w” de la misma parcela 1208 del poligono 18, que se encuentran en cultivo
por la empresa solicitante, dejando sin modificar la superficie ofertada. Por ultimo, el 2 de
junio de 2020 la representante de la empresa presentd, a través del registro electrénico del
Gobierno de Aragon, una segunda solicitud de modificacion de la permuta, proponiendo in-
cluir en la superficie ofertada las parcelas 533 y 537 del poligono 18.

Tercero.— Con fecha 26 de junio de 2020, consultados todos los documentos aportados y
reconocidas sobre el terreno las parcelas objeto de la permuta, el Ingeniero de Montes ads-
crito a la Seccion de Defensa de la Propiedad del Servicio Provincial de este Departamento
en Zaragoza emite informe técnico sobre la solicitud, con el visto bueno del Ingeniero Jefe de
la Seccién, concluyendo, en sintesis, lo que sigue:

- Los terrenos ofrecidos inicialmente (parcelas 541 y 542) tienen calificacion catastral de
cultivo de regadio (almendro), al igual que la parcela 533 ofrecida posteriormente (labor de
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regadio), siendo de caracter improductivo la numero 537 (de apenas 23 m?). De hecho, las
tres primeras (533, 541 y 542) son beneficiarias de una concesion de aguas derivadas del rio
Ebro, segun proyecto de transformacién promovido por la Comunidad de Regantes Margen
Derecha del Rio Guadalope, contando con hidrante asignado. No obstante, actualmente los
terrenos estan abandonados, con almendros (en general secos), y también olivos en la par-
cela 541, pero acompafiados de abundante vegetacion forestal espontanea. Los terrenos
solicitados tienen, en general, la calificacion catastral de via de comunicacion (parcela 9054)
y almendro de secano (parcela 1208), si bien la amplia mayoria de la superficie se encuentra
ocupada por un cultivo de almendros de regadio, que se extiende también por varias parcelas
colindantes que son propiedad de la mercantil solicitante. No obstante, una pequefia parte de
la subparcela “a” de la parcela 1208 se encuentra cubierta de vegetacion forestal espontanea,
si bien el ambito de los terrenos con esta calificacién se ha reducido notablemente, con res-
pecto a la solicitud inicial, mediante las modificaciones propuestas por el solicitante en abril y
junio de 2020. De ello se concluia que los terrenos ofrecidos cumplen, mas plenamente que
la mayor parte de los solicitados, los requisitos para la declaraciéon de utilidad publica de
montes establecidos en el articulo 13 del texto refundido de la Ley de Montes de Aragoén (en
adelante, TRLMA), aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de
Aragon.

- La parcela 537 no puede incluirse en la permuta, ya que el solicitante no posee mas que
el 50% indiviso del dominio, por lo que, aun cuando dicha participacién pasara al Ayunta-
miento de Maella, esa finca no se incorporaria al monte, ya que quedaria un 50% de pro-
piedad indivisa privada a favor de un tercero y no seria por tanto un bien plenamente muni-
cipal. No obstante, no cabe duda de que seria conveniente para el monte que el Ayuntamiento
adquiriera dicha participacion, por lo que puede incluirse como condicion de la permuta, y
vinculada a ésta, la donacion gratuita de la participacion que en el momento de la formaliza-
cion de aquélla posea dicha mercantil sobre la citada parcela.

- La permuta supondria un incremento de la superficie publica del MUP nuamero 86, si bien
muy pequefio en términos relativos, ya que el monte tiene una cabida de mas de 3.450 ha,
que Unicamente se veria incrementada en 3.781 m?, lo que supone un aumento del 0,011%.
Asimismo, suprimiria dos pequefios enclavados en el ambito de los terrenos solicitados, y otro
en el de los ofertados. Todo ello produciria, al mismo tiempo, una reduccion del perimetro del
MUP, aunque sea minima en relacién con la de todo el monte. Se concluye, por tanto, que la
permuta ocasionaria una mejor, aunque pequefa, definicién de la superficie del MUP.

- En cuanto a la repercusion de la permuta para la gestion del conjunto del monte, y segun
lo expresado en los parrafos anteriores respecto al ambito superficial, se considera que es
positiva, aunque practicamente irrelevante.

- Finalmente, atendiendo a los usos reales de las parcelas, la diferencia de valores de los
terrenos intervinientes en la permuta representa un 21,32 % del valor mas alto (el de los te-
rrenos solicitados, en este caso), y por tanto se cumple lo establecido en la legislacion patri-
monial de aplicacion (articulo 189 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, y articulo 115 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Enti-
dades Locales de Aragon, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno
de Aragodn), segun la cual la diferencia de valores entre los bienes a permutar no ha de ser
superior al cincuenta por ciento de aquel que tenga valor mas alto. No obstante, es necesario
establecer la pertinente compensacion econdmica.

Por todo ello, se informaba favorablemente la permuta, estableciéndose un condicionado
de obligado cumplimiento.

Cuarto.— El anuncio por el que se dio informacion publica al expediente, en cumplimiento
del articulo 83 de la antes citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, fue publicado en el “Boletin
Oficial de Aragon”, numero 142, de 20 de julio de 2020. Durante el periodo de informacién
publica, no se presentd alegacion alguna ante esta Administracion.

Quinto.— Por otra parte, y en cumplimiento del articulo 82 de la referida Ley 39/2015, de
1 de octubre, mediante sendos oficios de 30 de junio de 2020, se dio audiencia tanto a la
entidad propietaria del monte como a la mercantil solicitante, durante un plazo de quince dias
a partir de la recepcion de la comunicacion, oficios a los que se adjuntaba una copia integra
del informe técnico de 26 de junio de 2020. EI 21 de julio de 2020, dentro del plazo concedido,
tuvo entrada en el Registro General del Gobierno de Aragén un escrito del Alcalde del Ayun-
tamiento de Maella del dia 16 anterior, dando traslado de un informe del arquitecto técnico
municipal, de fecha 10 de julio de 2020, en el que se realizaban manifestaciones sobre la
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afeccion al camino correspondiente a la parcela 9054 del poligono 18 y acerca de la integra-
cion en el monte de los terrenos ofrecidos.

Sexto.— Con fecha de 2 de octubre de 2020, el Jefe de la Unidad de Gestion Forestal del
Servicio Provincial de este Departamento en Zaragoza, suscribe informe-propuesta en el que
expone que las alegaciones contenidas en el informe del arquitecto técnico municipal no mo-
difican el ambito espacial de la permuta ni el sentido favorable del informe técnico de 26 de
junio de 2020, por lo que concluye proponiendo que se dicte Resolucion en el sentido pro-
puesto por éste. El dia 5 siguiente, la Direccién del Servicio Provincial suscribe nota de ré-
gimen interior mediante la que manifiesta su acuerdo con lo actuado y con lo informado y
propuesto, y eleva el expediente al Director General de Medio Natural y Gestién Forestal para
su Resolucion.

Fundamentos juridicos

Primero.— En el informe técnico emitido por la Seccion de Defensa de la Propiedad de
Zaragoza el 26 de junio de 2020, se analiza la oportunidad de la permuta desde los dos crite-
rios distintos que establece, para la previa autorizacion de las permutas que afecten a montes
catalogados, el articulo 17.1 del TRLMA. Estos criterios se cumplen cuando el monte, o la
parte de él que se adquiera en permuta, tenga alguna de las caracteristicas que justifiquen su
catalogacion, y el monte o la parte de él que se enajene, haya perdido las caracteristicas que
determinaron la catalogacién; o bien, cuando la permuta suponga una mejor definicién de la
superficie 0 una mejora para su gestion.

En lo que se refiere al primer supuesto, se concluye que los terrenos ofrecidos cumplen
mas plenamente que la mayor parte de los solicitados, los requisitos para la declaracion de
utilidad publica de montes establecidos en el articulo 13 del TRLMA, por tratarse de cultivos
abandonados, y en parte ya ocupados por vegetacién forestal. En cuanto al segundo su-
puesto, la permuta definiria mejor la superficie del MUP, por suprimirse tres enclavados, incre-
mentarse la superficie publica y producirse una ligera mejora de los limites entre el monte
publico y los terrenos particulares. Por tanto, se considera que la permuta puede suponer una
mejora global de la gestién del monte, aunque sea pequefa, y se cumplen los dos supuestos
previstos en el articulo 17.1 del TRLMA.

Segundo.— Por otra parte, en el mismo informe técnico se concluye que la permuta solici-
tada cumple lo dispuesto en el apartado b) del articulo 17.2 del TRLMA, que exige que la di-
ferencia de valor de las superficies a permutar, previa su tasacién pericial, no exceda del
porcentaje minimo exigido en la legislacion de patrimonio que resulte de aplicacién, en este
caso, la que se refiere a los bienes de las entidades locales.

Tercero.— Durante el periodo de informacion publica no se presenté alegacion alguna. En
cuanto a las alegaciones presentadas en el tramite de audiencia, y contenidas en el informe
del arquitecto técnico del Ayuntamiento de Maella, se concretan en dos: que debe respetarse
y restituirse la parte del camino que seria entregada a propiedad privada (parte de la parcela
9054 del poligono 18), y que los terrenos que se integren en el monte han de quedar libres de
plantaciéon productiva. En el informe-propuesta del Jefe de la Unidad de Gestién Forestal de
Zaragoza se da contestacion a ambas alegaciones del modo que se expresa a continuacion.
Acerca de la parcela 9054, se concluye que en realidad no es un camino publico tradicional,
puesto que no figura en el catastro antiguo ni en ninguna documentacion histérica, siendo una
delimitacién catastral moderna para reflejar un acceso abierto en época relativamente re-
ciente para el servicio a la parcela 1184, propiedad de Anzuda Baja, S.L., por lo que no re-
quiere su restitucion, que carece de sentido al integrarse, precisamente, en la propiedad de la
mercantil solicitante. En cuanto a que los terrenos que el monte adquiera en la permuta
queden destinados a uso forestal, ése es precisamente el destino propio de los terrenos fo-
restales que forman parte de cualquier monte de utilidad publica, salvo en los supuestos ex-
cepcionales previstos en la Ley. Procede concluir, por tanto, como expresa el propio informe-
propuesta, que estas alegaciones no alteran ni el ambito espacial de la permuta ni el sentido
favorable del informe técnico de 26 de junio de 2020, por lo que ha de resolverse el expe-
diente conforme a lo propuesto en este ultimo.

Cuarto.— EIl expediente ha sido tramitado de acuerdo con la legislacion vigente, y en con-
creto con lo dispuesto para las permutas que afecten a montes declarados de utilidad publica
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en el articulo 17 del TRLMA y en el articulo 185 del Reglamento de Montes, aprobado por
Decreto 485/1962, de 22 de febrero.

Vistos el Estatuto de Autonomia de Aragon; el texto refundido de la Ley de Montes de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén; la
Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y sus modificaciones; el Reglamento de Montes,
aprobado por el Decreto 485/1962, de 22 de febrero; el Decreto 25/2020, de 26 de febrero,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragon; el texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; y
demas disposiciones de general aplicacion.

De conformidad con las propuestas de la Direccidn del Servicio Provincial de este Depar-
tamento en Zaragoza, y del Director General de Medio Natural y Gestion Forestal, y haciendo
uso de la delegacién de competencia acordada por el Gobierno de Aragén en su reunion de
31 de enero de 2017 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 67, de 6 de abril de 2017), resuelvo:

Primero.— Autorizar la permuta de una porcion de 1,8814 hectareas del monte de utilidad
publica numero 86 de los de la provincia de Zaragoza, denominado “Colén y Estremera”, pro-
piedad del Ayuntamiento de Maella y sito en su término municipal, porcidon que se corres-
ponde con las subparcelas “f, g, h, p y w”’ y parte de la subparcela “a” de la parcela 1208, y
con parte de la parcela 9054, ambas del poligono 18 del catastro de rustica del término muni-
cipal de Maella, a cambio de la entrega a favor de dicho monte de una superficie de 2,2595
hectareas, correspondiente a las parcelas 533, 541 y 542 del mismo poligono 18 del catastro
de rustica de Maella, todas ellas propiedad de la mercantil Anzuda Baja, S.L., autorizacién
supeditada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

- La permuta se ejecutara compensando al Ayuntamiento de Maella con la cantidad de tres
mil sesenta y un euros con setenta céntimos (3.061,70 euros), por la diferencia de valor de los
terrenos intervinientes en la permuta. De esta cantidad, un minimo del 15% debe ingresarse
en la cuenta correspondiente al fondo de mejoras de los montes catalogados propiedad del
Ayuntamiento de Maella, de acuerdo con lo que establece el articulo 80.1 del texto refundido
de la Ley de Montes de Aragon.

- Antes de la formalizacion de la permuta, debera realizarse la oportuna correccion en la
Gerencia Regional del Catastro de Aragon para que los datos descriptivos y graficos de los
terrenos intervinientes en la permuta sean reflejados de acuerdo con lo indicado en el informe
de 26 de junio de 2020, de la Seccion de Defensa de la Propiedad del Servicio Provincial de
este Departamento en Zaragoza, y su documentacion anexa.

- Se tendra especial precaucion para no superar en ningdn momento los limites de los te-
rrenos solicitados objeto de la presente permuta, de manera que no se lleven a cabo nuevas
roturaciones ni afecciones a la vegetacion forestal, en particular a la que cubre la practica
totalidad de la subparcela “a” de la parcela 1208, perteneciente al MUP numero 86 y por tanto
al Ayuntamiento de Maella, y con la que limitan varias parcelas en explotacion, propiedad de
Anzuda Baja, S.L.

- En el mismo acto de formalizacion de la permuta, Anzuda Baja, S.L., ha de donar de
manera gratuita e irrevocable al Ayuntamiento de Maella la participacion que en ese momento
posea en el dominio de la parcela 537 del poligono 18 del catastro de rustica de ese término
municipal.

- La mercantil solicitante debera realizar el amojonamiento del nuevo perimetro del monte
de utilidad publica numero 86 alli donde se modifica. El replanteo, construccién y colocacion
de mojones correra a su cargo, atendiendo a las indicaciones del personal del Servicio Pro-
vincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zaragoza.

- Se establece el plazo maximo de dos afios, desde la firmeza de la presente Orden en via
administrativa, para llevar a cabo la permuta. En él, ademas de efectuar los tramites nota-
riales y registrales, el peticionario debera entregar al Servicio Provincial de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente de Zaragoza una copia autorizada de la escritura notarial de permuta,
y la documentacién acreditativa de las inscripciones registrales de ella derivadas, para pro-
ceder a las anotaciones pertinentes en el Libro-Registro del Catalogo de Montes de Utilidad
Publica de la provincia de Zaragoza. Concluido dicho plazo sin que se haya cumplido esta
condicién, la autorizacion quedara sin efecto.

Segundo.— Como consecuencia de lo dispuesto en el apartado anterior, se autoriza la
exclusion del monte de utilidad publica numero 86 de la superficie de 1,8814 hectareas que
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pasaria a propiedad privada en la permuta, asi como la simultanea inclusién en el mismo
monte de la superficie de 2,2595 hectareas que pasaria a la propiedad del Ayuntamiento de
Maella en el mismo negocio juridico. Dichas exclusién e inclusién se produciran exclusiva-
mente como consecuencia de la permuta que se autoriza, y se produciran automaticamente,
sin necesidad de acto expreso alguno, en el momento en que la permuta se formalice en es-
critura notarial y se practiquen las correspondientes inscripciones en el Registro de la Pro-
piedad. En el caso de que la donacién que a favor del Ayuntamiento de Maella haga Anzuda
Baja, S.L., de su participacion en la propiedad de la parcela 537 del poligono 18, alcance al
100% del dominio, o el Ayuntamiento adquiera por cualquier medio valido en derecho el pleno
dominio de dicha finca, ésta quedara también automaticamente integrada en el monte.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa y se dicta en uso de compe-
tencias delegadas por el Gobierno de Aragén, cabe recurso de reposicién ante el Gobierno de
Aragon en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién o notificacion, sin que
puedan simultanearse ambos procedimientos, y sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, 5 de noviembre de 2020.
El Consejero de Agricultura, Ganaderia

y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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RESOLUCION de 14 de octubre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluaciéon de im-
pacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de
dos plantas solares fotovoltaicas denominadas: Albeta 1 y Albeta 2 y sus infraestructu-
ras de evacuacion, en el término municipal de Albeta (Zaragoza), promovidas por Salix
Energias Renovables, S.L. (Nimero de Expediente INAGA 500201/01B/2020/00543).

Tipo de procedimiento: Evaluacién de impacto ambiental simplificada para determinar si el
proyecto debe someterse a evaluacion de impacto ambiental ordinaria (Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, articulo 23.2). Proyecto incluido
en el anexo Il, Grupo 4, epigrafe 4.8. “Instalaciones para produccién de energia eléctrica a
partir de la energia solar, destinada a su venta a la red, no incluidas en el anexo | ni instaladas
sobre cubiertas o tejados de edificios o0 en suelos urbanos y que ocupen una superficie mayor
de 10 ha”.

Promotor: Salix Energias Renovables, S.L.

Proyecto: Dos plantas solares Albeta 1 y Albeta 2 y sus infraestructuras de evacuacion, en
el término municipal de Albeta (Zaragoza).

Descripcién basica del proyecto, alternativas estudiadas y documento ambiental presen-
tado:

La zona de implantacién de las instalaciones fotovoltaicas Albeta 1 y Albeta 2 y sus infraes-
tructuras de evacuacioén se encuentra en el municipio de Albeta, perteneciente a la Comarca
de Campo de Borja, a unos 650 m al este del nucleo de poblacién y en la margen izquierda
del rio Huecha. Los vértices aproximados en coordenadas UTM ETRS89 30T de las instala-
ciones dentro del vallado son las siguientes: 625.145/4.631.730; 625.295/4.631.870;
625.500/4.631.730; 625.755/4.631.630; 625.755/ 4.631.450; 625.675/4.631.450; 625.275/
4.631.605. Término municipal de Albeta (Zaragoza).

Se proyecta la construccién de dos plantas fotovoltaicas denominadas Albeta 1 y Albeta 2
que se instalaran anexas una a la otra con vallado comun, y del mismo promotor, quedando
una superficie total interior de 11,30 has, con un perimetro de 1.816 m. La PFV Albeta 1 ocu-
para 5,83 ha y la PFV Albeta 2 ocupara 5,46 ha, cada una de ellas con una potencia nominal
de 1,9 MW y potencia pico de 2,5 MWp.

El acceso a la planta fotovoltaica se realizara desde el municipio de Albeta desde un ca-
mino agricola que da servicio a las fincas de la zona, sin que sea necesario realizar nuevos
accesos desde la carretera ni nuevos trazados de caminos, ya que es suficiente con los ya
existentes. El proyecto producira aproximadamente, 9.936 MWh/afio esto equivale a un
ahorro de CO2 de 9.936 Toneladas/afio comparado con generacion eléctrica con carbén o
3.974,4 Toneladas/afo si se compara con generacion eléctrica con gas natural.

Las instalaciones se han disefiado como un sistema fotovoltaico con montaje en suelo
sobre seguidor solar de un eje horizontal, mediante giro de este a oeste, en el que se insta-
laran 7.140 médulos fotovoltaicos para cada planta fotovoltaica de 350Wp, lo que suma una
potencia total de 2.500 kWp. Se instalaran mddulos solares de Ultima tecnologia de silicio
cristalino. El médulo a instalar sera el modelo MaxPower CS6U-350P, de 350Wp de potencia
unitaria y compuesto de 72 células de 6” cada una del fabricante Canadian Solar o similar. Las
alineaciones de las mesas del seguidor solar estaran separadas entre si mismas a la dis-
tancia de 9 m. La distribucién de cada planta solar se compone de una instalacién de 1,9 MW
de potencia nominal, que es la potencia de salida de la Power Station que la compone. Dicha
Power Station es una solucion centralizada y esta compuesta principalmente por dos inver-
sores electrénicos, un transformador de potencia y celdas de maniobra y proteccion.

La evacuacion de energia se hara en corriente alterna, desde los inversores, pasando por
un cuadro de baja tension hasta el transformador de tensién con relacién de transformacion
0,45/15 KV, para posteriormente realizar el seccionamiento, lectura y medida de la energia
generada y entrega de la misma al nivel de tension de 15 KV, acorde al nivel de tension del
punto de conexidn. De esta forma, la instalacién de 1,9 MW contara con un centro de trans-
formacion integrado en un mismo bloque junto con los inversores, mediante la solucién deno-
minada SKL Skidless Inverter Station o Power Station, siendo esta una solucién compacta
suministrada por el propio fabricante del inversor Ingeteam. Se trata de integrar los equipos
en una sola ubicacion, que cuenta con tres zonas diferenciadas, que son transformador,
celdas de media tensidn de proteccion maniobra y medida, y los inversores electronicos de
corriente. Todas las conexiones eléctricas existentes, especialmente las conexiones entre
inversores y transformador estan aisladas y protegidas contra contactos directos. Este centro
sera ubicado en el interior de la planta.
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Las lineas de media tension de evacuacién de energia generada dentro de la planta foto-
voltaica discurrirdn desde las Power Station hasta la celda de media tensién de linea ubicada
en el centro de seccionamiento, proteccidon y medida del conjunto de la planta fotovoltaica. La
canalizacion estara formada por una zanja de 400x1000 mm provista de dos tubos PVC refor-
zado de 160 mm de diametro. Su longitud sera aproximadamente de 2,5 km.

Se construiran dos centros de seccionamiento y medida junto con la linea subterranea de
media tension 15 KV de doble circuito, para la evacuacion de las PFV Albeta 1y 2, de 1,9 MW
de potencia nominal de salida de inversores. Se ubicaran en la parcela 1 del poligono 1 del
término municipal de Albeta, junto al cementerio municipal, con coordenadas UTM ETRS89
623.335/4.632.015, destinado a las plantas solares fotovoltaicas Albeta 1 y Albeta 2. Estaran
formados por un edificio de hormigén prefabricado del fabricante Ormazabal o similar del tipo
PFU-4 y dispondra de seis celdas, tres celdas de linea, una celda de medida, una celda de
proteccidn con interruptor automatico y una celda de proteccién por fusibles. La linea subte-
rranea de media tensidon, 15 KV de doble circuito, estara formada por conductor del tipo
RH5Z1 3x1x240mm? 12/20 KV AL. Se instalara desde las celdas de linea de salida del centro
de seccionamiento hasta la subestacion eléctrica y transcurrira a través de canalizacién direc-
tamente enterrada por caminos o servidumbres de caminos, nunca por terreno privado, hasta
finalizar en el apoyo Numero 1C de la Subestacién Eléctrica SET Borja situando en coorde-
nadas 623.351/4.632.077. El trazado total tiene una longitud aproximada de 81 m.

La obra civil a realizar es de pequefio alcance, limitandose a las canalizaciones de ca-
bleado de baja y media tension y a la cimentacion del conjunto de inversores - transformador
denominado Power Station. La estructura de sujecién de los mddulos solares se realiza me-
diante hincado o atornillado, por lo que no es necesario realizar ningun tipo de actuacién
previa a su instalacién. Se realizara un sistema de evacuacion de agua, de manera que se
eviten encharcamientos y anegaciones de agua en la zona ocupada por la instalacién solar.

Los volumenes de tierra generados ascienden a 6.170 m? de realizacion de desmonte para
la construccion de la PVF Albeta 1 en parcelas 63 y 65 del poligono 6, y 6.350 m? de realiza-
cion de desmonte para la construccion de la PVF Albeta 2 en parcelas 63 y 65 del poligono 6,
ambas con el fin de hacer pendientes homogéneas con el resto de parcelas y acondicionar la
superficie de instalacion, y tendido de tierras en las propias parcelas del proyecto. En caso de
no poder realizar extendido de las tierras, incluido transporte a vertedero autorizado.

La planta fotovoltaica contara con un cierre o vallado perimetral con objeto de evitar el in-
greso de personal no autorizado a la planta. Ambas plantas fotovoltaicas se instalaran anexas,
siendo el promotor la misma empresa. Por ello, debido a que las plantas las atiende un Unico
gestor, se desarrollara un vallado comun para ambas plantas. El vallado a instalar sera un
vallado cinegético o un vallado de malla de simple torsién con una altura maxima de malla de
2 m. Los postes seran de 45 mm de diametro e iran anclados al suelo mediante dados de
hormigén o hincados. La instalacion de cerramiento, asi como sus elementos de sujecién y
anclaje, se realizara de tal forma que no impidan el transito de la fauna silvestre no cinegética
presente en la zona.

El acceso a la planta fotovoltaica se realizara desde el municipio de Albeta desde un ca-
mino agricola que da servicio a las fincas de la zona. Desde ese camino existe actualmente
un acceso las parcelas donde se desarrolla el proyecto, donde se instalara una puerta de
doble hoja intercalada en la linea del vallado. Los vehiculos que actualmente transitan por
dicho camino son maquinaria agricola de gran tonelaje, incluso camiones articulados cuando
se realiza la cosecha del cultivo, por lo que las caracteristicas del camino actual cumplen con
las necesidades requeridas para los vehiculos que se van a emplear en la planta fotovoltaica,
tanto en su construccién como en su mantenimiento. No se pretende por tanto realizar nuevos
accesos desde la carretera ni nuevos trazados de caminos, ya que como se ha comentado es
suficiente con los ya existentes.

Se presenta el Documento Ambiental del Proyecto de “Planta fotovoltaica Albeta 1 y Albeta
2 y sus infraestructuras de evacuacion”, en el término municipal de Alberta (Zaragoza), pro-
movido por Salix Energia Renovables, S.L.

El documento ambiental incluye un estudio de alternativas que descarta la Alternativa O
dado que, entre otros aspectos, no cumpliria con los objetivos regionales de la politica ener-
gética de Aragon. Las alternativas de ubicacion tienen en cuenta criterios técnicos y criterios
medioambientales, planteando hasta tres alternativas, donde la Alternativa 1 se ubicaria en el
paraje “Montecillo”, ocupando 11 ha sobre tierras de labor y matorrales afectando a habitats
de interés comunitario 1430 y 6220, y con linea de evacuacién aérea de 3 km que afectaria al
habitat de alondra rocoti. La Alternativa 2 se ubicaria en el paraje “El Bucarén” ocupando 12
ha en una zona muy cercana al rio Huecha, con linea de evacuacién aérea sobre el rio y
sobre habitat 1520. La Alternativa 3 se ubicaria en el paraje “Cabezo de las Vifias” ocupando
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11ha, afectando a habitat 1520 y linea de evacuacion soterrada de 2,5 km de longitud. Tras
un analisis multicriterio se opta por la alternativa 3 por afectar principalmente a tierras de labor
y plantear la evacuacion mediante linea eléctrica soterrada.

La descripcion de los aspectos ambientales incluye referencias sobre la climatologia, at-
mosfera y cambio climatico, geologia, geomorfologia y punto de interés geoldgico, edafologia,
erosion y riesgo de colapsos (bajo), hidrologia superficial e hidrogeologia y riesgos de inun-
dacion (bajo), vegetacién y unidades de vegetacion, riesgo de incendios (riesgo medio-alto e
importancia baja), fauna y comunidades faunisticas asociadas a biotopos, paisaje y medio
perceptual, y espacios sensibles, sin afectar a la Red Natura 2000 o a espacios naturales
protegidos, aunque la parcela de implantacion de la instalacién fotovoltaica y la linea subte-
rranea de evacuacion se encuentran muy cercanos a areas criticas para el cernicalo primilla
(Falco naumanni), y de alondra ricoti (Chersophilus duponti) y de zonas con avifauna este-
paria. Concretamente, respecto de la vegetacion, se determina que el matorral autéctono
practicamente ha desaparecido siendo sustituido por los terrenos agricolas y solo se con-
serva sobre algunos barrancos y zonas con cierto desnivel. En las proximidades del rio
Huecha se mantiene cierta vegetacion de ribera acompafada de plantaciones choperas y
plataneras. No se identifican especies de flora amenazada y se identifica la afeccidn al habitat
de interés comunitario 1520 “Estepas yesosas (Gypsophiletalia). El valor de la cubierta ve-
getal se clasifica como medio. Respecto de la fauna, destacan especies como esteparias
predadoras como aguilucho palido (Circus cyaneus), aguilucho cenizo (Circus pygargus),
ganga ortega (Pterocles orientalis), ganga ibérica (Pterocles alchata) y sisén (Tetrax tetrax)
Por otra parte, la abundancia de especies atrae sobre este biotopo a depredadores proce-
dentes de otros medios circundantes, pudiendo ser el territorio de caza de rapaces como
aguila real (Aquila chrysaetos) y culebrera europea (Circaetus gallicus). Se citan también,
entre otras, alcaravan comun (Burhinus oedicnemus), milano real (Milvus milvus) o alimoche
(Neophron percnopterus). El proyecto no afecta a ningun punto de alimentaciéon de aves ne-
crofagas incluido en la Red Aragonesa de Comederos de Aves Necréfagas (RACAN). Se
describe el medio perceptual, los dominios del paisaje y la cuenca visual concluyendo que la
zona directamente afectada por la planta fotovoltaica y su infraestructura de evacuacion,
posee una fragilidad paisajistica baja, una calidad baja-media, y una aptitud para la acogida
de este tipo de infraestructuras media. Se incluyen referencias al medio socioeconémico re-
feridos a la Comarca de Campo de Borja y al municipio de Albeta. Finalmente, se hace refe-
rencia a algunas de las instalaciones edlicas e infraestructuras eléctricas del entorno, nucleos
de poblacion, concesiones mineras, planeamiento urbanistico, Estrategia de Ordenacion Te-
rritorial de Aragon (EOTA), montes de utilidad publica, vias pecuarias (donde la instalacion
afecta a la “Vereda de los Arrieros”, via pecuaria que intersecta con el camino rural por donde
pasa la linea soterrada del proyecto a la altura de la Subestaciéon Borja donde evacuara el
presente proyecto), y terrenos cinegéticos (Z-10266) y patrimonio cultural.

La identificacion de impactos distingue la fase de construccidon que concentra gran parte
de los impactos que genera el proyecto por la construccion de accesos, parque de maqui-
naria, zonas de acopios, excavaciones o montaje, mientras que en fase de explotacion se
generan impactos principalmente sobre el paisaje. Concretamente, en fase de construccion
se considera severo el impacto sobre la pérdida suelo por la construccion de viales y excava-
ciones, moderados los impactos sobre la vegetacion, fauna, visibilidad, suelos, aire y sobre
condicionantes territoriales, siendo el resto de impactos compatibles. En fase de explotacion
se consideran moderados los impactos sobre la fauna, vegetacion, visibilidad, suelos, aire y
espacios naturales y vias pecuarias, y finalmente en fase de desmontaje, los impactos eva-
luados son similares a los de fase de construccion. Destaca el impacto sobre la cubierta ve-
getal en las parcelas de implantacion de la planta fotovoltaica y la linea soterrada de evacua-
cion que, si bien esta constituida en su mayor parte por parcelas agricolas, hay zonas de
vegetacion herbacea en la zona de la zanja para llegar a la subestacion y la poligonal afecta
también a Habitats de Interés Comunitario (C6d.1520).

Las medidas preventivas y correctoras son de caracter general y destaca la propuesta de
un plan de restauracion para la recuperacion edafica, vegetal y paisajistica de los terrenos
afectados por la construccion del proyecto. Los volumenes de tierras a generar se estiman en
6.170 m*® de desmonte para la construccion de la PVF Albeta 1 en parcelas 63 y 65 del poli-
gono 6, y 6.350 m® de desmonte para la construccion de la PVF Albeta 2 en parcelas 63 y 65
del poligono 6, con el fin de hacer pendientes homogéneas con el resto de parcelas y acondi-
cionar la superficie de instalacion. El tendido de tierras se realizara en las propias parcelas del
proyecto. En caso de no poder realizar extendido de las tierras, se transportaran a vertedero
autorizado. Se incluye la restauracion de suelos y la revegetacion, indicando que a pesar de
que la planta fotovoltaica se localiza sobre campos de cultivo, también se afecta a zonas de
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matorral calificado como habitat de interés comunitario y entre las fincas hay zonas de vege-
tacion natural. Se propone la revegetacion de la zona, con especies autdctonas de la zona,
mediante siembra, y si es necesario, se hara mediante hidrosiembra acompafiado de planta-
cion de especies adaptables a las condiciones del medio. Se realizara también una plantacion
alrededor de todo el perimetro del vallado, con el fin de reducir el impacto paisajistico, asi
como la visibilidad desde la carretera N-122 y desde los nucleos de poblacién. Por otra parte,
se mantendra una cubierta vegetal adecuada dentro de la PFV, para evitar la pérdida de suelo
por erosion, reducir la generacion de polvo y favorecer la creacion de un biotopo que puede
albergar comunidades floristicas y faunisticas propias de la zona. El control del crecimiento
de la vegetaciéon que pueda afectar a los médulos fotovoltaicos, se realizara bajo estos pa-
neles, y mediante medios manuales y/o mecanicos sin utilizar herbicidas o sustancias que
produzcan contaminacion del suelo. Se adecuaran los trabajos de construccién, manteni-
miento y desmantelamiento al calendario de forma que se eviten los impactos mas molestos
para la fauna durante la época de cria y reproduccion de las especies nidificantes en la zona,
como es el caso el cernicalo primilla (Falco naumanni), entre otras. Se deberan evitar en lo
posible las actividades mas molestas en esas fechas. Ademas, previo al inicio de las obras
(tanto de construccién como de desmantelacion), se comprobara la presencia de estas espe-
cies en el entorno de la infraestructura; en el caso de que se detecten vuelos nupciales o la
nidificacion en la zona, deberéa readecuarse el calendario de la obra con el fin de no afectar a
su reproduccién. Se realizaran censos anuales especificos de las especies de avifauna de
mayor interés con objeto de comparar la evolucién de las poblaciones antes y después de la
puesta en marcha de la planta solar fotovoltaica. El vallado perimetral sera permeable a la
fauna, y para hacerlo visible a la avifauna, se instalaran a lo largo de todo el recorrido y en la
parte superior del mismo un Fleje tipo Sabrid (revestido con alta tenacidad), o bien se insta-
laran placas metalicas o de plastico de 25 cm x 25 cm x 0,6 mm o 2,2 mm de ancho, depen-
diendo del material. Estas placas se sujetaran a cerramiento en dos puntos con alambre liso
acerado para evitar su desplazamiento, colocandose al menos una placa por vano entre
postes y con una distribucién al tresbolillo en diferentes alturas.

El Programa de Vigilancia Ambiental tratara de verificar el cumplimiento y la eficacia de las
medidas preventivas y correctoras propuestas en el Estudio de impacto ambiental y en la fu-
tura declaraciéon de impacto ambiental, modificandolas y adaptandolas, en su caso, a las
nuevas necesidades que se pudieran detectar. El programa de vigilancia incluye tanto la fase
de construccién del parque fotovoltaico y su infraestructura de evacuacion, asi como los cinco
primeros afos de la fase de explotacion. Se realizara el seguimiento del uso del espacio en la
planta solar fotovoltaica y su zona de influencia de las poblaciones de quirdpteros y avifauna
de mayor valor de conservacién de la zona, prestando especial atencién y seguimiento espe-
cifico del comportamiento de las poblaciones de aves esteparias, asi como otras especies
detectadas en la totalidad del area de la poligonal de la planta solar fotovoltaica durante los
tres primeros afios de vida util de la planta. Se registraran fichas de campo de cada jornada
de seguimiento, tanto de aves como de quirdpteros, indicando la fecha, las horas de co-
mienzo y finalizacion, meteorologia y titulado que la realiza.

Se incluye un anexo de estudio de paisaje y sinergias que determina que en el entorno no
existen otros proyectos de plantas solares fotovoltaicas (3 km), y debido al creciente desa-
rrollo de las energias renovables, en especial de la edlica, la zona de implantacién del pro-
yecto queda enmarcada en un ambito con un notable futuro desarrollo edlico con varias ins-
talaciones entre los 3,8 y 10 km de distancia. Se incluyen las infraestructuras eléctricas, red
viaria, infraestructuras hidricas, o nucleos de poblacién, asi como una descripcion del paisaje.
Concluye que el impacto sobre la calidad y fragilidad paisajistica de la PFV se considera acu-
mulativo con el resto de infraestructuras existentes en el ambito de estudio, puesto que su-
pondra la intrusién de un nuevo elemento que actualmente no existe en el territorio estudiado.

Se incluye un anexo de vulnerabilidad del proyecto en aplicaciéon de lo dispuesto en el ar-
ticulo 35 de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental, que concluye que el riesgo de vientos y tormentas es
alto, el riesgo de colapsos es bajo, el riesgo de incendios es medio-alto, la resistencia a la
erosion es media-baja y la susceptibilidad de sufrir inundaciones esporadicas es baja.

El Estudio de avifauna finalmente aportado incluye toda la informacién obtenida en las vi-
sitas de campo llevadas a cabo durante un periodo anual (treinta visitas desde mayo 2019 a
abril 2020). Se han realizado transectos a pie y en vehiculo y se han establecido puntos con-
cretos de observacion, ambos establecidos en campo, analizando el uso del espacio de las
especies presentes (transecto finlandés) Se ha realizado el seguimiento de avifauna cen-
trando el esfuerzo de censo en la zona de ubicacion de la planta fotovoltaica y su linea de
evacuacion de energia. En el area de estudio se han registrado un total de 441 vuelos de 22
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especies diferentes. Las especies incluidas en el Catalogo de Especies Amenazadas de
Aragon avistadas en la zona de estudio, han sido aguilucho palido (Circus cyaneus), catalo-
gado como “sensible a la alteracién de su habitat”, alimoche (Neophron percnopterus), y
chova piquirroja (Pyrrhocorax pyrrhocorax), catalogados estos ultimos como “vulnerable”. En
cuanto a la chova piquirroja, tal y como se ha destacado en la caracterizacion del uso del
espacio que hace la especie, se ha constatado la reproduccion de una pareja en la edificacion
de una explotacién ganadera existente en la zona este del nucleo de Albeta. Su uso del es-
pacio ha sido habitual, habiéndose observado en 17 visitas de las 30 realizadas. Como me-
dida preventiva, se adecuaran los trabajos de construccion, mantenimiento y desmantela-
miento al calendario de forma que se eviten los impactos mas molestos para la fauna durante
la época de cria.

Se considera que el Documento Ambiental aportado incluye los apartados especificado en
el articulo 37 de evaluacién de impacto ambiental simplificada de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén y al articulo 45 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre.

Tramitacion del expediente:

Con fecha 31 de enero de 2020, se recibe en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
solicitud del promotor Salix Energias Renovables, S.L. para el inicio en la tramitacion del pro-
cedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental simplificada relativa al Proyecto de dos
plantas solares Albeta 1 y Albeta 2 y sus infraestructuras de evacuacion, en el término muni-
cipal de Albeta (Zaragoza), aportando el documento ambiental del proyecto y motivando la
apertura del expediente INAGA 500201/01B/2020/00543.

En febrero de 2020 se remite un ejemplar del Documento Ambiental a las siguientes admi-
nistraciones y/o entidades para realizar las consultas preceptivas que conlleva el mismo:
Ayuntamiento de Albeta, Comarca Campo de Borja, Diputacién Provincial de Zaragoza,
Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal, Direccion General de Ordena-
cion del Territorio, Direccién General de Urbanismo, Direccién General de Cultura y Patri-
monio, Direccién General de Movilidad e Infraestructuras (Carreteras), Direccion General de
Movilidad e Infraestructuras (Transportes), Direccion General de Energia y Minas, Confedera-
cion Hidrografica del Ebro, Acciéon Verde Aragonesa, Asociacién Naturalista de Aragon-
ANSAR, Ecologistas en Accion-Ecofontaneros, Fundacién Ecologia y Desarrollo, Fundacion
para la Conservacion del Quebrantahuesos, y Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEO/Bird-
life).

Se publicé Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 50, de 12 de marzo de 2020,
para identificar posibles afectados.

Finalizado el plazo maximo fijado para la contestacion se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Ayuntamiento de Albeta considera que en virtud del articulo 5.2.3 del Titulo v de las
Normas Subsidiarias Municipales de Albeta el uso pretendido es de interés publico porque
implica un incremento de la actividad econémica, empleo y desarrollo econémico y social,
quedando acreditada la sostenibilidad social del proyecto.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio informa que la actuacion se encuentra
ubicada en el término municipal de Albeta que en lo que concierne al Planeamiento Urbanis-
tico dispone de Normas Subsidiarias Municipales aprobadas en 1997, afectando a suelo no
urbanizable genérico. Se describen las afecciones ambientales del proyecto y respecto al
paisaje, ocupando terrenos correspondientes a la Unidad de Paisaje a escala comarcal “Ma-
gallén” con calidad media, fragilidad muy alta y aptitud muy baja. Se estima conveniente tener
en cuenta para el estudio de efectos acumulativos y sinérgicos otras infraestructuras de ge-
neracion de energia renovable que pudieran proyectarse en la comarca. Concluye que ala luz
de la normativa especifica en materia de ordenacion territorial (Decreto Legislativo 2/2015, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragén y Decreto 202/2014, de 2 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon), el promotor ha considerado algunos de los aspectos mas relevantes dese
el punto de vista territorial. Se desconocen sin embargo, los posibles efectos espejo debido al
reflejo de la planta fotovoltaica sobre la visibilidad de los pilotos por lo que seria recomendable
contar con informe positivo del Organismo competente en la materia de proteccion aeronau-
tica que garantice que el funcionamiento del Aeropuerto de Zaragoza y de la Base Aérea mi-
litar de Zaragoza no va a verse comprometido. Finalmente, se considera que las instalaciones
fotovoltaicas suponen afecciones directas sobre la fauna por colisiones y cambios de compor-
tamiento y cambios en los movimientos migratorios.

- Direccion General de Patrimonio Cultural informa que consultados los datos de la carta
paleontoldgica de Aragén y examinada el area afectada por el proyecto, no se considera
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tomar ninguna medida preventiva de caracter patrimonial en la materia. No obstante, en el
supuesto de localizarse restos fésiles de interés patrimonial, debera comunicarse de forma
inmediata a la Direccion General de Patrimonio Cultural, segun lo previsto en el articulo 69 de
la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio Cultural Aragonés. En materia de arqueologia
y dada la situacion y emplazamiento del proyecto, se han solicitado de forma previa a la eje-
cucion del proyecto, prospecciones arqueoldgicas, cuyos resultados, tal y como recoge el
documento de valoracion ambiental, seran incorporados al proyecto.

- Direccion General de Medio Natural y Gestién Forestal realiza una descripcion del pro-
yecto y analiza las afecciones a los valores ambientales del entorno, destacando la afeccién
al habitat de interés comunitario prioritario 1520, y la presencia cercana de flora amenazada.
Respecto de la fauna, la zona se ubica préxima a un area de presencia de alondra ricoti. Se
afectara a la via pecuaria “Vereda de los Arrieros”. Concluye que no se considera que los
impactos previstos sean lo suficientemente importantes como para someter la actividad al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinario, proponiendo una serie de me-
didas ambientales a adoptar para la proteccidon del habitat de interés comunitario, flora ame-
nazada, proteccion de la avifauna y via pecuaria.

- Confederacioén Hidrografica del Ebro informa que la red hidrografica principal de la zona
de implantacion de la PFV Albeta 1 y Albeta 2 y su linea de evacuacién la compone el rio
Huecha, que discurre por el sur de la PFV a 530 m de distancia. Respecto a la hidrologia
subterranea, la zona de estudio no se localiza sobre ninguna Unidad Hidrogeoldgica ni masa
de agua subterranea. Concluye que en lo que respecta a las competencias de este Orga-
nismo, desde el punto de vista medioambiental, se considera que, analizada la documenta-
cion presentada, los efectos previsibles del proyecto junto con las medidas preventivas y co-
rrectoras y el Plan de Vigilancia Ambiental, se estiman compatibles en cuanto al sistema
hidrico se refiere, a salvo del cumplimiento de las medidas contempladas en el Documento
Ambiental aportado, asi como se lleven a cabo todas aquellas necesarias para proteger el
medio hidrico de la zona de actuacion, tanto de caracter superficial como subterraneo, evi-
tando su contaminacion o degradacion, garantizando que no se alterara significativamente la
dindmica hidroldgica de la zona y asegurando en todo momento la calidad de las aguas su-
perficiales y subterraneas. Se incluye anejo de consideraciones a tener en cuenta por parte
del promotor en relacién con futuras acciones y tramitaciones a realizar con ese Organismo
de Cuenca.

- Consejo Provincial de Urbanismo describe el proyecto y normativa urbanistica de aplica-
cion y determina que el municipio de Albeta cuenta como instrumento de planeamiento urba-
nistico con unas Normas Subsidiarias Municipales, no adaptadas a la Ley 5/1999, de 25 de
marzo, urbanistica de Aragén, aprobadas definitivamente por la Comisién Provincial de Orde-
nacion del Territorio de Zaragoza, en sesion de 29 de julio de 1997. Posteriormente fueron
objeto de modificacion aislada aprobada en 2008 y que modificaba normas relativas a suelo
no urbanizable. De acuerdo a dichas normas, las plantas se proyectan sobre suelo no urbani-
zable genérico y la linea ademas por suelo urbano y por suelo apto para urbanizar residencial
e industrial. Concluye que no se encuentran inconvenientes desde el punto de vista urbanis-
tico al proyecto de las plantas fotovoltaicas y la parte del trazado que estan proyectadas en
suelo no urbanizable genérico. En cuanto al trazado de la linea eléctrica por suelo urbano y
suelo urbanizable delimitado, son circunstancias que suponen la competencia municipal para
la autorizacion de las obras correspondientes, de forma que sera el Ayuntamiento de Albeta
el que debiera informar estos ambitos. Sin perjuicio de que puedan ser legalmente necesarios
otros informes sectoriales o autorizaciones a realizar por los érganos competentes en la ma-
teria.

Posteriormente, con fecha 15 de junio de 2020 se recibe en Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental documentaciéon complementaria relativa al inventario de fauna para las plantas
solares de Albeta, incluyendo el Estudio de Avifauna Previo. Planta Fotovoltaica Albeta 1y
Albeta 2 y su infraestructura de evacuacion.

Caracterizacion de la ubicacion:

Descripcién general.

El proyecto se ubica en la zona central del valle del Ebro dominada por un clima de tipo
mediterraneo, de templado a seco, en la cuenca hidrografica del rio Huecha, afluente del rio
Ebro. Geolégicamente se encuentra situado en la unidad fisiografica de la Depresion Terciaria
del Ebro, sobre depdsitos miocenos de arcillas rojas con areniscas y limos. El grado de antro-
pizacion del entorno es elevado por el desarrollo agricola, industrial y de infraestructuras
eléctricas y viarias, y en los ultimos afos, de generacién de energias renovables, sobre todo
la edlica. Los terrenos ocupados por la planta solar son en su mayor parte de cultivo, con
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desarrollo en la zona sur de terrenos con vegetacion natural compuesta principalmente mato-
rrales gipsicolas y herbazal xerofitico y donde aparecen especies como ontina, aliaga, tomillo
y romero, cuyas comunidades vegetales mejor conservadas han sido inventariadas como
habitats de interés comunitario 1520 “Vegetacion gipsicola ibérica (Gypsophiletalia)” (priori-
tario). A aproximadamente 1 km existen citas de Gypsophila tomentosa, que se encuentra
sobre suelos moderadamente salados y humedos, en bordes de caminos, depresiones sa-
ladas, o escombreras. En cuanto a la avifauna, en la zona destaca la presencia de esteparias
como sison (Tetrax tetrax), ganga ortega (Pterocles orientalis) o ganga ibérica (P. alchata),
incluidas como “vulnerables” en el Catalogo de Especies Amenazadas de Aragon, y rapaces
como cernicalo primilla (Falco naumanni), incluido como “sensible a la alteracion de su ha-
bitat” o alimoche (Neophron percnopterus), incluida como “vulnerable”. Otras especies con
posible presencia en la zona son alondra ricoti, o rocin (Chersophilus duponti), con un area
de presencia denominada “El Tejar” situada al otro lado (norte) de la carretera nacional N-122,
a unos 200 m de distancia del perimetro de la planta solar, y que podria ser incluida dentro del
futuro Plan de conservacion de alondra ricoti (Chersophilus duponti) en Aragon, iniciado ad-
ministrativamente por la “Orden de 18 de diciembre de 2015, del Consejero del Departamento
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por el que se acuerda iniciar el proyecto de Decreto por
el que se Establece un régimen de proteccién para la alondra ricoti (Chersophilus duponti) en
Aragon, y se aprueba su Plan de conservacién del habitat”, ademas de aguila real (Aquila
chrysaetos) e incluso el campeo de milano real (Milvus milvus), incluido como “sensible a la
alteracién de su habitat” en el catalogo aragonés o como “en peligro de extincién” en el Cata-
logo Espafiol de Especies Amenazadas.

Aspectos singulares.

- La linea de evacuacion afectara a la via pecuaria “Vereda de los Arrieros”, sujeta a lo
dispuesto en la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén.

- La actuacién queda ubicada dentro del zonas de bajo o medio riesgo de incendio forestal
(terrenos clasificados como tipos 5, 6 y 7) segun la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por
la que se clasifica el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn en funcion del riesgo de
incendio forestal y se declaran zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal, a los
efectos indicados en el articulo 103 del Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Go-
bierno de Aragén.

Las infraestructuras proyectadas no se localizan en el ambito de ningun espacio de la Red
Natura 2000, Espacios Naturales Protegidos o ambito de Planes de Ordenacion de los Re-
cursos Naturales. No se afecta a lugares de interés geoldgico, a Humedales incluidos en el
convenio Ramsar o humedales singulares de Aragdn, ni a arboles singulares de Aragén.
Tampoco afecta al dominio publico forestal.

- Potenciales impactos del proyecto y valoracion.

a) Afecciones sobre el suelo, relieve e hidrologia. Valoracion: impacto potencial bajo. En
la zona agricola de la parcela, dada la escasa pendiente, no se prevén movimientos de
tierras significativos por explanaciones o nivelaciones y tampoco se prevén grandes
alteraciones sobre ribazos o taludes, siendo escasa la posibilidad de desencadenar
procesos erosivos. En la zona sur, si se generara, no obstante, un movimiento de tie-
rras mas significativo debido a una mayor pendiente del terreno, ademas de la nece-
sidad de eliminar la capa vegetal del terreno, que, si bien es escasa, es determinante
para el desarrollo de la vegetacion gipsicola.

b) Afecciones sobre la vegetacion natural y habitats de interés comunitario. Valoracion:
impacto potencial medio. La actuacién conllevara la afecciéon dentro del vallado del
proyecto de una superficie aproximada de 1,1 ha de vegetacion natural inventariada
como habitat de interés comunitario prioritario, de la que no se prevé su recuperacion
0 compensacion en la propuesta de medidas correctoras. Segun el disefio de los pa-
neles solares, la eliminacion directa de vegetacién inventariada como habitat seria de
unas 0,7 ha, si bien se trata de una estimacion al no haber sido correctamente cuanti-
ficada en el documento ambiental. En cualquier caso, el posible redisefio de algunas de
las alineaciones de los paneles podria minimizar la afeccién directa sobre el habitat de
interés comunitario y facilitar la compatibilizaciéon del proyecto con los valores naturales
de la zona. Por otra parte, no se prevén otras afecciones sobre la vegetacion natural
por el resto de infraestructuras o instalaciones del proyecto, al ubicarse todas ellas en
terrenos de campos de cultivo o por caminos existentes, si bien es posible la afeccion
a la especie de flora Gypsophila tomentosa. No se prevén afecciones sobre especies
de flora incluida en el catalogo de especies amenazadas de Aragon.
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c)

f)

Afecciones sobre la fauna. Valoracion: Impacto medio. La instalacién de la planta foto-
voltaica dentro de una superficie vallada de unas 11 ha supondra, ademas de molestias
temporales durante la fase de obras, la disminucién y alteraciéon del habitat disponible
para la fauna ligada a ambitos esteparios, especialmente para sisén, ganga, ortega,
ademas de alondra ricoti y cernicalo primilla, con pérdida de territorios de alimentacién
y reproduccién de especies asociadas a zonas de cultivo de secano durante la explo-
tacion. La disposicion subterranea de la linea de evacuacion evitara potenciales afec-
ciones por electrocucion y colision de la avifauna con la infraestructura. Respecto al
cernicalo primilla, el proyecto no se situa dentro de areas criticas definidas para la es-
pecie, sin que se prevean afecciones directas significativas sobre puntos de nidifica-
cién. Respecto a la alondra ricoti, la zona de implantaciéon de la planta se encuentra a
unos 200 m al sur de una de las areas que podrian ser incluidas en el plan de conser-
vacion para esta especie, y el caracter estepario de la zona podria facilitar su pre-
sencia, aunque la existencia de la carretera nacional entre ambas zonas reduce su
posibilidad de expansién por la zona ocupada por el proyecto. Por otra parte, son sig-
nificativos, aunque con escaso seguimiento y datos hasta la fecha, los accidentes por
colisién de especies de avifauna de pequefio tamano con los paneles solares, aspecto
que debera recoger el plan de vigilancia ambiental. Otro impacto de dificil valoracién y
cuantificacion es el derivado de la proliferacion de luminarias en el entorno que pueden
provocar cambios de comportamiento en la fauna con habitos nocturnos.

Afecciones sobre las caracteristicas paisajisticas del entorno y efectos acumulativos y
sinérgicos. Valoracion: Impacto medio. El impacto paisajistico no sera muy elevado en
el entorno de la planta ni sobre las zonas residenciales, poligonos industriales e in-
fraestructuras viarias dado su tamafio medio. Para minimizar el efecto visual de la
planta sobre los elementos mencionados seran necesarias medidas de apantallamiento
y reduccion de la visibilidad de las instalaciones proyectadas. Por otra parte, los efectos
acumulativos y sinérgicos podran ser relevantes teniendo en cuenta que en el &mbito
comarcal existen numerosas instalaciones de aprovechamiento de energias renova-
bles (solar y edlica) y se proyectan otro gran numero de plantas y parques. En este
caso, el tamafio medio de la planta solar proyectada y el disefio de la linea de evacua-
cion subterranea minimizaran los impactos acumulativos de este proyecto y sus efectos
sinérgicos sobre el paisaje.

Incremento del consumo de recursos, generacién de residuos y emisiones directas e
indirectas. Valoracién: Impacto potencial medio-alto durante la construccion y positivo
en funcionamiento. No se prevé un elevado consumo de recursos naturales (agua o
energia), con la salvedad del suelo que se ocuparan 11,30 ha. No obstante, las propie-
dades edaficas no se tendran que ver alteradas por el proyecto previsto ya que se
preserva el mismo bajo los paneles. La calidad del aire se vera afectada por las emi-
siones de la maquinaria y generacién de polvo durante las obras, pero se considera un
impacto temporal, mitigable y recuperable. La ejecucion de las obras generara residuos
y cabe la posibilidad de que se produzcan vertidos involuntarios que contaminen el
suelo. Durante la fase de funcionamiento se produciran residuos asimilables a urbanos
por los trabajadores que deberan ser gestionados adecuadamente de acuerdo a su
condicién de residuo. La cantidad de residuos se considera baja al igual que la cantidad
de aguas residuales que se generen. El consumo de agua y electricidad se estima
como bajo dado el tipo de actividad e instalacion prevista. La generacion de energia
renovable solar se considera positivo a efectos de reducir las emisiones de CO2 y pre-
venir el cambio climatico.

Afeccién por riesgos naturales e inducidos. Valoracién: impacto potencial medio/bajo.
El Instituto Geografico de Aragon define el area de actuacion como de riesgos bajos por
hundimientos y muy bajos por deslizamientos. En cuanto a los riesgos meteoroldgicos
son altos aquellos posibles derivados de vientos y medio por rayos y tormentas. Los
riesgos sismicos son de magnitud media. El riesgo de incendios forestales es bajo o
medio (tipos 5, 6 y 7 segun la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se cla-
sifica el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragoén en funcién del riesgo de in-
cendio forestal y se declaran zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal).
Otras consideraciones: Respecto de la gestidn prevista en el interior de la planta foto-
voltaica, ubicada en terrenos hasta ahora ocupados en su mayor parte por campos de
cultivo y donde la superficie de vegetacion natural es reducida, se debera controlar la
vegetacion mediante medios mecanicos y sin uso de herbicidas para evitar la pérdida
de suelo por erosién. La plantacion de especies arbdreas en el perimetro de la planta
a modo de pantalla reducira la generacion de polvo en la instalacion, favorecera la in-
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tegracion paisajistica y facilitara la creacion de espacios pseudonaturales bajo las ins-
talaciones. Por otra parte, mediante la aplicacién de medidas de restauracion y revege-
tacion se podran recuperar superficies afectadas por las obras. A pesar de ello, los
vallados y los terrenos ocupados por las instalaciones no impediran la fragmentacién y
pérdida de habitats utilizables para la fauna autdctona, que se vera igualmente despla-
zada por la presencia humana. Finalmente, el vallado de la planta podra suponer un
incremento considerable de la poblacion de conejos en su interior estando el término
municipal de Albeta entre los términos municipales recogidos en la Orden DRS/632/2019,
de 27 de mayo, en los que se establecen medidas extraordinarias para su control po-
blacional.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area Técnica
del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; los criterios establecidos en el anexo Il de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental modificada por la Ley 9/2018, de 5 de
diciembre, los criterios establecidos en el anexo Il de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, para la valoracion de la existencia de repercu-
siones significativas sobre el medio ambiente y el resultado de las consultas recibidas, he
resuelto:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinario el
Proyecto de dos plantas solares Albeta 1 y Albeta 2 y sus infraestructuras de evacuacion, en
el término municipal de Albeta (Zaragoza), promovido por Salix Energias Renovables, S.L.,
por los siguientes motivos:

- Escasa magnitud de impactos sobre el medio que pueden ser minimizados mediante la
adopcién de medidas correctoras para reducir el impacto paisajistico.

- Escasa afeccion sobre la fauna y flora amenazada.

- La justificacion del emplazamiento seleccionado mayormente en terrenos de cultivo y la
disposicion soterrada de la linea eléctrica de evacuacion.

Segundo.— El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras adicio-
nales al proyecto:

1. ElI ambito de aplicacién del presente informe son las actuaciones descritas en el Pro-
yecto de dos plantas solares Albeta 1 y Albeta 2 y sus infraestructuras de evacuacion, en el
término municipal de Albeta (Zaragoza), promovido por Salix Energias Renovables, S.L.

2. Se cumplirdn las medidas preventivas y correctoras del documento ambiental, siempre
y cuando no sean contradictorias con las de la presente Resolucién. Todas las medidas adi-
cionales determinadas en el presente condicionado seran incorporadas al proyecto definitivo
con su correspondiente partida presupuestaria.

3. El promotor comunicara, con un plazo minimo de un mes de antelacion, a los Servicios
Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza la fecha de co-
mienzo de la ejecucioén del proyecto y la fecha de puesta en funcionamiento.

4. Se realizara la vigilancia ambiental de acuerdo al Plan de Vigilancia Ambiental incluido
en el documento ambiental, adaptdndolo y amplidndolo a las determinaciones del presente
condicionado, de forma que concrete el seguimiento efectivo de las medidas preventivas y
correctoras planteadas, defina responsable, métodos y periodicidad de los controles e in-
formes, asi como el método y la forma para la correccion de las desviaciones sobre lo previsto
y la deteccidén y correccidn de los posibles impactos no previstos en el documento ambiental.

Este Plan de Vigilancia Ambiental tendra una vigencia durante toda la vida util de la Planta
Solar Fotovoltaica ampliado hasta los dos afios posteriores a la finalizacion de las labores de
desmantelamiento y rehabilitacién al final de la vida util de la planta.

El Plan de Vigilancia Ambiental debera prestar especial atencién a la integracién paisajis-
tica de la planta, control de procesos erosivos, afecciones a la vegetacion, y vigilando la per-
meabilidad del vallado.

Durante la fase de construccion los informes del Plan de Vigilancia Ambiental seran men-
suales y un informe final con conclusiones que resumira todos los informes anteriores. Du-
rante la fase de explotacién, en sus primeros cinco afos, los informes de seguimiento seran
trimestrales junto con un informe anual con conclusiones. Pasados cinco afos y durante la
fase de funcionamiento se realizaran informes semestrales y un informe anual que agrupe los
anteriores y con sus conclusiones. Durante la fase de desmantelamiento los informes seran
mensuales durante el desarrollo de las operaciones y un informe anual con sus conclusiones.
Los dos afios siguientes a la finalizacidon de los trabajos de desmantelamiento los informes
seran trimestrales junto con su informe anual.

29898

csv: BOA20201209018



Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén 09/12/2020

Durante la fase de explotacién, pasados cinco afios y en funcion de los resultados que se
obtengan, el promotor podra solicitar una revision del plan de vigilancia ambiental ante el 6r-
gano sustantivo.

Asimismo, Con caracter previo a la ejecucién del proyecto el promotor designara a un titu-
lado superior como responsable de medio ambiente, para supervisar la adecuada aplicacién
de las medidas preventivas, correctoras, complementarias y de vigilancia, incluidas en el do-
cumento ambiental, asi como en el presente condicionado y cualquier otras que se ordene
aplicar a partir de la obtencion de los permisos necesarios para su puesta en marcha. Se
comunicara antes del inicio de las obras el nombramiento del técnico responsable de medio
ambiente a los Servicios Provinciales de los Departamentos de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente, y de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

5. En caso de ser necesaria la implantacion de otras instalaciones no contempladas en la
documentacién presentada (subestaciones, centros de seccionamiento, lineas eléctricas,
etc.), estas deberan tramitarse de acuerdo a lo dispuesto en la normativa de aplicacion. Asi-
mismo, cualquier modificacidon del Proyecto de dos plantas solares Albeta 1 y Albeta 2 y sus
infraestructuras de evacuacion que pueda modificar las afecciones ambientales evaluadas en
el presente informe, se debera presentar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental para
su valoracién, y si procede, sera objeto de una evaluacion de impacto ambiental, segun de-
termina la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.

6. Previamente al inicio de las obras, se debera disponer de todos los permisos, autoriza-
ciones y licencias legalmente exigibles, asi como cumplir con las correspondientes prescrip-
ciones establecidas por los organismos consultados en el proceso de participacién publica.
Se debera contar con Licencia Ambiental de Actividad Clasificada, segun lo previsto en los
articulos 76 y 77 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental
de Aragon.

Asimismo, la realizacién de obras o trabajos en el dominio publico hidraulico y en sus
zonas de servidumbre y de policia requerira autorizacion administrativa de la Confederacion
Hidrogréfica del Ebro, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aguas vigente. En
caso de generarse aguas residuales, deberan de ser tratadas convenientemente con objeto
de cumplir con los estandares de calidad fijados en la normativa. El disefio de la planta y de
sus infraestructuras asociadas respetaran los cauces de aguas temporales existentes y, en
general, la red hidroldgica local, garantizando la actual capacidad de desague de las zonas
afectadas por las explanaciones y por la red de viales y zanjas para las lineas eléctricas de
evacuacion. Asimismo, se asegurara en todo momento la calidad de las aguas superficiales y
subterraneas.

7. Se cumplira con la normativa urbanistica en todos los aspectos en que sea de aplica-
cion, especialmente en aquellos referidos a retranqueos y tipologias constructivas. Asimismo,
y con caracter previo al inicio de las obras, se dispondra de cuantos pronunciamientos pro-
ceda en relacién con el establecimiento por parte del promotor del plan de seguridad y pre-
vencion frente a accidentes generados como consecuencia de la implantacion del proyecto.

8. En materia de patrimonio cultural, se seguiran las indicaciones que pudiera establecer
la Direccion General de Cultura y Patrimonio, cumpliendo las medidas o condicionados que
pudiera dictaminar dicha Direcciéon General en los informes o resoluciones que se pudieran
emitir al respecto. Ademas, en el supuesto de localizarse restos fésiles de interés patrimonial,
debera comunicarse de forma inmediata a la Direccién General de Patrimonio Cultural, segun
lo previsto en el articulo 69 de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio Cultural Ara-
goneés.

9. En relacion a la via pecuaria “Vereda de los Arrieros”, se tramitara si procede el corres-
pondiente expediente de ocupacion temporal del dominio publico pecuario y se debera garan-
tizar que las instalaciones proyectadas no alteren el transito ganadero ni impidan sus demas
usos legales o complementarios, especiales o ecolégicos, evitando causar cualquier tipo de
dafio ambiental, todo ello en los términos que establece la Ley 10/2005, de 11 de noviembre,
de vias pecuarias de Aragon.

10. Se informara a todos los trabajadores que puedan intervenir en la ejecucién del pro-
yecto y previamente al inicio de las obras sobre las medidas preventivas y correctoras conte-
nidas en el estudio de impacto ambiental y anexos, y en la presente Resolucién, y su respon-
sabilidad y obligacién en cuanto al cumplimiento de las mismas,

11. Con caracter previo al inicio de los trabajos se realizara un jalonamiento de todas las
zonas de obras (planta solar y linea eléctrica) quedando sus limites perfectamente definidos,
y de todas las zonas con vegetacion natural a preservar, de forma que se eviten afecciones
innecesarias sobre las mismas. Las zonas de acopios de materiales y parques de maquinaria
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se ubicaran en zonas agricolas 0 en zonas desprovistas de vegetacién natural, evitando el
incremento de las afecciones sobre zonas naturales.

12. La gestién de la vegetacion en el interior de la planta fotovoltaica se realizard mediante
pastoreo o por medios manuales y/o mecanicos y se mantendra una cobertura vegetal ade-
cuada para evitar la pérdida de suelo por erosion, reducir la generacién de polvo y favorecer
la creacion de un biotopo que puede albergar comunidades floristicas y faunisticas propias de
las zonas esteparias existentes en el entorno, con plantas aromaticas, leguminosas o cruci-
feras anuales o plurianuales. El control del crecimiento de la vegetaciéon que pudiera afectar
a los paneles solares se realizara tan solo en las superficies bajo los paneles solares, sin
afectar a otras zonas con vegetacion natural, y sin utilizacién de herbicidas u otras sustancias
que puedan suponer la contaminacién de los suelos y las aguas. El control del crecimiento de
la vegetacién que pudiera afectar a los paneles solares se realizara tan solo en las superficies
bajo los paneles solares u otras instalaciones, dejando crecer libremente la vegetacion en
aquellas zonas no ocupadas.

13. Para la conservacién de las caracteristicas naturales del entorno en la medida de lo
posible, y minimizar los riesgos y pérdida de habitat de las especies de fauna con presencia
constatada en el entorno, se deberan adoptar las siguientes medidas:

13.1. Previo al inicio de las obras, tanto en el area de la instalacion fotovoltaica como en el
trazado de la linea eléctrica, se realizara una prospeccion botanica con especial aten-
cion a la presencia de especies relevantes como Gypsophila tomentosa. En caso de
encontrar alguna especie relevante, se tomaran cuantas medidas sean necesarias
para evitar su afeccion incluyendo la posibilidad de la traslocacién bajo las indicaciones
de la Direccién General de Medio Natural y Gestion Forestal y el Agente de Proteccion
de la Naturaleza de la zona.

13.2. Tal y como se establece en el Estudio de avifauna finalmente aportado, como medida
preventiva, se adecuaran los trabajos de construccién, mantenimiento y desmantela-
miento al calendario de forma que se eviten los impactos mas molestos para la fauna
durante la época de cria de las especies de avifauna existentes en el entorno, que tiene
lugar entre los meses de abril a junio, especialmente para la pareja de chova piquirroja
inventariada en el entorno de la planta.

13.3. En el disefio final de la planta y para el trazado subterraneo definitivo de la linea de
evacuacion, se evitara afectar al habitat de interés comunitario prioritario 1520. Para
ello, se estudiara un disefio compatible técnicamente para el replanteo de las alinea-
ciones de los seguidores solares para minimizar en la medida de lo posible la afeccién
directa sobre el habitat 1520. En el interior del perimetro de la planta se favorecera la
revegetacion natural de las especies indicadores del citado habitat en las zonas libres
donde no se vaya a instalar ningun elemento, para lo cual se realizara el extendido de
30 cm de espesor de la tierra vegetal procedente del desbroce y decapado y se apro-
vechara el banco de semillas que albergue. Estos terrenos recuperados se incluiran en
el plan de restauracion y en el plan de vigilancia para asegurar su naturalizacién.
Ademas, con caracter general, durante el desarrollo de los trabajos se debera respetar
al maximo la vegetacién natural presente en la zona y minimizar los dafios sobre ésta.
Para ello, se aprovecharan los viales existentes y los campos de cultivo para la realiza-
cion de los accesos, evitando las zonas con vegetacion natural.

13.4. El vallado perimetral sera permeable a la fauna de acuerdo al disefio descrito en el
documento ambiental, y para hacerlo visible a la avifauna se instalaran a lo largo de
todo el recorrido y en la parte superior del mismo un Fleje tipo Sabrid (revestido con alta
tenacidad), o bien se instalaran placas metalicas o de plastico de 25 cm x 25 cm x 0,6
mm o 2,2 mm de ancho, dependiendo del material. Estas placas se sujetaran al cerra-
miento en dos puntos con alambre liso acerado para evitar su desplazamiento, colo-
candose al menos una placa por vano entre postes y con una distribucién al tresbolillo
en diferentes alturas. El vallado perimetral respetara en todo momento los caminos
publicos en toda su anchura y trazado, tendra el retranqueo previsto por la normativa.
No se utilizaran colores llamativos o destellantes y quedara, en la medida de lo posible,
integrado en el paisaje.

13.5. Para mitigar el impacto visual del proyecto especialmente respecto al nucleo de Al-
beta y a la carretera N-122, se plantaran especies arbustivas alrededor del vallado
perimetral de la planta fotovoltaica con el fin de crear una pantalla visual que minimice
el impacto visual, y que permita a la instalacion mimetizarse mejor con el entorno. Las
especies a utilizar en los perimetros Norte y Oeste (entre los puntos de coordenadas
UTM ETRS89 625.760/4.631.625 y 625.280/4.631.600) sera de tipo arbustivo o ar-
boéreo con especies propias de la zona, ya sean frutales, quercineas u otras que al-
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cancen, al menos, los 2 m de altura, de forma que el vallado y la planta queden inte-
grados paisajisticamente y sus elementos no sean visibles desde el nucleo urbano. Se
realizaran riegos periodicos al objeto de favorecer el mas rapido crecimiento durante al
menos los tres primeros afios desde su plantaciéon. Asimismo, se realizara la reposicion
de marras que sea necesaria para completar el apantallamiento vegetal.

13.6. Se construirdan monticulos de piedras cada 25 metros junto a la franja vegetal en el
perimetro de las plantas fotovoltaicas para favorecer la colonizacion de reptiles e inver-
tebrados. Asimismo, se instalaran postes posaderos en distintos puntos del perimetro
y del interior de las plantas al objeto de que sean empleados por pequefas y medianas
rapaces.

14. No se instalaran luminarias en el perimetro ni en el interior de la planta. Unicamente se
instalaran puntos de luz en la entrada del edificio de control y orientados de tal manera que
minimicen la contaminacion luminica.

15. Debera evitarse de forma rigurosa el abandono de cadaveres de animales o de sus
restos dentro o en el entorno de estas instalaciones, con el objeto de evitar la presencia en su
zona de influencia de aves necréfagas o carrofieras que pudieran sufrir accidentes, asi como
para evitar la proliferacion de otro tipo de fauna terrestre oportunista. En todo caso, se debera
dar aviso de los animales heridos o muertos que se encuentren, a los Agentes de Proteccion
de la Naturaleza de la zona, los cuales indicaran la forma de proceder. En el caso de que los
Agentes no puedan hacerse cargo de los animales heridos o muertos, y si asi lo indican,
podra ser el propio personal de la instalacidén quien deba realizar las tareas de retirada de los
restos organicos.

16. Se elaborara un plan de control de las especies cinegéticas que puedan usar el recinto
de la planta como zona de refugio o cria, en el que se incluird un programa de seguimiento,
asi como se incorporaran todas aquellas medidas necesarias para su control al objeto de
evitar causar danos en las zonas o fincas limitrofes a la planta fotovoltaica. En su caso, este
plan se comunicara a los titulares de los cotos de caza que pudieran verse afectados para que
puedan incorporar las consideraciones que se estimen oportunas.

17. Los horarios de trabajo se restringiran al periodo diurno. Se adoptaran todas las me-
didas necesarias para minimizar las molestias a la fauna silvestre. En cuanto a los niveles de
ruido y vibraciones generados durante la fase de obras, se tendran en cuenta los objetivos de
calidad acustica establecidos en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se
desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y en la Ley 7/2010, de 18 de no-
viembre, de proteccidn contra la contaminacién acustica de Aragon.

18. Las medidas contra la generacion de polvo incluirdn el transporte de tierras mediante
camiones cubiertos por lonas y riego periédico de caminos y zonas de trabajo, especialmente
en periodos de fuertes vientos. Toda la maquinaria y vehiculos de obra circularan a velocidad
no superior a los 20 km/h en caso de hacerlo por caminos no asfaltados.

19. Se tomaran las medidas oportunas para evitar vertidos (aceites, hormigon, combusti-
bles, etc.). Los cambios de aceites, reparacion de maquinaria o limpieza de hormigoneras se
realizaran en zonas expresamente destinadas para ello, alejadas de los cauces de barrancos,
arroyo o cualquier otro punto de agua. En la gestion de los residuos de construccién y demo-
licion, se deberan cumplir las obligaciones establecidas en el Decreto 262/2006, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de la produccion,
posesidn y gestion de los residuos de la construccién y la demolicion, y del régimen juridico
del servicio publico de eliminacion y valorizacion de escombros que no procedan de obras
menores de construccion y reparacion domiciliaria en la Comunidad Auténoma de Aragon,
modificado por el Decreto 117/2009, de 23 de junio. Todos los residuos que se pudieran ge-
nerar durante las obras, asi como en fase de explotacion, se deberan retirar y gestionar ade-
cuadamente segun su calificacion y codificacidon, debiendo quedar el entorno libre de cual-
quier elemento artificial o residuo. Los residuos generados se almacenaran de manera
separada de acuerdo a su clasificacion y condiciéon. Se adoptaran todas las medidas necesa-
rias para el almacenamiento temporal de los residuos peligrosos como solera impermeable,
cubeto de contencidn, cubierta, etc.Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el
condicionado ambiental que incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su
necesidad para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccion constituye una
razon imperiosa de interés general.

20. Dado que la actividad esta incluida entre las potencialmente contaminantes del suelo,
el promotor debera remitir a la Direccion General de Cambio Climatico y Educacién Ambiental
un informe preliminar de situacion, segun lo dispuesto en el Real Decreto 9/2005, de 14 de
enero, por el que se establece la relaciéon de actividades potencialmente contaminantes del
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suelo y los criterios y estandares para la declaracién de suelos contaminados y en la Orden
de 14 de junio de 2006, del Departamento de Medio Ambiente, por la que se aprueba el mo-
delo normalizado de Informe Preliminar de Situacidon de suelos en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

21. Durante la realizacién de los trabajos en las fases de construccién, funcionamiento y
desmantelamiento de la planta solar fotovoltaica y construcciones anexas, se adoptaran me-
didas oportunas para evitar la apariciéon y propagacion de cualquier conato de incendio, de-
biendo cumplir en todo momento las prescripciones de la Orden anual vigente sobre preven-
cion y lucha contra los incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Aragén.

22. Se desmantelaran las instalaciones al final de la vida util de la planta solar o cuando se
rescinda el contrato con el propietario de los terrenos, restaurando el espacio ocupado para
lo que se redactara un proyecto de restauracion ambiental que debera ser informado por el
oérgano ambiental.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccién
del medio ambiente, ya que dicha proteccidn constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragon, la presente Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

De acuerdo con el articulo 37.6 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragén, el presente informe de impacto ambiental perdera su vi-
gencia y cesara en los efectos que le son propios si, una vez publicado en el “Boletin Oficial
de Aragon”, no se hubiera procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de
cuatro afos desde su publicacion. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el pro-
cedimiento de evaluacién de impacto ambiental simplificada del proyecto.

Zaragoza, 14 de octubre de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 14 de octubre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se adopta la decision de someter al procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental ordinaria el Proyecto de vivienda unifamiliar aislada, en la partida Barraquet,
en el poligono 3, parcela 125, en el término municipal de Lledé (Teruel), promovido por
Dinah Roake y Daniel Richard Corry (Expediente INAGA 500201/01B/2020/00642).

Tipo de procedimiento: Evaluacién de impacto ambiental simplificada para determinar si el
proyecto debe someterse a una evaluacion de impacto ambiental ordinaria segun lo dispuesto
en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, ar-
ticulo 23.2. Proyecto incluido en el anexo Il, Grupo 7, epigrafe 7.8 “Nuevas edificaciones ais-
ladas o rehabilitacion de edificios para nuevos usos residenciales o de alojamientos turisticos,
en zonas no urbanas ni periurbanas ubicadas en zonas ambientalmente sensibles”.

Promotor: Dinah Roake y Daniel Richard Corry.

Proyecto: Vivienda unifamiliar aislada, en la partida “Barraquet”, en el poligono 3 parcela
125, en el término municipal de Lled6 (Teruel).

1. Descripcion del proyecto:

Se proyecta la construccion de una vivienda unifamiliar aislada, de 176,87 m?, desarro-
llada en dos cuerpos, uno enterrado y el otro que emerge como un uUnico volumen. La vi-
vienda, en conjunto, dispone de sala de estar, cocina y comedor, tres habitaciones, con dos
bafos y un aseo, ademas de los espacios servidores de acceso, porche y escalera que co-
necta las dos plantas de la casa. Se indica que se mantiene el uso agrario de la finca, ademas
de destinar una parte, sin afectar al arbolado existente, para crear y explotar una zona de
huerta. Se prevé, ademas, una zona de aparcamiento dentro del area menos aprovechable
agricolamente que tiene 800 m?, a la que da acceso el camino existente de acceso interior en
la parcela. El promotor indica que no se prevé ningun otro uso que el residencial como casa
unifamiliar.

La estructura se proyecta portante de pérticos de hormigén armado y el forjado de cubierta
unidireccional, mixta de madera y hormigén armado. Las fachadas exteriores, revestidas de
piedra arenisca local rejuntada y colocada con mortero de cal y arena fina de arido local y la
cubierta de teja arabe.

El acceso se realiza desde el camino publico que va de la carretera TE-V-3303, de Lledd
a Arens y mediante un camino interior, que permite el acceso rodado y peatonal, a la propia
edificacién y demas instalaciones.

Con respecto al abastecimiento de agua se indica que el agua no de boca, de uso domés-
tico de la casa unifamiliar, se tomara de una instalacion propia de recogida del agua de lluvia
proveniente de las cubiertas de teja de la casa hasta un depésito enterrado de 30 m3. Se in-
dica que el depdsito se dispone accesible desde la parcela para poder ser abastecido ocasio-
nalmente con cisternas de agua potable en caso de fuerza mayor. El agua de boca, sera de
tipo mineral, comprada en las redes comerciales y tiendas existentes.

En relacién al sistema de saneamiento se proyecta del tipo separativo; las aguas resi-
duales, se conduciran a una fosa séptica homologada o estacion depuradora equivalente,
privada y exclusiva de la casa unifamiliar. El vertido desde este elemento depurador, se con-
ducira a un pozo filtrante.

El suministro eléctrico se contempla con un sistema auténomo, formado por placas solares
fotovoltaicas monocristalinas, apoyado por un generador. Se indica que las placas solares se
situaran sobre el terreno, en un bancal orientado al Sur.

La gestidn de los residuos se realizara en la propia vivienda, y posteriormente, el promotor
los transportara a los contenedores correspondientes existentes en el nucleo urbano.

2. Documentacion aportada:

En el estudio de alternativas se valora la alternativa 0, que supone no construir el edificio
destinado a vivienda; la alternativa 1, opcidn escogida por cumplir las necesidades del pro-
motor, y que situa la vivienda en la zona agricola de la finca formada por dos bancales que
tiene acceso directo desde el camino y que conjuga vistas, soleamiento, elevacion en relacion
al entorno y alejamiento del camino; la alternativa 2, que situa la vivienda en el bancal inferior
de la primera zona agricola de la finca, que tiene acceso directo desde el camino, que se
encuentra cultivada de olivos y encajada entre vegetacion forestal y que conjuga soleamiento
y alejamiento del camino, sin quedar elevada en relacién con el entorno; la alternativa 3, que
sitla la casa en la parte alta de la otra zona agricola de la finca, abancalada estrecha, que
encierra la casa en un rincon protegido al paisaje, al sol, los vientos y cerca de las masas de
monte y la alternativa 4, que situa la casa en la parte baja de la otra zona agricola de la finca,
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abancalada estrecha, que igualmente no dispone de paisaje, sol ni vientos e igualmente cerca
de masas de monte.

La identificacion y valoracion de impactos concluye que sobre la geologia y geomorfologia
el impacto sera medio en la fase de construccion y nulo en la de funcionamiento; sobre la
edafologia, sera bajo en la fase de construccién y no significativo en la fase de funciona-
miento; sobre la hidrogeologia, sera no significativo en la fase de construccién y bajo en la de
funcionamiento; sobre la atmdsfera se considera que no seran significativos en ninguna fase;
sobre la vegetacion, se produciran en la fase de construccién y seran no significativos en la
de funcionamiento; sobre la fauna, pueden producirse en ambas fases; sobre las infraestruc-
turas se valoran impactos sobre los accesos, abastecimiento de agua, saneamiento y aguas
residuales; sobre los sectores econdmicos se considera positivo; sobre el riesgo natural de
incendios forestales, se considera bajo y sobre el paisaje, bajo. Se incluye un apartado que
valora muy someramente y de forma genérica los efectos acumulativos y sinérgicos.

Se plantean medidas preventivas y correctoras, entre las que se incluyen el aprovecha-
miento de la red de caminos existentes, control de residuos y de vertidos, no desbrozar mas
superficie que la estrictamente necesaria, minimizar zonas de acopio, replantar olivos y al-
mendros que se encuentren en zona de ocupacién del edificio, realizar las obras fuera del
periodo de nidificacién y cria del aguila azor perdicera o disponer de una faja de seguridad
libre de residuos combustibles, vegetacion seca, entre otras. Se incluye un programa de vigi-
lancia ambiental para valorar si las medidas correctoras proyectadas cumplen con sus obje-
tivos previstos y garantizan la integracion ambiental de la vivienda unifamiliar.

Se analizan también los condicionantes urbanisticos en relacién con el Proyecto de Deli-
mitacion de Suelo Urbano del municipio de Lledé y con las Directrices Parciales de Ordena-
cién Territorial de la Comarca del Matarrana/Matarranya.

3. Tramitacion del expediente:

Documento Ambiental. Fecha de presentacion: 4 de febrero de 2020.

Documentaciéon complementaria: Requerimiento de documentacién remitido por el pro-
motor con fecha 10 de marzo de 2020.

En junio de 2020 se remite un ejemplar del Documento a las siguientes administraciones
y/o entidades para realizar las consultas preceptivas que conlleva el mismo:

- Ayuntamiento de Lledé.

- Comarca del Matarraia.

- Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel.

- Direccién General de Interior y Proteccion Civil.

- Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal.

- Direccién General de Urbanismo.

- Direccion General de Ordenacion del Territorio.

- Direccién General de Patrimonio Cultural.

- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Ecologistas en Accién-Ecofontaneros.

- Ecologistas en Accion- OTUS.

- Accion Verde Aragonesa.

- Asociacion Naturalista de Aragon-Ansar.

- Fundacién Ecologia y Desarrollo.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 134, de 8 de julio de 2020, para identi-
ficar posibles afectados.

Finalizado el plazo maximo fijado para la contestacién se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Comarca del Matarrafia, no plantea ninguna sugerencia que proceda considerar para
definir la amplitud y el grado de especificacion de la informaciéon que debe contener el Estudio
de impacto ambiental si la administracién pertinente considera la necesidad de su ejecucion
y aportacién por parte de la propiedad.

- Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel, en cuanto a la
afeccion al dominio publico forestal y al dominio publico pecuario, indica que no existe colin-
dancia con ninguna via pecuaria ni con montes consorciados ni propios de la Comunidad
Auténoma de Aragon ni tampoco con montes de utilidad publica. En relacién con la afeccion
sobre fauna y flora, indica que se realizara una prospeccion botanica previa a los trabajos y
que el Estudio de impacto ambiental debera contener referencia expresa a los espacios fi-
sicos del proyecto que pudieran afectar dentro de la Red de espacios naturales protegidos de
Aragén y Areas Naturales Singulares de Aragén, sus afecciones y medidas preventivas y
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correctoras, una relacion de ambitos de proteccién de especies catalogadas, asi como refe-
rencia especifica a todas las especies de flora y fauna incluidas en el Catalogo de especies
amenazadas de Aragon. Asimismo, el Estudio deberd incluir un programa de vigilancia am-
biental. Respecto a los incendios forestales, constata que los terrenos en que se prevé la
construccion de la vivienda en cuestion estan clasificados como zona de alto riesgo de in-
cendio forestal, calificandose la mayor parte de la parcela donde se ubica la construccion,
como zona de Tipo 2 caracterizado por alto peligro de incendio y alta importancia de protec-
cion, si bien la ubicacién concreta de la construccion se sitia en zona de interior de la parcela
de 0,5 ha de Tipo 6, caracterizado por su alto peligro de incendio y baja importancia de pro-
teccidn, por lo que nos encontramos en un enclave potencialmente susceptible de sufrir in-
cendios de grandes dimensiones e intensidades. El entorno de la parcela esta constituido por
un mosaico de zona agricola con cultivos de olivo y almendro y manchas forestales continuas
de importancia, pobladas con Pinus halepensis y sotobosque mediterraneo. Topogréfica-
mente, la parcela se encuentra en la parte alta de una loma relativmamente elevada sobre la
terraza fluvial del rio Algars, en una situacion general de media ladera con relieve bastante
complicado de cara a un posible incendio. Analizados los patrones de incendios que se
pueden tener en la zona, topograficos y de viento o convectivos, se considera que el empla-
zamiento de la vivienda en las actuales condiciones, presenta riesgo alto de ser afectado por
un incendio forestal. Se establecen, ademas, como recomendaciones que el municipio dis-
ponga de un Plan de Actuacion de ambito local de emergencias por incendios forestales y que
el propietario disponga de un Plan de Autoproteccién por riesgo de incendios forestales,
ambos de los establecidos en el Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencias por Incen-
dios Forestales (PROCINFO) aprobado por el Decreto 167/2018, de 9 de octubre, del Go-
bierno de Aragén. Ademas se recomienda que entre los meses de mayo y octubre, los ocu-
pantes de la vivienda se informen del riesgo diario de incendio que publica el Gobierno de
Aragén estando vigilantes ante cualquier incendio que pueda originarse en los alrededores.

- Servicio de Prevencién y Proteccién del Patrimonio Cultural, comunica que analizada la
documentacién aportada y examinado el proyecto, se considera que no supone afeccién al
Patrimonio Cultural Aragonés. No obstante, si en el transcurso de los trabajos se produjera el
hallazgo de restos paleontoldégicos o arqueoldgicos, debera comunicarse a la Direccion Ge-
neral de Patrimonio Cultural para su correcta documentacion y tratamiento (Ley 3/1999, de 10
de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, articulo 69). Por lo tanto, se considera que el
proyecto, en el ambito de competencias de esta Direccién General, no es necesario someterlo
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental segun lo previsto en la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon.

- Consejo Provincial de Urbanismo de Teruel, en sesion celebrada el 28 de julio de 2020,
acuerda informar favorablemente el proyecto de referencia, condicionado a previa autoriza-
cion del Organismo de Cuenca por los vertidos y a obtener el informe de Servicio de Segu-
ridad y Proteccion Civil de la Direccion General de Justicia e Interior, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias
en Aragon al encontrarse en una zona de alto riesgo por incendio forestal.

- Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal, informa que la parcela se ubica
dentro del &mbito del plan de recuperacién de aguila azor perdicera, si bien no se ubica en
area critica para la especie, localizandose el nido mas cercano en Aragén a mas de 10 km.
Se indica que, no obstante, se tiene constancia de la nidificaciéon de la especie en municipios
catalanes vecinos. En relacion con la actuacion, sus posibles impactos y al margen de una
posible necesaria consulta a los responsables ambientales de Catalufa por la proximidad de
la zona de actuacion con el limite autondémico, se informa que en base a la informacién que
se posee en la Direccion General, no se esperan afecciones significativas sobre los valores
del territorio afectado. Se especifica que el edificio a construir es relativamente similar a las
masias de la zona, sin suministro de agua pues aprovecha la de lluvia, sin linea eléctrica
puesto que dispondra de placas fotovoltaicas y con una depuracion de aguas a través de
depuradora en la finca, todo ello en un area agricola con accesos ya existentes y careciendo
la misma de valores ambientales destacables mas alla del posible campeo de alguna especie
de ave catalogada. En consecuencia, no se considera necesario someter a evaluacién de
impacto ambiental ordinaria la actuacién referida, y tampoco es necesaria la incorporacion de
cautelas adicionales al informe de evaluacién ambiental preceptivo.

- Direccion General de Ordenacion del Territorio, vista la documentacion presentada por el
promotor, a la luz de la normativa especifica en materia de ordenacion del territorio, se en-
tiende que la actuacion no tendra incidencia territorial negativa siempre y cuando se ejecute
con la normativa aplicable. No obstante lo anterior, se indica que en los ultimos afios se han
informado en este Servicio numerosas edificaciones para uso como vivienda unifamiliar ais-
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lada en suelo no urbanizable, lo que deberia invitar a la reflexiéon sobre si la actual figura de
planeamiento urbanistico vigente para el municipio de Lledé es suficiente para garantizar una
adecuada acogida de todos estos proyectos en el territorio.

- Confederacion Hidrografica del Ebro, en lo que respecta a las competencias de este Or-
ganismo desde el punto de vista medioambiental, se considera que los efectos previsibles del
proyecto se estiman compatibles en cuanto al sistema hidrico se refiere, a salvo del cumpli-
miento de las medidas preventivas y correctoras contempladas en la documentacién am-
biental aportada, asi como de que se lleven a cabo todas aquellas medidas necesarias para
proteger en todo momento del medio hidrico de la zona de actuacién, tanto de caracter super-
ficial como subterraneo, evitando su contaminacién o degradacion, garantizando la calidad de
las aguas superficiales y subterraneas, mediante un correcto mantenimiento de la estacién
auténoma de depuracion por una empresa especializada y homologada que retire la capa de
sedimentos acumulados en el fondo. En el anejo que se incorpora al informe se indica que el
promotor debera solicitar la autorizacién de vertido a la Confederacion Hidrografica del Ebro
y, en caso de otorgarse, se debera dar cumplimiento al condicionado que se establezca en la
misma. Asimismo, habida cuenta de que se prevé reutilizar las aguas pluviales para uso do-
méstico no de boca, el promotor debera comunicar tal circunstancia a esta Confederacién
para que proceda a la oportuna inscripcion del aprovechamiento en el Registro de Aguas
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 84, 85 y 86 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico. Por ultimo se informa que el aprovechamiento privativo de recursos hidricos pro-
cedentes del Dominio Publico Hidraulico requiere previa concesién o autorizacion administra-
tiva, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de aguas.

4. Ubicacion del proyecto:

Término municipal de Lled6 (Teruel), partida “Barraquet”, poligono 3, parcela 125, de
2,9840 ha de superficie y con usos, segun consulta realizada en SIGPAC, de olivar (0,8185
ha) y forestal (2,1655 ha). La parcela esta clasificada como suelo no urbanizable genérico en
el planeamiento urbanistico y esta situada a una distancia aproximada de 800 m al Norte del
nucleo urbano de Lledd, en la Comarca del Matarrafa, provincia de Teruel. Coordenadas
aproximadas UTM 30T (ETRS89) 775.993/4.540.032.

Caracterizacion de la ubicacion:

Descripcién general.

Entorno configurado por un mosaico de parcelas de cultivos de secano, principalmente
olivares y almendros, que se alternan con bosques de pino carrasco entremezclados con al-
guna encina y especies de matorral como romero y tomillo. El emplazamiento pertenece a la
cuenca del rio Algars, concretamente en su margen izquierda, no teniendo ningun cauce de
agua en la parcela. Respecto de la fauna, presencia de cuervo, jilguero, verderdn o petirrojo,
y rapaces como aguila real y aguila-azor perdicera, incluida esta ultima en el Catalogo de
Especies Amenazadas de Aragén como “en peligro de extincion”.

Aspectos singulares.

- La parcela se localiza en el ambito del Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Go-
bierno de Aragén, por el que se establece un régimen de proteccion para el 4guila-azor perdi-
cera (Hieraaetaus fasciatus) y se aprueba el Plan de Recuperacion, sin afectar a areas cri-
ticas para la especie.

- La actuacion queda ubicada dentro de las zonas de alto y de medio riesgo de incendio
forestal segun la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se clasifica el territorio de
la Comunidad Auténoma de Aragén en funcion del riesgo de incendio forestal y se declaran
zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal, a los efectos indicados en el articulo 103
del Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon.

- Ambito del Decreto 205/2008, de 21 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban las Directrices Parciales de Ordenacién Territorial de la Comarca del Matarrana/
Matarranya.

5. Potenciales impactos del proyecto y valoracion:

a) Efectos acumulativos con otros proyectos y transformacion del uso del territorio. Valo-
racion: impacto potencial alto. El aumento significativo de proyectos de construccion de
viviendas aisladas de uso residencial y terciario (alojamientos turisticos) en los ultimos
afos en la comarca, promovidos por nuevos pobladores sin vinculacion con la tradicion
agro-ganadera de la zona, supone una transformacion del uso del territorio agro-fo-
restal a otro nuevo uso residencial y terciario turistico, acoplando las interfaces urbano-
rural, sin planificaciéon previa de las infraestructuras necesarias (accesos, abasteci-
mientos, saneamientos, etc.), y con efectos sinérgicos por la acumulacién de proyectos
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que generan una modificaciéon del paisaje y del medio, asi como un potencial incre-
mento del riesgo de contaminacién o degradacién del entorno. Tal coyuntura ha sido
puesta de manifiesto expresamente en el caso del presente proyecto por la Direccion
General de Ordenacion del Territorio.

Atal respecto, se han tramitado recientemente o se estan tramitando simultdneamente
en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (en adelante INAGA) hasta 12 evalua-
ciones ambientales de actuaciones semejantes en el municipio de Lledé habiéndose
identificado por el estamento competente que, a la vista del creciente interés por este
tipo de construcciones, todas ellas en conjunto pueden llegar a tener incidencia territo-
rial, llegando a subvertir las caracteristicas propias del suelo no urbanizable.
Particularmente, se ha tramitado recientemente en Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental la evaluacion ambiental simplificada del proyecto de vivienda unifamiliar aislada
en poligono 3, parcela 82 del catastro de rustica de Lledé (Expediente INAGA
500201/01B/2018/09938), localizada a 370 m de distancia de donde se pretende em-
plazar la vivienda unifamiliar aislada objeto de la presente evaluacion, ademas de la
correspondiente a la evaluacidon de impacto ambiental del Proyecto de una vivienda
unifamiliar aislada en el poligono 3, parcela 90 en el término municipal de Lledé (Expe-
diente INAGA 500201/01/2018/09028) a 250 m del emplazamiento de la vivienda en el
presente informe. Asimismo, se ha contestado a una solicitud de pronunciamiento de
legalizacion de una vivienda en el poligono 3, parcela 128, colindante por el norte con
la parcela objeto de actuacion. Por todo ello, los efectos acumulativos y sinérgicos
sobre los elementos del medio evaluados se veran incrementados, sin que ello se haya
considerado en el documento ambiental, cuya redaccién es, ademas, practicamente
analoga en los casos antes mencionados, a pesar de tratarse de proyectos diferentes.
Compatibilidad con el planeamiento urbano y con las Directrices Parciales de Ordena-
cion Territorial de la Comarca del Matarrana/Matarranya. Valoracion: impacto potencial
medio. En relacién con el planeamiento urbano las obras previstas se encuentran en
suelo no urbanizable, siendo una actividad que puede autorizarse en estos suelos
segun la normativa urbanistica vigente (Articulo 35.2. Decreto Legislativo 1/2014, de 8
de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Urbanismo) y en tanto no ha sido admitida ninguna incompatibilidad con el uso residen-
cial por parte del Ayuntamiento de Lledd ni por el Consejo Provincial de Urbanismo de
Teruel, siempre y cuando, en este ultimo caso, se cumplan ciertas condiciones. Por otro
lado, en el diagndstico de las directrices parciales se recoge, en relacion con las de-
mandas de suelo para urbanizar, la necesidad de un crecimiento ordenado e integrado
de los actuales cascos urbanos, contemplando entre los objetivos territoriales la nece-
sidad de controlar el crecimiento disperso, promocionando la recuperacion y creci-
miento de los nucleos tradicionales y al mismo tiempo preservar los suelos agricolas,
ganaderos y forestales, y gestionar los paisajes para lograr su conservacion y, en los
casos necesarios, su rehabilitacion. En referencia con la vivienda aislada, el articulo 19
de las mencionadas Directrices describe las condiciones que deben cumplir este tipo
de viviendas en suelo no urbanizable entre las que se incluyen contar con acceso ro-
dado de forma previa a la solicitud de la autorizacion, no pudiendo autorizarse viviendas
que precisen la apertura de nuevos viales en dominio publico, y contar con autoriza-
ciones del organismo de cuenca, para el servicio de abastecimiento de agua y el
servicio de saneamiento. Las directrices establecen, asimismo, los requisitos paisajis-
ticos para la edificacion, procurando la integracion en el entorno de las nuevas cons-
trucciones.

Afeccidn sobre la vegetacion. Valoracion: impacto potencial medio-alto. Se trata de una
parcela que cuenta con uso actual forestal y agricola (olivar), emplazandose las in-
fraestructuras sobre un bancal agricola, por lo que no esta prevista la afeccion directa
a vegetacion natural. Sin embargo, la necesidad de habilitar fajas libres de vegetacion
en el entorno de la vivienda u otras posibles medidas a adoptar para reducir riesgos e
incidencias ante posibles incendios, haran necesaria la eliminacion de vegetacion na-
tural, comportando la modificacién del entorno, tanto por su propia ejecucién como por
el necesario mantenimiento posterior, que no ha sido considerada en la documentacién
ambiental aportada por el promotor. En el mismo sentido, tampoco queda analizada la
afeccion derivada de las obras complementarias a la propia vivienda (accesos al em-
plazamiento de la casa, zona de aparcamiento, pavimentacion de areas exteriores,
adecuacion de una zona de huerta, instalacion depuradora, placas solares, etc.).
Afecciodn sobre la fauna y las especies protegidas. Valoracion: impacto potencial medio.
Se produciran molestias sobre la avifauna del entorno como consecuencia de la ejecu-
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f)

cion de las obras. Asimismo, el proyecto se localiza en ambito del Plan de recuperacién
de aguila azor perdicera, sin afectar a areas criticas para la especie, pero préximo a
posibles puntos de nidificacion en municipios catalanes vecinos, tal y como indica la
Direccidon General de Medio Natural y Gestion Forestal en su informe, por lo que la
actuacion puede suponer la alteracidon de habitat apto para el campeo de esta especie,
incluida como “en peligro de extinciéon” en el Catédlogo de especies amenazadas de
Aragén, por la antropizacién y rarefaccion del medio inducida y, con caracter general,
posible deterioro ecolégico del entorno, sin que dicha circunstancia se haya valorado
con suficiencia en el documento ambiental.

Afeccién sobre el suelo, relieve y paisaje. Valoracion: impacto potencial medio. Segun
el Mapa de paisaje de la Comarca del Matarrafa, la actuacion se ubica en una zona
que presenta valores de alta calidad y media fragilidad respectivamente y que, en todo
caso, pueden verse menoscabados por la ejecucién y explotacién de proyectos de este
tipo en el ambito municipal. En tal sentido, el pronunciamiento de los estamentos com-
petentes indica que la edificacion debera integrarse desde un punto de vista paisajis-
tico por su ubicacion, materiales y tipologia.

Utilizacién de recursos naturales. Valoracion: impacto potencial medio. Las soluciones
aportadas para el abastecimiento de agua y electricidad y la gestion de residuos no
suponen incremento relevante de consumo de recursos, si bien se trata de una co-
marca con problemas de abastecimiento. No obstante, no se analizan alternativas ni se
procura suficiente concrecion respecto a las soluciones previstas para suministro eléc-
trico, como tampoco respecto al sistema de captacién de aguas, necesidades previstas
segun ocupacion de la vivienda, al tratamiento de aguas residuales, reutilizacién de
aguas para riego, o a la gestién de los residuos, entre otros. Tampoco en relaciéon con
la gestion y mantenimiento del combustible forestal en la finca y accesos.

Afeccién por riesgos naturales e inducidos. impacto potencial alto a corto, medio y largo
plazo principalmente porque los riesgos naturales del entorno de la actuacion estan
asociados a incendios forestales y la parcela donde se pretende construir la vivienda
aislada se emplaza en un contexto de mosaico agro-forestal, con presencia de forma-
ciones forestales de pinar de Pinus halepensis y sotobosque mediterraneo. Ademas,
hay que tener en cuenta que la comarca del Matarrafia/Matarranya es el ambito turo-
lense donde mas ha aumentado el nUmero de incendios en los ultimos afios, debido
basicamente al incremento en extensién y biomasa disponible de las masas forestales
de la zona, siendo mas frecuentes las igniciones debidas, principalmente, a la actividad
humana, a la que se suma una nueva casuistica debida a nuevos pobladores que se
han instalado en viviendas aisladas, lo cual se considera como un factor a tener en
cuenta en el origen de los incendios forestales. Es de considerar, asimismo, que, dadas
las numerosas infraestructuras existentes y proyectadas en el territorio y su orografia,
se incrementa notablemente la dificultad para la intervencién de los medios de extin-
cion y la defensa simultanea de todas ellas en caso de incendio, cuestion que deberia
contemplarse especificamente en la documentacion ambiental relativa al proyecto.
Conforme al riesgo historico y cartografiado en la zona, se hacen precisas medidas de
proteccion que no han sido detalladas en el documento ambiental, como tampoco eva-
luadas las afecciones ambientales que se puedan derivar de las mismas. Las men-
ciones al efecto son vagas, no se concretan ni dimensionan para el proyecto en cues-
tion.

Otras consideraciones: Las alternativas descritas Unicamente contemplan la localiza-
cion del edificio, y no incluyen la posibilidad de rehabilitacion de viviendas existentes o
la alternativa de situar la vivienda en parcelas del entorno urbano o periurbano; tan sélo
se consideran varias localizaciones dentro de la misma parcela, justificandose tal hecho
en la satisfaccion de las necesidades del promotor, pero sin integrar criterios ambien-
tales.

Visto el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area Técnica del

Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; los criterios establecidos en el anexo Il de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental modificada por la Ley 9/2018, de 5 de
diciembre, los criterios establecidos en el anexo lll de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragdn, para la valoracion de la existencia de repercu-
siones significativas sobre el medio ambiente y el resultado de las consultas recibidas, a los
solos efectos ambientales, se resuelve:

Primero.— Someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental el Proyecto de

vivienda unifamiliar aislada, en la partida Barraquet, en el poligono 3 parcela 125, en el tér-
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mino municipal de Lledé (Teruel), promovido por Dinah Roake y Daniel Richard Corry por los
siguientes motivos:

- Ausencia de una adecuada valoracion de los efectos acumulativos y sinérgicos dada la
proliferacion de este tipo de proyectos en el término municipal de Lled6 y en la comarca del
Matarrana.

- Potenciales efectos significativos sobre distintos factores del medio como paisaje, vege-
tacion e incremento de los riesgos relativos a incendios forestales. Riesgos de ocupacion y
fragmentacion de habitat de fauna amenazada.

- Escasa concrecion del proyecto y falta de definicion de sus elementos y acciones, asi
como de las alternativas que reduzcan o minimicen los efectos ambientales evaluados.

Segundo.— En relacién con la amplitud y grado de detalle del estudio de impacto am-
biental del proyecto a redactar, sin perjuicio de incluir los contenidos minimos que en todo
caso debe contener, conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén completados con las especifica-
ciones dadas por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, de modificacion de la Ley 21/2013 de
evaluacion ambiental, se sefialan las siguientes cuestiones que deben analizarse con detalle:

1. En el estudio de impacto ambiental se incluird un andlisis del resultado de las consultas
realizadas, sefialando las sugerencias o indicaciones recibidas de las diferentes Administra-
ciones, entidades, personas fisicas o juridicas consultadas, dandose respuesta detallada a
todo ello y a lo establecido en la presente Resolucion, o bien identificando el apartado del
estudio de impacto ambiental que lo contiene.

2. La descripcion del proyecto definira con claridad las edificaciones e infraestructuras a
construir o adecuar, detallando las caracteristicas fundamentales de las mismas; también de
las obras a realizar, su ubicacién concreta, dimensionamiento y caracteristicas de los equipa-
mientos para el abastecimiento y/o depuracién de energia y agua, asi como del sistema de
calefaccion, contemplando el analisis especifico de los impactos de los mismos sobre el
medio. Se describira detalladamente el uso pretendido para la vivienda (unifamiliar o turistico,
estacional o permanente...), asi como la adecuacién del resto de la parcela en la que se em-
plaza la vivienda, incorporando, en su caso, las actuaciones silvicolas u otras que se pre-
tendan acometer en materia de prevencion y de gestion de riesgos, tanto en la propia parcela,
como en el entorno de la misma o en los caminos de acceso. Asimismo, se detallaran el resto
de obras complementarias a la vivienda (accesos al emplazamiento de la casa, zona de apar-
camiento, pavimentacién de areas exteriores, jardineria, adecuacion de una zona de huerta,
etc.).

3. Se incorporara un andlisis de alternativas completo, que incluya la alternativa cero, en
cuanto a la ubicacién de la vivienda, valorando la posibilidad de establecerla en zona urbana
o periurbana y detallando las afecciones a la vegetacion natural del entorno. También en
cuanto a la tipologia constructiva y emplazamiento concreto, para hacerla menos vulnerable
en caso de ser alcanzada por un incendio forestal. El analisis abarcara asimismo el resto de
soluciones adoptadas, atendiendo a criterios ambientales y contemplando especificamente la
incidencia sobre el territorio y el paisaje, sobre el habitat de especies protegidas y en relacién
con los riesgos naturales. Se deberan justificar debidamente las alternativas finalmente selec-
cionadas, desde el punto de vista medioambiental.

4. Se justificara la compatibilidad y dimensiones del proyecto con el Decreto Legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragon y con las Normas Subsidiarias y Complementarias de ambito
provincial, asi como con los objetivos y disposiciones de las Directrices Parciales de Ordena-
cion Territorial de la Comarca del Matarrafia (Decreto 2005/2008, de 21 de octubre, del Go-
bierno de Aragoén). Se justificara la necesidad de ocupacion de suelos no urbanizables para
uso residencial teniendo en cuenta la posible disponibilidad de terrenos en suelos urbanos o
urbanizables para la implantacion de este tipo de viviendas.

5. Respecto a la adaptacion del proyecto a los criterios paisajisticos previstos por las Di-
rectrices, se realizara un estudio especifico de las afecciones del mismo sobre la calidad y
fragilidad del paisaje, procurando establecer criterios especificos de integracién en el entorno,
desde la propia configuracién y disefio de las instalaciones asociadas.

6. Se evaluaran los efectos acumulativos y sinérgicos del proyecto respecto a otros pro-
yectos similares en el entorno, y respecto a la ocupacién y transformacién de uso en terreno
rastico, la fragmentacion, reduccion del habitat y rarefacciéon del medio; también respecto al
paisaje, el incremento en la utilizacion de recursos naturales, la generacion de residuos, las
molestias por contaminacién acustica y luminica, el riesgo de incendios forestales y la capa-
cidad de carga del medio. A tal efecto, se deberan considerar especificamente, las iniciativas
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similares promovidas o ejecutadas en el entorno, anteriormente resefiadas, y que, en con-
junto, pueden llegar a tener una incidencia territorial notable.

7. Segun se dispone en el Decreto 326/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se establece un régimen de proteccién para el aguila-azor perdicera (Hieraaetaus
fasciatus) y se aprueba el Plan de Recuperacion, en el estudio se hara mencion expresa de
la incidencia de las actividades sobre el habitat del aguila azor perdicera, para lo cual podra
recabarse informacion de la Direccion General responsable en materia de biodiversidad del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragoén y, en su
caso, de los responsables medioambientales de Cataluia, por la proximidad de la zona de
actuacion con el limite autonémico, debiendo valorar la compatibilidad de la actividad con la
conservacion de la especie.

8. De conformidad con lo previsto en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se mo-
difica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se incluira un apartado
especifico relativo a los efectos esperados sobre los distintos factores del medio derivados de
la vulnerabilidad del proyecto ante riesgos de accidentes graves o de catastrofes, sobre el
riesgo de que se produzcan éstos y sobre los probables efectos adversos significativos sobre
el medio ambiente, en caso de ocurrencia de los mismos.

9. Se realizara, especificamente, un estudio del riesgo de incendios forestales en funcién
de la topografia de la zona, localizacién concreta de la parcela y del bancal a edificar, vientos
dominantes, vegetacion existente y, antecedentes en la comarca, para establecer, en funcién
de los resultados obtenidos, un Plan de Autoproteccion frente a los incendios forestales. En el
plan se incluiran las consideraciones realizadas por el Servicio Provincial de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente de Teruel y las recomendaciones y medidas incluidas en el informe
de contestacion emitido, asi como un plan de evacuacién en caso de amenaza y un plan de
prevencion para evitar la generacion de incendios o paliar sus efectos, con limitacién de acti-
vidades en época de riesgo, habilitacién de franjas de seguridad, tratamientos silvicolas en
las zonas arboladas préximas, infraestructuras preventivas, etc. Los contenidos de tales do-
cumentos deberan en todo caso considerar los preceptos legales de aplicacién en materia de
prevencion y lucha contra incendios forestales en Aragén y, particularmente, las especifica-
ciones establecidas en los anexos VIl y IX del PROCINFO aprobado por Decreto 167/2018,
de 9 de octubre, del Gobierno de Aragon. Las actuaciones derivadas de dicho plan o de la
adecuacion de las instalaciones frente a riesgos naturales deberan integrarse en la propia
definicién del proyecto, asi como evaluarse adecuadamente en el estudio de impacto am-
biental.

10. Se aportara cartografia completa de la actuacion de modo que queden claramente
definidos todos los elementos integrantes de la misma. A tal efecto, se aportaran archivos
georreferenciados en formato. shp o equivalente.

11. Se desarrollara el Programa de vigilancia ambiental incluyendo el control y vigilancia
previsto para las diferentes afecciones ambientales, asi como la eficacia de las medidas pro-
puestas para paliarlas en las diferentes fases del proyecto. Se incluira una valoraciéon compa-
rada de la situacion segun el paso del tiempo, analizando especificamente aquellas afec-
ciones relacionadas con el riesgo de incendios forestales y con la ejecucion y mantenimiento
de las medidas preventivas que se establezcan.

El estudio de impacto ambiental debera ser presentado ante el érgano sustantivo (Ayunta-
miento de Lledd), para que sea sometido al tramite de informacion publica y de consultas a
las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas, segun lo indicado en
los articulos 28 y 29 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragon.

Cualquier otro documento que tenga entrada en este Instituto, en relacién con el asunto de
tramitacion, le sera igualmente remitido y debera ser tenido en cuenta a la hora de redactar el
estudio de impacto ambiental.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, la presente Resolucién se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 14 de octubre de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO DOS DE FRAGA

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion namero 2 de Fraga, relativo a
juicio verbal, 229/2019.

En este 6rgano judicial se siguen autos de juicio verbal 229/2019, a instancia de Carmen
Nicolas Villagrasa, frente a Slyufayman Sali Pirdom, en los que en Resolucién de fecha 8 de
mayo de 2020, se ha acordado notificar a la parte demandada Slyufayman Sali Pirdom, por
encontrarse en paradero desconocido la Sentencia dictada el 8 de mayo de 2020, del tenor
literal siguiente:

Dofia Aida Ramirez Cabeza, Jueza de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de esta
ciudad y su partido judicial, ha visto los autos de juicio verbal 229/2019 promovidos por DAa:
Carmen Nicolas Villagrasa representada por el procurador de los Tribunales D. Ramiro Na-
varro Zapater, y asistida por la letrada Dia. Meritxell Miarnay Conejos contra Slyufayman Sali
Pirdom, en situacién de rebeldia procesal, sobre juicio verbal de reclamacién de cantidad.

Fallo

“Por todo los expuesto, en nombre del Rey, por la autoridad que me confiere la Constitu-
cion, he decidido estimar la demanda interpuesta por Carmen Nicolas Villagrasa, frente a
Slyufayman Sali Pirdom, y, en consecuencia:

- Condenar a Slyufayman Sali Pirdom a pagar a Carmen Nicolas Villagrasa la cantidad de
4.251 euros.

- Condenar a Slyufayman Sali Pirdom al pago de los intereses legales del articulo 576 de
la LEC., desde la notificacion de la presente sentencia.

- Condenar a Slyufayman Sali Pirdom al pago de las costas procesales.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de 20 dias ante este Juzgado.

Asi se acuerda, manda y firma, Diha. Aida Ramirez Cabeza, jueza del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién numero 2 de Fraga.

La Juez”.

Fraga, 26 de noviembre de 2020.— La Letrado de la Administracion de Justicia, Olga Sam-
périz Cambra.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Zaragoza, por el que se somete a informacién publica, la solicitud de autorizacion
administrativa previa y de construccién, del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Te-
rrer” de 41,73 MWp de la empresa Dehesa de los Guadalupes S.L. y la infraestructura
de evacuacion compartida, SET Terrer 30/132 kV y LAAT SET Terrer 30/132 kV- SET Te-
rrer 432/400 kV, solicitadas por Enel Gren Power S.L. asi como su estudio de impacto
ambiental. Expedientes G-SO-Z-151/2020, AT 2020/150 y AT 2020/151.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica y el ar-
ticulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Protecciéon Ambiental de
Aragon, se inicia el correspondiente tramite de informacién y participacion publica, de la soli-
citud de autorizacion administrativa y evaluacion de impacto ambiental del proyecto citado,
cuyos datos se detallan a continuacion:

Planta Fotovoltaica: Terrer.

- Peticionario: Dehesa de los Guadalupes S.L con domicilio a efecto de notificaciones en
calle Aznar Molina, 2 50004 Zaragoza.

- Ubicacion: Moros, varias parcelas de los poligonos 19,20 y 30 y Ateca, varias parcelas de
los poligonos 4 y 5.

- Potencia instalacién: 41,73 megavatios pico.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 106,037 hectareas.

- Instalacién: produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a partir de 101.780 mdodulos de 410 vatios pico, 7 centro de transformacion,
con un total de 12 transformadores de 3 MVAs, 0,64/30 kilovoltios y tres lineas de interco-
nexién de alta tensiéon subterranea a 30 kV hasta SET Terrer 30/132 kV.

- Infraestructuras conexién fotovoltaica/RED: Tres lineas de alta tension subterraneas a 30
kV hasta la subestacion eléctrica Terrer 30/132 kV, de 70 MVAs ONAN ONAF.

Subestacion eléctrica de transfomacion: SET Terrer 30/132 kV.

- Peticionario: Enel Green Power S.L con domicilio a efecto de notificaciones en calle
Aznar Molina,2 50 004 - Zaragoza.

- Instalaciéon: Subestacién Eléctrica con dos transformadores, uno de 70 MVAs ONAN
ONAF, para las plantas solares fotovoltaicas Terrer y Bilbilis y otro transformador de 130
MVAs para el parque solar Fotovoltaico Terrer Solar.

- Ubicacién: Ateca, poligono 5 parcela 62.

- Instalaciones de produccion compartidas: Planta fotovolatica Terrer, Planta fotovoltaica
Bilbilis y Planta Fotovoltaica Terrer Solar.

Linea eléctrica de Alta Tension: LAAT Terrer 132 kV.

- Peticionario: Enel Green Power S.L con domicilio a efecto de notificaciones en calle
Aznar Molina, 2 50004 Zaragoza.

- Origen: SET Terrer 30/132 kV.

- Fin: SET Promotores Terrer 132/400 kV.

- Ubicacion: Ateca, varias parcelas de los poligonos 6, 6, y 7; y Terrer, varias parcelas del
poligono 12.

- Caracteristicas: Linea eléctrica aérea de 132 kV y 3307 metros con conductor LA 280
duplex sobre 12 apoyos.

- Infraestructuras conexion red: SET Colectora Terrer 132/400 kV y Linea eléctrica aérea
“SET 132 /400 kV - SET Terrer 400 kV”, a 400 kV, hasta SET Terrer 400 kV, propiedad REE.
Estas instalaciones son objeto de otro proyecto.

El 6rgano sustantivo competente para resolver las autorizaciones administrativas previas
y de construccion de los Proyectos, es la Direccion General de Energia y Minas del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén, previa
declaracion de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El Organo tramitador es el Servicio Provincial de Industria de Zaragoza.
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Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacion asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, nimero
36, puerta 14, planta baja - Edificio “Pignatelli”, en el Servicio de Informaciéon y Documenta-
cion Administrativa ubicado en paseo Maria Agustin, numero 36, Edificio “Pignatelli”’, y en el
Ayuntamiento afectado, en los dias y horas habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de treinta dias,
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la
direccion senalada, indicando como referencia “Informacién publica. Planta fotovoltaica Terrer
y sus infraestructuras de evacuacion compartidas”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 23 de noviembre de 2020.— EI Director del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Luis F. Simal Dominguez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Zaragoza, por el que se somete a informacién publica, la solicitud de autorizacién
administrativa previa y de construccién, del proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Bilbi-
lis” de 42,9 MWp de la empresa Seguidores solares planta 2 S.L. asi como su estudio
de impacto ambiental. Expediente G-S0-Z-152/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica y el ar-
ticulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de
Aragon, se inicia el correspondiente tramite de informacién y participacion publica, de la soli-
citud de autorizacion administrativa y evaluacion de impacto ambiental del proyecto citado,
cuyos datos se detallan a continuacion:

Planta Fotovoltaica: Bilbilis.

- Peticionario: Seguidores solares planta 2 S.L con domicilio a efecto de notificaciones en
calle Aznar Molina, 2 50004 Zaragoza.

- Ubicacion: Moros, varias parcelas de los poligonos 21,22,23, 24 y Ateca varias parcelas
del poligono 5.

- Potencia instalacién: 42,9 megavatios pico.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 107,38 hectareas.

- Instalacién: produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a partir de 104.580 modulos de 410 vatios pico, 7 centro de transformacion,
con un total de 12 transformadores de 3 MVAs, 0,64/30 kilovoltios y tres lineas de interco-
nexién de alta tensién subterranea a 30 kV hasta SET Terrer 30/132 kV mediante 3 lineas de
Alta Tensién a 30 kV.

- Infraestructuras conexion fotovoltaica/RED: SET Terrer 30/132 kV, de 70 MVAs ONAN
ONAF, SET Terrer 30/132 kV, LAAT Terrer 132 kV, SET Terrer 132/400 kV y LAAT Terrer 400
kV hasta SET Terrer 400 kV, esta ultima propiedad de REE. Estas instalaciones son objeto de
otro proyecto.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del Proyecto, es la Direccién General de Energia y Minas del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén, previa declara-
cion de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El Organo tramitador es el Servicio Provincial de Industria de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacién asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, nimero
36, puerta 14, planta baja - Edificio “Pignatelli”, en el Servicio de Informaciéon y Documenta-
cion Administrativa ubicado en Paseo Maria Agustin, nimero 36, Edificio “Pignatelli”, y en el
Ayuntamiento afectado, en los dias y horas habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de treinta dias,
a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la
direccion sefalada, indicando como referencia “Informacion publica. Planta fotovoltaica Bil-
bilis”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacién se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 24 de noviembre de 2020.— EI Director del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Luis F. Simal Dominguez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Zaragoza, por el que se somete al tramite de informacién y participacién publica la
autorizacién de aprovechamiento para recursos de la Seccién A)-dolomias- denomina-
da “Valdelloso”, niumero 456, sobre una superficie de 12,8 hectareas en el poligono 2,
parcela 44 del término municipal de Bubierca (Zaragoza), su Estudio de impacto am-
biental y su Plan de Restauracion, promovida por Desarrollos Calesero 2025, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental, asi como en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén y en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de
12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y reha-
bilitacién del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacién
publica y de participacion publica, como parte integrante del procedimiento de evaluacién de
impacto ambiental y del plan de restauracion del expediente cuyos datos se detallan a conti-
nuacion:

a) Desarrollos Calesero 2025, S.L. ha solicitado la autorizacién de aprovechamiento para
recursos de la Seccién A) denominada “Valdelloso”, para una extensiéon de 12,8 hecta-
reas, siendo dolomias el recurso minero a extraer. La ubicacion de la explotacion co-
rresponde a la parcela 44 del poligono 2 del término municipal de Bubierca (Zaragoza).

b) Dicho proyecto esta sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, con-
siderandose que su ejecucion no producira efectos ambientales significativos sobre
otro Estado de la Union Europea.

c) La competencia para resolver el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental en
relacién con el referido proyecto corresponde al Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental. A su vez el 6rgano competente para resolver la solicitud de la autorizacién de
aprovechamiento y la aprobacién del plan de restauracion es la Direccion General de
Energia y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial.

d) El érgano del que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial de Zaragoza, siendo el plazo disponible para su presentacién de 30
dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

e) La declaracion de impacto ambiental esta configurada como un acto de tramite, de
caracter vinculante, cuyo contenido debera integrarse en el procedimiento sustantivo.

f) La Resolucion de la solicitud de otorgamiento de la autorizacién de aprovechamiento,
junto con la aprobacion del plan de restauracion es un acto definitivo contra el que po-
dran interponerse los recursos que en su caso correspondan.

g) El proyecto, el estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion se encuentran
disponibles al publico, para su consulta, en los siguientes lugares:

- Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zara-
goza, Seccion de Minas, paseo Maria Agustin, 36, (Edif. Pignatelli), puerta 30, planta
calle, Zaragoza.

- Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa, ubicado en el Edificio Pigna-
telli, paseo M.2 Agustin, 36, (Edif. Pignatelli), de Zaragoza.

- En la sede electrénica del Gobierno de Aragén, mediante el vinculo: https://www.
aragon.es/-/informacion-publica-2.

h) Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra g) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son, ademas de las
propias de este tramite de informacion publica, las siguientes:

- Consulta a interesados y a las Administraciones publicas afectadas siguientes: Ayun-
tamiento de Bubierca, Comarca Comunidad de Calatayud, Confederacion Hidrografica
del Ebro, Direcciéon General de Cultura y Patrimonio del Gobierno de Aragén, Demar-
cacion de Carreteras del Estado en Aragén, Administrador de Infraestructuras Ferrovia-
rias (ADIF), Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, Fundacion
Ecologia y Desarrollo, Sociedad Espariola de Ornitologia (Seo-Birdlife), Ecologistas en
Accidn-Ecofontaneros y Asociacion Naturalista de Aragon.

- Anuncio en prensa del periodo de informacion publica y de participacion publica, y
presentacion de las alegaciones.

i) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
d) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.— EI Director del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Luis Simal Dominguez.
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CORRECCION de errores del Anuncio del Servicio Provincial Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a informaciéon publica, la
solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccién, del proyecto Planta
Solar Fotovoltaica “Botorrita” de 999,18 MWp y el proyecto de la infraestructura de
evacuacion, de la empresa Enerland Generacion Solar 18 S.L., Expediente G-SO-
Z-178/2020.

Publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 235, de 26 de noviembre de 2020, el
anuncio arriba indicado, se ha observado error que pasa a corregirse.

En la pagina 28330, donde dice:
“Proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Botorrita” de 999,18 MWp”.

Debe decir:
“Proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Botorrita” de 999,18 kWp”.

Lo que se hace publico para que cuantos tengan la condicion de interesados puedan per-
sonarse en el expediente dentro del plazo de veinte dias contados a partir del siguiente a la
presente publicacion, en las dependencias de este Servicio Provincial de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial, Seccion de Energia Eléctrica, en paseo Maria Agustin, nu-
mero 36, de Zaragoza.
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CORRECCION de errores del Anuncio del Servicio Provincial Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a informaciéon publica, la
solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccién, del proyecto Planta
Solar Fotovoltaica “Fuentes” de 976,95 MWp y el proyecto de la infraestructura de eva-
cuacion, de laempresa Enerland Generacién Solar 18 S.L., Expediente G-SO-Z-162/2020.

Publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 235, de 26 de noviembre de 2020, el
Anuncio arriba indicado, se ha observado error que pasa a corregirse.

En la pagina 28331, donde dice:
“Proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Fuentes” de 976,95 MWp”.

Debe decir:
“Proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Fuentes” de 976,95 kWp”.

Lo que se hace publico para que cuantos tengan la condicion de interesados puedan per-
sonarse en el expediente dentro del plazo de veinte dias contados a partir del siguiente a la
presente publicacion, en las dependencias de este Servicio Provincial de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial, Seccion de Energia Eléctrica, en paseo Maria Agustin, nu-
mero 36, de Zaragoza.
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CORRECCION de errores del Anuncio del Servicio Provincial Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se somete a informaciéon publica, la
solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccién, del proyecto Planta
Solar Fotovoltaica “San Mateo” de 999,18 MWp y el proyecto de la infraestructura de
evacuacion, de la empresa Enerland Generacion Solar 10 S.L., Expediente G-SO-
Z-175/2020.

Publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 235, de 26 de noviembre de 2020, el
Anuncio arriba indicado, se ha observado error que pasa a corregirse.

En la pagina 28332, donde dice:
“Proyecto Planta Solar Fotovoltaica “San Mateo” de 999,18 MWp”.

Debe decir:
“Proyecto Planta Solar Fotovoltaica “San Mateo” de 999,18 kWp”.

Lo que se hace publico para que cuantos tengan la condicion de interesados puedan per-
sonarse en el expediente dentro del plazo de veinte dias contados a partir del siguiente a la
presente publicacion, en las dependencias de este Servicio Provincial de Industria, Competi-
tividad y Desarrollo Empresarial, Seccion de Energia Eléctrica, en paseo Maria Agustin, nu-
mero 36, de Zaragoza.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental de ampliaciéon de explotacién porcina de
cebo hasta 5.356 plazas, en el poligono 2, parcela 23 de Sarifiena (Huesca). (Numero de
Expediente INAGA 500202/02/2019/09692).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacién ambiental integrada y de
evaluacién de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

f)

El promotor con DNI: *****675*. ha solicitado autorizacién ambiental integrada para el
proyecto de ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta 5.356 plazas (672,72
UGM), en poligono 2, parcela 23 de Sarifiena (Huesca). Dicho proyecto también esta
sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, considerandose que su
ejecucién no producira efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Unién
Europea.

La competencia para resolver la solicitud de autorizacién ambiental integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

Los 6rganos de los que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Alcala del Obispo, siendo el plazo disponible para su presentacién de
30 dias a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autorizacion como la
Resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma Resolucion.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en los siguientes lugares:

Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza (Recinto Expo),
avda. Ranillas, 3 C, 3.2, Zaragoza y en la url http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica. Asi mismo, en esta direccion electronica, se podran presentar alegaciones al
proyecto por medios teleméticos.

Ayuntamiento de Sarifiena, plaza de Espafia, 1.

Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 13.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deL Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 20 de octubre de 2020.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la concesion de uso privativo del dominio publico forestal para la ocupa-
cion temporal de terrenos del monte de utilidad publica nimero 406, denominado “Los
Araiones”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragoén, y sito en su término
municipal Canfranc (Huesca), para la instalaciéon de las infraestructuras ligadas a la
depuradora de Canfranc Estacion, solicitado por Instituto Aragonés del Agua. (Niumero
de Expediente INAGA 220101/44/2020/01268).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidon Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos del monte de utilidad publica nimero 406, denominado “Los Arafiones”, de titularidad
de la Comunidad Auténoma de Aragén, y sito en su término municipal Canfranc (Huesca),
para la instalacion de las infraestructuras ligadas a la depuradora de Canfranc Estacion, soli-
citado por Instituto Aragonés del Agua. Expediente INAGA 220101/44/2020/01268.

Esta solicitud se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn y en la normativa vigente del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, con-
tado a partir de la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan exa-
minar la documentacion en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en
Huesca, avenida de la Paz, numero 5, bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.
es/inagal/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas
por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

No obstante lo anterior, con ocasién de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
19, cuando este tramite de informacion publica no pueda hacerse de forma telematica y solo
sea posible de forma presencial, se realizara concertando una cita previa a través del teléfono
974293393 de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del
ciudadano o en su defecto pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo sumi-
nistrarsele una copia de los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en
el centro de trabajo debera ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia
de seguridad personal y demas medidas de prevencion necesarias. lgualmente, al concretar
la cita previa se podra limitar, en la medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no
vayan a realizar tramites y sean meros acompanantes. En caso de necesidad se permitira
solamente un acompafiante.

Huesca, 25 de noviembre de 2020.— EI Jefe de la Delegacion Provincial del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.

29921

csv: BOA20201209028


http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica

Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén 09/12/2020

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
ciéon publica la concesién de uso privativo para la ocupacion temporal de terrenos
pertenecientes al monte de utilidad publica nimero 312 denominado “La Quebrantada,
El Alto, La Dehesa y Otros” de titularidad del Ayuntamiento de Sarrién y situado en su
término municipal (Teruel), con motivo de la ejecucion del proyecto modificado de red
de riego de apoyo a especies truficolas en la zona de Sarrién (Teruel), promovido por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente. (Nimero de Expediente
INAGA 440101/44/2020/03356).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, la concesion de uso
privativo para la ocupacion temporal de terrenos pertenecientes al monte de utilidad publica
numero 312 denominado “La Quebrantada, El Alto, La Dehesa y Otros” de titularidad del
Ayuntamiento de Sarrién y situado en su término municipal (Teruel), con motivo de la ejecu-
cion del proyecto modificado de red de riego de apoyo a especies truficolas en la zona de
Sarrion (Teruel), promovido por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.
Expediente INAGA 440101/44/2020/03356.

Dicho expediente se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de
20 de junio, del Gobierno de Aragodn, y en la normativa vigente del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, a partir
de la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la docu-
mentacion en las oficinas de la Delegacion del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental en
Teruel, ¢/ San Francisco, numero 33, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/
informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios
telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

Teruel, 25 de noviembre de 2020.— El Jefe de la Delegacion Provincial del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental en Teruel, Eduardo Saura Mateo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua, por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminacion
de las aguas (Ref. Cargo: 2020EROR43).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragén, y 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del
impuesto sobre la contaminacion de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
cion y periodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Periodo voluntario de pago: desde el 22 de diciembre de 2020 hasta el 22 de febrero de
2021, ambos incluidos.

Forma de pago: en el caso de deudas domiciliadas, los recibos seran cargados en cuenta
bancaria durante el periodo voluntario de pago, y la entidad financiera emitira el correspon-
diente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podra hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudacion del ICA sefialadas en el documento de pago remitido
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de
la deuda sin la validacién de entidad autorizada. El uso de cajeros automaticos o de banca
virtual se ajustara a las condiciones de prestacion del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros dias del periodo voluntario de pago
no hayan recibido el documento de pago, podran obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tion del ICA (avda. Ranillas, numero 1, edificio D, planta 1.2, de Zaragoza), a través del enlace
que dicha oficina tiene en la pagina web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el portal del
Gobierno de Aragén www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.aragon.es/ o
en el teléfono de atencién al ciudadano 876557400. La no recepcién del documento de pago
no exime de la obligacion de realizarlo.

Inicio de periodo ejecutivo: finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas pendientes
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo
Yy, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la via administrativa, po-
dran interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultanea-
mente:

- Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccion del Instituto Aragonés del Agua, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario
de pago.

- Reclamacion econdmico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Econémico-
administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion de su Resolucion, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Do-
lores Fornals Enguidanos.
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Ref. Cargo: 2020EROR43
Municipio/entidad de poblacién Provincia Ejercicio Periodo
Albalate de Cinca Huesca 2020 2 Trimestre
Alfamén Zaragoza 2020 2 Trimestre
Alhama de Aragoén Zaragoza 2019 2 Trimestre
Almunia de Dona Godina, La Zaragoza 2020 3 Trimestre
Anifién Zaragoza 2020 2 Trimestre
Ateca Zaragoza 2020 3 Trimestre
Ayerbe Huesca 2019 2 Semestre
Barbastro (Municipio) Huesca 2020 2 Cuatrimestre
Benabarre Huesca 2019 3 Trimestre
Boquifieni Zaragoza 2020 1 Trimestre
Borja Zaragoza 2020 2 Trimestre
Botorrita Zaragoza 2020 1 Trimestre
Burgo de Ebro, El Zaragoza 2020 3 Trimestre
Calamocha (Poligono Industrial) Teruel 2020 Mayo - Junio
Calamocha (Resto de Hosteleria) Teruel 2020 3 Trimestre
Calatorao Zaragoza 2020 1 Trimestre
Candasnos Huesca 2017 1 Trimestre
Caspe Zaragoza 2020 3 Trimestre
Cella Teruel 2020 1 Semestre
Ejea de los Caballeros Zaragoza 2020 3 Trimestre
Escucha Teruel 2020 1 Trimestre
Fraga Huesca 2020 3 Trimestre
Fuendejalon Zaragoza 2020 2 Trimestre
Gavin Huesca 2020 1 Semestre
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Ibdes Zaragoza 2020 2 Trimestre
Jarque Zaragoza 2020 1 Trimestre

Lecifiena Zaragoza 2020 2 Cuatrimestre

Luna Zaragoza 2018 2 Cuatrimestre
Maluenda Zaragoza 2020 3 Trimestre
Martin del Rio Teruel 2020 2 Trimestre
Monreal del Campo (Municipio) Teruel 2020 3 Trimestre

Monreal del Campo (Poligono Industrial) Teruel 2020 Julio - Agosto
Monzon Huesca 2019 2 Semestre
Mora de Rubielos Teruel 2020 3 Trimestre
Muel Zaragoza 2020 3 Trimestre

Novillas Zaragoza 2020 2 Bimestre - 3 Bimestre

Oliete Teruel 2020 3 Trimestre
Orihuela del Tremedal Teruel 2020 1 Semestre
Paniza Zaragoza 2020 2 Trimestre
Pinseque Zaragoza 2020 3 Trimestre
Puebla de Castro, La Huesca 2020 3 Trimestre

Puebla de Hijar, La Teruel 2020 2 Cuatrimestre
Remolinos Zaragoza 2020 3 Trimestre
Sabifian Zaragoza 2020 3 Trimestre
Sadaba Zaragoza 2019 4 Trimestre

Salas Bajas Huesca 2020 Abril - Agosto
San Mateo de Gallego Zaragoza 2020 2 Trimestre
Sastago Zaragoza 2020 3 Trimestre
Sos del Rey Catdlico Zaragoza 2020 2 Trimestre
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Tauste Zaragoza 2020 3 Trimestre
Terrer Zaragoza 2020 2 Trimestre
Torrente de Cinca Huesca 2020 3 Trimestre
Torres de Berrellén Zaragoza 2020 3 Bimestre
Utrillas Teruel 2020 2 Trimestre
Villafranca de Ebro Zaragoza 2020 2 Trimestre
Villanueva de Gallego Zaragoza 2019 4 Trimestre
Villastar Teruel 2020 2 Trimestre
Villel Teruel 2020 3 Trimestre
Zaidin Huesca 2020 3 Trimestre
Zuera Zaragoza 2020 3 Trimestre
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ANUNCIO del Instituto Aragonés del Agua por el que se da publicidad al periodo de
pago en voluntaria de liquidaciones provisionales del impuesto sobre la contaminacion
de las aguas (Ref. Cargo: 2020EROR44).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89.2 de la Ley 10/2014, de 27 de no-
viembre, de Aguas y Rios de Aragén, y 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de pago en voluntaria de las liquidaciones provisionales del
impuesto sobre la contaminacion de las aguas (ICA) de los municipios o entidades de pobla-
cion y periodos de consumo que se relacionan en el anexo.

Periodo voluntario de pago: desde el 22 de diciembre de 2020 hasta el 22 de febrero de
2021, ambos incluidos.

Forma de pago: en el caso de deudas domiciliadas, los recibos seran cargados en cuenta
bancaria durante el periodo voluntario de pago, y la entidad financiera emitira el correspon-
diente justificante de pago.

En el caso de deudas no domiciliadas, el pago podra hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras en la recaudacion del ICA sefialadas en el documento de pago remitido
al contribuyente por el Instituto Aragonés del Agua. Dicho documento no acredita el pago de
la deuda sin la validacién de entidad autorizada. El uso de cajeros automaticos o de banca
virtual se ajustara a las condiciones de prestacion del servicio de cada entidad.

Los contribuyentes que dentro de los quince primeros dias del periodo voluntario de pago
no hayan recibido el documento de pago, podran obtener un duplicado en la Oficina de Ges-
tion del ICA (avda. Ranillas, numero 1, edificio D, planta 1.2, de Zaragoza), a través del enlace
que dicha oficina tiene en la pagina web que el Instituto Aragonés del Agua tiene el portal del
Gobierno de Aragén www.aragon.es, directamente a través de https://icagestion.aragon.es/ o
en el teléfono de atencién al ciudadano 876557400. La no recepcién del documento de pago
no exime de la obligacion de realizarlo.

Inicio de periodo ejecutivo: finalizado el periodo voluntario de pago, las deudas pendientes
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del periodo ejecutivo
Yy, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Recursos: contra las liquidaciones provisionales, que no agotan la via administrativa, po-
dran interponerse los siguientes recursos, sin que puedan formularse ambos simultanea-
mente.

Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccién del Instituto Aragonés del Agua, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de
pago.

Reclamacién econémico-administrativa, ante la Junta de Reclamaciones Econémico-ad-
ministrativas de la Comunidad Autonoma de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de finalizacién del periodo voluntario de pago. Si se hubiese interpuesto
recurso de reposicion, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de recepcion de la noti-
ficacion de su Resolucion, si fuese expresa, o desde el dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2020.— La Directora del Instituto Aragonés del Agua, Do-
lores Fornals Enguidanos.
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Ref. Cargo: 2020EROR44

Municipio/entidad de poblacion Provincia Ejercicio Periodo
Ainsa-Sobrarbe Huesca 2020 2 Trimestre - 3 Trimestre
Alcala de Ebro Zaragoza 2019 2 Semestre

Antillon Huesca 2019y 2020 2 Semestre - 1 Semestre
Blecua y Torres Huesca 2019y 2020 2 Semestre - 1 Semestre
Bureta Zaragoza 2020 1 Trimestre - 2 Trimestre
Castejon de Alarba Zaragoza 2019y 2020 4 Trimestre - 2 Trimestre
Castejon de las Armas Zaragoza 2019y 2020 4 Trimestre - 3 Trimestre
Cortes de Aragén Teruel 2017 Anual
Crivillén Teruel 2017 Anual
Cubel Zaragoza 2018 1 Cuatrimestre - 2 Cuatrimestre
Laspaules Huesca 2020 1 Semestre
Loarre Huesca 2019 1 Semestre
Mediana de Aragén Zaragoza 2020 1 Trimestre - 2 Trimestre
Monflorite-Lascasas Huesca 2020 1 Trimestre - 2 Trimestre
Monforte de Moyuela Teruel 2019 1 Semestre
Pueyo de Araguas, El Huesca 2019 1 Semestre - 2 Semestre
Sediles Zaragoza 2019y 2020 4 Trimestre - 2 Trimestre
Tierz Huesca 2020 1 Semestre
Torre la Ribera Huesca 2019 2 Semestre
Torrecilla de Alcaiz Teruel 2019 1 Semestre
Visiedo Teruel 2019 Anual

csv: BOA20201209031



Num. 242

Boletin Oficial de Aragoén 09/12/2020

ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en Binéfar
(Huesca) organizado por Watch-out Sanigestion S.L., conforme a lo establecido por la
legislacién vigente en materia de proteccién y bienestar animal.

Organiza: Watch-out Sanigestion S.L.

Numero de asistentes: en funcién del régimen de aforos establecido en la normativa por la
que se adopten medidas de prevencion para hacer frente a la pandemia COVID-19 (en ningun
caso superior a 35).

Lugar celebracién: Autoescuela Stop. Calle Comercio, 3, 22500 Binéfar (Huesca).

Cadigo del curso: BAE-045/2020.

Fechas: dias 14, 15, 16 y 17 de diciembre de 2020.

Horario: de 16:00 a 21:00 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: dirigidas a Watch-out Sanigestion S.L., ctra. Sarifiena Km. 0,6. 22005 Huesca.
Teléfono. 974316670. e-mail: gestion@sanigestion.es La solicitud se efectuara mediante el
modelo adjunto. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacién de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragdn” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Carlos Galicia Diago.

Programa:

Médulo general.

1. Introduccién. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacion. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Médulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacion con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirargicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccién y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacién. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 27 de noviembre de 2020.— EI Director General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria, Enrique Novales Allué.
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Num. 242 Boletin Oficial de Aragoén 09/12/2020
SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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