Num. 281 5 diciembre 2020

SECCION SEXTA

Num. 9050
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

RESOLUCION del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva por la que se convoca concurso-
oposicion para proveer una plaza de administrativo, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento.

De conformidad con lo acordado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 25 de noviembre de 2020, por medio del presente se hace publica
convocatoria para para proveer, mediante concurso-oposiciéon, una plaza de
administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, que se regira
por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERvVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de
administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cuarte
de Huerva, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con
la oferta de empleo publico de 2020, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 21 de octubre de 2020 y publicada en el BOPZ num. 248, de 27 de octubre
de 2020, y en el Boletin Oficial de Aragén num. 222, de 9 de noviembre de 2020.

La plaza, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala admi-
nistrativa, esta dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo C1, complemento
de destino nivel 18, complemento especifico de 16.088,38 euros para el afio 2020 y
demas retribuciones que legalmente correspondan.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de per-
sonas interesadas en trabajar como administrativo, que seran llamadas, por el orden
de la puntuacion obtenida en estas pruebas, cuando el Ayuntamiento requiera efec-
tuar algun nombramiento de caracter temporal.

2. Correspondera al administrativo la realizacion de tareas administrativas, nor-
malmente de tramite y colaboracion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas propias de la
plaza.

¢) Haber cumplido los 16 anos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacidon de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion y, en su caso, de la traduccion jurada del titulo.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspiran-
tes deberan manifestar que retnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La
presentacién de la instancia supone la aceptacioén integra de las presentes bases por
los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacién de las
bases integras en el Boletin Oficial de Aragény en el BOPZ.

4. Ala instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacidén exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compul-
sada de la credencial de homologacién y traduccién jurada.

c) Relacion firmada de los méritos alegados para la fase de concurso. La docu-
mentacion justificativa de los méritos solo debera ser presentada por los aspirantes
que superen la fase de oposicion.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15
euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal nimero 18, reguladora de la
tasa por expedicion de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja, cuyo codigo
es ES29-2085-0192-100330114875.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion acre-
ditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que
les permiten participar en las pruebas. La documentacién en idioma distinto del espa-
fol debera presentarse acompafada de su traduccion jurada.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOPZ y en la pagina web municipal, y en la que se expresara el plazo
de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de
presentacion de reclamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los
miembros del tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se deter-
minara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la compo-
sicion del tribunal. Este decreto se hara publico en el BOPZ y en la pagina web muni-
cipal y la publicacién en el diario oficial servira para iniciar el computo de los plazos a
efectos de impugnaciones o recursos.
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Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

PresipenTE: Un empleado publico, perteneciente al subgrupo C1 o superior.
VOCALES:

» Tres empleados publicos pertenecientes al subgrupo C1 o superior.

 El secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara
como secretario del tribunal.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al
secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera des-
empefiado por los vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacién que se
establezca en el nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y
con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria segun-
da.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion comprendera la realizacién de los dos ejercicios siguientes:

a) PriMER EJERciciO: Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de
una hora y consistira en responder a un cuestionario de preguntas con respuestas
multiples sobre el contenido del anexo Il.

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorard por el tribunal
con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

b) Secunpo EJercicio: Consistira en la resolucidn del supuesto o supuestos prac-
ticos que el tribunal determine, durante el plazo maximo de dos horas, dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas
que guardan relacién con las materias que figuran en el programa de materias que se
incluye en el anexo Il

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorard por el tribunal
con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

3. Los aspirantes que superen la fase de oposicidon dispondran de un plazo de
tres dias habiles para presentar la documentacion justificativa de los méritos alega-
dos. La valoracion de los méritos se hara con referencia al ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.
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4. En la fase de concurso se valoraran:

a) Servicios prestados en cualquiera de las entidades que forman parte de la
Administracion Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local. Puntuacion maxima: 3,5 puntos. Se valoraran los servicios
prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral, en
puesto de administrativo, del subgrupo C1, a razén de 0,10 puntos, y en puesto de
auxiliar administrativo, del subgrupo C2, a razén de 0,05 puntos, en ambos casos por
mes completo trabajado, a jornada completa.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rga-
no competente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto
ocupado, con descripcién de la titulacion exigida o subgrupo, el tiempo durante el que
haya prestado esos servicios y la jornada. El tribunal podra admitir otro tipo de acre-
ditacion, si la considera suficiente. En caso de que los servicios no fueran prestados
a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacién se aplicara proporcional-
mente a la duracion de la jornada. Si el puesto no se considera similar o no consta la
duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito.

b) Titulacién académica: Puntuacién maxima 1,5 puntos. Estar en posesion del
titulo de Técnico Superior o equivalente se valorara con 0,5 puntos; y estar en pose-
sion del titulo universitario de Licenciado o de Grado o equivalente, con 1,5 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse copia compulsada del titulo. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la dispo-
sicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion y se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

4. La calificacidn final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para diri-
mir los empates, por este orden, la mayor puntuacién obtenida en el segundo y en el
primer ejercicio de la oposicion, pudiendo establecerse una prueba practica adicional,
si persiste el empate.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de
fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el tribu-
nal. El orden de actuacion sera el alfabético, comenzando por la letra B, de conformi-
dad con la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Instituto Aragonés
de Administracion Publica, publicada en el Boletin Oficial de Aragén de 6 de marzo
de 2020.

6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicidn en la pagina web
municipal.

7. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

Séptima. — Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en la pagina web mu-
nicipal la relacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacion, y
propondra a la Alcaldia el nombramiento para la plaza convocada del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion total.

El tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que habien-
do superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento en
caso de que el aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra causa, no tome
posesion de la plaza.

Octava. — Presentacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar en el Ayuntamiento, en el
plazo de quince dias naturales desde la publicacion de la lista de aspirantes aproba-
dos, la siguiente documentacion:

—Original del documento nacional de identidad y de la titulacién exigida.

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para par-
ticipar en las pruebas.
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—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en cau-
sa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

—Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacion a
la Seguridad Social.

Asimismo, el aspirante debera someterse, previa citacién, a reconocimiento mé-
dico que se efectuara por el Servicio de Prevencién y Salud.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacion indicada, salvo caso
de fuerza mayor, o si el resultado del reconocimiento médico fuera «no apto», no po-
dra efectuarse el nombramiento, quedando anuladas respecto a dicho aspirante todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El nombramiento se efectuara por decreto de Alcaldia que sera notificado al inte-
resado, que debera tomar posesion en la fecha que se le indique, dentro del plazo de
quince dias naturales contados a partir del siguiente al de recepcion de la notificacion.
En el mismo decreto se aprobara la lista de espera a que se refiere la base siguiente.

Novena. — Lista de espera.

La relacion complementaria prevista en la base séptima, a la que se afadiran los
aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la oposicion, se utilizara para
ofrecer a las personas en ella incluidas, por el orden de su puntuacion, el nombra-
miento como funcionario interino, cuando la acumulacion de tareas, la realizacién de
programas o servicios determinados o la necesidad de cobertura interina del puesto
de trabajo, requiera disponer de un administrativo. La lista asi formada, que se apro-
bara en el mismo decreto citado en la base anterior, estara en vigor durante un plazo
de tres afios desde la fecha del decreto, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiem-
po indispensable para formar una nueva lista o concluir antes, en caso de realizacion
de pruebas selectivas para la formacién de una nueva lista.

La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para su nombramiento, por el orden establecido, cuando
se de alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera publica y estara a dispo-
sicién de los interesados para su consulta.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

—Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados
en la instancia. Si no se recibe contestacién, se esperara dos horas para repetir las
llamadas vy, si no se recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la lista,
y asi sucesivamente, hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista.
Las personas que no hayan contestado a las llamadas mantendran su posicién en la
lista. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

—El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada
o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o
renuncia al trabajo después de ser nombrado perdera su posicion en la lista, pasando
al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la aceptacion, la siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

2) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de in-
compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

4) Ficha de terceros.

El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se
efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

—Completada dicha documentacion se procedera a efectuar el nombramiento
mediante decreto de Alcaldia, cuyas caracteristicas dependeran de las necesidades
que justifiquen el llamamiento.
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—~Cuando se produzca el fin de la relacién funcionarial, por haber finalizado la
necesidad que le dio origen, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser nombrado posteriormente en una o mas ocasiones.

3. Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no perderan su po-
sicién en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el as-
pirante lo acredite debidamente en el plazo méaximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de 3 afios o de familiar hasta el segundo grado que no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningun nombra-
miento hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modifica-
do la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para efectuar el nombramiento.
b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.
c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacién de «no apto».

La exclusiéon de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.
Décima. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aporta-
da, seran almacenados en el fichero de «Gestidon de personaly, titularidad del Ayun-
tamiento de Cuarte, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
laciéon, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva, calle Monasterio de Siresa, 7, 50410 Cuarte de Huerva.

Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de
las Bases de Régimen Local; el TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; las disposi-
ciones estatales y autondmicas aplicables a los entes locales, y las restantes normas
que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 30 de noviembre de 2020. — El alcalde, Jesus Pérez Pérez.
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ANEXO |

Modelo de solicitud
Nombre: ......
Apellidos: ...... DNI: ......
Domicilio: ......
CP: ...... Municipio: ......
Teléfono movil: ...... Teléfono 1: ...... Teléfono 2: ......
ExpPoNE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, median-
te concurso-oposicion, una plaza de administrativo de la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafa a la presente:

o Fotocopia del documento nacional de identidad.

o Fotocopia del titulo académico.

o Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o, alternativamente,

o Copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacion de ser percep-
tor del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que aporta relacion firmada de los méritos que alega para su valoracion en el
concurso, comprometiéndose a aportar la correspondiente documentacion justificativa
en caso de superar la fase de oposicion.

Por todo lo expuesto, soLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Por tener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con la documen-
tacién adjunta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las
pruebas ......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.

ANEXO I
Programa de la fase de oposicion

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los dere-
chos fundamentales y las libertades publicas. Garantias, tutela y suspensiéon de los
derechos fundamentales y las libertades publicas.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. El Go-
bierno. El Poder judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. La
Administracion Local en la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragon: caracteristicas y estructura. La
Comunidad Auténoma de Aragon: potestad legislativa, potestad reglamentaria, fun-
cién ejecutiva y organizacion institucional.

Tema 5. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios consti-
tucionales de la Administracion Publica espafiola. Criterios de actuacion de las Admi-
nistraciones Publicas en aplicacion de principio de igualdad entre mujeres y hombres,
segun la Ley Organica 3/2007.

Tema 6. El acto administrativo. Requisitos: motivacién y forma. La eficacia de los
actos administrativos. Principio de autotutela declarativa. Ejecutividad. Suspension.
Demora y retroactividad de la eficacia, en especial la notificacién y la publicacion.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. Supuestos. Limites. La convalidacién, conservacién y conversién de los actos
administrativos.

Tema 8. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de
interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. La actividad de
las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 9. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin. Garantias
del procedimiento. Las fases de iniciacion, ordenacion e instruccién del procedimiento
administrativo.
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Tema 10. La fase de finalizacion del procedimiento administrativo. La obligacion
de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.
La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 11. La fase de ejecucion del procedimiento administrativo. La ejecutorie-
dad. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administra-
tivos: sus medios y principios de utilizacion.

Tema 12. La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio de
los actos administrativos y sus limites. Los recursos administrativos: principios gene-
rales y clases de recursos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 13. La Administracién Local: entidades que comprende y regulacion ac-
tual. Mancomunidades y comarcas. El municipio: elementos que lo integran y compe-
tencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 14. Las competencias del municipio: sistema de determinacion. Compe-
tencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos obligato-
rios. La reserva de servicios.

Tema 15. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: eleccion de los
concejales, constitucion y atribuciones. El alcalde: eleccidn, destitucion y atribuciones.

Tema 16. Organizacion municipal. La Junta de Gobierno Local: composicion y
funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales-delegados. Las Comisiones Infor-
mativas, con especial referencia a la Comision de Cuentas.

Tema 17. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesio-
nes. Convocatoria, orden del dia y adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 18. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: érganos titulares,
limites y controles. Reglamentos y ordenanzas: distincién y clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. El Reglamento Organico.

Tema 19. La iniciativa publica econémica de las entidades locales y la reserva
de servicios. El servicio publico en las entidades locales. Formas de gestion directa y
de gestion indirecta de los servicios publicos locales.

Tema 20. Subvenciones: concepto, naturaleza y clasificacion. Normativa aplica-
ble en las entidades locales aragonesas. Procedimientos de concesion. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro.

Tema 21. Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Enumeracion de los
impuestos locales. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos en la Ley de
Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 22. El presupuesto de las entidades locales (I). Los principios presupues-
tarios: especial referencia al principio de estabilidad presupuestaria en las entidades
locales. Estructura presupuestaria. Contenido, elaboracién y aprobacion de los presu-
puestos. La liquidacién del presupuesto.

Tema 23. El presupuesto de las entidades locales (Il). Los créditos del presu-
puesto de gastos: especial referencia a la vinculacion juridica de los créditos. Modifi-
caciones presupuestarias. La ejecucion del presupuesto de ingresos. La ejecucion del
presupuesto de gastos: fases en la gestion de gastos.

Tema 24. El procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario y en via de
apremio. La revision de actos en via administrativa en materia tributaria. El recurso de
reposicion en la esfera local.

Tema 25. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régi-
men juridico. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Igualdad entre
hombres y mujeres en el ambito laboral, en el sector publico aragonés, segun la Ley
aragonesa 7/2018.

Tema 26. Plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo. Seleccion de los
empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico. Prerro-
gativas de los entes locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes.
Inscripcion de los bienes municipales en el Registro de la Propiedad.

Tema 28. Potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancio-
nador y sus especialidades.

Tema 29. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Es-
pecialidades del procedimiento de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 30. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones ge-
nerales. Procedimiento de formulacién y aprobacion. El planeamiento de desarrollo.

Tema 31. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencias urbanisticas:
actos sujetos, procedimiento, régimen juridico, efecto del silencio administrativo. De-
claraciones responsables y comunicaciones previas. Parcelaciones: concepto, tipos y
procedimiento de concesion de las licencias o de la declaracion de su innecesariedad.

Tema 32. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina.

Tema 33. La proteccion de la legalidad urbanistica: obras y usos en curso
de ejecucion y obras terminadas. Régimen sancionador en materia de urbanismo.
Infracciones leves, graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables.
Prescripcion de las infracciones.

Tema 34. Legislaciéon de proteccion ambiental de Aragon. La licencia ambiental
de actividades clasificadas. La licencia de inicio de actividad. La licencia de apertura.
Declaraciones responsables y comunicaciones previas. Régimen sancionador en
materia de proteccién ambiental.

Tema 35. Legislacion de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon. Competencias
municipales. Autorizaciones y licencias municipales. La licencia municipal de
funcionamiento. Régimen sancionador.

Tema 36. Normas aplicables en materia de contratacién publica local. Delimitacion
de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

Tema 37. Atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia
de contratacion. Clases de expedientes de contratacion. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 38. La seleccion del contratista: procedimientos y criterios de valoracion
de las ofertas. El perfil de contratante.

Tema 39. Adjudicacion y formalizacion del contrato. La modificacion de los
contratos administrativos.

Tema40. Elderecho de acceso alainformacion publicay transparencia. Normativa
aplicable. Limites y garantias. El principio de publicidad activa. La publicidad pasiva.
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