ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN
4455

ANUNCIO

Habiéndose aprobado en por pleno de fecha 23 de noviembre de 2020, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso-oposicion para la creacidon de un bolsa de operario de
servicios multiples del Ayuntamiento de Canal de Berdun, se abre plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA CUBRIR DE MODO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN.

En cumplimiento de Providencia de Alcaldia de fecha 16 de noviembre DE 2020, se han
elaborado las bases para la confeccion de esta Bolsa de Empleo. La misma se realiza,
mediante convocatoria de libre concurrencia.

PRIMERO: Objeto de la convocatoria

Objetivo de estas bases es la creacién de una bolsa de empleo para cubrir de modo
temporal una plaza de operario de servicios multiples, pertenecientes a la plantilla de
personal, encuadrada en el régimen de personal laboral fijo.

Denominacion de la plaza. Operario de Servicios Multiples.

Las funciones que tiene encomendadas la referida plaza son:

e Conservacién, mantenimiento y limpieza de vias publicas.

e Conservacién, mantenimiento y limpieza de caminos publicos.

e Conservacién, mantenimiento y limpieza de edificios e inmuebles municipales.

¢ Conservacién, mantenimiento y limpieza de instalaciones deportivas municipales.

e Conservacion, mantenimiento, limpieza y riego de parques, jardines y zonas verdes.

e Conservacion, mantenimiento y limpieza de mobiliario urbano.

e Conservacion, mantenimiento y limpieza del cementerio municipal.

e Reparaciones de albaifiileria, fontaneria y electricidad, asi como aquellas
naturalmente derivadas de los servicios y dependencias municipales, bajo las
instrucciones de la Alcaldia, o Concejales delegados. Todas las funciones descritas
podran realizarse en Berdan, Biniés, Villarreal de la Canal, Majones y Martes.

e Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres relacionados con la actividad del
Ayuntamiento.

e Atencion al servicio de calefaccion y demas instalaciones del Ayuntamiento y demas
edificios municipales.

e Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinaria y vehiculos, llevando
inventario de los mismos.

¢ Vigilancia y control de los servicios de agua, alcantarillado y alumbrado publico,
comunicando a la Alcaldia las incidencias.
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e Acompafiar al técnico municipal y a los técnicos de otras instituciones en visitas de
inspeccién o comprobacion.

e Acompafiar a los miembros de la Corporacién en sus funciones publicas cuando asi
lo requieran.

e Acompafiar a maquinas para arreglo de caminos publicos.

e Mantenimiento de las fuentes, control del abastecimiento de agua del depésito y
fuentes, asi como el control del alumbrado publico.

e Colaboracion con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales,
deportivas y cualquier otro trabajo afin a la categoria de puesto que le sean
encomendados por la Alcaldia y que sean necesarios por razon del servicio, asi
como la limpieza y mantenimiento del material usado en las fiestas.

e Conduccion de vehiculos con permiso B.

¢ Cualquier otra tarea que se le encomiende por la Alcaldia relacionada con su puesto
de trabajo o que pueda serle atribuida.

Caracteristicas de la contratacion:

JORNADA: Completa

Grupo E nivel 14

Sistema de Seleccion: CONCURSO —OPOSICION
Régimen: Laboral Fijo

SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, asi
como ciertos requisitos derivados de la naturaleza de la plaza:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 23 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) Disponer de carné de conducir clase B (necesidad determinada por la conduccion y
manejo de los vehiculos municipales para el desempefio de las funciones inherentes al
puesto de trabajo).

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de formalizacion del
contrato de trabajo.
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TERCERO.-FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Canal de Berdun y se presentaran en las dependencias municipales,
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, si él dltimo dia fuere inhabil , se
trasladara al primer dia habil siguiente.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Canal de Berddn
(direccion https://canaldeberdun.sedelectronica.es/info.0) y en el Tablén de Anuncios.

El modelo de instancia se debera ajustar al modelo oficial que se adjunta en el Anexo | de
las presentes Bases.

La solicitud debera ir acompafiada por:

¢ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

¢ Fotocopia del permiso de conducir B.

e Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria, en forma
original o mediante copia.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, en forma original o0 mediante copia.

La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de inadmision del aspirante.

El resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Canal y Berddn y en su sede electrénica (direccién
https://canaldeberdun.sedelectronica.es/info.0)

A efectos de cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccion de datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento de Canal de Berdun, para el desarrollo del
proceso selectivo.

CUARTA.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Berdin
(direccion https://canaldeberdun.sedelectronica.es/info.0) y en el Tablon de Anuncios, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Berdun (direccion https://canaldeberdun.sedelectronica.es/info.0) y en el Tablon de
Anuncios. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la prueba.
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QUINTA.- Tribunal Calificador

El tribunal calificador estara constituido por un presidente y dos vocales, en el que uno de
ellos actuara como secretario, con sus respectivos suplentes designados mediante
resolucién de Alcaldia que sera objeto de publicacion en el BOPH y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Canal de Berdun , pudiendo ser recusados por los aspirantes en el
plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacién.

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015 , de 30 de octubre la
pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual , no pudiendo
ostentarse ésta en representacion por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con el articulo
23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; el
articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. Los miembros de los érganos de seleccion
deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publico y del Procedimiento Administrativo
Comaun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de las pases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el tribunal, por mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a
la categoria 1° del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon ser servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e
indemnizaciones.

Los miembros del tribunal habrdn de abstenerse de intervenir, notificandolo a autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO, CALIFICACION FINAL, PROPUESTA, Y
APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. En la
realizacion del ejercicio se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes. Si en algin momento llega a conocimiento del Tribunal calificador que alguno de
los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, que resolverd, previa audiencia
del interesado.

El proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicién se desarrollara en las siguientes
fases:
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1.- CONCURSO

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, se valoraran por el Tribunal los méritos
acreditados, una vez realizada la fase de oposicién y so6lo de aquellos aspirantes que hayan
superado aquella.

El tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por experiencia en puestos relacionados con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 3
puntos.

En la administracion Local 0,10 puntos por mes completo efectivamente trabajado.

En el resto de administraciones publicas 0,05 puntos por mes completo efectivamente
trabajado.

b) Por cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo impartidos por organismos
publicos o privados debidamente autorizados. Hasta un méaximo de dos puntos.

Por cada curso de formacion de veinte a 50 horas 0,2 puntos.
Por cada curso de formacion de cincuenta a cien horas 0,4 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias

2.- OPOSICION

La fase de oposicién consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio.

Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, un
cuestionario de treinta preguntas, con cuatro respuestas mudltiples relacionadas con el
temario anexo | convocatoria.

Este ejercicio valorara el conocimiento de los aspirantes sobre los temas que comprenden el
programa de la convocatoria. Sera valorado de 0 a 10 puntos, no computandose
negativamente las respuestas erréneas, siendo necesario contestar correctamente a 15
preguntas para estar aprobado.

3.- Una vez finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal calificador procedera a sumar las
puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada
aspirante que haya superado la fase de oposicién, lo que determinara la calificacion final del
proceso selectivo. Seguidamente el Tribunal calificador ordenara exponer la relacién de
aspirantes que se propone para su inclusién en la Bolsa de Empleo ordenados de mayor a
menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en la sede electrénica y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Canal de Berddn .

La puntuaciéon maxima obtenible en el proceso selectivo es de 15 puntos (10 en la fase de
oposicién y 5 en la fase de concurso).

La puntuacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicidén y en la
fase de concurso.

4. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden:

1.- la mejor puntuacion en la fase de oposicién.
2.- la mayor puntuacién obtenida atendiendo a los méritos por servicios prestado
acreditados en la fase de concurso.

Si continba el empate entre aspirantes se podra establecer una prueba adicional de
contenido practico.
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5. Tras ello el Tribunal calificador elevara a la Alcaldia su propuesta para que este 6rgano
apruebe la Bolsa de Empleo.

SEPTIMA: VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo estara vigente a partir del dia siguiente a la de su publicacién en la sede
electrénica y en Tablon de Edictos del Ayuntamiento de CANAL DE BERDUN y durante un
plazo de dos afios, prorrogables por otros dos, salvo que antes de dichos plazos se efectle
proceso selectivo para el nombramiento de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
plantilla para plazas de especialidad de Operario del cual resulte una lista de espera para el
nombramiento de personal no permanente.

OCTAVA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

La bolsa se regira por el acuerdo de pleno de 23 de diciembre de 2019, publicado en el
Boletin Oficial de la provincia N° 246 de fecha 27 de diciembre de 2019

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a
comunicar por escrito cualquier variacion en su numero de teléfono sefialado en su
instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera
aportar en el plazo de cinco dias naturales la siguiente documentacion:

¢ DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados para
su compulsa.

e Titulacion exigida, o certificacibn académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicién de aquel titulo. En el caso de haber manifestado en la instancia un titulo
equivalente a los exigidos en la base segunda, cuando asi se requiera por el
Servicio de Personal, habrd de acompafiarse certificado o documento expedido por
la Administracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero e debera estar en posesion y aportar original
de la credencial que acredite la homologacion (Titulo académico y, en su caso,
traduccion jurada).

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

e Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta
de exclusién, que resolvera la alcaldia, previa audiencia del interesado.

NOVENA: AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Si durante el periodo de vigencia de la lista de esta se agotara, podra ampliarse la lista de
espera mediante el correspondiente Decreto de Alcaldia que sera publicado en la sede
electrénica y en el tablon municipal del Ayuntamiento de Canal de Berdin mediante la
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inclusion en la misma de aquellos aspirantes que no hubiesen superado la fase de
oposicion, por su orden de puntuacion.

DECIMA: IMPUGNACION Y RECURSOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, contra las presentes Bases que son definitivas en via
administrativa puede interponerse alternativamente recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o aquel en que tenga su domicilio, a su eleccion, el interesado en
plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el BOP.
Si optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

ANEXO |

Tema 1.- Constitucién Espafiola 1978. Principios generales, estructura y contenido. Los
derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- El personal al servicio de las entidades locales, su regulacién juridica.
Funcionarios, personal laboral y personal eventual al servicio de las entidades locales.
Tema 3.- Organizacion Municipal

Tema 4.- El estatuto de Autonomia de Aragon

Tema 5.- Comarca de Jacetania. Ayuntamiento de Canal de Berdun.

Tema 6.- Mantenimiento y conservacion de edificios municipales, deportivos y culturales:
Fundamentos y nociones basicas.

Tema 7.- Servicio de piscinas publicas: tratamiento de aguas, depuraciéon de aguas,
productos quimicos, etc.

Tema 8.- Nociones elementales de jardineria, tratamientos fitosanitarios.

Tema 9.- Nociones elementales de electricidad, fontaneria, albafiileria y carpinteria

Tema 10.- Seguridad y Salud en el trabajo aplicable a los trabajos de un Operario Servicios
Miltiples

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Nombre y apellidos:...... ..o DNEie e,
Domicilio a efectos de NOtIfiICACIONES: .........ovvt ittt e e e e e e e ea e
Localidad:........coovvviiiiiiii e, Provincia: .................. Cébdigo postal: ................
(Of0 ] (=To =] [<To1 1 (o] 1o 0 Teléfono: ....ccovviveeienn ..
EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del correspondiente concurso-
oposicién para la creacion de un bolsa de operario de servicios multiples del Ayuntamiento
de Canal , , publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Numero...... de
fecha....... de....coooenis de 20....., SOLICITO participar en el referido procedimiento.

A tal efecto declaro de forma responsable que cumplo con los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria citadas y, en concreto:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 23 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) Disponer de carné de conducir clase B (necesidad determinada por la conduccién y
manejo de los vehiculos municipales para el desempefio de las funciones inherentes al
puesto de trabajo).

g) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Adjuntando la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del permiso de conducir B.

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria, en forma original o
mediante copia.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso, en forma original 0 mediante copia:

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo y certificado de
empresa (que podra sustituirse por un informe de vida laboral de la Seguridad Social
actualizado siempre que del contrato se extraiga claramente el puesto de trabajo y la
categoria), sin que se proceda a valorar aquellos méritos alegados que no se acrediten
mediante esta forma.

En el supuesto de experiencia profesional en la Administracion Publica, podra acreditarse
mediante certificado emitido por dicha Administracion en el que conste indubitadamente la
categoria profesional desempefiada y la fecha de inicio y finalizacién de la prestacion de los
servicios o la duracién de la misma.

AUTORIZACION EXPRESA PARA COMUNICACIONES ELECTRONICAS:

AUTORIZO como medio de comunicacién preferente el siguiente correo electrénico:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN
PLAZA SANTA EULALIA 6 C.P. 22770 CANAL DE BERDUN (HUESCA)
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